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ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

EDITAL N° 72/2014

O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao de Fortaleza, o Presidente do
Instituto de Planejamento de Fortaleza e o Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelecem as normas e
tornam publica a abertura de inscricbes para a Sele¢do Publica de Provas e Titulos destinada a
selecionar profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para o Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), com fundamento no que dispde o art.
37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 158,
de 19 de dezembro de 2013, bem como de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® 13.381,
de 20 de junho de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do
presente instrumento, visando a selecdo de profissionais para o preenchimento de 66 (sessenta e
seis) vagas, sendo 40 (quarenta) vagas de nivel superior e 26 (vinte e seis) de nivel médio,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

1.2. A Selecao efetivar-se-4 em duas etapas para todas as fungdes, conforme disposto no Anexo |
deste Edital, e sera assim constituida:

1.2.1. Primeira etapa: prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos

0s candidatos;
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1.2.2. Segunda etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos
aprovados na primeira etapa e que se incluam dentro do limite de vagas definido no quadro
constante do Anexo | deste Edital.

1.3. Todas as etapas da Selecdo em epigrafe serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados no Instituto
de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
final, de acordo com as necessidades e conforme a funcéo para a qual foram aprovados.

1.4.1. Alotacéo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pelo
Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), onde serdo apresentadas as vagas
disponiveis e os candidatos seréo lotados por ordem de classificagédo por fungéo.

1.4.2. Caso necesséario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva, conforme a fungéo, e serdo preenchidas de acordo com o
estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, constituido pelos candidatos
aprovados nessa Selecao Publica que, na ordem de classificacdo por funcdo, se situarem além do
namero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro
do prazo de validade do certame.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma unica fungdo, conforme discriminado no
Anexo .

1.7. A remuneracao ficara vinculada a funcéo, de acordo com o estabelecido na tabela constante
do Anexo |, opcao que deverd ser feita pelo candidato no ato da inscrigéo.

1.7.1 Os profissionais contratados também far@o jus a percepgéo de Auxilio Transporte e Auxilio
Refeicdo, na forma da Lei Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracdes
posteriores, e do Decreto Municipal n° 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracdes
posteriores, respectivamente.

1.7.2 O pessoal contratado na forma deste Edital fica submetido ao regime juridico-administrativo,
sendo-lhe assegurado, quando o contrato atinja a duracdo de 12 (doze) meses, inclusive quando
prorrogado por igual periodo, o pagamento do ultimo més em dobro e com acréscimo de um terco
da remuneracdo, a titulo de férias e adicional de férias, respectivamente.

1.8. O nimero de vagas para candidatos da ampla concorréncia e com deficiéncia, as fungdes, os

requisitos, a carga horéria, a remunerag¢do, o nimero de candidatos integrantes do Cadastro de
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Reserva e o0 quantitativo de candidatos convocados para a 22 etapa sédo 0s constantes do Anexo
I, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacdo e a classificacdo final na Selecdo a que se refere o presente Edital ndo
assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporéria e o interesse e a
conveniéncia da Administrac@o Publica.

1.10. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), a critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°
158/2013, fica submetida ao regime juridico-administrativo e 0s contratados sujeitar-se-do ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.12. A contratacdo do candidato selecionado serd realizada com o objetivo de suprir a
necessidade temporaria de profissionais das categorias relacionadas no Anexo | deste Edital,
visando atender ao excepcional interesse publico e substituir os prestadores de servigos ligados
ao Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico para os respectivos cargos, de acordo com o consignado na Lei
Complementar Municipal n°® 158/2013.

1.12.1. Consideram-se como necessidade temporéria de excepcional interesse publico as
situacdes cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da
Administragdo Municipal e que tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodagéao de
uma demanda que sera suprida por um processo mais longo de concurso publico.

1.13. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 158/2013, ficam impedidos
de serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de
servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos
casos de acumulacgéo licita de cargos.

1.14. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — namero de vagas, requisitos, carga horaria, remuneracdo, numero de candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva e quantitativo de candidatos convocados para a segunda

etapa (prova de titulos);
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Anexo Il — conteldo programatico;

Anexo lll — atribuicbes das funcoes;

Anexo IV — modelo do curriculum vitae padronizado (para os candidatos de nivel superior);

Anexo V — modelo do curriculum vitae padronizado (para os candidatos de nivel médio);

Anexo VI - ficha de controle de recebimento do curriculum vitae padronizado.

1.15. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12,
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
daréd publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no
endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.qgov.br/imparh.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderéo participar da Selecdo Publica regulamentada por este
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo para a qual
concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde
gue o numero de vagas permita a aplicagdo do referido percentual, de acordo com o previsto no
quadro constante do Anexo | deste Edital.

2.2.1. De acordo com o que dispbe o 82° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a
aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos
em tais condi¢Bes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos
a exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento e Gestdo (SEPOG). A realizacao do exame médico sera de exclusiva responsabilidade
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do candidato.

2.6. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera
submetido a avaliacéo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, a qual
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuices do cargo, ndo cabendo recurso contra essa deciséo.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.5 deverd atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10).

2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicbes do cargo, na forma do subitem 2.1 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, seré considerado reprovado na Sele¢éo Publica.

2.9. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a
interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo da Pericia Médica do IPM, no prazo
méximo de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulgacao do referido resultado.

2.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério simples), acompanhado da cépia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Setor de
Protocolo do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), sito a Rua Sao Jose, n° 01,
Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 17h.

2.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacéo

tedrica e/ou factual.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o disposto nos
subitens seguintes.

3.2. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado,
de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89 e o art. 27, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99,
podera solicitar, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condi¢édo especial para a realizagéo da prova.

3.3. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos

(mediante a devida protocolizacdo) até 10 (dez) dias antes da realizacao da prova objetiva, das 9h
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as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Diretoria de Concursos e Sele¢cbes (DCS) do IMPARH, situado
na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. Para a consecucao desse objetivo, o candidato
devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal,
com a entrega do devido instrumento procuratdrio publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar cépia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10);
c) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se
for o caso), do comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa
correspondente.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges estabelecidas no Decreto Federal n®
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selegédo Publica em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao.

3.5. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento diferenciado devera anexar, ao
formulario de requerimento de atendimento diferenciado, o laudo médico com a indicagdo do tipo
de deficiéncia de que é portador e com a especificacdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado. No requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o
atestado, o telefone para contato e o numero de registro do profissional no Conselho Regional de
Medicina. Poderéo ser solicitados, ainda:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): Dosvox, prova ampliada (fonte 18 ou 20),
prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicagcéo das provas;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da folha de respostas:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

3.6. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, o tempo de realizacdo das provas podera ser
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento
especial previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 3.5.

3.7. A pessoa com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada
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no subitem 3.3 ficard impossibilitada de realizar as provas em condi¢cdes especiais e nao tera
direito & ampliacdo de tempo.
3.8. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera

alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado na Sele¢cdo Publica de que trata este Edital serd contratado para as
funcgdes previstas no Anexo | se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para a fungcéo para a qual concorre na forma indicada no Anexo |
deste Edital.

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes de cada funcdo, comprovadas pela
pericia médica;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

j) ndo possuir vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou
controladas, salvo os casos de acumulacgéo licita de cargos.

4.2. Os documentos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas em cartorio.

4.3. Poderé ser exigida ainda, por ocasido da contratacdo, a apresentacao de outros documentos
necessarios para a admissao no servico publico municipal. A relacdo desses documentos sera

entregue ao candidato apos o resultado final da Sele¢éo, por ocasido da sua convocacao.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condi¢cBes estabelecidas nesse Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrdnico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh, a partir das 10 horas do dia 19 de dezembro de 2014,

até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de janeiro de 2014 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto
de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscrigdo, devera ser pago obrigatoriamente até
a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a
alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato teréd de indicar seu préprio
CPFE

5.2.1. O candidato, para requerer sua inscricdo, devera acessar o endereco eletrdnico
http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh e preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no
portal do IMPARH.

5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que

conhece todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

5.2.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) néo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e enderecos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢ao.

5.2.6. Ap0s o envio dos dados conforme o subitem 5.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos de nivel superior e de R$ 90,00
(noventa reais) para os candidatos de nivel médio, em qualquer agéncia, terminal ou
correspondente bancéario do Banco do Brasil, no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil,
até a data do vencimento. SO serd aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do
IMPARH, conforme as orientacdes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a inscricdo sO sera

efetivada apds a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrig&o.
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5.2.6.1. Ainscricdo s6 sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 5.2.6.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera
reembolso do valor correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

5.2.8. Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscricéo.

5.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscricdo na Selecao.

5.2.10. N&o seré valida a inscri¢céo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.1 deste Edital.

5.2.10.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacao de inscricdo com a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de
Atividades (item 09), cabendo recurso contra o indeferimento da solicitagéo de inscri¢ao.

5.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de
inscricao é intransferivel e insubstituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) néo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagédo, de congestionamento nas linhas de
comunicacgdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.2.13. A taxa, uma vez paga, nhdo sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo
devidamente justificado, em razdo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.
5.2.14. No ato da inscricio NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade
exigido no Anexo | deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o candidato que néo
apresenta-lo, NO _ATO DA CONTRATACAO, no Instituto de Planejamento de Fortaleza

(IPLANFOR), nas datas previstas e de acordo com as orientagcbes constantes do Edital de

Convocacao oportunamente divulgado.
5.2.15. O candidato podera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do
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presente Edital realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

6.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — PRIMEIRA ETAPA

6.1.1. Seré aplicada uma prova escrita objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, com
contetudos de conhecimentos especificos por funcdo. A prova objetiva sera composta de 40
(quarenta) questdes de mdultipla escolha, cada uma com 4 (quatro) op¢cdes de resposta (A, B, C,
D), todas relativas as disciplinas elencadas no quadro abaixo, cujos conteldos programaticos
constam do Anexo Il deste Edital:

QUADRO |
0 = Pontuagdo na prova
Contetdo Disciplina(s) ) d~e Pontuaga}o &
questoes questdo Minima para aprovag&o Méaxima
Conhecimento geral Portugués 10 1 05 pontos 10 pontos
Conheumento Especifica da area escolhida 30 2 30 pontos 60 pontos
especifico pelo candidato

6.1.2. Serdo considerados aprovados nessa etapa os candidatos que atenderem aos critérios
elencados nas alineas abaixo, o0s quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 50% (cinquenta por cento) das questdes de cada conteldo da prova escrita objetiva, o
que corresponde a 20 (vinte) questdes certas, sendo 5 (cinco) questdes de conhecimento geral e
15 (quinze) questdes de conhecimento especifico; e

b) obter classificagdo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo |,
devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 10.4.

6.1.3. A nota da prova escrita objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQCE x 1,5
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQCE = numero de questdes certas da prova de conhecimentos especificos

6.2. DA PROVA DE TITULO — SEGUNDA ETAPA
6.2.1. Estardo habilitados para a segunda etapa os candidatos aprovados na primeira etapa, de
10
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acordo com o previsto no subitem 6.1.2.

6.2.2. A referida etapa serd constituida da andlise e avaliagdo do curriculum vitae, de carater
apenas classificatorio, com o valor de 45 (quarenta e cinco) pontos, distribuidos conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os

respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista a para entrega, observados os

limites de pontos estabelecidos no Quadro 1.

QUADRO I
Valor Valor
Funcao Denominacéo dos titulos Unitario maximo Comprovantes
em pontos | em pontos
. . ~ . Diploma,
Doutorado (area ou Campo de conhecimento da fungdo para a qual o candidato 6 2 iddo oficial
concorre) 1 certiddo o icial ou
declaragdo
Mestrado (area ou campo de conhecimento da fungéo para a qual o candidato _Diplorr_lg,
5 10 certiddo oficial ou
concorre) <
declaragdo
Tod e ~ . Diploma,
odas Curso de especializacao (area da fungéo para a qual o candidato concorre, com T,
AP 4 8 certiddo oficial ou
as carga horaria minima de 360h/a - trezentas e sessenta horas/aula) ~
funcd declaracéo
cOes
SS r::{glr Tempo de servigo / experiéncia profissional na area de atuagéo do candidato (2 Dggggﬁgtsg:o
P [dois] pontos por cada periodo de 12 [doze] meses, até o limite maximo de 5 2 10 bit 6.2.16
[cinco] anos) subitens ©.2.15 €
6.2.17
Publicacéo de Artigos Técnicos Especializados (area ou campo de 1 3 Certificado, certiddo
conhecimento da fungdo para a qual o candidato concorre) oficial ou declaragao
Ministracdo de curso de extensdo universitaria (curso com no minimo 40 h/a, 1 2 Certificado, certidao
area ou campo de conhecimento da funcéo para a qual o candidato concorre) oficial ou declaragao
Méaximo de pontos 45 -

6.2.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae sera publicado na data de divulgacao do
resultado definitivo da 12 etapa, em edital especifico.

6.2.3.1. O candidato, ou o seu procurador (de posse da cépia da identidade do candidato e do
instrumento procuratério — publico ou particular, cuja cépia ficara na posse do IMPARH), devera
entregar, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DCS), na sede do Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH), sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza-CE, no periodo de Entrega de Curriculos, de acordo com o previsto no
Calendario de Atividades (item 13), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, a
documentagdo abaixo discriminada, a qual sera recebida em envelope fornecido pelo préprio
candidato, ao qual devera ser colada a Ficha de Controle de Recebimento do Curriculum Vitae

Padronizado (“via envelope”) disponibilizado no Anexo VI, acompanhada da “via candidato”,
11
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ambas devidamente preenchidas.
6.2.3.2. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:
a) curriculum vitae, conforme modelo padronizado constante do Anexo IV deste Edital e

disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh, sem rasura,

datado e assinado;

b) cdpias, autenticadas em cartério, dos documentos comprobatdrios descritos no Quadro Il do
subitem 6.2.2 e no curriculum vitae padronizado (Anexo 1V);

¢) copia do documento de identidade do candidato.

6.2.3. No caso de entrega de documentos através de terceiro legalmente constituido, deverdo ser
presentados, além dos documentos descritos no subitem 6.2.3.2, as cépias do RG e CPF do
representante do candidato.

6.2.4. Em nenhuma hip6tese serd aceita a anexacao ou substituicdo de qualquer documento
apos a entrega do mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu
encaminhamento por fac-simile, correio ou correio eletrénico.

6.2.5. A procuracao prevista no subitem 6.2.3.1 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

6.2.6. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro |, constante
do subitem 6.2.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem
6.2.3.

6.2.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

6.2.8. Somente serdo aceitos declaracdes, diplomas, certidbes e certificados das instituicbes
referidas no subitem anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida
avaliacao.

6.2.9. Diplomas, declaragfes, certidées ou certificados sem mencdo de carga horaria ou com
carga horéria inconclusa nédo seréo considerados.

6.2.10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos de
comprovacao.

6.2.11. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pés-graduacao stricto sensu
s6 serdo aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja,
devidamente revalidados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC).
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6.2.12. A comprovacao de conclusao de curso de pds-graduacao stricto sensu poderd ser feita por
certificado ou certiddo oficial, expedido(a) por InstituicAo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacao (MEC), devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado
ou doutorado, respectivamente.

6.2.12.1. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o
candidato podera apresentar declaracdo da qual constem todas as informacgfes exigidas nos
subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de mestre ou
doutor.

6.2.13. Os cursos de pos-graduacao lato sensu e seus respectivos certificados de concluséo
somente seréo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 12, do Conselho Federal de
Educacao (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a
06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 03, da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educagéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia
no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicdo deste Edital.

6.2.14. A comprovacgéo de conclusdo de curso de pés-graduacgéo lato sensu podera ser feita por
certificado ou certiddo oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada,
devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de concluséo de curso.
6.2.15. No caso de impossibilidade de apresentacéo de certificado ou certiddo oficial, o candidato
podera apresentar declaracdo da qual constem todas as informacdes exigidas nos subitens
anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de especialista.

6.2.16. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado, devera

ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) copia autenticada do
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inteiro teor do contrato de trabalho; b) declaracao original de érgdos publicos contendo o tempo de
servico, datado e assinado pelo representante legal; ou, ainda, c¢) cOpias das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as
anotacbes dos contratos de trabalho. No caso de tempo de servico prestado como servidor
publico, o tempo de servico / experiéncia profissional devera ser comprovado, exclusivamente, por
certiddo de tempo de servico ou declaragéo original da qual conste, obrigatoriamente, o tempo de
efetivo exercicio e a fungcdo desempenhada.

6.2.17. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato profissional autbnomo
/ liberal, deverd ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) copia
autenticada das guias de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), devendo delas constar a
indicagé@o da atividade realizada, a qual devera ser obrigatoriamente condizente com a funcéo da
vaga para a qual o candidato concorre; b) cépia autenticada de Recibo de Pagamento a
Auténomo (RPA), desde que expedido por 6rgédo publico, devendo dele constar a indicacdo da
atividade desenvolvida, a qual deveréa ser obrigatoriamente condizente com a fung¢éo da vaga para
a qual o candidato concorre.; ¢) no caso de candidatos que concorrem as vagas de “Advogado”,
comprovacéo, mediante certiddo expedida pela Secretaria de Vara, de que 0 mesmo atuou em, no
minimo, trés processos judiciais no periodo de um ano, tendo praticado pelo menos um ato em
cada um deles.

6.2.18. Os documentos indicados nos subitens 6.2.16 e 6.2.17 deverdo ser acompanhados de
certiddo de regularidade de inscricdo expedida pelo respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional,
da qual devera constar a data de inscricdo do profissional no respectivo conselho.

6.3. O tempo de servico prestado como voluntério, estagiario, bolsista e monitor ndo seréo aceitos
como tempo de experiéncia profissional.

6.4. Para o céalculo de experiéncia profissional e atribuicdo da pontuacdo correspondente na
segunda etapa (prova de titulos), ndo é admitido computar tempo simultaneo e nem o tempo

minimo exigido como requisito, de acordo com o previsto no Anexo |.

7. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

7.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — PRIMEIRA ETAPA

7.1.1. A Selecéo para as fungfes de nivel médio sera de carater eliminatorio e classificatério, com
contetdos de conhecimentos geral e especifico. A prova escrita objetiva sera composta de 40

(quarenta) questbes de mudltipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opcdes de resposta (A, B, C,
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D), todas relativas as disciplinas elencadas no quadro abaixo, cujos conteldos programéaticos

constam do Anexo |l deste Edital:

QUADRO 11l
o 2 Pontuagé&o na prova
Conteudo Disciplina(s) N d~e dPontuaga}o ‘ - :
questoes | daquestao 'Minima para aprovagéo | Méaxima
Conhecimento geral Portugués 10 1 05 pontos 10 pontos
Conhecimento especifico Especifica da area escolhida pelo candidato 30 2 30 pontos 60 pontos

7.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos de nivel médio que atenderem aos critérios
elencados nas alineas abaixo, 0s quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 50% (cinquenta por cento) das questdes de cada conteldo da prova escrita objetiva, o
que corresponde a 20 (vinte) questdes certas, sendo 5 (cinco) questdes de conhecimento geral e
15 (quinze) questdes de conhecimento especifico; e

b) obter classificagdo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo |,
devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 10.4.

7.1.3. A nota da prova escrita objetiva para os candidatos as funcdes de nivel médio sera

calculada pela seguinte formula:

NPO = NQCG + NQCE x 2

Onde:

NPO = nota da prova escrita objetiva

NQCG = numero de questdes certas da prova de conhecimento geral
NQCE = numero de questdes certas da prova de conhecimento especifico

7.2. DAAVALIACAO DE TiTULOS — SEGUNDA ETAPA

7.2.1. Estardo habilitados para a segunda etapa os candidatos aprovados na primeira etapa,
conforme previsto no subitem 7.1.2.

7.2.2. A segunda etapa sera constituida da andlise e avaliacdo do curriculum vitae, de carater
meramente classificatério, com o valor de 35 (trinta e cinco) pontos, distribuidos conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os
respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para entrega, de acordo com o

previsto no subitem 7.2.3, observados os limites de pontos especificados no Quadro IV.
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QUADRO IV
Valor Valor
Funca Denominagéo dos titulos unitario maximo Comprovantes
o em pontos | em pontos
Participacéo em curso (atualizagdo ou aperfeicoamento) na area da fungéo para a
qual o candidato concorre, com carga horaria igual ou superior a 100h/a (cem 5 10 Certificado ou
horas/aula) declaragéo
(5 [cinco] pontos por cada curso, até o limite maximo de 2 [dois] cursos)
Todas Participacdo em curso (atualizagdo, seminarios, aperfeicoamento ou congresso) na
as area da funcao para a qual o candidato concorre com carga horaria igual ou superior o5 5 Certificado ou
funcdes a 40h/a (quarenta horas/aula) ’ declaragdo
¢ (2,5 [dois virgula cinco] pontos por cada curso, até o limite maximo de 2 [dois] cursos)
Documentagéo

Tempo de servigo / experiéncia profissional na area da fungdo para a qual o candidato
concorre (2 [dois] pontos por cada periodo de 12 [doze] meses, até o limite maximo 2 20
de 10 [dez] anos)

descrita nos
subitens 7.2.11 e
7.2.12

Méaximo de pontos 35

7.2.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae sera publicado na data de divulgacao do
resultado definitivo da 12 etapa, em edital especifico.

7.2.3.1. O candidato, ou o seu procurador (de posse da cépia da identidade do candidato e do
instrumento procuratério — publico ou particular, cuja cépia ficara na posse do IMPARH), devera
entregar, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DCS), na sede do Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH), sito na Avenida Jo&o Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza-CE, no periodo previsto no Cronograma de Entrega de Curriculos (item 13), no
horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, a documentacdo abaixo discriminada, ao qual
devera ser colada a Ficha de Controle de Recebimento do Curriculum Vitae Padronizado (“via
envelope”) disponibilizado no Anexo VI, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente
preenchidas.

7.2.3.2. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) curriculum vitae, conforme modelo padronizado constante do Anexo V deste Edital e

disponibilizado no endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, sem rasura,

datado e assinado;

b) copias, autenticadas em cartorio, dos documentos comprobatérios descritos no Quadro IV do
subitem 7.2.2 e no curriculum vitae padronizado (Anexo V);

c) copia do documento de identidade do candidato.

7.2.3.3. No caso de entrega de documentos através de terceiro legalmente constituido, deveréo

ser apresentados, além dos documentos descritos no subitem 7.2.3.2, as copias do RG e CPF do
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representante do candidato.

7.2.4. Em nenhuma hipétese serd aceita a anexa¢ao ou substituicdo de qualquer documento fora
do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
correio ou correio eletronico.

7.2.5. A procuracéo prevista no subitem 7.2.3.1 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

7.2.6. Ndo serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro Il, constante
do subitem 7.2.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem
7.2.3.

7.2.7. Os comprovantes de conclusédo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

7.2.8. Somente serdo aceitos certificados ou declaracdes das instituicbes referidas no subitem
anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagéo.

7.2.9. Certificados ou declara¢cdes sem mencédo de carga horaria ou com carga horaria inconclusa
ndo serdo considerados.

7.2.10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o0s requisitos da
comprovacao.

7.2.11. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado, devera
ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) cOpia autenticada do
inteiro teor do contrato de trabalho; b) declarag&o original de 6érgaos publicos contendo o tempo de
servico, datado e assinado pelo representante legal; ou, ainda, c) copias das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as
anotacfes dos contratos de trabalho. No caso de tempo de servico prestado como servidor
publico, o tempo de servico / experiéncia profissional devera ser comprovado, exclusivamente, por
certiddo de tempo de servigco ou declaracao original da qual conste, obrigatoriamente, o tempo
liquido de servigo e a fungdo exercida.

7.2.12. O tempo de servigo / experiéncia profissional, no caso de candidato profissional autbnomo
/ liberal, devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) copia
autenticada das guias de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), devendo delas constar a
indicagdo da atividade realizada, a qual devera ser obrigatoriamente condizente com a funcéo da
vaga para a qual o candidato concorre; b) cépia autenticada de Recibo de Pagamento a

Autébnomo (RPA), desde que expedido por 6rgédo publico, devendo dele constar a indicacdo da
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atividade desenvolvida, a qual deveréa ser obrigatoriamente condizente com a fung¢éo da vaga para
a qual o candidato concorre.

7.2.13. Os documentos indicados nos subitens 7.2.11 e 7.2.12 deverdo ser acompanhados de
certiddo de regularidade de inscricdo expedida pelo respectivo 6rgédo de fiscalizacdo profissional,
da qual devera constar a data de inscrigdo do profissional no respectivo conselho.

6.3. O tempo de servico prestado como voluntario, estagiario e monitor ndo sera aceito como
tempo de experiéncia profissional.

6.4. Para o calculo de experiéncia profissional e atribuicdo da pontuacdo correspondente na
segunda etapa (avaliacao de titulos), ndo é admitido computar tempo simultaneo e nem o tempo

minimo exigido como requisito, de acordo com o previsto no Anexo |.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODAS
AS FUNCOES
8.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracéo de 03 (trés) horas, no

dia 22 de fevereiro de 2015, no horéario das 14h as 17h, para todos os candidatos.

8.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04
(quatro) dias antes da data de realizagdo da prova escrita objetiva e imprimir o cartdo de
identificacdo, documento do qual constara o respectivo local de realizacdo da prova objetiva.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, considerando-se
o horéario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identidade original com foto. Ndo
sera aceita a copia do documento de identificag&o, ainda que autenticada.

8.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 8.3 implicard a exclusdo do candidato desse
certame.

8.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias (ou outro prazo consignado
no proprio documento). Neste caso, o candidato ser4 encaminhado a sala da coordenagédo, onde
sera formalizada a sua identificacdo especial.

8.3.2.1. Para que seja finalizada a identificagdo especial, o candidato obriga-se a entregar ao

coordenador do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nao
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disponha da coépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

8.4. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por
este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma revista no subitem 8.7, a fim de apresenta-lo na entrada do local de
prova e ao adentrar a sala.

8.5. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova escrita objetiva, iniciar-se-ao 0s
procedimentos operacionais relativos a presente Selegéo.

8.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, o que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposi¢do de sua assinatura
em um termo formal, na coordenagé&o do local de prova.

8.7. Sera considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de
segurancga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagfes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgado publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

8.8. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

8.10. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame,
ndo serd admitida qualquer espécie de consulta e comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo ou o porte de l4pis, borracha, lapiseira, livros, manuais, impressos ou anotacoes,
méaquinas calculadoras, boné, artigos de chapelaria, 6culos escuros e relégios, nem o porte e
utilizacdo de agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, bip, e-books, walkman, MP3
player, ipod, iphone, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados.

8.10.1. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcacdo do tempo
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de duracédo da prova.

8.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado devera dirigir-se a sala da coordenacao do local de prova antes do inicio dos testes para o
acautelamento da arma.

8.12. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

8.13. Em hipétese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada para a
aplicacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées (subitem 8.5)
e em outro local que ndo seja o predeterminado.

8.14. Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, com
caneta esferogréfica transparente (tinta azul ou preta), Unico material que podera permanecer na
posse do candidato durante o periodo de realizagdo da prova. Proibir-se-a qualquer colaboragéo
ou participacao de terceiros para tal fim.

8.15. A assinatura constante do cartdo-resposta deverd ser, obrigatoriamente, igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

8.16. Em nenhuma hipétese haverd a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro
provocado pelo candidato.

8.17. Na correcado do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opcéo assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

8.18. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagcdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio.

8.19. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartéo-
resposta assinado e o seu caderno de provas.

8.20. Por razfes de ordem técnica e de segurancga do certame, ndo sera permitido:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento
de aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término do
tempo de prova (as 17h);

b) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a
autoridades ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento da
Selecdo. No entanto, o caderno da prova escrita objetiva e o gabarito preliminar serédo

disponibilizados no sitio do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia 22 de

fevereiro de 2015, a partir das 19h, horario de Fortaleza-CE.
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8.21. Somente serd permitida a anotacdo do gabarito individual da prova escrita objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da prova.
Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagéo do gabarito.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricéo;

b) a formulacdo ou o contetido de questbes da prova escrita objetiva;

c) o gabarito preliminar da prova escrita objetiva;

d) o resultado preliminar da prova escrita objetiva;

e) o resultado preliminar da avaliag&o de titulos.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da

data da sua divulgacao no endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

9.5. Somente seré@o apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagéo do Edital
da Selecdo, do nome do candidato e a entrega da coépia do seu RG e CPF, bem como a
assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, além
de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar seu CPF e o CPF do
candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracao particular
ou publica, acompanhada da cépia do seu RG.

9.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 9.1
desse Edital.

9.4. Todos os recursos administrativos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH,
formalizados por meio de processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com
referéncias bibliograficas (e a disponibilizacdo, em coépias legiveis, dos textos referenciados),
dentro do prazo indicado no subitem 9.2 e entregues na Diretoria de Concursos e Selecbes
(DCS/IMPARH), situado na Avenida Joao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE, no horario das 9h
as 11h30 e das 13h30 as 17h.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data do protocolo.

9.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
gque seja conhecida a deciséo.

9.8. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
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serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.

10. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

10.2. A nota final (NF) para as fungfes de niveis superior e médio sera calculada pela seguinte

formula;

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva

NPT = nota da prova de titulos

10.3. Serdo considerados aprovados, dependendo da colocacdo no certame, os candidatos que
atenderem aos seguintes critérios:

a) no caso de candidatos as funcdes de nivel superior, deverao os mesmos ter sido aprovados na
primeira etapa (prova escrita objetiva), conforme previsto no subitem 6.1.2;

b) no caso de candidatos as fung¢Bes de nivel médio deverdo os mesmos ter sido aprovados na
primeira etapa (prova escrita objetiva), conforme previsto no subitem 7.1.2;

10.4. Ocorrendo empate de classificacdo para os candidatos as fungbes de niveis superior e
médio o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

10.4.1. NA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na prova de conhecimento especifico (prova escrita objetiva);

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

10.4.2. NA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
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b) maior nota na prova escrita objetiva;

¢) a maior nota na prova de conhecimento especifico (prova escrita objetiva);

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

10.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o

satisfizerem os requisitos fixados no subitem 10.3 deste Edital.

11. DA HOMOLOGAGCAO
11.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do

IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo a ordem de classificagdo por

fungéo, conforme descrito no subitem 1.1 e no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

11.2. A homologacdo do resultado da Selegédo seré feita por ato do Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao.

11.3. O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo podera, a seu critério, antes
da homologacao do resultado da Selec¢do Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo.

11.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou

certiddes relativas a classificagdo, média ou nota do candidato.

12. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados oportunamente para a contratacdo mediante
edital publicado pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), com a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de
validade previsto no subitem 14.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer
ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

12.2. A contratagdo do candidato aprovado na Seleg¢do fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condicdes complementares exigidas de acordo
com a legislacdo vigente, no prazo constante da convocacéo feita pelo Instituto de Planejamento
de Fortaleza (IPLANFOR), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo e a

disponibilidade orcamentaria e financeira do ente contratante.
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12.3. A convocacdo para as contratacdes dar-se-a através da divulgacado do respectivo edital no
Diério Oficial do Municipio de Fortaleza, que podera ser acessado através do endereco eletronico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/diarios-oficiais. Sera considerado desistente o candidato que ndo

comparecer ao local indicado na data e no prazo determinados no referido edital.

12.3.1. Além dos documentos necessarios para a contratacdo, previstos no subitem 4.1, o
candidato também devera apresentar, por ocasido da sua convocac¢do, 0s documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos no Anexo | do presente Edital, sob pena de ser
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

12.3.2. O requisito de escolaridade devera ser comprovado mediante a apresentacdo de
certificado ou certidao oficial expedido(a) por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC).

12.4. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, ficando submetidos ao regime juridico-administrativo, devendo-se
observar, rigorosamente, o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
or¢camentaria e financeira do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR).

12.5. De acordo com o que determina o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 158/2013, é
proibida a contratacdo de servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de
servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos
casos de acumulacéo licita de cargos.

12.6. E vedada a recontratacdo do pessoal admitido, nos termos deste Edital, na mesma ou em
outra funcdo, quando for realizada em decorréncia do mesmo processo seletivo, salvo quando o
pacto ndo houver atingido o limite temporal fixado no subitem 12.4 do presente Edital, hiptese
em gue o somatorio dos prazos nao podera exceder o referido limite.

12.7. A Prefeitura de Fortaleza reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nuamero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo
de validade do processo seletivo.

12.8. O Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) ficara incumbido do controle e

registro das contratacdes realizadas com base neste Edital.
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13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAS
Divulgacédo do Edital de abertura da Selecao no portal do IMPARH 19/dezembro/2014
Inscricdo pelo portal do IMPARH 19/dezembro/2014 a 12/janeiro/2015
Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo (area restrita) 20/janeiro/2015
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo 21 e 22/janeiro/2015
Resultado definitivo das inscricdes deferidas 29/janeiro/2015
Cartao de identificacdo local de prova (Site IMPARH) 19/fevereiro de 2015
Provas escritas objetivas — PRIMEIRA ETAPA 22/fevereiro/2015
Gabarito preliminar das provas escritas objetivas 22/fevereiro/2015

Recurso contra os gabaritos preliminares / questdes das provas escritas
objetivas

23 e 24/fevereiro/2015

Resultado definitivo dos gabaritos 10/marg¢o/2015
Resultado preliminar das provas escritas objetivas 11/marg¢o/2015
Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas — Primeira Etapa 12 e 13/mar¢o/2015
Resultado definitivo da Primeira Etapa 17/marg¢o/2015
Divulgacado do cronograma de entrega dos curriculos / titulos — 17/margo/2015
SEGUNDA ETAPA

Resultado preliminar da segunda etapa — prova de titulos 30/mar¢o/2015

Recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa — prova de titulos

31/marc¢o e 1%abril/2015

Resultado final e ato de homologacdo

07/abril/2015

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Essa Selecao Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacao de seu resultado final.

14.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de
Reserva.

14.3. A divulgagéo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selegéo dar-
se-4 por meio do endereco eletrébnico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh),

sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade deste 6rgdo. Portanto, ndo se aceitara
qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.4. A publicacdo de todos os atos administrativos referentes a essa Sele¢do Publica ocorrera
por meio do Diario Oficial do Municipio.

14.5. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

14.6. Sera excluido da Selecdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas,
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Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.10 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

f) ndo devolver o material completo recebido no dia da prova escrita objetiva,;

g) ndo atender as determinacdes regulamentares do IMPARH.

14.7. S&o de obrigagédo e de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicagfes. Caso haja
algum erro, o candidato deve solicitar a corregcdo em requerimento protocolado na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DCS/IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-
CE, no horério das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no decorrer de todas as etapas da selegéo.
14.8. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecéo, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracéo e
Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da comisséo coordenadora do certame, juntamente
com o Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR).

14.9. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.
Fortaleza, 19 de dezembro de 2014.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestéo

Eudoro Walter de Santana
Presidente do IPLANFOR

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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Instituto Municipal
de Pesquisas, Administra¢io
e Recursos Humanos

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANQOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO | AO EDITAL N° 72/2014

NUMERO DE VAGAS LIMITE DE X
FUNGAO | Siala [ AMPLA [PESSOAS COM| oo | ARASTRO | canpiDATos | REVILRERAGAO REQUISITOS
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA PARA A 22 ETAPA
1 Bacharelado e/ou Licenciatura em
Administrador Clenma}s_ da Computa(;ao,
de Banco de InformatlcaJ Engenhana ) da
Dados com 40h 01 - 01 05 06 5.500,00 Computaga_o ou equivalente; registro
experiéncia em no respect_lyo _Con§e-_lho de Classe,
GIS com experiéncia minima de um ano
na funcéo
Bacharelado e/ou licenciatura em
2 Ciéncias da Computacéo,
Administrador Informatlcal, Engenharla ) da
de Banco de 40h 01 - 01 05 06 5.500,00 Computaga_o ou equivalente; registro
Dados no respect_lyo _Con§e-_lho de Classe,
com experiéncia minima de um ano
na funcéo
Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias da Computacéo,
3. Informética, Engenharia da
Administrador 40h 02 - 02 05 08 3.500,00 Computacao ou equivalente; registro
de Redes no respectivo Conselho de Classe,
com experiéncia minima de um ano
na funcéo
Bacharelado em Direito, com pés-
4. Advogado 40h 02 ; 02 05 08 4.539,33 graduagdo em direito publico;
registro no respectivo Conselho de
Classe
Bacharelado e/ou Licenciatura em
) Administracdo, Ciéncias Sociais,
> Analista de 40h 02 - 02 05 08 3.000,00 Economia ou Ciéncia Politica com
estdo , ~ ~ e
pés graduacdo em Gestdo Publica
ou em Ciéncia Politica
Bacharelado e/ou Licenciatura em
Administracdo ou Psicologia, com
) pés graduagdo em  Recursos
SH Analista de 40h 01 - 01 05 06 2.585,33 Humanos com experiéncia
comprovada em Recursos Humanos
e/lou Gestdo de Pessoas pelo
periodo minimo de 02(dois) anos.
Bacharelado e /ou Licenciatura em
Ciéncias da Computagéo,
. Informatica, Engenharia da
;.}Anahsta de 40h 01 - 01 05 06 3.000,00 Computagdo ou equivalente, registro
istema i
no respectivo Conselho de Classe,
com experiéncia minima de um ano
na funcéo.
8. Analista de 40h 03 - 03 05 10 3.000,00 Bacharelado  ef/ou Licenciatura
27
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Sistemas Ciéncias da Computacéo,
(Desenvolvedor Informatica, Engenharia da
de Sistemas) Computacdo ou equivalente, com

pés-graduacdo em andlise de
sistema; registro no respectivo
Conselho de Classe, com
experiéncia minima de um ano na
funcéo.

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Administracdo, Gestdo Publica,
Financas, Gestdo de Empresas ou
Economia, com pds graduacdo em
Gestdo Publica e experiéncia
40h 01 - 01 05 06 2.585,33 comprovada de 02 (dois) anos em
Gestéo Publica e com dominio pleno
da Lei Federal n® 8.666/93 (logistica,
compras, licitagdo, patrimdnio, etc.);
registro no respectivo Conselho de
Classe

9. Analista de
Suprimentos

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais, Sociologia ou
Antropologia, com pés-graduagao
em Antropologia Urbana

10. 40h 01 - 01 05 06 4.500,00
Antropdlogo

Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo; com experiéncia de no
minimo 02 (dois) anos em Projetos
Urbanisticos, Planos Diretores, ou
40h 04 - 04 05 12 6.154,00 Planos de Mobilidade, com registro
no respectivo  Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, (CAU),
com dominio do Estatuto da
Cidades

11. Arquiteto
Urbanista

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Biblioteconomia ou Arquivologia,
40h 01 - 01 05 06 3.500,00 com registro no respectivo Conselho
de Classe, com experiéncia minima
de um ano na fungédo

12.
Bibliotecério

Bacharelado ou Licenciatura em
Comunicagdo Social ou Jornalismo,

13. com experiéncia minima de dois
Comunicador 40h 02 - 02 05 08 3.700,00 anos em de gravagédo, transcricdo
Social de Audios e videos de reunides,

féruns e seminérios; registro no
respectivo Conselho de Classe

Bacharelado em  Comunicagéo

14. . X
. Social, com habilitagdo  em
Comunicador 40h 02 - 02 05 08 3.700,00 Jomalismo ou Relagdes Publicas ou
Social / o . :
: Publicidade e Propaganda; registro
Jornalista )
no respectivo Conselho de Classe
Bacharelado em  Comunicagéo
Social ou  Jornalismo, com
experiéncia de no minimo 8 anos
15 em Comunicagdo Governamental
Comunicador 40h 01 - 01 05 06 4.600,00 elou  comunicagdo  corporativa,

Relagdes Publicas ou em projetos e
planos de comunicagdo publica de
instituicbes publicas ou de finalidade
publica; registro no respectivo
Conselho de Classe.

Social Sénior

Bacharelado e/ou Licenciatura em

16. Contador 40h o1 - o1 05 06 3.500,00 Ciéncias  Contabeis, — com
experiéncia comprovada em
Auditoria e Controladoria Publica
Bacharelado em Economia, com
Experiéncia profissional ou
coordenagéo de projetos

17. Economista 40h 01 - 01 05 06 4.500,00 académicos de extensdo em andlise

de cadeias produtivas ou
identificagdo e estudos de vocagoes
econdmicas municipais ou regionais

Bacharelado em Economia, com
experiéncia comprovada de no
40h 01 - 01 05 06 6.000,00 minimo 03 (trés) anos em planos ou
projetos de desenvolvimento ou
inovag&o industrial

18. Economista
Industrial
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19. Economista
Urbano

40h

02

02

05

08

6.000,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Economia, com poés-graduagdo em
Economia Urbana ou Planejamento
Urbano ou Gestdo de Cidades ou
Gestdo Urbana ou Planejamento
Urbano e Regional, com experiéncia
de no minimo 2 anos em projetos
urbanisticos ou planos de
desenvolvimento urbano ou regional

20. Engenheiro
Industrial

40h

01

01

05

06

6.154,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Engenharia de Producéo,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Administragdo ou
Engenharia Civil com pés-
graduacgdo na area de Engenharia
de Producéo, Engenharia Industrial,
Engenharia de Operagdes
Industriais ou em Engenharia de
Automagdao e Controle Industrial.

21. Engenheiro
Ambiental

40h

01

01

05

06

6.154,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Engenharia Ambiental ou em
Engenharia Ambiental e Sanitéria,
com experiéncia de no minimo 03
(trés) projetos de sustentabilidade
ambiental de cidades ou regides.

22. Estatistico

40h

01

01

05

06

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Estatistica com experiéncia de no
minimo 3 anos em coordenagdo de
pesquisas sociais e ou econdmicas.

23. Gedgrafo

40h

01

01

05

06

6.154,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Geografia ou Engenharia
Cartogréfica, com pés-graduacéo
em Cartografia Digital, Ciéncia
Geodésicas e Tecnologias da
Geoinformagéo, Ciéncias
Cartogréficas, Engenharia
Cartogréafica ou Geoprocessamento

24, Gestor de
Projetos

40h

02

02

05

08

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo, Administragao,
Computacéo, Tecnologia da
Informagao, Andlise de Sistemas ou
Sistema de Informatica, com poés-
graduacdo em Geréncia de Projetos
ou Gestdo de Projetos, e
Certificagdo PMP, com experiéncia
minima de 02 (dois) anos

25. Matematico

40h

01

01

05

06

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Matematica, com experiéncia de no
minimo dois anos em
desenvolvimento de algoritmos

26.
Programador e
WEB Designer

40h

01

01

05

06

3.000,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias da Computacéo,
Informética, Engenharia da
Computacao ou equivalente; registro
no respectivo Conselho de Classe,
com experiéncia minima de um ano
na funcéo.

27.
Programador
JAVA

40h

01

01

05

06

3.000,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias da Computacdo,
Informética, Engenharia da
Computacao ou equivalente; registro
no respectivo Conselho de Classe,
com experiéncia minima de um ano
na funcéo.

28. Socidlogo

40h

01

01

05

06

4.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais, com pos-
graduacdo em Avaliacdo de
Politicas Publicas, Planejamento em
Politica Publica, Gestdo Publica
e/ou Politica Publica e Sociedade

29. Assistente
Administrativo
(Producéo de
Eventos)

40h

01

01

05

06

1.650,00

Ensino médio completo;

Com curso profissionalizante em
Producéo de Eventos,
Administracéo de Eventos,
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Organizacdo de Eventos ou similar,
com no minimo 40 horas/aulas, com
experiéncia comprovada em
organizagdo ou producdo de
eventos de no minimo 3(trés) anos.

30. Assistente
Administrativo

40h

09

01

10

18

27

1.400,00

Ensino médio completo, com curso
de qualificagdo, de no minimo 160
horas, de Auxiliar Administrativo,
Assistente  Administrativo, Servigos
Administrativos, Administracdo de
Pessoal ou Servicos de Pessoal.
Com experiéncia de no minimo
02(dois) anos.

31. Desenhista
CAD/CAM/GIS

40h

01

01

05

06

1.900,00

Ensino médio completo; curso
técnico de CAD ou Sistema de
Informagbes Georreferenciados
(SIG ou GIS), com experiéncia
minima de um ano na fungéo.

32. Designer
Gréfico

40h

01

01

05

06

2.500,00

Ensino médio completo, com curso
de qualificagcdo em design gréfico,
curso de editoracdo grafica ou
equivalente, com experiéncia
minima de um ano na funcéo.

33. Auxiliar em
Informaética

40h

03

03

05

10

1.200,00

Ensino médio completo, com
capacitacdo em redacdo oficial e
digitagcdo, com experiéncia minima
de um ano na funcéo.

34,
Programador
de Sistema de
Informacéao

40h

03

03

05

10

2.500,00

Curso técnico de nivel médio em
programagao (informatica) ou
superior em areas de TI, com
experiéncia minima de um ano na
funcéo.

35. Técnico de
Geoprocessa-
mento

40h

02

02

05

06

2.000,00

Ensino médio completo; curso
técnico na area de
Geoprocessamento, com
experiéncia minima de um ano na
funcéo.

36. Técnico em
Digitalizagéo

40h

01

01

05

06

1.650,00

Ensino médio completo e curso de
digitalizacdo de documentos ou
cursos de gestdo de documentos
digitais, com experiéncia minima de
um ano na funcao.

37. Técnico em
Hardware

40h

02

02

05

08

1.500,00

Curso profissionalizante de nivel
médio em Montagem e Manutengéo
de Computadores, com experiéncia
minima de um ano na funcéo.

38. Analista
Editorial Sénior

40h

01

05

05

06

4.600,00

Profissional habilitado para
producéo editorial, com registro para
exercicio da profissao (jornalismo ou
producdo editorial), com 10(dez)
anos de experiéncia em editoria ou
direcdo de arte de livros e
periédicos.

39. Assessor
de Relacdes
Institucionais e
Mobilizagédo
Social

40h

01

05

05

06

4.500,00

Profissional de  nivel médio
completo, com experiéncia
comprovada de no minimo 10 (dez)
anos na coordenagdo de agdes ou
programas de mobilizacdo e
participagdo social, moderacdo de
encontros de pactos ou projetos
sociais, desenvolvimento e
aplicacdo de tecnologias sociais de
participagdo comunitaria em projetos
publicos, ou assessoria politico
institucional para o desenvolvimento
da participacdo e/ou controle social
em projetos de interesse publico
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ANEXO Il AO EDITAL N° 72/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA

1. NIVEL SUPERIOR

1. Ainterpretacdo e a andlise de texto; 1.1. A compreensédo e a interpretacdo do conteldo; 1.2. O reconhecimento
das caracteristicas do género textual (tipologias de base narrativa, descritiva, dissertativa, argumentativa, etc.). 2. A
estrutura frasal; 2.1. Os aspectos morfossintatico-semanticos; 2.2. A articulagdo das frases no texto: coesdo e
coeréncia. 3. As classes de palavras. 4. A sintaxe; 4.1. A sintaxe de concordancia; 4.2. A sintaxe de regéncia; 4.3. A
sintaxe de colocacao. 5. A ortografia (AOLP 1990 — Decreto n. 6.583, de 29/09/2008). 6. A pontuagéo

2. NIVEL MEDIO

1. A interpretacdo e a analise de texto. 2. As classes de palavras. 3. A sintaxe (concordancia, regéncia e coloca¢ao).
4. A semantica (sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia). 5. A ortografia (AOLP 1990 — Decreto n° 6.583, de 29
de setembro de 2008). 6. A pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS COM EXPERIENCIA EM GIS (SISTEMA DE INFORMACOES
GEORREFERENCIADAS)

1. Arquitetura e acesso a banco de dados. 2. Projeto légico e fisico: modelos e modelagem de dados; Dependéncias
Funcionais e Normalizagdo; Mapeamentos entre modelos de dados; DML: Linguagem de manipulacdo de Dados;
DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. 3. Linguagem SQL; Visdes, Procedimentos Armazenados e Gatilhos. 4.
Processamento de Consultas e Indexacdo. 5. Geréncia de transacfes e geréncia de bloqueios. 6. Geréncia de
desempenho e “tunning” de banco de dados; Geréncia de seguranga: Usuarios e grupos de usuarios; Permissdes de
objetos e de sistema; Auditoria de Bancos de Dados. 7. Exportacédo e importacdo de bases de dados e conectividade
a bancos de dados (ODBC e JDBC). 8. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBDs) PostgreSQL e
MySQL; Projeto e implantacdo de SGBDs. 9. Data warehousing e OLAP. 10. Mineracao de Dados. 11. Sistemas
NoSQL. 12. Definicdo de sistema de informagBes georreferenciadas (SIG): Conceito de espago geografico,
informacgdo espacial e relagdo espacial; Distribuicdo espacial; Componentes de um SIG; Modelos e representacdo
computacional de dados espaciais; Banco de dados geograficos; Captura de dados para SIG; Aplicagdes em SIG.

2. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
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1. Arquitetura e acesso a banco de dados. 2. Projeto ldgico e fisico: modelos e modelagem de dados; Dependéncias
Funcionais e Normalizagdo; Mapeamentos entre modelos de dados; DML: Linguagem de manipulacdo de Dados;
DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. 3. Linguagem SQL; Vis8es, Procedimentos Armazenados e Gatilhos. 4.
Processamento de Consultas e Indexacdo. 5. Geréncia de transacfes e geréncia de bloqueios. 6. Geréncia de
desempenho e “tunning” de banco de dados; Geréncia de seguranga: Usuarios e grupos de usuarios; Permissdes de
objetos e de sistema; Auditoria de Bancos de Dados. 7. Exportacdo e importacdo de bases de dados e conectividade
a bancos de dados (ODBC e JDBC). 8. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBDs) PostgreSQL e
MySQL; Projeto e implantacdo de SGBDs. 9. Data warehousing e OLAP. 10. Mineracdo de Dados. 11. Sistemas
NoSQL. 12. Sistemas operacionais: controle de processos; gerenciamento de dispositivos de entrada e saida;
sistemas de arquivos; gerenciamento de memdria; seguranca de sistemas operacional. 13. Sistema operacional
Windows; Sistema operacional LINUX. 14. Configuragdo de sistemas: arquitetura de computadores; instalagdo de
redes locais; instalacdo de sistemas de software; interligacdo, equipamentos e seguranca de redes.

3. ADMINISTRADOR DE REDES

1. Windows Server: configuracdo de ambientes, ferramentas de monitoramento, Virtualizacdo, Active Directory,
servidores WEB (Apache, IIS), DNS, DHCP, backup, seguranga e firewall. 2. Fundamentos de bancos de dados e
gerenciamento de SGBDs (SQL Server, Oracle, PostregreSQL e MySQL). 3. Redes de Computadores: tipos e meios
de transmissdo, topologias de rede, arquitetura cliente-servidor, Internet, Intranet, elementos de interconexdo de
redes (hubs, bridge, switch, roteadores), cabeamento estruturado, redes sem fio (802.11 a/b/g/n, Radius, MIMO),
fundamentos de protocolos de redes de comunicacdo, modelo de referéncia OSI, TCP/IP, enderegcamento IP,
mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP, SNMP), IPv6, IPSec e VPN. 4. Armazenamento
em rede: DAS, SAN e NAS; Segmentagdo de redes: conceitos gerais, DMZ, VLAN. 5. Conceitos de Segurancga da
Informacéo, IDS/IPS, Firewall, atagques e protegdes, criptografia: conceitos de criptografia, criptografia simétrica e
assimétrica, certificacdo digital, assinatura digital. 6. Sistemas de Backup: conceitos, tipos de backups, meios de
armazenamento e seguranca.

4. ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado; 1.2.
Eficacia, aplicagéo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo; 1.3. Controle de
constitucionalidade das leis; 1.3.1 Ndo cumprimento de leis inconstitucionais; 1.3.2 Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado; 1.3.3 A¢do Direta de Inconstitucionalidade; 1.3.4 A¢édo Declaratdria de Constitucionalidade;
1.3.5 Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; 1.4. Direitos e garantias individuais; 1.4.1 Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, acao popular, direito de peticado, mandado de injungéo e
habeas data; 1.5. Separacdo de poderes, delegacao; 1.6. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢cdes; 1.7. Processo
legislativo; 1.8. Poder Executivo: composicdo e atribui¢cdes; 1.9. Poder Judiciario: composi¢cédo e atribuicées; 1.10.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios; 1.11. Descentralizacdo e
cooperacdo administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regifes de desenvolvimento, regides
metropolitanas; 1.12. Principios e normas referentes a Administrac@o direta e indireta; 1.13. Regime juridico dos
servidores publicos civis; 1.14. Principios constitucionais do orgamento; 1.15. Bases e valores da ordem econdmica e
financeira; 1.16. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; 1.17. Ordem Social. Seguridade social;
1.18. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administrac@o Publica; 2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico;
2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas, fundacdes publicas e
sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracao indireta; 2.4. Poderes administrativos; 2.5. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo; 2.6. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacgdo. Controle jurisdicional; 2.7.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos; 2.8. Contratos administrativos: conceito,
espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios; 2.9.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada; 2.10. Servigo
publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissédo e autorizagdo; 2.11. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
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previdenciario do servidor publico. Concurso publico; 2.12. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo; 2.13. Desapropriacéo: conceito.
Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagao. Desapropriagdo indireta;
2.14. Limitagbes administrativas. Funcéo social da propriedade; 2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissédo ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos; 2.16.
Improbidade administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92; 2.17. Tombamento; 2.18. Agéncias Reguladoras. Autarquias
especiais. Fundagdes; 2.19. Terceiriza¢&@o do servigo publico.

3. DIREITO TRIBUTARIO: 3.1. Definigéo e contetido do direito tributério; 3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo.
Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢cdes; 3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias; 3.4. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco; 3.5. Interpretagdo e
integracdo da legislacédo tributéria; 3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar; 3.7. Imunidades e
Isencgdes tributarias. Anistia; 3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria; 3.9. O
fato gerador da obrigacgédo tributaria; 3.10. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Hipétese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria; 3.11. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria; 3.12. Sujeito passivo da obrigacéo
tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracGes.
Dendncia espontanea; 3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspensado do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributério;
3.14. Infragbes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios; 3.15. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude & Fazenda Publica; 3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributério.
Pressupostos legais. Presun¢édo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de
divida ativa.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil; 4.2. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Ag¢do declaratéria de
constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade; 4.3. Intervencédo federal e estadual. Sequestro de renda; 4.4. Jurisdigdo. Jurisdicdo
contenciosa e voluntaria; 4.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
ModificagGes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia; 4.6. Atos processuais: classificacdo, forma,
tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades; 4.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades; 4.8. Formacao, suspensédo e extingdo do processo; 4.9. Processo de conhecimento. Procedimentos
e suas espeécies. Antecipacao da tutela de mérito; 4.10. Tutelas de urgéncia; 4.11. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Contestagdo. Reconvencdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencao de terceiros; 4.12. Julgamento conforme o estado do processo; 4.13. Provas. Nog¢Oes gerais,
sistema, espécies, produgdo; 4.14. Audiéncia; 4.15. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisoria; 4.16. Recursos.
Nocg0Oes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao
Geral; 4.17. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante; 4.18. Liquidagdo da
sentenca; 4.19. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagao, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto
de bem mdvel ou imével. Excecdo de pré-executividade; 4.20. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito
publico. Precatérios; 4.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares
especificos; 4.22. A¢Oes petitorias e possessorias. Nunciacdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros;
4.23. Acdo de usucapido; 4.24. Retificacdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario; 4.25. A¢do de
desapropriacdo; 4.26. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data; 4.27. Acédo
popular, acéo civil pablica; 4.28. Agdo monitéria; 4.29. Agdo declaratéria. Acao declaratéria incidental; 4.30. Execugdo
Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

5. DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: 5.1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro; 5.2. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro; 5.3. Direitos da personalidade; 5.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas
juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresérias. Fundagdes publicas e privadas.
Cooperativas. Consorcios. Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizacao Social. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; 5.5. Fato juridico. Negdcio juridico,
ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos
negacios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos; 5.6. Representacao; 5.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico; 5.8. Bens. Conceito, classificacao,
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espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas; 5.9. Obrigag8es: conceito, classificagdo, modalidades;
5.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes; 5.11. Contratos. Disposicfes
gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisao
judicial dos contratos; 5.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagéo,
locacéo predial urbana (Lei Federal n° 8.245/91), empréstimo, prestacédo de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacéo,
compromisso. Atos unilaterais; 5.13. Titulos de crédito. Leis especiais; 5.14. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagado. Dano material e dano moral; 5.15. Preferéncias e privilégios
creditérios; 5.16. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagéo judicial. Faléncia; 5.17. Posse. Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Interditos
possessorios. Juizo petitério; 5.18. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével.
Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntéario e
necesséario. Condominio Edilicio. Propriedade resolavel e propriedade fiducidria. Incorporagdo imobiliaria; 5.19.
Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto; 5.20. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem
de canos e tubulacdes, usufruto, uso e habitag&o. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsoria. Direitos
reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese; 5.21. Direito de familia: casamento, rela¢des de parentesco. Regime
de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela; 5.22. Direito das
sucessfes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranca vacante.

6. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 6.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos; 6.2. Protecdo
ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas; 6.3. Acao Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de
agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo
para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta; 6.4. A¢do popular: conceito,
objeto, legitimacdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagéo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela
de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito
publico; 6.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sanc8es. Acao de responsabilidade por ato
de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescrigcéo.
Atuacédo da pessoa juridica de direito publico; 6.6. Direito ambiental. 6.6.1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal.
6.6.2. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 6.6.3. Licenciamento
ambiental. 6.6.4. llicitos penais e sancBes administrativas. 6.6.5. Desapropriacdo ambiental. Areas de proteco.
Aguas. Mananciais.

7. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 7.1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo; 7.2.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores; 7.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos,
empreitada, representacéo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término; 7.4. Remuneragéo.
Conceito. Distingdo entre remuneragédo e salario; 7.5. Repouso. Férias; 7.6. Sindicatos. Condi¢bes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas; 7.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho; 7.8. Seguridade
social. Conceitos fundamentais. Principios; 7.9. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos;
7.10. Terceirizagdo no servigo publico.

8. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 8.1. Crime e imputabilidade penal; 8.2. Aplicacdo da Lei Penal; 8.3.
Inquérito policial; 8.4. Acdo penal; 8.5. Efeitos da condenacdo; 8.6. Crimes em espécie: crimes contra a
Administragdo Publica, crimes contra a fé pablica.

5. ANALISTA DE GESTAO

1. Comunicagdo — principios, processos, barreiras; a importancia da inteligéncia emocional no processo de
comunicacgao. 2. Lideranca e equipes — lideranga versus geréncia; estilos de lideranca; liderangca compartilhada;
procedimentos eficazes no trabalho; montagem e evolugdo de grupos; desenvolvimento de equipes/times. 3.
Negociacdo e administracdo de conflitos - negociacdo como instrumento gerencial; modelos; estratégias de
negociagdo; uso da informacgéo, do tempo e do poder. 4. Planejamento estratégico — conceitos, processos, modelo
swot. 5. Gestdo do conhecimento e inovagao — conceito, estilo gerencial nas organizac6es da era do conhecimento;
aprendizagem organizacional como processo para alavancar conhecimento nas organizagdes; a criatividade nas
organizagdes do conhecimento. 6. Ferramentas de mapeamento de fluxo — kaizen, melhoria continua, SIX SIGMA,
PDCA, SDCA, brainstorming, 5w2h, CTQS. 7. Gestdo da qualidade — principais conceitos, implantacdo da gestao
pela qualidade. Normas ISSO. 8. Fundamentos de gerenciamento de projetos — definicdo de projeto; contexto e
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evolugdo; PMBOC; Iniciais de planejamento, controle e encerramento; estruturas analiticas de projetos - EAP;
gerenciamento e controle de riscos. 9. Processos de mudancas — principais conceitos, processo e gerenciamento
de mudangas, principais resisténcias as mudangas ;formas de superagdo de bloqueios as mudangas. 10. Gestao
econdmico-financeira — principios basicos de contabilidade; demonstragées contabeis; andlise de balangos. 11.
Nocbes de macroeconomia — demanda e oferta agregadas; precos; regime cambial, politicas econdmicas —
monetéria e fiscal. 12. Matematica financeira - juros simples e compostos; taxas de juros; fluxo de caixa; payback;
taxa de atratividade; analise de viabilidade em projetos. 13. Etica profissional. 14. Gestdo governamental: formulacéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. 15. Efetividade de politicas publicas; processo de formulagéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas; Modelo de Gestdo para Resultados Indicadores de Efetividade,
Eficiéncia, Eficacia, Estatuto da Cidade e Lei Orgénica Municipal.

6. ANALISTA DE RH

1. O homem e a organizacdo: objetivos individuais e organizacionais, clima organizacional, aprendizagem
organizacional. 2. Administragéo de recursos humanos: viséo estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de
recrutamento e selecdo. Desenho de cargos, descricdo e andlise de cargos. 3. Gestdo por competéncias. 4.
Avaliagdo de desempenho: conceito, objetivos, métodos. Avaliagcdo de cargos, pesquisa salarial, formas de
remuneracgdo, beneficios e encargos sociais. 5. Treinamento e desenvolvimento: objetivos, impactos, processos,
técnicas. Banco de dados e sistema de informacdes de recursos humanos. 6. Transformac¢des no mundo do trabalho
e mudanca nas organizagdes. 7. Andlise e desenvolvimento organizacional. 8. Cultura e poder nas organizagdes:
paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. 9. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e
estratégias de gestdo. 10. Suporte organizacional. Motivacéo, satisfacdo e comprometimento. 11. Lideranca nas
organizacdes. 12. Processos de comunicagdo na organizacdo. 13. Grupos nas organizacdes. 14. Equipes de
trabalho e desempenho nas organizacdes. 15. Condigdes e organizacdo do Trabalho. 16. Carga de trabalho e custo
humano. 17. Pesquisa e intervencdo nas organizagfes. 18. Gestao estratégica e planejamento estratégico.

7. ANALISTA DE SISTEMA

1. Nocgbes de Programagdo Orientada a Objetos: Abstracdo de dados, Classes, Objetos, Interfaces, Heranca,
Polimorfismo e Encapsulamento; Sobrescricdo e sobrecarga de métodos. 2. Andlise e Projeto de Sistemas: Ciclo de
vida, Metodologias de desenvolvimento; Modelagem UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama
de classes/objetos, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de
componentes, diagrama de implementagcdo, diagrama de colaboracdo). 3. Conceitos de Engenharia de Software:
engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo
iterativo, processo espiral etc.), projeto de software orientado a objetos. 4. Processo de desenvolvimento de
software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Processo
Agil: conceito, metodologia Scrum. 5. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBoK 52 edigio: Conceitos de
gerenciamento de projetos; Ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 6. Testes de software:
Conceitos: tipos, padrées, métodos e processos; Framework JUnit; Ferramenta Selenium. 7. Projeto de sistemas em
Java, Arquitetura e padrdes de projeto JEE, Desenvolvimento Web em Java, Padrdo MVC. 8. Modelos de melhoria
de qualidade de processo e produto — CMMI 1.3 (CMMI-DEV), MPS.BR, ISO 12207 e ISO 9126. 9. Banco de Dados:
Noc¢bes de SQL/ANSI: Principais instru¢cdes de manipulagdo de dados (DDL e DML). Elaboragdo de consultas SQL
gue retornem a informacao desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducéo de consultas em
portugués corrente para SQL). 10. Padrdes de projeto: Padrbes Gang of Four (criacionais, estruturais e
comportamentais). 11. Interoperabilidade de sistema; Arquitetura orientada a servigos: SOA e Web Services; Padréo
RESTfu, Padrées XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. 12. Seguranca no desenvolvimento;
Praticas de programacao segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranca para aplicagdes Web;
Controles e testes de seguranca para Web Services. 13. Arquitetura Distribuida: Conceitos e componentes. Modelo
Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. 14. Seguranca da Informacdo: Norma NBR/ISO 27001 e 27005, nogbes de
contingéncia e continuidade dos servicos; no¢des de controle de acesso e tipos de ataques; noc¢des de autenticagdo
e autorizacao de acesso; nogdes ferramentas de segurancga de rede e controle de acesso; no¢fes de gerenciamento
da seguranca da informacéo; criptografia simétrica e assimétrica; certificacdo digital. 15. Conceito de Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados e armazenamento de dados: nocdes de rede SAN (Storage Area Network) e
sistemas de armazenamento em disco. 16. Cloud Computing; Virtualizagédo; opera¢des, comunicagdes e redes de
computadores: protocolos, gerenciamento e arquitetura de gerenciamento, seguranca em redes de computadores.
17. Sistemas de suporte a decisdo: Arquitetura, Projeto e Construcao de Processos de Data Warehouse; Técnicas de
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Modelagem e otimizacdo de Bases de Dados Multidimensionais; Cubos e Ferramentas OLAP e ETL. Big Data e
Analytics. 18. Governanca e Gerenciamento de servicos de Tl: Dominio dos processos COBIT 4.1; ITIL V3:
Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungfes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos;
estratégias para melhoria continuada de servigos; Gerenciamento de Incidentes; Gerenciamento de Problemas;
Gerenciamento de Mudancas; Gerenciamento de Configuracdes; Gerenciamento da Disponibilidade; Gerenciamento
da Capacidade; Gerenciamento da Continuidade dos servi¢os de TI; Gerenciamento do Nivel de servigos; Central de
Servicos; Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e andlise; Conceitos de Balanced Scorecard.

8. ANALISTA DE SISTEMAS (DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS)

1. Nogbes de Programacd@o Orientada a Objetos: Abstracdo de dados, Classes, Objetos, Interfaces, Heranca,
Polimorfismo e Encapsulamento; Sobrescri¢cdo e sobrecarga de métodos. 2. Andlise e Projeto de Sistemas: Ciclo de
vida, Metodologias de desenvolvimento; Modelagem UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama
de classes/objetos, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de
componentes, diagrama de implementacdo, diagrama de colaboragdo). 3. Conceitos de Engenharia de
Software: engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata,
processo iterativo, processo espiral etc.), projeto de software orientado a objetos. 4. Processo de desenvolvimento de
software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Processo
Agil: conceito, metodologia Scrum; Metodologias ageis de desenvolvimento: XP, TDD, Modelagem Agil, DDD,
Kanban. 5. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBoK 5?2 edigcdo: Conceitos de gerenciamento de projetos; Ciclo
de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 6. Testes de software: Conceitos: tipos, padrdes, métodos e
processos; Framework JUnit; Ferramenta Selenium. 7. Projeto de sistemas em Java; Arquitetura e padrdes de projeto
JEE, Desenvolvimento Web em Java, Padrdo MVC, Frameworks JSF 2.0, EJB3 e JPA, Java Code Conventions,
Maven. Ferramentas case para Java. 8. Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMMI 1.3
(CMMI-DEV), MPS, BR, ISO 12207 e ISO 9126. 9. Banco de Dados: Nog¢Oes de SQL/ANSI: Principais instru¢des de
manipulacdo de dados (DDL e DML). Elaboragéo de consultas SQL que retornem a informacdo desejada a partir de
um modelo de dados pré-estabelecido (traduc¢@o de consultas em portugués corrente para SQL). 10. Sistema de
Controle de Verséo: Subversion (SVN), GIT. 11. Desenvolvimento Web em HTML 5, HTML 4, XHTML 1.1, CCS3 e
JavaScript.

9. ANALISTA DE SUPRIMENTOS

1. Administracéo; 1.1. Definicdo de Administracéo; 1.2. O papel gerencial; 1.2.1. As habilidades do administrador;
1.2.2. A habilidade técnica; 1.2.3. A habilidade humana; 1.2.4. A habilidade conceitual (visdo sistémica); 1.3.
Produtividade, eficiéncia e eficacia. 2. Estruturas organizacionais: conceitos e formatos; 2.1 O processo de organizar
e as relagbes formais na organizacao; 2.2 Departamentalizagdo; 2.3 Centralizacao x Descentraliza¢ao; 2.4. Tipos de
estruturas organizacionais; 2.5. Estrutura organizacional, ambiente e tecnologia; 2.6 Areas tipicas da organizagéo. 3.
A tomada de decisdes; 3.1. Conceituacao; 3.2. Decisdes estruturaveis, poucos estruturaveis e nao estruturaveis;
3.3. Aspectos psicoldgicos das decisbes; 3.4. A importancia da informagao; 3.5. Tipos e objetivos dos sistemas de
informagdo. 4. Processos Administrativos; 4.1. Planejamento; 4.2. Organizacdo; 4.3. Dire¢do; 4.4. Controle. 5.
Instrumentos de Organizagdo, sistemas e métodos; 5.1. Quadro de Distribuicdo de Trabalho — QDT; 5.2.
Fluxograma; 5.3. Layout; 5.4. Formularios; 5.5. Manuais de Organizacdo. 6. Gestdo de Suprimentos de Materiais;
6.1. O papel dos estoques; 6.2. Armazenamento; 6.3. A atividade de logistica da distribui¢céo; 6.4. Gestdo da cadeia
de suprimentos - Supply Chain Management. 7. Lei Federal n° 8.666/93 - Diferentes modalidades de Processos
Licitatérios ou de compras: Pregdes Eletrbnicos, Carta Convite, Tomada de Pregos, Concorréncias Publicas,
Inexigibilidade, Dispensa, Cotacao eletrdnica, valor x modalidade x tipo de insumo.

10. ANTROPOLOGO

1. Teoria da cultura. 2. O trabalho de campo em antropologia. 3. Mitos, rituais e simbolismo. 4. Os paradigmas da
matriz disciplinar da antropologia (funcionalismo, estrutural-funcionalismo, estruturalismo e hermenéutica). 5. Teorias
do contato interétnico e etnodesesenvolvimento. 6. Antropologia e movimentos sociais contemporaneos. 7.
Memoria, patrimonio e turismo. 8. Memoéria e identidade de recomposi¢do do tecido social urbano. 9. Memdéria de
bairros. 10. Organizagéo social.
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11. ARQUITETO URBANISTA

1. Politica urbana da Constituicdo; Competéncia dos entes federativos; Gestdo associada de servicos publicos;
Regides metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides; Fun¢éo social da propriedade urbana; Plano diretor;
Protecdo do meio ambiente e do patrimonio cultural. 2. Parcelamento do solo urbano; Conceitos de lote e gleba;
Areas de risco; Areas de protecdo permanente em zona urbana; Requisitos urbanisticos e de infraestrutura para
loteamento e desmembramento; Elaboracdo e aprovacdo de projeto de loteamento e desmembramento;
Reparcelamento; Abertura de logradouros; Licenciamento em areas de risco. 3. Regularizagdo fundiaria de
assentamentos urbanos; Projeto de regularizac@o; Regularizagdo de interesse social e de interesse especifico;
Usucapido urbano; Concessdo de direito real de uso; Concessdo de uso especial; Padrdes urbanisticos de
parcelamentos para fins de Interesse social. 4. Acessibilidade urbana de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. 5. Diretrizes nacionais para o saneamento bdsico. Principios; Planejamento; Titularidade; Aspectos
econdmicos, sociais e técnicos; Politica federal; Prestacdo regionalizada de servigo. 6. Politica Nacional de
Habitagéo; Sistema e Fundo Nacional de Habitac&o de Interesse Social; Programa Minha Casa, Minha Vida; Sistema
Financeiro da Habitacdo. 7. Politica Nacional do Meio Ambiente. Objetivos, sistema e instrumentos; Unidades de
Conservacdo da Natureza: Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza; categorias de unidades de
conservacgédo; criacdo, implantacdo e gestdo das unidades de conservagdo; incentivos, isengdes e penalidades;
reservas da biosfera; Protecdo da vegetacdo nativa: normas, principios, definicdes, areas de preservacdo
permanente, areas de uso restrito, area de reserva legal, supressdo de vegetagdo para uso alternativo do solo;
Cooperacdo entre Unido, Estados e Municipios na protecdo ao meio ambiente: acdes administrativas, instrumentos e
acles; Impactos Ambientais: estudo e relatérios de impactos ambientais; Licenciamento Ambiental. 08. Mobilidade
Urbana. Politica e Sistema Nacional de Mobilidade Urbana: diretrizes para a regulacdo dos servi¢cos de transporte
publico coletivo; direitos dos usuarios, atribuicdes; diretrizes para o planejamento e gestdo dos sistemas de
mobilidade urbana; instrumentos de apoio a mobilidade urbana. 09. Politica de Preserva¢do do Patriménio. 10.
Sistema de Participacdo Popular; Conselhos; Planejamento Urbano Participativo; Mapeamento Colaborativo. 11.
Sistema de Informagbes Geograficas; Nogdes de sistemas de projecdo geogréfica; NogBes de softwares de SIG
(ArcGIS, QuantumGlIS, Google Earth); Planilhas de Dados. 12. Linguagem e representacao do projeto arquiteténico /
urbano; Projeto paramétrico; Técnicas de modelagem da informacéo. 13. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano; Planejamento viario, inclusive com vias de pedestres, faixas de transito, calgadas e
ciclovias; Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Dimensionamento e programacao dos
equipamentos publicos e comunitarios; Plano de bairro. 14. Plano Diretor do Municipio de Fortaleza.

12. BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia e Documentag¢do: conceituacdo, principios, evolucao; Relagbes com outras éareas do
conhecimento; Tipos de bibliotecas e finalidades; Preservacdo de documentos; Controle dos registros do
conhecimento: aspectos historicos e conceituais, mecanismos e instituicbes nacionais e internacionais. 2.
Representagdo descritiva da Informagéo: principios gerais de catalogagdo; Catalogos: fungdes, tipos e formas.
AACR2 e pontos de acesso; Catalogacao dos diferentes tipos de materiais e suportes; Metadados “Dublin Core”;
Formato MARC21; RDA; Modelos FRBR, FRAD e FRSAD. 3. Representacao tematica da Informagédo: evolugéo
histérica e conceitual da Indexacgdo, indexacdo manual, semiautoméatica e automatica; indices e resumos.
Linguagens documentérias; Sistemas de classificagdo bibliogréfica: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e
Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos, descritores. Cabec¢alhos de assuntos; Politicas
de indexacdo. 4. Formacado, desenvolvimento e avaliagdo de colecdes: estudos de necessidades de informagéo;
Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte: procedimentos; Aquisicdo planificada, consércios e comutagdo
bibliografica; Cole¢cdes ndo convencionais; Intercambio: empréstimo entre unidades de informacdo. 5. Servico de
informagédo: servigo de referéncia - conceito e técnicas; Bibliotecario de referéncia em ambiente analdgico e digital;
Usuarios reais e potenciais; Processo de negociagdo; Disseminagdo Seletiva da Informacgdo (DSI); Servigos
presenciais e virtuais; Educagcdo e treinamento de usudrios; Estudo de Usuéario e de Comunidade: perfis de
interesses e necessidades; Avaliacdo de servigos; Fontes especializadas de informagéo. 6. Redes e Sistemas de
Informacdo: histdrico, conceitos e caracteristicas; Bibliotecas/Unidades de informacé&o eletrnicas, digitais, hibridas e
em realidade virtual, Repositérios digitais; Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de
informagdo; Automacéo: avaliacdo de software gerenciador de servicos de unidades de informagéo; Formatos de
intercambio e suas estruturas; Catalogos em linha; Converséo retrospectiva de registros catalograficos (importagcéo e
exportacdo de dados).
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7. Tecnologia da Informagcdo e da Comunicagdo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de
comunicacdo de dados; Redes locais: caracteristicas e diferengas; Tipos de equipamentos; Internet, intranet e
extranet; Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB; Bancos e Bases de dados; Bibliotecas Digitais
de Teses e Dissertacdes. 8. Gestdo de unidades de informagéo: planejamento, organizagdo e administragdo de
bibliotecas - principios e fungBes administrativas em bibliotecas; Estrutura organizacional: as grandes areas
funcionais da biblioteca. Teorias de administragdo, administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais; Gestdo da informacdo e inteligéncia organizacional; Marketing em unidades de informacdo; Gestdo da
gualidade em unidades de informagdo. 9. Normalizagdo: conceitos, fun¢des e aplicabilidade; Conjunto de Normas
Técnicas de documentagdo brasileira: ABNT, Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14); Direitos autorais. 10.
Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informag&o e da comunicagéo; Teorias da informacao e da
comunicagao, cultura e midia; Legislagéio e Orgéos de Classe; Etica profissional.

13. COMUNICADOR SOCIAL

1. Introdugbes a Teoria da Comunicagdo; Surgimento da sociedade de massa e a Escola de Frankfurt; A teoria
Funcionalista dos meios de comunicagédo; A teoria behaviorista. 2. A sociedade do espetéculo e suas consequéncias.
3. Opinides publicas; O poder dos jornais; Semidtica e semiologia. 4. Linguagens e estilos jornalisticos; Pauta;
Entrevista e reportagem; Relagdo com o entrevistado; Pesquisa e arquivo; Fontes; Critérios de selecao de noticias;
Elaboracgéo e entrevistas. 5. A estrutura e a basica do texto noticioso (lead, piramide invertida e outras normas). 6.
Processos de copydesk do texto e as normas linguagem. 7. Construgdes do projeto editorial para veiculos impressos.
8. Elaboracéo e planejamento de eventos institucionais. 9. Alimentacédo e organizacao dos sites institucionais. 10. O
publico interno e externo; A comunicacdo multimidiética. 11. A comunica¢&o nas redes sociais: a instituigdo como fim.

14. COMUNICADOR SOCIAL / JORNALISTA

1. Linguagens e estilos jornalisticos; Pauta; Entrevista e reportagem; Relacdo com o entrevistado; Pesquisa e
arquivo; Fontes; Critérios de selecdo de noticias; Elaboragdo e entrevistas. 2. A estrutura e a basica do texto
noticioso (lead, piramide invertida e outras normas). 3. Processos de copydesk do texto e as normas linguagem. 4.
Construgfes do projeto editorial para veiculos impressos. 5. A abordagem jornalistica e a contextualizacao dos fatos;
A construgdo da pauta; A edi¢do jornalistica; O acompanhamento da producdo da reportagem. 6. As regras para
edicdo de notas para a imprensa. 7. Edicdo e pauta e matérias para radio e TV; Elaboragdo de reportagens para
multimidia; Teoria e préatica avancada de documentéario audiovisual; 8. Evolucéo e desenvolvimento do fotojornalismo;
Linguagem fotografica e técnicas fotograficas avangadas aplicadas ao jornalismo; Adequacao da fotografia a pauta e
ao texto; Dialogo entre os dois textos: o verbal e o ndo verbal. 9. Competéncias para elaborar e aplicabilidade da
midia trading. 10. Principais temas e atividades da assessoria de imprensa, evitando crises.

15. COMUNICADOR SOCIAL SENIOR

1. Principais pontos para elaboracdo de um plano de comunicagao em empresas publicas. 2. A linguagem jornalistica
e a linguagem publicitaria. 3. A comunicacdo semiética. 4. O release e suas técnicas para cada meio midiatico. 5. A
entrevista como fonte. 6. A assessoria de imprensa e o relacionamento com os meios de comunicacgdo frente a
imagem do assessorado. 7. Linguagem do editorial versus linguagem de sites. 8. Organizacdo de instrumentos
comunicacionais para a melhoria da relacdo da empresa com os diferentes publicos. 9. Programas de integracao
com a comunidade através de estratégias de criacdo da identidade da corporagdo. 10. As acBes dos cerimoniais e
protocolo e suas finalidades. 11. Elaboragdo e planejamento estratégico de ag¢Bes governamentais na area da
comunicacao.

16. CONTADOR

1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.1. Principios de Direito Administrativo; 1.2. Estrutura da
Administragdo Publica: Administracdo Publica Direta e Indireta; 1.3. Licitagdo Publica: principios, modalidades,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade; 1.4. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizac8o, execucdo, inexecucgdo, revisdo e rescisdo; 1.5. Servicos Publicos; 1.6. Responsabilidade Civil da
Administragdo Publica; 1.7. Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracao.

2. CONTABILIDADE GERAL: 2.1. Principios de Contabilidade; 2.2. Patrimdnio: componentes Patrimoniais: ativo,
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Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido); 2.3. Diferenciagdo entre Capital e Patrimbnio; 2.4. Equacgéo
Fundamental do Patrimdnio; 2.5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais; 2.6. Fatos Contébeis e
Respectivas Variag@es Patrimoniais; 2.7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungao e Estrutura das
Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado; 2.8. Apuracdo de Resultados; 2.9. Sistemas de Contas; Plano de
Contas; 2.10. ProvisGes em Geral; 2.11. Escrituragdo: conceito e Métodos — Langamento Contabil: rotina e féormulas;
Processo de Escrituracéo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras; 2.12. Livros de Escrituragdo: obrigatoriedade,
Funcdes e Formas de Escrituracdo; Erros de Escrituracdo e suas corregdes; 2.13. Sistema de Partidas Dobradas;
2.14. Balancete de Verificagdo; 2.15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; Contetdo dos Grupos e
Subgrupos; 2.16. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco de
acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢bes); 2.17. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976; 2.18. Apuragdo da
Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional, do Resultado
do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro;
2.19. Pronunciamentos Técnicos Aplicaveis, incluindo o Pronunciamento Técnico para Pequenas e Médias
Empresas.

3. ORCAMENTO PUBLICO E CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 3.1. Nog¢Bes Finangas Publicas:
conceito e fungbes econbmicas; 3.2. Orcamento Publico: conceitos e principios or¢camentarios; Instrumentos de
Planejamento Orcamentario: Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgamentaria Anual, Créditos
Adicionais ao orgcamento: conceitos, espécies, instrumentos de aprovagdo e abertura, vigéncia e fontes; Despesa
Publica: conceito, classificages, estagios da execugdo da despesa e programacéo financeira; Receita Publica:
conceito e classificacdo, estagios da receita, fontes das receitas orcamentarias; 3.3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: campo de aplicagdo; exercicio financeiro; regimes contabeis; sistema e subsistemas contabeis: espécies e
caracteristicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolu¢des do CFC; Programacao
e Execugéo Financeira: Plano de Contas: conceitos; estrutura; modelos; modelo definido pela STN; Demonstragdes
Contédbeis do Setor Publico; Demonstrativos da LRF; Transparéncia Fiscal; e Portais da Transparéncia; 3.4.
Prestacdo e Tomada de Contas: conceito; fundamentos constitucionais, responsaveis; 3.5. Controle Interno e
Controle Externo: conceituacéo e tipos de controle; competéncias; 3.6. Controle Social.

17. ECONOMISTA

1. Analise macroecondmica: Contabilidade Nacional; Mercados de bens, monetario; cambial e de trabalho; Politicas
monetaria, fiscal e cambial; Inflagdo; Crescimento econémico. 2. Analise microeconémica: Teoria da demanda; Teoria
da producao (oferta) e dos custos; Analise de equilibrio de mercado e da empresa; Externalidades e bens publicos. 3.
Estatistica e introducdo a econometria: Conceitos basicos de probabilidades e estatistica descritiva; Testes de
hipéteses; Calculo de valores reais (deflacionamento); Nogdes de regressdes lineares. 4. Introdugdo a contabilidade
e a analise de balancos: Procedimentos contdbeis basicos e estrutura das demonstracdes financeiras; Técnicas de
analise de balanco: andlise vertical, horizontal e através de indices; Elaborac@o e andlise de fluxo de caixa;
Introducdo a contabilidade de custos. 5. Matemética financeira: Taxas de variacdo; Juros simples e compostos;
capitalizagdo e desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagao;
Sistemas de amortizacdo. 6. Elaboracéo e avaliagdo de projetos: Avaliagdo econdmica e social de projetos; Analise
do ponto de equilibrio; Métodos de avaliagao de alternativas de investimento. 7. Setor externo: teorias do comércio
internacional, politica comercial internacional, balango de pagamentos, taxas de cambio. 8. Setor Publico: funcdes
econbmicas do setor publico, estrutura tributéria, déficit pdblico: conceitos e formas de financiamento, aspectos
institucionais do orgcamento publico: orgamento publico, principios or¢gamentéarios, orcamento publico no Brasil. 9.
Economia Nacional: o desenvolvimento brasileiro nos Gltimos 30 anos; choques externos, crise da divida externa;
planos de estabilizacdo econdmica; Plano Real; Comércio Exterior, Emprego e Renda; Método de Construgdo de

Cenarios Externos; Método de Planejamento Regional.
18. ECONOMISTA INDUSTRIAL

1. Analise macroecondmica: Contabilidade Nacional; Mercados de bens, monetario; cambial e de trabalho; Politicas
monetaria, fiscal e cambial; Inflagdo; Crescimento econdmico. 2. Analise microecondmica: Teoria da demanda; Teoria
da producao (oferta) e dos custos; Analise de equilibrio de mercado e da empresa; Externalidades e bens publicos. 3.
Estatistica e introducdo a econometria: Conceitos basicos de probabilidades e estatistica descritiva; Testes de
hip6teses; Calculo de valores reais (deflacionamento); Nocdes de regressdes lineares. 4. Introducdo a contabilidade
e a andlise de balangos: Procedimentos contabeis basicos e estrutura das demonstragdes financeiras; Técnicas de
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andlise de balanco: andlise vertical, horizontal e através de indices; Elaboragdo e andlise de fluxo de caixa;
Introducdo a contabilidade de custos. 5. Matemética financeira: Taxas de variagdo; Juros simples e compostos;
capitalizagdo e desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagdo;
Sistemas de amortizacdo. 6. Elaboracéo e avaliagdo de projetos: Avaliagdo econdmica e social de projetos; Analise
do ponto de equilibrio; Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento. 7. Desemprego: conceito, tipos de
desemprego. 8. NogBes de Economia do Meio Ambiente. 9. Crescimento e desenvolvimento econdmico. 10.
Competitividade e Inovagdo no meio industrial.

19. ECONOMISTA URBANO

1. Andlise macroecondmica: Contabilidade Nacional; Mercados de bens, monetario; cambial e de trabalho; Politicas
monetéria, fiscal e cambial; Inflagdo; Crescimento econémico. 2. Analise microeconémica: Teoria da demanda; Teoria
da producao (oferta) e dos custos; Andlise de equilibrio de mercado e da empresa; Externalidades e bens publicos. 3.
Estatistica e introducdo a econometria: Conceitos basicos de probabilidades e estatistica descritiva; Testes de
hipéteses; Calculo de valores reais (deflacionamento); Nogdes de regressdes lineares. 4. Introdugéo a contabilidade
e a andlise de balangos: Procedimentos contédbeis basicos e estrutura das demonstracdes financeiras; Técnicas de
analise de balanco: analise vertical, horizontal e através de indices; Elaboracdo e analise de fluxo de caixa;
Introducdo a contabilidade de custos. 5. Matemética financeira: Taxas de variagdo; Juros simples e compostos;
capitalizacdo e desconto; conceito e classificacdo das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagao;
Sistemas de amortizacdo. 6. Elaboracéo e avaliagdo de projetos: Avaliagdo econdmica e social de projetos; Analise
do ponto de equilibrio; Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento. 7. Parcerias Publico-Privadas.
8. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagfes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, agéncias de fomento estaduais). 9. Financas Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de Ativos;
Teoria de Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital; Custo Médio Ponderado
de Capital; DecisGes de Investimento e de Financiamento; Politica de Dividendos. 10. Avaliacdo imobiliaria / Funcéo
Social da Propriedade/Estatuto da Cidade. 11. LegislacBes para Assistente Administrativo: Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, Lei Federal n° 8666/93 e Constituicdo Federal.

20. ENGENHARIA INDUSTRIAL

1. Sistema de Gestdo, Saude e Seguranca no Trabalho; 2. Administracdo e Empreendedorismo; Fundamentos da
Modelagem Econdémico-financeira; 3. Automacdo da Producdo; Ergonomia; 4. Estratégia Competitiva das
Organizages; Pesquisa Operacional; 5. Modelagem de Custos, Precgos e Lucros para Tomada de Deciséo; 6. Projeto
e Desenvolvimento do Produto; 7. Gestdo de Residuos; 8. Modelagem Probabilistica e Simulagdo de Sistemas de
Produgéo; 9. Logistica e Gestdo da Rede de Suprimentos; 10. Engenharia de Métodos e Processos; 11. Gestao da
Tecnologia da Informacéo; 12. Gestdo da Aprendizagem Organizacional e da Inovacao; 13. Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia; 14. Projeto Integrado de Sistemas de Producdo; 15. Gestdo de Produtos Industriais,
Agregacdo de Valor, Diferenciacdo do Produto Industrial, Aumento de Produtividade e Competitividade, Inovacao
Tecnoldgica, Qualidade na Producéo industrial, Qualificacéo Profissional e Motivacdo de Equipes Industriais.

21. ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Gestdo Ambiental; 2. Hidraulica Aplicada; 3. Hidrologia Aplicada; 4. Topografia; 5. Auditoria Ambiental; 6. Aterros
Sanitarios; 7. Avaliacdo de Impactos Ambientais; 8. Climatologia Ambiental; 9. Conservacdo de Solo e Agua; 10.
Desenvolvimento Sustentavel; 11. Drenagem Urbana; 12. Economia Ambiental; 13. Geografia Urbana; 14.
Gerenciamento de Residuos Sdlidos; 15. Licenciamento Ambiental; 16. Legislacdo e Direito Ambiental; 17.
Planejamento Ambiental; 18. Planejamento e Gestéo de Recursos Hidricos; 19. Poluicdo Atmosférica, Qualidade da
Agua; 20. Recuperacdo de Areas Degradadas e Biorremediacdo; 21. Recursos Naturais e Energias Renovaveis; 22.
Reuso de Agua na Agricultura e em Edificacdes; 23. Seguranca do Trabalho; 24. Sistemas de Abastecimentos de
Agua, Sistemas de Informacbes Geogréaficas, Tratamento Biolégico de Residuos Solidos; 25. Servigos
Ecossistémicos, Hotspots, Macroambiente, Mudangas Climaticas, Cidades Resilientes, Perdas de Ativos Ambientais.

22. ESTATISTICO
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1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: Organizacdo de dados: quadros, tabelas, medidas de
posicao, disperséo, assimetria e curtose para dados brutos e agrupados: médias aritmética, geométrica e harmdnica,
média aparada, mediana, moda, percentis, desvio médio absoluto, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagéao,
intervalo interquartilico coeficientes de assimetria e curtose. Identificacdo de valores atipicos, histograma, boxplot e
ramo e folhas. 2. Probabilidade- definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis
aleatérias discretas e continuas, fungdo distribuicdo, funcdo de sobrevivéncia, func@o de risco, funcdo de
probabilidade, funcdo densidade, momentos, fungdo geradora de probabilidade, funcdo geradora de momentos,
transformada integral de probabilidade, distribuicdo de vetores aleatérios, distribuicdo marginal e condicional,
independéncia, func¢ao distribuicdo e geradora de momentos de vetores aleatérios, momentos de vetores aleatérios,
esperanca e variancia condicional, coeficiente de correlagdo. Distribuicdes especiais: binomial, Poisson,
hipergeométrica, normal, exponencial e normal bivariada. Lei dos grandes nameros, teorema do limite central. 3.
Inferéncia Estatistica: Estimacdo por ponto e por intervalo. Método da méxima verossimilhanga e dos momentos.
Propriedades dos estimadores pontuais; testes de hipéteses simples e compostos, poder do teste, teste t de Student
e testes de independéncia e homogeneidade em tabelas de contingéncia. 4. Modelos lineares: Modelo de regressao
linear simples e mdltiplo, modelos de regressdo de intercepto nulo, método de minimos quadrados ordinarios,
método de minimos quadrados ponderados, método de minimos quadrados generalizados, inferéncia no modelo de
regressao, tabela de analise de variancia, analise de residuos. 5. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria
simples, tamanho de amostra, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistemética, amostragem por conglomerados. 6. Analise multivariada: Analise fatorial e de componentes principais,
Analise Discriminante Multipla, Analise de correlagdo canbnica, Andlise de Agrupamentos. 7. Analise de séries
temporais: séries sazonais aditivas; séries sazonais multiplicativas, modelos de Box & Jenkins, modelos
autoregressivos, modelos de médias méveis, modelos mistos (ARIMA), funcdo de autocorrelagdo (FAC) e funcao de
autocorrelagdo parcial (FACP), identificacdo, estimacdo e diagnéstico de modelos, previsdo com modelos. 8.
Planejamento de experimentos: Delineamento completamente casualizado com um fator, Modelo de efeitos fixos com
um fator balanceado: estimagdo dos parametros, Métodos de compara¢des mdltiplas, quadro de ANOVA e
verificagdo de adequacdo do modelo- andlise de residuos. Delineamento completamente casualizado com dois
fatores: ANOVA, planejamento completamente casualizados, planejamento em blocos aleatorizados e planejamento
usando quadrado latino.

23. GEOGRAFO

1. Conceitos sobre SIG: conceitos de dados e informacéo, feicdo/entidade e atributos; modelos de dados espaciais
utilizados em projeto SIG; Consultas e andlises espaciais. 2. No¢Bes Elementares de Cartografia e Geodésia:
conceitos aplicados ao sistema de projecdo UTM; data geodésicos horizontal e vertical utilizados pelo Sistema
Geodésico Brasileiro (SGB); Rede Brasileira de Monitoramento Continuo (RBMC) e Rede Altimétrica de Alta Preciséo
(RAAP). 3. Modelo Digital do Terreno e Modelo Digital de Superficie: estruturas de dados vetoriais (TIN) e matricial. 4.
Introducdo aos sistemas de posicionamento GNSS: métodos de posicionamento, tipos de receptores e precisfes. 5.
Caracteristicas dos sensores de alta resolucdo espacial: orbitais e aerotransportados. 6. Propriedades da Imagem
digital: resolugcdo espectral, radiométrica, espacial e temporal. 7. Processamento Digital de Imagens para
mapeamento: georreferenciamento, registro de imagens, mosaicagem e fusdo de Imagens. 8. Andlise digital de
Imagens: classificadores tradicionais orientados a pixel e de Analise de Imagem Baseada em Objeto (OBIA). 9.
Ordenamento territorial: conceitos e principios a considerar no planejamento e gestdo urbana e ambiental; Estatuto
das Cidades; Plano Diretor de Desenvolvimento urbano (PDDU). 10. Gestéao territorial de Fortaleza: Plano Diretor
Participativo de Fortaleza (PDPFor); zoneamento urbano e ambiental do municipio de Fortaleza; licenciamento,
fiscalizag&o e controle urbano e ambiental municipal.

24. GESTOR DE PROJETOS

1. Conhecimento bésico das fun¢des de administracdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle. 2.
Noc¢Oes de arquivologia: conceitos fundamentais, tipos, importancia, organizacdo, conservagao e protecdo de
documentos; gerenciamento da informacdo: protocolo, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 3. Nog¢bGes de documentagdo: conceitos fundamentais, importancia, natureza, finalidade,
caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificagdo. 4. Conhecimentos basicos de orgamento e
finangas, conceitos fundamentais. 5. No¢des de administracdo de material e patrimdnio — inventario, estoque,
reposicao, movimentacao e recebimento de material, normas e instru¢gdes especificas. 5. Conhecimento basico
das funcgdes de organizagdo e métodos: planos de organizagdo e reorganizagdo de servigos administrativos,

41

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

’ Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704

g



Prefeitura de . .
Instituto Municipal

3 Fortaleza de Pesquisas, Administra¢io

- Secretaria Municipal de e Recursos Humanos
Planejamento, Or¢amento e Gestao

fluxogramas, organogramas. 6. No¢des de rotinas de administracdo pessoal: folha de pagamento, encargos
sociais, direitos e vantagens. 7. Redacao oficial: redacdo de documentos e textos de média complexidade, como
oficios, memorandos, atas, exposi¢cdes de motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e
padrdes estabelecidos. 8. No¢des de informatica: Word, tabelas, graficos e planilhas. 9. Conhecimento basico
das fungdes de secretaria: controle de agenda, organizagéo de eventos, reunides, viagens. 10. Atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentacdo, cortesia, interesse, eficiéncia, conduta, objetividade, discricdo. 11.
Nocdes de legislagéo geral e especifica: Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Municipal
n° 6.794/90 (Estatuto do Servidor Publico de Fortaleza).

25. MATEMATICO

1. Anélise e gestao de planos de beneficios. 2. Premissas atuariais econdmicas: o ganho real dos investimentos, o
indexador de beneficios, o teto de beneficio do sistema publico, o custeio administrativo. 3. Premissas atuariais
biométricas: a mortalidade geral, a mortalidade de ativos, a entrada em invalidez, a mortalidade de invalidos, a
rotatividade de mao-de-obra. 4. Premissas atuariais genéricas: a composicdo familiar, a idade presumida de
aposentadoria, a idade de entrada no emprego, a idade de adesdo ao sistema publico, as opcionais formas de
escolha dos beneficios. 5. Tabelas decrementais. 6. Analise de gestdo financeiro-atuarial. 7. Ganhos e perdas
atuariais. 8. O balango de ganhos e perdas financeiro-atuariais. 9. Indicadores de solvéncia em planos de beneficios.
10. Reserva matematica de beneficios a conceder. 11. Reserva matemética de beneficios concedidos. 12. A
apuracdo das reservas matematicas. 13. Auditoria atuarial. 14. Algoritmos / Algoritmos para composi¢do de mapas de
disperséo (servicos ao longo de territérios/espacos).

26. PROGRAMADOR E WEB DESIGNER

1. Conhecimentos basicos da linguagem JAVA. 2. Funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Meméria heap e
static. 3. objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga). 4. diviséo de classes em
subclasses. 5. Comandos de acesso a dados (JDBC). 6. Comandos de manipulagdo de erros. 7. Programacao e
distribuicdo de componentes. 8. JavaDoc. 9. Programacédo de Servlets. 10. J2EE - Componentes e Containers: Web,
EJB. 11. Servicos-Padrao: servicos de diretério (JNDI), acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML
(JAXP), transacdes (JTA), Servlets. 12. JavaServer Pages (JSP), JavaServer Faces (JSF). 13. Arquitetura em
camadas. 14. Padr6es J2EE e UML. 15. Conceitos e modelagem; PHP. 16. Conceitos basicos — Sintaxe, declaracao,
atribuicdo, escopo de variaveis, constantes, entrada e saida. 17. Tipos de Dados: inteiro, dupla precisdo, booleano,
null, string, array, objeto e recurso. 18. Identificagdo de tipo. 19. Coercéo. 20. Controle: expressdes booleanas,
desvios, lagos, encerrando a execugdo. 21. Fungbes: definicdo, utilizacdo, fungbes internas (built-in), valores de
retorno, parametros formais, parametros reais, escopo de variavel global, local e estaticas, escopo de funcgéo,
numero variavel de argumentos, chamada por valor, chamada por referéncia, nome de fungbes variaveis. 22. Troca
de Informacdes entre Péaginas: Argumentos POST e GET, arrays superglobais. 23. Banco de Dados: conexao,
consultas, busca, PHP Data Objects (PDO). 24. Orientacdo a Objeto: definicdo de classes, acessando variaveis
membro, instancia¢do construtores, heranga, subscricdo de funcdes. 25. Sessdes: inicializando, variaveis de sessao.
26. Cookies: definir, ler, excluir; HTTP. 27. Enviar cabec¢alhos HTTP, redirecionamento, autenticacdo. 28. Interface
com Correio Eletrdnico: enviar, receber, SMTP, POP. 29. Configuragdo: variaveis de ambiente, PHP, ini.

27. PROGRAMADOR JAVA

1. Conhecimentos béasicos da linguagem JAVA. 2. Funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria heap e
static. 3. objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga). 4. diviséo de classes em
subclasses. 5. Comandos de acesso a dados (JDBC). 6. Comandos de manipulacdo de erros. 7. Programacéo e
distribuicdo de componentes. 8. JavaDoc. 9. Programacéo de Servlets. 10. J2EE - Componentes e Containers: Web,
EJB. 11. Servigos-Padrao: servicos de diretério (JNDI), acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML
(JAXP), transacdes (JTA), Servlets. 12. JavaServer Pages (JSP), JavaServer Faces (JSF). 13. Arquitetura em
camadas. 14. Padr6es J2EE e UML. 15. Conceitos e modelagem; PHP. 16. Conceitos basicos — Sintaxe, declaragao,
atribuicdo, escopo de variaveis, constantes, entrada e saida. 17. Tipos de Dados: inteiro, dupla preciséo, booleano,
null, string, array, objeto e recurso. 18. Identificagdo de tipo. 19. Coercdo. 20. Controle: expressdes booleanas,
desvios, lagos, encerrando a execuc¢do. 21. Fungdes: definicdo, utilizacdo, fungdes internas (built-in), valores de
retorno, parametros formais, parametros reais, escopo de variavel global, local e estaticas, escopo de funcao,
namero variavel de argumentos, chamada por valor, chamada por referéncia, nome de func¢des variaveis. 22. Troca
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de Informagdes entre Paginas: Argumentos POST e GET, arrays superglobais. 23. Banco de Dados: conexdo,
consultas, busca, PHP Data Objects (PDO). 24. Orientacdo a Objeto: definicdo de classes, acessando variaveis
membro, instancia¢édo construtores, heranga, subscricdo de fungdes. 25. Sessdes: inicializando, variaveis de sesséo.
26. Cookies: definir, ler, excluir; HTTP. 27. Enviar cabecalhos HTTP, redirecionamento, autentica¢do. 28. Interface
com Correio Eletrénico: enviar, receber, SMTP, POP. 29. Configuracao: variaveis de ambiente, PHP, ini.

28. SOCIOLOGO

1. Politicas publicas: formulagao, avaliagao e andlise. 2. Estado e sociedade civil. 3. Movimentos sociais. 4. Direitos
humanos e Minorias. 5. Planejamento. 6. Democracia e web. 7. Estado desenvolvimentista. 8. Participacdo e
Controle social. 9. Pesquisa social: técnicas, abordagens e analise de dados. 10. Sociologia urbana: cidade, fluxos
migratérios, mobilidade urbana; as novas metropoles. 11. Novos atores sociais. 12. Cidadania no Brasil. 13. Medo,
violéncia e seguranga publica. 14. Os desafios contemporaneos. 15. O publico e o privado na sociedade brasileira.
16. Corrupgao.

29. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PRODUGAO DE EVENTOS)

1. Fundamentos e tipologia de organizacdo de eventos: 1.1. Fundamentacdo dos Eventos: Conceito de Eventos;
Origem e Evolucgéo; Importancia e Contribuicdo dos Eventos na Atividade Econ6mica; Calendario de Eventos. 1.2.
Classificacéo e Tipologia dos Eventos: Por sua dimensdo, pelo perfil dos participantes, por tipo de adeséo, conforma
a época de realizacdo, por objetivo ou area de interesse. 1.3. Caracteristicas especificas dos eventos: Almogo ou
Jantar, Banquete ou jantar de gala, Brainstorming, Brunch, café da manhd, casamento, coffee-break, col6quio,
comemoragfes, concursos/competicdo, conclave, conferéncia, congresso, covencgdo, coquetel, curso, debate,
desfile, encontro, feiras e exposi¢des, festa, festival, forum, garden party, happy hour, inauguragdo, jornada de
trabalho/encontro de técnico, langamentos de livros, leildes, mesa-redonda, mostra, open day, oficina, painel,
palestra, roadsshow, rodeio, reunido, rodada de negodcios/encontro empresarial, semana, seminario, show,
showcasing, simpésio, torneio, treinamento, vernissage, videoconferéncia, visita e workshop.

2. Planejamento, Suporte e Logistica de Eventos: 2.1. Fases do evento.

3. Elaboracgéo de Projetos: 3.1. Tipos; 3.2. Etapas (passos) para elaboracdo de projetos: itens prioritarios; aspectos
diferenciais de projetos; objetivos, estratégias e propostas; 3.3. Estudo de ambientagdo do local do evento; 3.4.
Instrumentos auxiliares e de controle do planejamento; 3.5. Ordem de servigos e contratacdo de fornecedores e
servicos de terceiros; 3.6. Elaboracdo de manual de orientacdo; 3.7. Montagem e funcionamento da secretaria; 3.8.
Servigos publicos de apoio.

4. Técnicas de Organizacdo de Eventos: 4.1. Elaboracao de check list, cronograma, material grafico em geral
programacdes; 4.2. Captacdo de patrocinio e apoio financeiro; 4.3. Elaboracdo de agenda de questBes a serem
tratadas com palestrantes, expositores e/ou recreadores; 4.4. Contato com agéncias de viagem, transportadoras
aéreas e banco oficial do evento.

5. Orcamento e Custos em Eventos: 5.1. Previsdo or¢camentéaria; 5.2. Planilhas de controle e administracdo; 5.3.
Custos fixos e variaveis; 5.4. Ponto de equilibrio x nimero de participantes; 5.5. Patrocinios e subvengges; 5.6.
Permutas e doag6es; 5.7. Recebimento de recursos; 5.8. Otimizacdo de receitas.

6. Marketing, Promocéo e Propaganda Aplicada a Eventos: 6.1. Programacao visual; 6.2. Estratégias de divulgago;
6.3. Formatagdo de cadastros - mailing; 6.4. Plano de midia; 6.5. Assessoria de imprensa; 6.7. Central de
atendimento; 6.7. Negociagdo e captacdo de eventos.

7. Etiqueta Social: 7.1. Convivéncia social: Apresentagdo; conversacao; uso do telefone; comportamento a mesa:
copos, talheres, guardanapos, tipos de alimentos e bebidas; organizacado e selegdo do vestuario.

30. ASSISTENTE A DMINISTRATIVO

1. Conhecimento basico das fungBes de administragdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle. 2.
Noc¢bes de arquivologia: conceitos fundamentais, tipos, importancia, organizagcédo, conservacdo e protecdo de
documentos; gerenciamento da informacao: protocolo, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos.
3. Nogdes de documentagdo: conceitos fundamentais, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagdo e classificacdo. 4. Conhecimentos béasicos de orgamento e finangas, conceitos
fundamentais. 5. No¢6es de administracdo de material e patrimdnio — inventario, estoque, reposi¢cdo, movimentagao
e recebimento de material, normas e instrucdes especificas. 5. Conhecimento basico das fun¢gbes de organizacao e
métodos: planos de organizacdo e reorganizagdo de servigcos administrativos, fluxogramas, organogramas. 6.
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Nocg0Oes de rotinas de administracdo pessoal: folha de pagamento, encargos sociais, direitos e vantagens. 7. Redacao
oficial: redacdo de documentos e textos de média complexidade, como oficios, memorandos, atas, exposicdes de
motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e padrfes estabelecidos. 8. No¢des de informatica:
Word, tabelas, gréficos e planilhas. 9. Conhecimento basico das funcdes de secretaria: controle de agenda,
organizacdo de eventos, reunifes, viagens. 10. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, cortesia,
interesse, eficiéncia, conduta, objetividade, discricdo. 11. Noc¢Bes de legislacdo geral e especifica: Constituicdo
Federal de 1988, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Municipal n°® 6.794/90 (Estatuto do Servidor Plblico de Fortaleza).

31. DESENHISTA CAD/CAM/GIS

1. Conhecimento basico em informatica (Word. Excel). 2. AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e3D). 3. Aplicativo
Arqi3D. Desenho de projetos: arquitetdnico, elétrico, hidrosanitario, estrutural, topogréfico e atualizagdo do mapa do
Municipio. 4. Desenhos: geracao de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adi¢cdo de
luzes, criacdo de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D; configurac@o do espago do papel. 5. Criagdo e alteracdo da
escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports. 6. Referéncias externas a outros desenhos;
criagdo e adicdo de blocos e atributos. 7. Geragao de arquivos de plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir do
ambiente MS-DOS. 8. Confeccao de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares. 9. Elaborar maquetes
eletrbnicas em 3D.

32. DESIGNER GRAFICO

1. Conceitos: design, programacao visual e producdo gréfica. 2. Gestalt; Principios do design: Alinhamento, Balanco,
Contraste, Proximidade, Repeticdo / Consisténcia; Elementos basicos do design: ponto, linha, plano (negativo e
positivo); Elementos visuais: formato, textura, padrdo, cor, tamanho. 3. Sistema de sinaliza¢do: Conteudo, forma,
materiais e técnica; tipografia para sinalizagéo. 4. Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciacdo de midias na
criagdo de layouts; Projeto gréfico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criagdo de
identidade visual corporativa; aplicagbes. 5. Linguagem iconogréfica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e
resolucdo de imagem. 6. Teoria da cor: sistemas pictéricos e sistemas de luz; cores priméarias, secundarias e
terciarias; harmonias cromaticas; circulo cromatico. 7. Tipografia: historia e estilos dos tipos; analise formal e
combinatoria de tipos; Legibilidade e leiturabilidade; Familias tipograficas; Classificacdo de tipos Vox/ATypl. 8.
Principios de semidtica: primeiridade, secundidade e terceiridade; icone, indice e simbolo; andlise semiotica;
semidtica das cores. 9. Design digital e multimidia: relacéo entre producao gréfica e producao digital; interfaces. 10.
Webdesign: principios de navegac&o, arquitetura da informagdo, usabilidade, acessibilidade e Webstandards
(XHTML, CSS). 11. Criagéo e editoragdo gréafica em softwares tais quais lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw
e Flash, além de portable document format (PDF). 12. Contelido multimidia: integracéo de contetidos em diferentes
suportes e linguagens em ambiente digital; publicagdo de conteddos em CD-ROM e DVD.

33. AUXILIAR DE INFORMATICA

1. Organizacao e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software), sistemas de
entrada e saida, armazenamento, principios de sistemas operacionais, ambiente windows, conceitos de organizagao
e geréncia de arquivos e pastas, instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. 2. Internet e intranet,
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, ferramentas e
aplicativos de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletrbnico, Sitios de
busca e pesquisa na Internet, compactacdo e descompactacao de arquivos, no¢des de seguranga (virus, worms,
trojans e demais ameacas virtuais), aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc). 3. Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e BrOffice).

34. PROGRAMADOR DE SISTEMA DE INFORMAGAO

1. Conhecimentos bésicos da linguagem JAVA. 2. Funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria heap e
static. 3. Objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranca). 4. Divisdo de classes em
subclasses. 5. Comandos de acesso a dados (JDBC). 6. Comandos de manipulacdo de erros. 7. Programacéo e
distribuicdo de componentes. 8. JavaDoc. 9. Programacéo de Servlets. 10. J2EE - Componentes e Containers: Web,
EJB. 11. Servigos-Padrdo: servicos de diretorio (JNDI), acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML
(JAXP), transacbes (JTA), Servlets. 12. JavaServer Pages (JSP), JavaServer Faces (JSF). 13. Arquitetura em
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camadas. 14. Padrbes J2EE. UML: 15. Conceitos e modelagem; PHP. 16. Conceitos basicos — Sintaxe, declaragéo,
atribuicdo, escopo de variaveis, constantes, entrada e saida. 17. Tipos de Dados: inteiro, dupla precisdo, booleano,
null, string, array, objeto e recurso. 18. Identificagdo de tipo. 19. Coercdo. 20. Controle: expressdes booleanas,
desvios, lagos, encerrando a execugdo. 21. Funges: definicdo, utilizagdo, fungbes internas (built-in), valores de
retorno, parametros formais, parametros reais, escopo de variavel global, local e estaticas, escopo de fungéo,
namero variavel de argumentos, chamada por valor, chamada por referéncia, nome de fungdes varidveis. 22. Troca
de Informagbes entre Paginas: Argumentos POST e GET, arrays superglobais. 23. Banco de Dados: conexdo,
consultas, busca, PHP Data Objects (PDO). 24. Orientacdo a Objeto: definicdo de classes, acessando variaveis
membro, instanciagdo construtores, heranga, subscricdo de fungdes. 25. Sessdes: inicializando, variaveis de sesséo.
26. Cookies: definir, ler, excluir; HTTP. 27. Enviar cabecalhos HTTP, redirecionamento, autentica¢do. 28. Interface
com Correio Eletrénico: enviar, receber, SMTP, POP. 29. Configuragao: variaveis de ambiente, PHP, ini.

35. TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

1. Conhecimentos de Autocad. 2. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas de angulos (operagdes e
calculos com graus, minutos e segundos). 3. Geometria analitica e trigonometria. 4. Escalas Graficas (operacdes
com escalas). 5. Posicionamento de pontos georreferenciados com o sistema NAVTAR/GPS (Global Positioning
Sistem). 6. Métodos de posicionamentos georreferenciados em campo. 7. Conhecimentos de instrumentos de
agrimensura. 8. Alinhamentos e nivelamentos. 9. Elaboracdo de documentos Cartograficos, estabelecendo
articulac@o entre cartas. 10. Aparelhos de campo para levantamento de dados georreferenciados. 11. Calculo de
areas, volumes e de coordenadas. 12. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 13. Conceitos basicos de
Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG). 14. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 15 - Sistemas de
imageamento. 16. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 17.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 18. Aplica¢cbes de sensoriamento remoto no planejamento de
cidades e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. 19. Sistemas de sensoriamento remoto. 20.
Tomada, transmissao, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados.

36. TECNICO EM DIGITALIZAGCAO

1. Identificar os diferentes tipos de scanners e suas respectivas aplicacdes. 2. Conhecer e diferenciar os diversos
modos de cor e aplicagBes. 3. Compreender o processo de formacdo da imagem e seus formatos. 4. Manipulacao
digital de imagens (Photoshop e Gimp). 5. Criacdo e organizacdo de pastas e arquivos digitais. 6. Compactagéo de
arquivos. 7. Conhecimento em Sistemas operacionais (Windows). 8. Sistema de Gestdo de Documentos. 9.
Certificacao de Documentos Digitais.

37. TECNICO EM HARDWARE

1. Sistemas operacionais: conceitos basicos, controle de processos, estados de processo, escalonamento,
gerenciamento de dispositivos de entrada e saida, sistemas de arquivos, gerenciamento de memoria (memoria
virtual, segmentacao e paginagéo), seguranca de sistemas operacionais. 2. Sistema operacional Windows: instalacdo
e remocgdo de programas, gerenciamento de processos e servigos, registro do windows, seguranga (ameagas e
protecfes), atualizagbes automaticas, backup, firewall. 3. Arquitetura de Computadores: funcionamento basico de
processadores, arquiteturas CISC e RISC, pipeline, registradores, memoria cache, interrupgdes, clock; conceitos de
video: resolucéo, relacdo de aspecto, taxa de atualizagdo, processador grafico, memoéria de video, conectores de
video; Armazenamento: discos rigidos PATA e SATA, S.M.A.R.T., formatagdo, discos rigidos SSD e hibridos, RAID
(niveis de raid, raid via software e hardware), memorias USB (pendrives), cartbes de memoéria (SD, SDHC, CF). 4.
Alimentacdo: filtros de linha, estabilizadores e nobreaks, fontes de alimentac@o (principios de funcionamento,
poténcia, eficiéncia, PFC ativo e passivo). 5. Conceitos de Redes de Computadores: no¢des de protocolos de
comunicacéo, pilha de protocolos TCP/IP (conceitos de portas, enderegcamento IP, mascara de rede, protocolos TCP,
IP, ICMP); instalacéo de redes locais (cabeamento estruturado, interconexdo de redes, switches e roteadores).

38. ANALISTA EDITORIAL SENIOR

1. PRODUCAO EDITORIAL: 1.1. Filosofia editorial; 1.2. Etapas da producédo de publica¢bes; 1.3. Gestéo editorial:
previsao de custos, proposta de edicdo; 1.4. Projeto editorial; 1.5. Producao editorial para midias digitais: portais,
blogs, bancos de dados, redes sociais, webdesign, layout, arquitetura da informac&o, producdo colaborativa,
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gerenciamento de conteldo, infografia, games, narrativas transmidia; 1.6. Mercado editorial; 1.7. Marketing editorial;
1.8. Legislagéo, ética e direito autoral.

2. DIRECAO DE ARTE: 2.1. Aspectos formais; 2.2. Estrutura da Publicaco: elementos graficos, pré-textuais, textuais
e pos-textuais; 2.3. Design editorial: composigdo, estruturac@o, projeto tipogréfico, iconografico, estrutural e
cromatico; 2.4. Planejamento grafico: diagramacéo e edigéo, livro, e-book, audiolivro, revista, cartaz, catalogo, jornal,
exposi¢do, produtos promocionais.

3. ARTE-FINALIZACAO DE MATERIAIS GRAFICOS: 3.1. Revisdo de originais: revisdo de textos, revisdo de
elementos graficos, sinais graficos de revisdo, normalizacéo, copidesque; 3.2. Processos de impressdo grafica:
fotolito, provas, suportes, acabamento, orcamento, cronograma; 3.3. Controle de qualidade.

4. TRATAMENTO DE IMAGENS: 4.1. A linguagem fotogréfica; 4.2. Fotografia para producéo editorial. Ensaio
fotografico, iluminacgédo; 4.3. Fotografia digital; 4.4. Teoria da cor: harmonia, diagrama da cor, psicodinamica da cor;
4.5. Softwares vetoriais e de edicdo de imagens; 4.6. Formatos de arquivos, formatos livres e proprietarios,
importacdo e exportagcdo; 4.7. Manipulacdo de imagens: ferramentas de sele¢do, uso de camadas, correcdo de
cores, filtros avangados, canais alfa, fotomontagem, matriz de convolucéo, vetorizago.

39. ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS E MOBILIZAGAO SOCIAL

1. Mobilizagdo social. 2. Estado e sociedade civil. 3. Politicas publicas. 4. Gestdo publica. 5. Movimentos sociais e
novos atores sociais. 6. Participacdo e Controle social. 7. Pobreza, desigualdade social. 8. Cidadania no Brasil. 9.
Territorializagdo e as politicas sociais. 10. Accountability. 11. Governanca. 12. Relatérios.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANQOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO 11l AO EDITAL N° 72/2014

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS COM EXPERIENCIA EM GIS (SISTEMA DE INFORMACOES
GEORREFERENCIADAS)

Descricdo das atribuicdes: Realizar a manutencdo e refinamento de bancos de dados, alteragbes na estrutura do
banco para expansdo e adaptacfes de sistemas, monitoramento e identificagdo de falhas para aperfeicoamento de
bancos de dados (administracdo do acesso e autorizacdo aos bancos de dados); Realizar a personalizacéo de bancos
de dados para necessidades especificas; Elaborar o planejamento e projeto de bancos de dados para necessidades
especificas; Garantir a solugdo de problemas para atender as necessidades dos sistemas; Promover o
desenvolvimento de Banco de Dados para uma ampla variedade de aplicagfes; Realizar a supervisdo da instalacdo de
novos Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados; Realizar o treinamento das equipes das secretarias setoriais
no uso de bancos de dados novos e existentes; Elaborar modelagem dimensional; Elaborar documentos e diagramas
descritivos da estrutura dos bancos de dados; Administrar grupos de usuarios e respectivas autorizagdes de acesso
ao(s) banco(s) de dado(s); Executar outras atividades afins.

2. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Descricdo das atribuicdes: Atuar com modelagem, administracdo, organizacdo e gerenciamento das bases de dados
do IPLANFOR; Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os
niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Dar suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no apoio a usuarios; Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais; Controlar a
seguranga do ambiente computacional; Executar outras atividades afins.

3. ADMINISTRADOR DE REDES

Descricdo das atribui¢cfes: Administrar redes de ambiente Windows; Responder pela virtualizagdo, administracdo de
servidores Windows (DNS, DHCP, AD etc.); Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas
e projetos, controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Fornecer suporte técnico
no uso de equipamentos e programas computacionais; Fornecer apoio a usuarios; Configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais; Controlar e garantir a seguranca do ambiente computacional; Executar outras atividades afins.

4. ADVOGADO

Descrigao das atribui¢8es: Instruir e gerir processos de Regularizagdo Fundiaria em areas de interesse social e outras
atividades afins; Assessorar o Instituto nos assuntos juridicos e em processos de regularizagdo fundiaria em areas de
interesse social; Examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicdes da
Autarquia; Emitir opinido e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos, convénios ou ajustes, firmados
pelo IPLANFOR; Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Autarquia; Emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais setores da Autarquia sob o aspecto juridico e legal; Redigir e examinar projetos de
leis, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitacdes,

47

Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704




Prefeitura de . .
Instituto Municipal

3 Fortaleza de Pesquisas, Administra¢io

- Secretaria Municipal de e Recursos Humanos
Planejamento, Or¢amento e Gestao

dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Autarquia; Acompanhar junto aos 6rgaos
publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Autarquia; Exercer outras atividades correlatas;
Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender
aos pedidos de informagdes da Presidéncia e dos demais setores; Executar outras atividades afins.

5. ANALISTA DE GESTAO

Descrigcado das atribuicdes: Exercer atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulacéo,
implementacéo e avaliagdo de politicas publicas; Tomar decisdes; Resolver problemas, com respostas criticas e criativas
de forma ética e respeitosa; Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de
gestdo publica, recursos humanos, financeiros, materiais, sistemas, métodos e outros, a fim de formular solugdes e
diretrizes para assegurar a consecuc¢éao dos objetivos da missédo do IPLANFOR; Elaborar documentos técnico-cientificos;
Executar outras atividades afins.

6. ANALISTA DE RH

Descrigdo das atribui¢cdes: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de
gestdo publica, recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e métodos e outros, a fim de formular solucées e
diretrizes para assegurar a consecucao dos objetivos administrativos do IPLANFOR; Manter atualizado o cadastro
funcional e financeiro dos servidores do Instituto; Acompanhar, administrar e controlar o quadro de pessoal do ponto de
vista da adequacdo quantitativa e da qualificacdo profissional, compatibilizando as necessidades do trabalho nas
unidades do Instituto; Organizar a documentacdo quanto a nomeacdo, exoneracdo, demissdo, aposentadoria e
transferéncia dos servidores do Instituto; Elaborar a escala anual de férias dos servidores; Zelar pelo cumprimento de
horario de trabalho, controlando a frequéncia do pessoal e registrando ocorréncias, no controle de frequéncia e mapa de
contagem de tempo de servi¢co; Elaborar atos de concessdo de diarias, gratificacdes, licencas e demais formas de
afastamentos; Controlar e fornecer informacdes sobre a frequéncia dos servidores postos a disposi¢do do Instituto;
Proceder a concesséo de direitos e vantagens aos servidores do Instituto, tais como: férias, salario-familia, anuénio e
aposentadoria; Fornecer declaracdes e/ou certiddes ; Dirigir, coordenar e controlar os servigos de cadastro e instrucéo
processual; conforme legislacdo vigente; Controlar lotacdo do pessoal do Instituto, bem como sua movimentacgao;
Informar a Relacado Anual de Informagéo Social — RAIS e Declaracdo do Imposto de Renda Redito na Fonte — DIRF;
Planejar, administrar e controlar todos os programas, atividades e servigcos afetos a area de pessoal, mantendo seu
cadastro atualizado; Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes
a legislagdo e politicas de pessoal; Providenciar mensalmente os vales transportes dos servidores; Instruir processos
relativos a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores do Instituto, submetendo-os quando
necessario, a apreciagdo superior; Identificar e solicitar programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento
profissional do quadro de pessoal, de acordo com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo ; Manter atualizado, em matéria de
sua competéncia, o banco de dados do Instituto; Executar outras tarefas afins.

7. ANALISTA DE SISTEMA

Descricéo das atribui¢cfes: Atuar na aquisicdo, desenvolvimento e gerenciamento de servi¢cos e recursos da tecnologia
da informacg&o; Atuar no desenvolvimento e evolugéo de sistemas de infraestrutura para uso de tecnologia da informagéo
em processos organizacionais, na escolha tecnologias e frameworks de desenvolvimento, na especificagdo e
documentando programas; Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuérios da
Instituicdo; Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando atender as necessidades da
Instituicdo; Desenvolver, implantar e fazer manutencdo nos sistemas de informacgdo; Listar requisitos, criar modelos de
caso de uso e de testes de sistemas; Identificar e corrigir falhas nos sistemas; Prestar suporte técnico e metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas; Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes; Estudar e/ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informacdes como voltados a
comunicacdo de dados em ambientes interconectados; Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de sistemas de
informacgdo e a seguranca fisica e légica de dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacdo das atividades operacionais; Executar outras atividades afins.

8. ANALISTA DE SISTEMA (DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS)

Descrigao das atribuicBes: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e
requeiram capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucdo de
acordo com padrfes de qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados
a sua area de atuacao, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Coordenar 0s meios necessarios a consecucao
dos objetivos do seu trabalho; Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse da Instituicdo,
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referentes a sua area de atuacao; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua
area; Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia
de desenvolvimento; Elaborar projeto légico e fisico de dados e de sistemas; Codificar o software de acordo com projeto
l6gico e fisico de dados e sistemas elaborado; Definir a arquitetura de softwares e de sistemas; Especificar unidades de
implementagcdo de software; Elaborar documentacao relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas; Planejar,
elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de informagéo, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados;
Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento; Prestar assessoramento técnico no que se
refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas; Especificar a manutencdo de softwares e de
sistemas; Manter os sistemas em produgédo, avaliando seu desempenho e, quando necessario, propondo medidas de
correcdo dos desvios; Planejar e administrar componentes reusaveis e repositérios; Certificar e inspecionar modelos e
cédigos de sistemas; Elaborar e gerenciar projetos de sistemas e software; Executar outras atividades afins.

9. ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Descrigao das atribuigdes: Tomar decisGes; Resolver problemas, com respostas criticas e criativas de forma ética e
respeitosa; Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de gestdo publica,
logista, financeira, materiais, licitagdo, sistemas, métodos e outros, a fim de formular solu¢des e diretrizes para
assegurar a consecucdo dos objetivos administrativos do IPLANFOR; Promover estudos e projetos referentes a
estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de acao adequadas
a cada caso; Executar atividades de simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho, criagéo de formulérios e elaboracao
de manuais de normas e instrugbes; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais,
controle de estoque, armazenamento e distribuicdo; Proceder & movimentacdo e atualizagdo do banco de dados de
pessoal, que permita a emissdo de relatérios gerenciais; Acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a
andlise de resultados obtidos, em funcdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distorgdes;
Adequar o funcionamento das unidades administrativas do érgao/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e
regulamentos vigentes, para propor e efetivas sugestdes; Executar outras atividades afins.

10. ANTROPOLOGO

Descrigcdo das atribui¢cbes: Profissional capaz de tomar decisdes; Resolver problemas, com respostas criticas e
criativas de forma ética e respeitosa as diversas questfes e desafios enfrentados pelos grupos humanos
contemporaneos, enquadradas em contextos locais, usando uma série de conhecimentos tedricos e metodoldgicos;
Gestédo de ferramentas para pesquisa quantitativa e qualitativa; Produzir relatérios e trabalho etnografico com base na
diversidade sécio-cultural de Fortaleza; Criar projetos de diferentes escalas de desenvolvimento, bem como orientar a
sua aplicacdo pratica e ser parte de equipes de trabalho interdisciplinar; Participar de estudos e atividades juntamente
com equipe multidisciplinar de monitoramento, avaliagcdo e planejamento, visando a elaboracdo, atualizacéo,
monitoramento e avaliagdo de Planos de Governo, Planos de Desenvolvimento, Projetos estratégicos e Operacdes
urbanas; Executar outras atividades correlatas.

11. ARQUITETO URBANISTA

Descricdo das atribuicdes: Elaborar estudos e projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Coordenar e/ou supervisionar
estudos e planos para zonas especiais; Realizar articulagdo em prol da integracao de politicas publicas para integracao
social e melhoria do contexto urbano; Analisar impactos de politicas publicas, projetos ou operagdes urbanas no
contexto urbano; Realizar pesquisa e mapeamentos territoriais da cidade, produzindo mapas tematicos e
representacdes graficas do contexto urbano segundo suas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais
(historico, atual ou prospectivo); Contribuir na escuta de demandas sociais para servir de base para processos de
planejamento; Executar outras atividades correlatas.

12. BIBLIOTECARIO

Descrigao das atribuigdes: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; Gerenciar acervo de documentos fisicos e
virtuais em bibliotecas; Mapotecas, centros de documentacdo e centros de informacao, além de redes e sistemas de
informacgédo; Disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; Executar outras
atividades afins.

13. COMUNICADOR SOCIAL

Descricdo das atribuicBes: Desenvolver atividades jornalisticas de elaboracdo e producdo de conteddo; Selecionar
fontes de informagdo para comunicacgdo interna e externa, identificando matérias/pautas de interesse do IPLANFOR;
Fornecer & imprensa informag6es corporativas que permitam a compreenséo das tematicas e discurso institucional do
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IPLANFOR; Planejar e desenvolver a promogéao institucional nos segmentos de atuacdo do IPLANFOR; Planejar e
executar eventos corporativos, tematicos de ambito nacional, regional e setorial, que deem visibilidade ao IPLANFOR e
ao discurso organizacional; Propor e validar a participacdo do IPLANFOR em eventos externos; Definir e acompanhar a
aplicagdo do modelo de gestéo dos sitios corporativos; Implementar acdes de publicidade e propaganda, no ambito da
instituicdo, do mercado e da sociedade. Executar outras atividades afins.

14. COMUNICADOR SOCIAL / JORNALISTA

Descricdo das atribuicGes: Redigir, interpretar e organizar noticias para divulgacdo, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, para transmitir informacdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores dos
diversos veiculos de comunicagdo; Planejar, organizar e administrar técnicas dos servigos de redacao, interpretagéo,
corregao ou coordenagdo de matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informacdes e prepara-las para a divulgacéo;
Revisar os originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequacao da linguagem; Organizar e
conservar o arquivo jornalistico para que sejam pesquisados os respectivos dados para elaboragao de noticias; Executar
a distribuicdo gréfica de textos, fotografias ou ilustra¢des; Redigir comentarios ou crbnicas; Realizar entrevistas ou
reportagens, escritas ou faladas para transmissao e/ou divulgagdo em quaisquer veiculos de comunicagdo; Coletar os
assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades e personalidades, assistindo a manifestagBes publicas,
conferéncias e congressos; Encaminhar os artigos aos setores de editoragdo, enviando minutas dos mesmos para
submeté-los a aprovacdo e ordenagdo, com vistas a publicacdo nos diversos veiculos de comunicagdo; Implantar e
coordenar agOes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para
publicacéo; Coordenar a edicdo de servigos de fotografia e filmagem contratados pela Instituicdo para cobertura de
eventos; Editar publicacdes impressas e eletrdnicas; Selecionar, divulgar e arquivar as noticias veiculadas nos meios de
comunicagéo sobre a Instituicdo; Manter contato com a imprensa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas;
Organizar eventos internos e externos (exposicdes, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas de imprensa,
etc.); Planejar, elaborar, orientar programas para radio e televisdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao; Elaborar fotografias para material grafico do IPLANFOR ou mesmo registro fotogréfico de eventos promovidos
pela Instituicdo. Executar outras atividades afins.

15. COMUNICADOR SOCIAL SENIOR

16. CONTADOR

Descricdo das atribuicBes: Tomar decisbes; Resolver problemas, com respostas criticas e criativas de forma ética e
respeitosa; Organizar e desenvolver os trabalhos inerentes & contabilidade do INPLANFOR, planejando, orientando e
participando de sua execucgdo; Preparar de acordo com a legislacdo vigente, balancetes e outras demonstracdes
contabeis e expedi-las no prazo determinados; Emitir, alterar e/ou anular empenhos ou outros documentos equivalentes;
Registrar e controlar o recebimento e a emissao de qualquer outro documento de natureza contabil; Verificar a exatidao
da documentagd@o necessaria para proceder a liquidacao de despesa; Registrar e controlar os registros contabeis dos
atos e fatos da administracao financeira do 6rgdo; Elaborar e enviar balancetes mensais, balango geral e prestacao de
contas para a Prefeitura Municipal de Fortaleza, Camara Municipal de Fortaleza, Tribunal de Contas dos Municipios e
outros o6rgdos de controles; Desenvolver outras atividades relacionadas com a administragdo or¢camentaria, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Financas; Controlar e gerenciar os saldos
orcamentarios, bem como outros saldos extra or¢camentarios; Providenciar a emissdao de empenhos do Instituto,
acompanhando sua tramitacdo e observando as normas e regulamentos sobre a classificagdo e controle de despesa
orcamentaria; Orientar as demais unidades do Instituto na instrugdo de processos de adiantamento para suprimento de
fundos e na prestacdo de contas dos recursos consignados ao Instituto; Orientar e controlar os registros contabeis dos
atos e fatos financeiros; Executar outras atividades correlatas.

17. ECONOMISTA

Descricdo das atribuicdes: Analisar o ambiente econémico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros; Contribuir com a gestdo do processo de elaboracdo de
planejamento de desenvolvimento; Examinar cadeias produtivas do mercado formal e mercado informal; Contribuir na
identificacdo de vocagBes econdbmicas e desenvolvimento de arranjos produtivos; Exercer mediacdo, analise de
propostas e estratégia de desenvolvimento econdmico; Construir cenarios (regionais, nacionais e internacionais);
Executar outras atividades afins.
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18. ECONOMISTA INDUSTRIAL

Descrigdo das atribuicdes: Analisar o ambiente econémico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; Examinar cadeias produtivas do mercado formal e mercado
informal; Realizar estudos das vocagdes econdmicas e analise de possiveis arranjos produtivos e executar outras
atividades correlatas a fungdo; Propor agbes e contribuir na elaboragdo de projetos que promovam o desenvolvimento
econdmico de Fortaleza; Propor agBes que promovam a inser¢do produtiva e social; Realizar andlise de pertinéncia
entre as politicas publicas, respectivos programas e iniciativas propostas e resultados esperados (desenvolvimento
econdmico e social da cidade); Executar outras atividades afins.

19. ECONOMISTA URBANO

Descricdo das atribuicOes: Analisar o ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica de
mercado e de viabilidade econfmica, dentre outros; Participar de planejamento estratégico de curto, médio e longo
prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e sociedade; Examinar estratégias econémicas empresariais;
Realizar estudos de viabilidade econémica de opera¢des urbanas; Contribuir na identificacdo de vocacdes econdmicas e
desenvolvimento de arranjos produtivos; Exercer mediacdo, analise de propostas e estratégia de desenvolvimento
econdmico; Realizar analise econdmica de PPPs; Executar outras atividades afins.

20. ENGENHEIRO INDUSTRIAL

Descricdo das atribuicdes: Realizar estudos e andlises de cadeias produtivas industriais e andlise critica das solugfes
tecnoldgicas utilizadas; Desenvolver alternativas para aumento da produtividade, atratividade e competitividade do
parque industrial; Identificar oportunidades e propor solugbes para alavancagem do mercado industrial de Fortaleza;
Participar de reunifes e apoiar a elaboragéo de carteira de projetos que promovam a ampliacéo do setor.

21. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigao das atribui¢cBes: Realizar estudos de impacto ambiental e anélise de a¢des mitigadoras; Analise de impacto
ambiental de interveng8es urbanas; Analise de impactos ambientais de leis de uso e ocupacado; Analise de cddigo
ambiental, anadlise de impacto; Elaborar projetos para promocao da sustentabilidade ambiental; Propor estratégias e
acOes de controle de emissao de poluentes, gestéo de residuos e procedimentos de remediagdo; Elaborar e/ou analisar
planos e projetos para unidades de conservagdo e Zonas Especiais de Protecdo Ambiental; Executar outras atividades
afins.

22. ESTATISTICO

Descricdo das atribuigdes: Estruturar metodologias de estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas; Coordenar a
elaboracdo e aplicagdo de pesquisas de campo; Elaborar compilacdo e relatérios de resultados de pesquisas de
mercado e pesquisas socioecondmicas; Realizar pesquisas em fontes secundarias e emissdo de relatérios; Apoiar a
construgdo de cenarios (plausiveis e possiveis) para atividades de planejamento; Definir amostras e analisar
processamento / compilagédo de dados de pesquisas; Executar outras atividades afins.

23. GEOGRAFO

Descricdo das atribuicdes: Atuar com processos e produtos cartograficos e de levantamento cadastral urbano,
sistemas de informacgfes geograficas, processo de validacdo geométrica e topologia de feices vetoriais cartograficas
digitais; Utilizar sistemas AutoCAD e MicroStation, SIG e geoprocessamento, processos e metodologia de
georreferenciamento de arquivos digitais de imagens, solugdo ARCGIS e ARCVIEW,; Responder pela composicao de
equipe técnica para a execugdo de servigos técnicos especializados a serem realizados, para apoiar a implantagdo da
gestdo territorial integrada, abrangendo o apoio a gestdo de projetos; Apoio técnico na elaboracdo do mapeamento
urbano basico, na analise de processos de negdcios de gestdo territorial e nas atividades relacionadas a gestdo de
conhecimento; Executar outras atividades afins.

24. GESTOR DE PROJETOS

Descricdo das atribuicdes: Executar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos de implantacdo de produtos e
servicos pertinentes a area de informética do IPLANFOR; Realizar reunides internas e externas; Criar cronogramas,
distribuir e acompanhar as tarefas e criar documentagdes; Realizar e acompanhar processos de controle de qualidade,
organizar arquivos, imagens, textos e todo o material necessario para a realizagédo dos trabalhos; Elaborar projetos para
captacdo de recursos; Realizar acompanhamento; Monitorar resultados e prestagdo de contas de projetos em
andamento; Executar outras tarefas afins.
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25. MATEMATICO

Descri¢do das atribui¢des: Elaborar modelos mateméticos e I8gicos, identificando problemas e situagdes de interesse,
selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo modelos em linguagem matematica, processando
simulagcdes computacionais, validando, documentando, implementando e refinando modelos; Realizar atividades de
pesquisa em matematica; Tratar dados e informag8es; Desenvolver produtos e sistemas; Executar auditoria atuarial;
Elaborar modelos matematicos e logicos; Identificar problemas e situagdes de interesse; Selecionar métodos e técnicas;
Criar métodos; Descrever modelo em linguagem matematica; Testar modelo; Processar simulagbes computacionais;
Validar e implementar modelo; Avaliar periodicamente o modelo; Refinar modelo; Realizar atividades de pesquisa em
matematica; Demonstrar novos resultados; Formular conjecturas; Desenvolver algoritmos; Identificar lacunas de
conhecimento; Examinar modelos; Elaborar projetos de pesquisa; Publicar resultados de pesquisa; Desenvolver
produtos e sistemas; Desenvolver programas computacionais; Prestar consultoria técnica; Emitir laudos e pareceres
técnicos; Participar de equipes multidisciplinares. Executar auditoria atuarial; Avaliar hipoteses econémicas e financeiras;
Analisar tdbuas biométricas utilizadas; Avaliar demais hipo6teses atuariais; Analisar modelo atuarial adotado; Reavaliar
reservas técnicas; Analisar gestdo financeira atuarial; Emitir relatério conclusivo; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras atividades correlatas.

26. PROGRAMADOR e WEB DESIGNER

Descricdo das atribui¢cbes: Atuar na aquisicdo, desenvolvimento, analise programacao de sistemas PHP e JAVA,
gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia da informagéo, assim como no desenvolvimento e evolucdo de
sistemas e infraestrutura para uso de tecnologia da informacéo em processos organizacionais, escolhendo tecnologias e
frameworks de desenvolvimento, especificando e documentando programas; Administrar ambiente informatizado;
Prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios; Executar outras atividades afins.

27. PROGRAMADOR JAVA

Descricao das atribuicfes:

Atuar na aquisicdo, desenvolvimento, analise programacédo de sistema PHP e JAVA, gerenciamento de servicos e
recursos da tecnologia da informacao, assim no desenvolvimento e evolugdo de sistemas e infraestrutura para uso de
tecnologia da informacdo em processos organizacionais, escolhendo tecnologias e frameworks de desenvolvimento,
especificando e documentando programas; administrar ambiente informatizado; Prestar treinamento e suporte técnico
aos usuarios; Executar outras atividades afins.

28. SOCIOLOGO

Descrigao das atribuicdes: Realizar exercicio de atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a
formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas; Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e
politicas; Participar da gestéo territorial e socioambiental; Realizar pesquisa de mercado; Participar da elaboracao,
implementagcdo e avaliagdo de politicas e programas publicos; Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;
Elaborar documentos técnico-cientificos; Executar outras atividades correlatas.

29. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PRODUCAO DE EVENTOS)

Descricdo das atribui¢cfes: Apoiar a organizacao de eventos (encontros, seminarios, féruns, reunides); Preparar lista
de convidados; Enviar convites; Realizar confirmacdes de presencas; Coordenar as atividades de preparagdo de
espacos e logistica de eventos; Elaborar atas de reunifes; Atuar na recepgao de convidados e participantes nos eventos
e apoio ao servico de cerimonial; Executar outras tarefas afins.

30. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo das atribuicbes: Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentacao,
orcamento e financas, material e patrimbnio, coleta, classificagdo e registro de dados, organizacdao e métodos,
contribuindo para a implementacdo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e
especifica; Dar suporte as atividades de redacgéo oficial e digitalizacdo de documentos pertinentes ao Instituto; Realizar
inventarios periddicos de material permanente e/ou existente em estoque; Executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos; Atender e prestar apoio ao publico interno e externo; Participar de projetos ou planos de organizagéo
e reorganizacao de servigos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas e os demais esquemas ou graficos
de informacé&o do sistema a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Auxiliar a chefia imediata no
levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da unidade; Preparar e informar processos sobre assuntos
inerentes ao seu setor de trabalho; Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo
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com os critérios definidos, para assegurar a chefia do servi¢o; Redigir documentos e textos de média complexidade,
como oficios, exposicdes de motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e padrBes estabelecidos;
Efetuar servicos de digitagdo, quando necessario, para atender as necessidades administrativas; Efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administragdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de pagamento, calculos
de recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutengcdo e atualizacdo de cadastro de pessoal,
controle de lotacdo, férias, frequéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias
legais; Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientagdo superior;
Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaborando célculos
elementares e utilizando as técnicas recomendadas para a confecc¢ao de tabelas e graficos; Controlar o fornecimento de
material de consumo e movimentacdo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisi¢cdo, observando
normas e instru¢cdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagfes recebidas; Orientar e organizar
processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugdo a fim de assegurar a sua tramitacdo normal; Redigir
pequenos expedientes administrativos, executando os servicos de digitagdo de menor complexidade; Digitar
documentos para atender as necessidades administrativas do 6rgao ou entidade; Preencher formularios, faturas e outros
documentos correlatos, atentando para as observagfes impressas; Revisar trabalhos digitalizados, corrigindo falhas,
guando necessério, conforme o documento original, submetendo-os a apreciacdo da chefia imediata; Zelar pelo bom
estado de conservacao de maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Conhecer normas gerais de
redacéo oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho; Auxiliar na realizagdo aos eventos; Elaborar
planilhas; Agendar reunides; Gerir agendas de compromissos de gestores; Diagramar apresentacdes e relatorios;
Realizar entregas e recebimentos de documentos; Atender telefone; Gerenciar informag8es; Controlar correspondéncia
fisica e eletronica; Dar suporte na organizacdo de eventos e viagens; Supervisionar equipes de trabalho; Gerir
suprimentos; Arquivar documentos fisicos e eletrdnicos; Auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides; Gerenciar informacdes; Executar outras tarefas afins.

31. DESENHISTA CAD/CAM/GIS
Descricdo das atribui¢8es: Interpretar e confeccionar desenhos técnicos (plantas, overlays e mapas) voltados ao
urbanismo e cadastro multifinalitario; Elaborar maquetes eletrénicas em 3D; Executar outras tarefas afins.

32. DESIGNER GRAFICO

Descricdo das atribuicdes: Criar, desenvolver e executar projetos e sistemas que agreguem textos e imagens em
meios impressos e eletronicos; Conceber novos produtos de acordo com as necessidades da Instituicdo e customizar os
ja existentes, adequando-os as transformacgfes tecnoldgicas e sociais; Realizar a constru¢do e o desenvolvimento de
identidades visuais, marcas, logotipos e embalagens; Elaborar sistemas de sinalizagdo de espacgos diversos;
Desenvolver o layout/visual de jornais, revistas, livros, panfletos, andncios e outdoors; Criar logotipos e papelaria para
empresas individuais, comerciais e industriais, com o objetivo de torna-los atrativos e facilitar a leitura; Escolher a
tipografia mais adequada aos textos, definir o tamanho das colunas de uma péagina impressa; Selecionar e padronizar
cores e ilustragGes tornando a comunicagdo mais eficiente e agradavel, Cuidar da programacéo visual de marcas
veiculadas em andncios e campanhas, inclusive em espacos publicos, em que a informacao deve ser compreensivel até
para o publico iletrado; Elaborar website, CDs-ROM e outros produtos da area digital de interesse da Instituicao;
Executar outras tarefas afins.

33. AUXILIAR DE INFORMATIVA

Descricdo das atribuicdes: Executar as instru¢cdes operacionais de microcomputadores; Conferir dados digitados;
Operar terminal de computadores e microcomputadores; Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para
identificacdo dos registros incorretos; Digitar documentos diversos; Elaborar planilhas; Efetuar trabalhos de digitacéo e
verificagdo em microcomputadores e terminais de entrada de dados, para gravar informacdes e/ou dados solicitados;
Executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagédo nas areas de
informatica e computacao, incluido as atividades de digitagdo e outras atividades afins.

34. PROGRAMADOR DE SISTEMA DE INFORMACAO

Descricao das atribuicdes: Programar sistemas PHP e JAVA e gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia da
informacgédo, especificando e documentando programas; Administrar ambiente informatizado; Prestar treinamento e
suporte técnico aos usuarios; Executar outras tarefas afins.

35. TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO
Descricdo das atribuicbes: Aquisicdo, tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados, por meio de
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métodos, instrumentos e aplicativos especializados; Executar levantamento topografico e geodésico; Realizar calculos e
analisar os resultados dos elementos levantados em diversos sistemas de referéncias e projegBes; Realizar
mensuragdes a partir do sensoriamento remoto orbital e aéreo; Atualizar cadastro técnico multifinalitario; Analisar dados
espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informac&o geografica; Executar outras tarefas afins.

36. TECNICO EM DIGITALIZACAO

Descrigcdo das atribuicdes: Receber e organizar documentos; Promover a higienizacéo, retirar grampos e clipes;
Utilizar fita adesiva; Tirar as dobras das folhas, entre outros; Fazer a captura das imagens nos scanners; Indexar as
imagens capturadas; Verificar os documentos indexados e organizar os documentos no arquivo; Executar outras tarefas
afins.

37. TECNICO EM HARDWARE

Descrigdo das atribuigdes: Fazer a manutencdo preventiva e corretiva em computadores e outros equipamentos e
acessorios de informatica; Fazer a instalacdo e reinstalagdo de sistemas operacionais e de aplicativos; Configurar
impressoras e outros dispositivos e executar outras tarefas afins.

38. ANALISTA EDITORIAL SENIOR

Descricdo das atribuicdes: Coordenacdo de producdo editorial; Dire¢do de arte de livros periodicos, exposicdes e
cartazes, dentre outros materiais graficos; Arte de finalizagdo de materiais gréficos; Tratamento de imagens; Executar
outras tarefas afins.

39. ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E MOBILIZACAO SOCIAL

Descricéo das atribuicdes: Coordenar equipes de mobilizag&o social; Organizar e moderar eventos para promogdo de
participacdo social na gestdo publica municipal; Moderar reunides de nlcleos setoriais e territoriais do sistema de
participacdo social do projeto Fortaleza 2040; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV AO EDITAL N° 72/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS AS
FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

, CUjo numero de inscricdo é

, candidato(a) a funcédo de

, reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e

documentos a seguir relacionados sé@o verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante

cépias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que

compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise dos

titulos pela banca examinadora, com vistas & classificagdo na 22 etapa.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Doutorado na area ou no campo de conhecimento da fungdo Pontuacgéo
para a qual o candidato concorre Maximo de 02 (dois) diplomas ou
certiddes oficiais (6 [seis] pontos para
cada diploma ou certid&o oficial) N° da folha
12
Pontuacéo
Mestrado na area ou no campo de conhecimento da funcéo para | Maximo de 02 (dois) diplomas ou
a qual o candidato concorre certidbes oficiais (5 [cinco] pontos
para cada diploma ou certidao oficial) N° da folha
10
Pontuacgéo
Cursos de especializacédo na area da fungdo para a qual o Méximo de 02 (dois) certificados ou
candidato concorre, com carga horaria minima de 360h/a certiddes oficiais (4 [quatro] pontos
(trezentas e sessenta horas/aula) para cada certificado ou certidao 08 Ne° da folha
oficial)
2 (dois) pontos por cada periodo de 12
(doze) meses, até o limite maximo de 10 Pontuacéo
. . . p ~ 5 (cinco) anos
Tempo de servico / experiéncia profissional na area de atuacéo
do candidato
N° da folha
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Maximo de 03 (trés) certificados, Pontuagéo
tidd ficiai decl 0 1
Publicacéo de Artigos Técnicos Especializados (area ou campo ([:uer:ﬁi Osgnt(()) ICE\;SraOliadzc acr:rgti?i?;dg 03
de conhecimento da fungéo para a qual o candidato concorre) PSP % '
certiddo oficial ou declaragéo) N° da folha
Pontuacao
Maximo de 02 (dois) certificados,
Ministracao de curso de extensdo universitaria (curso com no certiddes oficiais ou declaragcdes (1
minimo 40 h/a) [um] ponto para cada certificado, 02
certid&o oficial ou declarag&o) N° da folha
TOTAL 45

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando n&o houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocOpia autenticada, numerados,
ordenados e anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsével pelo recebimento deste documento)
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ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO V AO EDITAL N° 72/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS

AS FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

, CUjo numero de inscricdo é

, candidato(a)

a funcédo de

, reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e

documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante

copias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de -

folhas, que

compde este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise do

curriculo pela banca examinadora, com vistas a classificagéo na prova de titulos.

CERTIFICAQAO DESCRIQAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Participacéo em curso (extenséo, atualizagéo, . ) » Pontuagéo
seminarios, aperfeicoamento ou congresso) na area Maximo de 2 (dois) certificados ou 10
da func&o para a qual o candidato concorre, com declaracdes (5 [cinco] pontos para cada
carga horaria igual ou superior a 100h/a (cem certificado ou declaragéo, até o limite N° da folha
horas/aula) méximo de 2 [dois] cursos)
Participagio em curso (atualizago, seminarios, Méximo de 2 (dois) certificados ou Pontuagao
aperfeioamento ou congresso) na area da funcéo | declaragdes (2,5 [dois virgula cinco] pontos 05
para a qual o candidato concorre, com carga horaria | para cada certificado ou declaragéo, até o
superior a 40h/a (quarenta limite maximo de 2 [dois] cursos) NO da folha
horas/aula)
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Pontuacéo
. - . . 01 (um) ponto por cada periodo de 12
Tempo de servigo / experiéncia profissional na area PR L
= 5 (doze) meses, até o limite maximo de 15
da fung&o para a qual concorre o candidato ) 15
(quinze) anos Ne da folha
TOTAL 30

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatoérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados, ordenados e
anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsével pelo recebimento deste documento)
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ANEXO VI AO EDITAL N° 72/2014

Ficha de Controle de Recebimento do Curriculum Vitae Padronizado

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

; ORGAMENTO E GESTAO — SEPOG
Prefeitura de Instituto Municipal INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR VIA
] x . P - A
e éf Fortaleza de Pesquisas, Administragio INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH ENVELOPE
3 1@» Secretaria Municipal de & Recursos Humanos

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR
EDITAL N° 72/2014

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

Planejamento, Orgamento e Gestéo

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA USO EXCLUSIVO DO IMPARH J— SEQ.: [ﬁ
NOME: INSCRICAO:

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMAGOES
ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE

< DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

& Prefeltura de Instituto Municipal

gi
X . . =
—_ a;f Fortaleza de Pesquisas, Administragao
VG sevetaria Municipal e € Recursos Humanes
Planejamento, Orgamento e Gestao

ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR
EDITAL N° 72/2014

VIA
CANDIDATO

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

INSCRICAO:

IDENTIDADE

CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

‘ CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMAGOES

ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ATENDENTE

CANDIDATO
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