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Item 01 — Pegas — Valor unitario R$ 1.178,00. Valor total R$ 1.178,00.

Item 02 — Mao de obra — Valor unitario R$ 1.170,00. Valor total R$ 1.170,00. Sendo o valor total da
empresa R§ 2.348,00.

Bauru, 25/04/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — SMS.

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO/HOMOLOGACAQO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 06.084/2014 — Modalidade: Pregdo Presencial SMS n° 33/2014 — tipo Menor Preco por Lote
— Objeto: contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de monitoramento 24 horas e instalagdo
de sistema de rastreamento automotivo na frota de viaturas oficiais da Secretaria Municipal de Saude,
com o fornecimento de software de geoposicinamento e controle logistico no regime de comodato, para
102 (cento e dois) veiculos. Aberto no dia: 23/04/2014 as 9h. Notificamos aos interessados no Processo
licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificagdo havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em
23/04/2014 ¢ devidamente Homologado pelo Sr. Secretario Municipal Satde de Bauru em 24/04/2014, a
empresa abaixo:

RADIONET LTDA - EPP: item 1- contratagdo de empresa para prestagao de servigos de monitoramento
24 horas e instalagdo de sistema de rastreamento automotivo na frota de viaturas oficiais da Secretaria
Municipal de Satde, com o fornecimento de software de geoposicinamento e controle logistico no regime
de comodato, para 102 (cento e dois) veiculos, a R$ 48,00 mensal/veiculo e anual por veiculo de R$
576,00 - totalizando: RS 58.752,00 anual. Sendo o valor total ganho pela empresa de RS 58.752,00.
Bauru — Divisdo de Compras e licitagdes, 25/04/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes — S.M.S.

NOTIFICACAO DEADJUDICACAO/HOMOLOGACAQO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 08.627/2014 — Modalidade: Pregao Eletrénico SMS n°® 49/2014 - por meio da INTERNET
— Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: aquisi¢cdo de 03(trés) disco HP, 02(dois) Kit de memoria HP,
01(um) HP 512MB 36IN e 01(um) Nobreak 3.0Kva. Aberto no dia: 04/04/2014 as 09h. Notificamos
aos interessados no Processo licitatorio epigrafado, que o julgamento e a classificacdo havidos, foram
adjudicados pelo pregoeiro em 23/04/2014 e devidamente Homologado pelo Sr.Secretario Municipal
de Saude em 24/04/2014, as empresas abaixo:

VINIMARTINS COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - ME, item 01 — Unidades de disco HP
500GDb, no valor unitario: R$ 920,00, totalizando: R$ 2.760,00; item 02 — Unidades de kit de memoria HP
8GB; no valor unitario: R$ 510,00, totalizando: R$ 1.020,00; item 03 — Unidades de HP 512MB 36IN; no
valor unitario: R$ 970,00, totalizando: R$ 970,00. Total dos itens ganhos pela empresa: R$ 4.750,00.
ACASA COMERCIO DE INFORMATICA E ELETRONICOS LTDA - ME, item 04 — Unidades de
nobreak 3.0 KVA 2000w, no valor unitario: R$ 3.979,00, totalizando: R$ 3.979,00. Total dos itens ganhos
pela empresa: RS 3.979,00.

Bauru - Divisdo de Compras e Licitagdes, 25/04/2014 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

PUBLICACAO TRIMESTRAL DAS ATAS VIGENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Atendendo o disposto no art . 15, § 2° da Lei Federal n® 8666/93, disponibilizamos abaixo, as Atas de
Registro de Prego vigentes desta Secretaria:

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PROCESSO 37.387/13 — PP 158/13
— RP 226/13.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CASA OMNIGRAFICA DE MAQUINAS LTDA.

Item 1 — Impressora a laser nova de primeiro uso, ciclo mensal 50.000 paginas, 4 R$ 1.099,00 unitario,
Marca: Kyocera — FS 1370DN

Item 2 — Toner Original para impressora rendimento minimo de 6500 paginas 4 R$ 271,00 unitario, Marca:
Kyocera — Toner TK 172

Item 3 — Impressora a laser nova de primeiro uso, ciclo mensal 200.000 paginas, & R$ 2.249,98 unitario,
Marca: Kyocera — FS 4100 DN

Item 4 — Toner Original para impressora rendimento minimo de 15000 paginas, 4 R$ 239,34 unitario,
Marca: Kyocera — Toner TK 3112

Bauru, 25/04/2014 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Sarita de Barros — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes— S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa Publica

COHAB - Companhia de Habitacado
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

Horario de atendimento: 8h - 12h das 14h - 18h
Endereco: Avenida Nagdes Unidas 30-31
Telefone Geral: 3235-9222
CEP: 17011-105

1 - Diretoria - 3235-9225 ¢ 3235-9226

2 - Divisao de Arrecadagiao e Cobranca - 3235-9211e 3235-9223.
3 - Divisdo Juridico Contencioso - 3235-9209 e 3235-9210.

4 - Divisao de Contratos e Transferéncia - 3235-9205 e 3235-9212.
5 - Divisdo de FCVS - 3235-9206 ¢ 3235-9221.

6 - Divisdo de Recursos Humanos - 3235-9208

7 - CPD - 3235-9216 ¢ 3235-9218.

8 - Compras - 3235-9217.

9 - Portaria - 3235-9213.

10 - Fax - 3235-9202 e 3235-9224

11 - Divisdo de Contabilidade - 3235-9207 ¢ 3235-9219.

SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS
EDITAL 01/2014
A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB-BAURU, observada a Lei
Municipal n°® 1.222, de 1° de abril de 1966, torna publica a abertura de inscri¢des para Selegéo de Estagiarios
Regularmente Matriculados no Ensino Médio e Estagiarios de Curso Superior de Direito, objetivando o
preenchimento de vagas existentes e formac@o de cadastro para novas vagas, em conformidade com a Lei
Federal n° 11.788/08 ¢ alteragdes posteriores, de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

11— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. 1. As areas de estagio e o numero de vagas sdo os estabelecidos no Anexo I do presente Edital,
e estardo disponibilizados na Internet no site: www.cohabbauru.com.br
1. 2. A Selec@o Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
contar da data de sua homologagao.
1. 3. Os candidatos classificados poderdo ser admitidos para as vagas existentes e para as que se
vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade da seleg@o.
1. 4. O periodo de validade estabelecido para esta Sele¢do Publica ndo gera para a COHAB-

BAURU obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos
classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na COHAB-BAURU.
5. DA BOLSA: O Estagiario de Ensino Médio recebera uma bolsa no valor de R$ 270,00 (duzentos e
setenta reais), para estagio de 04 horas diarias, mais auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais)
em espécie ou em crédito em cartdo de transporte coletivo publico, conforme op¢ao manifestada pelo
estagiario. Por sua vez, o Estagiario de Direito recebera uma bolsa no valor de R$ 370,00 (trezentos e
setenta reais), para estagio de 04 horas diarias, mais auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais)
em espécie ou em crédito em cartdo de transporte coletivo publico, conforme op¢ao manifestada pelo
estagiario.
6. DA CARGA HORARIA: O estagiario cumprira carga horéria diaria de 04 (quatro) horas, de segunda a
sexta-feira, nos periodos matutino ou vespertino, conforme a disponibilidade de vagas da COHAB BAURU.
2.

II — DAS INSCRICOES
1. 1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO: O candidato, ao inscrever-se, estara declarando sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
1.1. Estar matriculado e freqiientando o curso na area de estagio para a qual se candidatou, de acordo com
o exigido no Anexo I do presente Edital;

1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

1. 2. DO PERIODO DE INSCRICOES: As inscri¢des serdo recebidas na sede da COHAB-
BAURU, localizada na Avenida Nag¢des Unidas, n. 30-31, Jardim Panorama, em Bauru (SP), entre
07/05/2014 e 14/05/2014, das 8h as 17h.

1. 3. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO: Para inscrever-se o candidato devera:

3.1. Depositar o valor da taxa de inscri¢do no importe de RS 15,00 (quinze reais) em conta corrente bancaria
de titularidade da COHAB-BAURU — operag@o: 003, conta corrente: 1660-0, agéncia: 0290, na Caixa
Econdmica Federal, em qualquer agéncia bancaria;

3.2. Realizar o cadastro disponivel no site da COHAB-BAURU na internet - www.cohabbauru.
com.br - informando todos os dados solicitados para cadastro e imprimir a ficha de inscrigéo efetivada;

3.3. Comparecer a sede da COHAB-BAURU nos dias e horarios acima definidos, e apresentar o
comprovante original do depdsito bancario, previsto no item 3.1., e a ficha de inscrigdo previamente emitida
pelo proprio candidato, na forma do item 3.2.

3.4. No caso de inscrigdo por procurador, deverdo ser apresentados: procuracdo, copia legivel do
documento de identidade do candidato (que ficardo retidos) e identidade (original) do procurador.

3.5. O candidato que preferir podera realizar o preenchimento e emissdo da ficha da inscri¢ao
no setor de recepg¢do da COHAB-BAURU, devendo, neste caso, comparecer a sede da COHAB-BAURU
munido do comprovante original do depdsito bancario e de documento de identidade original, com foto.

3.6. Nio sera efetivada inscrigdo sem a observancia dos itens acima.

3.7. O correto preenchimento da ficha de inscri¢do sera de total responsabilidade do candidato.

3.8. A COHAB-BAURU podera, a seu critério, indeferir a inscricdo dos candidatos que ndo
preencherem a Ficha de Inscrigdo de forma completa e correta.

1. 4. O candidato, no ato da inscri¢do, devera indicar a area de estagio para a qual desejara
concorrer, conforme as opgdes previstas no Anexo I deste Edital.
1. 5. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, “fac-simile” (fax), e-mail, etc, nem condicionais

e/ou extemporaneas.

5.1. A efetivacdo da inscrigdo cujo pagamento da taxa tenha se dado mediante cheque ficara condicionada
a compensagao do titulo.

6. Nao havera em hipdtese alguma devolugdo da taxa de inscrigdo.

7. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem mediante documento
idoneo doagdo de sangue no prazo de um ano antecedente a inscri¢do no concurso.

8. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato,
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos
sobre o certame.

9. O candidato podera se inscrever apenas uma vez e para uma Unica area de estagio.
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10. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas.
11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de area de estagio.

IIT - DA FORMA DE AVALIACAO
1. O presente processo seletivo constara de uma unica fase, com prova objetiva, de carater classificatorio,
composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, distribuidas conforme o previsto no Anexo II deste
Edital. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, no valor de 01 (um) ponto
cada, com base no Contetido Programatico identificado no Anexo III deste Edital.
1.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

1V —DA APLICACAO DA PROVA

1. 1. A prova sera realizada no municipio de Bauru, na EMEF "Etelvino Rodrigues Madureira"
na Rua Severino Dantas de Souza, 5-15 - Jd. Florida/Araruna, na data provavel de 18/05/2014, com inicio
as 9h.
2. 2. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n.° 02, borracha,
comprovante de inscri¢do e original da cédula de identidade ou outro documento original comprobatério
de identidade com foto.
2.1. O documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

2.2. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados ainda que autenticados.

2.3. Somente sera admitido em sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados acima desde que permita com clareza sua identificagdo.

2.4. Nao sera admitido em sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.
1. 3. A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, a contar do seu efetivo inicio.
1. 4. Os candidatos s6 poderao se retirar da sala de prova ap6s o decurso de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma.
4.1. Durante a realiza¢do da prova o candidato somente podera sair da sala desde que acompanhado por
fiscal de prova.
5. Nao serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento desta instrugido
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

5.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 5,
devera desliga-lo permanecendo nesta condi¢ao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.2. A COHAB-BAURU néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado da sele¢@o.

5.4. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
6. Sera excluido da Selegao Publica o candidato que:
6.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

6.2. Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

6.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

6.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de
decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

6.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ou equipamentos nao permitidos;

6.6. Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.9. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e¢ seus auxiliares ou autoridades
presentes.
l. 7. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.
7.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a 1apis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
8. O candidato poderd levar o caderno de respostas para posterior conferéncia do gabarito.

V- DOS RECURSOS
1. Serdo admitidos recursos quanto a aplicagdo das provas objetivas e/ou divulgac@o dos gabaritos.
1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
aplicagdo das provas objetivas ou da divulgacdo dos gabaritos ou do resultado.
2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome € a assinatura do candidato,
o numero de inscri¢do e o seu questionamento.
4. Os recursos deverdo ser entregues no setor de protocolo, na sede da COHAB-BAURU.
5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item V.1.
6. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da Selegéo.
7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentag@o logica e consistente ¢;
d) com argumentacao idéntica a outros recursos.
9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.
10. A comissdo de concurso constitui Glltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11. Nao havera vistas de provas.

VI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO
1. A classificagdo se dara por area de Estagio apresentada em ordem decrescente de nota final, e os
candidatos serdo enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral, com relagdo de todos os
candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o caso.
2. O gabarito sera divulgado no dia 22/05/2014 no Diario Oficial do Municipio de Bauru, no site www.
cohabbauru.com.br e afixado no hall de entrada da sede da COHAB-BAURU.
3. Os resultados finais serdo divulgados oportunamente, devendo o candidato acompanhar a divulgagio
através do Diario Oficial do Municipio de Bauru, sendo também disponibilizados no site www.cohabbauru.
com.br.
4. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se critérios de desempate, e tera preferéncia
sucessivamente o candidato:
4.1. Que obtiver maior pontuagao:
a) para a area juridica: nas questdes de Direito;
b) para a area de ensino médio: nas questdes de lingua portuguesa;
4.2. Que estiver mais proximo da colagdo de grau no curso a que estiver vinculado;
4.3. Com idade mais elevada.

VII - DA CONVOCACAO

1. 1. A convocagao obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato conforme a lista
final de classificagdo.
1. 2. A convocagdo do candidato sera feita através do envio de telegrama para o enderego constante

na ficha de inscri¢do preenchida pelo candidato, para comparecer em dia, horario e local definidos para
manifestacdo de aceitagdo da vaga de estagio na area pretendida.

2.1. A COHAB-BAURU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados
decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia devolvida
pelos Correios por razdes diversas de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por
terceiros, candidato “ausente” “ou ndo localizado”.

3. O ndo comparecimento do candidato na sede da COHAB-BAURU no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento do telegrama, sera interpretado como desisténcia da vaga e acarretara a exclusdo do
candidato do processo de selegao.

4. No prazo da convocagio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4.1. Atestado de matricula original, em papel timbrado da Escola ou Faculdade, conforme o caso, constando:
4.1.1. Estar regularmente matriculado e freqiientando o curso ao qual se candidatou;

4.1.2. Ano/semestre que esta cursando;

4.1.3. Duragao total do curso (anos/semestres);

4.1.4. Periodo (horario) que esta cursando;

4.2. Cédula de Identidade (original e copia);

4.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e copia);

4.4. Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia);

4.5. Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo, Certificado
de Isen¢ao ou Certificado de Reservista — quando do sexo masculino e tiver completado 18 anos (original
e copia);

4.6. Uma foto 3 X 4 colorida;

4.7. Certidao de Quitagao Eleitoral ou Certiddo Negativa de Alistamento Eleitoral;

4.8. Comprovante de residéncia atual.

1. 5. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo atender ao item anterior no que se refere
a apresentagdo de documentagéo.
1. 6. Para a contratagdo definitiva, além dos documentos exigidos no item 4, serd exigida a

celebragdo de termo de compromisso com a participacao da institui¢do de ensino em que se encontrar
matriculado o candidato, com indica¢do de professor orientador e aquiescéncia ao plano de atividades
propostas e exigidas do estagiario.
2. 6.1. Mesmo que o candidato seja aprovado no processo seletivo, se ndo for firmado convénio
entre a COHAB e a Institui¢do de Ensino, ou esta ndo proceder aos tramites necessarios para que sejam
firmados o convénio e o Termo de Compromisso, o aluno sera automaticamente desclassificado ou impedido
de assumir a vaga correspondente, ndo cabendo a COHAB qualquer penalidade ou responsabilidade em
razdo do fato.
3. 7. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo
previsto no telegrama de convocagio ou ndo iniciar estagio na data determinada.
4,

VIII - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. 1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o provimento de vaga de estagio desde que
a atividade seja compativel com a deficiéncia que possui, que sera verificada através de inspegdo médica.
1.1. O candidato portador de deficiéncia, quando do comparecimento para manifestacao de interesse pela
vaga de estagio, em a aceitando, sera submetido a inspe¢do médica a ser agendada para avaliagdo da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a serem desenvolvidas.
2. Serdo destinados 5% dos cargos vagos aos portadores de deficiéncia, desde que compativel com as
atribui¢des do estagio.
3. A informagao de candidato portador de deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscrigdo, no campo
indicado.
4. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera fornecer, quando da apresentagdo para
aceite da vaga, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
4.1. O candidato que ndo atender aos itens 3 e 4 deste Capitulo ndo sera considerado portador de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.
5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova (ou local) especial para a realizagdo da
prova, devera protocolar requerimento até o dia 14/05/2014, na sede da COHAB-BAURU, até as 17 horas.
Se nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera realizar a prova nas condi¢des propiciadas aos demais
candidatos.
6. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o pardmetro previsto
no artigo 4°, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as modificagdes do Decreto Federal n°.
5296/2004.
7. Para as modalidades cujo numero de vagas ¢ de apenas uma, esta serd preenchida pelo candidato
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classificado na lista geral, porém apos o preenchimento dessa vaga, em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade da selegao publica, a COHAB-BAURU, compromete-se a reservar vagas
para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n.°
3.298/99.

8. Se o resultado da aplicagdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas para
portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do com as informagdes sobre a deficiéncia, ndo
podera invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso
sobre o tema.

10. Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
pelo laudo médico apresentado na ocasido de sua convocagdo, passando a compor a lista de classificagdo
geral final.

10.1. No laudo médico devera estar atestada a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia.

11. A publicagdo do resultado final da selecdo publica sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.® 3.298/99.

12. No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado da lista geral.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O nao atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato da selecdo publica,
anulando-se os atos decorrentes.
2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a8 COHAB-BAURU, durante o periodo de
validade da selecao publica, sob pena de perder a vaga.
3. Os atos relativos a selegdo publica serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru, afixados no
hall de entrada do prédio da sede da COHAB-BAURU situada na Avenida Na¢des Unidas, n. 30-31, Jardim
Panorama, em Bauru (SP), sendo também disponibilizados no site www.cohabbauru.com.br, ndo podendo
ser alegado qualquer desconhecimento.
4. A COHAB-BAURU ¢ facultada a homologagio parcial ou total da Sele¢io Publica.
5. A COHAB-BAURU é facultada a anulagdo parcial ou total da Selegdo Publica, antes de sua homologagio,
se constatada irregularidade substancial insanavel.
6. A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito ao estagio. A admissido s
ocorrera segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da COHAB-BAURU, em decorréncia de
condigdes técnicas de estagio e necessidades das areas, bem como disponibilidade or¢amentaria.
7. O vinculo de estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes ou pela instituicdo
de ensino.
8. O estagio ndo criara vinculo empregaticio com a COHAB-BAURU.
9. Constitui obriga¢ao do estagiario apresentar semestralmente, até 31.01 e 31.07 de cada ano, atestado de
freqiiéncia escolar e aproveitamento.
9.1 Na hipétese de reprovagdo, ndo possuir o estagiario freqiiéncia minima ao curso ou ndo apresentacdo
dos documentos exigidos no curso do estagio, considerar-se-a automaticamente extinto o ajuste.
10. A inscrigdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento.
11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para coordenacdo do processo seletivo.

X - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo Atividade
26/04/2014 a 06/05/2014 Publicacao do Edital (por 3x)
07/05/2014 a 14/05/2014 Periodo de inscri¢des

18/05/2014 Data da Realizacdo da Prova
22/05/2014 Divulgacio do Gabarito da Prova — site www.cohabbauru.com.br
29/05/2014 Divulgacio do Resultado Definitivo

Bauru/SP, 23 de Abril de 2014.

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente da COHAB-BAURU

DIREITO para a area Juridica

Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro

Teoria geral do processo: principios gerais do Direito Processual. Eficacia da lei processual no espago € no
tempo. Jurisdigdo. Competéncia. Condi¢des da agdo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do processo. Atos
processuais: conceito e classificagdo. Prazos. Vicios do ato processual. Peticdo inicial e resposta do réu.
Revelia. Julgamento antecipado da lide. Provas. Extingdo do processo.

Direito Civil: Parte Geral do Cédigo Civil.

Lei 8.666/93.

CONTRATO 13/2013 TERUHIKO CELSO ZAMA ME

OBJETO: Execucdo de servicos de engenharia com fornecimento de materiais, para execug@o das obras
de reformas de imoveis da COHAB BAURU compromissados a venda a mutuérios da Vila Tecnologica,
localizada em Bauru/SP, os quais deverdo observar os padrdes de qualidade exigiveis e estar de acordo com
o Edital de tomada de pregos de n® 01/2013. Processo: PI — 2589, 11/09/2013

Fundamentacdo: 24, V da Lei 8.666/93

Valor: R$ 183.186,24

Vigéncia: 180 dias

Assinatura: 22 de outubro de 2013.

EM 02/12/2013, FIRMADO ADITIVO 01 (referente aos imoveis da Rua Abilio Zambonato, 1-69, 1-169,
2-189 e 2-49, alterando o valor para reforma dos mesmos, dado o acréscimo e exclusdo de servicos, para
R$ 20.720,52) Em 02/01/2014, FIRMADO ADITIVO 02 (referente aos imoveis das Ruas Paulo Garbino,
2-40; Serafim Pertinhez, 9-65, ¢ José Chab Junior, 2-70, dado o acréscimo e exclusdo de servigos, para
R$ 50.197,46) Em 24/01/2014, FIRMADO ADITIVO 03 (referente ao imovel da Rua Serafim Pertinhez,
9-105, dado o acréscimo e exclusdo de servigos, para R$ 9.271,06) Em 03/02/2014, FIRMADO ADITIVO
04, para obras de retificagdo na cobertura do prédio, localizado a Rua Abilio Zambonato, 1-199, Vila
Tecnoldgica. Valor: R$ 9.629,19. Em 04/02/2014, FIRMADO ADITIVO 05, referente aos servigos a serem
executados nos iméveis das Ruas Paulo Garbino, 2-200 e Abilio Zambonato, 1-199, da Vila Tecnologica;
bem como, a realizacdo de transporte ¢ movimentagao, dentro e fora da obra, de entulhos, ao prego total de
RS 1.446,34. Em 20/02/2014, FIRMADO ADITIVO 06, referente aos servi¢os a serem executados no
imével da Rua Serafim Pertinhez, 9-126, Vila Tecnolégica. Valor 5337,65 Em 24/03/2014, FIRMADO
ADITVO 07, referente aos servigos a serem executados no imovel da Rua Abilio Zambonato, 1-199,

ANEXO 1
Area Vagas Requisitos: Area de formacio Carga Hor./Dia
Juridica 20 Matriculado no Curso de Bacharelado em Direito 4 horas
Ensino Médio 20 Matriculados no Ensino Médio 4 horas
ANEXO I1
Area Conteudo da Prova N.° de itens
Lingua Portuguesa 10
Juridica Direito 15
Informatica 05
Ensino Médio Lingua Por,tl}guesa 20
Informatica 10

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA para ambas as 4reas

Ortografia: Divisdo silabica. Tonicidade. Acentuag@o grafica. Emprego da crase. Semantica. Morfologia:
Classe gramaticais. Estrutura da palavras. Formagdo das palavras. Sintaxe: Sintaxe de concordancia, de
regéncia, de colocagdo (nominal e verbal). Pronomes: Emprego e formas de tratamento (uso). Pontuagao.
Interpretagdo de texto.

INFORMATICA para ambas as areas
Principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word (edigao e formatacao de
textos) e Excel (elaboragdo de tabelas e graficos).

DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Giasone Albuquerque Candia
Presidente

E-MAIL DOS DIVERSOS SETORES DO DAE
presidente@daebauru.sp.gov.br
planejamento@daebauru.sp.gov.br
juridico@daebauru.sp.gov.br
financeiro@daebauru.sp.gov.br
administrativo@daebauru.sp.gov.br
tecnica@daebauru.sp.gov.br
producao@daebauru.sp.gov.br
imprensa@daebauru.sp.gov.br
cpd@daebauru.sp.gov.br
compras@daebauru.sp.gov.br
rh@daebauru.sp.gov.br
geo@daebauru.sp.gov.br
gabinete@daebauru.sp.gov.br
dao@daebauru.sp.gov.br
corregedoria@daebauru.sp.gov.br

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

Portaria n® 286/2014-DAE:

APLICANDO A PENA DE ADVERTENCIA ao servidor St. JAIRO ALVES DA SILVA, Encanador, matricula
n° 100.729, portador do RG.n° 16.436.905-3-SSP-SP, por ter violado o dever funcional estabelecido pelo Art.
14, inciso IV, da Lei Municipal n° 3781/94, e incorrido na proibi¢do prevista no seu Art. 15, inciso V, quando
descumpriu ordem superior datada de 03 de abril de 2013, no sentido de que apresentasse a Administragao copia
do Boletim de Ocorréncia relativo ao acidente de transito ocorrido em 11/03/2013, envolvendo a motocicleta
que conduzia, patrimonio da Autarquia, e, com isso, opds resisténcia injustificada ao andamento do Processo
Administrativo n° 3072/2013, consoante restou apurado no Processo Administrativo Disciplinar Sumario
instaurado pela Portaria n® CGAD-014/2013-PAD, de 26/09/2013.

Bauru, 22 de abril de 2014

Portaria n° 287/2014-DAE:

EXONERANDO A PEDIDO a servidora Sra. JOYCE GIMENES BRANDAO POPOLO, portadora do R.G.n°
22.429.200-6-SSP-SP, do cargo efetivo de Médico do Trabalho, com efeitos retroativos a partir do dia 23 de abril
de 2014, de acordo com documento administrativo n° 836/2014-DAE.

Bauru, 24 de abril de 2014.

CONCURSO PUBLICO — MEDICO DO TRABALHO
CONVOCACAO

Solicitamos 0 comparecimento da candidata:
Carla Ribeiro Lambertini, RG 18812627-2, 4° classificada,
no Departamento de Agua e Esgoto, no Servigo de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis




