PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO ﬁ OCP®
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ABERTURA

A Prefeita Municipal de Fund&o, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na Avenida
Dr. Gastédo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd — PR, enderec¢o eletrbnico www.aocp.com.br e correio
eletronico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Fund&o, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac&o
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Fundéo.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os cargos, e prova de titulos, de carater
classificatério, para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, de acordo com as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Fundao, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informa¢6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PCD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da Prova séo os estabelecidos a

seqguir:
TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL®
. Carga - Periodo de
. oo | WOSSATIS | vagespep | Femineecio | Twade | peaigacio da
101 Agente Administrativo 40h 9 1 R$ 809,59 R$ 60,00 Tarde
102 Motorista Profissional 40h 4 1* R$ 938,53 R$ 60,00 Tarde
NIiVEL MEDIO®
201 Assistente de Gestdo Publ. Prog. Govern. 40h 3 - R$ 938,53 R$ 80,00 Manha
202 Fiscal Ambiental 40h 2 - R$ 1025,56 R$ 80,00 Manha
203 Fiscal de Servigos Publicos 40h 5 1 R$ 1025,56 R$ 80,00 Manha
204 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h 2 - R$ 1025,56 R$ 80,00 Manha
205 Secretario Escolar 40h 11 1 R$ 938,53 R$ 80,00 Manha
NiVEL TECNICO®W
301 Técnico em Contabilidade 40h 3 - R$ 1120,65 R$ 80,00 Manha
302 Técnico em Desenv. Agropecuario 40h 2 - R$ 1120,65 R$ 80,00 Manha
303 Técnico em EdificacOes 40h 1 - R$ 1120,65 R$ 80,00 Manha
304 Técnico em Enfermagem 40h 9 1 R$ 938,53 R$ 80,00 Manha
305 Técnico em Informatica 40h 2 - R$ 1120,65 R$ 80,00 Manha
307 Técnico em Seguranga Do Trabalho 40h 1 - R$ 1120,65 R$ 80,00 Manha
NIiVEL SUPERIOR®
401 Administrador 40h 1 - R$ 2141,10 R$ 120,00 Tarde
402 Analista Administrativo Financeiro 40h 6 1 R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
403 Analista Ambiental Ciéncias Bioldgicas 40h 1 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
404 Analista Ambiental Engenharia 40h 1 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
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405 Analista Ambiental Quimica 40h 1 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
206 gggl;tsa de Gestdo Publica Prog Gov — Ciéncias Humanas e 40h 3 : R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
407 Analista de Recursos Humanos 40h 2 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
408 Analista Juridico 40h 2 - R$ 2141,10 R$ 120,00 Tarde
409 Arquiteto 40h 1 - R$ 2141,10 R$ 120,00 Tarde
410 Assistente Social 30h 4 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
411 Auditor Interno 40h 1 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
412 Bibliotecario 40h 1 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
413 Contador 40h 4 - R$ 2141,10 R$ 120,00 Tarde
414 Enfermeiro 30h 9 1 R$ 2793,65 R$ 120,00 Tarde
415 Enfermeiro Auditor 30h 1 - R$ 2793,65 R$ 120,00 Tarde
416 Enfermeiro Regulador 30h 1 - R$ 2793,65 R$ 120,00 Tarde
417 Engenheiro Agronomo 40h 2 - R$ 3645,08 R$ 120,00 Tarde
418 Engenheiro Civil 40h 1 - R$ 3645,08 R$ 120,00 Tarde
419 Farmacéutico Bioquimico 40h 3 - R$ 2793,65 R$ 120,00 Tarde
420 Fiscal de Renda 40h 4 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
421 Fonoaudiélogo 30h 3 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
422 Médico Auditor 20h 1 - R$ 2793,65 @ R$ 120,00 Tarde
423 Médico Estratégia Salde Da Familia (ESF) 40h 4 1 R$ 3645,08 @ R$ 120,00 Tarde
424 Médico Pediatra 12h 3 - R$ 2141,10 @ R$ 120,00 Tarde
425 Médico Plantonista 12 Horas 12h 4 - R$ 3645,08 @ R$ 120,00 Tarde
426 Médico Plantonista 24 Horas 24h 4 - R$ 3645,08 @ R$ 120,00 Tarde
427 Médico Veterinario 40h 1 - R$ 3645,08 R$ 120,00 Tarde
428 Nutricionista 30h 3 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
429 Professor MaPA (Anos Iniciais) 25h 4 1 R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
430 Professor MaPB (Arte) 25h 2 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
431 Professor MaPB (Ciéncias) 25h 1 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
432 Professor MaPB (Geografia) 25h 2 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
433 Professor MaPB (Histéria) 25h 2 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
434 Professor MaPB (Lingua Inglesa) 25h 2 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
435 Professor MaPB (Lingua Portuguesa) 25h 2 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
436 Professor MaPB (Matematica) 25h 4 - R$ 1435,16 R$ 120,00 Tarde
437 Psicélogo 30h 4 - R$ 2141,10 R$ 120,00 Tarde
438 Terapeuta Ocupacional 40h 1 - R$ 1195,10 R$ 120,00 Tarde
439 Turismologo 40h 1 - R$ 1195,10 R$ 120,00 Tarde
440 Zootecnista 40h 1 - R$ 1695,10 R$ 120,00 Tarde
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) Para os cargos codigos 422 & 426 além do salario disposto na Tabela 2.1, sera concedida gratificagdo nos termos da Lei Municipal n° 898/2013.
* Conforme subitem 6.1.1 “A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.”

8.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Fund&o:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos.

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo publico.

4.

DA SOLNICITAQAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1

4.2

4.3
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Havera isencéo total da taxa de inscricdo somente para o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Desempregado ou para trabalhador que
perceba até 03 (Trés) salarios minimos brutos por
més, nos termos da Lei Municipal n°® 455/2007.

A solicitacdo de isenc@o da taxa de inscricdo para o
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fundéo,
sera realizada somente via internet, no periodo das 08h
do dia 23/10/2014 até as 23h59min do dia 27/10/2014,
observado o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no enderegco  eletrbnico
Www.aocp.com.br.

O interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢géo
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4.3.1

44

4.5

conferida ao candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 23/10/2014 até as
23h59min do dia 27/10/2014, observado o horario oficial
de Brasiia - DF, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isencao o Numero
de Identificac&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

A AOCP Concursos Publicos consultard o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo
conferida ao Candidato Desempregado ou para
trabalhador que perceba até 03 (Trés) salarios
minimos brutos por més, devera:

a) Preencher o formulario de solicitagdo de Isen¢do da
Taxa de Inscricio no  endereco  eletrbnico
www.aocp.com.br, imprimir e assinar o Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo e anexa-lo a documentagéo
descrita na alinea “b” deste subitem;

b) enviar, conforme subitem 4.5, a documentagéo
descrita abaixo de acordo com o caso pertinente:

b.1) empregados de empresas privadas:

b.1.1) copia autenticada do documento oficial de
identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b.1.2) cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

b.1.3) copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:
fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco.

b.2) servidores publicos:

b.2.1) copia autenticada do documento oficial de
identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b.2.2) cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

b.2.3) copia autenticada do Ultimo contracheque.

b.3) desempregados:

b.3.1) copia autenticada do documento oficial de
identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b.3.2) cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

b.3.3) declaragdo de proprio punho de que esta
desempregado e que ndo exerce atividade como
autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que
a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas
qgue contenham: fotografia, identificacdo, anotacdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira péagina
subsequente em branco, e com correspondente
anotacdo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho.

Para obtencado da Isencdao da Taxa de Inscricao, os
documentos descritos no subitem 4.4 deste Edital
deverdo ser: Enviados via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 28/10/2014 em envelope
lacrado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com
as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fundao/ES
(ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.6

4.7

4.8

48.1

4.9

4.10

411

412

4.12.1

4.12.2
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a exatiddo dos documentos entregues ou enviados é de
total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento
do envio.

apés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatérios ndo sera permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisao e/ou recurso.

os documentos descritos neste item terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nédo serao fornecidas copias dos
mesmos.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de
Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou nédo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizacdo da prova,
devera no ato do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigéo,
indicar claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
Publicos, conforme o subitem 4.5 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os
pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigao.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isengéo
da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminacdo do Concurso Publico e demais
cominagoes legais.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

e) ndo apresentar os documentos comprobatorios
exigidos em coépia autenticada, quando exigidos neste
Edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera
divulgada na data provavel de 12/11/2014 no enderego
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitacéo de isencdo da Taxa de
Inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 13/11/2014 até as 23h59min do dia
14/11/2014, observado horério oficial de Brasilia — DF,
através do link: “Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do”.

Se ap0s a analise do recurso permanecer a decisdo de
indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato podera acessar o enderegco eletrdnico
www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 20/11/2014,
realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e
efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isencao
deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.
os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no enderecgo eletronico da AOCP Concursos
Publicos, www.aocp.com.br a partir do dia 19/11/2014.
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5.

DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55
551

55.2

5.6

5.7

5.7.1

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Fund&o serdo realizadas somente via
internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de
um cargo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Fundao, desde que a prova objetiva seja
em periodos distintos, devendo observar os periodos
de aplicacdo das provas (manha e tarde)
estabelecido na Tabela 2.1 deste Edital.

O periodo para a realizagéo das inscricbes sera a partir
das 08h do dia 28/10/2014 as 23h59min do dia
20/11/2014, observado horério oficial de Brasilia — DF,
através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condi¢cBes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

Nao serd permitido em hip6tese alguma, o candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o
recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

O candidato que pagar mais de uma inscricao para o
mesmo periodo de prova, tera confirmada apenas a
ultima inscricdo realizada, sendo as demais
canceladas independentemente da data em que os
pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢&o.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagles legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Fundao.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar 0
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 21 de novembro de 2014. As inscri¢cdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo seréo
acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualgquer motivo, nem as
pagas em depésito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo
sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Funddo e a AOCP
Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
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solicitacdo de inscricao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo elou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia, serfo reservadas 5% (cinco
por cento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposic¢es referentes as Pessoas com Deficiéncia deste
Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagado caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;
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g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais
deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o

candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢éo,

conforme o subitem 5.5.1 deste Edital, declarar que

pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no

subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do

subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original
guanto copia autenticada, e nao serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientacdes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com 0s termos
da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br a
partir da data provavel de 26/11/2014. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 15 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nado havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

6.4.1

6.4.2

7. DA SOLICI]’ACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacido de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

para a

7.1.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢gBes especificas disponiveis para realizacdo da

prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, justificando a condigdo especial
solicitado.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacéo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a op¢ao lactante;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples)

ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda

levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala

reservada para amamentacdo. Contudo, durante a

amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer

dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste

Edital durante a realizacao do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata

lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala

de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante

o periodo de realizacéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens
6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 21/11/2014 em envelope fechado
enderecado a AOCP Concursos Publicos com as
informacdes abaixo:

7.2.2

7.2.3

7.2.4

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fundao/ES
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela AOCP Concursos Publicos, apo6s
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo

definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitacdo da condicéo especial.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer

documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&do havera devolugdo da coOpia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da
referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacées de condi¢cdo especial

751
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estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel
de 26/11/2014. O candidato que tiver a sua solicitacao
de condicao especial indeferida podera impetrar

listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacdo da prova.

recurso na forma do item 15 deste Edital. 8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES item 15 deste Edital. _
8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no submetera os recursos a Comisséo Especial do
endereco eletronico www.aocp.com.br na data provavel Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
de 26/11/2014. reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital
8.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a disponibilizado no endereco eletronico
www.aocp.com.br.
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE — VALOR TOTAL <
CARGO FASE | bRrOVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
- o " Eliminatério e
TQDOS OS CARGOS DO Unica Objetiva | Matematica 20 2,00 40,00 Classificatério
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 |  -emeeeeeeeeee-
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE | ooova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
- o " Eliminatério e
TODOS 0S CARGOS DO Unica Objetiva | Matemética 20 2,00 40,00 Classificatério
NIVEL MEDIO Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | -eeeeeeeeeeeee-
TABELA 9.3
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE | bRoOVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
TODOS OS CARGOS DO Unica objetiva Matematica 15 2,00 30,00 Eliminatério e
; ; Classificatorio
NIVEL TECNICO Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | -eeeeeeeeeeeen
TABELA 9.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE e VALOR TOTAL <
CARGO FASE | bROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
12 Objetiva Matematica 5 2,00 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00 Classificatdrio
TODOS OS CARGOS DO Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
NIVEL SUPERIOR TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 |  -eeeeeeeeee-
22 Titulos De acordo com o Item 12 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

10.8.1

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3

10.9.4

10.9.5

10.9.6

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fundao,
Estado do Espirito Santo, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 14 de
dezembro de 2014, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir de 03 de dezembro de 2014.
O local de realizacdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacédo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacgdo do Candidato, impresso através do enderecgo
eletrdnico www.aocp.com.br.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o0 registro da ocorréncia em o6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséao digital.

Nao haverda segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo
de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-
determinados;
comunicar-se com
realizacdo da prova;
portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3

outros candidatos durante a

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP
Concursos Publicos e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responséavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos poderd, a seu critério,
coletar impressfes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nado podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual seréo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca ha sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.23 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo ter4 apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada,
guestbes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60,00 (SESSENTA) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de nado ser eliminado por outro
critério estabelecido neste Edital.

A prova objetiva tera a duracado de 04 (quatro) horas,
incluidlo o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagcado da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111
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O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova, no enderegco eletrénico
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11.2

WWW.a0cp.com.br.
Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de

questdes divulgados caberd a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DOS TiTULOS |

121

12.2

12.3

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para os todos os cargos de NiVEL SUPERIOR
e somente poderdo participar desta fase do certame os
candidatos que, obtiverem no minimo, a pontuacao,
estabelecida no subitem 10.22 deste Edital e ainda, ndo
sejam eliminados por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor
maximo de 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a este valor.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

Os candidatos convocados e interessados em participar
da prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulério de cadastro de titulos
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e enviar a outra juntamente com os documentos
comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas
geradas.

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fundao/ES
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

TABELA 12.1

TODOS OS CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

ITEM

PONTUAGAO

TITULOS MAXIMA

PONTOS

01

Diploma de curso de po6s-graduacéo em nivel
de doutorado (titulo de doutor) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragéo de concluséo de curso
de doutorado na éarea do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

5,00

(por titulo) 5,00

02

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel
de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracéo de concluséo de curso
de mestrado na é&rea do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

3,00

(por titulo) 3,00

03

Certificado de curso de poés-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 h/a na area do cargo a que
concorre. Também sera aceita a declaragio
de concluséo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo na é&rea do cargo a que
concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.

1,00

(por titulo) 2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

12.4

12.5

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo
ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério
competente.

N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicho de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do
estabelecido na Tabela 12.1.

Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos
e a comprovacao dos titulos.

Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em
hipoétese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
0 candidato terda anulada a respectiva pontuagdo
atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de publicacdo mencionada no subitem anterior,
e na forma descrita no item 15.

12.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

12.14.1serdo pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializacdo que seja considerado como requisito
do cargo, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializacdao referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

12.14.2para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-
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graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, serda aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracao de conclusao de pds-graduacao
em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengfes e a comprovacgdo da apresentacao
e aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo
da instituicho de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicéo
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
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certificado/declaragcdo nédo sera aceito.

12.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado

concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicio de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131

13.2

13.3

13.4

13.5

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL
MEDIO e NIVEL TECNICO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

Para os cargos do NIVEL SUPERIOR, a Nota Final
serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
e prova de titulos.

Na hip6tese de igualdade da nota final, ter& preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Matematica;

€) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

g) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de
classificacao;

14.

DA ELIMINACAO

141
14.1.1

14.1.2

14.1.3

a)

b)

c)

14.1.4

14.1.5

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagcdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢des deste Edital:
equipamentos eletr6nicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
livros, anota¢Oes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessédrios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

14.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao da
prova;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

14.1.16 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem
10.22 deste Edital;

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

[15. DOS RECURSOS |

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo
de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitac@o isen¢do da taxa de
inscricao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo

recursal.
15.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.
15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente

fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citagdo da
bibliografia.

15,5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seré@o
apreciados.

15.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seré&o recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

159 Se da andlise do recurso resultar anulagcdo de
questao(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

No caso de anulagéo de questdo(Bes) da prova objetiva,
a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.aocp.com.br. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizacdo do certame,

constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndao caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

|16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de FundaolES
e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletronico www.aocp.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificacdao de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

n7.

DA NOMEAGAO |

171

17.2

17.3

17.4

175

1751
175.2
1753

1754

1755
17.5.6

17.6

O candidato serda nomeado através de edital especifico
publicado no Jornal A Tribuna e nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Fund&o.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Nomeacdo, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de nomeagdo que serdo
publicados no Jornal A Tribuna.

O candidato nomeado sera submetido ao exame médico
admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o0 cargo, nao sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

O candidato nomeado devera apresentar:

fotocoOpia da Carteira de Identidade.

fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votacgao na Ultima eleigcéo.

fotocépia do Certificado de reservista (se do sexo
masculino).

uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Fundao achar necessario, posteriormente informados.

O candidato, apés a nomeacdo, devera comparecer a
Prefeitura Municipal de Fundao, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacao,
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munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados nos subitem
15.5.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

18.1

18.2

18.3

18.4

185

18.6

18.7

18.8

18.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Funddo no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscricao.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, poderd requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44)
3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alterac@o, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Fundéo, situado a Rua S&o José,
135, Centro, Fund@o/ES ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°
001/2014.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Concurso Publico ouvido a AOCP Concursos
Publicos.

Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacgéo.

A impugnac&o deverd ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢co da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440,
Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Fundao/ES, 09 de outubro de 2014.

Maria Dulce Rudio Soares
Prefeita Municipal de Fundaol/ES
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®
PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO AO‘ :P

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO~PL’JBLICO N° 001/2014
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Fundamental Completo ou Equivalente.

Atribuicdes: Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e projetos, objetivando o desenvolvimento econémico, humano e social
do Municipio de Funddo; Executar registro, controle, digitagdo, arquivo de todo e qualquer servico de carater administrativo,
financeiro, pessoal ou material; Executar ligagfes telefGnicas, transmisses e recebimento de mensagens pelo telefone; Executar
servicos de reproducdo de documentos; Executar servicos do entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos da
Prefeitura; Redigir oficios, ordens de servicos e outros, segundo orientagcdo de superiores; Preencher fichas, formularios, tal6es,
mapas, requisicdes, tabelas e outros; Auxiliar no recebimento, guarda e conservacdo de valores referentes a tributos devidos &
prefeitura, convénio e outros; Auxiliar a escrituragédo do livro caixa, no preparo do boletim do movimento diario, do recolhimento de
valores em bancos, no controle de pagamentos e no langamento de despesas; Efetuar e auxiliar nos servigcos de langamento da
Divida Ativa dos contribuintes em atraso com os pagamentos devidos a Prefeitura; Auxiliar no controle dos bens moéveis e imdveis da
Prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagdo; Auxiliar na execugcdo de coleta de precos e no
acompanhamento dos processos de compras; Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo &rgéo;
Comunicar ao setor competente defeitos de equipamentos e maquinarios, solicitando conserto e manutencédo quando solicitado;
Executar servicos administrativos e de apoio, tais como: efetuar calculos diversos para suporte das tarefas sob sua responsabilidade;
Executar atividades de controle do Patriménio e almoxarifado; Receber, expedir e conferir pedidos do almoxarifado; Colaborar nas
atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de atuacgdo; Auxiliar na elaboracédo do planejamento plurianual
da Prefeitura e nas respectivas atualiza¢des anuais; Auxiliar, sob orientagdo superior, a realizacéo de coleta de precos, objetivando a
aquisicdo de bens e Servicos em condiges mais vantajosas para 0 Municipio; Auxiliar o trabalho do setor de patriménio e
almoxarifado; Executar servigos de protocolo da Administracdo Municipal, Receber, autuar, registrar, distribuir, movimentar e expedir
processos e documentos; Classificar e organizar documentos e Processos; Juntar e apensar Processos quando solicitado; Promover
0 cadastramento, arquivamento e desarquivamento de Processos e documentos; Controlar e arquivar documentos; Atender ao
publico prestando informag6es solicitadas; Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
.para prestar-lhes informacgdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Operar
computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos
critérios definidos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos
oficiais; Codificar dados e documentos; Providenciar material de expediente; Atender usuarios em bibliotecas; Auxiliar na
organizacdo e gestdo das Bibliotecas Publicas e Escolares; Auxiliar na coordenagdo de eventos e promogOes em geral; Operar
adequadamente equipamentos de sonorizagdo; Atender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagodgicas; Executar
0s servigos que tem por finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de servicos Administrativos,
Gabinetes do Poder Executivo, recursos humanos, documentos e também servigos médicos, odontologicos e de servigo social;
Executar servigos auxiliares ao Secretario Escolar; Executar servicos de escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar;
Atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria escolar; Manter e fazer manter atualizada
a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; Receber o
supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido; Proceder as informag¢Bes quanto ao censo
escolar; Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; Assinar, juntamente com o diretor, os documentos da vida escolar
dos alunos; Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente; Atender, com atencdo e deferéncia, os
usudrios das informacdes da secretaria; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Acompanhar
as atividades dos conselhos de escola; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO 102: MOTORISTA PROFISSIONAL

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Fundamental Completo ou Equivalente, com Habilitagéo “D".

AtribuicGes: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, caminhonetes, carga e coleta de lixo; Zelar pela
manutenc¢do, limpeza e reparos certificando-se de suas condigbes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados; Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia) e veiculos de transporte de cargas perigosas, desde que devidamente
habilitado; Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, caminhdo basculhante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poliguindaste e
demais veiculos automotores de transporte de cargas; Solicitar manutengdo necesséaria ao bom funcionamento do veiculo; Operar
mecanismo com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Operar veiculos nos servigos funerarios; Providenciar o abastecimento
do veiculo sob a sua responsabilidade; Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e
demais passageiros; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos




de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Observar os periodos de revisao
e manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes
especificas; Realizar a entrega de correspondéncias, notificagbes e volumes aos destinatérios; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Observar as normas de higiene e segurancga do trabalho; Desempenhar outras atribui¢des que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 201: ASSISTENTE DE GESTAO PUBL. PROG. GOVERN.

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente.

AtribuicOes: Assessorar e auxiliar o Analista em Gestédo Publica e Projetos Governamentais em suas atribuicbes; Participar em
equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagéo, elaboracao, planejamento, organizacao,
controle, gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢gfes governamentais nas areas de recursos humanos;
politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento, planejamento infraestrutura e tecnologia
da informagao; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integragéo
das acdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esfor¢cos e ampliando a eficacia dos resultados;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissées, reunides com as demais
secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado, unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao rural
e transferéncia de tecnologia; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as atividades e os
programas, projetos e acdes de desenvolvimento econdmico, social, humano, cultural, esportivo, turistico, infraestrutura,
educacional; politicas publicas no ambito do municipio; Atuar na captacdo de recursos, convénios e parcerias firmada com o
municipio; Promover palestras destinadas a comunidade relacionadas a sua area de atuagdo; Planejar, formular, elaborar, executar,
coordenar, gerir, controlar e avaliar capacitacdes de técbucis, professores, familiares, lideres e coordenadores de grupos, a fim de
desenvolverem atividades ludicas, cul'turais, sociais e educativas, relacionadas a sua area de atuacdo; Auxiliar na coordenacao e
execucdo de atividades, programas, projetos e a¢cfes de sua area de atuacéo, sugerindo temas, datas e demais detalhes técnicos;
Fornecer orientagBes e/ou informagdes a visitantes pesquisadores, de todos os niveis, em assuntos relacionados & sua area de
atuacao; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar concursos, campeonatos e eventos promovidos
pela prefeitura; Atuar no planejamento, formulacdo, elaboragéo, execucdo, coordenacdo, gestdo, controle e avaliacdo de projetos;
programas, acgdes e atividades de inclusdo cultural, turistica, esportiva, social e ladica promovidas pela prefeitura; Identificar,
pesquisar e registrar os eventos, campeonatos, manifestagcdes culturais, artisticas e turisticas marcantes do municipio, para fornecer
subsidios a elaboracdo do calendario esportivo municipal a ser desenvolvido pela prefeitura. Resgatar a memoria histérica, cultural,
turistica e esportiva do municipio; Desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais nos programas,
projetos, acbes e atividades; Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas, adolescentes e idosos, aplicando técnicas
culturais, sociais, esportivas e de lazer diversas; Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usuarios, sobre artes manuais,
utilizando métodos praticos e acessiveis a todos; Auxiliar e confeccionar aderecos, auxiliar na montagem e desmontagem de
eventos, zelar pela guarda dos materiais utilizados nos eventos culturais; Auxiliar nas tarefas relativas ao turismo, informando e
orientando os turistas quanto a programas, roteiros e hotéis para fomentar o turismo no municipio; Proporcionar, com base no uso da
instrumentalizac@o, o conhecimento da arte musical voltados para o desenvolvimento do apuro e gosto musical; Assessorar o
turismoélogo em suas atribuicdes; Auxiliar no gerenciamento, elaboracao e participacéo nos projetos de criagéo e desenvolvimento de
complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar, o impacto ambiental, a
malha de transporte, a absor¢do da méo-de-obra local, bem como os aspecto sécio-politico-econdémicos decorrentes; Auxiliar na
elaboracdo do planejamento urbano do municipio, tendo em vista o seu desenvolvimento turistico-econdmico; Auxiliar na
coordenacéo, orientacdo e elaboracdo dos planos e projetos de marketing turistico; Realizar o planejamento, organizacéo e
coordenacdo da realizagdo dos eventos e festas turisticas realizadas pela prefeitura; Interagir com os profissionais das demais
secretarias que atuem nas areas de cultura, ecologia, geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido
de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de cultura, esporte, turismo, promogao social, desenvolvimento econémico e
humano que afetem qualquer uma dessas areas; Organizar eventos, a exemplo de congressos, campeonatos, feiras, exposicdes e
festivais, entre outros; Operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas bésicos e aplicativos; e Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO 202: FISCAL AMBIENTAL

Requisitos Minimos: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Orientar as atividades e obras para prevencgédo/preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da Legislagdo Ambiental. Promover a educagéo
ambiental. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

CARGO 203: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgdo/preservagdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental; Promover
educacdo ambiental. Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagcdo referente as legislagfes de: obras, plano diretor
municipal, meio ambiente, posturas municipal e as que forem criadas; Orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagao
tributaria; Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais, referentes aos servigos urbanos e ao funcionamento do comércio, inddstria
e domicilios particulares emitir memorandos de comunicagdo e/ou intimagao; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-




se devidamente licenciadas e se esta sendo obedecido o codigo de obras; Lavrar autos de notificacdo, infragdo, embargo e
apreensao; Emitir memorandos de comunicagdo e/ou intimagéo; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidfes,
embargos, infragfes, intima¢des, demoli¢cdes, notificagbes elou outros; Confrontar as obras em constru¢cdes com o projeto aprovado
pela prefeitura; Efetuar medi¢Ges e cadastramento de lotes, elaborando croquis; Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em
vias publicas; Fiscalizar as condi¢gbes legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados, feiras e matadouros e
psicultura; Atuar em parceria com os municipio do estado do espirito santo, governo do estado e com a unido; Desenvolver trabalhos
em parceria com entidades e organizagbes ndo governamentais estabelecidas legalmente; Fiscalizar cemitérios; Fazer
reconhecimento da saude do animal a ser abatido; Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das entidades
comerciais; Desempenhar outras atribuicBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; e Fiscalizar a
execucdo de todos os servigcos urbanos de competéncia do municipio, orientando a execucéo e eficiéncia dos mesmos. Auxiliar nas
interdicdes e desvios do sistema viario; Orientar os pedestres e condutores de veiculos; Orientar ciclistas e condutores de animais;
Aucxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; Fazer cumprir leis, decretos,
regulamentos e demais normas referentes ao servigo de transportes urbanos; Analisar e avaliar as informagfes e 0os documentos
apresentados pelos permissionérios e titulares de servigcos autorizados; Realizar inspecdes e levantamos nas dependéncias dos
permissionarios e titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periddicos; Extrair guia de comunicacéo de infragdes verificadas
pessoalmente ou mediante denuncias e reclamacdes efetuadas pela populagdo usuéria do sistema de transporte puiblico municipal;
Realizar fiscalizagBes externas diariamente, acompanhados de agentes do 6rgdo competente, nas frotas em operacdo pelos
permissiondrios e titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos
respectivos codigos disciplinares; Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos; Apresentar relatérios sobre as
atividades de fiscalizagdo externa para melhor orientacdo do superior imediato; Fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos visando & apuracéo do estado de conservagdo dos veiculos em operacgédo; Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento
dispensado aos usuarios, os horarios, itinerarios, a padronizac¢éo, as condigdes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em
uso no sistema municipal de transportes publicos; Atender as reclamag8es do publico e, constatando a sua procedéncia mediante a
acao fiscalizadora, adotar as providéncias cabiveis; Lavrar comunicacdo de multas por transgressdes & legislacdo especifica;
Acompanhar a lavratura de auto de apreensao, tirando de circulacdo os veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo em
vigor ou operando sem prévia autorizagdo; Encaminhar ao superior imediato comunicagdes, intimacdes e convocagdes decorrentes
do seu trabalho fiscalizador; Zelar pela seguranca e bem estar dos usuarios do sistema municipal de transportes publicos; Elaborar
mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte coletivo durante a acao fiscalizadora; Fiscalizar
0 numero de passageiros transportados; Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo complementar e individual;
Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outras receitas; Fiscalizar pontos de estacionamento de taxis e
transporte escolar; Executar tarefas relacionadas ao servico de taxi e transporte escolar similares aos dos transportes publicos;
Executar tarefas similares a sua fungéo.

CARGO 204: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente.

Atribuicdes: Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos os
programas de Agentes Comunitarios de Salde e Salde da Familia; Consultar e compilar dados e registros de instituigdes;
Realizando inquéritos junto a populagdo, entrevistas e observacoes, para possibilitar a diagnose e prognose da situagéo de saude da
comunidade; Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupo; Participar de campanhas de prevencgdo de doengas, de modo
a difundir nogdes gerais sobre salude e saneamento; Fazer visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com as
especificacbes dos Programas de Agentes Comunitarios de Saude e Salde da Familia; Elaborar relatérios e registrar dados de
visitas e atendimentos prestados; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a
fiscalizagcdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalacdes,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; Providenciar a interdigao
de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legislagdo em
vigor; Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, hospitais,
bancos de sangue, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagbes; Inspecionar clubes de
recreacao, edificacdes particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatérios, a fim de assegurar condi¢cdes de
saude satisfatérias a comunidade; Comunicar as infragfes verificadas, propor a instauracdo de processos e procederas devidas
autuacdes de interdi¢Bes inerentes a fungéo; Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; Elaborar
relatorios das inspecdes realizadas; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 205: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente.

AtribuicOes: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovacgdo da direcé@o; Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica escolar, entre outros; Atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria
escolar; Elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica; Manter e fazer
manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos
alunos; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; Receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagfes dentro do prazo estabelecido; Proceder as informacdes quanto ao censo escolar; Manter atualizada e
ordenada toda legislacdo de ensino; Assinar, juntamente com o diretor, os documentos da vida escolar dos alunos; Lavrar e
subscrever todas as atas; Rubricar todas as péaginas dos livros de secretaria; Promover incineragdo de documentos, de acordo com
a legislacdo vigente; Atender, com atencdo e deferéncia, os usudrios das informagfes da secretaria; Manter atualizados os dados




estatisticos necessérios a pesquisa educacional: Acompanhar as atividades dos conselhos de escola; Executar outras atribuicdes
afins. Elaborar esbogos e desenhos obedecendo a normas e utilizando equipamentos e utensilios adequados a execugéo do projeto.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico na &rea de atuagéo.

AtribuicGes: Executar, sob supervisao, sob superviséo, os trabalhos de escrituragdo contabil; Organizar, sob superviséo, os servigos
de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; Coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execugao
or¢camentéria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos. de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas; Fazer e controlar os
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cao
das operacdes contabeis; Auxiliar na elaboracéo do controle de custeio; Organizar, elaborar e analisar prestagfes de contas; Auxiliar
e supervisionar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
Informar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacédo dos
servigos contabeis; Organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo de tarefas tipicas da classe; Receber e consistir,
diariamente, as listagens de arrecadacédo da rede arrecadadora e os lancamentos de tributos; Desenvolver atividades, junto ao
cadastro municipal de atividades econdmicas, de inclusdo, exclusdo, alteragdo, complementacgédo e atualizacdo de dados e proceder
a baixa de inscricdo de contribuintes; Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; Zelar pelo atendimento
conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; Fornecer dados sobre langamento e arrecadacao de tributos para a elaboracéo de
relatorios gerenciais; Executar revisdo de campo para informar processos; Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem
os servigos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Utilizar equipamentos de protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas; Extrair, registrar,
conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e autoriza¢des de
pagamentos. Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da
prestacdo de contas; Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de tesouraria; Controlar sob supervisdo, verbas
recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; Auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentarios e financeiros; auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; Executar servigos de digitacdo e datilograficos da area de
contabilidade; Auxiliar na elaboracgao de relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; Desempenhar outras atribuicBes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 302: TECNICO EM DESENV. AGROPECUARIO

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico em Agropecuaria e Carteira
Nacional de Habilitagao.

Atribuicdes: Divulgar processos de mecanizacéo da lavoura, da adubagéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas; Orientar ou fomentar o emprego de adubos, sementes e mudas; Orientar a aplicagdo de medidas de defesa
sanitaria vegetal, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais; Auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa e exploragdo agropecuaria; Exercer a fiscalizacdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas
das plantas, em articulacdo com 6rgdos estaduais e federais; Orientar e fomentar, em articulagdo com 6rgdos estaduais e/ou
federais, as atividades agropecuarias no Municipio; Auxiliar o Engenheiro Agrbnomo e o Médico Veterinario em suas respectivas
areas de atuacdo; e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 303: TECNICO EM EDIFICAGOES

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico na area de atuacéo.

Atribuicdes: Cadastrar obras e servigos de engenharia; Disciplinar as obras em execuc¢éo; Informar sobre a evolu¢do de obras na
cidade; Informar sobre reclamacé@o, embargos e interditos; verificar a situacdo de estabilidade; fiscalizar obras licenciadas;
Desenvolver projetos, auxiliando arquitetos e engenheiros; Ler, interpretar e executar desenhos arquitetbnicos de estruturas e
instalacdes; Organizar cronogramas fisico-financeiros; Acompanhar a execugdo de obras de construcao civil; executar atribuicdes
correlatas. Auxiliar na elaboracado de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 304: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico em Enfermagem.

AtribuicGes: Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Preparar pacientes para consultas e exames; Prestar,
sob orientacéo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;




Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao, utilizando aparelhos de ausculta e presséo, anotando em prontuario;
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Fazer nebulizacdes,
inalagbes e retirar pontos, observadas as prescricdes medicas. Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirlrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugGes recebidas; Orientar e supervisionar o
pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogédo e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo; Executar trabalhos de fiscaliza¢do em atividades, produtos ou
ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando
interdicdo parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreenséo, de
coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; Executar
e/ou participar de ag6es de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vig. Epidemioldgica e atengdo & Saude, incluindo as
relativas a saude do Trab. e Meio Ambiente; Exercer, quando nas atividades de fiscaliza¢do, poder de policia do Municipio, na éarea
de salde publica; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; Realizar limpeza e esterilizacdo de material e ambiente de trabalho; Controlar o material de consumo em
seu local de trabalho, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Comunicar a alta dos pacientes
aos seus familiares; Fazer balanco mensal dos medicamentos bem como a sua solicitac@o; Fazer reunido para esclarecimento e
orientagdo a gestantes; Executar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 305: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico em Informatica.

AtribuicGes: Colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando o desenvolvimento do Municipio; Colaborar em
acOes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde a Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, visando a satisfacdo do usuario com os servigos prestados; Participar das acdes de modernizagcdo administrativa,
objetivando o desenvolvimento institucional do Municipio; Participar das atividades que visem a valorizagcdo profissional dos
servidores do Municipio; Participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagdo de desempenho dos
servidores. Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientagcdo recebida, arquivos e bancos de dados; Executar ou
supervisionar as atividades referentes ao registro, distribuicdo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com
as normas estabelecidas. Colaborar nas atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de atuacéo; Redigir
correspondéncia oficial, atas de reunibes e outros documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo superior; Operar
microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos e aplicativos; Manter registro das atividades desenvolvidas,
colaborando na preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais; Participar de estudos para a racionalizagdo de rotinas
técnicas ou administrativas, bem como para a elaboracdo de manuais de servigo e de normas de procedimentos; Realizar, quando
solicitado, estudos, pesquisas e levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas demonstrativos, gréficos e textos;
Atender usudrios dos servigos publicos municipais e seus servidores, prestando informacdes, anotando recados e indicando locais
de atendimento; Zelar pela manutencdo e conservagdo do material; dos equipamentos e do espaco fisico onde exerce suas
atividades; Realizar outras atribuicdes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificagcdo; Garantir o funcionamento dos
sistemas utilizados, monitorando e verificando recursos de rede, entrada e saida de dados, disponibilidade de aplicativos e seu
desempenho, registro de erros e consumo da unidade central de processamento — CPU; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos de informatica, observando procedimentos operacionais e de seguranga; Operaras sistemas em vigor na Prefeitura
Municipal, no ambito de sua atuacdo; Executar manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica, quando
soliditado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos e chamando assisténcia técnica, quando necessério; Realizar
verificagdo periddica dos equipamentos e a correta utilizacéo dos sistemas disponibilizados; Executar rotinas de geracéo de cépias
de seguranca, de acordo com o manual de normas procedimentos da operacdo; Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas
unidades do Municipio; Auxiliar no levantamento de rotinas, observando métodos e padrdes preestabelecidos, com vistas a fornecer
elementos para a elaboracdo, revisdo ou reformulacdo de sistemas; Realizar as atualiza¢cdes operacionais financeiras e tarefas
relacionadas a quitacdo de taxas, impostos e multas; Proceder a avaliagéo e aceitagdo dos novos sistemas que venham a ser postos
em producao, em conformidade com as normas e padrdes estabelecidos; Executar as atividades de preparo do processamento,
tratamento e saida de dados no ambiente computacional da producéo; Realizar atividades de recebimento, transcricao e tratamento
das informacdes para processamento e expedicdo dos documentos processados para 0s USUArios internos e externos; Interagir com
os programadores, promovendo uma coordenacéo adequada dos servicos; Criar programas para execugdo, controle e operagao das
atividades operacionais dos usuarios, conforme procedimentos estabelecidos; Receber, resolver e encaminhar as solicitagfes de
auxilio para uso dos sistemas e resolugdo de problemas dos usuarios corporativos da Prefeitura; Executar o controle de licencas de
uso dos programas e sistemas de computagdo pertinentes a sua area de atuagado; Aplicar procedimentos e rotinas, em conformidade
com as normas de periodicidade pertinente; Avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre alteragbes operacionais que possam
reduzir os custos operacionais; Elaborar novos processos de producéo, visando garantir a exceléncia da qualidade dos servicos.
Manter-se informado quanto a novas solugBes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informéatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informética e softwares
para a Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de qualificacdo no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientacéo recebida; Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura
para os locais indicados; Fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;
Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de
pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados,




opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢gfes que otimizem os servi¢os prestados
pela Prefeitura; Zelar pela conservacgéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de
protecéo individual bem como zelar pelas hormas de seguranca na execugao das tarefas; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 306: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos Minimos: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com Curso Técnico na area de atuagéo.

AtribuicGes: Realizar estudos, pesquisas, diagnosticos e levantamentos referente as atividades relacionadas com as técnicas de
seguranca do trabalho. Auxiliar na elaboragdo de normas e dispositivos de seguranca, para prevenir acidentes. Inspecionar locais,
instalacdes e equipamentos de trabalho, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidente. Visitar
todos os setores de trabalho, &reas insalubres e/ou periculosas, detectando as possiveis anormalidades. Elaborar relatérios diarios
de inspecéo de areas de trabalho. Registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter dados destinados a melhoria das medidas de seguranga. Auxiliar a instruir funcionarios da PMF sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes.

Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade. Participar e orientar tecnicamente a Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Administragao e registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribui¢cGes: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informacgdes, recursos financeiros e orgamentarios;
gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; Elaborar planejamento organizacional.
Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas; Implementar programas e projetos; Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos
e projetos; monitorar programas e projetos; Promover estudos de racionaliza¢@o; Analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizagdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;
Prestar consultoria; elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos em sua area de atuacdo; facilitar
processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem. Elaborar e manter atualizados
estudos de racionalizagdo das rotinas operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL. Colaborar na confec¢édo do PPA e da Proposta
Orcamentéria. Desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das func¢des do cargo.

CARGO 402: ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Administracéo de
Empresas ou Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito ou Estatistica, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro profissional no érgédo de classe competente, se houver.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracéo,
planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano, social e rural e tecnologia da informagéo; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugcdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parceira que sejam do interesse do Municipio; Elaborar
propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuagdo, necessarios para a regulamentacdo das agées, programas e
projetos do Municipio; Elaborar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido, necessarios para a execugao
das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio; Elaborar
documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgdes acerca das politicas
publicas e planos de trabalho no dmbito de sua area de atuagdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual
esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado, Unido
€ em outros eventos; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Executar
atividades relacionadas com sua area de formacéo em relagdo a atendimento ao publico, recursos humanos, fisicos, administrativos,
materiais e patrimoniais, orcamento e financgas, juridico,comunicagdo e informacdo da Administragdo Municipal; Implementar e
avaliar os planos, agbes e projetos na area de Recursos Humanos no que se refere a gestdo de carreiras, desenvolvimento
profissional, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, de competéncias, gestdo por resultados, entre outros, com base em
diagnosticos, de acordo com as prioridades e sua viabilidade econdmico-financeira; Coordenar e executar a politica de comunicagdo
da Administragdo Municipal, elaborando propostas de melhorias da rede de comunicacao institucional, por meio da internet, intranet,
boletins, revistas, publicag@es e outros, facilitando o acesso da populagdo em geral aos conteddos a serem divulgados; Acompanhar
e avaliar esforgos, pessoas e recursos para o desenvolvimento e execucdo de planos, a¢des e projetos, buscando garantir o
atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade e eficacia das politicas implementadas; Prestar atendimento ao publico,
de acordo com as especificidades de sua area de atuacdo; Multiplicar as informag6es necessarias através da elaboracédo de
manuais, relatérios, cursos e outras formas de difusdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento e capacitagdo




profissional do conjunto de servidores do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informag6es para revisao dos planos de trabalho; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das agfes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e
ampliando a eficicia dos resultados; Elaborar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e demonstrativos; Emitir
pareceres de acordo com as atribuicdes do respectivo conselho ou entidade de fiscalizagdo e de registro da profissdo; Conferir,
imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de processos informatizados; Revisar atos antes de submeté-los
a apreciacao das autoridades superiores; Assessorar 0os 6rgdos do Municipio quanto a aplicabilidade da legislagdo, emissao de
pareceres, elaboragdo e atualizacdo de normas. Certificar atos; Elaborar célculos; Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos,
ajustes e respectivos aditivos; Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos relacionados
com as atividades do Municipio; Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da
jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéo; Elaborar exposicdo de motivos que exijam atencéo
especializada do profissional; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividade; Emitir pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia; Elaborar célculos previdenciarios e atuariais, de acordo com as atribuicdes do respectivo conselho ou
entidade de fiscalizacdo e de registro da profissao; Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; Realizar estudos e pesquisas
de normas de contabilidade publica; Planejar modelos e férmulas para o uso nos servicos de contabilidade; Realizar estudos
financeiros e contabeis; Organizar plano de amortizacdo da divida publica municipal; Elaborar projetos sobre a abertura de créditos
adicionais e alteragBes orgcamentdrias; Realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes do balango; Organizar a
proposta orgcamentdria; Supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio. Efetuar, conferir e
assinar balancos e balancetes; Efetuar, conferir, organizar e assinar boletins de receita e despesa; Levantar e assinar balancetes
patrimoniais e financeiros; Examinar processo de prestacdo de contas; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da
Administracdo; Examinar petices e processos, de acordo com as atribuicdes do respectivo conselho ou entidade de fiscalizacao e
de registro da profissao; Elaborar projetos de despachos, decisdes, relatérios, de acordo com as atribuicdes do respectivo conselho
ou entidade de fiscalizacao e de registro da profissédo; Participar de comiss@es, sindicancias administrativas e inquéritos, observando
0s requisitos legais, e efetuando a apuracgdo de fatos. Propor desapropriacdes por necessidade, utilidade publica ou interesse social
nos termos da legislacé@o pertinente; Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, bem como as demais
atribuicdes previstas em lei e em regulamento.

CARGO 403: ANALISTA AMBIENTAL CIENCIAS BIOLOGICAS

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e registro profissional no 6rgdo de
classe competente, se houver.

Atribuic6es: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagéo, elaboragéo,
planejamento, organizagéo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; servicos gerais, orgcamento, planejamento infraestrutura,
desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacdo; Participar e realizar treinamentos e
aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacdo continuada , realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e
outras atividades que sejam necessarias a execucdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar,
gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo
municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, a¢bes e projetos, bem como as
politicas publicas e sociais, com base em diagnésticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo com as prioridades e a
viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos
servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na
area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida;

Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias em sua area de atuacéo;
Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a regulamentagdo das acdes, programas e projetos do
Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integracao das
acOes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforgcos e ampliando a eficacia dos resultados;
Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Uni&o, necessarios para a execug¢do das politicas publicas de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos,
captando, analisando, consolidando dados e informag6es e formulando recomendacdes acerca das politicas publicas e planos de
trabalho no admbito de sua area de atuagdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em
conselhos, comissdes, reuniées com as demais secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros
eventos; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Desempenhar outras atribuicdes de acordo com sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com sua area de formagédo. Planejar, supervisionar, coordenar,
gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na area de saneamento, licenciamento, preservagao e
melhoramento do meio ambiente e salde. Emitir parecer técnico sobre assuntos tais como polui¢éo, epidemias e outros afetos a sua
area de competéncia. Realizar o monitoramento da qualidade atmosférica hidrica e de residuos do Municipio, que interferem na
preservacdo do meio ambiente. Participar de projetos para criagdo, supervisdo, coordenacgdo, gestdo, execug¢do, monitoramento,
controle e manutencéo de pargues e reservas e outros locais destinados a preservagdo do meio ambiente. Participar de estudos,
pesquisas e levantamentos na area de salde publica e saneamento basico, em seu componente bioldgico. Apresentar relatérios de
pesquisas biolégicas, informando de sua utilidade as areas de medicina, farmacéutica, saneamento basico e outras; e Desempenhar
outras atividades correlatas a sua fungao.




CARGO 404: ANALISTA AMBIENTAL ENGENHARIA

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de graduagdo em nivel superior em Agronomia, Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e registro
profissional no érgéo de classe competente, se houver.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracéo,
planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano, social e rural e tecnologia da informagao; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de
desenvolvimento e de educacéo continuada , realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acfes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagnésticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
qualidade e eficacia dos servicos prestados;

Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na area do meio
ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execugédo de
projetos executados por terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com
a area de atuacdo, necessarios para a regulamentacéo das agGes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais
das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integracdo das agdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios
adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido, necessérios para a execucao das politicas publicas de desenvolvimento ambiental do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando
recomendagfes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &rea de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissoes, reunidess com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensado rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Desempenhar
outras atribuicdes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagao superior e de acordo com sua area de
formacéao; Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na area de
Unidade de Conservacdo; Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar atividades relativas ao
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no
ambito de necessidade, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: a) regulagdo, controle, fiscalizagéo,
licenciamento, auditoria ambiental, monitoramento ambiental e protecdo; b) regulacédo, gestdo e ordenamento do uUso e acesso aos
recursos ambientais; b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; c) gestdo, protegcdo e controle da
qualidade ambiental; d) ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; e) conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; e f) estimulo e difuséo de tecnologias, informagdo e educacdo ambiental. Implementar
atividades complementares relacionadas a conservagéo, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente, controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos ambientais, florestais e pesqueiros, conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do, assim como desenvolvimento de trabalhos de
difuséo de tecnologias, informacéo e educacdo ambiental; Desenvolver estratégias e proposi¢do de solugbes de integracéo entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel implantados pelo Governo do
Estado e pela Unido; Realizar diagnéstico ambiental de éareas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos. Avaliar o impacto da implantagédo de
obras e atividades no meio ambiente; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislagdo ambiental vigente; Determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboracéo de laudos periciais e
indicac@o de medidas para recuperacdo ambiental;, Emitir relatorios, autorizacdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental; Planejar, elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos de recuperacdo ambiental; Realizar
levantamentos de campo; e Desenvolver outras atribui¢cdes correlatas estabelecidas pelo seu Conselho de Classe.

CARGO 405: ANALISTA AMBIENTAL QUIMICA

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel superior em Engenharia Quimica ou
Bacharelado em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional no érgéo de classe competente, se houver.

Atribuicbes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracéo,
planejamento, organizagéo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, sodal e rural e tecnologia da informag&o; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de
desenvolvimento e de educacéo continuada , realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias & execucdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo



com as prioridades e a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padroes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados;

Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na area habitacional,
de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da qualidade de vida;
Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias em sua area de atuagao;
Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de
instrumentos legais, relacionados com a area de atuagéo, necessarios para a regulamentacédo das a¢fes, programas e projetos do
Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integracéo das
acoes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficicia dos resultados;
Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Uni&o, necessarios para a execuc¢do das politicas publicas de
desenvolvimento ambiental do interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e
informacdes e formulando recomendacdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacéo;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as demais
secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao
rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento
publicos; Desempenhar outras atribuicbes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinacado superior e de
acordo com sua area de formacdo. Desenvolver atividades técnicas e cientificas de grau superior, que envolvem ensino,
planejamento, superviséo, gestdo, coordenac¢do e execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, emissao de
laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas de Ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e
desenvolvimento de métodos e produtos, analise quimica e fisico-quimica, quimico-biol6gica, btomatolagica, toxicoldgica e legal,
padronizagcdo e controle de qualidade, producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos, operagdo e
manutencao de equipamentos e instalagdes; Executar trabalhos técnicos; Conduzir e controlar operagdes e processos industriais, de
trabalhos técnicos, reparos e manutencdo, assim como andlise de estudos inerentes a processos de licenciamento ambiental,
monitoramento e educagdo ambiental. Planejar, supervisionar, coordenar, gerir, executar, monitorar, controlar e avaliar projetos;
programas e planos na area de Unidade de Conservacdo; Planejar, elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos ambientais;
Desenvolver outras atribui¢cdes correlatas estabelecidas pelo seu Conselho de Classe.

CARGO 406: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PROG GOV - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um dos cursos de graduagdo de nivel superior
em: Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Comunicagdo Social, Pedagogia, Psicologia ou Servi¢o Social, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro profissional no érgéo de classe competente, se houver.

AtribuicGes: Realizar atividades qualificadas na area de planejamento, elaboragdo, formulagdo, organizagdo, gestédo, execucéo,
controle e avaliacdo de politicas publicas e sociais; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades, realizando a prevencao, inclusdo, protecéo social e promogédo da cidadania destinados a familias,
criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacéo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis;
Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsergdo social e no mercado de trabalho desenvolvidos
nas areas de vulnerabilidade social e econémica, de acordo com as atribuicdes de seu Conselho de Classe; Participar em equipes
multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagdo, elaboracdo, planejamento, organizacéo,
controle, gestdo e execucgdo de politicas publicas, programas, projetos e a¢gdes governamentais nas areas de recursos humanos;
politicas publicas, sociais e de saulde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, or¢camento, planejamento infraestrutura,
desenvolvimento econémico, humano, social e rural, tecnologia da informagéo e outras areas de interesse do Municipio; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educacdo continuada, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, para professores,
comunidade e coordenadores de grupos, a fim de desenvolverem atividades lidicas e educativas, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias 4 execugcdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, a¢fes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagnésticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento social, humano e
econdmico da populagdo; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias
em sua area de atuagdo; Elaborar minutas de contratos, convénios e parcerias em sua area de atuagao; Acompanhar a execucéo de
projetos executados por terceiros que sejam de interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com
a area de atuacdo, necessarios para a regulamentacéo das agGes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais
das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integracdo das acgdes, programas e projetos sob sua
responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios
adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido, necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e
social, cultura, esporte, lazer e turismo de interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando,
consolidando dados e informagdes e formulando recomendagdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no &mbito de
sua area de atuacdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides
com as demais secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia
técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia, além de fornecer orientagdes e/ou informacgdes a visitantes pesquisadores, de
todos os niveis, em assuntos relacionados a sua area de atuacéo; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao
planejamento e gerenciamento publico; Planejar, formular, elaborar, coordenar, controlar e avaliar cursos livres nas areas de cultura,
esportes, turismo e programas de geragdo de emprego e renda e projetos de inclusdo promovidos pelo Municipio; Ministrar cursos
livres para a comunidade nos programas de geracdo de emprego e renda e nos projetos de inclusdo social promovidos pelo




Municipio; Pesquisar, identificar e registrar os eventos culturais, sociais, turisticos, esportivos e de eventos marcantes do Municipio,
de modo a resgatar a memoria e as tradigdes do nosso Municipio e para fornecer subsidios a elaboracao do calendario municipal de
eventos a ser desenvolvido pela Prefeitura Municipal; Realizar avaliagdo sistematica dos participantes envolvidos nos programas,
projetos, acbes e atividades promovidas pelo Municipio; Entrevistar instrutores e professores de programas, projetos, acdes e
atividades do Municipio, além de professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz, de acordo com a sua area
de atuagéo; Planejar intervengdes didatico-pedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores, segundo sua area
de atuacao; Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliages médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenagfes
pedagdgicas e técnicas com os professores; Acompanhar processo de avaliagdo dos participantes dos programas, projetos, acoes e
atividades promovidas pelo Municipio e orientar a organizagdo do plano individualizado; Contribuir na organizacédo de instrumentos,
procedimentos e avaliagcdes nas diferentes areas de atendimento; Documentar a participacédo e avaliacdo dos programas, projetos,
acoes e atividades e nos cursos promovidos pela Prefeitura Municipal; Elaborar parecer técnico dos participantes dos programas,
projetos, a¢les e atividades promovidas pelo Municipio; Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes,
pais, professores e funcionarios, sob convocagéo; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Realizar
pesquisas no contexto do Municipio; Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores; Orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; Participar de estudos de casos, quando necessério; Orientar aprendizes/familias
sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Avaliar, junto ao projeto politico-pedagdgico, como
a escola conduz o processo ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de
parceira nesse processo; Interagir com a familia das criancas que apresentam dificuldades na aprendizagem, realizando visitas,
aplicando entrevistas ou outros instrumentos necessarios para tomar conhecimento de informagdes da sua vida orgénica, cognitiva,
emocional e social; e Exercer as atribuicdes pertinentes a regulamentacéo legal e das atribui¢cbes definidas pelos conselhos de
classes ou entidades de cada especialidade integrante do Cargo de Analista em Gestdo Publica e Programas Governamentais:
Ciéncias Sociais e Humanas.

CARGO 407: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracao,
Tecnodlogo em Gestdo de RH ou Tecnodlogo em Gestdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro profissional no érgéo de classe competente, se houver.

Atribuicbes: Planejar, organizar e executar atividades administrativas da Administracdo Publica Municipal;, Elaborar normas e
procedimentos administrativos; Realizar levantamentos e pesquisas; Elaborar relatorios gerenciais; - Desenvolver estudos que visem
a criacdo e aperfeicoamento de processos de trabalho; Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, 6rgdos governamentais
e outras entidades, providenciando o levantamento de informag¢fes junto aos arquivos e bancos de dados para posterior remessa
dos documentos; Analisar as informacdes sobre programas, contratos, convénios e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na
gestdo dos mesmos quando designado; Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as unidades e empregados, de
acordo com as respectivas areas de atuacdo; Acompanhar as alteracdes na legislacdo em sua area de atuacdo, verificando as
implicacdes e encaminhamentos; Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e salarios; Analisar movimentacdes de pessoal;
Analisar reivindicac¢des sindicais e trabalhistas; Realizar levantamentos, simulagfes de custos e estudos para novas propostas de
desenho do Plano de Saude — Autogestdo, Instituto de Previdéncia (IPRESF), vale transporte e alimentagdo; participar das
negociacdes com a rede credenciada no reajuste de tabelas de precos praticadas; Atuar na elaboragcdo e controle da Folha de
Pagamento dos empregados e estagiarios e seus reflexos trabalhistas e previdenciarios, rotinas trabalhistas; Desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

CARGO 408: ANALISTA JURIDICO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacéo, elaboracéo,
planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execug¢do de politicas publicas, programas, projetos e agfes governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, or¢camento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano, social e rural e tecnologia da informagao; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugcdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias que sejam do interesse do Municipio; Elaborar
propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacéo, necessarios para a regulamentacéo das a¢fes, programas e
projetos do Municipio; Elaborar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Uni&o, necessarios para a execugao
das politicas publicas de desenvolvimento humano e cultural, esportivo, lazer e turismo de interesse do Municipio; Elaborar
documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendacgfes acerca das politicas
publicas e planos de trabalho no dmbito de sua area de atuacéo; Representar, quando designado, a secretaria municipal ou 6rgéo
municipal na qual esta lotado, em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais, outros Municipios,
Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos; Executar atividades relacionadas com sua area de formacao em relagéo a atendimento ao publico, recursos
humanos, promogédo social e cidadania, salde, servicos administrativos, compras, licitacdo, materiais e patrimoniais, infraestrutura,
controle interno, orcamento e finangas, juridico, comunicacdo e informag¢édo da Administracdo Municipal; Implementar e avaliar os
programas, planos, agdes e projetos na area de Recursos Humanos o que se refere & gestdo de carreiras, desenvolvimento
profissional, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, de competéncias, gestdo por resultados, entre outros, com base em




diagnosticos, de acordo com as prioridades e sua viabilidade econdmico-financeira; Acompanhar e avaliar esforgos, pessoas e
recursos para o desenvolvimento e execugdo de planos, agdes e projetos, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos,
padrbes de qualidade e eficacia das politicas implementadas; Prestar atendimento ao publico, de acordo com as especificidades de
sua area de atuacgdo; Multiplicar as informagfes necessarias através da elaboracdo de manuais, relatérios, cursos e outras formas
de difusdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento e capacitagéo profissional do conjunto de servidores do Municipio;
Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacg8es para revisdo dos planos de trabalho,
termos de referéncia e projetos basicos; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das agfes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e
ampliando a eficacia dos resultados; Elaborar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e demonstrativos; Conferir,
imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de processos informatizados; Revisar atos antes de submeté-los
a apreciacdo das autoridades superiores; Certificar atos; Elaborar calculos; Organizar e manter atualizada coletanea de leis e
decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgdo; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar estudos e pesquisas de normas de contabilidade publica; Examinar
processo de prestagdo de contas; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administracdo; Examinar e emitir pareceres
em processos administrativos; Participar de comissdes, sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e
efetuando a apuragéo de fatos; Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade, bem como as demais
atribuicdes previstas em lei e em regulamento.

CARGO 409: ARQUITETO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracéo,
planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos: politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano, social e rural e tecnologia da informagao; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugcdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, a¢fes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagnésticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio;

Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a regulamentagdo das acgoes,
programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais é&reas, visando ampliar a abrangéncia, a
intersetorialidade e a integracdo das agdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e
ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido, necessarios para
a execucgdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio;
Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagdes e formulando recomendacgfes acerca das
politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuagdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na
qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunifes com as demais secretarias municipais, outros Municipios, Governo do Estado,
Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensédo rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos técnicos e
pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Desempenhar outras atribuicdes de acordo com sua
unidade e natureza de trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com sua area de formagédo; Fornecer laudos técnicos e
pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo,
dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto; Planejar as plantas e edificacdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado; Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, célculos maquetes das construgdes. Elaborar o projeto final,
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetbnicos do local para os trabalhos de construgéo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagcdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos, para
possibilitar a criagédo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; Preparar esbo¢os de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagfes de recreagdo, educacgéo e outros
servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenacdo atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condic¢des e disposi¢Oes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisagem do Municipio;
Estudar as condi¢Ges do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢cdes climaticas, vegetacéao,
configuragdo de rochas, drenagem e localizagdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo
conforme a vocagdo ambiental do Municipio; Preparar previsbes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mdo de obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquiteténicos; Acompanhar a execugédo de




obras e servicos. Elaborar laudos técnicos de edificagBes; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de
obras particulares,, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos
instrumentos urbanisticos, como plano diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do estatuto da cidade,
zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; Elaborar diagndsticos quanto as condicdes do
solo e subsolo, disposigdo dos terrenos na area, etc., tendo em vista a garantia da ordenacéo estética e funcional da paisagem no
planejamento das obras; Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades
econdmicas, uso do solo, construgcao civil e regularizagdo fundiaria; Participar de grupos multidisciplinares para discusséo de
questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades de conservagao, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expanséo da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informacéo
e cadastros; Realizar estudo , projeto, direcéo fiscalizagdo e construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico e
monumental; Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informag6es sobre
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;
Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislagcdo de
uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitérias; Colaborar com a definicdo de rotinas e
procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informagdo, exercicio da fiscalizagdo e execugcdo de politicas publicas correlatas; Elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestéo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucédo do parcelamento, equipamentos
urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e
turistico; Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execucéo das intervengées
espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; Elaborar
cronograma fisico-financeiro das interveng8es espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucéo; Vistoriar
e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagéo de licenca para construir e outros
correlatos, ou para verificacdo das condices de seguranca e estabilidade das construgfes, conforme as técnicas e normas
construtivas adequadas; Exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes em que se verifique o descumprimento das normas de
licenciamento de atividades e constru¢cdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infragcdo e definindo a
penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; Integrar equipes de trabalho e comissfes para discussao
de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagcdo urbanistica e edilicia
vigentes; Avaliar e diagnosticar as condi¢cdes do local a sofrer a intervencéo, através de levantamentos de campo, elaboracéo de
relatérios, registros iconograficos em fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu
entorno; Desenvolver e acompanhar trabalhos relacionados a preservagéo do patriménio histérico-cultural do Municipio, projetando
modificagbes e reparacdes arquitetdnicas em edificios, monumentos e outras obras. Integrar equipes de trabalho e comissfes para
discussdo de preservagdo e tombamentos de patrimdnio de interesse histdrico, cultural e paisagistico; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

CARGO 410: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de graduagdo de nivel superior em Servico Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no 6rgéo de classe competente, se
houver.

Atribuicdes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencéo, inclusdo, prote¢do social e promocao da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou
parecer social e participar de programas de reinsercéo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade
social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na &rea de formulagéo,
elaboragdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execugdo de politicas publicas, programas, projetos e agbes
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de sadde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitagao,
de desenvolvimento e de educagéo continuada , realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo e especialidade; ldentificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrées de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na &rea habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacao das acdes, programas e projetos do municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integragdo das acgdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagfes e formulando
recomendacgdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &area de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais,




outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencao e educacéo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude,
educacdo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associacdes
comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacao e execugao
de programas, projetos e servigos nas areas da saude, educacgéo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros; Participar da elaboragdo, coordenacéo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educacéo e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer
os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio; Desenvolver acBes educativas e soécio-educativas nas
unidades de saude, unidades de educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugédo de problemas identificados
pelo diagnéstico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios, beneficios e laudos
técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuério
da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Acompanhar, orientar e
encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o
seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servicos socCio
assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para Proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usuérios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no
tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; Orientar os usudrios da rede
municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas rela¢cdes empregaticias; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situacdes de
calamidade e emergéncia; Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia
para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentagdo fundiaria; Elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais e de salide utilizando os
meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacdo de recursos;
Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituicdes, a fim de desenvolver formagcdo de parcerias para o desenvolvimento de ag¢Bes voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo; e
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 411: AUDITOR INTERNO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um dos cursos de graduagdo de nivel superior
em: Administracdo de Empresas ou Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicGes: Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacéo das subvencdes e renuncias de receitas, a orientacdo e expedi¢do de atos normativos concernentes & agédo do Sistema de
Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e Auditoria; Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no plano plurianual e
nos programas de governo e os or¢camentos do Municipio. Propor a edicdo de normas, sistematizacdo e padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdo dos
administradores publicos; Realizar controle interno e auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributario, de pessoal, de
material, de patrimdnio, de custos, de arrecadacao e outros pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a
eficacia e eficiéncia das gestdes; Realizar controle interno no &mbito da Administracéo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Fund&o; Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remunerac&o, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos
descontos relativos aos servidores da Administragéo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de denudncias, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e dos recebidos das esferas estadual e federal e, quando for o
caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgéos e
Entidades da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de
Auditoria; Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado e pela Unido. Avaliar o’
controle interno dos Orgdos e das Entidades auditadas; Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos, convénios,
contratos, fundos municipais proprios ou oriundos de repasses das esferas estadual e federal; Verificar o controle e utilizagéo dos
bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de
natureza pecuniério; Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgédos ou
entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos; Fiscalizar o processo de arrecadacgao
de receitas tributarias e nao-tributarias bem como a regularidade na realizacdo da despesa publica; Emitir Relatério e Certificado de
Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administracéo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas
pelo Tribunal de Contas; Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orgcamentarios; Recomendar a inscricdo em
responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesdo ao erario; Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgéos ou Entidades da Administracéo Direta ou
Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicbes financiadoras; Executar a
programacao de auditorias contabil, financeira, orgamentéria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo ? de sistemas




informatizados de iniciativa da Diretoria de Auditoria Geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na
Administracdo Direta e Indireta. Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Municipio e as que resultem de convénio com
outro ente da federacdo. Realizar auditoria e fiscalizar servigos, procedimentos e aquisicdes referentes aos diversos 6rgaos e
entidades do Municipio; Desenvolver auditoria, realizar fiscalizagdes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area de atuacao
constante da Habilitagdo Profissional; Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos equipamentos, servigos e das obras
executadas; Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e
direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa néo for a mais econémica; Realizar pericias
judiciais e extrajudiciais; Propor a edi¢cdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem & melhoria dos servigos e controles,
tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranca das
informag6es; Examinar denlncias de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir 0 procedimento administrativo
disciplinar a ser instaurado; Emitir parecer sobre procedimento administrativo disciplinar concluido, quando solicitado por seu
superior.

CARGO 412: BIBLIOTECARIO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgédo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no érgédo de classe
competente, se houver.

AtribuicOes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencéo, inclusdo, prote¢do social e promocado da cidadania destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou
parecer social e participar de programas de reinsercéo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade
social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagéo,
elaboragdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execugdo de politicas publicas, programas, projetos e agbes
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informagéo; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educagéo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na &rea habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacdo das acdes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integragcdo das acdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagfes e formulando
recomendagfes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &rea de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunifes com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Planejar,
coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacéo e classificacdo de livros e publicacbes diversas do acervo da Biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Selecionar,
registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros informacdes de especial interesse para o Municipio, indexando-
os de acordo com assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgdo; Organizar fichéarios, catalogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou processo informatizados, coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informacdes; Estabelecer, mediante consulta aos érgdos de ensino e a
propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a Biblioteca Organizar e manter
atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; Atender as solicitagBes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia; Prestar informacdes para o
desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para sistemas de informacgdo; Planejar, coordenar e executar a
selecdo, registro, catalogacao e classificacédo de livros e publica¢des diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informagées e coloca-las a disposi¢do dos usudrios; Providenciar a aquisicdo e manutencgao
de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos;
Executados pela Biblioteca; Controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;
Organizar o servico de intercambio, filiando-se a drgdos, centros de documentagdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacdes e material bibliografico; Planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de
informacdes; Auxiliar no descarte de documentos; Inventariar o acervo; Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e
geracgdo do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a
populacédo e aos alunos da rede municipal de ensino; Realizar contatos com liderancas e instituicdes da comunidade bem como




auxiliar na elaboragéo de programas culturais; Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como
auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade; Fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais é a reproducdo e
divulgagcdo de imagens; Disponibilizar informacéo em qualquer suporte;Realizar difusdo cultural; Desempenhar outras atribuic6es
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO 413: CONTADOR

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro profissional no érgédo de classe
competente, se houver.

Atribuicdes: Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgcamentéario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a
documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentas, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagcdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orgamentéarios da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza
orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizag¢é@o de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizag@es atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude; Auxiliar na sistematizacéo e/ou realizagdo das prestacdes
de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; e
Executar outras atribuicdes definidas pelo seu Conselho de Classe.

CARGO 414: ENFERMEIRO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

Atribuicbes: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento
das necessidades dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sOcios-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas dos servicos, para
organizar programas em bases cientificas: Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de salde publica, atuando técnica e
administrativamente, para manter um padréo elevado de assisténcias de enfermagem; Planejar, coordenar, orientar, monitorar e
avaliar, executar ou fazer executar sob sua superviséo as a¢gbes de sua responsabilidade: controle e avaliagdo das agfes e dos
servicos assistenciais; Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Realizar supervisao assistencial na rede prestadora de
servigos; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude (protocolos técnicos e operacionais);
Monitorar a execugdo das programagdes assistenciais pactuadas intergestores e a produgdo e processamento das informag8es
assistenciais; Realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios; Credenciamento da
rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH; Monitorar os planos
operativos da rede de salde contratualizada e prépria; Monitorar o sistema de agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a
gestao das filas de espera; realizar atividades regulatdrias inerentes ao seu ambito profissional: Participar de equipes/comissdes que
visem viabilizar o acesso da populagdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e
exames especializados; Identificar e adotar providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes;
Participar do processo de implantacdo/implementacéo das redes de atencdo a salde de urgéncia e emergéncia e eletivas; regular o
uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territrio; Atuar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica
acionado-a em situa¢fes que meregam sua intervencao; Disponibilizar a melhor op¢éo terapéutica em observancia a regionalizagédo
e as metas pactuadas sempre que possivel; Propor revisdes nos protocolos de regulagdo em funcao de novas evidéncias cientificas;
Exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagdo de risco; Realizar auditoria analitica e
operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito
do Sistema Unico de Saude do Estado, observadas as normas especificas; Emitir relatorios conclusivos recomendando agdes
corretivas e preventivas; Recomendar a adocdo de medidas de controle das acBes de salde, necesséarias para interferir;
Positivamente na sadde da populacdo e de forma humanizada; Executar atividades de verificagdo de conformidades de planos,
programas, projetos, processos e agdes de salude, de acordo com a legislacédo e as normas vigentes,, junto a todos os 6rgdos que
compde o Sistema Estadual de Saude; Verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das ag¢des, procedimentos e servigos de
saude disponibilizados a populacdo; promover a interagdo e a integragdo das agfes e Procedimentos de auditoria entre os trés
niveis de gestdo do SUS; Sistematizar produ¢édo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua area
de atuacgdo, cooperagdo técnica com outros 6rgéos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a
integracdo das acdes desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e normas
internas; participar na elaboragdo do plano de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria macrorregional e estadual; Atuar




pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos
atos; Atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; atuar nos
servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo saude doenca; Realizar e/ou orientar o levantamento do
perfil epidemioldgico e sanitario do territério sob sua responsabilidade; Recomendar a adocdo de medidas de prevencao e controle
das doencas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na sadde da populagéo; Monitorar e avaliar as
acdes por meio de indicadores de saude adotando providéncias quando se desviarem do esperado; realizar estudos, para avaliagdo
da tendéncia das doencas e agravos; Realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos
inerentes as Vigilancias Epidemioldgica e Sanitaria; Participar na formulagdo da politica e acdes para a prevencdo e controle das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educacédo sanitaria, na supervisdo , da
implantacéo/implementacdo das atividades técnicas e auxiliares da politica; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada
a promogdo, prevencdo e assisténcia das doencas transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis; Estabelecer
mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemiol6gica, sanitaria e ambiental; conhecer, aplicar e manter-se
atualizado’ em relagéo a legislagdo sanitaria; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em salde; Assessorar 0s
municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas
com os demais componentes do Sistema Nacional dé Auditoria; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias
qgue venham beneficiar as a¢des de vigilancia em salde, para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da salde.

CARGO 415: ENFERMEIRO AUDITOR

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Enfermagem

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizacédo
da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia a populacdo e
prescrever agbes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observagfes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a
alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade bésica de saude; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agBes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acdes e definir estratégias para
promocado da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas federal, estadual e
municipal, afetos a localidade em que atua; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

CARGO 416: ENFERMEIRO REGULADOR

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no érgédo de classe
competente.

Atribuicdes: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no atendimento
das necessidades dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados soOcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos, para
organizar programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de saude publica, atuando técnica e
administrativamente, para manter um padrdo elevado de assisténcias de enfermagem; Planejar, coordenar, orientar, monitorar e
avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as acdes de sua responsabilidade: controle e avaliagdo das a¢des sdo dos
servicos assistenciais; Realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de
servigos; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de salde (protocolos técnicos e operacionais);
Monitorar a execugdo das programag¢fes assistenciais pactuadas intergestores e a producdo e processamento das informacdes
assistenciais; Realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios; Credenciamento da
rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH; monitorar os planos
operativos da rede de salde contratualizada e propria; monitorar o sistema de agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a
gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatdrias inerentes ao seu a&mbito profissional; Participar de equipes/comissdes que
visem viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e
exames especializados; Identificar e adotar providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes;
Participar do processo de implanta¢do/implementacéo das redes de atengdo a saude de urgéncia e emergéncia e eletivas; Regular o
uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territério; atuar em conjunto com a vigilancia epidemiolégica
acionado-a em situagdes que merecam sua intervencao; Disponibilizar a melhor op¢éo terapéutica em observancia a regionalizagdo
e as metas pactuadas sempre que possivel; Propor revisGes nos protocolos de regulagdo em funcéo de novas evidéncias cientificas;
Exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagdo de risco; Realizar auditoria analitica e
operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito
do Sistema Unico de Saude do Estado, observadas as normas especificas; emitir relatorios conclusivos recomendando acdes
corretivas e preventivas; Recomendar a adocdo de medidas de controle das acgdes de salde, necessarias para interferir
positivamente na saude da populacdo e de forma humanizada; Executar atividades de verificagdo de conformidades de planos,
programas, projetos, processos e acdes de saude, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgdos que




compde o Sistema Estadual de Saude; Verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das ac¢des, procedimentos e servi¢os de
salde disponibilizados a populagdo; promover a interacao e a integracédo das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis
de gestdo do SUS; Sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de
atuacéo, cooperacao técnica com outros 0rgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a
integracdo das acdes desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a legislacdo vigente e normas
internas; Participar na elaboracdo do plano de regulagdo, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual;, atuar
pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos para manter/resgatar a regularidade dos
atos; Atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; Atuar nos
servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo saude doenca; Realizar e/ou orientar o levantamento do
perfil epidemiolégico e sanitario do territério sob sua responsabilidade; Recomendar a ado¢éo de medidas de prevencao e controle
das doencas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na sadde da populagéo; Monitorar e avaliar as
acOes por meio de indicadores de saude adotando providéncias quando se desviarem do esperado; Realizar estudos para avaliagao
da tendéncia das doengas e agravos; Realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doengas e agravos
inerentes as Vigilancias Epidemioldgica e Sanitéria; Participar na formulagdo da politica e a¢des para a prevengéo e controle das
doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educacdo sanitaria, na supervisdo da
implantacéo/implementacado das atividades técnicas e auxiliares da politica; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada
a promogdo, prevencdo e assisténcia das doencas transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis; Estabelecer
mecanismos de integracado intersetorial entre as vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Conhecer, aplicar e manter-se
atualizado em relagdo a legislacédo sanitaria; Realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em saude; Assessorar 0s
Municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas
com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias
gue venham beneficiar as a¢des de vigilancia em salde, para o fortalecimento do processo de descentralizagédo da gestédo da saude;
Executar tarefas correlatas com as atribuices da Profisséo.

CARGO 417: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no érgéo de
classe competente, com Carteira Nacional de Habilitac&o.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracéo,
planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacéo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo e especialidade; ldentificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias 4 execugdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrbes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na &rea habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacao das acdes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integragdo das acgdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagfes e formulando
recomendacgdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &area de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Planejar,
coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgéo agropecudria, irrigagdo e recursos naturais, analisando dados
e informagbes, para melhor avaliagdo das atividades desses setores; Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprino cultura e outros, para elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar
0s ja existentes, visando a obtengdo de melhor rendimento e qualidade dos produtos; Orientar os agricultores e outros trabalhadores
rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a producéo,
aquisicdo, conservacdo, comercializagdo e distribuicdo de sementes e mudas; Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias,
orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade; Promover a explorac¢éo racional
da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e
minimizar os efeitos da intermediagéo; Levantar informacgdes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliacdo do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de saude; Realizar levantamento de cadastro rural,




visando ao aproveitamento econdmico das terras, a aplicacdo ao desenvolvimento do crédito agricola; Organizar campanhas de
profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais; Levantar dados e informag6es agras econémicas de pequenos agricultores,
visando a elaboragdo de propostas e projetos; Discutir com agricultores formulas que se ajuste a realidade do campo, no que
concerne ao tipo de titulagcdo de sua propriedade; Analisar e fazer avaliagfes de projetos de exploragdo agropecuéria, apresentados
por ocupantes de terras devolutas; Assessorar pessoas interessadas na producédo de alimentos, orientando quanto a utilizagédo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producéo e a manutencao do processo produtivo; Emitir laudos técnicos sobre a
derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagédo ambiental do
Municipio e a seguranca da populacdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacdo da utilizacdo de agrotoxicos; Atuar em &rea de aterro sanitério e replantio; Emitir e assinar receitudrio
agrondmico; Fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; Prestar assisténcia técnica e de extensao rural considerando a
sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; Identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores
diversificados da producéo e transformacédo de produtos agropecuarios; Inserir os produtos vocacionados do Municipio dentro da
sistematica de cadeias produtivas; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacgéo profissional.

CARGO 418: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacédo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no érgdo de classe competente, se
houver.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacéo, elaboracéo,
planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais nas
areas de recursos humanos, politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, or¢camento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execucao de agles governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrbes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na éarea habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacdo das acdes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integragdo das acgdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatorios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo de
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacgdes e formulando
recomendacdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunifes com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Elaborar projetos
de construgao civil; Examinar e emitir pareceres em projetos, de interesse do Municipio de Fund&o, elaborados por terceiros; Manter
contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servigos especializados, para orientacéo, pedidos
de informacdes ou esclarecimentos; Realizar medigbes de servigos contratados e elaborar calculos de reajustes de preco; Planejar,
orc¢ar, contratar e executar obras e empreendimentos, de modo a coordenar a sua operagdo e a manutencdo; Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; Emitir ARTS, planilhas de medi¢Bes de obras; Atestar e fiscalizar obras
realizadas pela Municipalidade; Emitir pareceres, laudos técnicos e relatérios das obras e processos de interesse publico; Elaborar
normas e documentacao técnica; Realizar investigacdes e levantamentos técnicos; Definir metodologia de execugdo e desenvolver
estudos ambientais; Revisar e aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e
financeiro da obra; Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Avaliar dados técnicos e operacionais;
Programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecéo. Controlar a qualidade da obra e dos materiais e servigos
utilizados; Identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO 419: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmécia e
Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro profissional no érgdo de
classe competente, se houver.

Atribuicdes: Participar do processo de elaboracédo do planejamento, organizacéo, execugdo, avaliagéo e regulacéo dos servicos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos,
imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatologicos, soroldgicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando




materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibra¢des, controle de qualidade e promovendo
a resolucéo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos funcionarios;
Integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos programas implantados no Municipio através da secretaria municipal de
saude; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Utilizar equipamentos de protec¢édo individual conforme preconizado
pela ANVISA; e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO 420: FISCAL DE RENDA

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Administracéo de
Empresas ou Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Tecn6logo em Gestdo Publica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes: Fiscalizar a arrecadacéo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e demais
entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Lavrar
autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;
Elaborar planos de fiscalizag8o, objetivando a racionalizagcdo dos trabalhos nos o6rgdos, coligindo, examinando e preparando
elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; Fornecer elementos para o aperfeicoamento dos manuais de
fiscalizagdo, identificando rotinas e procedimentos; Efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias
necessarias; Intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos néo exibidos a fiscaliza¢éo; Proceder
a fiscalizacéo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo e a fraude no pagamento de impostos;
Dar parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos referentes aos valores tributados; Fornecer elementos para a avaliagdo da
produtividade de acgéo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Prestar, aos contribuintes,
esclarecimentos fiscais em plantGes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis. Executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Classificar orcamentariamente, sob-rubricas préprias, as receitas arrecadadas,
inclusive as provenientes de operacdes de crédito, ainda que ndo previstas no orcamento; Manter contato com as instituicdes
bancérias incumbidas de recolher a receita do Municipio objetivando esclarecé-las quanto aos procedimentos adequados para o
preenchimento de formularios, fichas cadastrais e mapas; Analisar a receita tributaria examinando relatérios e quadros, comparando
os dados de arrecadagéo e previséo para identificar anormalidades e distor¢Bes constatadas na arrecadacéo de tributos; Promover a
analise comparativa de cada item da receita e seu comportamento face as ocorréncias circunstanciais e conjunturais da economia;
Realizar estudos e proje¢cBes do comportamento da arrecadacdo propondo medidas para manté-la ao nivel da programacéo
governamental; Efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeicoar a metodologia de previsdo, analise e avaliagdo da receita;
Realizar estudos sobre a politica de arrecadacéo de tributos; Colaborar na elaboragdo da programacédo do langamento da receita
municipal; Examinar informacdes relativas a tributos municipais, analisando seus elementos, para preparar a remessa de
documentacdo dos setores de processamento e registro de langcamentos e de controle de pagamentos; Participar de trabalhos
relativos a apuracdo, processamento de dados e armazenamento de informagbes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no
preenchimento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a correcdo de erros e omiss@es e propor as solu¢des adequadas;
Examinar listagens, mapas e relatérios, visando a recuperagdo de créditos tributarios constituidos; Elaborar e manter atualizado
catélogo informativo, orientando-se pela legislacéo tributaria, para atender a demanda interna e externa de informag¢des econdmico-
fiscais; Atender a consultas sobre documentagdo fazendaria; Providenciar, quando solicitado pelas autoridades competentes, a
microfilmagem de documentos fiscais; Analisar os resultados das atividades de cobranca de débitos fiscais, visando a adogdo de
medidas para o aperfeicoamento; Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza econdmico-fiscal, esclarecendo-os sobre a
legislacdo e atos pertinentes; Participar de auditorias em unidades integrantes do Sistema de Arrecadacao; Estudar processos
relativos a prescrigdo de débitos e pedidos de parcelamento, analisando-os e emitindo parecer; Executar as atividades relativas ao
recolhimento da receita municipal; Executar outros encargos pertinentes a categoria funcional.

CARGO 421: FONOAUDIOLOGO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduac¢éo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no érgéo de classe competente, se
houver.

Atribuicdes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencdao, inclusdo, protecdo social e promogdo da cidadania destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagcdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou
parecer social e participar de programas de reinser¢é@o social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade
social e econémica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacgéo,
elaboragdo, planejamento, organizagdo, controle, gestdo e execugdo de politicas publicas, programas, projetos e agbes
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execucao de agbes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padroes de




qualidade e eficacia dos servicos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacéo das ag¢fes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, intersetorialidade e a integracédo das acdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugao das politicas publicas de desenvolvimento humano social, cultura, esporte, lazer e turismo de interesse
do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados informacdes e formulando recomendacdes
acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuagdo; Representar, quando designado, a secretaria
municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais, outros Municipios, Governo
do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Fornecer laudos
técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo de modo geral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao,
impostacdo da voz e outras. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacado e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacBes necessérias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Programar desenvolver e
orientar o treinamento de voz, fala, linguagem,, expressdo do pensamento verbalizado, compreensédo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiracéo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto &s possibilidades fonatorias e
auditivas do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selecéo profissional ou
escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicao; Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatério de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia: e Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO 422: MEDICO AUDITOR

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Atribuicdes: Auditar e acompanhar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas
no ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio, observadas as normas especificas; Verificar a adequagéo, qualidade das acoes,
procedimentos e servigos de saude disponibilizados & populagdo, participando do monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS;
Promover a interacdo e a integracdo das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar
producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; Emitir relatérios conclusivos com a finalidade de instruir
processos de ressarcimento ao Fundo Estadual de Saude de valores apurados nas agdes de auditoria; Promover, em sua area de
atuacdo, cooperacao técnica com orgédos e entidades com vistas a integracédo das ac¢Oes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria,
nas trés esferas de gestdo e, com 6rgéos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; Executar outros procedimentos ou
atividades inerentes a auditoria de projetos, programas, convénios entre outros, verificando a conformidade com a legislagéo vigente
e normas internas; e Executar tarefas pertinentes a sua atribuigdo.

CARGO 423: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
especializacdo em Clinica Geral, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

AtribuicOes: Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo; Orientar a populacdo quanto a prevengdo da doenga,
promocao e recuperacdo da saude; Emitir laudos e pareceres em sua area de atuagdo; Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento; Providenciar ou realizat tratamento especializado na sua &rea de atuacgdo; Atender consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; Participar de equipes multidisciplinates no
atendimento a populacdo; Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos; Solicitar e
avaliar exames de laboratodrio, raios-X, ultra-som entre outros; Participar de campanhas preventivas; Exercer o trabalho em regime
de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde for designado; Participar de Equipe de Pericial; Realizar exame pericial em
Servidor Publico para concesséo de licenga médica; Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO 424: MEDICO PEDIATRA

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
especializacdo em Pediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

AtribuicOes: Realizar exames médicos, prescrevendo formulas de diagnéstico e tratamento, com indicagdo da terapéutica; Executar
atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia em geral, tendo em vista a defesa e a prote¢éo da
salde individual, a defesa da saude publica das coletividades; Elaborar programas assistenciais que englobem acompanhamento
pediatrico, controle sanitario, para evitar epidemias; Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem a profisséo
e se incluam dentro da esfera de sua competéncia.




CARGO 425: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

AtribuicOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo das doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperacdo de doengas e a promogdo de saude;
Participar do desenvolvimento e execugcdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder as pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

» Quando na Area de Ginecologia/Obstetricia:

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos, empregando
tratamento clinico-cirrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia
utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndéstico preventivo de afec¢des genitais e orientacéo terapéutica; Colher secrecdes
mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial; Executar bidpsia de 6érgédos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesfes existentes; Executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes
patoldgicas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

CARGO 426: MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugcdo das doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperacdo de doengas e a promogdo de saude;
Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria; Proceder as pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

» Quando na Area de Ginecologia/Obstetricia:

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia
utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndéstico preventivo de afec¢des genitais e orientacéo terapéutica; Colher secrecdes
mamarias ou vaginais para encaminhé-las a exame laboratorial; Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesfes existentes; Executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes
patoldgicas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencado do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

CARGO 427: MEDICO VETERINARIO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e registro profissional no 6rgédo de classe
competente, se houver.

AtribuicGes: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacéo de animais e a salde publica,
em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da reproducdo animal
destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-




mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislac@o pertinente; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboragdo e coordenacéo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucéo das
tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de qualificacéo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar os Servigos de Sanidade animal;
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacédo profissional. Coordenar e executar programas de defesa sanitaria
animal; Participar de programas e projetos de saude animal, executados por 6rgaos estaduais e federais. Desenvolver atividades de
pesquisa e extensado; Atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; Fomentar producéo
animal; Atuar nas areas comercial e agropecuaria, de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e
atestados; Assessorar a elaboracgdo de legislacéo pertinente.

CARGO 428: NUTRICIONISTA

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel superior em Nutri¢cdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no érgdo de classe competente, se
houver.

Atribuicbes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencao, incluséo, protecéo social e promocgao da cidadania e destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou
parecer social e participar de programas de reinsercéo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade
social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagéo,
elaboracdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e ages
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educagéo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos hum?nos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias & execucdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdmico-financeira, buscando garantir & atendimento das prioridades, prazos, padrées de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacéo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacéo das agfes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integracao das ac¢des, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execucgdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando
recomendagfes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Planejar cardapios
de acordo com as necessidades da populacédo-alvo; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra e
armazenamento de alimentos; Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em
cozinhas comunitarias; Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparacdes culinarias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicBes e/ou preparacbes
culinarias. Avaliar tecnicamente preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao
de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle
de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a
informag6es nutricionais em todas as secretarias municipais de Fundao; (atender ao peti e a casa de passagem); Apoiar a comissao
de licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos; Executar outras atribui¢cdes afins.
Em escolas da rede municipal de Fund&o e programas de insergéo social:
Planejar, organizar; dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentacdo e nutricdo; Programar, elaborar e avaliar os cardapios,




adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar
e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacao de instalagGes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; Elaborar e implantar o manual de boas praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagéo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar, as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparagées
culinarias; Colaborar e/ou participar das agOes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar
controle periédico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; Participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a
promocao da saude; Articular-se com a dire¢cdo e com a coordenacgdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutricdo; Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da
selegdo e capacitagdo dos colaboradores da UAN (unidade de alimentacdo e nutricdo), observando a legislagdo sanitaria vigente;
Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigées e/ou preparacao culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e
utensilios; Apoiar a comissao de licitagdo quanto as descri¢cBes especificas dos produtos; Analisar amostra e emitir parecer técnico;
Executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o fnde; Integrar a equipe e participar das a¢bes do conselho de
alimentacao escolar.
Atividades na &rea de saude

Proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagdo alimentar em especial
diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e acompanhamento devido; Realizar atividades educativas com a
populacdo preferencialmente integradas & estratégia salde da familia; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

CARGO 429: PROFESSOR MAPA (ANOS INICIAIS)

Requisitos Minimos: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou Graduagdo em Curso Normal Superior fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgéo proprio do sistema
oficial de ensino.

AtribuicGes: Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 430: PROFESSOR MAPB (ARTE)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Arte,
fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgéo proprio do sistema oficial de ensino.

AtribuicGes: Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagégico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fund&o. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislagédo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacéo; Participar,
guando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacdo do patrimdnio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre gque necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuagao
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteracdes.

CARGO 431: PROFESSOR MAPB (CIENCIAS)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em
Biologia/Ciéncias/Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgéo préprio do sistema oficial
de ensino.

Atribuicdes: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagégico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos




dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fundao. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislagéo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacgéo; Participar,
guando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacao do patriménio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre gue necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuacgao
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteragdes.

CARGO 432: PROFESSOR MAPB (GEOGRAFIA)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgéo préprio do sistema oficial de ensino.

AtribuicGes: Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagogico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fund&o. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislagédo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacgéo; Participar,
quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacéo do patriménio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre que necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuacao
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteracdes.

CARGO 433: PROFESSOR MAPB (HISTORIA)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Histéria,
fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgéo proprio do sistema oficial de ensino.

Atribuicdes: Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fundéo. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislagédo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacéo; Participar,
quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacdo do patrimdnio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre que necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuacdo
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteragoes.

CARGO 434: PROFESSOR MAPB (LINGUA INGLESA)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Lingua
Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgéo proprio do sistema oficial de ensino.

Atribuicdes: Participar da elaborac¢é@o da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fundéo. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislacédo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacéo; Participar,
guando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacdo do patrimdnio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre gue necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuacgao
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteragdes.




CARGO 435: PROFESSOR MAPB (LINGUA PORTUGUESA)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Lingua
Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo 6rgédo proprio do sistema oficial de ensino.

AtribuicGes: Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagogico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fundao. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislacédo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacgéo; Participar,
guando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacao do patriménio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre que necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuagao
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteragdes.

CARGO 436: PROFESSOR MAPB (MATEMATICA)

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em
Matemaética, fornecido por instituicdo de ensino superior regularizada pelo érgéo préprio do sistema oficial de ensino.

Atribuicdes: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagogico para os alunos com especificidades de
aprendizagem; Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Municipio de Fund&o. Planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a legislagédo
especifica, os planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Exercer suas atividades en
regime de colaboragdo mutua, no limite de suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacgéo; Participar,
quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para conservacéo do patriménio publico, levando ao conhecimento da autoridade competente,
sempre gque necessario, irregularidade, devidamente comprovada; Cumprir outras atribuicdes correlatas ao seu campo de atuacgao
previstas no Estatuto do Magistério e no respectivo plano de carreira vigentes e posteriores alteracdes.

CARGO 437: PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacao de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no érgdo de classe competente, se
houver.

AtribuicGes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencéo, inclusdo, prote¢do social e promocao da cidadania destinados a familias, criangcas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais seguimentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou
parecer social e participar de programas de reinsercéo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade
Social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagao,
elaboragdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execugdo de politicas publicas, programas, projetos e agbes
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servigos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humana, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educagéo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdmico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrées de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na &rea habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacéo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacao das acdes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integracao das acdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,




necessarios para a execucgdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando
recomendagfes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunifes com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extenséo rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos:

* Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com profissionais de servi¢o social, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacdes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

« Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com qualificagdo de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da
prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento
e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando- o sobre suas relacdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a
sua integracgdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalhos;

* Quando na &rea da psicologia educacional e social:

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacédo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico. Participar na elaboracéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizagéo do ensino; Estudar sistemas de motivacédo da aprendizagem, métodos novos de qualificagdo, ensino
e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas
de orientagédo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para & futura
adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a compreensédo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

« Atribuigbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que
facilitem 6 desenvolvimento da comunidade, bem como condigBes preventivas e de solu¢des de dificuldades, de modo a atingir os
objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 438: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacé@o de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e registro profissional no 6rgédo de classe
competente, se houver.

AtribuicOes: Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencao, inclusdo, protecéo social e promocao da cidadania e destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos,




pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; Realizar laudos periciais ou
parecer social e participar de programas de reinsercéo social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade
social e econdmica; Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagéo,
elaboracdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execucdo de politicas publicas, programas, projetos e acles
governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de salde; cultura, esporte, turismo, servicos gerais,
orgamento, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social e rural e tecnologia da informacéo; Participar e
realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao,
de desenvolvimento e de educagéo continuada, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execugcdo de acdes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acfes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
qualidade e eficacia dos servigos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas,
projetos e atividades na area habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da
populacdo e melhoria da qualidade de vida; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacéo das agfes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integragcdo das acdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatorios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do
interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando
recomendagfes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua &rea de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Preparar e
executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos
a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psicosocial; Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos
terapéuticos, supervisionando o0s pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
propiciar a reabilitacdo do mesmo; Articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboracdo e execucgdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; Orientar, individualmente
ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os Adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir
informagbes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer Subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
Assistir ao servidor € aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; Entrar em contato com unidades de servicos da rede
de salde, quando necessario; Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;
Realizar visita domiciliar; Planejar e desenvolver atividades de educagdo em saude nos programas de humanizacéo dos servicos de
saude; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 439: TURISMOLOGO

Requisitos Minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel superior em Turismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no érgdo de classe competente, se
houver.

Atribuicdes: Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulacao, elaboracéo,
planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execug¢do de politicas publicas, programas, projetos e a¢gées governamentais nas
areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude; cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamento,
planejamento infraestrutura, desenvolvimento econémico, humano, social e rural e tecnologia da informagao; Participar e realizar
treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educagdo continuada, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo e especialidade; Identificar e captar recursos financeiros
e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a execucdo de acbes governamentais. Planejar, formular, elaborar,
executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as
diretrizes gerais do governo municipal; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acfes e
projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com base em diagndsticos, para atender as demandas do Municipio, de acordo
com as prioridades e a viabilidade econdémico-financeira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de
qualidade e eficacia dos servicos prestados; Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos,
convénios e parcerias em sua area de atuacdo; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros que sejam de
interesse do Municipio; Elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessarios para a
regulamentacéo das agfes, programas e projetos do Municipio; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integracao das ac¢des, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de
esforcos e ampliando a eficacia dos resultados; Aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo Municipio, Estado e/ou Unido,
necessarios para a execugdo das politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do




interesse do Municipio; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando
recomendagfes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area de atuacdo; Representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissfes, reunides com as demais secretarias municipais,
outros Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de
tecnologia; Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; Supervisionar,
gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos, no ambito das instituicbes, empresas e 6rgaos, publicos e
privados, que atendam ao setor turistico interesse do Municipio; Realizar estudos aplicados para explicar fenébmenos turisticos, bem
como as suas origens, mudancas e evolugdes; Gerenciar, elaborar ou participar de projetos dé criagdo e desenvolvimento de
complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a
malha de transporte, a absorcao da méo de obra local; bem como os aspecto socio-politico-econdmicos decorrentes; Coordenar a
preparagdo de mapas, prospectos. e publicagcdes que propaguem o turismo no Municipio, e coordenar a sua distribuicdo em pontos e
locais previamente determinados; Exercer funcgdes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos 6rgdos da administracdo publica
relacionados a éarea turistica; Analisar o potencial turistico de uma localidade, regido ou pais, avaliando as necessidades do
mercado, a ampliacdo das atividades turisticas e os fendmenos turisticos e as suas inter-relagdes, em colaboragdo com o Poder
Publico; Colaborar no planejamento da conservacéo e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patriménio
historico, cultural, artistico e ambiental; Participar da elaboracdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento turistico- econdmico; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; Gerenciar hotéis e
empresas de animacdo turistica; Prestar assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animacao turistica na elaboracao de
planos, programas e projetos no setor turistico; Planejar, organizar e coordenar a realizagdo dos eventos e festas turisticas
realizadas pela Prefeitura; Interagir com os profissionais das demais secretarias que atuem nas areas de cultura, ecologia, geografia,
economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo
que afetem qualquer uma dessas areas; Organizar a assisténcia a turistas, programando para os clientes aspectos relativos a
estadia, passeios, alimentacdo e transporte, entre outros; Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposicdes e
festivais; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO 440: ZOOTECNISTA

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Zootecnia

AtribuicOes: Zelar pela criagdo de animais para abate, aplicando técnicas de criagdo, de aprimoramento e de melhoramentos
genéticos e manejo das racas para o consumo humano. Administrar e planejar a economia rural de modo a organizar a criagdo de
animais numa propriedade rural, com o objetivo de aumentar a produtividade, melhorando a qualidade e garantindo a sanidade dos
rebanhos. Orienta o consumidor na compra e utilizagdo de produtos, medicamentos e racdes para rebanhos, em lojas
especializadas. Supervisionar a aplicagdo de vacinas e remédios; Avaliar geneticamente o rebanho e desenvolver técnicas de
aprimoramento genético. Atuar na prevencdo de doencas, orientacdo quanto a cuidados com a nutrigdo. Fiscalizar as condi¢Ges
sanitarias em que o0s animais sdo mantidos. Estudar processos e regimes de criagdo; Selecionar os animais para formacgdo do
rebanho matriz para reproducéo. Determinar o sistema e as técnicas a serem usados em cruzamentos; Pesquisar as necessidades
nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta adequada aos animais; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos de textos; antbnimos e sindnimos; classes de palavras variaveis
e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, uso do sinal indicativo da crase,
Sintaxe da oragéo (periodo composto por coordenacgéo e por subordinacao): relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou

paragrafos (oposi¢éo/contraste, concluséo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica: NUmeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nameros Decimais; Multiplicacéo e divisdo. Re-
solugdo de situacdes problema. Razao/proporcéo/regra de trés, porcentagem, célculo de médias, equacdes do 1° grau, equagdes do

2° grau, sistemas de equacdes do 1° grau.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos em geral do Municipio de Fundéo e do Estado do Espirito Santo. Tematicas atuais,
relevantes e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Espirito Santo e de Fundao. Fatos da atualidade:

locais e nacionais. Cultura folclore e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracOes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/contraste, conclusédo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinacéo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungfes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacéo de

tempos compostos dos verbos. Colocagéo pronominal.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Operacdes fundamentais: adic8o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, tridngulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais solidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro,

cone e esfera).

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Historia do Estado do Espirito Santo. Nog8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag@es histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisio, musica e teatro. Etica e cidadania.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

‘ CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de administracéo




publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificagao instituci-
onal, funcional e programatica. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o patriménio de instituicdes publicas. Tipos de orgamentos publi-
cos. Elaboracdo e aprovagdo de orcamento. Execugao orgamentdria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demons -
tracdo das VariagGes Patrimoniais. Operacdes contabeis tipicas de autarquias estaduais. Legislacéo tributaria referente as retengfes de Im-
posto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade
Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formacéo do Patrim6nio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo So-
cial Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacéo de servigos de terceiros.

CARGO 302: TECNICO EM DESENV. AGROPECUARIO

Conhecimentos especificos: Uso e conservacdo dos solos. Adubagcdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacéo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo
de méaquinas e implementos agricolas. Nog¢Oes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura.
Suinocultura. Nocdes de sanidade animal. No¢bes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢cdes. No¢des de seguranca

no trabalho e de primeiros socorros. Legislagdo sobre o comércio de sementes e mudas.

CARGO 303: TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: Padronizagédo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimens@es e dobraduras de
papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico — convencdes gréaficas, (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de
cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); coberturas
(tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengfes. Projeto e
execucdo de instalagdes prediais — instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado.
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabulario técnico —
significado dos termos usados em arquitetura e construgéo. Tecnologia das construcdes. Materiais de construcdo. Topografia.
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-
financeiro). Execucéo e fiscalizacdo de obras. No¢Bes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos,

aplicacdes.

CARGO 304: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Nogbes de
Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias.
Programa de imunizagao e rede de frios, conservacéo de vacinas, esquema béasico de vacinacdo, vias de administracéo. Politicas Publicas
de saude. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, posigdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizac&o, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infec¢éo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacéo,
controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagcdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar.
Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complica¢fes, prevencdo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humaniza¢&o. Modelos
Assistenciais. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, nao

transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas




cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsérias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area
de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no

trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 305: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informag¢Bes: Computadores: organizacdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores, compiladores
e interpretadores; sistemas de numeracao e representacéo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e
componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacéo de dados; SQL;
controle de protecdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transacdes; controle
de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicacBes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e
analogica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacado; redes LANs e WANS, arquiteturas OSI e
TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de paginas.
Técnicas de Programacéo: Linguagem de Programacéo Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizacéo, correcdo e testes. Conceitos de
Orientacéo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, correcéo e testes de programas; programacdo estruturada e
programacao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para

conjunc¢ao, disjungdo e negacdo; enunciados condicionais.

CARGO 306: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho.
Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico.
Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos;

Elaboracdo do PPRA , PCMSO e documentos da area em geral. Investigacdo de acidentes. Sistema de gestdo integrada.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracOes, periodos ou paragrafos
(oposicaol/contraste, conclusédo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas funcfes
no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos

compostos dos verbos. Colocagéo pronominal.

Matematica: Conjuntos: operagdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operagdes e problemas);
Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razdes e proporcdes; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés simples.
Porcentagem; Equagdes e sistemas do 1° grau: resolu¢do e problemas; Equacgbes e sistemas do 2°grau: resolugdo e problemas;
Semelhanga de triangulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das figuras planas. Nogdes de Estatistica.

Conhecimentos gerais: Histdria do Municipio de Funddo e do Estado do Espirito Santo. Nog8es gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,




arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Etica e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Dindmica das organiza¢des: A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagado e
lideranga. Comunicacdo. Processo decisorio. Descentralizacédo. Delegagdo. Processo grupal nas organizaces: Comunicagao interpessoal
e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagéo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. Qualidade e produtividade
nas organizagdes. Principio de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Administracdo de materiais.
Administracdo de s. Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. 6. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica.
Administragdo publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo.
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagéo. Execugdo do contrato: direito e obrigacéo das partes, acompanhamento, inexecugao
do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucéo, revisdo, rescisao e suspensao do contrato. No¢bes de orgamento publico.

Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.

CARGO 402: ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Contetdo programatico: CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contébeis. Patriménio: formacdo, composi¢cdo, Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido, Equacdes e Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e
Elementos bésicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores.
Operagbes com mercadorias, Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Estrutura e
Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Liquido, Demonstracdo do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Resolugdo CFC n° 750. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social.
Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagcdo; Esquema basico da contabilidade de custos;
Rateio dos custos indiretos, departamentalizagéo; aplicacdo de custos indiretos de fabricacéo; Analise dos Custos de Fabricacao:
Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; Sistema de acumulagéo de custos de producao: por ordem,
produgdo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorcdo e direto ou variavel; custeio baseado em atividades;
contribuicdo marginal; custo de reposicdo; Margem de Contribuicdo e limitagdes na capacidade de producgdo; relagdo
custo/volume/lucro; custo-padréo; Ponto de Equilibrio; Margem de Segurancga. Contabilidade Publica: conceito, divisdo e legislacéo.
Exercicio financeiro: definicdo, duragdo, ano financeiro e periodo adicional. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto,
residuos ativos e passivos. Operacdes orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutacdo patrimonial. Operagfes extra

orgamentarias: receitas e despesas extra orgamentdrias. Variagdes patrimoniais. Demonstragdes Financeiras.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Gestéo ou administracéo do capital de giro, incluindo disponibilidades, valores
a receber e estoques. Gestdo de obrigagfes de curto prazo. O fluxo de caixa como instrumento de monitoramento. Gestédo ou
administragdo de valores néo circulantes ou permanentes, incluindo realizdvel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.
Avaliagdo de investimentos ou de viabilidade econdmico-financeira. Planejamento e controle financeiro: objetivos, principios,

métodos e técnicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestéio publica e a gestéo privada. Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracdo das organiza¢des publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia

nos servigcos publicos. Gestéo de resultados na producgédo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestao publica. Geréncia




de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da

informacdo, organizacdo e cidadania. Comunicagdo na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado;
evolucdo das fungBes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Lei de Responsabilidade
Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor
publico. Sistema Tributéario brasileiro. Classificacéo da Receita Orgcamentéria. Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor
publico. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-
publicos e privados. Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal.
Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit piblico no Brasil. Relagéo entre taxas de juros, inflagdo, resultado
fiscal e nivel de atividade. Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas. Os principios teéricos de tributagdo. Impostos, tarifas, contribui¢cdes fiscais e parafiscais. O financiamento dos
gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributéria. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade.
Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgcamentario. Orgamento e gestdo das organizages do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacéo de
recursos (classificagbes orcamentarias); mensuragdo de desempenho e controle or¢camentario. Papel do Setor Publico no
Financiamento do Setor Produtivo. Liberalismo fiscal e privatizacdo. Federalismo Fiscal. Processo e etapas de intervencdo do
governo na economia brasileira. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei Or¢gamentéria Anual. Or¢gamento publico:
conceitos e elementos béasicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho,
orgamento-programa, ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentérios, créditos adicionais. Objetivos da politica
or¢camentéria. Classificacdo, conceituacdo e estagios da receita orcamentaria, divida ativa. Classificagcdo, conceituacdo e estagios da
despesa orcamentaria, restos a pagar. Despesas de exercicio anteriores, Divida Publica. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢camentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de
pessoal; Divida e endividamento: limites para divida e das operagdes de créditos, recondugdo aos limites; regra de ouro;

mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da Execug¢édo Orgcamentéria e Relatorio de Gestéo Fiscal.

CARGO 403: ANALISTA AMBIENTAL CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimentos especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica
ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecoldgica.
Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestédo de
residuos sélidos. Qualidade e tratamento de &gua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Andlise ambiental. Andlise de
demandas regionais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e
categorias de Unidades de Conservagdo e ONAMAs 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Biosseguranca. Degradacéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecol6gico-econdmico.

CARGO 404: ANALISTA AMBIENTAL ENGENHARIA

Conhecimentos especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental.
Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecolégica. Ciéncia dos materiais.
Fendmenos de transporte. Termodindmica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de residuos solidos. Qualidade e
tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Andlise ambiental. Analise de demandas regionais. Vistoria e elaboracéo de
pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369).
Desenvolvimento Sustentavel. Conservagéo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental

e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranca. Degradacédo e poluigdo ambiental. Impactos ambientais das politicas



publicas. Zoneamento ecoldgico-econémico.

CARGO 405: ANALISTA AMBIENTAL QUIMICA

Conhecimentos especificos: Quimica Organica e Inorganica: Tabela Periddica: propriedades periddicas dos elementos, Ligagao
Covalente; Ligagéo I0nica; Ligacdo Metélica. Nomenclatura dos diversos compostos. Estudo das propriedades fisicas e quimicas dos
grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminoacidos, aclcares e acidos graxos. Compostos organicos de interesse
biolégico e tecnolégico. Processos Industriais/Operagfes Unitarias das Industrias Quimica e de Alimentos: Filtragdo; Extracédo soélido-
liquido; Destilagdo; Evaporacéo; Absorgdo; Secagem e Psicrometria. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Estéatica e dinamica dos fluidos.
Balancos globais e diferenciais de massa, energia e quantidade de movimento. Processos Termodinamicos: propriedades
termodinamicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente; Propriedades termodinamicas de
misturas homogéneas; Equilibrio de fases; Equilibrio quimico. Reatores: Introducdo ao Calculo de Reatores. Equagdes béasicas dos
reatores. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes. Combustao: principios e equipamentos. Geragdo de vapor: utilizacdo e equipamentos.
Refrigeracao: principios, aplicacdes e equipamentos. Compressores. Troca térmica com e sem mudanca de fase: aplicages,
escolha e projeto de equipamentos. Transferéncia de calor em escoamento de fluidos. Radiagdo térmica. Controle de processos:
Elementos de controle de processos da indUstria quimica. Variaveis: pressdo, temperatura, vazéo, nivel e densidade. Processos
guimicos industriais: Ceramicas. Aglomerantes. Vidros.. Os carvBes como matéria-prima. Industrias Téxteis. Industria de Celulose e
do Papel. Petroquimica — 12 e 22 geragdes. Meio-ambiente: Analises no controle da poluicdo ambiental. Tratamento de efluentes.
Poluentes atmosféricos e seu tratamento. Tratamento de residuos sélidos. Projetos industriais e sua analise: Fases dos projetos
industriais da industria quimica. Montagem industrial. Elaboracdo de um projeto basico da industria quimica. Generalidades sobre
cartas de processos. Identificacdo das varidveis de processo e do projeto, parametros de equipamentos. Estudo da economia de
processos quimicos. Numero de variaveis necessérias ao calculo de um processo. Finangas: Balango e principios contébeis basicos.
Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de AvaliagBes: Principios Béasicos; Sistemas de regressédo para célculo de valor de
mercado: simples e multipla. Introdugdo a Engenharia Econdmica: Substituicdo de equipamentos; Depreciagdo. Elaboragdo, Andlise
e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; Analises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos;
Geréncia da execucdo de projetos. Estatistica: Distribuices de freqiiéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padrédo e
coeficiente de variacédo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimacgado; Testes de hip6tese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos

quadrados.

CARGO 406: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PROG GOV - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Conhecimentos especificos: O espaco publico brasileiro; Conceitos de Estado, sociedade e mercado; Origem do Estado e da
Administracéo Publica moderna; Modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; Avaliagbes de Politicas Publicas
e Programas Governamentais; Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos; Instrumentos de financiamento do
setor publico e Parcerias Publico-Privado; Gest&o de projetos de promoc&o social e de cidadania; Orgéos colegiados.

Sobre a administracdo geral: Planejamento estratégico: conceitos, modelos e métodos; aspectos comportamentais (motivagao,
clima e cultura); flexibilidade organizacional; Cultura organizacional;

Sobre instrumentos/ferramentas de Trabalho: Instrumentos gerenciais contemporéneos: avaliacdo de desempenho e resultados;
Elaboragdo, acompanhamento e Avaliagcdo de Projetos e Cursos; relagdes interpessoais; lideranga; comunicagdo; negociacdo na
gestdo; trabalho em equipe; dindmica de grupo; negociacdo de conflitos; Elaboracdo de Projetos de Intervencéo: diagndstico,
estabelecimento de objetivos, metas, selecdo de metodologia, técnicas e instrumentos e avaliagdo; Organizacdo e conducédo de
reunides; estudo de casos; visitas; entrevistas.

Tematica em Geral: Relacdo pais, flhos e comunidade; diversidade cultural; relagbes de género; terceira idade e idosos;
esteredtipos e preconceitos sociais;

Legislacao: Constituicdo Federal; Lei organica n°® 1/1990 (Lei organica do municipio de Fund&o); Constituicdo do Estado do Espirito
Santo; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei n°® 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal); Senado, 2000; Lei Federal 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e outras providéncias;




Decreto n. 5.378/2005 (Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacdo); Lei n°® 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.); Lei n°
8.429/92 (Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias), Cédigo de defesa do
consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990);
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010);
Estatuto do indio (Lei n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973); Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013).

CARGO 407: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: Processo de gestdo de pessoas nas organizacdes: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras;
reconhecimento e recompensa; gestdo do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima organizacional; treinamento,
desenvolvimento e educacao; planejamento de RH; organizacdo e métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de
beneficios; gestdo do conhecimento. Comportamento organizacional: comunicagao interpessoal; comportamento grupal e intergrupal;
desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho. Modelo de gestdo de pessoas: mudancas na organizagdo do
trabalho; evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas; gestdo estratégica de pessoas. Legislacdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de trabalho; salario e remuneragéo; 13° Salério; suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho; identificacdo profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdo do contrato de
trabalho; dispensa sem e com justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
estabilidade proviséria e garantia de emprego; reintegracdo e readmissdo de empregado; trabalho extraordinario e trabalho noturno;
sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do trabalho. Doenca profissional. Licenga Tratamento Saude. Beneficios:
Vale Transporte. Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT. Auxilio Creche. Assisténcia a saude. Beneficios previdenciérios;
recolhimento de tributos.

CARGO 408: ANALISTA JURIDICO

Conhecimentos especificos: Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado. Administragdo publica.
Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composigao e
atribuicdes. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica Controle da constitucionalidade.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira.
Ordem social. Direito Administrativo. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administracdo publica. Atos
administrativos. Poderes da administragdo publica. Bens e servicos publicos. Licitacdes e legislagdo pertinente. Contratos
administrativos. Direito do Trabalho. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores.
Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragédo, suspenséo,
interrupcéo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Jornada de trabalho e
descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do
menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e acao
rescisoria no processo do trabalho. Processos de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios
coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas. Direito Civil. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e
normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigacdes. Contratos. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencéo
de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimentos ordinario e sumario. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. Recursos. Processo de execugdo. Processo cautelar e medidas
cautelares. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, a¢do popular, acado civil piblica e agdo de improbidade administrativa.




Direito Penal. Direito do Consumidor. Direito Previdenciario. Direito de Familia. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da
Crianga e Adolescente.

CARGO 409: ARQUITETO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboracdo do
projeto. Representagdo grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de
or¢camento, materiais e servicos de obras. Gestdo de Projetos. Coordenagéo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas
construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a preservagao, conservagao, restauragdo, reconstrugdo, reabilitacéo e
reutilizagdo de edificagBes, conjuntos e cidades. Legislagdo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e
definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nogdes de sistemas cartograficos e de
geoprocessamento. Estruturas e ordenacgdo do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e
ocupacdo do solo, zoneamento. Dominio publico e privado. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, anélises de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio
natural. Estrutura Urbana. Histéria da Arquitetura Geral. Histéria da Arquitetura Brasileira. Patriménio Cultural: no¢cdo de monumento
e de patrimdnio histérico na sua relagdo com a historia, a memdria e o tempo. A constituicdo de patrimdnios histéricos e artisticos

nacionais. Teoria de restauro. Cartas patrimoniais. Cédigo de ética do profissional de arquitetura. Cadigo de ética do servidor publico.

CARGO 410: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servi¢o social
na contemporaneidade: dimens@es histdricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo
Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de
reproducdo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Assessoria, consultoria e servigco social. Salde mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Gestdo em saude e seguranca. O Servigo Social
na década de 90. Gestdo democratica na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacio da Profissdo de Assistente Social,

Constituicao Federal.(conhecimentos basicos do Estatuto do Idoso e ECRIAD)

CARGO 411: AUDITOR INTERNO

Conhecimentos especificos: ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito. Poderes e deveres do administrador plblico. Uso e abuso
do poder. Organizagdo administrativa brasileira:  principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
OrganizacBes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; Atos administrativos; Licitacdo; Contratos
administrativos: Servigos publicos. Responsabilidade civil do Controle da Administragéo Publica. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a configuragdo das
organizagBes publica e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na producdo de
servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestao estratégica. As trajetorias
de conceitos e préaticas relativas ao servidor publico. Comunicagdo na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais.
AUDITORIA: Aspectos introdutérios e conceituais de auditoria, classificagdo da auditoria, normas brasileiras para o exercicio da auditoria,
planejamento de auditoria, amostragem estatistica, procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, relatério de auditoria, eventos de
subsequentes e carta de responsabilidade da administracdo. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a
longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,

patriménios liquido. Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de




contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94),
CONTABILIDADE GERAL: introdugdo; a equagdo patrimonial ; o estudo do capital; a escrituracdo; o langamento contabil; os
principios de contabilidade; operagdes com mercadorias; ajustes e operagdes de encerramento; as demonstracdes contébeis e a
destinacao do resultado; avaliagdo de investimentos. Direito administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime
Juridico administrativo. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica
das funcdes do Estado; evolugdo das fungbes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os
principios teéricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima.
Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e
do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas
— déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario
Brasileiro Classificacdo da Receita Orgamentaria. Principais obrigagfes tributarias, contébeis e fiscais no Brasil. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de
Injuncédo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Tributagéo e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do
Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacéo e Integracdo da Legislagdo
Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e AcessoOria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito
Tributario. Lancamento Modalidades de Langamento. Hipoteses de Alteracdo do Langamento. Suspensao da Exigibilidade do
Credito Tributario. Modalides. Extincdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito
Tributario. Modalidades.  Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracéo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa.

Certiddes Negativas.

CARGO 412: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos especificos: Andlise e tratamento da informacgdo. Catalogagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico,
catélogos de bibliotecas: conceitos, fungéo, estrutura e instrumentos bibliogréficos auxiliares ao catalogador; normas de catalogacgéo.
Classificacdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificacdo Decimal Universal. Indexacéo e elaboracéo de
resumos. Thesaurus: conceito e uso. Controle bibliografico e recuperacéo da Informacéo: principios e praticas do controle bibliografico;
principais fontes bibliogréaficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o
controle bibliografico; normalizacéo bibliografica: referenciacdo segundo NBR6029 - da ABNT. Acesso e uso de fontes de informagdes
bibliograficas. Recuperagdo da informacgéo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de comunicagado cientifica e
tecnoldgica. Servigos aos usuarios: a informagao e a comunidade, referéncia, interacdo usuério-sistema. Disseminacéo da Informagéo - SDI
e notificacdo correspondente. Intercambio bibliografico: comutagéo bibliografica (COMUT e outros). Consultas, informagdes especificas e
levantamentos bibliogréficos. Sistemas de informagdes bibliograficas: Planejamento, organizacdo e administracdo. Principais sistemas

nacionais e internacionais (por areas de interesse).

CARGO 413: CONTADOR

Conhecimentos especificos: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas




brasiLeiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contdbeis. Patrim6nio: formag&o, composicéo, Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido, EquacgBes e Variagdes Patrimoniais. Escritura¢do: Plano de Contas e Langcamentos Contibeis - Métodos, Sistemas e
Elementos bésicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores.
Operagbes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos.
Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagcdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas,
Provisbes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetarias Ativas e Passivas.
Reavaliacdo de Ativos. Ag¢Bes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das DemonstragSes Contdbeis: Balanco
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao do Fluxo
de Caixa, Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisao
para o imposto de renda e contribuicdo social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada,
classificacéo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo; aplicacdo de custos
indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabricacdo: Materiais diretos, méo-de-obra direta e custos indiretos de fabricacao;
Sistema de acumulagdo de custos de produgdo: por ordem, produgdo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio por
absorcéo e direto ou variavel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposi¢do; Margem de Contribuicéo e
limitagdes na capacidade de producéo; relagdo custo/volume/lucro; custo-padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. 3.
Nocdes de Orgcamento Publico: conceito, nogGes gerais, campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo
Orgcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentérios, Créditos Adicionais. Or¢gamento-Programa, Receita Publica: Conceito,
Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito - Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou
Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do

contador.

CARGO 414: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. Processo
Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servigos de Enfermagem. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-
praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias.
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de
imunizag@es, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia
sanitaria, para hipertensdo e de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promogéo e prevencgdo da salde. Assisténcias

de enfermagem ao paciente critico. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.

CARGO 415: ENFERMEIRO AUDITOR

Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Salde (Legislacbes e Portarias). Planejamento em satde; Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencédo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF).
Prevencdo e Promocao a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atividades de Capacitagdo em Servico. Aleitamento Materno.
Biosseguranca nas Ac¢Oes de Salde. AcBes de enfermagem na promocdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagao.
Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecologicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da Mulher no curso da vida. Doencas cronicas ndo
transmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias




respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina ;
infarto do miocérdio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Vigilancia em
Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informagcdo em Saude. Enfermagem Perioperatoria. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias
quimicas. Bioética e Regulamentacéo; Conceitos da auditoria em enfermagem; Importancias da auditoria para a enfermagem;
Regulamentac¢fes da auditoria de enfermagem; Atividades da Auditoria de Enfermagem; Aspectos do processo de auditagem; Tipos
de auditoria; Tendéncias atuais da fun¢do do enfermeiro auditor no mercado de trabalho; O sistema de salude no Brasil; Os custos

hospitalares; Aspectos politicos, sociais e econdmicos do Brasil; Sistemas de salde no Brasil.

CARGO 416: ENFERMEIRO REGULADOR

Conhecimentos especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. Bioética. Processo
Social de Mudanca das Préaticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servigcos de Enfermagem. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizagcdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-
praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias.
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saulde para atuagdo: programa nacional de
imunizag@es, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia
sanitaria, para hipertensédo e de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promocao e prevencao da saude. Assisténcias
de enfermagem ao paciente critico. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.

CARGO 417: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: Administracdo agricola. Organizacdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso e
conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola.
Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques
e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Mecaniza¢@o agricola. Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da agua.
Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Construgfes e energia rural. Construcdes rurais e suas instalacdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia e crédito rural. Extensao rural. Zootecnia. Agrostologia. Produgéo
animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos. Transformacdo de alimentos. Conservagdo de alimentos. Secagem,

beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 418: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Materiais de construcéo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos,
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes néo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologias das constru¢des. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locag¢des de obras. Sistemas de formas para as
fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagfes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.

Instalagbes de prevencéo e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e




telefénicas. InstalagBes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, lancamento de pontos, divisédo de circuitos,
quadro de cargas, protecao e conducao, tubulacéo e fiagdo e entrada de energia. Protecdo das instalacdes elétricas arquitetdnicas.
Lumino técnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. Instalagbes telefénicas, para
motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefonico. Informaticas (programas de softwares bésicos para uso em escritério e
AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observacdes. NogBes de testes de
hipéteses. Compras na Administragdo Publica. Licitagfes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a ser
licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentacéo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢gbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacédo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao,
técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras.

Patologia na Construgéo Civil.

CARGO 419: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagéo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81,
Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos.
Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢es de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agéo das drogas. Farmacos que agem
no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas;
antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Reacfes adversas a
medicamento; interagfes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica — formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Manipulagdo de medicamentos,
producgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacéo de técnicas e
controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagfes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservacao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulacéo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcéo renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos

laboratoriais, correlagfes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patologicas. Fungdo enddcrina:




hormdnios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, célcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, Pagina 5 de 11lprocedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia,
virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagdo, aglutinacdo, hemodlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagbes sorologicas (aglutinacéo,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos
hematol6gicos nas infec¢Bes bacteriana e viral. Leucemias. ObservacGes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracéo;
coloracdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de anélises
clinica e biologia molecular. Testes diagnésticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de

qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em hemoterapia.

CARGO 420: FISCAL DE RENDA

Conhecimentos especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de
Direito. Conceito de Constituico. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de Constitui¢&o.
Hermenéutica constitucional. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Controle
de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Ag¢édo direta de
inconstitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e
coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A ag&o popular. A agdo civil
publica. O habeas data. Direitos sociais. Cidadania plena e participagdo politico-social. Organizagdo politico-administrativa. O
federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Intervencédo nos estados e municipios. Administracdo publica, disposi¢cdes gerais e servidores publicos civis.
Separacgdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. Processo
legislativo. Defesa do Estado e as instituicdes democraticas. Principios gerais da atividade econémica e financeira. Sistema
Tributario Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas. Fundamentos do Estado. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judiciario. Fungdes essenciais a justica. Administracéo Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranca Publica. Tributagdo, financas e
orcamentos.

Direito tributario: Receitas Publicas. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo de competéncia tributéria,
principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. Impostos
de competéncia da Uniéo. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostas de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributérias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receita dos Estados
distribuidas aos Municipios. Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacdo Tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei
delegada; decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e
despachos normativos do executivo, resolugfes administrativas, portarias, decisdes administrativas. Métodos de interpretagéo.
Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislacéo tributaria. Interpretacdo sistematica, teleoldgica e outras. As normas do
Cdédigo Tributario Nacional. Tributo: definicdo e espécies — impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribuicdes especiais. Obrigagao tributaria: principal e acessoria - conceito. Aspecto objetivo: fato gerador - hipétese de incidéncia
tributaria: incidéncia e néo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade
tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito Tributario: lancamento - efeitos e
modalidades. Suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragdo tributaria — fiscalizacdo, regulamentacgéo,
competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa — certiddo negativa.

Direito Administrativo: 1. Regime juridico administrativo. 3. A Administragcdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador

publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e




descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracéo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos. Conceitos e
requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivacdo. Revogacgdo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de
Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovacao.
Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitagdo (Lei n° 8.666/93)- finalidade, principios e objeto da licitagdo. 7. Servidores
publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos, vantagens, deveres e Obrigag6es
dos servidores publicos. Regime de Previdéncia do servidor publico. (art. 40 e emendas correlatas, da Constituicdo Federal. 6.
Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos do servi¢o e direitos do usuario. Competéncia

para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Os direitos do administrado. 8. Responsabilidade civil do Estado.

CARGO 421: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacéo. Classificagéo.
Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. AlteracSes do desenvolvimento da Linguagem. Distdrbios de
Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuacdo Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungGes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagnodstico Clinico.

AlteracBes Vocais. Orientacao e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO 422: MEDICO AUDITOR

Conhecimentos especificos: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional;
ambito do trabalho; execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual.
Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagfes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo.
Confirmacdo. Interpretacdo das informagfes. Observacdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragfes
contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade,
relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas

normas constitucionais e legais.

CARGO 423: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Conhecimentos especificos: POLITICA DE SAUDE: Evolugéo da Politica de Salde. SUS. Legislagéo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacao de acgdes e construcdo de agenda compartilhada e educagédo permanente. A educacdo em salude na pratica do ESF.
Sistema de informacdo da atencdo basica. Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Bésicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencédo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considerag6es Biologicas
em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos
de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolodgicas dos distdrbios metabdlicos e

enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da




Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atengéo a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengBes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico
diferencial das seguintes afecg6es: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério:

pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO 424: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: Aleitamento materno. Desnutricdo. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas
exantematicas. Febre de origem indeterminada. InfeccBes respiratrias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagdo e
reidratac@o. Parasitoses intestinais. Constipacéo intestinal. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome
agudo. Acidentes na infancia. IntoxicagBes na infancia. Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Etica
Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, ImunizacGes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacédo cardiorrespitoria. Distdrbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos:
Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepéatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pe¢onhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO 425: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

Conhecimentos especificos: Saide Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensado arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastéxicas
hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumdticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecg6es hospitalares. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Diabetes. Salde mental. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Lei 8.080 de 19/09/1990 e demais leis relativas & Saude Publica, resolugdes e normas do Conselho Nacional de
Saude. Etica Médica.

CARGO 426: MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Conhecimentos especificos: Salude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais




com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensado arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastdxicas
hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumdticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgfes hospitalares. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Diabetes. Salde mental. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Lei 8.080 de 19/09/1990 e demais leis relativas & Saude Publica, resolugdes e normas do Conselho Nacional de
Saude. Etica Médica.

CARGO 427: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producéo, companhia, silvestres e exaticos.
Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracéo de programa de imunizagdo de animais de
producé@o, companhia, silvestres e erdticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de
informe técnicos veterinarios para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de

investigacao epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagdo animal.

CARGO 428: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: Principios Nutricionais. Digestdo, Absorcéo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo
da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevencdo de Doencas. Patologia da Nutrigdo.
Bases da Dietoterapia. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolu¢éo
63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeigbes Coletivas.
Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contamina¢des de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢Ges
Higi€nico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO 429: PROFESSOR MAPA (ANOS INICIAIS)

Conhecimentos especificos: As concepc¢des de educacdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagdgico; avaliagdo

educacional; concepgfes e praticas avaliativas na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas -
gestdo democrdtica; concepc¢des de curriculo; fungdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
principios metodolégicos — concepcao de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista: Avaliacdo mediadora —concepgdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; encaminhamentos metodoldgicos das areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infanti MEC/PCNs/DCEI;

tecnologias da informagdo e comunicacao na aprendizagem.

CARGO 430: PROFESSOR MAPB (ARTE)

Conhecimentos especificos: Histéria do ensino da arte visual no Brasil; Principais correntes da arte visual no Brasil; Educagéo,
multiculturalismo e interdisciplinaridade da arte visual; Ensino néo formal na arte visual; Abordagens metodolégicas do ensino da arte visual;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressées plasticas e ordenagdes visuais e
perceptivas nos espacos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educacéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do




ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio-cultural. Nog¢des sobre
educacdo especiallinclusiva. Conhecimentos sobre a LDBEN — Lei Federal n® 9394/96. Constituicdo Federal (art. 205 a 212).
Questbes relacionadas com Planejamento da acéo didatica. Psicologia da aprendizagem. Avaliagdo, compromisso social e ético dos

professores. Projeto Politico-Pedagdégico.

CARGO 431: PROFESSOR MAPB (CIENCIAS)

Conhecimentos especificos: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacéo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da
Terra, Sol e Lua. Origem, organizagao e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformag6es quimicas no ambiente e nas
préticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformac8es de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Rela¢es de consumo a degradagao ambiental e a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promog¢édo da saude individual e coletiva e ac¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida. Funges vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgdo histérica e social. A tematica espacial na sala de aula.Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Nogbes
sobre educagéo especial/inclusiva. Conhecimentos sobre a LDBEN — Lei Federal n°® 9394/96. Constituicdo Federal (art. 205 a 212).
Questdes relacionadas com Planejamento da acéo didatica. Psicologia da aprendizagem. Avaliagdo, compromisso social e ético dos

professores. Projeto Politico-Pedagogico.

CARGO 432: PROFESSOR MAPB (GEOGRAFIA)

Conhecimentos especificos: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questéo regional brasileira; As escalas
geograficas e cartogréficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e
hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no
Brasil; Espaco rural e relagbes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias;
Sistemas de Informacdes Geograficas: analise de dados, selecdo e manipulagdo e elaboracdo de mapas tematicos; Andlise do relevo
aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das
limitacGes, potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e
manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eroséo e conservacéo dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Noc¢des sobre
educacdo especiallinclusiva. Conhecimentos sobre a LDBEN — Lei Federal n°® 9394/96. Constituicdo Federal (art. 205 a 212).
Questbes relacionadas com Planejamento da acéo didatica. Psicologia da aprendizagem. Avaliagdo, compromisso social e ético dos
professores. Projeto Politico-Pedagdégico.

CARGO 433: PROFESSOR MAPB (HISTORIA)

Conhecimentos especificos: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes
atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacdo temporal e espacial das relagdes sociais de producéo,
destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo,
alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representagbes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de
comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas:
industrial e dos meios de comunicacgéo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e
ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos
grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicac&o e transporte. A invencio da
imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegragdo econémica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do
Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formac&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades.
Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacéo politica do cidad&o. Cidadania e liberdade: escravidéo
na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestacfes culturais.
Movimentos de preservagdo da memaria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

Nocdes sobre educagdo especial/inclusiva. Conhecimentos sobre a LDBEN — Lei Federal n® 9394/96. Constituicdo Federal (art. 205




a 212). Questdes relacionadas com Planejamento da acéo didatica. Psicologia da aprendizagem. Avaliacdo, compromisso social e
ético dos professores. Projeto Politico-Pedagdgico.

CARGO 434: PROFESSOR MAPB (LINGUA INGLESA)

Conhecimentos especificos: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira. Compreenséo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs'. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando
tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des. Subordinacéo e coordenacgédo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e
relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais. No¢des sobre educacao especial/inclusiva. Conhecimentos sobre a LDBEN — Lei
Federal n° 9394/96. Constituicdo Federal (art. 205 a 212). Questdes relacionadas com Planejamento da acéo didatica. Psicologia da

aprendizagem. Avaliacdo, compromisso social e ético dos professores. Projeto Politico-Pedagdgico.

CARGO 435: PROFESSOR MAPB (LINGUA PORTUGUESA)

Conhecimentos especificos: |. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: func&o simbdlica (representacéo
de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica);
discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Il VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA
LINGUA. Modalidades, variedades, registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre
padrdes do oral e do escrito; norma culta; conex&o entre oracdes e periodos: parataxe, coordenacéo e subordinaggo. Ill. PRATICAS DE
LEITURA E DE PRODUGAO DE TEXTO. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; texto e Leitor:
procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigco, reproducéo, parafrase, resumo, decalque, criagédo). IV. LITERATURA.A
dimenséo estética da linguagem; instancias de producgao e de legitimac&o da producao literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura
e sua historia: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e
géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Nogdes sobre educacgdo especial/inclusiva. Conhecimentos
sobre a LDBEN — Lei Federal n°® 9394/96. Constituicao Federal (art. 205 a 212). Questdes relacionadas com Planejamento da acao

didatica. Psicologia da aprendizagem. Avaliagdo, compromisso social e ético dos professores. Projeto Politico-Pedagdgico.

CARGO 436: PROFESSOR MAPB (MATEMATICA)

Conhecimentos especificos: Noc¢Bes de logica: proposicdes, conectivos, negag¢do de proposigdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operacgdes: unido, intersegao, diferenca e produto
cartesiano. Composi¢do de fungdes. Funcao inversa. Principais fungbes elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes
e Determinantes. Juros e porcentagem. Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Funcdes definidas por varias sentencgas. Equacdes e inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de
trés simples e composta. Progress@es aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de triangulos e suas aplicagdes. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton. Probabilidade. Nogdes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras
planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria
analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equacdes polinomiais. No¢des sobre educacdo especial/inclusiva. Conhecimentos sobre a
LDBEN — Lei Federal n°® 9394/96. Constituicdo Federal (art. 205 a 212). Questdes relacionadas com Planejamento da agdo didatica.

Psicologia da aprendizagem. Avaliagdo, compromisso social e ético dos professores. Projeto Politico-Pedagogico.

CARGO 437: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia.
Concepcéo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e
adolescentes. Codigo de ética da categoria; A psicologia como ciéncia.Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e

tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas. Delimitacéo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a viséo




da psicopatologia Clinica, da Psiquiatria , da Psicandlise e de outras linhas terapéuticasPsicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e
seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a salde publica. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Saide Mental Comunitaria; Politicas publicas de salde e Saude
Mental. Técnicas de Exame Psicoldgico. Técnicas de Entrevista. Intervencdo Diagnoéstica. O plano sintomatoldgico e o estudo das
funcdes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e
categorias diagnosticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagnostico e do progndstico. Critérios diagndsticos do DSM-IV e do
CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos psicologicos e
metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicologicos. As organizagdes
limitrofes de personalidade: aspectos psicoldégicos e metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A
Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia,
moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. A Reforma Psiquiatrica e a atengdo psicossocial no Brasil;
Historico; Legislacdo especifica; As a¢bes assistenciais de salde mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos
servigos de atencdo a saude mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atengdo psicossocial: Organizagao
dos servicos: rede de atencao, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Il CAPS AD,
CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saude da Familia.
Matriciamento. Nucleo de Atencéo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A
familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salde Mental. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualiza¢do do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 06
de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e
psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagdo como uma tecnologia na atengdo psicossocial; Aspectos

individuais e sdcio-familiares das préaticas em satude mental. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de margo de 2010).

CARGO 438: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e
embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias
contemporéaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e
orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.

Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude.

CARGO 439: TURISMOLOGO

Conhecimentos especificos: Evolugdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classifica¢cdes: Conceituagédo
e terminologia. Classificagfes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacdes segundo a estratificacdo socioecondmica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias
governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracéo e estruturagdo de produtos turisticos. Espaco turistico:
Organizacdo do espaco turistico; impactos da exploracéo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco
turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros
turisticos. Classificagfes dos roteiros turisticos. No¢des de Ecologia e Protecao ao Meio Ambiente. Manifesta¢des da cultura popular
e Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Fundamentos Do Turismo:
definicbes de turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimdnio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivacdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens.
Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos
ambientais do turismo. Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e




gestdo: conceitos béasicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de
planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macro ambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicacdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nicleos receptores. Organizagéo e

funcdes de uma Secretaria de Turismo. Pontos turisticos do municipio Fund&o.

CARGO 440: ZOOTECNISTA

Conhecimentos especificos: Legislacdo federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentacdo animal. Legislagdo federal
sobre melhoramento animal. Nutricdo animal. Nutricdo de monogastricos. Nutricdo de ruminantes. Plantas forrageiras e pastagens.
Melhoramento animal. Influéncia do ambiente na producéo animal. Métodos de amostragem e andlise de produtos destinados a
alimentacdo animal. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Nocdes basicas de
biosseguranga. Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex
Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). Noc¢des basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria, com
foco na comercializagdo de produtos destinados a alimentacédo animal. Comunicagao rural, Métodos e meios de Extenséo Rural, Historia

da extensao rural brasileira.




