PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL N° 01/2014 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito Municipal de Marataizes TORNA PUBLICO que realizard Concurso Publico, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos adiante descritos, sob
organizagao e aplicacdo da Fundacgao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita

Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacao, dos cargos relacionados no item 1.2.
deste Capitulo, com 175 (cento e setenta e cinco) vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo

de sua validade.

1.2. Os cargos, numero de vagas (geral e para candidato com deficiéncia), salarios, jornada semanal de
trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos

Ndmero de
vagas

Geral *

Cand.
c/ Def.

Salarios
(R$)

Jornada
Semanal de
Trabalho

Requisitos Exigidos
(Lei Municipal n° 855/2005)

Professor MAPA — Educagédo
Infantil

33

02

1.106,96

25 horas

- Ensino Médio Completo — Modalidade Normal
Magistério)

(Curso

Formacdo em nivel superior de graduagdo em Pedagogia,
licenciatura plena completa, ou curso normal superior completo
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

Professor MAPA — Ensino
Fundamental de 1° ao 5° Ano

25

02

1.106,96

25 horas

- Ensino Médio Completo — Modalidade Normal
Magistério)

(Curso

Formacdo em nivel superior de graduagdo em Pedagogia,
licenciatura plena completa, ou curso normal superior completo
admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

Professor MAPA — Substituto de
Educagéo Infantil

15

01

1.106,96

25 horas

- Ensino Médio Completo — Modalidade Normal
Magistério)

(Curso

Formacdo em nivel superior de graduagdo em Pedagogia,
licenciatura plena completa, ou curso normal superior completo
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

Professor MAPA — Substituto de
1° ao 5° Ano

15

01

1.106,96

25 horas

- Ensino Médio Completo — Modalidade Normal
Magistério)

(Curso

Formacdo em nivel superior de graduagdo em Pedagogia,
licenciatura plena completa, ou curso normal superior completo
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

Secretario Escolar

01

935,72

40 horas

- Ensino Médio Completo
- Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel
de no minimo de 160 horas.

Pedagogo PP

15

01

1.683,53

25 horas

- Ensino Superior no Nivel de Graduacéo, Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em Gestéo Escolar; ou

- Ensino Superior no Nivel de Graduacéo, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou graduacgdo na area de Educacéo, acrescido
de Pés Graduagao em formacéo de Especialista em nivel Lato
Sensu em Gestao Escolar: orientagéo, superviséo; e,

- No minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como docente.




Ndamero de

Cargos vagas Salarios Sé]r%?nﬁ?je Requisitos Exigidos
. S p
Geral * Cand. (R$) Trabalho (Lei Municipal n°® 855/2005)
c/ Def.
- Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena na éarea
especifica ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Professor MAPA — Educacéo Superior acompanhado de Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Infantil - Arte 14 01 1.683,53 25 horas Educagdo Artistica ou Artes Visuais ou Artes Plasticas ou
Muisica ou Teatro ou Dancas, oferecido por Instituicdo
credenciada pelo MEC.
- Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior; acrescido de Curso de Especializacdo
(P6s-graduacédo) em Educacdo Especial acompanhado de
Professor MAPA — Educacio Curso de LIBRAS ou Certificado de Proficiéncia de
Infantil — DA (Deficiéncia g\uditiva) 01 - 1.683,53| 25horas | Traducdo e Interpretagdo de LIBRAS (PROLIBRAS), ou de
Curso de Formagdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS,
com no minimo 200 (duzentas) horas, realizado em
Instituicdo Especializada, com periodo de duragdo de no
minimo de 30 (trinta) dias, nos ultimos 03 (trés) anos.
Professor MAPA — Educagédo - Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Infantil — DI (Deficiéncia 04 01 1.683,53| 25horas | Normal Superior, acrescido de Curso de Especializagdo
Intelectual) (P6s-graduacéo) em Educacéo Especial.
- Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na &rea
B e e e 0
acompanhado -
Fundamental de 1° ao 5° Ano - 07 01 1.683,53| 25 horas perior — >-graduac P
Educacéo Artistica ou Artes Visuais ou Artes Plasticas ou
Arte P . S L
Musica ou Teatro ou Dangas, oferecido por Instituicdo
credenciada pelo MEC.
Professor MAPA — Ensino - Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area
Fundamental de 1° ao 5° Ano — 10 01 1.683,53| 25 horas especifica ou Curso Superior de Licenciatura Plena em
Inglés Letras — Portugués/Inglés.
- Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area
Professor MAPB — Ensino Superior acompanhado de Pés.graduagdo Lato Sensu em
acompanhado -
Fundamental de 6° a0 9° Ano — 04 01 1.683,53| 25 horas Peror acomp: >-graduag e
Educagéo Artistica ou Artes Visuais ou Artes Plasticas ou
Arte - . L
Musica ou Teatro ou Dangas, oferecido por Instituicdo
credenciada pelo MEC.
Professor MAPB — Ensino - Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area
Fundamental de 6° ao 9° Ano — 04 01 1.683,53| 25horas |especifica ou Curso Superior de Licenciatura Plena em
Inglés Letras — Portugués/Inglés.
Professor MAPB — Ensino - Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
Fundamental de 6° a0 9° Ano — 02 01 | 1.683,53 25 horas 10 SUp P
P Matematica.
Matemética
- Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior; acrescido de Curso de Especializacdo
(Pés-graduagdo) em Educacgdo Especial, acompanhado de
Professor MAPA — Ensino Curso de LIBRAS ou Certificado de Proficiéncia de
Fundamental - DA (Deficiéncia 03 01 1.683,53| 25horas | Traducdo e Interpretagdo de LIBRAS (PROLIBRAS), ou de
Auditiva) Curso de Formagdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS,
com no minimo 200 (duzentas) horas, realizado em
InstituicAo Especializada, com periodo de duragdo de no
minimo de 30 (trinta) dias, nos ultimos 03 (trés) anos.
Professor MAPA — Ensino - Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Fundamental — DI (Deficiéncia 15 01 1.683,53| 25 horas Normal Superior, acrescido de Curso de Especializagdo
Intelectual) (Pés-graduacgdo) em Educacao Especial.
- Ensino Superior Completo em Pedagogia, acrescido de
Cureo e Expeciaiagio (g raacio) e Edcacis
'DRTS . 1 ’
Fundamental — DV (Deficiéncia 01 -- 1.683,53| 25 horas P . L
: minimo 200 (duzentas) horas, realizado em Instituicao
Visual) . P ~ .
Especializada, com periodo de duragdo de no minimo de 30
(trinta) dias, nos ultimos 03 (trés) anos.
Professor MAPB — Substituto de 06 01 1.68353 25 horas - Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena, na area de

6° ao 9° Ano

Educacgéo.

OBS.: No nimero de vagas geral constam as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.




1.3. Os salérios dos cargos tém como base o més de julho de 2014.

1.3.1. Seréo concedidas ao contratado as vantagens pecuniarias atribuidas no desempenho do cargo, sobre
o salario-base, em atividades ou locais definidos por lei.

1.4. O contratado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

1.4.1. O contratado sera regido pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal — Lei n® 867/2005, e no que
couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e pelas normas da Lei Municipal n® 855/2005, e,
para o cargo de Secretério Escolar, pela Lei Municipal n® 1.355/2010.

1.5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condigbes previstas em Lei, sobre os quais ndo
poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
2.3. No caso de inscricdo para mais de 01 (um) cargo, e desde que a respectiva prova objetiva seja
concomitante, o candidato seréd considerado ausente naqguela prova em que nao comparecer, sendo
eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

2.4. S&o condigdes parainscrigao:

2.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condic8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/1972;

2.4.2. Atender as condigBes para provimento do cargo constantes neste Edital.

2.5. S&o requisitos para posse, a comprovacao de:

2.5.1. Para todos os cargos ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.5.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.5.3. Estar quite com as obriga¢es militares (quando do sexo masculino);

2.5.4. Estar com o CPF regularizado;

2.5.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e situacdo regular no 6rgéo fiscalizador do
exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

2.5.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Marataizes;

2.5.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.5.8.Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.5.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pela Prefeitura
Municipal de Marataizes, com cépia autenticada pelo cartério.

2.6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior devera ser feita
guando da nomeacéo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés a homologacédo do Concurso Publico,
guando devera, também, entregar duas fotografias 3x4cm.

2.6.1. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos exigidos, perdera o direito a investidura do
cargo.

2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacfes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicfes estabelecidas neste Edital ndo sera
empossado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 16 horas de 24 de
outubro de 2014 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n® 633/2003 ou 1.425/2011, que devera
observar o disposto no subitem 2.11 deste Capitulo.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;

e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite para encerramento do periodo
das inscricbes, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a
seguir:

Valor

Cargos (R$)

Professor MAPA — Educacéo Infantil

Professor MAPA — Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano
Professor MAPA — Substituto de Educacéo Infantil 45,00
Professor MAPA — Substituto de 1° ao 5° Ano

Secretario Escolar

Pedagogo PP

Professor MAPA — Educacéo Infantil — Arte

Professor MAPA — Educacéo Infantil - DA (Deficiéncia Auditiva)
Professor MAPA — Educacéo Infantil - DI (Deficiéncia Intelectual)
Professor MAPA — Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano - Arte
Professor MAPA — Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano - Inglés
Professor MAPB — Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Arte 75,00
Professor MAPB — Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Inglés
Professor MAPB — Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Matemética
Professor MAPA — Ensino Fundamental - DA (Deficiéncia Auditiva)
Professor MAPA — Ensino Fundamental - DI (Deficiéncia Intelectual)
Professor MAPA — Ensino Fundamental - DV (Deficiéncia Visual)
Professor MAPB — Substituto de 6° ao 9° Ano

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.

2.10.1. Se, por qualguer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.10.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo das inscrigdes.

2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite para o encerramento do periodo das inscri¢des.
ATENCAO PARA O HORARIO BANCARIO.

2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado, conforme o caso, pela Lei Municipal 633/2003 ou 1.425/2011, desde que atendido o
disposto no subitem 2.11 deste Capitulo.

2.10.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

2.11. Amparado pelas Leis Municipais n° 633/2003 ou 1.425/2011, podera o candidato, conforme o caso,
solicitar a isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.11.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 16 horas de 30 de setembro de
2014, o “link” proéprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

2.11.2. Preencher, total e corretamente, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo com
os dados solicitados;

2.11.3. Transmitir os dados;

2.11.4. Imprimir o requerimento (até as 16 horas de 30 de setembro de 2014);

2.11.5. Assinar e encaminhar até 1° de outubro de 2014, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, CEP 05002-062, indicando no
envelope “Ref.: Isengao do Valor da Taxa de Inscrigdo - Concurso Publico — Prefeitura de Marataizes/ES”, os
seguintes documentos comprobatorios:

a) O requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) A declaracdo de que atende a uma das condigbes estabelecidas pela Lei Municipal n°® 633/2003 ou
1.425/2011; e

c¢) Os devidos documentos comprobatorios, em conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital.
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2.11.6 Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 2.11.5. deste Capitulo.

2.11.6.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido
de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo.

2.11.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos o envio da devida documentacéao.

2.11.8. As 16 horas de 30 de setembro de 2014, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

2.11.9. Todas as informacgdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.11.10. O candidato devera, a partir das 10 horas de 13 de outubro de 2014, acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

2.11.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.11.12. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso devera observar o disposto no
Capitulo IX.

2.11.12.1. A partir das 10 horas de 20 de outubro de 2014, o candidato deverd acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.11.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF,
imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigbes, devendo observar o disposto no item 2.9. e seus
subitens deste Capitulo.

2.11.13.1. O candidato que n&o proceder ao recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscricao efetivada.
2.12. As 16 horas de 24 de outubro de 2014, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site.

2.13. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Marataizes ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo, como pagante ou como isento, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

2.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha e
no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
A afirmacdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua homeagéo no cargo.

2.15. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa ou apds o deferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao.

2.15.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencao do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida
alteracéo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.16. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds 0 encerramento do periodo das inscri¢des.

2.16.1. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacgéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o
ocorrido.

2.17. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicbes ou prova especial, devera, no
periodo das inscrig6es, encaminhar, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundacdo VUNESP, sita
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sado Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitacdo
com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova,
indicando, no envelope - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marataizes.

2.17.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricdes ou com a devida antecedéncia, para
que possa ser providenciada a solicitagao, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, n&o tera a sua
prova especial preparada ou as condi¢cfes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.17.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realiza¢do da prova ficara sujeito, por parte
da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.17.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela
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Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
2.17.4. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar ainda o
Capitulo 111

[l = DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participacao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, e dispositivos da Lei Federal
n° 7.853/1989 e do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no Anexo
I, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.1.2. E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracfes feitas pelo Decreto n® 5.296/2004, a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢édo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, auferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

- comunicagao;

- cuidado pessoal;

- habilidades sociais;

- utilizacé@o dos recursos da comunidade;

- saude e seguranca;

- habilidades académicas;

- lazer; e

- trabalho;

e) deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, a avaliagdo e quanto a data, ao horario e o local de aplicacdo das
provas, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e no § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n° 2.616/1994,
e, no periodo das inscricbes, encaminhar, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, para a Fundacédo
VUNESP, com a identificagcao no envelope - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marataizes:

a) relatorio médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG, CPF e a opcédo de cargo, anexados ao relatério médico.

3.3.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social (artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999).

3.3.2. O tempo para realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos,
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, 8§ 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.3.2.1. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

3.3.3. O candidato inscrito com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
objetiva devera informar na ficha de inscricdo o0s recursos necessarios para sua realizacao.

3.4. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
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atender ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 3.3 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.5. Apoés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, laudos e exames médicos que comprovem sua deficiéncia, submeter-se a avaliacdo a ser realizada
por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Marataizes, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e em conformidade com o artigo 43 e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, observadas as seguintes disposicdes:

3.6.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no Edital de Convocacao para a prova.

3.7.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme previsto no Capitulo IX, deste Edital.

3.8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.9. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.10. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N° de
Cargos Provas questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- - Matemética 15
Secretério Escolar - Atualidades 5
- Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Professor MAPA - Educacgéao Infantil - Lingua Portuguesa 10
Professor MAPA - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano - Matemética 10
Professor MAPA - Substituto de Educagéao Infantil - Nogdes de Informatica 5
Professor MAPA - Substituto de 1° ao 5° Ano Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova de Titulos -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Pedagogo PP - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos -
Professor MAPA - Educacéo Infantil — Arte
Professor MAPA - Educacéo Infantil — DA (Deficiéncia Auditiva) .
Professor MAPA - Educacéo Infantil — DI (Deficiéncia Intelectual) Prova O_bjetwa .
cag Conhecimentos Gerais
Professor MAPA - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano — Arte - Lingua Portuguesa 10
Professor MAPA - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano - Inglés - Conheci tos Pedagéai Leqislaca 15
Professor MAPA - Ensino Fundamental — DA (Deficiéncia Auditiva) onhecimentos Fedagogicos € Legisiacao
. LA - Nogdes de Informética 05
Professor MAPA - Ensino Fundamental — DI (Deficiéncia Intelectual) C . e
. A N onhecimentos Especificos
Professor MAPA - Ensino Fundamental — DV (Deficiéncia Visual) - Conhecimentos Especificos 30
Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano — Arte Prova de Titulos P -
Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Inglés
Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Matematica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Professor MAPB - Substituto de 6° ao 9° Ano -Lingua Portuguesa o x 20
- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 20
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10




N° de

Cargos Provas ~
guestdes

Prova de Titulos

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necesséario ao desempenho do cargo e sera composta de questbes de mdltipla escolha, com 5
alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo lll.

4.2.1. Para os cargos de Professor MAPA - Educacéo Infantil, Professor MAPA - Ensino Fundamental de
1° ao 5° Ano, Professor MAPA - Substituto de 1° ao 5° Ano, Professor MAPA - Substituto de Educacéao
Infantil e Secretério Escolar: a prova objetiva ter4 a duracao de 3 horas.

4.2.2. Para os cargos de Pedagogo PP, Professor MAPA - Educacéo Infantil — Arte, Professor MAPA -
Educacao Infantil - Deficiéncia Auditiva, Professor MAPA - Educacdo Infantil - Deficiéncia Intelectual,
Professor MAPA - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano — Arte, Professor MAPA - Ensino Fundamental -
Deficiéncia Auditiva, Professor MAPA - Ensino Fundamental - Deficiéncia Intelectual, Professor MAPA -
Ensino Fundamental - Deficiéncia Visual, Professor MAPA - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano —
Inglés, Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano — Arte, Professor MAPB - Ensino
Fundamental de 6° ao 9° Ano - Inglés, Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano -
Matematica e Professor MAPB - Substituto de 6° ao 9° Ano: a prova objetiva tera a duragéo de 3 horas e 30
minutos.

4.3. A prova de titulos, de caréater classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento adquirido por meio de
cursos, visando o aprimoramento no desempenho do candidato ao cargo pretendido.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas do Concurso Publico serdo realizadas em Marataizes, Estado do Espirito Santo.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas em Marataizes, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Marataizes podera aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario e no local constantes do respectivo
Edital de Convocacgéo.

5.2.1. Toda convocacdo oficial, para realizacdo de todas as fases, serd feita por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado na Imprensa Oficial de Marataizes, e, extraoficialmente, divulgado pela internet,
no site da Prefeitura (www.marataizes.es.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todas as etapas,
ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo de
gualquer uma delas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando
for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/1997, ou Passaporte;
b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia, para a prova
objetiva;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, quando da prova objetiva, em se tratando da hipotese do
nome ndo constar do Edital de Convocacgdo ou no cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP ou com a
informagé&o de inscri¢do ndo efetivada.

5.3.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 5.3. e seus subitens deste Capitulo,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera

participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas

e de impresséo digital em formulario proprio.

5.4. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o

seu inicio.

5.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
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candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala de prova objetiva,
antes de decorridos 75% do tempo de sua duracédo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. N@o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material
gue néo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

5.9.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

5.9.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrébnico de comunicagédo deverd manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.9.2.1 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

5.9.2.1.1. Aembalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

5.9.3. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.12., deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacado do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

5.11. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizara por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas.

5.12. Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas objetiva e de titulos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracdo da prova objetiva da candidata.

5.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo da prova, podera colher a impressao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

5.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 10.3., do
Capitulo X.

5.14. No ato da realizagcéo da prova o candidato é responsével pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP e pela leitura das instru¢des ali contidas.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 5.3. e seus subitens deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de comunicacao
ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao subitem 5.9.2. e seus subitens, deste Capitulo;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacédo e de correcdo/avaliacdo da prova,

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;



j) durante o processo, ndo atender a uma das disposicoes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

m) retirar-se do local de prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

5.16. Das provas:

5.16.1. A data prevista, para aplicacdo da prova objetiva e, quando for o caso, da prova de titulos, sera
21 de dezembro de 2014.

5.16.1.1. A aplicagéo das provas para os cargos de Professor MAPA - Educacéo Infantil, Professor MAPA
- Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano, Professor MAPA - Substituto de 1° ao 5° Ano, Professor MAPA -
Substituto de Educacdo Infantil e Secretario Escolar serdo aplicadas em periodo diferente dos demais
cargos deste Edital.

5.16.2. A confirmacédo da data e do horério e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado na Imprensa
Oficial de Marataizes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br e www.marataizes.es.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para as provas, esse devera acessar o link Fale conosco, no site www.vunesp.com.br, relatando
0 ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo
telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput’” deste item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessas
provas, formulério especifico.

5.16.4.2. A inclusdo de que trata o “caput” deste item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo da regularidade da referida inscrigéo.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.16.5. Observag0des gerais:

5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva e, quando for o caso, no formulario para
entrega de titulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.5.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha
de respostas.

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de
guestbes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

5.16.5.3. Um exemplar dos cadernos de questdes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia Gtil subsequente ao da realizacdo das provas.

5.17. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestodes.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
véalido para a correcéo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Na@o deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.17.5. Em hipé6tese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.18. A prova de titulos, por todos os candidatos aos cargos de professor, devera ocorrer na mesma data e
local da prova obijetiva.

5.18.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacaio dos titulos.
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5.18.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos serd considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

5.18.3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.18.4. Os documentos, que comprovem a titulacdo conforme previsto no subitem 6.2.6. Tabela de Titulos,
deverao ser entregues em cépias autenticadas e entregues ao receptor, sendo que:

5.18.4.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5.18.4.2. Nao serdo aceitos, para entrega e pontuacédo, documentos originais de diplomas;

5.18.4.3. Poderao ser entregues, no original, atestados e declaracdes.

5.19. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

5.19.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

5.19.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na &rea exigida na
Tabela de Titulos, subitem 6.2.6., o candidato poder& entregar, também, o histoérico escolar ou declaracao da
instituicdo que emitiu 0 documento, no qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou linha(s) de pesquisa(s)
do titulo.

5.20. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura
do responsével, data do documento e,

5.20.1. No caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacéao do respectivo titulo;

5.20.2. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poés-graduagdo lato sensu, devera
constar a carga horaria total e o periodo de realiza¢ao do curso;

5.20.3. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).
5.21. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

5.22. Os titulos obtidos no exterior, ndo passiveis de revalidagcdo, deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

5.23. Todos os documentosi/titulos entregues, cuja devolucéo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso, seréo inutilizados.

5.24. A solicitagdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente ap0s a publicacdo da
homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

5.21. O recebimento e avaliag&do dos titulos séo de responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

6.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.1.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

6.2.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

6.2.1.2. N&o seréo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscri¢do no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na Tabela de Titulos, que possam ser
considerados requisitos, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, sob pena de
néo ter aqueles pontuados.

6.2.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
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6.2.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

6.2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.2.6. Tabela de Titulos:

Titulos Comprovantes V?'f)r. Quapt!dade \{al_or
Unitario| Maxima |Maximo

Doutor na area a que concorre. - Diploma devidamente registrado ou 4 1 4
ata de defesa ou certificado/declaragéo
- Histdrico Escolar.

Pds-graduacéo lato sensu (Especializacéo) na |- Certificado/declaragdo de conclusdo

area a que concorre, com carga horaria minima |de curso; e 1 3 3

de 360 (trezentas e sessenta) horas. - Histérico Escolar.

6.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato
ter4 anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGCAO FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato sera a nota da prova objetiva ou, conforme o caso, a somatoéria das notas
obtidas nas respectivas provas objetiva e de titulos.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
8.2. Em caso de igualdade da pontuacao final, seréo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:
8.2.1. Para o cargo de Pedagogo PP:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de No¢bes de Informatica;
f) obtiver maior nota na prova de titulos;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.2. Para os cargos de Professor MAPA - Educacdo Infantil, Professor MAPA - Ensino Fundamental de
1° ao 5° Ano, Professor MAPA - Substituto de 1° ao 5° Ano e Professor MAPA - Substituto de Educacéo
Infantil:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
€) que obtiver maior nota na prova titulos;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.3. Para os cargos de Professor MAPA - Educacéo Infantil — Arte, Professor MAPA - Educacéo Infantil
— DA (Deficiéncia Auditiva), Professor MAPA - Educacdao Infantil — DI (Deficiéncia Intelectual), Professor
MAPA - Ensino Fundamental - Deficiéncia Auditiva, Professor MAPA - Ensino Fundamental - Deficiéncia
Intelectual, Professor MAPA - Ensino Fundamental - Deficiéncia Visual, Professor MAPA - Ensino
Fundamental de 1° ao 5° Ano — Arte, Professor MAPA - Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano — Inglés,
Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano — Arte, Professor MAPB - Ensino Fundamental
de 6° ao 9° Ano - Inglés e Professor MAPB - Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano — Matematica:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nota na prova titulos;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.4. Para o cargo de Professor MAPB - Substituto de 6° ao 9° Ano:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior nota na prova titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.5. Para o cargo de Secretario Escolar:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos de cada
cargo.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contando, a partir da data da publicagéo
ou do fato que Ihe deu origem, com exceg¢do do recurso do gabarito, que tem a data prevista de 29 e
30.12.2014.

9.2. Quando o recurso se referir a:

9.2.1. Isencao do pagamento da taxa de inscrigéo:

9.2.1.1. Devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscrigbes” nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo, preenchendo todos os
campos solicitados.

9.2.1.2. No caso de indeferimento do recurso a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera proceder conforme estabelecido no subitem 2.11.13 do Capitulo II.

9.3. Para recorrer contra a inscricdo como nao deficiente, a aplicagédo das provas, do gabarito, dos resultados
e da classificacdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao
de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

9.3.2. N&o serda aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto no “caput” deste item.

9.4. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

9.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢é@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracéo do gabarito, as provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacao ou a desclassificacdo de candidatos.
9.4.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.5. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio
de publicagdo na Imprensa Oficial de Marataizes, com excecao do resultado da solicitacédo de isencdo da taxa
de inscri¢do, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacdo VUNESP.

9.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9.7. Alinterposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.8. N&o seréa reconhecido como recurso:

9.8.1. Interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;
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9.8.2 Que ndo atenda as instrugbes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

9.8.3. Interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

9.8.4. Que néo contenha fundamentacdo e embasamento.

9.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.11. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeacdo sera precedida da convocacgdo a ser divulgada no Edital de Convocagdo na Imprensa
Oficial de Marataizes e por Aviso de Recebimento — AR encaminhado através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - EBCT, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos exigidos para
admissao no cargo.

10.1.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Marataizes, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento dos Editais de
Convocacao, na Imprensa Oficial de Marataizes.

10.2. Por ocasido da nomeacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:

a) ter, na data da nomeacdao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Marataizes julgar necessarios.

10.2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagéao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. A Prefeitura Municipal de Marataizes no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao
podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da prova. Para tanto, solicitara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4cm do candidato para ser afixada no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD.
10.4. O n&o atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagcao por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico,
sem qualquer alegacgéo de direitos futuros.

10.5. A pessoa com deficiéncia que for aprovada no Concurso Publico sera nomeada para posse em vaga de
forma alternada, sendo nomeado primeiro um candidato da lista geral e, subsequentemente, um da lista
especial até o preenchimento das respectivas vagas reservadas.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

11.2. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo e a
preferéncia na nomeacao.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera ao Prefeito de Marataizes a homologacéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos ou
individualmente para cada cargo, ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os
cargos ou em datas diferenciadas para cada um dos cargos.

11.5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial de Marataizes.

11.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragBes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacao da prova neste Concurso Publico.

11.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva as
informacfes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marataizes.

11.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato
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devera requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apés o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marataizes, sita na
Av. Rubens Rangel, 411, Bairro Cidade Nova, de segunda a sexta-feira, no horério das 9horas as 1lhoras e
das 13h30min as 16horas.

11.9. A Prefeitura Municipal de Marataizes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou de objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de prova.
11.10. A Prefeitura Municipal de Marataizes e a Fundacao VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial de Marataizes documento habil para fins
de comprovacao da aprovacao.

11.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Marataizes e divulgados no site
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11.1. Durante a realizacdo de qualguer prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

11.11.2. Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a prova e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.12. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

11.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal
de Marataizes, através da Procuradoria Juridica de Marataizes, em prazo nunca superior a 10 dias.

11.14. Decorridos 120 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

11.15. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Marataizes
poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

11.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacgdes

- Prefeitura Municipal de Marataizes

End.: Av. Rubens Rangel, 411, Bairro Cidade Nova - Marataizes/ES

Horério: dias Uteis - das 9 as 11 horas e das 13h30min as 16 horas

- Fundagcdo VUNESP

End.: Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo CEP 05002-062

Horario: de segunda a sexta-feira, nos dias (teis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Marataizes, 18. de setembro de 2014.

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (em ordem alfabética do cargo)

Cargos Atribuicdes Especificas

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacédo bésica, voltadas para planejamento
educacional, administracdo escolar, supervisdo escolar, orientagdo educacional e inspecdo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagoégica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

Pedagogo PP - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucdo da proposta pedagdgica da escola;
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- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Professor MAPA — Educagao Infantil

Professor MAPA — Educagéo Infantil - Arte
Professor MAPA — Educagéo Infantil — DA

(Deficiéncia Auditiva)

Professor MAPA — Educacgéo Infantil — DI
(Deficiéncia Intelectual)

Professor MAPA — Ensino Fundamental -
DA (Deficiéncia Auditiva)

Professor MAPA — Ensino Fundamental —
DI (Deficiéncia Intelectual)

Professor MAPA — Ensino Fundamental —
DV (Deficiéncia Visual)

Professor MAPA — Ensino Fundamental
de 1° ao 5° Ano

Professor MAPA — Ensino Fundamental
de 1° ao 5° Ano - Arte

Professor MAPA — Ensino Fundamental
de 1° ao 5° Ano — Inglés

Docéncia na Educacéo Infantil e/lou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicbes:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;.

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor MAPA — Substituto de
Educacao Infantil

Docéncia na Educacao Infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicbes:

- Atuar em Regéncia de sala de aula em substituicdo ao professor titular ou de disciplina;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Colaborar com as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor MAPB — Ensino Fundamental
de 6° ao 9° Ano — Arte

Professor MAPB — Ensino Fundamental
de 6° ao 9° Ano — Inglés

Professor MAPB — Ensino Fundamental
de 6° ao 9° Ano — Matematica

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor MAPB — Substituto de 1° ao 5°
Ano

Docéncia na Educacéo Infantil e/lou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigbes:

- Atuar em Regéncia de sala de aula em substituicdo ao professor titular ou de disciplina

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor MAPB — Substituto de 6° ao 9°
Ano

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em Regéncia de sala de aula em substituicdo ao professor titular ou de disciplina

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Secretario Escolar

Atividades de Secretario a Escolar incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢ges:
- Realizar atividades tipicas do ambiente escolar tais como: matricula de alunos, censo escolar, expedicao
de certificados, diplomas, histéricos e outros documentos da vida escolar, bem como orientar e contribuir
para a formacéo educativa dos alunos;
- Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal, material, patriménio, calculos
aritméticos/estatisticos, classificagdo, codificacdo, catalogagdo e arquivo de documentos;

— Desempenhar outras atribuicées de acordo com a unidade de ensino e a natureza do trabalho.

Nota Técnica Explicativa: O Professor Substituto ndo possui localizacdo fixa, pois sua fungdo € a de substituir o Professor Titular
ou o de Disciplina. Suas atribuicdes seguem as mesmas dos Professores contidas neste Edital e em outras legislagfes pertinentes a
funcdo, seguindo ainda as orientagdes do Setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS 633/2003 e 1.425/2011
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REQUISITOS:

De acordo com a legislagdo municipal, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato, que na data da abertura das inscriges:

1) Esteja na condi¢céo de desempregado; ou

2) Seja empregado que recebe remuneracédo bruta de até 2 (dois) salarios minimo, por més;

3) Seja doador de sangue, desde que comprove no minimo 2 (duas) doacdes, antes da data da inscri¢do do
Concurso Publico.

O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) Acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 16 horas de
30 de setembro de 2014;

b) Localizar, no site, o “link” do Concurso Publico - da Prefeitura Municipal de Marataizes;

c¢) Acessar o “link” do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢éo;

d) Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

e) Preencher e imprimir o requerimento;

f) Transmitir os dados, conforme informacédo constante na pagina;

g) Preencher e imprimir a declaracdo de que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso,
imprimir, também, a declaracéo, assinando-a;

h) Encaminhar requerimento de isencdo da taxa de inscricdo até 1° de outubro de 2014, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento — AR, a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes,
CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref.: Isengdo do Valor da Taxa de Inscricdo - Concurso Publico -
Prefeitura de Marataizes/ES”, os seguintes documentos comprobatdrios:

1) Desempregado:

O candidato que esteja na condicdo de desempregado, que desejar requerer isencdo da taxa de inscricao

devera comprovar essa situacao enviando, os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu ultimo cargo
ou cargo temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas onde constem
a foto, a identificagcéo e as anota¢des de admissdo e demissao), OU
al) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita

como comprovacao da condicdo de desempregado.

b) declaragéo assinada por 03 (trés) pessoas, que atestem a condi¢céo de desempregado.

c) declaracdo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas
em lei.

2) Empregado que recebe remuneragao bruta de até 2 (dois) salarios minimos por més:
O candidato empregado com rendimento de até 02 (dois) salarios minimos que desejar requerer isencao da
taxa de inscricao devera comprovar essa situacao entregando, 0s seguintes documentos:
a) copia simples do ultimo holerite (contra-cheque).
al) a cépia do holerite (contra-cheque) podera ser substituida por declaracdo do empregador. A declaracéo
contendo a informacao de que o candidato ganha até 02 (dois) salarios minimos bruto devera ser em
papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel; OU
a2) declaracéo assinada por 3 (trés) pessoas, que atestem a condi¢do de desempregado;
b) declaracdo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas
em lei.

3) Doador de sangue:

O candidato doador de sangue que desejar requerer isen¢do da taxa de inscricdo devera comprovar essa

situagdo entregando, 0s seguintes documentos:

a) documento que comprove ter o candidato feito no minimo 2 (duas) doac¢fes de sangue, antes data da data
da inscricdo deste Concurso, em papel timbrado da instituicdo, com nome legivel e nimero do documento
de quem assina a declaracéo;

b) declaracdo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas
em lei (0 modelo da declaracao estara disponivel no site www.vunesp.com.br).

DECLARACAO DO INTERESSADO
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Eu, )

RG n° , CPFnn° , candidato(a) ao cargo de

, do Concurso Publico da Prefeitura de

Marataizes, DECLARO, para fins de obtencdo do beneficio de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal 633/2003 ou 1.425/2011, que:

encontro-me na condicdo de desempregado

recebo até 2 (dois) salarios minimos

doei no minimo 2 (duas) vezes sangue, antes da data da inscricdo deste Concurso Publico

DECLARO, sob as penas da lei, que as informag¢des por mim prestadas, para a obtencdo do beneficio de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico para o Municipio de Marataizes, sédo

verdadeiras, bem como estar ciente dos termos da Lei Municipal 633/2003 ou 1.425/2011.

DECLARQO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e

poderei sofrer as san¢fes dispostas em Lei.

Marataizes, de de 2014.

Assinatura do Interessado

DECLARACAO DAS TESTEMUNHAS DA CONQIQAO DE DESEMPREGADO OU DE QUE
RECEBE 2(DOIS) SALARIOS MINIMOS

DECLARQO, sob as penas da lei, que o(a) Sr(a).

, RG n° encontra-se na condicdo de
DESEMPREGADO OU QUE RECEBE ATE 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS, POR MES.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que poderei sofrer as sancfes

dispostas em Lei.
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Marataizes, de de 2014.

RG Numero:
Testemunha (1)

RG Numero:
Testemunha (2)

RG Numero:

Testemunha (3)

ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO
No que se refere a atualizagcdo da legislacéo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacado oficial do Edital.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

Para os cargos: Professor MAPA — Educacéo Infantil; Professor MAPA — Substituto de Educacéo
Infantil; Professor MAPA — Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano; Professor MAPA — Substituto do 1° ao
5° Ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. Numeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razao e propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgédo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

Nocbes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatag&o de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentag¢des, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacao de apresentacoes,
insercao de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Professor MAPA — Educacéo Infantil; Professor MAPA — Substituto de Educagéao Infantil
Conhecimentos Especificos
Conceito de infancia; o imaginario infantil; desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social; a crianca:
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o desenvolvimento da identidade e da autonomia; o brincar e o brinquedo; o jogo como recurso privilegiado;
0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade; Linguagem: construcao das
diferentes linguagens pelas criangas: movimento, masica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica; texto e género de texto; alfabetizacdo e letramento e suas préticas; escrita pelas
criancas: como evoluem na apreensdo do sistema de representacdo escrita; pensamento e linguagem -
leitura e escrita — letramento; a linguagem oral e escrita: ideias e préticas correntes; pratica de linguagem oral,
leitura e producéo de texto; alfabetizacdo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita;
a mediacado do professor no processo de construcao da escrita; conceito de texto; praticas de leitura de textos
de diferentes géneros e os intercambios entre ler e escrever; atividades epilinguisticas nos processos de
leitura e de producéo de texto escrito; O ensino de histria nos anos iniciais: concepc¢édo de tempo e de sujeito
(aluno — familia — escola — bairro — cidade — regido — estado — pais); o0 ensino de geografia nos anos iniciais:
conceitos estruturantes da geografia: espaco e paisagem; lugar; local e o global; territério; alfabetizacéo
cartografica e representacdes cartograficas nos anos iniciais; Saberes referentes a cultura corporal de
movimento e a cultura de modo geral; os trés eixos norteadores na area de arte; linguagens da arte; A
construcao do raciocinio matematico; hipéteses de escrita numérica; ensino dos nimeros; ensino do sistema
de numeracao decimal; calculo mental; ensino das operacdes; resolucao de problemas; geometria nos anos
iniciais: tratamento da informacao; grandezas e medidas; a Matemética no cotidiano e nas praticas escolares.
Filosofia da Educacéo: Concepcdes liberais e progressistas da educacgédo: contribuicdes e limites; A Educacgéao
Infantil: fundamentos e métodos; a educagdo infantii no Brasil, a construcdo social da crianga, o
desenvolvimento humana, desenvolvimento da linguagem, motricidade e da cognicdo, brincadeira e
desenvolvimento, parceria com a familia, educacdo e saude, o trabalho com criangcas com necessidades
educativas especiais, organizagdo de atividades culturalmente significativas.

Professor MAPA — Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano; Professor MAPA — Substituto do 1° ao 5° Ano
Conhecimentos Especificos

Conceito de infancia; o imaginario infantil; desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social; a crianca:
o desenvolvimento da identidade e da autonomia; o brincar e o brinquedo; o jogo como recurso privilegiado;
0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade;

- Linguagem: construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, mdsica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemética; texto e género de texto; alfabetizacdo e
letramento e suas praticas; escrita pelas criancas: como evoluem na apreensao do sistema de representacao
escrita; pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento; a linguagem oral e escrita: ideias e praticas
correntes; pratica de linguagem oral, leitura e produgcdo de texto; alfabetizacdo e letramento: diferengas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacao do professor no processo de construcdo da escrita;
conceito de texto; praticas de leitura de textos de diferentes géneros e os intercambios entre ler e escrever,
atividades epilinguisticas nos processos de leitura e de produgéo de texto escrito;

- O ensino de histéria nos anos iniciais: concepcao de tempo e de sujeito (aluno — familia — escola — bairro —
cidade — regido — estado — pais); o ensino de geografia nos anos iniciais: conceitos estruturantes da
geografia: espago e paisagem; lugar; local e o global; territério; alfabetizag@o cartogréafica e representacdes
cartograficas nos anos iniciais;

- Saberes referentes a cultura corporal de movimento e a cultura de modo geral; os trés eixos norteadores na
area de arte; linguagens da arte;

- A construcdo do raciocinio matematico; hipoteses de escrita numérica; ensino dos numeros; ensino do
sistema de numeracdo decimal; calculo mental; ensino das operacgdes; resolucao de problemas; geometria
Nnos anos iniciais: tratamento da informacao; grandezas e medidas; a Matematica no cotidiano e nas praticas
escolares.

-Filosofia da Educacao: Concepcdes liberais e progressistas da educacao: contribuicdes e limites;

-Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Sociologia da Educacado: a democratizacdo da escola; educacao e
sociedades.

- Psicologia da Educacéo: Teoria do desenvolvimento humano suas distintas concepcgoes;

- Histéria da Educacéo : da primeira republica ao advento da nova republica;

- A historia das ideias pedagodgicas: pensamento pedagogico — da antiguidade classica ao lluminismo.a escola
nova, o pensamento pedagogico brasileiro.

Para o cargo: Secretario Escolar

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operac@es e propriedades. Razao e propor¢ado. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e
formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Secretario Escolar

Conhecimentos Especificos

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de
transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de
Organizacéo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular,
Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre
a Lei n° 9.394/96 (LDB). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Relacdes interpessoais e ética no servigo publico.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Para o cargo: Pedagogo PP

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situa¢des-problema.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
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impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Histéria da Educacdo e da Pedagogia; Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacdo; O papel do pedagogo na escola: conceituacdo e evolucdo histérica; caracteristicas e tipos;
principios e objetivos; Func¢des do pedagogo; Organizagdo do sistema educacional; O processo de ensino;
Ensinar — conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula; Planejamento de ensino —
importancia e requisitos gerais; O projeto politico pedagdgico; Ensino integrado: curriculo, planejamento e
avaliagcdo; Objetivos de ensino; Avaliagdo escolar; Inclusdo Escolar; Interdisciplinaridade; Paréametros
Curriculares Nacionais: educacao infantil, ensino fundamental, educagdo jovens e adultos. Legislacéo:
Conceitos Béasicos da Educagédo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente atualizado. Todas as Leis que
alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

Para os cargos de Professor MAPA — Educacgdo Infantil: Arte; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia
Intelectual

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases
psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcao, funcdes e tipos);
Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagodgicas. Pedagogia da Incluséo. Legislacdo — LDB - Lei 9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Resolugéo n° 4, de 13 de julho
de 2010. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

NocOes de Informética. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrbnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Professor MAPA — Educacéo Infantil — Arte

Conhecimentos Especificos

Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagdgicos e estéticos. A Arte e a Educacéo;
Objetivos e conteudos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem
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desenvolvidas em Arte; Papel e formacao do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus
elementos estruturadores; Historia da arte. Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; Artes
visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnolégicos e transformacdes
estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicacéo. Histéria da musica; Leitura
musical; Para@metros do som, elementos e produtos da musica; A educag¢do musical, as artes visuais, a danca
e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criagao.

Professor MAPA - Educacao Infantil — Deficiéncia Auditiva

Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em
Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial: orientacéo
metodoldgica. Educacao inclusiva (concepcéo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais
na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem).

Professor MAPA - Educacdao Infantil — Deficiéncia Intelectual

Conhecimentos Especificos

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Educagdo Especial. Autonomia na escola. Politica
Nacional de Educacdo Especial. Deficiéncia Intelectual: Prevencdo. Educar na diversidade. Equiparacéo de
oportunidades. Direito a igualdade. A pratica educativa. Retardo mental e aprendizagem escolar. Educacao
Inclusiva. A integracéo dos alunos deficientes. O principio da integragdo, da normalizagdo, da legitimidade e
da interdependéncia. Sindrome de Down. As estruturas mentais segundo Piaget. Fases do desenvolvimento
cognitivo da crianca. Curriculos de intervengéo precoce. O Educador e a moralidade da crianga. Organizacao
e Funcionamento dos Servi¢cos de Educacgéo Especial.

Para os cargos Professor MAPA — Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano: Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Visual; Arte; Inglés

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcéo.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relac¢des entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagédo professor — aluno; Bases
psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcao, funcdes e tipos);
Avaliacdo escolar e suas implicacfes pedagodgicas. Pedagogia da Incluséo. Legislacdo — LDB - Lei 9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Resolucdo n° 4, de 13 de julho
de 2010. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Nocdes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Professor MAPA — Ensino Fundamental - Deficiéncia Auditiva
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Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em
Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial: orientacdo
metodoldgica. Educacao inclusiva (concepcéo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais
na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem).

Professor MAPA - Ensino Fundamental - Deficiéncia Intelectual

Conhecimentos Especificos

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Educacdo Especial. Autonomia na escola. Politica
Nacional de Educacdo Especial. Deficiéncia Mental: Prevencdo. Educar na diversidade. Equiparacdo de
oportunidades. Direito a igualdade. A préatica educativa. Retardo mental e aprendizagem escolar. Educacao
Inclusiva. A integracdo dos alunos deficientes. O principio da integracdo, da normalizacdo, da legitimidade e
da interdependéncia. Sindrome de Down. As estruturas mentais segundo Piaget. Fases do desenvolvimento
cognitivo da crianca. Curriculos de intervengdo precoce. O Educador e a moralidade da crianga. Organizacao
e Funcionamento dos Servigos de Educacédo Especial.

Professor MAPA — Ensino Fundamental - Deficiéncia Visual

Conhecimentos Especificos

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Educacdo Especial. Histéria da Educagédo. Politica
Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Normas e Recomendacdes sobre o
deficiente no Brasil. Atendimento aos Deficientes Visuais. A formagcdo do professor de Deficiente Visual.
Conceituacdo Deficiente Visual. Acuidade visual. O desenvolvimento normal e anormal da visdo. O
desenvolvimento psicolégico do deficiente visual. A proposta construtivista. A construgdo do conhecimento em
criancas portadoras de deficiéncias visuais. O processo de aquisicdo da leitura e escrita em criangas cegas.
Integracdo do aluno portador de deficiéncia — A proposta inclusiva. O cego na Escola. A estimulagdo precoce.
Questdes relativas a condicdo do cego. Atividade de vida diaria e pré-mobilidade. As condi¢gbes familiares.
Condi¢cbes educacionais para o deficiente visual. A formacdo da classe: materiais e instrumentos de apoio
para o deficiente visual. Avaliagdo. A funcdo da leitura em Braile no sistema educacional. Atendimento
Educacional Especializado — AEE — deficiéncia visual.

Professor MAPA - Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano - Arte

Conhecimentos especificos

O significado da arte no processo de transformacdo do homem com o0s outros homens e com a natureza
através do trabalho; Arte-educacdo como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na
formagé@o da percepcdo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizagdo Estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico. A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da
Arte Arquitetdnica; Teatro - O teatro na Educacao; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais). O
ensino de artes no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural
do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Professor MAPA — Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano - Inglés

Conhecimentos Especificos

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporéneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers:
much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had
better; borrow/lend; lose/miss; remember/remind; say/tell. Noun phrases.

Para os cargos Professor MAPB — Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano — Arte; Inglés; Matemética

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Conhecimentos Pedagdégicos & Legislacdo: Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢ao.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Rela¢des entre Educacdo, Escola e Sociedade. Rela¢do professor — aluno; Bases
psicologicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcao, funcdes e tipos);
Avaliacao escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo — LDB - Lei 9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Resolucdo n° 4, de 13 de julho
de 2010. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Nocdes de Informéatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercao de objetos, numeragcdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Professor MAPB — Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano — Arte

Conhecimentos Especificos

O significado da arte no processo de transformagdo do homem com os outros homens e com a natureza
através do trabalho; Arte-educagdo como representagdo e organizagdo do real; Educacdo Artistica na
formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizacdo Estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico. A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da
Arte Arquitetdnica; Teatro - O teatro na Educacdo; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composi¢fes artisticas (coreografias, teatrais) O
ensino de artes no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes &reas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural
do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Professor MAPB - Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano — Inglés

Conhecimentos Especificos

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers:
much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had
better; borrow/lend; lose/miss; remember/remind; say/tell. Noun phrases.

Professor MAPB — Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano — Matematica

Conhecimentos Especificos

NUumeros e Operacdes: sistemas de numeracdo; base do sistema de numeracdo, notacdo polinomial do
namero, sistemas decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z),
racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes, propriedades, representacdes na reta e intervalos; modulo de
um nuamero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e divisores, nimeros primos, decomposicao de
um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo, proporcao, porcentagem e juros;
contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatorio. Geometria e Medida: figuras planas e
espaciais - visualizacdo, planificacdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanca; semelhanca de
triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas;
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angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relagbes angulares em retas paralelas cortadas por
transversal; relagbes métricas no triangulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da
Informacéo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e
interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos,
polinbmios, fatoracéo; equacdes do 1° e do 2° graus; sistemas de equac¢des: resolucao algébrica e gréfica;
funcbes - conceito e representacdes; funcdes do 1° e 2° graus; representacdo grafica. A Mateméatica no
contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Professor MAPB — Substituto do 6° ao 9° ano

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relac¢des entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagéo professor — aluno; Bases
psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepc¢ao, funcdes e tipos);
Avaliagdo escolar e suas implicagfes pedagodgicas. Pedagogia da Incluséo. Legislacdo — LDB - Lei 9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Resolucdo n° 4, de 13 de julho
de 2010. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotaces, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacao de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botbes de acdo, animacédo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagéo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes 18.9.2014
Inicio das inscrigbes 29.9.2014
Periodo de solicitagcao de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢ao; 29 e 30.9.2014
Data limite para envio da documentac¢édo da solicitagdo de isencéo 1°.10.2014
Divulgacéo, somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:

h . ~ - . ) 13.10.2014
- dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
Periodo de recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo 14 e 15.10.2014
Divulgacéo do resultado, somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:

. . ) X - 20.10.2014

- dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo
Término das inscrigbes 24.10.2014
Publicagéo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 5.11.2014
- da convocacéo para as provas objetiva e, quando for o caso, de titulos
Periodo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como candidato com deficiéncia 6e7.11.2014
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Publicacao:

- da analise dos recursos contra o indeferimento de inscricdo como candidato com deficiéncia; 12.12.2014

- da convocacéo para as provas objetiva e, quando for o caso, de titulos

Aplicacéo das provas objetiva e, quando for o caso, de titulos 21.12.2014
Periodo de recurso contra a aplicagcdo da prova objetiva e, quando for o caso, de titulos 22 e 23.12.2014
Data da divulgacéo do caderno da prova objetiva no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas 22.12.2014
Publicagdo do Edital de Gabarito 23.12.2014

Periodo de recurso contra o Gabarito

29 e 30.12.2014

Publicacdo do Edital de Divulgacao:

- do resultado dos recursos contra a aplica¢éo e o gabarito;
- do resultado da prova objetiva;

- da pontuacéo dos titulos;

- da classificacéo prévia

A definir

Periodo de recurso contra o resultado da prova objetiva

2 dias uteis, contando a data

da publicacao

Publicacao:

- da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva, a pontuagéo de titulos e contra a
classificacéo prévia;

- da lista de classificacéo final

A definir
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