ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA, no uso de suas atribuicoes legais, e em
atenc¢do ao que dispde a Lei Municipal n® 1.177/2013, faz saber que realizara através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico para Provimento de Vagas por meio
de Provas, existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposicdes
legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso publico sera regido por este Edital e sua realiza¢do ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS doravante denominada apenas organizadora,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endere¢o eletronico www.institutomachadodeassis.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracgao
mensal e o valor da inscri¢do encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera a aplicacao da prova
objetiva com carater classificatorio e eliminatério com uma pontuacao de 0 a 40, exceto
para os cargos de Professor, que incluira também uma segunda fase, onde sera
aplicada prova de titulos, de carater classificatorio, de acordo com o anexo VII.

1.5. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.6. Serao reservados 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame,
conforme estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?2 5296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como o que prevé a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.
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1.7.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.8. Este concurso tera validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica Municipal de CHAPADINHA.

1.9. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso publico instituidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA e funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 29 grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusao
dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscrigao.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo do cargo, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscricao.

Anexo II - Contetildo Programatico para o cargo.

Anexo III - Cronograma de Execugao do Certame.

Anexo IV - Requerimento de vaga como Candidato Ou Pessoa Com Deficiéncia

Anexo V - Requerimento para tratamento especial aos candidatos com deficiéncia.

Anexo VI - Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.

Anexo VII - Formulario de Entrega de Titulos.

Anexo VIII - Atribuicoes dos cargos.

IL. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido
no cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270436, de
18/04/1972;
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c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulacao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1, impedira a posse do candidato.

I11. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo sera realizada em uma unica etapa e estardo abertas, pela Internet, no
site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS (http://www.institutomachadodeassis.com.br)
,a partir das 09h00min do dia 21.01.2014 até as 23h59min do dia 20.02.2014,
horario local, com pagamento até 21.02.2014.

3.2. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por solicitagcdes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.3. Apds o preenchimento do Formulario de Inscrigdo através da Internet, o candidato
devera imprimir o Boleto Bancario, que devera ser pago nas agéncias e caixas
eletronicos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e seus credenciados, até o 21.02.2014
observado o horario estabelecido pelo Banco Central do Brasil para quitacdo nesta data).
O valor da inscri¢do é de acordo com o cargo (ANEXO I) e devera ser pago em moeda
corrente, em espécie, pois em cheque implicara a devida compensag¢do, sem a qual a
inscrigdo ficara sem efeito.

3.4. A inscricdo somente sera acatada apods a confirmacdo do pagamento, pela CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, da inscricdo realizada dentro do prazo estabelecido nos
subitens 3.1 e 3.3 deste Edital.

3.5. A solicitacdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21.02.2014
ndo sera aceita.

3.6. As informacoes prestadas nas solicitagdes das inscricdes via Internet serao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do
direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma
completa e correta.

3.7. O candidato somente podera concorrer com um Unico numero de inscricdo,
independente do sistema de vagas. Se o candidato efetivar mais de uma inscricao, sera
considerada como inscri¢ao valida a que estiver paga. Se houver mais de uma inscricao
paga, sera considerada como inscricdo valida a mais recente paga.

3.7. O candidato podera obter informacoes referentes ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, e na sede do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito
de excluir do concurso o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente

bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
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3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo se ndo nos casos previstos no
item [V deste Edital.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Municipal.

3.8.5. A efetivacao da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 03.03.2014, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
interposicdo de recursos referentes as inscri¢cdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros transtornos.

IV. DO PROCEDIMENTO PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que desejar pleitear pedido de isencao da taxa de inscricao devera
seguir rigorosamente o procedimento aqui estabelecido.

4.2. O candidato devera fazer o requerimento ao INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
solicitando a isencao da taxa de inscricao, indicando o Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico e declarar, no préprio requerimento, que atende a
condicdo do estabelecido no inciso II, do art. 12, do Decreto n® 6.593/2008. O
requerimento deve ser assinado obrigatoriamente pelo candidato.

4.3. O candidato devera fazer sua inscri¢cdo no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
e imprimir o boleto. O comprovante de inscri¢do e o boleto, que ndo precisa ser pago,
deverao ser digitalizados pelo candidato.
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4.4. O candidato devera digitalizar o requerimento acima descrito (item 4.2) e enviar
junto com a copia da carteira de identidade (ou outro documento de identificacdao que
possa substitui-la), bem como os documentos digitalizados descritos no item acima
(item 4.3) e enviar para o e-mail ima.recebimentos@hotmail.com fazendo constar o
titulo “PEDIDO DE ISENCAO - CONCURSO PUBLICO CHAPADINHA”, do dia 21.01.2014
até as 23:59 do dia 30.01.2014. De forma que deverao ser enviados:

(a) Requerimento de Isencdo devidamente assinado;
(b) Coépia da Carteira de Identidade;
(c) Comprovante de Inscri¢do no concurso e Boleto Bancario (mesmo nao pago).

4.5. O candidato devera conferir, no dia 04.02.2014, no site do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, se a sua inscrigdo foi deferida. Caso o candidato tenha feito a inscri¢dao de
acordo com o acima disposto e nos termos do presente Edital e, mesmo assim, o nome
ndo constar na relagdo das inscricdes deferidas, o mesmo devera entrar com recurso
(por meio do e-mail ima.recebimentos@hotmail.com, fazendo constar o titulo
“RECURSO PEDIDO DE ISENCAO - CHAPADINHA”), no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, na data prevista no cronograma deste Edital, sob pena de nao ser acatado o
pedido de isengao.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CERTAME

5.1. O Concurso publico, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Magalhdes Filho, 1825, Bairro Marqués, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e valida¢do do edital, inscricao,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacao e corregdo
das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com
resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para
esta finalidade.

VI. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. Serdo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, em caso de
aprovacao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorre.
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6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia
da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

6.2.1. De acordo com o referido Decreto, candidatos com deficiéncias deverao identifica-
las na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.3. Os candidatos com deficiéncias especiais, resguardadas as condi¢cGes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do
Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Solicitacao de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscricoes através de requerimento constante no anexo V deste edital

6.4.1. O ndo atendimento da alinea "a" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.2. O candidato com deficiéncia que realizar inscricdo via internet devera imprimir
copia da ficha de inscricdo juntamente com a documentagdo prevista no anexo IV e
postar até o dia 20.02.2014 via SEDEX, ao enderec¢o do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
- Rua Magalhaes Filho, 1825, bairro Marqués, Teresina - PI, CEP 64002-450, sob pena
de ndo ter sua inscricdo efetivada.

6.4.2.1. 0 envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do SEDEX, causara o indeferimento do seu pedido de inscricio como
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candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

6.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com
deficiéncia dar-se-a no exato numero de vagas da reserva, constando na lista geral de
classificacao do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7.0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua
nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DECHAPADINHA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n? 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidatos com deficiéncias
ou nao, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA- MA seguira a orienta¢do do parecer
da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo como candidatos
com deficiéncias e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
nao cabendo recurso dessa decisao.

6.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de CHAPADINHA - MA.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada que sera divulgada no Diario
Oficial do Estado do Maranhao, bem como apregoado na sede da Prefeitura Municipal de
CHAPADINHA.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacio da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de CHAPADINHA.

7.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva que consta de 40 questoes
de multipla escolha com 05(CINCO) alternativas em que somente uma € correta, de
carater eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteido programatico
presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo. Para os cargos
de Professor, havera ainda uma segunda fase, de carater classificatorio apenas, que
seguira o disposto no anexo referente a titulos.

7.2.1. A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, de acordo com o nimero
de candidatos inscritos podendo ser realizada nos dois turnos, e ocorrera no dia
16.03.2014 no horario de 8h00min as 12h00min e de 14h00min as 18h00min.

7.2.2. No dia da realiza¢do da Prova, ndo sera permitida a entrada do Candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portdes, as 08h00Omin em primeiro turno e as
14h00 em segundo turno, de acordo com o horario local.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia de 1(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas,
sendo que ndo serao admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apos o horario determinado para o inicio dos exames.

7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de Documento de
Identidade (RG), ou qualquer documento oficial de identidade, com foto, de
comprovante do pagamento de inscricdo e de caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente.

7.4.1. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato: Cédula
de identidade (RG) expedida pela Secretarias de Seguranca Publica (SSP) pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério
das Relacdes Exteriores para Estrangeiros; Identificacdo fornecida por Ordem ou
Conselhos de Classes que por lei tenham validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Dispensa de Corporacao;
Certificado de Reservista; Passaporte; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997.

7.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade aqueles que ndo estejam
listados no item 7.4.1, tais como: Protocolo, certidio do nascimento, e casamento, titulo
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eleitoral, carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a lei nimero 9.503/97,
carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, cdpias de
documentos mesmo que autenticadas em documentos ilegiveis ou danificados.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da
prova, o documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificacio com foto conforme elencado no
subitem 7.4.1.

7.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova do Concurso antes de
decorrido uma hora (1 hora) do seu inicio, mediante assinatura do TERMO DE
DESISTENCIA, disponibilizados pelos fiscais de sala.

7.7. O candidato somente podera levar o seu caderno de prova ao deixar em definitivo a
sala nos dltimos 30 minutos (trinta minutos) do término das provas.

7.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricao, o
mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

7.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endere¢o e nimero do documento de identidade, as corre¢des serdo
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de
Sala.

7.9. Durante a realizacdo da prova, nao serdao permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinacao.

7.10. Sera EXCLUIDO da selec¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida
1(uma)hora do inicio da mesma;

10
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e) Durante a realizacio da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

7.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes, a menos que tenha saido nos ultimos 30 (trinta)
minutos de prova, quando podera levar tal caderno. Somente o Cartao Resposta sera
considerado para efeito de correcao de prova.

7.11.1. Os trés (3) ultimos candidatos que concluirem a prova deverao permanecer na
sala e somente serdo liberados apds a entrega do cartdo respostas dos mesmos.

7.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

7.13. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para as provas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o prenome ou 0 nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

7.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcac¢do ou em branco. O preenchimento do cartao - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

7.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III - Cronograma).

7.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes
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ao conteudo das provas.

7.15. Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a (s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

7.17. A prova sera corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

7.18. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execu¢do do Concurso, Anexo III deste Edital.

7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa.

7.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova objetiva a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criancas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.21.0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

7.22. Em hipoétese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

7.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdao do Concurso - Anexo III sera
divulgado no enderec¢o eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o
cargo.

VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das
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modalidades que compdem a Prova Objetiva e ficar classificado na posicao
correspondente até 02 (duas) vezes o numero de vagas previstas para o cargo, sem
contar os candidatos aprovados.

8.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

8.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Concurso.

8.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA N¢ DE PONTO
DISCIPLINA PESO
FUNCIONAL == QUESTOES S
Assistente Social LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Enfermeiro INFORMATICA 05 1,0 05
Especialista em Educagado
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
CONHECIMENTOS
dontdl . 20 1,0 20
Odontologo ESPECIFICOS
Psicdlogo
Quimico
TOTAL 40 40
NiVEL SUPERIOR - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA N¢ DE PONTO
DISCIPLINA PE
FUNCIONAL == QUESTOES 2L S
Professor de 12 ao 52 ano LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Professor de Artes
NHECIMENT
p o co C 05 05 1,0 05
rofessor de Ciéncias GERAIS/ATUALIDADES
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Professor de Educacdo INFORMATICA 05 1,0 05
Infantil
Professor de Filosofia
Professor de Geografia
brof de Histri CONHECIMENTOS

rofessor de Histdria ESPECIFICOS (DA
Professor de Lingua Inglesa DISCIPLINA 20 1,0 20
Professor de Lingua PEDAGOGICOS E
Portuguesa LEGISLACAO)
Professor de Matematica
Professor de Sociologia

TOTAL 40 40

NIVEL MEDIO/NiVEL TECNICO

N2 DE
CATEGORIA
DISCIPLINA T PESO PONTOS

FUNCIONAL == QUE: L
Agente de Transito LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Auxiliar Administrativo INFORMATICA 05 10 05
Auxiliar de Laboratdrio :
Fiscal Sanitario
Motorista
Recepcionista CONHECIMENTOS 20 Lo 20
Técnico em Enfermagem ESPECIFICOS ’
Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica
Técnico em Radiologia

TOTAL 40 40

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:
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a) no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova objetiva;

b) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) configurarem até a posicao que seja correspondente a duas vezes o numero de vagas
previstas para o cargo, sem contar com os candidatos aprovados.

9.11.Sendo que tais candidatos configurardo na lista de classificacao final, de acordo
com o que dispoe o item 9.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art.27 da Lei n210741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2- Tenha obtido o0 maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Obijetiva;

9- Tenha obtido a maior pontuac¢do na prova de Lingua Portuguesa;

° . Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de INFORMATICA;

¢ - Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscricoes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado final.

10.2. Somente o candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulacdo de questdes e na correcdo. Para a interposicdo, deve-se

utilizar formulario proprio constante deste Edital - Anexo VI.

10.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.
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10.3.1. Cabera recurso no prazo de 1(um) dia util apés publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacao de eventual erro material.

10.4. Admitir-se-A um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos
deverdo ser protocolados pessoalmente na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ou
enviados por SEDEX (data da postagem de acordo com prazo para interposicdo elencado
no anexo III do Edital) para o endere¢o do mesmo conforme citado neste Edital.

10.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

10.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias (original e 1 cdpia)
digitadas. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada
conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax),telex, telegrama, ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.8. A Banca Examinadora para o Concurso publico constitui-se como Unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

10.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
ndo serao avaliados.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

10.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e
as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

10.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.13. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto
aos pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.
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10.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

10.15. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

XI. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no 27.03.2014.
11.2. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site do Instituto Machado de
Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacao dos aprovados.

XII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacdo do ato de nomeacao ou de admissao
no Atrio do Municipio.

12.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

12.2.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem
decrescente da nota final obtida pelo candidato, em até 2 (duas) vezes ao numero de
vagas oferecidas, sem contar os candidatos classificados, determinada pela Lei Municipal
referente, e constantes no ANEXO I deste Edital, respeitados os critérios de desempate,
bem como, observada a reserva de vagas a candidatos com deficiéncia.

12.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da posse Laudo Médico
original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo da Classificacao Internacional de Doencas - CID.

12.3.1. O cumprimento do previsto no caput é indispensavel e determinara a ndo
inclusdo como candidato com deficiéncia;
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12.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao serdo
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

12.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial do Estado do Maranhdo que estabelecera o horario, dia e local
para a apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial
endere¢ada ao domicilio do mesmo.

12.5. Perderi os direitos de correntes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a)ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b)ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de CHAPADINHA.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

12.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo, apds se submeter ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
CHAPADINHA, por ocasiao da nomeagao.

12.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicao.

12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de nomeag¢do e nao possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocacgao para apresentacao de documentacao.

12.9. Apo6s a nomeacgdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura Municipal de CHAPADINHA julgar necessarios conforme
Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site do
Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.
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13.2. A inscrig¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitacdo das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeac¢ado do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. A Prefeitura é obrigada a nomear todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas que consta no edital, dentro do periodo de validade do concurso, que
tem como termo inicial a data de homologacdo do concurso, e aproveitar os excedentes
conforme necessidade do municipio.

13.6. Cabe a Prefeitura Municipal de CHAPADINHA - MA, o direito de aproveitar os
candidatos aprovado-excedentes do Concurso Publico para provimento de vagas que
vierem a vagar e/ou ser criadas, por necessidade da administracao publica municipal e
sua disponibilidade orcamentaria, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.7. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

13.9. A Prefeitura Municipal de CHAPADINHA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.11. Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativos a
habilita¢do, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologac¢do em 6rgdo de divulgacao oficial.

13.12. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
CHAPADINHA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

13.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

13.14. A Prefeitura Municipal de CHAPADINHA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nédo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a esta Selecao.

13.15. Sdo impedidos de participarem deste Concurso os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 2.2(segundo)

grau.

13.17. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Maranhdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CHAPADINHA- MA, 20 DE JANEIRO DE 2014.

MARIA DUCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal de CHAPADINHA
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E

VALOR TAXA INSCRICAO
CODI | CARGO Ne de C/H SALARIO LOTACAO TAXA REQUISITOS
GO vagas
R$ R$

101 Agente de Transito 09 (Ampla 40 796,40 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio e
Concorrénc possuir CNH na
ia) + 01 categoria AB.

PNE!
102 Assistente Social 02 30 2.172,00 Zona Urbana 90,00 Superior Completo
em Servigo Social e
Registro no
Conselho
Competente.

103 Auxiliar Administrativo 09 (Ampla 30 796,40 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio e
Concorrénc Conhecimentos de
ia) + 01 Informatica
PNE (Comprovados por

Certificado em Curso
de Word ou Excel) e
habilidades em
Digitacao.

104 Auxiliar de Laboratério 02 30 796,40 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio.

105 Enfermeiro 03 30 2.172,00 Zona Urbana 90,00 Superior Completo
em Enfermagem e
Registro no
Conselho
Competente.

106 Especialista em Educagdo 04(Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Superior em Pedagogia
Concorrénc com habilitacdo em
ia) + 01 Supervisdo e Gestao
PNE Escolar ou'Pe.dagf)gia

com especializagdo em
Supervisdo Escolar ou
Pedagogia em Gestdo e
Supervisdo Escolar.

107 Fiscal Sanitario 01 30 796,40 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio.

108 Fisioterapeuta 01 30 2.172,00 Zona Urbana 90,00 Superior Completo
em Fisioterapia e
Registro no
Conselho

! PNE: Portador de Necessidades Especiais.
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Competente.

109 Fonoaudiélogo 01 30 2.172,00 Zona Urbana 90,00 Superior Completo
em Fonoaudiologia e
Registro no
Conselho
Competente.

110 Motorista Categoria D 03 30 796,40 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio e
portar CNH na
categoria D

111 Odontdlogo 02 30 2.172,00 Zona Urbana 90,00 Superior Completo
em Odontologia e
Registro no
Conselho
Competente.

112 Professor de 12 ao 52 ano 14 (Ampla 20 911,95 Zona Rural 90,00 Magistério com
Concorrénc Diploma registrado
ia) + 01 no érgao
PNE competente.

113 Professor de 12 ao 52 ano 14 (Ampla 20 1.189,50 Zona Rural 90,00 Superior Completo
Concorrénc em Pedagogia ou
ia) + 01 Normal Superior
PNE Completo

114 Professor de 12 ao 52 ano 13 (Ampla 20 911,95 Zona Urbana 90,00 Magistério com
Concorrénc Diploma registrado
ia) + 01 no érgao
PNE competente.

115 Professor de 12 ao 52 ano 14 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Superior Completo
Concorrénc em Pedagogia ou
ia) + 01 Normal Superior
PNE Completo

116 Professor de Artes 03 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Licenciatura Plena

em Artes.

117 Professor de Ciéncias 05 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Licenciatura Plena
Concorrénc em Ciéncias
ia) + 01 Biolégicas.

PNE
118 Professor de Ciéncias 03 20 1.189,50 Zona Rural 90,00 Licenciatura Plena

em Ciéncias
Biolédgicas.
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119 Professor de Educagdo 07 (Ampla 20 911,95 Zona Urbana | 90,00 Magistério com
Infantil Concorréncia) + Diploma registrado no
01 PNE orgdo competente.
120 Professor de Educagio 10 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana | 90,00 Superior Completo em
Infantil Concorréncia) + Pedagogia ou Normal
01 PNE Superior Completo
121 Professor de Filosofia 07 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Licenciatura Plena em
Concorréncia) + Filosofia.
01 PNE
122 Professor de Geografia 07 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana | 90,00 Licenciatura Plena em
Concorréncia) + Geografia.
01 PNE
123 Professor de Historia 05 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Licenciatura Plena em
Concorréncia) + Historia.
01 PNE
124 Professor de Lingua 14 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana | 90,00 Licenciatura Plena em
Inglesa Concorréncia) + Lingua Inglesa.
01 PNE
125 Professor de Lingua 09 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana | 90,00 Licenciatura Plena em
Portuguesa Concorréncia) + Letras Portugueés.
01 PNE
126 Professor de Lingua 04 (Ampla 20 1.189,50 Zona Rural 90,00 Licenciatura Plena em
Portuguesa Concorréncia) + Letras Portugueés.
01 PNE
127 Professor de Matematica 09 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana 90,00 Licenciatura Plena em
Concorréncia) + Matematica.
01 PNE
128 Professor de Matematica 04(Ampla 20 1.189,50 Zona Rural 90,00 Licenciatura Plena em
Concorréncia) + Matematica.
01 PNE
129 Professor de Sociologia 07 (Ampla 20 1.189,50 Zona Urbana | 90,00 Licenciatura Plena em
Concorréncia) + Sociologia.
01 PNE
130 Psicélogo 01 30 2.172,00 Zona Urbana | 90,00 Superior Completo em
Psicologia e Registro
no Conselho
Competente.
131 Quimico 01 30 2.172,00 Zona Urbana 90,00 Superior Completo em

Quimica.
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132 Recepcionista 04 (Ampla 30 796,40 Zona Urbana | 60,00 Ensino Médio e
Concorréncia) + Conhecimentos de
01 PNE Informatica
(Comprovados por
Certificado em Curso
de Word ou Excel) e
habilidades em
Digitacao.

133 Técnico em Enfermagem 09 (Ampla 30 868,80 Zona Urbana | 60,00 Ensino Médio e Curso
Concorréncia) + Técnico em
01 PNE Enfermagem.

134 Técnico em Imobilizagio 01 30 868,80 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio e Curso
Técnico em
Imobilizagdo
Ortopédica.

135 Técnico em Radiologia 01 30 868,80 Zona Urbana 60,00 Ensino Médio e Curso
Técnico em
Radiologia.

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do
pronominal. Concordadncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindénimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CARGOS: NIVEL MEDIO

Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do
pronominal. Concordadncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindénimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: PROFESSOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia e suas vinculag¢des histdricas.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS
CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de
Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagoégicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacao; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interacdo, aspectos sdcio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo Conteddo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacdo da Reprovacao
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional - Lei Federal n? 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educacao Infantil, do
Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.

INFORMATICA

CARGOS: PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracao do
painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplica¢do, gerenciamento de
arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatagdo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas,
Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selecao de texto, formatacao de fonte, formata¢do de paragrafo,
inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracao,
tabula¢do, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e

25



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

rodapé, numeragdo de paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizacdo e
substituicao de texto, impressao, modelos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; Saude e

Servigo Social. Politica de Saude e Servigco Social. Saide como direito e como servico.
Analise da Implementacdo de politicas e programas de satde. Saude e cidadania. Servigo
Social e envelhecimento; O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos
Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contrarreforma do Estado e as
Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questao dos direitos sociais no
sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saide. A Reestruturacao das
politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacao Social. O lugar ocupado pelo
Servigo Social na implementacao das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e

municipalizacdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como
politica de protecdo social e o SUAS. Servico Social na contemporaneidade.
Transformagdes societarias. A questao social e as transformagdes das politicas sociais. A
crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢dao da Assisténcia
Social na Seguridade Social. Trajetoria historica da seguridade social no Brasil: saude
assisténcia- previdéncia. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens
sobre seguridade: o campo da democratizacao do capitalismo e o campo anticapitalista;
Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao
conceito de Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho;
Instrumentalidade do Servigo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito
social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de
Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervengao profissional e interdisciplinaridade.
Mediagao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social na era dos
servicos. O Servico Social como especializa¢do do trabalho coletivo; Etica e Legislacdo
Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagio da Profissdo. A
constru¢do do projeto ético politico do Servigo Social. As implicagdes ético-politicas do
agir profissional; Pesquisa em Servigo Social. Elaboracao de projetos de pesquisa. A
teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; Servigo Social, Saude Mental e
Sociedade: Reforma Psiquiadtrica; Modelo Assistencial em Sadde Mental;
Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinser¢do Social; Modalidades de
Atendimento; Servigos Substitutivos; Atencao Integral a Sadde Prisional; Politica de
Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas
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Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, A questdo
social nas relacdes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia
Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar,
Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo
Social. Satide do Trabalhador; Cédigo de Etica Profissional; Equipe multiprofissional; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 8.662/93 - Lei que regulamente a profissao
de Assistente Social; Lei 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicdo Federal: Artigos 52 a 112 (Os direitos e garantias
fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude);
Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social);
Artigos 226 a 230 (Da familia, da crian¢a, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de
04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do idoso e cria o conselho nacional do
idoso - PNI). Lei n? 10.836/2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a
atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB 01/2005 - Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social. Etica e Legislacdo profissional. Pesquisa Social.
Planejamento Social.

CARGO: ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Diagnostico das principais doencas bucais. Nogdes sobre
terapéutica Odontolégica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em
odontologia. Controle Quimico e canico de placa dental. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e
diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do
SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Satude. Programa de Satde da Familia.
Promocdo de satide. Epidemiologia dos problemas bucais. Indices e indicadores.
Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais. Flior: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de acao, Intoxicacdo conica e aguda. Educagdo em saude bucal.
Politica de saude. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevencdao de Leavell e
Clark. Niveis de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores
etiolégicos da doenga carie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnostico
e tratamento da carie dentaria. Prevencdao em Odontologia: Prevencao a carie dentéria e
a doencga periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do
Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa
bacteriana - Técnicas de escovacdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina -
Educacdo e motivacdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remo¢ao de dentes
inclusos e/ou impactados. Biopsias. Farmacologia: Analgésicos. Anti-inflamatorios.
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Antibioticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da
doenga carie. Cimento de Iondmero de Vidro: Indicagdes e contraindicagdes. Vantagens e
desvantagens. Técnica de aplicagcdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades.
Indicagbes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais
caracteristicas. Tatica operatoria.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Conceito de Arte; Andlise e Interpretacdo da linguagem artistica; Metodologia do Ensino
da Arte, Historia da Arte: Renascimento, Barroco, Impressionismo; O Barroco no Brasil;
Artes Plasticas no Brasil; Cores; Educacdao Musical; Teatro na Educacdo Fundamental;
Expressao Corporal; A cultura Popular e o Folclore na Escola; Manifestagoes Artisticas
Populares do Brasil.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo de Servicos de Saude. Etica e Legislacido profissional.
Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Satde da Crianca e do Adolescente.
Enfermagem na satde do Adulto e da Terceira Idade. Assisténcia de Enfermagem aos
pacientes nas doengas infecto contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirurgicos. Assisténcia integral as pessoas em situa¢des de risco. Atuacao do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo, na prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assisténcia de Enfermagem
na Saude Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Reabilitagcdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool,
Tabagismo, outras drogas e reducdao de danos. No¢des de Saude Coletiva: Programa
Nacional de Imunizacao. Rede de Frio. Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria; No¢des
de processo administrativo e sanitario. Programas de saude. Vigilancia Epidemioldgica.
Enfermagem em situagdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais e procedimentos de maior
complexidade. Prevencao e tratamento das feridas. Biossegurang¢a. Gerenciamento dos
residuos de Servicos de Saude. Violéncia contra a criancga, o adolescente (ECA Lei 8069
de 13 de julho de 1990), a mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Maria da
Penha) e o idoso (Lei N°: 10.741, de outubro de 2003, estatuto do idoso). No¢des de
Direito Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 52 e Art. 18
ao 43).

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacao, selecdo e adaptacao do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e
meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala.
Fungbes Neurolingliistica. Sistema Sensorio-motor-oral - etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem
da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldégicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo.
Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagdo e
terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico.
Distarbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevenc¢ao, diagnostico e intervenc¢do
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactacao. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC). Etica e
legislacdo profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacao
vertebral. Fisioterapia em trauma ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagdo; Prétese e Ortoses -
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia
Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infec¢do do
Aparelho Respiratério; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doenc¢as Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e
legislacdo profissional.

CARGO: RECEPCIONISTA

Saber operar Bips, Fax, Maquinas de xérox; Organizar informacoes a serem prestadas;
Observar normas internas de seguranca; Planejar o cotidiano: organizar material de
trabalho, agendar servigos etc. Recepcionar pacientes e visitantes; Prestar servico de
apoio a pacientes e visitantes; Comunicar-se efetivamente por meio da escrita, da fala,
dos gestos, das vestimentas; Demonstrar competéncias pessoais; No¢des de Primeiros
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Socorros; Nogdes basicas de telefonista. NocbGes basicas de informatica: sistema
operacional Windows, Word, Excel.

CARGO: PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO

O Movimento Histdrico da Renovacdao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagoégicas),
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - N° 9394 /96. Parametros Curriculares
em acdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educacdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem;
Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagdgico. Matematica elementar: 01 - Sistema de numeragao decimal. 02 -
Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operagdes com nuUmeros naturais: adicdo,
subtracao, multiplicacao e divisao. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros
racionais: fracdes e numeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adicao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolu¢do de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Ldégico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Maranhdo.
2. Aspectos relevantes da Geografia do Maranhao. 3. Educagdo Ambiental. 4. Atualidades
do Maranhdo e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Uso, descricdo e andlise de estrutura da lingua portuguesa - fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; 1éxico. Ortografia; pontuacao; estilistica; figuras de linguagem.
Nocoes de linguistica. O signo - o significante e significado. Varia¢bes linguisticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Nogdes de versificagdo.
Literatura: escolas literarias.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Maranhdo - Maranhao: o tempo e o espaco de sua formagdo histérica ou a
formacao da territorialidade econdmica, politica e cultural. O gado e a agricultura
constituindo o espaco social da produgdo. Histéria do Brasil - producdo do
conhecimento histdrico; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica
dos militares. Histdria Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e
segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacdo da economia.
Historia Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a

30



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal europeia. Da serviddo ao trabalho por salario.
Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca.
Mercantilismo e colonizac¢do. Franca, 1789: qual revolugdo? O século XIX e a ‘primavera
dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugado
de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois.
A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacao
Basica; orientacoes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e
conteudos no ensino de Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive
Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns,
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present
Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous
Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino
fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental; objetivos, conteidos e avaliagio em Matematica; orienta¢des
didaticas para ensinar Matematica; Projetos de trabalho; Conjuntos e Subconjuntos;
Operacdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complementar; Numero de
Elementos da Unidao de Conjuntos; Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais e Complexos); Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais;
Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;
Produtos Notaveis; Operacdes com Numeros Reais: Adicao, Subtracao, Multiplicacao,
Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas; Relacdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Funcdo Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, fmpar, Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Funcao Inversa.
Fun¢do de Primeiro Grau. Funcdo de Segundo Grau. Funcdo Modular. Fungdo
Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fungdes. Equagdes e Inequacgdes. Matrizes:
Operacdes e Propriedades. Determinantes. Resolucao e Discussao de um Sistema Linear.
Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fun¢des Trigonométricas,
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Graficos, Identidades Trigonométricas, Equa¢des Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um
Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um
Triangulo. Semelhan¢a e Congruéncia de Tridngulos. Semelhang¢a e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Niimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Rela¢des
Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas.
Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide,
Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distadncia de um Ponto a uma Reta. Equagdes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equac¢des da
Circunferéncia. Equacdoes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatoéria.
Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinacao, Casos Simples
e com Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espago
Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios.
Operacgdes com Polinomios. Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas
Conjugadas. Nog¢oes de Logica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padrao, Distribui¢ao Normal).

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacao do espaco (nog¢des de escala, projecoes e coordenadas
cartograficas, fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia;
A evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo
contemporaneo; As transformacdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo
ambiental (tratados internacionais); O espagco agropecudrio e suas formas de
organizacdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratorios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econ6micas e os impactos ambientais do
Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-
ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo
em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As
plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e
virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacao dos seres vivos. Como a vida é
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organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo
humano na relacido com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos
elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos. Ligacoes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O
perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. 0 movimento: posicao, velocidade, aceleracdo. A
forca: a relacdo com o movimento, a relacao com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a
relacdo com a forca. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a
relacdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fen6menos mais
comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visao - miopia, vista
cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia
elétrica. Magnetismo: os imds - aplicagdes.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes sobre registros
de expedientes, agendamento, seletividade de documentacbes e pautas de reunides.
Técnicas de arquivos. Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e
abreviacdes de tratamentos de personalidades. No¢oes de técnicas de secretariar, uso de
fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacao). No¢Ges basicas sobre
licitagOes e contratos administrativos. No¢des basicas de Informatica.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médico cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis -
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem em distdrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfec¢do, Esterilizacgdo e Limpeza. Assisténcia
Domiciliar e visitas domiciliares. No¢cdes Basicas sobre doencas transmissiveis e nao
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao).
Preparo e Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunica¢do nas relacdes
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pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando
de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher
e Idoso. Programa Nacional de Imunizagao. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagoes, cranio, coluna vertebral e membros superiores
e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e
sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiolodgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos.
Tomoégrafos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos
e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e
especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacoes. Eletricidade e eletronica.
Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e
retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessoérios. Estudo das propriedades
fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiagdes secundarias, meios de protecao das radia¢des ionizantes, efeitos bioldgicos
das radia¢des. Todo Contetildo programatico do Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo
Basico).

CARGO: MOTORISTA CAT “D”

Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao,
competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia;
Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdao
das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagao:
vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitacao: Carteira Nacional de
Habilitacdo, Permissdao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias,
expedicao. Infragdes: tipificacdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuacao. Penalidades:
adverténcia por escrito, multa, suspensao do direito de dirigir, apreensao do veiculo,
cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, cassagdo da permissdao para dirigir;
participacdo obrigatoria em curso de reciclagem. Direcdao Defensiva: definicdo,
elementos da Direcdo Defensiva, condi¢cbes adversas. Acidentes: tipos, como evitar.
Drogas e Medicamentos. No¢des de Primeiros Socorros: avaliacdo primaria, manutencao
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dos sinais vitais, avaliacdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacao e
transporte de emergéncia.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo da Educacdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagodgicas voltadas
para a Educacao Infantil. Histéria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular
Nacional de Educacao Infantil. A avaliacdo na Educacao Infantil. O significado do brincar
e das brincadeiras na Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educagdo Infantil. O
desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do pensamento légico na infancia. O
curriculo na Educagdo Infantil. Matematica elementar: 01 - Sistema de numeragdo
decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - Opera¢cdes com numeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos
numeros racionais: fragdes e numeros decimais. 06 - Opera¢des com nimeros racionais:
adicao, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolu¢do de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Ldégico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Maranhdo.
2. Aspectos relevantes da Geografia do Maranhao. 3. Educagdo Ambiental. 4. Atualidades
do Maranhdo e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA

Filosofia e conhecimento: Pré-socraticos; Sofistas; Socrates, Platdo e Aristoteles;
Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomdas de Aquino); racionalismo
(Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano;
materialismo histdrico e dialético; fenomenologia; a escola de Frankfurt e a teoria critica
(Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da
ciéncia; as ciéncias da natureza e as ciéncias humanas; epistemologia contemporanea
(Popper, Bachelard, Fayarabend, Lakatos e Kuhn). Filosofia politica: pensamento politico
grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rousseau, Kant, Hegel e Marx; a pds-modernidade. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA
1 Fundamentos teodrico-metodolégicos. 1.1 Fato social e acdo social. 1.2 Explicacdo e

compreensdo. 1.3 Positivismo e interpretagdo do sentido. 1.4 Histdria: evolugao,
progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos. 2.1 Sociedade e individuo. 2.2
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Estrutura e fun¢do. 2.3 Diferenciacdo social. 2.4 Divisdao social do trabalho. 2.5
Estratificacdo social. 2.6 Dominacgao social. 2.7 Conflito e mudanga social. 2.8 Educacao.
2.9 Linguagem. 2.10 Cultura: valores, ideias e ideologias. 2.11 Institui¢cdes. 2.12
Comportamento. 2.13 Racionalidade e irracionalidade: lei e moral. 2.14 Carisma:
tradicdo e modernidade. 2.15 Urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento
sociologico. 3.1 Funcionalismo. 3.2 Marxismo. 3.3 Sociologia compreensiva. 3.4 Teoria
critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil. 4.1 Principais temas: cultura brasileira. 4.2
Identidade nacional: Estado e poder. 4.3 Estratificagdo social, dependéncia e
desenvolvimento. 4.4 Movimentos sociais. 4.5 Estado, sociedade e educagdo. 5 Questoes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Sociologia.

CARGO: QUIMICO

Conhecimentos especificos: Propriedades atomicas. Ligacdes quimicas idnicas e
covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelo cinético. Forgas
intermoleculares e estrutura dos liquidos. Elementos e compostos. Propriedades dos
solidos. Equilibrio quimico, rea¢des e constantes de equilibrio. Propriedades dos acidos
e bases. Conceito de pH. Solu¢des mistas e tampdes. Substincias puras e misturas,
solubilidade. Estequiometria e equagdes quimicas. Leis da termodinamica, entalpia,
entropia, reagdes espontaneas e energia livre. Equilibrio de fases e diagramas de fases.
Eletroquimica, reacdes e equagdes redox. Eletroélise. Cinética Quimica. Grupos funcionais
organicos, propriedades fisicas de compostos organicos, reagdes organicas e seus
mecanismos. Mol, massa molar e determinacao de formulas quimicas. Bases teoricas de
analise qualitativa. Reagdes dos cations. Reagdes dos anions. Fundamentos teoricos da
andlise inorganica e organica quantitativa. Bioquimica, estrutura, classificacao,
nomenclatura e propriedades dos aminoacidos, proteinas, enzimas, lipidios, vitaminas,
carboidratos, acidos nucleicos. Aparelhagens comuns e técnicas basicas da analise
inorganica e organica quantitativa. Técnicas de separacdes e suas aplicagoes.
Gravimetria e suas aplicagoes. Titulometria e suas aplicagdes. Métodos eletroanaliticos e
suas aplicacbes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagbes. Métodos
espectrométricos de absor¢do atomica e suas aplicagdes. Espectrometria otica de
emissdo com plasma de argdnio (ICP/OES) e suas aplicagdes. Cromatografia idnica e
suas aplica¢des. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicagdes. Parametros analiticos
indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria organica, nutrientes,
compostos toxicos, metais. Caracterizacao e classificagcdo de residuos, analise de aguas e
efluentes, classificacdo de residuos, transporte de produtos perigosos. Estatistica basica
aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade analitica e de programas de
amostragem. Controle de qualidade de alimentos e agua. Boas Praticas em Laboratério e
seguran¢a em laboratério. Manuseio e seguranc¢a com produtos quimicos. Conhecimento
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Basico sobre Legislacgdo Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica
Ambiental. Ecologia.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Lei Organica do Municipio. Administragdo Publica. Principios e Organizag¢do. Servidores
e Empregados Publicos, Cargo e Emprego Publico. Responsabilidade Civil, Criminal e
Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica (artigo 12 ao 42 da CF/88); Da organizagdo Politico - Administrativa (artigos
18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica
(artigo 144). Nocdes de Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos
Politicos (artigo 52 a 16 da CF/88). Lei Federal n.2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Das medidas de Protecao (art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art.
103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas sécio-educativas
(art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragdes Administrativas (art. 225 a 258). Sistema
Nacional de transito; Normas gerais de circulacao e conduta; Pedestres e condutores ndo
motorizados; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizacao e
policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitacdo; Licenciamento; Infracdes; Medidas
administrativas; Penalidades; Dire¢do defensiva; No¢des de primeiros socorros. Crimes
de transito. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Normas e equipamentos de biosseguranc¢a na saude e seguranca em laboratdério.2.
Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizacdo. 3. Coleta,
acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.4. Cuidados, conservacao e
utilizacao dos equipamentos encontrados nos laboratérios.5. Lavagem e esterilizacao de
material.6. Estrutura e funcionamento da célula.7. Nog¢des gerais sobre micro-
organismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).8. Noc¢des de
Toxicologia.9. Cuidados primarios de satde: condi¢cdes gerais de saude.10. Doengas mais
frequentes: Nog¢des gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.11. Nog¢des de controle ambiental: residuos produzidos em laboratoérios.12.
Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.13. Métodos de coleta de
despejos industriais: nos rios e no mar.14. Métodos de coleta de alimentos para analise
bromatolégica.15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-
quimica.
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CARGO: FISCAL SANITARIO

01 - Especificacbes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras,
supermercados, agougues e outros. 02 - Condig¢des legais de funcionamento e condi¢coes
de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontolégicos,
hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. 03 - Ciclo de vida
e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. 05 - Principais
venenos comercializados: Droga de a¢do; modo de usar; método para desintoxicagdo. 06
- Nocgbes de direito municipal. 07 - Tributos Municipais. 08- Alvara de Saude. 09-
Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. 10- Lei Organica do Municipio.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

1) Educacao e Sociedade. 2) Bases filosoficas, psicoldgicas e socioldgicas da educagao. 3)
Concepgodes Pedagdgicas/ Teorias de Aprendizagem. 4) Projeto Politico - Pedagogico. 5)
Planejamento na Pratica Educativa. 6) A Trajetéria da Supervisdao Educacional no Brasil:
Origem e Evolugdo. 7) Curriculo: Papel do Supervisor Educacional. 8) Limites e
educacdo. 9) Avaliacdo e Fracasso Escolar. 10) Gestdo Escolar. 11) Inclusdo Escolar. 12)
Educacdo Popular.

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Historia do gesso. Anatomia basica do aparelho locomotor. Noc¢des de fisiologia.
Introducdo a traumatologia: tipos de lesoes, fraturas, tratamentos indicados, o papel das
imobiliza¢gdes nas patologias do aparelho locomotor, patologias 6sseas do aparelho
locomotor. Indicagdes clinicas para imobiliza¢gdes: prevencdo de complicacdes das
imobiliza¢des, riscos e beneficios das imobilizagdes, gesso sintético, cuidados na
confeccao dos aparelhos gessados. Imobilizagdes articulares: técnicas, patologias para
imobilizacdo em centro cirurgico, imobilizagdes improvisadas, imobilizagdes em recém
natos e criancas. Lei Organica de Saude - Lei 8.080 e 8.142 - Ministério da Saude, Brasilia
1990.

CARGO: PSICOLOGO

Politica de Atencao Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislacido e Conferéncias.
Diagndstico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos
psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Construcdo de projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periodica.
Intervencdes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar,
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oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo
compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios,
familiares, equipes de saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saude
mental como apoio a estratégia de saide da familia. Estratégias de redu¢do de danos em
alcool e drogas. Atividades de educacdao permanente, capacitagdo e supervisdao, no CAPS
e NASF. Acoes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes.
Atencao psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia,
reinsercdo e reabilitacdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade.
Dispositivos de avaliacdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional:
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e saide ocupacional. Registro de
documentos: prontudrios e pareceres. Etica profissional. NASF - Ntcleos de Apoio a
Satude da Familia: Insercao dos Ntcleos de Apoio a Saide da Familia na Politica Nacional
de Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: Insercdo dos Centros de Atencdo
Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisao
dos marcos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das a¢des de saude
mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros
de Atencdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacao dos Centros
de Atencao Psicossocial. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/94 e Decreto n°
1.948/96.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA

ANEXO III

CRONOGRAMADE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA
01. Langcamento do Edital. 20.01.2014
02. Periodo de inscricao. 21.01 a20.02.2014
03. Periodo para pleitear isencao de taxa de inscricao. 21.01a30.01.2014
04. Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao. 04.02.2014
05. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicacao da prova ap6s analise dos 03.03.2014
recursos de indeferimento de isencao.
06. Aplicacdo das provas Objetivas. 16.03.2014
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 18.03.2014
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas 19a21.03.2014
Objetivas.
09. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos 27.03.2014
contra os gabaritos das provas Objetivas.
10. Divulgacao do Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 27.03.2014
11. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas. 27.03.2014
12 Entrega das Provas de Titulos 28.03 € 01.04.2014
13. Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuagao 28.03 e 01.04.2014
da Prova Objetiva.
14. Divulgacao do Resultado do julgamento dos recursos contra 04.04.2014
a pontuacado da prova objetiva e Resultado das Provas De
Titulos
15. Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos 11.04.2014
16 Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 14 e15.04.2014
17 Resultado final 22.04.2014
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OBSERVACOES: A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade tnica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na
soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo sera
permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.

ANEXO IV

EDITAL N2. 01CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA

MODELODE REQUERIMENTOPARACANDIDATOOU PESSOA COM DEFICIENCIA QUE
NECESSITAMDE CUIDADOSESPECIAIS

REQUERIMENTODE VAGACOMOCANDIDATO OU PESSOA COM DEFICIENCIA

O(a)candidato(a) ,CPF n.°
,candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para o cargo------------
------------------------ regidopeloEditaln.°001/2014 requerer vaga especial como
CANDIDATO ou PESSOA COM DEFICIENCIA. Nessa ocasiao,
o(a)referido(a)candidato(a)apresentou LAUDOMEDICO com a respectiva
ClassificacaoEstatisticalnternacionaldeDoencaseProblemasRelacionadosaSaude(CID),no
qual constam o seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da(CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO:Nioserdoconsideradoscomodeficiénciaosdisturbiosdeacuidadevisualpass
iveisdecorrecdosimples,taiscomomiopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a)candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreton.°5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteuido do item5 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requerido sem caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)

41



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXOV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DO
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA.

Nome do candidato: Telefone:

Curso: N.2 da Inscrigao: CPF:

Nome da Deficiéncia conforme CID:

Solicito condi¢des especiais para realizacdo da prova, conforme necessidade(s)

assinalada(s) abaixo:

Tipo de .
Deficiéncia Condigtes
( ) Permissao para o uso do Soroba de propriedade do candidato
( ) Tempo adicional para a realizagao das provas
( ) Prova em Braille
Visual ( ) Prova ampliada - fonte/tamanho:
( ) Ledor (fiscal especial que faz a leitura da prova para o candidato)
( ) Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das
questdes para o candidato)
( ) Tempo adicional para a realizagdo das provas
( ) Permissao para o uso de aparelho auditivo () bilateral () direito ()
Auditiva esquerdo
( ) Permissao para o uso de dicionarios de Libras/Portugués de propriedade
do candidato
( ) Intérprete de Libras
() Tempo adicional para a realizacdo da prova
o () Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das
Fisica questdes para o candidato)

() Mesa apropriada para cadeira de rodas
Especifique o seu tipo de deficiéncia:
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() Tempo adicional para a realizagdo das provas

Intelectual () Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das
questdes para o candidato)
( ) Tempo adicional para a realizagdo das provas
Multipla () Ledor (fiscal especial que faz a leitura da prova para o candidato)

() Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das

questdes para o candidato)

Informo que usualmente utilizo o(s) seguinte(s) aparelho(s) ou equipamento(s): (especificar):

Anexado documentos:

CHAPADINHA-MA, _ /[

Assinatura do Candidato

OBS: ENTREGAR ESTE REQUERIMENTO ATE DIA 30 DE JANEIRO DE 2014.
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ANEXO VI

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitacao:

A Banca Examinadora da Coordenacio Pedagégica:

Solicito revisio do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes
, conforme as especificacdes inclusas.

de__ de20__.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
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NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO
Ne:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

DATADO PROTOCOLO: __/__ /_ HORARIO:____h___

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

Instrucoes

Para a interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o
candidato devera:

* Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.

* (Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinados pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para
cada questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indica¢ao do cargo, do
numero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da
resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo
Instituto Machado de Assis.

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca
que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecao do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
digitados, sob pena de nao serem respondidos.

« Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes e(ou) redac¢des idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

« Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das
especificacoes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso ou nos formularios
“Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
QUESTAO Ne:___

GABARITO DO IMA:____ RESPOSTA DO CANDIDATO: ____
ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITAGCAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:
1.___ Quantidade de paginas: ___
2.__Quantidade de paginas:
3.___Quantidade de paginas:
4. ____Quantidade de paginas:
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ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL CHAPADINHA - MA
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA
DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO Ne:
e ITEM DE AVALIACAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma,

devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado na area do cargo.
Pontuacdo: Area: 3,0

Limite: 6,0

Documento . Instituicao que
Descricao do documento o
Ne emitiu o documento

1.

2.

3.

4.

e ITEM DE AVALIACAO 2 - MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Mestrado na area do cargo.
Pontuacdo: Area: 2,0
Limite: 4,0

Documento . Instituicao que
Descricao do documento o
Ne emitiu o documento

1.

2.
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 ITEM DE AVALIACAO 3 - Pés-graduacio lato sensu:
CopiaautenticadadoCertificado de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel de
especializacdo lato sensu na area do cargo, emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC com carga horaria minima de 360h.
Pontuacdo: Area: 1,0
Limite: 2,0

Documento .~ Instituicao que
Descricao do documento ..
Ne emitiu o documento

1.

2.

de de 20_.

Assinatura do Candidato

Informacdes:

* Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

* A documentacao entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe
de recebimento com a finalidade de pontuacao;

* Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento
dos campos do formulario e a entrega da documentacao em conformidade
com o Edital Normativo e suas retificacoes.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

48



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne:

CARGO:

_h_m

QUANTIDADE DE ANEXOS:

DATA DO PROTOCOLO: __/__/_ HORARIO:
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ANEXO VIII

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Prefeitura, elaborar estudos e
normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a direcao
superior; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;
participar da elaboragdo do orcamento geral; acompanhar processos diversos.
Descricdao da Fungao: Coordenar, acompanhar e controlara execugao das atividades da
area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade.
Participar da elaboracao do Or¢amento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a
ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovagdo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsao
de necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através da repercussdo nas
areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar
procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area. verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servicos prestados. Prestar assessoramento técnico,
organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicacdes, consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solu¢do adequada a questdo. Efetuar o controle e
planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatérios,
analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Executar, sob orientacao do bioquimico ou do técnico, atividades relacionadas a limpeza
de materiais e equipamento coletas de materiais para exames laboratoriais e outras
atividades afins.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Exercer fiscalizacdo de atividades, locais e ambientes para detectar situa¢des ou
comportamento individuais ou de grupos, nocivos a saide coletiva; proceder a coleta de
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material para analise; participar de campanhas de vacinacdo e controle e combate a
vetores e roedores; proceder a lavratura de autos de infragdo e de coleta de amostra,
termos, intimacdo e multa; elaborar relatérios de inspecao, fiscalizacao, avaliacdo e
laudos, entre outros procedimentos; ministrar instru¢cdes de educagdo sanitaria;
participar frequentemente de treinamentos, cursos e outras atividades para
desenvolvimento dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Executar atividades de direcdao de veiculos de transporte de passageiro e de carga;
cuidar da seguranga de passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando
os reparos que se fizerem necessarios; respeitar e obedecer as leis de transito; dar
ciéncia ao chefe de imediato do estado do veiculo e outras ocorréncias com o mesmo;
cumprir escala de trabalho determinada pelo superior hierarquico principalmente os
plantdes dos sabados, domingos e feriados; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades de apoio aos servigos médicos, farmacéuticos e de enfermagem;
preparar material a ser utilizado naqueles servigos, conforme as normas técnicas
pertinentes, e providenciar sua limpeza e guarda adequada ap6s utilizagdo; colaborar na
feitura de exames; controlar fichas e prontuarios; acompanhar ou executar servico de
marcacao e controle de consultas; desempenhar atividades correlatas e as determinadas
pelo 6rgdo competente para o exercicio de sua profissao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade e emitir parecer social e propor
medidas e politicas sociais; Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos
sociais; Prestar assessoria e consultoria a instituicdes publicas; Orientar individuos e
grupos de individuos, auxiliando na identificagcdo de recursos e proporcionando o acesso
aos mesmos; Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de
acesso a beneficios e servigos sociais; Atender designacdes, quando legais e outras
inerentes a especialidade do cargo e formacao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Exercer as atribuigbes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades
de Saude, Assisténcia Social e Educacédo, com atuagao fundamentada nas acdes
preventivas; Participar efetivamente na laboracdo e na execucdo dos planos,
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programas, acgoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
que os desenvolva; Implementar programas e agdes de educacdo e de prevengéo
aos problemas decorrentes do mau uso da voz e, principalmente, para inibir
problemas auditivos, além de outras atribuigcdes inerentes ao cargo; Participar de
equipes de trabalho e em comissoes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais;
Participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracao
Municipal; Participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; Atender
designagdes, quando legais e outras inerentes a especialidade do cargo e a
formacéo profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacédo social, elucidando conflitos e questbées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, Pesquisa e extensao; Participar de equipes de
trabalho e em comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; Participar de
eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administragcdo Municipal; Participar em
cursos de capacitagdo e aperfeicoamento; Atender designagdes, quando legais e outras
inerentes a especialidade do cargo e a formagao profissional.

CARGO: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Docéncia e apoio pedagégico na Educacgdo Infantil de 0 a 6 anos e no primeiro ciclo do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Participar da
elaboracao da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com
as familias e a comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela; Comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for
convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Informar oficialmente e quando
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solicitado, a comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, o resultado escolar dos
alunos.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Os Especialistas em Educagdo terao as seguintes atribuicdes: Participar da elaboragdo do
Plano de Desenvolvimento da escola; Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico
da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;
Coordenar a elaboracgdo do curriculo Pleno da Escola, envolvendo a comunidade escolar;
Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados para se atingir os objetivos curriculares; Promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; Participar da elaboracdo do Calendario Escolar; Articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho-pedagégico da escola;
Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua
dinamica; Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e analise
dos resultados; Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regidao e inclui-
las no desenvolvimento do trabalho da escola; Organizar, acompanhar, avaliar e
participar das atividades desenvolvidas na escola.

CARGO: ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral:
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presengca de caries e outras infec¢des. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou protocolos
estabelecidos pelo municipio.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de
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enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude.
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar ag¢des de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar a¢des e
definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacao fisico-funcional as
técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao
processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas. Induzir o
processo terapéutico no paciente. Dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o
critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem nao haver alteracdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas. Auxiliar o secretario de
Saude. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal e as normas de transito no ambito de
suas respectivas atribuicdes; Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas; Operar o sistema de
sinalizac¢do, os dispositivos e os equipamentos do controle viario; Orientar e comunicar
os acidentes de transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas pertinentes as infracdes de circulacdo, estacionamento e parada
previstas no Codigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores; Atuar em conjunto
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com os Orgdos policiais nas situacdes especificas de repressdo ao uso irregular de
veiculos nas circunstancias a serem especificadas pela Superintendéncia de Transito;
Estabelecer a ronda de transito, com o objetivo de manter a circulacdo adequada dos
veiculos; Participar dos projetos e programas de educac¢do e seguranca no transito, de
acordo com o que foi estabelecido pelo CONTRAN; Orientar e prestar informacdes ao
contribuinte sobre as normas de transito e s medidas de seguranga; Fiscalizar os eventos
para garantir a livre circulacao de veiculos e pedestres com seguranga; Fiscalizar o nivel
de emissdo de poluentes e ruido produzidos por veiculos automotores ou pela sua carga;
Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infracdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizacao de
transito, atuar na aplicacdo das infragdes de competéncia estadual através de convenio,
conforme previsao legal do CTB.

CARGO: QUIMICO

Realizar analises quimicas, fisico - quimica, fisica, microbioldgica e toxicoldgica para o
controle de qualidade em materiais diversos, utilizando técnicas analiticas por via seca,
via imida e andlise instrumental. Desenvolver metodologias analiticas utilizando
técnicas analiticas diversas. Auxiliar na classificacdo e identificacdo de substancias
quimicas. Preparar e padronizar solu¢des e reagentes. Atuar no controle,
monitoramento, segregacdo e destino final de residuos de servigo de saude (Grupo B),
gerados nas atividades de controle de vetores e pragas. Atuar no controle de qualidade
ambiental, realizando monitoramento de aguas, ar, solos e residuos. Inspecdo e analise
de risco de areas contaminadas e degradadas. Integrar equipe de avaliacdo de riscos a
saude de populacdes expostas ou possivelmente expostas a fatores de riscos ambientais.
Caracterizar e classificar residuos. Participar da elabora¢do de programas de Vigilancia
em Sadde Ambiental. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
executar, avaliar, supervisionar e coordenar politicas, planos, programas, capacitacgdes,
pesquisas ou eventos, estagios conveniados da Prefeitura e agdes que promovam a
identificacdo e controle do risco a saude e a melhoria da qualidade de vida da populacao.
Realizar inspe¢des em estabelecimentos que fabriquem, comercializem, distribua,
importem ou transporte produtos de interesse a saide e medicamentos e em locais de
interesse para a Vigilancia em Saude Ambiental. Elaborar documentagao técnica.
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CARGO: RECEPCIONISTA

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepc¢ao
e outras tarefas correlatas de apoio, para atender as necessidades basicas. Atender,
identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados e fornecendo dados de rotina. Receber
correspondéncias, classificar por assuntos, atender quando solicitado, e arquivar em
pastas apropriadas. Operar equipamentos diversos, tais como, computadores,
copiadoras, guilhotinas e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de
escritorio. Efetuar lancamentos em impressos e formularios em geral, registrando dados
diversos, sob orientacdo, auxiliando na execucao e controle dos trabalhos realizados na
unidade. Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de
informagdes com a equipe e com os pacientes. Participar efetivamente do fluxo de
informacgdes para a inclusdo dos dados de laudos nos prontuarios dos pacientes.

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO

Prestar atendimento preservando a integridade dos Direitos Humanos sem distin¢ao ou
preconceito de qualquer natureza; Verificar a existéncia do equipamento; Avaliar as
condi¢des de uso do material instrumental: estimar a quantidade de material a ser
utilizado; acondicionar material; controlar estoque; Recepcionar o paciente; Autorizar
ou ndo a entrada de acompanhante; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na
prescricio médica; Verificar alergias do paciente aos materiais; Certificar-se com o
paciente sobre o local a ser imobilizado; Verificar as condi¢gdes da area a ser imobilizada;
Confirmar a prescricdo com o médico; Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros
ornamentos; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; Encaminhar o paciente ao
médico para avaliacdo da imobilizacdo; Retirar aparelhos gessados com serra elétrica
vibratoria; retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; remover aparelhos
sintéticos; remover enfaixamentos; Atendimento a pacientes e toda rotina pertinente a
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funcao e imobilizacdes. Confeccionar imobilizacdes e aparelhos gessados nas salas de
gesso e cirurgia; Preparar o material para confeccionar as imobiliza¢des; Observar o tipo
de imobilizacdo a confeccionar, as condi¢cdes do paciente, seguindo as orientacdes
médicas; Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confeccdo de imobilizacao;
Zelar pela limpeza da sala de imobilizacao, bem como pela limpeza, preservacdo e
guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; Coordenar e executar
projetos especificos da area, Executar outros encargos semelhantes e outras atividades
correlatas e afins.
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