PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE BONFIM, ERMIR
FONSECA MOREIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece normas para a realizagcdo de
Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, em consonancia com as
disposi¢cbes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucfes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal ;
Estatuto, Plano de Cargos e Remuneragao do
Magistério do Municipio de Bonfim , instituido
pela Lei Complementar n°® 03, de 31/12/1998 ;
Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracéo
dos Servidores Publicos do Municipio de
Bonfim , instituido pela Lei Complementar n°
035, de 01/07/2011, alterada pela Lei
Complementar n® 57 , de 08/10/2014), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h -
Contratacéo realizada através de Processo
licitatorio n°® 093/2014 , sob a modalidade
Convite n® 004/2014, contrato ne
LC080/2014.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
esta sediada a Av. Governador Benedito
Valadares, n°® 170, Centro, CEP 35521-000,
Bonfim, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n° 18.363.945/0001-33 - Telefone: (31) 3576-
1358 - Horério de expediente: 8h as 17h.

3. Toda mencéo a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data

da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comisséo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 077,
de 09/06/2014.

6. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio “Hoje em Dia"). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, Requisitos, Carga horaria, valor da
taxa de inscricao e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicbes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Estatuto, Plano de
Cargos e Remuneracdo do Magistério do
Municipio de Bonfim , instituido pela Lei
Complementar n° 03, de 31/12/1998 e
Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracao
dos Servidores Publicos do Municipio de
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Bonfim , instituido pela Lei Complementar n° f)
035, de 01/07/2011).

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da g) Ter aptiddo fisica e mental para o
Prefeitura Municipal de Bonfim, em todo exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
territério do municipio (zonas urbana e rural) profissional ou junta médica devidamente
ou nas dependéncias de outras Entidades com designada pela PREFEITURA
as quais o Municipio mantém convénio, a MUNICIPAL DE BONFIM.
critério da Administracao.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Considerando o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horéaria, valor da taxa de

inscricdo e provas (tipos, n° de questdes,
pontos e horario de realizagdo) constam do
ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, nRESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato, ap6s realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
deverd enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM -
Concurso Publico — Edital n® 01/2014, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
guais sejam:
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a) Documento intitulado “Confirmacdo de
Inscricdo”, gerado pelo sistema e
encaminhado para o e-mail de cadastro do
candidato, quando da solicitacdo do
pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigao;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS™;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocépia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Udltimo més, que prove
mesmo domicilio.

5. Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM, situada a Av.
Governador Benedito Valadares, n° 170,
Centro, CEP 35521-000, Bonfim/MG, , em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) . O candidato devera
estar munido dos documentos acima
relacionados.

6. O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

7. O candidato que requerer a isencdo devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao o6Orgdo de
Assisténcia Social de seu  Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes

! A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

10.

11.

estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)

dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizac&o do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apés o julgamento do pedido
de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizacao dos seus dados cadastrais através
da “Area do Candidato ", localizada a direita
na parte superior da tela principal do site da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, informando “CPF’ e “SENHA’
cadastrados no momento da inscricdo ou
solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia da
realizacao das provas.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA ou da Comisséo
Especial de Concurso Publico, conforme o
caso.

Nado serdo aceitos, ap6s a realizacdo do
pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , em periodo, local e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM, situada a Av.
Governador Benedito Valadares, n° 170,
Centro, CEP 35521-000, Bonfim/MG, em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital) ), o qual dever4 apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracéo.

N&o haverd a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacéo
comprobatoria de sua condicao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) , observado o horéario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou

10.

11.

12.

feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério ser4 emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario poder4a ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administragcdo Pdblica a instauracao de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
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13. O Manual do Candidato (Edital, contetdo

programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricio do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera

automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigédo para outrem.

5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspenséao
do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

6. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apos a data de
publicagc&o do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracdo da data de realizacdo das
provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
situada a Av. Governador Benedito
Valadares, n°® 170, Centro, CEP 35521-
000, Bonfim/MG, no horéario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -—
Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BONFIM, Av. Governador Benedito
Valadares, n° 170, Centro, CEP 35521-
000, Bonfim/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituicho da Taxa de Inscricio —
Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
prefeituradebonfim@yahoo.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM, n° de inscrigéo,
nome completo e cargo pleiteado.

7. A restituicho da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de deposito
bancério na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.
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10.

11.

12.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Publico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area

do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Historico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
clicando na opcdo “SELECIONE UM
CONCURSQ?, localizado na parte inferior
da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

13.

14.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM - Concurso Publico
— Edital n°® 01/2014, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
situada a Av. Governador Benedito Valadares,
n° 170, Centro, CEP 35521-000, Bonfim/MG.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico e serd responséavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracao da prova.

| VIl - DAS PROVAS

1.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Prética .

, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e ter4 duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

112

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

Pagina 6 de 37




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

114

deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,
candidatos
inscritos nos cargos de ESPECIALISTA EM
EDUCACAO, MONITOR, PROFESSOR | e
ESPECIALISTA EM

sera aplicada somente aos

PROFESSOR Il —
LINGUA INGLESA.

1.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de
PROFESSOR [

MONITOR e
compreendera:

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV

124

1.25

1.2.6

Titulo

Valor
Unitario

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE GRADUACAO,
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO.

04
(quatro)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU” ou “STRICTO SENSU”
(MESTRADO OU DOUTORADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com
carga horaria minima de 360 horas.

06 (seis)
pontos

1.2.7

1.22 A Prova de Titulos para os cargos de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO e
PROFESSOR Il — ESPECIALISTA EM

LINGUA INGLESA compreendera:

Titulo

Valor
Unitario

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga horaria
minima de 360 horas.

04
(quatro)
pontos

1.2.8

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” (MESTRADO ou
DOUTORADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO.

06 (seis)
pontos

1.2.9

1.2.3 Os titulos poderao ser
concomitantemente até o limite
(dez)  pontos e somente
considerados aqueles que

compativeis com o cargo optado pelo

candidato.

somados

de 10
serao
forem

1.2.10
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A conclusdo de curso devera ocorrer, no
méaximo, até o Ultimo dia de inscri¢cdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado da
Instituicio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIM, situada a Av. Governador
Benedito Valadares, n° 170, Centro, CEP
35521-000, Bonfim/MG, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagéo:

Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIM - PROVA DE TITULOS - Nome completo
do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.
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1.2.11 Juntamente com a Ficha Informativa de 1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito

Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.

INAPTO serd eliminado do Concurso.

A copia apresentada ndo sera devolvida 13.1.4A Prova Pratica para os cargos de

em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cbpia que ndo esteja autenticada.

1.2.12 Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.13 Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao

MOTORISTA sera avaliada em fung¢éo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos .

minima exigida na Prova Objetiva de 1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

Multipla Escolha.

1.2.14 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.15 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica , de carater eliminatoério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

1.3.1 A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA constara de pratica de
direcao no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA dar-se-a através
dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos .
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I. Faltas Eliminatérias :

a) desobedecer a sinalizacdo
semaférica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacéo
do veiculo na vaga;

e) usar a contramdao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

j) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves :

a) desobedecer a sinalizagéo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

c) ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
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d)

f)
9)
h)

atravessando a via transversal na
qgual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

executar 0 percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condicoes
adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, ap6s o
inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar o
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza média.

veiculo  nos

Faltas Leves :

a)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
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b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

Cc) ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar

incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragédo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova prética para os

cargos de MOTORISTA a capacidade,
atencdo e percepgdo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.1.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Préatica para os

1.3.2

cargos de MOTORISTA, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.
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1.3.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo
de OPERADOR DE  MAQUINAS
PESADAS dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

1.3.22 A Prova Prdtica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos .

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.2.4 A Prova Prdtica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

.  Checagem da Maquina - Pré-uso _:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maquina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

g) Indicador da Press&o do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reverséao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Il. ldentificacdo e Checagem do Painel 1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdao  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

Transmissio; 1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o

d) Indicador de Pressao da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;
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cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS a capacidade, atencdo e
percepcado dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
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profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.2.7 Ndo havera segunda chamada da prova

Prética por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracges.

| IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e

Prética) serdo realizadas no municipio de
BONFIM, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegéo.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacédo de data e horéarios
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO

CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcgao “Histdrico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcao
“SELECIONE UM CONCURSO?",
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcdo “Comprovante definitivo
de inscricdo ” e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferogréafica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Puablico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apobs instalado em sala de provas, o candidato
nao poderad consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua excluséo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguagéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderéo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se

33.

34.

35.

36.

as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagcdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacgéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
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fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

| XI — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos
e Pratica (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso );

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacéo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos ou Pratica);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subseqiiente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIM, situada a Av. Governador
Benedito Valadares, n° 170, Centro, CEP
35521-000, Bonfim/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
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EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n® 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE BONFIM, n° de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE BONFIM.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO llI deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
através da Comissdo Especial de Concurso
Pdblico, enviard os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer serd divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequiente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XlIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) *
das vagas oferecidas para cada cargo as
Pessoas com Deficiéncia - PcD . Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
gue diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro niumero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos

2 Art. 3°, § 3° do Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragio dos
Servidores Publicos do Municipio de Bonfim , instituido pela Lei
Complementar n° 035 , de 01/07/2011: “As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato, sendo reservadas até 5%
(cinco) por cento) das vagas oferecidas em concurso”.
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limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, regendo-se a

disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo

Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIM, situada a Av. Governador Benedito
Valadares, n° 170, Centro, CEP 35521-000,
Bonfim/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM — Concurso Publico
— Edital n°® 01/2014, n° de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via
postal, enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), até a data estabelecida no

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacdo da
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
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16.

17.

18.

Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL

DE BONFIM, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocacgdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo |he
cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizacéo.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo do seu endereco.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico ter4d o prazo de até 30 (trinta) dias ,
para tomar posse no cargo, a contar da
publicacdo do ato de provimento. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM, de posse dos
seguintes exames: hemograma completo
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b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

com plaguetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X
de toérax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocépia do CPF;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotoc6pia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicéo;

Original e fotocOpia do Certificado de
Reservista, de isengdo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a

9.

10.

11.

12.

redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 20/98 ;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
gue desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos)
gue dispbe sobre o Cdédigo de Classificacao
de Documentos de Arquivos para a
Administracéo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Bonfim/MG, 16 de outubro de 2014.

ERMIR FONSECA MOREIRA
Prefeito do Municipio de Bonfim
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas Requisitos v Provas
> alor da
Vencimento Pessoas ) (esgolandgdg, Cgr_ga taxa de -
Cargos R9) com Concorréncia | categoria profissional Horéria de inscricao Tinos N° de Pontos Horério de
Deficiéncia — Ampla e outras exigéncias Trabalho (Rg) P questoes Realizagdo
PcD do cargo)
* Portugués 10 20
AGENTE DE e
ENDEMIAS E 72400 - 01 |Nivel Fundamental | 4o’ 4000 | - Matematica O 8h
ZOONOZES semana = C.Gerais 10 20
= Especifica 10 40
* Portugués 10 20
AGENTE DE . - 40h/ * Matematica 10 20
FISCALIZACAO 980,00 ; o1 Nivel Médio semana 50001, ¢ Gerais* 10 30 14h
* Informética 10 30
* Portugués 10 20
AJUDANTE DE . 40h / * Matematica 10 20
OBRAS E SERvICOs | /2400 . 01 | Alfabetizado semana | *000| 4 ¢ Gerais 0 | 20 8n
* Rac.Ldgico® 10 40
. . * Portugués 10 20
ASSISTENTE 1.121,24 . 01 ’s\g\r/\il > social s 20/ 60,00 | = CGerais 10 20 14h
SOCIAL T VG semana ' * G.L.S.Pablica’® 10 20
registro no CRESS P
* Especifica 10 40
* Portugués 10 20
AUXILIAR DE . 40h/ * Matematica 10 20
ADMINISTRACAO 724,00 - 01 Nivel Fundamental semana 40,00 | C Gerais 10 30 8h
= Informética 10 30
Nivel superior em * Portugués 10 20
ENFERMEIRO 112124 - 01 | enfermageme 12136 6000 | CCeras 001201 g4
reqistro no COREN horas * G.L.S.Publica 10 20
9 = Especifica 10 40
Superior completo * Portugués 10 20
ESPECIALISTA EM em pedagogia ou 25/ * Matemalica 10 20 14n
EDUCAGAO 159111 | 01 em nivel de pos- semana 60,00 | » C.Gerals 10 20
raduacio’ » Especifica 10 40
g ¢ * Titulos - 10 -
. . * Portugués 10 20
FARMACEUTICO 112124 - o |fmiaeregaro | 20 60,00 | 1 CGeras o] 14h
BIOQUIMICO o 8 g semana ' * G.L.S.Publica 10 20
no CRF P
» Especifica 10 40
) rl\Tl]L\e/;ICis:;Jenor em * Portugués 10 20
MEDICO I 20h/ » C.Gerais 10 20
CARDIOLOGISTA 1868741 - 01 |especilizagdoem | ooy | 60001, G Spupica | 10 | 20 14n
cardiologia e registro + Especifica 10 0
no CRM P
. . * Portugués 10 20
MEDICO CLINICO 1.868,74 - 01 mgt‘;ilcisr?ginr%r?s?o 200/ 60,00 | * CCerais 10 20 14h
GERAL B 1o CRM g semana ' * G.L.S.Publica 10 20
» Especifica 10 40
ll;lqg/;lds#genor em * Portugués 10 20
MEDICO A 20h/ » C.Gerais 10 20
GINECOLOGISTA 1.868,74 ; 01 especializagdo em | oo 60001, & spiblica | 10 20 L4n
ginecologia e o
; » Especifica 10 40
registro no CRM

®N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
“ C.Gerais: Conhecimentos Gerais
® Rac. Logico: Raciocinio Logico
®G.L.S.Plblica: Gestdio e Legislacdo em Saude Publica
7 Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Art. 64 - “A formagdo de profissionais de educagao para administragao, planejamento, inspecéo, supervisio e orientagéo educacional para a educagéo
basica, sera feita em cursos de graduacéo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional’.

8 Resolugdo n° 514, de 25/11/2009, art. 1° Sera concedido o titulo de farmacéutico-bioquimico aos farmacéuticos que preencherem o seguinte requisito: Formagéo de acordo com a
Resolugdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002, e que tenha concluido Curso de Especializagdo Profissional em Andlises Clinicas credenciado pelo Conselho Federal de Farmécia e que
tenha adquirido o Titulo de Especialista em Anélises Clinicas expedido pela Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas, nos termos do seu Regulamento para a Outorga.
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N° de Vagas Requisitos Provas
' Pessoas (escolaridade Carga Valor da
Vencimento o : o - taxa de -
Cargos (R9) ~com Concorréncia categor|aprqf|§3|qnal Horéria de inscrigio Tipos Nuqe Pontos Horanodﬁ
Deficiéncia - Ampla € outras exigéncias Trabalho R9) questoes Realizagdo
PcD do cargo)
. . * Portugués 10 20
MEDICO 577,50 - 01 mgt‘;ilcisr?ginr%rg?s?o 12/ 60,00 | * CCerais 10 20 14h
PLANTONISTA | ' 1o CRM plantdo ' * G.L.S.Publica 10 20
» Especifica 10 40
MEDICO Nivel superior em =gy,  Coems 0 | o
PLANTONISTA Ii 840,00 . 01 medicina e registro | g 60.00 1, GLspuica | 10 20 14h
no CRM o
» Especifica 10 40
, Nivel superior em = Portugués 0 | 20
MEDICO 1.868,74 - 01 especializagio em 200/ 60,00 | * CCerais 10 20 14h
PSIQUIATRA B psiquiatia e registro semana ' . G.L.S.,Ffubl|ca 10 20
1o CRM = Especifica 10 40
* Portugués 10 20
o 40n/ . Matemética 10 20 14h
MONITOR 724,00 - 02 Magistério semana 50,00 | = C.Gerais 10 20
* Especifica 10 40
= Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
Alfabetizado / CNH 40h/ . Matemética 10 20 8h
MOTORISTA 874,00 - 01 categoria “D” ou semana 40,00 | = C.Gerais 10 20
superior = Legislacéo 10 40
= Prética - 100 13h
Alfabetizado / * Portugués 10 20
OPERADOR DE habilitacéo (carteira 40h/ . Matemética 10 20 8h
MAQUINAS 900,00 - 01 nacional de semana 40,00 | = C.Gerais 10 20
PESADAS habilitacéo “C", “D" * Legislagdo 10 40
ou “E™) * Prética - 100 13h
* Portugués 10 20
* Matematica 10 20
PROFESSOR | 106677 | 01 04 Magistério®® 3552;1 2‘;’; 50,00 | = C.Gerais 0 | 20 14h
* Especifica 10 40
= Titulos - 10 -
Superior completo i Portugqés 10 2
PROFESSOR Il - (letras com 25 aulas / . Matemauca 10 20 14h
E§PECIALISTA EM 1.194,60 - 01 habilitaco em hora / 60,00 | = C.Geralls 10 20
LINGUA INGLESA Lingua Inglesa) semana = Especifica 10 40
= Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
SERVENTE . 40h / * Matematica 10 20
CONTINUO 724,00 - 01 Alfabetizado semana 40,00 | | C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
* Portugués 10 20
SERVENTE . 40h/ * Matematica 10 20
ESCOLAR 724,00 - 02 Alfabetizado semana 40,00 | C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
) Nivel Médio / = Portugués 10 20
TECNICO DE Técnico em 12/36 = C.Gerais 10 20
ENFERMAGEM 724,00 . 01 enfermagem e horas 000, Glspalica | 10 | 20 14
registro no COREN = Especifica 10 40
TECNICO Nivel Médio / técnico L Eonuues ool
OPERADOR DE 934,37 - 01 em radiologia e 40h 50,00 ' o 14h
RADIOLOGIA registro no CRTR * G.LSPublica | 10 20
» Especifica 10 40
N° TOTAL DE VAGAS oL 2 28

° Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcéo ou de pavimentag&do s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
10| ei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Art. 62 - “A formagcao de docentes para atuar na educacéo basica far-se-& em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em

universidades e institutos superiores de educacéo, admitida, como formag&o minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal”
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOSES: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, etc; Palestras, dedetizacao, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em
areas endémicas; Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imodveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento,
investigacédo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose
visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccao de circulacdo de peste em areas
focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imdveis
com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose
e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

AGENTE DE FISCALIZACAO: Contribuir para aumento da receita tributaria deste Municipio, fazendo cumprir a legislacéo
municipal relativa a tributacédo, sobretudo, atinentes ao comércio, obras e servigcos, mediante: fiscalizagdo permanente;
lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; interdicdo de
estabelecimento; interdicdo de obra; apreensdo de objetos, bens e mercadorias; cumprimento de diligéncias; Informacdes
e requerimentos que visem a expedicao de autorizagdo, licenca, permissao e concessao. Colaborar na coleta de dados e
informag6es necesséarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagéo
municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sobretudo, em planejamento e execucdo no
Departamento de Tributos deste Municipio.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS: executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como: capina e varredura
dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, auxiliar nos
servicos realizador por bombeiro, eletricistas, mecénicos, pedreiros, etc; auxiliar no servico de controle de zoonoses e
endemias; guarda de bens publico; auxiliar no servico de limpeza urbana, tanto na coleta de residuos soélidos urbanos
guanto na respectiva destinagdo no centro de triagem e compostagem ou similar; realizar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacgédo de
menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para
solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQ: redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos
de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servicos de escritério que envolvam conhecimento das
atribuigbes da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitacédo; atender o publico em geral; desempenhar tarefas
afins.

ENFERMEIRO: distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso
e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;
coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operag0es; fazer curativos pos operatério delicados e tirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar de planejamento e
implantacdo de programas de salide publica e de educagcdo em salde da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; avaliar o desempenho técnico profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem;
supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e

procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgao
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profissional; realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios
dentro do projeto da area de atuagao para insergéo nos grupos operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: a) de Orientador Educacional, em trabalho individual ou do grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e
de suas aptid@es, a ordenagdo das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na familia ou na
comunidade, a cooperacdo com as atividades docentes e o controle do servico de orientagdo educacional a nivel de
sistema; b) de Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema, da escola ou das areas curriculares, a supervisdo do
processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, na construgdo do processo
pedagdgico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais; proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para o controle de sua qualidade; atender
portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas
atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e
comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional; preparar e examinar
laminas de material obtido por meio de biopsia, autépsia e curetagens para identificagcdo de germes; realizar dosagens
bioguimicas, rea¢8es soroldgicas e exames hematolégicos de rotina; fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao
de vacinas; proceder a andlises fisicas e quimicas para determinacfes qualitativas e quantitativas de materiais de
procedéncia mineral e vegetal; separar e identificar minerais de granulagédo fina, auxiliar em estudos para identificagcao de
agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira; realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e
tecidos de algodéo, de preparagfes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;
preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes corantes, antigenos e outras solugdes
necessarias as realizagfes de varios tipos de analises, reacfes e exames; registrar os resultados dos exames realizados
em livros préprios e elaborar relatérios de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratdrios e hospitais e proceder a fiscalizagédo do exercicio profissional; realizar pesquisas sobre a composi¢éo, funcdes
e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as
aplicacdes praticas na industria, medicina e outros campos; realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos,
observando os mecanismos quimicos de suas reacdes vitais, como respiracao, digestao, crescimento e envelhecimento;
estudar a acdo quimica dos alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais; analisar aspectos quimicos da formagé&o de anticorpos no sangue e outros fendmenos biogquimicos, para verificar os
efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacdo relativa de cada elemento; realizar experiéncias e estudos de
bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagcdo de alimentos e bebidas, producédo de soros,
vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, saude
publica e outros campos; desempenhar tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA: examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e
de natureza profilatica relativos a especializagdo médica; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios; orientar e
controlar o trabalho de enfermagem; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; emitir guias de internacéo e
fazer triagens de pacientes, encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim de fizer necessario; exercer medicina
preventiva; estabelecer controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente; estimular e
participar de debates sobre saude com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Salde ou
pela comunidade; participar do Planejamento de Assisténcia a Salde, articulando-se com outras instituicbes para
implementagdo de acgles integradas; integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacgéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias da Unidade Administrativa e de
natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para “notificacdo compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de
salde publica; notificar doengas ou outras situagBes bem definidas pela politica de sadde do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salde; desempenhar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL: examinar pacientes, fazer diagnostico, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e
de natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratdrios e Raios-X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacéo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os as clinicas
especializadas, se assim de fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinacao, controle de puericultura
mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns e estimular e participar de
debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de saude ou pela
comunidade geral; participar do Planejamento de Assisténcia & Saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementacdo de agles integradas; integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
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necessidades da populacgao; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias da Unidade Administrativa e de
natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para “notificacdo compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de
salde publica; notificar doengas ou outras situagbes bem definidas pela politica de sadde do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde; desempenhar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA: examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e
de natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratérios e Raios-X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacéo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; emitir guias de internacao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os as clinicas especializadas,
se assim de fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagéo, controle de puericultura mensal; controle
de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros
programas); estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de saude ou pela comunidade geral; participar do Planejamento de Assisténcia a Saude, articulando-se com
outras instituicdes para implementacédo de acdes integradas; integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicBes préprias da Unidade
Administrativa e de natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgéos
institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situa¢des bem definidas pela politica de saide do municipio;
participar ativamente de inquéritos epidemiol6gicos quando definidos pela politica municipal de salde; desempenhar
tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA | E MEDICO PLANTONISTA II: atender pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar
tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas, em regime de
plantdo; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e raio x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagao
sanitaria; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias; emitir guias de internacao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas,
se assim se fizer necesséario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagéo, controle de puericultura mensal; notificar
doencas consideradas para notificacdo compulsoéria pelos érgdos institucionais de saude publica; notificar doencas ou
outras situagdes bem definidas pela politica de sadde do municipio.

MEDICO PSIQUIATRA: orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo e a interpretacéo de testes psiquiatricos e a
realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas com candidatos a orientagcdo profissional,
educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos que lhes sejam pertinentes; planejar e
executar ou supervisionar trabalhos de psiquiatria em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese
de exames de processo de selecdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas
de sua aplicacao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento
de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins.

MONITOR: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; Participar de programas para a recuperacédo de alunos; Participar
de programas educacionais implantados pelo sistema de ensino; Auxiliar os professores na execucdo de tarefas com os
alunos na sala de aula; Desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA: dirigir automével, caminhdo, camioneta e jipe, dentro ou fora do perimetro urbano e suborno; conduzir
passageiros; conduzir escolares; transportar pacientes e servidores do Municipio em ambuléncia, desde que nao se trate
de carater de emergéncia; auxiliar, no que couber, nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais ou clinicas; transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou
de deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da
manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos, como troca de pneus, troca de 6leo, para que o veiculo ndo fique
parado durante a execugao de suas atividades; desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: operar maquinas pesadas; realizar manutencéo e aberturas de ruas, estradas,
procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagdo de asfalto e calcamento
poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagfes, plantios, capinas, lubrificacdo e abastecimento;
zelar pela manutencéo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza lubrificagdo e abastecimento; montar e
desmontar implementos; conduzir caminhdes e veiculos em geral; desempenhar tarefas afins.
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PROFESSOR I: No exercicio somente de atividades educacionais na creche ou na pré-escola. No exercicio das atividades
educacionais, no ensino fundamental de 12 a 42 séries, concomitante dos seguintes moédulos de trabalho: médulo 1:
regéncia efetiva; moédulo 2: atividades extra-classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagcdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperac¢do, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participacdo
ativa na vida comunitaria da escola; transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina; conferir
resultados e submeté-los ao analista de sistemas; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento de rotinas; efetuar a
orientagdo e inspecao nos terminais; desempenhar as demais tarefas afins.

PROFESSOR Ill — ESPECIALISTA EM LINGUA INGLESA: Os seguintes modulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva; médulo 2: atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento tanto no processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional a participacdo
ativa na vida comunitaria da escola.

SERVENTE CONTINUO: receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
distribuir e recolher folhas de presenca; atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagfes simples;
pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudancga de moéveis e utensilios; fazer e servir
café nos setores de trabalho e preparar lanches; limpar e conservar instalagées sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedi¢cdes de medicamentos, impressos e outros materiais; remover lixos e
detritos; desempenhar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR: varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, pios, vidracas e vasilhame; manter a higiene
das instalacdes sanitarias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia
especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentacéo do
estabelecimento, em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reuniées, quando convocado
pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar e hortas e jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
preparar a merenda dos alunos; observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio; manter absoluto
higiene nas instalagdes da cantina; zelar pela conservacéo e limpeza do material da cantina; preparar salgados, doces,
canjica, quentdo e outros, nos dias de festas do estabelecimento; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e
auxiliar médicos e enfermeiros; aplicar inje¢fes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial; ministrar
medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes
apos as medicacdes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos préprios e boletins médicos
os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragées surgidas e
observagdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparagdo de salas para intervengfes cirirgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene
pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencéo de limpeza das salas de operagfes e
enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e
executar tarefas correlatas de escritério; executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao,
curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de
grupos terapéuticos com a equipe de saude; atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolugdo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunigue o médico; desempenhar tarefas afins.

TECNICO OPERADOR DE RADIOLOGIA: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia
requisitada pelo médico; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do
filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiogréficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e os registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicao, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de
garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras
atribuicdes afins.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigcdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2014, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Bonfim

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital |:| Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscricdo
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) I:I Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢cao)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado)

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; SERVENTE
CONTINUO; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, MOTORISTA, OPER ADOR DE MAQUINAS PESADAS,
SERVENTE CONTINUO E SERVENTE ESCOLAR: Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, provérbios,
contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Diviséo silabica; Silaba tdnica; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposi¢do, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao; Alfabeto;
Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicacfes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, MOTORISTA, O PERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
SERVENTE CONTINUO E SERVENTE ESCOLAR: Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e néo
pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros naturais. Operacdes (adi¢cdo, subtracao, multiplicacado, divisdo e
potenciagdo). Sistema de numeracao decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. Nimeros
decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo
Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Soénia
Filza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publica¢cbes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, MOTORIS TA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, SERVENTE CONTINUO E SERVENTE ESCOLAR : Politica e Economia nacionais. Sociedade
e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagédo, saude, esporte,
gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliogréafica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagao nacional. Alimanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, SERVENTE CO NTINUO E SERVENTE
ESCOLAR: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqliéncias numéricas.
Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos.
Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE _MAQUINAS PESADAS : Conhecimentos gerais sobre direcéio
defensiva. No¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagéo e regulamentagéo
de transito. Lubrificacao e conservacao. Sugestao Bibliografica: Caddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97, alterada
pela Lei n® 9.602/98). Resolucbes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito
Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Pagina 26 de 37




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

CARGOS (Nivel fundamental)
AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOSES; AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOZES E AUXILIAR DE ADM INISTRACAOQ: Leitura,
compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios,
charges, receitas médicas e culinarias, naticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagéo;
Acentuacédo gréafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicao...)
suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracdo (classificagdes). Novo
acordo ortogréafico. Sugestédo Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOZES E AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQ: Sistema de
medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo.
Matematica comercial: Razdes e propor¢cdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciacédo (propriedades).
NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtragédo). Equacgéo e Inequagdo. Nimeros inteiros. Médias (média
aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacao, simplificacéo,
operacgdo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestédo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5% a 82
série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP.
Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria
e Aplicacao 52 a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série.
Editora Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOZES E AUXI LIAR DE_ADMINISTRACAO :
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo,
educacgdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e
tecnol6gicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: Revistas ou outros livros
técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOZES : Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico;
Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubacéo;
Manifestacdes da doenca, complicacdes; Notificacdo; OrientacGes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de
controle; Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenca, agente
etiolégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdo da doenca; Manifestacdes da doenca; Diagndstico, Gota
espessa; Notificagdo da doenca; Medidas de controle e prevencdo da doenga. Leishmaniose Tegumentar Americana

e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicdo das doencas, agentes etiologicos; Vetores; Reservatérios
dos parasitas que provocam as doencas; Modos de transmissdo das doencas; Principais manifestagfes das doencas;
Medidas gerais de controle e prevengdo. Doenga de Chagas - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetores;
Reservatorios; Formas de transmissao; Medidas de controle e prevencdo da doenca; Cdlera - Definicdo da doenca,
agente etiolégico; Formas de transmissao da doenga; Medidas de prevencado e controle; Cuidados ap6s mordida de
animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulacéo de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos
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termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o0 agente de endemias , Campo de atuacdo do
SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importéncia, maneira correta de
executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspegdo. Sugestédo Bibliografica: Cartilha "O Agente
Comunitario de salde no controle da Dengue”, cole¢do da biblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo
salide para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecao da biblioteca virtual do Ministério da Saude disponivel
em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemioldgica-2005.
Biblioteca virtual do ministério da salde/Secretaria de Vigilancia em  Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da
area. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Nivel médio / Magistério)

AGENTE DE FISCALIZAGAO; MONITOR; PROFESSOR I; TECNICO EM ENFER MAGEM; TECNICO OPERADOR DE
RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE FISCALIZACAO, MONITOR, PROFESSOR I, T ECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO OPERADOR DE RADIOLOGIA : Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacéo
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, anancios,
artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuagédo (classificacao e
emprego); Frase (classificacfes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oracao);
Periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo (classificagBes); OragBes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacao e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacéo;
Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para
o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE FISCALIZACAO, MONITOR E PROFESSOR | : Conjunto dos nimeros naturais: a
numeracao decimal; operactes e resolucbes de problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios;
resolucdes de problemas. Fracdes e niumeros decimais: Opera¢cdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos numeros inteiros relativos: Operacfes e resolu¢des de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucao de
equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razéo e proporgdo. Propriedades das proporgées. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagbes métricas e
trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungéo
quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José
Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no
ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e
realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed.
Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE FISCALIZACAO, MONITOR, PRO FESSOR |, TECNICO EM
ENFERMAGEM E_TECNICO OPERADOR DE RADIOLOGIA : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros
de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGE M E TECNICO OPERADOR DE
RADIOLOGIA : Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle
social. Organizagdo da gestédo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocédo da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiol6gica e
Doencas de Notificacdo Compulséria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e servigcos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestdo Bibliografica:  Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia
em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiol6gica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Promogdo da Salde. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo
Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Cadernos de Atencdo Bésica. Cadernos n°® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacéo
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacao da Saude no
Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigcos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE DE FISCALIZACAO : Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: Revistas ou outros livros
técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA MONITOR E PROFESSOR |: Teoria e Prética da Educaco - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos
- Funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A educagdo béasica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacio da educacido béasica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do — FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996. ParAmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo.
ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando préaticas. Sado Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagcdo: quem tem medo de ensinar? S&do Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacéo da aprendizagem: estudos e proposi¢des. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da
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crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgao do conhecimento em sala de
aula. Sao Paulo: Libertad. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Imunizacg&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacao, contra-indicag@es, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservagao
de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengcdo do Céancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas
diarréicas, no controle das infecgbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias
dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema
respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andocrino: diabetes mellitus;
Sistema neurol6gico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verifi-
cacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiracao, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica
Cirtrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnoéstico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel,
Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doencas
Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de
acgao programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiol6gica
e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO OPERADOR DE RADIOLOGIA : Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna
vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia;
linhas e planos; posi¢des fundamentais do cranio; posicoes especiais do cranio; posi¢cdes especiais da face. Anatomia
do cranio necessaria ao posicionamento. Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; mastoides, seios da
face; articulagdo temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; 6rbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes,
pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-
sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia,
escanometria, articulagcdo sacro iliaca, sacro coccix. Exames radiologicos na pediatria, formas de posicionamento e
formas de contencdo. Camara escura: componentes; manipulacdo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia
posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protecao
radiologicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico. Sugestdo Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de
Técnica Radiologica e Base Anatbmica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radiolégica. Jorge do Nascimento. Temas de
Técnica Radiolégica. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radiologica. Robert Bayer. Diagndéstico Radiolégico de Medicina
Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagndstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay.
Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Nivel superior)

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; ESPECIALISTA EM EDUCACAQ; FARM ACEUTICO BIOQUIMICO; MEDICO
CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PLANTONISTA |; MEDICO
PLANTONISTA II; MEDICO PSIQUIATRA; PROFESSOR Il - ESPECIA LISTA EM LINGUA INGLESA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO Gl NECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA |, MEDICO PLANTONISTA I, MEDICO PSIQUIATRA E PRO FESSOR Ill — ESPECIALISTA EM
LINGUA INGLESA : Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e
de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oracao); Periodos compostos
por coordenacéo e subordinacéo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
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nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagcdo; Novo acordo ortogréfico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani;
NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramaética ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prético
de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO E PROFESSOR Il — ESPECIALISTA EM LINGUA INGLESA :
Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decimal; operacdes e resolu¢cdes de problemas. Mdltiplos e divisores de
um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nameros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. FracBes e nimeros decimais: Opera¢gdes com nameros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos ndmeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos
nameros racionais: Resolucéo de equagdes do 1° grau. Resolucao de problemas. Razéo e proporcao. Propriedades das
propor¢cdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nameros reais: Operag8es com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagbes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de
problemas. RelagBes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Funcoes:
Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢cdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO,
Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ESPE CIALISTA EM EDUCACAO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GE RAL, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA |, MEDICO PLANTONISTA Il, M EDICO PSIQUIATRA E PROFESSOR I
— ESPECIALISTA EM _LINGUA INGLESA : Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdsica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, salude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagBes cientificas e tecnol6gicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:  Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril.
Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO Gl NECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA I, MEDICO PLANTONISTA Il E MEDICO PSIQUIATRA : Organizag&o dos servigos de salde no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do
SUS. Saude complementar. Planejamento e programacédo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional
de Promocdao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas
de Informacgé@o em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de salde, politicas
publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde.
Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Salide. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagao Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Salde. Brasilia:
CONASS, Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
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Subsidios para construcao da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da
Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencgdo Basica. Cadernos n° 1
a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL —
Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagédo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao
primaria: equilibrio entre necessidades de saulde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na ateng¢édo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagédo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promocgao da saude: conceitos, reflexfes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm
Outras publicagdes que abranjam o contetddo proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL : A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O
espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade.
Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacédo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como
Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetdéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prética
Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servico social:
repercussfes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma
questao em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucao n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo
de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S8o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado muatuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social &
Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social?In;: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp6e sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispfe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientacBes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude
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servico social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigcos de salde a insercéo dos
(as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al.
(Org.) Servico social e saude. Formacao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Béasicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgBes respiratorias
agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Anticoncepcao. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagdo, programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Sugestao Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirlrrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e
pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagbes na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO : Estrutura/Organizagio: Educacdo Escolar. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de
diretrizes e bases da Educagao (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgéo do
projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcado Interacionista: Piaget e
Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagao Continua do
Profissional da Educacdo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed.
Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo. Porto
Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdio & supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. S8o Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o
transitorio e o permanente na educacgdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcao
dialética - libertadora do processo de avaliagéo escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacgdo. Cadernos pedagdégicos do
Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educag¢édo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publica¢cBes/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO : Controle de qualidade - principios, controle interno e externo,
soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis pré-
analiticas, analiticas e pOs-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e
receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia
Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de
proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos
de concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de
protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame
parasitologico e gota espessa. Identificacdo de plasméddios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e
ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida,
Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reacfes antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas
para sifilis, provas sorolégicas para doencas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas,
imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reacdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroandlise: Colheita,
conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e
sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizacao - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢cBes gerais de
preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de
interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita,
anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automacao em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de
hematécrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do
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hemograma, leucograma e alteracdes dos leucécitos, alteracfes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma
completo, principio dos testes e suas aplicagfes diagnosticas. Biosseguranga no Laboratério: Préaticas de
biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicAo de materiais e reagentes.
Descontaminagéo, esterilizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Preven¢édo dos acidentes de
laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestao bibliografica: BAIN, BARBARA
J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de
Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratérios clinicos e listas de verificagédo
para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagnoésticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA,
Therezinha Verrastro de. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.;
TOBOUTI, Nina R. & Al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laborat6rio
Clinico — Aplicagdes Clinicas dos Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia
Humana. Atheneu. S&o Paulo. MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H.
Microbiologia Médica. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA : Infarto agudo miocérdio; Edema agudo de pulm&o; Hipertenséo
arterial/crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; parada cardiorespiratéria; Choque cardiogénico; Embolismo pulmonar;
Intoxicagcdo digitalica; Arritmias cardiacas; Cardioversdo elétrica; Dislipidemias; Cardiopatias congénitas; Radiologia
Cardiaca; Eletrocardiograma; Valvopatias; Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipotensdo arterial e sincope;
Enfermidades do coracdo, da aorta e da circulagcdo pulmonar; Fatores de risco coronariano e seu tratamento;
Cardiopatia esquémica. Sugestéo Bibliografica: Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald. ECG nas Arritmias.
Ivan G. Maia. Condutas no paciente grave. Elias Knobel. Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro. O Coracao
Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster. Cintra do Prado et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed.
Artes Médicas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA | E MEDICO PLANTONISTA II: Exame
periédico de saude. Intoxicagbes exdégenas. Trombose venosa profunda e suas complicagées. Abordagem ao paciente
portador de choque. Distlrbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias.
Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue.
Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao
Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brdénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccao Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por
Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C.,
PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J.,
BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de
Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nogdes basicas de
vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora
Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra;
OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte:
Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA : Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica
ginecoldgica, Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensao
pré-menstrual. Climatério. Infeccbes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do utero.
Prevengdo do cancer ginecolégico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal.
Contrac6es uterinas. Diagnéstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pdés-parto. Abortamento. Formas
clinicas. Diagnéstico. Prenchez ectépica. Doencga trofoblastica gestancial. Inser¢do andmala de placenta. Placenta
prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Hipertensédo arterial e
gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para a salde materna infantil do
M.S. Sugestéo Bibliografica: PIATO, Sebastido. Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia.
FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes
Médicas. CORREA, Mario Dias. Nog¢Ges de Obstetricia. PRADO, Cintra do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura
Médica. PRADO, Cintra do. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena
Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO,
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Marcia Mendonca; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA : Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. Nocbes bésicas de
psicopatologia. Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos distlrbios psiquicos de base
organica. Autuacbes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Distlrbios afetivos. Neuroses. Distlrbios
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios de personalidade.
Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizagao dos servigos de salude mental. Sugestao
Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo, Saiude mental:
psiquiatria e psicanalise. s.I;; ISM/AMP. LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. Sao Paulo:
HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publica¢des que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Ill — ESPECIALISTA EM LINGUA INGLESA: Andlise e interpretac&o: Identificagio
do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as diferentes partes nos
textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, conseqiiéncia e
comparagédo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e express6es num contexto. Semelhancas e diferengas de
significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da
utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢c6es de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. OracSes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdo, comparacdo. Oracles relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Sugestédo
Bibliografica: Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers. Collins Cobuild Student’s
Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London:
Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press; McCARTHY, Michael
& O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University
Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University
Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London:
Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge
University Press; SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press; CUDER, Ana Maria Cristina.
Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione; MARQUES, Amadeu. A new time for
english. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. S&o Paulo: Scipione.
BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond.
English in Use. Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford University. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.
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Organizacgéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Bonfim

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2014 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g B[ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente
constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
) Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br,
09/12/2014 nglhz;jzootljf‘ Period dido de i 50 d to do val sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet,
1121201 4a 23150 do dﬁ}f d;g’)(:(f:ﬁg‘;ﬁg;g €1Sencdo  de pagamento do valor | oor4 gisponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
11/12/2014 PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, no horario de 8h as 11h
e 13h &s 16h
Uliimo dia para postagem dos documentos exigidos no Através dos porreios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
12/12/2014 item V-4 deste Edital para pedido de isengdo de enderecado & EXAME AUDITO?ES & C?NSULTORES LTDA,
pagamento do valor da taxa de inscricao S|ty§da a Av. do Contorno, n 3731, 3 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
. x . N Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e
Até 07/01/2015 9h ngﬂ?na;?tg c? 00 vgl"grugzdtgxgodse E)nescilﬂo; Ode isencdo  de no endereco eletrdnico da empresa organizadora
Pag ¢ Wwww.exameconsultores.com.br.
) Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br,
9h do dia h = T
07/01/2015 35 o _ o sengo que a0s candidatos com dificuldade de acesso & internet,
07/01/2015 a 23159 do dia Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na S,ede da
06/02/2015 06/02/2015 PRE_FEITURAlMUNICIPAL DE BONFIM, exceto aos sabados,
domingos e feriados, no horério de 8h as 11h e 13h as 16h
8has 11h e 13h [ Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, exceto aos
as 16h concorrer como deficiente sabados, domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
- ) . - ' enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
Ulljtém?]ig: E:;ioerg(;:rg oL(?:f(ijcoi el\rfltidmo pelo candidato sityqdq a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,. Bairro Santa
07/02/2015 aueq Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e
inscri¢do (boleto bancério) das transacdes financeiras de cada instituicdo
. Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
Até 2310212015 14h da Relagéio de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva | no  enderego  eletrdnico da empresa organizadora
de Mltipla Escolha e Prética) e confirmacdo de data e | www.exameconsultores.com.br.
Até 02/03/2015 14h horérios de provas
Disponibilizacdo do Comprovante Definitvo de | No enderego eletronico da empresa organizadora
Inscrigéo - CDI de todos os candidatos www.exameconsultores.com.br,
Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no
08/03/2015 previsto no Realizacéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e
ANEXO | deste | Prética. no endereco eletrdnico da empresa organizadora
Edital www.exameconsultores.com.br.
10/03/2015 14h Di\l/ullgagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e
(em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos | no  enderego  eletrbnico da empresa organizadora
Até 24/03/2015 14h envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e | www.exameconsultores.com.br.
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos
0S respectivos pareceres.
Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMFIM, exceto aos
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos nofs) sabados, domingos e feriados, no horario de 8h as 11h e 13h as
. ’ ) 16h ou através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
Até 27/03/2015 °ar9°és.) mencionado(s) no item vil12 deste Edo'g?" €| AR, enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES
ggeM?mtiI;g ?Erzczlﬁgntuagao minima exigida na Prova Objetiva LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem.
, gg:sllgf?c%i%o docon?eer;;:;arifo ';'(;‘;'eme(ergs °J§§Q”, datg‘; Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM e
Até 07/04/2015 14h ' no endereco eletrbnico da empresa organizadora

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, no
endereco  eletrdnico da  empresa  organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diario
Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio — “Jornal Hoje em Dia").

Pagina 37 de 37




