PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPANEMA, Sr. Julio Fontoura de Moraes Janior, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Federal, Instrucdo Normativa n® 05/2007, alterada pelas Instru¢des Normativas n° 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Ipanema e suas alteracdes; Estatuto do Servidor Publico do Quadro da Educacdo do Municipio de
Ipanema e suas alteragdes; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores Municipais de Ipanema e suas alteragdes,
Leis Complementares n° 903/90; 1.042/95; 1.444/13 e 003/13), comunica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso. Estabelece ainda instrugfes especiais a seguir que regularédo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada & Av.
Amazonas, n° 115, sala 1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
sdo os constantes dos Anexos | e Il. Também sdo parte integrante deste Edital os Anexos Il (programas de provas), IV
(cronograma do concurso), V (modelo de formulario para recursos), VI (modelo de formulario para solicitacdo de isencéo de
pagamento de taxa de inscri¢do) e VII (modelo de formulario para entrega de titulos).

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir, na data da posse, habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 N&o ter incorrido demissao através de processo disciplinar na Administragédo Publica.

3.8. Para a fungéo publica de Agente Comunitério de Saude, o candidato deverd residir na area da comunidade em que for atuar,
desde a data de publicacédo deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 PRESENCIAL:

4.1.1. Ponto de Apoio (P. A.): CASA DE CULTURA, situada na Praca Herondina Moreira Xavier N° 130 - Ipanema/MG

4.1.2. Periodo: 20/02/2014 a 21/03/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de 8h as 13h.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica os
seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao, esta
devera ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.1.4 O pagamento da inscrigao sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressdo imediatamente apds a realizagao
da solicitacéo da inscrigdo.
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4.1.5 A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.

4.2 VIA INTERNET:
4.2.1 Sera admitida a inscricio via INTERNET, no endereco WWW.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo

previsto no item 4.1.2, até as 23h59 do dia 21/03/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
24/03/2014.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmagao do recolhimento do valor da inscricdo, por meio de
boleto bancério.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscri¢éo,
inclusive quanto a declaragdo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso, ou do cancelamento
do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto & Prefeitura Municipal, apés confirmacéo definitiva da
sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta)
dias da data do requerimento.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢bes do item 9.8 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo e declaradas no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢do via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricBes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento proprio (o
préprio formulario de inscricdo online) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrico,
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.2.7 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscriges via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.2.8 O Edital estara disponivel no endereco eletronico WWw.tendenciaconcursos.com.br

4.3 Nos dias 20, 21 e 24/02/2014, o candidato que por razdes financeiras ndo puder arcar com o custo da taxa de inscricdo devera
apresentar no ato da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, os seguintes
documentos:

a) demonstrativo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n°
6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicagdo deste Edital, ou;

b) copia autenticada em cartdério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, e também, ou:

c) declaracéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI e constante no formulario de solicitacdo de isencao de
pagamento de taxa de inscri¢do, disponivel no Ponto de Apoio (P.A.)

4.3.1 O interessado que preencher os requisitos descritos nos subitens acima e desejar solicitar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricao, devera preencher normalmente sua ficha de inscricao online disponivel no site: WWWw.tendenciaconcursos.com.br e
entregar o formulério de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo no mesmo local previsto no item 4.1.1, pessoalmente ou por
procurador, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope, com mengéo a “Isengdo de Taxa de
Inscricdo de Concurso — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA”, no periodo entre os dias 20 e 24/02/2014, ou enviar via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 20 a 24/02/2013, para a Tendéncia Assessoria e
Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.3.2 A simples entrega da documentacdo n&o garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.3 N&o serdo aceitos, apoés a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragBes das informagdes prestadas.
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4.3.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagéo ou documentagéo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isencdo e a ndo participagdo do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.

4.3.5 O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a empresa organizadora a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses dentro da validade do Concurso Publico, seréo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isencéo
anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.3.6 E assegurado o direito de recurso junto & empresa organizadora, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgagéo da relacéo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no endereco previsto no item 4.1.1.

4.3.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela empresa organizadora.

4.3.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 07/03/2014, pela Internet, no

endereco eletrénico  WWWw.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de
IPANEMA/MG.

4.3.9 Apoés analisados os recurso e, mantendo-se o indeferimento, o candidato cuja solicitagéo tiver sido indeferida, ndo participara
do concurso publico, na condicdo de isento, podendo efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus
subitens.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de correcdo por parte do
candidato, bem como a apresentacédo de documentos ou informacgdes falsas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢ao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigcfes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissao Executiva
de Concurso Publico que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informacdes contidas na ficha de inscrigdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.5. Qutras informagdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;
b) Néo serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;
¢) O candidato podera concorrer em apenas um cargo.

4.6 A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacéo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

4.6.1 A candidata devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢fes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, no P.A., situado na Praca Herondina Moreira Xavier N° 130 - Ipanema/MG, no horéario de 08 as 13hs. Exceto
sabados, domingos e feriados.

4.6.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.7 O candidato nao deficiente que necessitar de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la até o término das
inscri¢cBes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no P.A., situado Praca Herondina Moreira Xavier N° 130 -
Ipanema/MG, no horério de 8 as 13hs.

4.7.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento iddneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que néo o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢édo atendida.

4.7.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Provas Praticas e Prova de Titulos.

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3h (trés horas).

5.1.1 A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada quest&o.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

PROVAS PRATICAS

5.2 As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio seréo aplicadas somente para os 30 (trinta) candidatos melhor
colocados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, para os cargos MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA, MECANICO e PEDREIRO, e constardo de:

5.2.1 para o cargo de MOTORISTA, constara de exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida NO
Anexo |, em via publica, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados
por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Desrespeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagédo do veiculo na vaga, ou néo realizar a manobra em 2 (duas)
tentativas.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimento irregulares durante o teste, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta.

5.2.1.2 Ao final da prova préatica o candidato que porventura tenha cometido alguma falta, sera devidamente cientificado das
mesmas pelo examinador.

5.2.1.3 A ndo execucdao do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.1.4 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH “D”) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato
da prova.

5.2.1.5 A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.
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5.2.1.6 Antes do inicio do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da conducéo de veiculos/maquinas disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao Especial de Concurso Publico.

5.2.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min apos o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 8 min
apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 12
min e abaixo de 16 min ap6s o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizag&o da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.2.2 Os candidatos deveréo apresentar sua habilitacao original (CNH “C”) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato
da prova.

5.2.2.3 Antes do inicio do teste o candidato assinar4d Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da conducgédo de veiculos/méquinas disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.3 Para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO e PEDREIRO, constario de demonstracdo de
conhecimentos praticos e tedricos, com equipamentos e ferramentais pertinentes a sua area de atuacao, disponibilizado num
canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissédo Especial de Concurso Publico.

5.2.3.1 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugdo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min apds o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 8 min
apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min ap6s o tempo determinado (40 Pontos); acima de 12
min e abaixo de 16 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.4 As Provas Praticas, de carater classificatorio e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

5.2.5 Os candidatos que ndo atingirem pontuagdo nas Provas Objetivas de Mdltipla Escola, suficiente para realizarem a
prova pratica estardo automaticamente excluidos do concurso

PROVAS DE TIiTULOS

5.3 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para os cargos de nivel superior, somente para os candidatos aprovados nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha, sera valorizada de 0 (zero) a 06 (seis) pontos, sendo que pontuagdo superior a 06 (seis)
pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados em coépia xerografica autenticada em Cartdrio Judicial ou extrajudicial do
diploma/certificado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e entregues no periodo de 19 a 21/05/2014. O candidato
podera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas,
115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no P. A., situado na Praga Herondina Moreira
Xavier N° 130 - Ipanema/MG, no horario de 8 as 13hs.

5.3.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo
assim discriminados:
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CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
especializacdo com carga horaria minima de 360 | 1,0 (um) ponto
horas (monografia aprovada). Também serd aceita
Para todos os cargos de nivel | declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde
superior que acompanhado do histérico escolar do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito certificado/declaragdo | 2,0 (dois) pontos 6,0 (seis) pontos
de conclusédo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito | 3,0 (trés) pontos
Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso.

5.3.3 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, serd aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declara¢do de concluséo
de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengfes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo.

5.3.4 Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

5.3.5 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.5.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.3.6 Os pontos que excederem o0 valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

5.3.7 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE preencher e assinar o formulario conforme o Anexo VII, no qual indicari o
namero de titulos apresentados. Juntamente com o formulario devera ser apresentada uma copia xerografica autenticada em
Cartdrio Judicial ou extrajudicial de cada titulo declarado.

5.3.8 O candidato devera obrigatoriamente numerar e assinar todas as folhas apresentadas para a prova de titulos, sob pena de
serem considerados como invalidos.

5.3.9 N&o serdo considerados os titulos apresentados, sem o preenchimento do formulario conforme o Anexo VII, e esses deverdo
ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, o numero de inscricdo e o cargo para qual o
candidato esta inscrito.

5.3.10 N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nao
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Ipanema, no dia 27/04/2014, podendo ser utilizado
também o sabado dia 26, caso haja necessidade.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da  Prefeitura  Municipal de Ipanema e  disponiveis no  site:

www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 23/04/2014, planilha contendo locais e horarios de realizagédo das Provas
Obijetivas de Multipla Escolha.

6.2. As Provas Préticas para os cargos de Motorista, Operador de Maquina, Carpinteiro, Eletricista, Mecanico e Pedreiro, serdo
aplicadas para os 30 (trinta) candidatos melhores classificados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e seréo realizadas no
Municipio de Ipanema, no dia 25/05/2014, em locais e horarios a serem divulgados no dia 23/05/2014.
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6.2.1 A convocagdo com os nomes dos candidatos que faro as Provas Praticas estara afixada na sede da Prefeitura Municipal de
Ipanema e disponivel no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 23/05/2014.

6.2.2 Poderdo ser convocados mais de 30 (trinta) candidatos para as Provas Praticas, caso haja empate que impossibilite a
convocagéo de apenas 30 (trinta) candidatos.

6.3. O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
documento de Identidade informado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara retido, serd exigida a apresentacéo do
original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6. O candidato deverd comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta e devidamente documentado.

6.7. Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverédo
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizacé@o das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1h (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos da sala de provas.
6.11. O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicard em sua
anulagéo.

6.14. Ser& excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo apresentar o documento de identificacdo com foto aceito pela legislacdo no ato das provas, ressalvada a hipotese de
apresentacao de boletim de ocorréncia;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.15. O candidato, ao terminar as provas Objetivas de miltipla Escolha, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mltipla Escolha ou Pratica.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e de Titulos, quando houver, e serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos
aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.
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7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Aquele que obtiver maior niimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Aquele que obtiver maior nUmero de pontos na Prova Especifica, quando houver;

d) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Caberé recurso, contra este Edital, indeferimento do pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de
inscricdes, exclusdo de candidatos, provas praticas, provas objetivas e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo
Executiva de Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo do ato,
podendo ser via CORREIOS por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco da Tendéncia Assessoria e
Consultoria, a Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com data de postagem dentro do
prazo recursal, com 0s custos correspondentes por conta do candidato, ou pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, no P. A., situado na Praga Herondina Moreira Xavier N° 130 - Ipanema/MG, no horario de 8 as 13hs.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem em formulario proprio (Anexo V deste Edital) e disponivel no site
da empresa organizadora, ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.4. Nao havera revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipanema.
9.2. A Comisséo Executiva de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame tem direito subjetivo a
nomeacao para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

9.4.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do
Executivo, caso haja interesse.

9.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de Ipanema e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este concurso.

9.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser
deficiente no ato de suainscri¢cdo ndo podera declarar posteriormente.

9.8.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicagdo do percentual
previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim a 12 (primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades
especiais devera ocorrer quando da nomeagao da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. Ja a 22 (segunda),
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quando da nomeacéo da 21° (vigésima primeira) vaga, a 32 (terceira), quando da nomeacé&o da 41° (quadragésima primeira)
e assim sucessivamente.

9.8.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.8.3 E considerado portador de necessidades especiais aguele que se enquadrar nas condigbes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico que comprove a saude fisica, mental e psicolégica fornecido por Junta Médica do Municipio de Ipanema;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
guando cabivel;

j) Declaracéo de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal 8.429/92;

k) Declaracdo que ndo ocupa cargo publico remunerado, nos termos do art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal;

I) Comprovante de votacao da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacao eleitoral.

9.10 A empresa contratada encaminhara para a Prefeitura Municipal todos os documentos relativos ao concurso publico, ficando
esta responsavel pela guarda, conservacdo e arquivamento de todo o material pelo prazo previsto em regulamento especifico.
(Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia) (CONARQ).

9.11 O sistema de confecg¢do, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranca e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢8es determinadas pela citada norma.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucdo do Concurso.

9.13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

9.14. Toda informacéo referente a realizagdo do processo serd fornecida pela empresa organizadora, afixadas no quadro de
publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de IPANEMA, bem como no endereco eletronico:

www.tendenciaconcursos.com.br.

IPANEMA /MG, 20 de Dezembro de 2013.

JULIO FONTOURA DE MORAES JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
O
CARGO NTTOTAL | VPCES | VENCIMENTO VALOR o, _ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
VAo | paRA | BASERS .| HORARA PRE-REQUISITOS MINIMOS QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

ARTESAO 01 - 678,00 35,00 40 Nivel elementar Matematica 10

Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 10
Prética

CARPINTEIRO 01 - 678,00 35,00 40 Nivel elementar

Lingua Portuguesa 15

ELETRICISTA 01 - 678,00 35,00 40 Nivel elementar Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10
Prética

Lingua Portuguesa 15

MECANICO 01 - 800,00 35,00 40 Nivel elementar Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10
Prética

Lingua Portuguesa 15

MOTORISTA 05 01 678,00 35,00 40 Nivel elementar, com CNH “D” Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10
Prética

Lingua Portuguesa 20

OPERADOR DE MAQUlNA 01 - 678,00 35,00 40 Nivel elementar, com CNH “C” Matematica 20

Préatica

OPERA RIO 12 01 678,00 35,00 40 Nivel elementar Lingua Portuguesa 20

Matematica 20

Lingua Portuguesa 15

PEDREIRO 02 _ 678,00 35.00 40 Nivel elementar Conhecimentos Gerais 15

Conhecimentos Especificos 10
Prética

SERVENTE ADMINISTRATIVO 08 01 678,00 | 3500 40 Nivel elementar Lingua Portuguesa 20

Matematica 20

VIGIA 08 01 678,00 | 3500 40 Nivel elementar Lingua Portuguesa 20

Matematica 20

Lingua Portuguesa 20

SERVENTE DE CRECHE 03 - 678,00 35.00 40 Nivel elementar Matemation 20
SERVENTE ESCOLAR 06 01 678,00 35,00 40 Nivel elementar Lingua Partuguesa 20

Matematica 20
AGENTE COMUNITARIO - PSF 35 02 678,00 | 40,00 40 Ensino Fundamertal omplto, omacdo. |G Coincns Geras 10
- ’ 4 especifica na area e residir no local de atuacgéo.. . o
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 06 01 678,00 40,00 40 Ensino Fundamental completo e formagdo. | 5onhe simentos Gerais 10

especifica na area. Conhecimentos Especificos 15
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Lingua Portuguesa 15

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 - 678,00 40,00 40 Possuir Ensino Fundamental completo. Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informatica 15
Cadastro Lingua Portuguesa 15
ENCARREGADO DE TURMA de - 678,00 40,00 40 Possuir Ensino Fundamental completo. Conhecimentos Gerais 10
Reserva Conhecimentos Especificos 15
- Nivel Médio, Possuir formagéo especifica na area |Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 02 01 678,00 55,00 40 com registro ativo no Conselho Regional de Conhecimentos Gerais 10
Odontologia de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
FISCAL 02 - 678,00 55,00 40 Possuir Ensino Médio completo. Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
INSTRUTOR DE ATIVIDADES 01 - 700,00 55,00 24 Possuir Ensino Médio completo. Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
MONITOR 03 - 700,00 55,00 40 Possuir Ensino Médio completo. Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15
p Lingua Portuguesa 15
SECRETARIO ESCOLAR 01 - 700,00 55,00 40 Possuir Ensino Médio completo. Matemaética 10
Conhecimentos Gerais 15
, Lingua Portuguesa 15
TECNICO ADMINISTRATIVO 03 - 678,00 55,00 40 Possuir Ensino Médio completo. Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de Informética 15
, , Nivel Médio, Possuir Curso Técnico especifico na |Lingua Portuguesa 15
TECNICO AGRICOLA 01 - 700,00 55,00 40 area, com registro ativo no Conselho Regional de |Conhecimentos Gerais 10
Engenharia e Arquitetura de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 15
L, Nivel Médio, Possuir Curso Técnico de Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 - 678,00 55,00 40 Enfermagem com registro ativo no Conselho  |Conhecimentos Gerais 10
Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 15
Nivel Médio, Possuir Curso Técnico de .
TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF 05 o1 67800 | 5500 | 40 Enfermagem com regsro ativo o Conseo ¢ Cimentos Gerais 10
’ 4 Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 15
, Nivel Médio, Possuir Curso Técnico em Radiologia |Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM RAIO-X 01 - 678,00 55,00 20 com registro ativo no Conselho Regional de Conhecimentos Gerais 10
Técnicos em Radiologia. Conhecimentos Especificos 15
Possuir Curso Superior em Servigo Social com  |Lingua Portuguesa 15
ASSISTENTE SOCIAL 01 - 1.000,00 85,00 30 registro ativo no Conselho Regional de Servico |Conhecimentos Gerais 10
Social de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 15
Possuir Curso Superior em Enfermagem com Lingua Portuguesa 15
ENFERMEIRO 01 - 1.000,00 85,00 20 registro ativo no Conselho Regional de Conhecimentos Gerais 10
Enfermagem de Minas Gerais. Conhecimentos Especificos 15
Possuir Curso Superior em Enfermagem com Lingua Portuguesa 15
ENFERMEIRO - PSF 05 01 2.200,00 85,00 40 registro ativo no Conselho Regional de Conhecimentos Gerais 10

11

Enfermagem de Minas Gerais.

Conhecimentos Especificos 15
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ENFERMEIRO CHEFE

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO

MEDICO - PSF
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO - PSF

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROFESSOR I- Ensino Infantil e Séries Iniciais

do Ensino Fundamental

PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias
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Cadastro
de
Reservas

Cadastro
de
Reservas

01

01

01

01

01

05

01

01

05

01

25

01

01

01

02

1.600,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

7.200,00

1.000,00

1.000,00

3.800,00

1.000,00

940,20

9,20 h/a

85,00 40
85,00 30
85,00 30
85,00 30
85,00 20
85,00 30
85,00 30
85,00 20
85,00 40
85,00 20
85,00 30
85,00 40
85,00 25

85,00 24 (20+4extra

classe)

85,00 18+06 extra

classe

12

Possuir Curso Superior em Enfermagem com
registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais.

Nivel Superior Especifico, com registro no
respectivo Conselho de Classe

Nivel Superior Especifico, com registro no
respectivo Conselho de Classe

Nivel Superior Especifico, com registro no
respectivo Conselho de Classe

Possuir Curso Superior em Farmécia com registro
ativo no Conselho Regional de Farméacia de Minas
Gerais.

Possuir Curso Superior em Fisioterapia com
registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Possuir Curso Superior em Fonoaudiologia com
registro ativo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Possuir Curso Superior em Medicina com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais.

Possuir Curso Superior em Medicina com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais.

Possuir Curso Superior em Medicina Veterinaria
com registro ativo no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria de Minas Gerais.

Possuir Curso Superior em Nutricdo com registro
ativo no Conselho Regional de Nutricionistas.

Possuir Curso Superior em Odontologia com
registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais.

Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior
em area afim, com especializagdo em Orientagédo
Educacional

Possuir Curso Normal Superior ou Curso Superior
de Pedagogia.

Possuir Curso de Licenciatura especifica na area
correspondente.
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PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Educacgdo Artistica

PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Educacgdo Fisica

PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Educagado Religiosa

PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Geografia

PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Histéria

PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
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PROFESSOR Il - Séries Finais do Ensino
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Fundamental - Matemdética
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correspondente.
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Possuir Curso Superior em Psicologia com registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia de
Minas Gerais.

Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior
em area afim, com especializagdo em Superviséo
Escolar.

Possuir Curso Superior especifico da area com
registro ativo no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Minas Gerais.
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ARTESAO

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

MECANICO

MOTORISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Promover a integragéo social de criangas, jovens e adultos através de oficinas culturais; motivar os integrantes de Projetos sociais para a participacdo em oficinas socioeducativas; ministrar
cursos e oficinas socioeducativas; coordenar tarefas relacionadas as oficinas programadas; avaliar o perfil do grupo para definicdo de atividades e metas; definir o cronograma das atividades;
elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo; solicitar o0 material de apoio necessario para a execucdo das atividades; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

Executar servigos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para
confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes, cendrios e obras similares ou efetuar a manutengéo das mesmas; construir, encaixar e montar nos locais determinados, armag6es de madeira,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guarni¢des; construir formas de madeira para atendimento de necessidades diversas; reparar elementos de madeira; substituir total ou
parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas e/ou fixar partes soltas; trabalhar com madeira, montagens de obras pesadas, tais como: estrutura, vigamentos, tablados etc.; manter limpos
e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos em estabelecimentos publicos e residenciais, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medi¢des, para assegurar aquela aparelhagem elétrica
condi¢des de funcionamento regular e eficiente; executar montagem, ajustamento, instalagcdo, manutencéo e reparagdo na area da eletricidade; montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar e manter as instalacdes elétricas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno funcionamento; fazer instalacéo, adaptagéo e
manutengdo de estrutura elétrica interna e externa, conforme necessidade da Prefeitura; apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura, montando, operando e desmontando a
estrutura elétrica necessaria; solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da atividade e zelar pelo uso adequado evitando desperdicios; recolher e armazenar em
local adequado o material remanescente das instalagdes; manter limpos e plena condigdo de uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados; avaliar areas para novas instalagées;
observar e implantar mudangas de pontos elétricos; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar a manutencdo mecanica em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos da Prefeitura, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas,
orgdos de transmissao, freios, dire¢do, suspensdo e equipamentos auxiliares, para assegurar-lhes condi¢es de funcionamento seguras; consertar e manter em pleno funcionamento todos os
veiculos leves ou pesados da frota da Prefeitura Municipal, seja os veiculos motorizados movidos a gasolina, etanol ou diesel, seguindo todas as normas legais; organizar cronograma de
prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possiveis; realizar inspecéo e manutengdo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores;
substituir pecas, quando necessario; reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; realizar limpeza, lubrificagdo e borracharia da frota de veiculos da Prefeitura,
qguando necessario; solicitar pecas e equipamentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e
em plena condigdo de uso; deslocar-se, quando necessario e mediante solicitacdo da chefia, para realizar manutengdo corretiva em veiculos da frota da Prefeitura; solicitar servigos de
lubrificacéo, quando necessario; efetuar consertos e trocas de pegas; reparar e reformar estruturas, pecas e componentes diversos; executar servicos de suspensédo e de mecanica em geral;
conhecer a mecanica geral para os devidos consertos e reparos as maquinas pesadas, tais como: P& Carregadeira, Trator Esteira, Moto niveladora, Retro escavadeira, Tratores Agricolas,
Caminhdes e outros similares; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar tarefas de lubrificacdo da frota de veiculos
automotores da Prefeitura; lubrificar pecas e partes moéveis dos veiculos, utilizando os produtos adequados; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar de escolares, pacientes, pessoal, materiais leves, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes
da casa e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua
de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para
prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino
rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo
(interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condi¢8es gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengao preventiva
e/ou corretiva; realizar o abastecimento do veiculo, quando necessario; realizar viagens fora do Municipio, quando necessario; executar troca de pneus quando necessario; certificar-se de que
os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaugfes para que o transporte seja feito com segurancga e conforto; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos veiculos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos
0s equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
guando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

14

TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA




OPERADOR DE MAQUINA

OPERARIO

PEDREIRO
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Operar trator de pneus, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa mecanica, cagamba, martelo e ou laminas, escavando estacas, aprofundando e ou alargando leitos de

rio, a fim de se dar andamento a projeto aprovado; verificar diariamente as condi¢des operacionais do maquinéario a sua disposigéo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do
motor, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores,
suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; efetuar os registros de saidas e chegadas do maquinario, mantendo o controle através de relatério padronizado; observar as condicdes gerais do maquinario e informar o
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e/ou corretiva; realizar o abastecimento do maquinario, quando necessario; executar troca de pneus quando
necessario; zelar pela manutengéo dos equipamentos, mobilidrios e materiais do maquinario, ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio
e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
auseéncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar servigos gerais de natureza bracal, compreendidos como limpeza, conservagéo, reparo e manutencdo de instalagdes, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos, cantina, copa,

preparo de refeicdes e servigos de jardinagem, bem como auxiliar e/ou substituir operadores, mecanicos e outros correlatos de acordo com sua area de atuagdo; auxiliar os servidores de todas
as Secretarias na realizagdo dos servigos de baixa complexidade que Ihe forem atribuidos; executar trabalhos de conservagéo e limpeza de vias publicas, prédios publicos e setores publicos,
pequenos reparos, trabalhos de auxilio a zeladoria; executar servigos internos e externos de conservacdo e limpeza; executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e
similares; auxiliar em todos os servi¢os que ndo requeiram maiores conhecimentos e responsabilidades especificas, mediante determinacGes superiores; auxiliar os trabalhos de manutengao
(mecénico, pedreiro, eletricista, etc.); zelar pelo patriménio e quando da realizag8do de atividades comunitérias, evitando incursdes de vandalos ou qualquer pessoa perniciosa; atuar no
Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais para o sepultamento e manutengdo geral do local; auxiliar na inumagdo e exumacédo de cadaveres; auxiliar o traslado de
corpos na area interna do cemitério; auxiliar a inumagao e retirada de 0ssos; providenciar o instrumental necessario para abertura de timulos; executar a abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e saude publica; fazer a manutengdo nos timulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario; auxiliar na condugdo dos corpos até o
local do sepultamento; tomar todos os cuidados com relagdo a seguranga dos acompanhantes; recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;
observar a estrutura geral do cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando necessario; zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho; abrir
sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado pelo seu superior imediato) dentro das normas de higiene e saude publica, compreendendo as atividades de
retirada do piso, escavagéo, reposi¢cdo e compactagdo de solo reconstrugdo de calcada, demolicdo e reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos macicos ou outro material, caso
necessario; retirada e recolocacéo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa; atender, orientar e manter comunicagdo adequada com os familiares no ato do sepultamento;
limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumagoes, fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos,
providenciar a abertura junto com administragéo para exumacao de cadaveres, quando necessario em atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica; executar limpeza
como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho; zelar pelo patriménio e
seguranca dos cemitérios e auxiliar na orientacdo dos usuarios e visitantes; abrir e fechar os portdes do cemitério; preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servico de
sua competéncia ao superior imediato; orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto a administracéo; executar servigo de jardinagem, conservagdo e limpeza de ruas, avenidas,
pracas e jardins municipais; preparar, conservar e limpar ruas, avenidas, pracas e jardins municipais, compreendendo: capina, poda, corte, replantio, irrigacéo, varredura, pulverizacdo simples
e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem; executar tarefas de lavagem da frota de veiculos
automotores da Prefeitura; realizar a lavagem externa dos veiculos utilitarios, utilizando esponja manual, sab&o neutro e dgua; aplicar cera especifica para polimento dos veiculos utilitarios;
usar aspirador de p6 para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar tapetes e partes méveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e produtos
apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; atuar nas diversas atividades operacionais das Secretarias, efetuando os servicos de natureza bracal; Executar trabalhos de
abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros
equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica; preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco;e)
preparar o terreno para execugdo de calcadas e similares; ajudar a preparar escoramento, colocacédo e concretagem de laje; plantar de grama, desde a preparacéo até a cobertura; executar
trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como providenciar o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; carregar carretas ou caminhdes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,

reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucao do trabalho; orientar na composi¢éo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execugéo das obras desejadas; operar betoneira; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; manter limpos e
organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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Realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas dependéncias, providenciando sua conservagdo e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local, conforme normas previamente
determinadas; inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencéo; zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes,
realizando o trabalho de limpeza e remocédo de residuos, mantendo o local em condicdes adequadas de utilizagéo; realizar servicos de manutengédo geral que ndo necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario; zelar pela observancia de regulamento na utilizacdo dos locais, comunicando a ocorréncia de irregularidades ao
superior; controlar os materiais e equipamentos colocados a disposigdo, bem como requisita-los, quando necessario; realizar servigos de conservagdo, manutencéo de hortas e jardinagem,
guando necessario; executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de conservagédo de prédios publicos, escolas e demais dependéncias municipais; zelar pela limpeza,
higienizagdo, preservacéo, manutengdo e organizagdo dos utensilios, equipamentos e do local de trabalho; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura,

SERVENTE ADMINISTRATIVO centros esportivos, escolas e demais dependéncias mqnicipais;'exgcutar trapglhos de faxina dos_préprios municipajs, escolas, creches e outros Qrgéos, utilizar)do—sg de luvas, baldes, material
de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chéo; realizar trabalhos de limpeza e conservacao das unidades de saude, limpar e conservar limpo os
prédios municipais da area da salde e suas adjacéncias; verificar o estado de conservagdo das lixeiras dos proprios municipais da area da saude; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e
instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogéo e a conservagdo de méveis, maquinas e materiais em
geral para a limpeza; auxiliar na conservagéo de jardins das unidades de salde; controlar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a chefia quando houver falta dos mesmos; lavagem
de vestuario, roupagem e demais tecidos utilizados no servigo; promover e zelar pela limpeza e organizagdo do mobiliario e da dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacéo do patrimbdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimoénios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar servicos de elaboracéo de alimentos,
bebidas, cantina, copa, e outros correlatos; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Realizar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos proprios da Prefeitura, providenciando ordem e seguranca do local, conforme normas previamente determinadas; inspecionar os locais
verificando as necessidades de segurancga, acionando a autoridade policial e o superior hierarquico, quando necessario; zelar pela observancia de regulamento na utilizagdo dos locais,
V|G|A comupicando_a oc_o_rrénf:ia dt_a irreg~ularida_1des_ ao superior; cg)nt_rolar 0s acessos de munl’cipe_s e servidores nas dependéncias dos perrios_municipa_is; guxiliar nos _servit;os de recepcéo,
atendimento, identificacéo, orientacéo e direcionamento do publico que se apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas Secretarias; orientar e direcionar o publico ao local procurado;
manter limpo e organizado seu local de trabalho; exercer a vigilancia noturna dos estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

SERVENTE DE CRECHE Compreende os cargos que se destinam a executar fungées de zeladorias em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservagao das mesmas e assegurando o cumprimento de
regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo de refeigdes.

SERVENTE ESCOLAR Compreende os cargos que se destinam a executar fungdes de zeladorias em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservacéo das mesmas e assegurando o cumprimento de
regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo de refeicdes

Executar atividades de prevengdo de doencas e promogédo da salde, mediante acdes domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS, sob supervisédo do gestor, no ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF); fazer visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacées de risco a familia, dentro da regiéo
de abrangéncia de sua Unidade Bésica de Saulde (UBS); auxiliar na divulgagdo de Programas de Prevencdo de doengas; distribuir material educativo e orientar a populagdo ao quanto a
higiene dos alimentos, separagdo e acomodacéo do lixo, campanhas de vacinacéo entre outros; registrar para fins de controle e planejamento das acdes de saude, os nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a salde detectados no trabalho comunitario; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; alimentagdo de
, instrumentos, fichas e formularios préprios para o diagnéstico demogréfico, biopsico-social e cultural da comunidade; promogédo de agdes de educacédo para a salude individual e coletiva;
AGENTE COMUNITARIO - PSF registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes e servigos de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satde; estimulo a participagéo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; proceder ao
agendamento de consultas das familias cadastradas em sua UBS; viabilizar o acesso a medicamentos as familias cadastradas em sua UBS; zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos
potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessério para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populacéo, desde que seja
devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencgas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; visitar
domicilios para identificagdo e eliminagdo de focos de insetos multiplicadores de doengas; orientar a populagdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, ndo deixar pneus,
garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular agua e se tornar criadouros de insetos; fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis; distribuir e recolher

AGENTE DE COMBATE A coletores de fezes; coletar amostras de sangue de cées; registrar as informagoes referentes as atividades executadas em formularios especificos para direcionar agfes publicas na area;
encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de doengas endémicas; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de
ENDEMIAS trabalho ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de

trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminagéo de
criadouros de vetores de doencas, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacédo, desde que seja
devidamente convocado; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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Auxiliar os servidores de todas as Secretarias na realizacéo dos servigos de baixa complexidade que lhe forem atribuidos; entregar documentos, mensagens e pequenos volumes nas Secretarias
da Prefeitura e outros locais que forem determinados; digitar cartas, oficios, memorandos, relatérios, apresentagdes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de
minutas, rascunhos ou orienta¢es especificas superiores; auxiliar em todos os servi¢os que ndo requeiram maiores conhecimentos e responsabilidades especificas, mediante determinagdes
superiores; anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; controlar as entregas e recebimentos de correspondéncias, assinando protocolo; coletar assinaturas
em documentos diversos; atender nos servigos de reproducéo (fotocdpias documentais); auxiliar o controle da movimentagdo de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificagéao,
organizagdo, arquivamento e preservacdo dos mesmos; auxiliar na preparagédo de documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); guardar e distribuir

ASS'STENTE ADM|N|STRAT|VO material de consumo do setor onde estiver atuando; cc_JnsuItar gocumgntos e transcrigdes, b_em como prestar informa@ées Sje natureza nao confid_er_‘ncial; atender_ chamada; t_elefﬁnicas,
anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes; utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas cotidianas; recepcionar o publico; presta
informagdes institucionais aos visitantes; cadastrar e identificar os visitantes; orientar e direcionar o publico ao local procurado; receber as correspondéncias, separar e encaminhar aos
destinatarios; enviar correspondéncias de acordo com a orientagéo dos remetentes; elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas; montar e apresentar relatérios de
visitantes, quando solicitado; receber e efetuar ligacdes telefénicas de maneira eficaz; receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, assim com transferi-las para os
respectivos ramais; manter o controle de ligag6es, independente do local de chamada, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Administracéo; elaborar e manter atualizada lista de
numeros telefonicos de interesse das diversas Secretarias; receber, anotar e transmitir recados aos servidores; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Coordenar a execucdo de obras, chefiar as equipes executoras de obras e outras atividades correlatas; realizar trabalhos de coordenagéo, supervisdo e fiscalizagdo das turmas nas obras
publicas municipais; supervisionar as turmas de operarios no canteiro de obra; fiscalizar a execugéo dos servicos em cada etapa; delegar tarefas de acordo com a sua especificidade e a
ENCARREGADO DE TURMA capacidade dos operérios; distribuir atividades e equipamentos com a finalidade de garantir a execucgdo da obra, conforme especificagdes de projetos e normas técnicas, visando aumento de
produtividade e a redugdo de desperdicios; zelar pela seguranca dos operarios, observando, inclusive o uso de EPI's; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirdrgicos realizados aos usuarios do SUS, bem como preparar os materiais necessarios; realizar atividades educativas a populagéo,
dentro da area de atuagdo sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentéario ou Cirurgido Dentista; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes a escovagédo com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico de Higiene Dentario; preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario durante a realizacao de procedimentos clinicos;

- auxiliar na manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; zelar pela limpeza e/ou desinfeccéo e organizacédo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
AUXILIAR DE ClRU RG'AO ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado
DENTISTA armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada

diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a salde bucal; realizar procedimentos coletivos como escovacéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados; registrar em formulario préprio os procedimentos de sua competéncia realizados; realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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Fiscalizar o uso e ocupagédo dos bens publicos do municipio; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagédo e
promover a cobranga de tributos aplicando penalidades e ainda controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; coibir o comércio néo licenciado e a execucéo de qualquer trabalho ou
atividade ndo autorizada, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do municipio; promover a desobstrucéo de
vias, logradouros e demais bens publicos do municipio; coordenar e acompanhar demoliges, apreensdes, remocdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais
instalagdes moveis ou fixas ao depdsito municipal; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalacdes, moéveis ou fixas; vistoriar, para efeito de licenciamento em
logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao
licenciamento e a utilizacdo do logradouro publico; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacédo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis, motéis e congéneres; executar as atividades de fiscalizacéo, tributacdo, arrecadacéo e a cobranga de impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes sociais e demais prestacdes compulsérias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico;
promover o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informag¢es econémico-fiscais e dos demais bancos de dados de informacéao, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagéo;
auxiliar no pronunciamento decisério, no ambito de processos administrativos tributarios; na apreciacédo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isengéo, anistia,

F|SCA|. mora_téri_a, remisséu_), parcelamento e ,ou@ros benefic’ios fiscais, definidos em lei; assessorar, em matéria trib_utéria, aos Qrgéos e_e_nt_idades dg Administragao PQin(_:a, bem como a orientag_élo ao
contribuinte fornecida pelo Poder Plblico nessa area, ressalvando-se as competéncias da Procuradoria do Municipio; emitir informacBes e pareceres técnicos tributarios ou fiscais em
processos administrativos; exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; fiscalizar estabelecimentos
comerciais e de prestagdo de servigos quanto ao cumprimento da legislagcdo sanitaria federal, estadual e municipal; fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalacdes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-sanitérias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriguem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacéo sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de interdicédo, de apreensao, de coleta de amostras
e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atencédo a Saude, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagéo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; realizar acdes educativas com estabelecimentos e populagdo; verificar dendncias de irregularidades procedendo acdes de acordo com a sua area de atuacéo;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Compreende os cargos gque se destinam a desenvolver as atividades de Complementagéo Curricular com criangas e adolescentes; oferecer as criancas condi¢cées de desenvolvimento de
habilidades nas areas de Cultura e Lazer, Producéo de Texto e de Matematica (Raciocinio légico e quantitativo) através do conceito de oficinas de criagéo; desenvolver atividades nas areas de
INSTRUTOR DE ATIVIDADES Artesanato, Iniciagéo Music,al, Canto Coral,~ Co'nlstruga?u_) Qe Brinquedos, Brinq~uedoteca_e Dan(;~a; reali;ar_ atividades de planejamer!tg,_registro e atividadels de planejamento em geral,
desenvolver atividades nas areas de educacéo fisica, objetivando lazer, recreacéo com a integracéo do publico alvo nos centros comunitarios. Desenvolver atividades recreativas com grupos
de educandos, de acordo com as orientagdes da coordenacdo do projeto; atuar em atividades comunitarias sempre que o bom desenvolvimento do trabalho assim o indicar; realizar visitas
domiciliares para fins de pesquisa ou de atencéo especial aos educandos atendidos pelo projeto; desenvolver atividades de assessoria a coordenagao.

MONITOR Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio as creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranga e saude dos menores.

SECRETAR'O ESCOLAR Compreende os cargos, nas unidades escolares municipais, que se destinam a executar tarefas de apoio educacional administrativo (escrituracéo escolar) que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia.
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Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagcdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros, estabelecendo principios, normas e

funcdes, para assegurar correta aplicagéo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos; elaborar relatérios, planos e projetos em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de organizagdo; elaborar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantacédo, coordenacgao e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como
administracéo e selegdo de pessoal, organizagdo, analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, administragdo de material e financeira, administracdo mercadolégica, administragéo
de produgdo, relagdes industriais, bem como outros campos em que estes de desdobrem ou com 0s quais sejam conexos; analisar os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
aplicagdo; realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos; planejar, organizar, executar e controlar os assuntos administrativos da Secretaria em que estiver lotado;
auxiliar nas atividades gerais da area de compras, fazendo levantamentos, cotacdes, consultas, calculos, programagdes, relatérios e langamentos diversos; auxiliar nas atividades gerais do
setor de suprimentos e compras; fazer e acompanhar cotagdes; comprar materiais especificos, mediante a solicitagdo do superior; acompanhar as negocia¢des junto aos fornecedores e
clientes internos, quando determinado; acompanhar o cumprimento de prazos de entrega; elaborar relatérios quando solicitado; digitar contratos, memorandos, oficios e demais documentos da
area; manter organizado o arquivo; cadastrar fornecedores para consultas e cotagdes, conforme necessario; coordenar e organizar processo de licitagdo publica, gerenciando todas as etapas e
atendendo as normas e procedimentos legais; desenvolver regras de licitagdo com parametros claros e coesos; fiscalizar a acuracidade das informacdes fornecidas pelos interessados no
processo licitatorio; certificar-se da seguranga das informag6es; promover a divulgagao oficial dos processos de licitagdo; analisar as propostas recebidas, averiguando prego, prazos de
entrega e de pagamento; comunicar as empresas interessadas quanto ao nao atendimento das especificacdes; negociar melhores formas de pagamento e prazos de entrega; agendar, divulgar
e mediar pregdes de licitagdo; elaborar planilhas, relatérios e graficos com informacdes do fornecedor, precos conseguidos, prazos de entrega para andlise histérica; averiguar o cumprimento
do contrato de fornecimento quanto as caracteristicas dos produtos ou servigos adquiridos; auxiliar o comprador nos processos de compras simples; atuar mediante legislagéo vigente, nos
processos licitatérios; promover aces para controlar a receita municipal; auxiliar nos trabalhos na administragdo fazendaria em atividades de planejamento, coordenagdo, orientagéo,
supervisdo, execugdo e controle de arrecadacdo da receita municipal; auxiliar nas analises da receita tributaria, examinando relatérios e quadros, comparando dados de arrecadagao e
previsao, para identificar anormalidades e distor¢des constatadas na arrecadagao de tributos; elaborar a programacéo do lancamento da receita municipal; analisar os elementos, para preparar
remessa de documentagdo dos setores de processamento e registro de langamentos e de controle de pagamentos; examinar listagens, mapas e relatérios, visando a recuperacéo de créditos
tributéarios constituidos; preparar documentacédo para atendimento de auditorias; informar e instruir processos de reclamacdes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes
burocraticos e fiscais, de acordo com a legislagéo vigente, encaminhando a apreciagdo da chefia imediata; executar servicos de apoio nas areas de administragio e planejamento; realizar
atividades relativas ao langamento e arrecadagédo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério; organizar os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental e informativo; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos

solos destinados ao plantio, colheita e pastagens, beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, e na criagdo de gado, para auxiliar os especialistas de formagéao
superior no desenvolvimento e estatistica da produgdo agropecudria; promover a gestédo coordenagédo, orientacdo técnica na area agricola; promover a coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificagdo, bem como o estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicacéo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores na execugao nacional do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito
de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacées técnicas e
outras indicagdes, para apresentar graficamente operagdes e técnicas de trabalhos; fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n.° 7.498/86 — artigos 12 e 15 — e Decreto n.° 94.406/87 — artigo 10, inciso |, Il e lll e artigo 13; prestar assisténcia em enfermagem ao usuario

do SUS de acordo com os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob superviséo de um profissional enfermeiro; atuar em conformidade com o
codigo de Etica estabelecido pelo COFEN; prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; colaborar no planejamento e
implementacéo das atividades da equipe de salde para a prevencéo, promocéo e recuperacédo da salude da populacéo; executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar
as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e
conforto, auxiliando também na alimentacéo; zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢Ges tracado pela equipe; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;
no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢cdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da equipe; realizar anotagées e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de ética, preenchendo os
formulérios, fichas e outros necessarios ao servico de satde em questéo; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; executar as atividades vinculadas
a alta e ao preparo do corpo pés-morte; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagdo; manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da
cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; conhecer a
estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a
imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; manter
atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF

TECNICO EM RAIO-X

ASSISTENTE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS, no ambito da Estratégia de Salde da Familia (ESF), de acordo com os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a

categoria profissional, sob superviséo de um profissional Enfermeiro; colaborar no planejamento e implementacéo das atividades da equipe da ESF para a prevengéo, promogao e recuperagao
da saude da populagdo; executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacdo, no ambito da ESF; zelar pela limpeza e/ou
desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia da UBS (Unidade Béasica de Saude), ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizacéo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes
tracado pela equipe; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agBes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe da ESF;
realizar anotagBes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica, preenchendo os formularios, fichas e outros necesséarios ao servico da ESF;
conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia, realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagdo; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia, averiguando condi¢es técnicas e acessorios

necessarios; operar aparelhos de Raio-X, tomdgrafo, sistemas de hemodinamica e outros; preparar pacientes para exame e/ou radioterapia; prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo as normas e procedimentos de biosseguranca e Cédigo de Conduta; revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o processamento e
a documentacdo das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento
individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia,
com a utilizagéo de equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; manter equipamentos e a unidade de trabalhdo organizada, zelando pela sua conservacédo e comunicando ao superior
eventuais problemas; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, mediante solicitacéo; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais do Municipio; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos programas e projetos sociais envolvendo a sociedade civil, encaminhar

providéncias e prestar orientagdo social individual e ou coletiva a populagao; planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises sdcio-econdmicas; coordenar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; identificar e conhecer a realidade do meio
ambiente em que vai atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a agdo profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na investigacéo social realizada; propor alternativas de
acdo na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; propor medidas para reformulagdo de politicas
sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencédo a partir dos
elementos levantados; proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias de servico social, buscando a participacdo de individuos e grupos na definicdo de
alternativas para o problema identificado; prestar servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais; interpretar de forma
diagnéstica a problematica social e membros de outras areas profissionais, visando otimizar a atualizagdo do recurso social e evitar acomodagdo da clientela, a fim de adequar o
equacionamento da acgdo profissional; trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria,
supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizacdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposicdo de novas medidas de agdo; emitir parecer técnico que envolva a
utilizacéo ou nédo do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servi¢o Social, supervisionando a sua
realizacdo; identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social; realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagdo para discussédo da problematica
social, visando a execugéo de acdes de interesse da comunidade; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - PSF

ENFERMEIRO CHEFE

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecéo e a recuperagéo da satde individual e
coletiva, prestando servicos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho; prestar assisténcia de enfermagem aos usuéarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e
legal; realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdo; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; no nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacéo
clinica a préatica da saude coletiva; realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia, realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por orientagdo do médico regulador ou socorrista; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambuléancia; conhecer integralmente o todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; proceder os gestos basicos de
suporte a vida; proceder imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacédo, mediante solicitagio.

Coordenar, planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevencgado, promogao e recuperagdo da saude da populagdo, no ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF);
organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar acdes para capacitagéo
dos agentes comunitarios de saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; planejar as agdes da equipe da ESF juntamente com os
demais membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes empregadas;
gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Salde da ESF; coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiolégico; realizar agcdes de educagédo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; realizar anotagdes e checagem de
procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica, preenchendo os formulérios, fichas e outros necessarios ao servico de salde em quest&o; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, mediante solicitacéo.

Coordenar, planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevencdo, promogdo e recuperacdo da saude da populagdo; orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfecgéo e
organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; orientar a
limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo e organizacédo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéo do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; no nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profisséo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe; conhecer a
estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao,
mediante solicitacdo; realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios
ao servico de salde em questéo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo, mediante
solicitacéo.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmécias municipais ou almoxarifados; estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando

ajustes na alocagédo de recursos financeiros; participar da formulagéo e da reformulagéo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saide e com a
politica nacional de medicamentos; contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e
econdmico da regido, incluindo, se possivel, as formas alternativas de terapia; verificar e orientar, na farmacia municipal as condicdes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de
validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos; realizar controle de estoque periodicamente; dispensar ou coordenagédo a
dispensacédo dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interacdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a)
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a
vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais
emitidos pela secretaria municipal de saude; realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em salde, acompanhando o paciente durante o tratamento; acompanhar
o tratamento de doengas transmissiveis como DST'’s, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de agdes especificas; assessorar a equipe local de saude e orientar
a populagdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que
solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver a capacidade fisica e mental do paciente; coordenar o programa municipal de reabilitagéo; Promover o

tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacédo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamento de afec¢Ges reumdaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, les6es
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanglinea; efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar matriciamento, acdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da
populacdo de forma descentralizada; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagédo e
organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral dos usuarios da rede municipal de saude e do sistema de ensino, empregando técnicas préprias de avaliagcdo e fazendo o

treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes e dos alunos da rede
municipal de educacéo, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacGes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer
demonstracgéo de respiragdo funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccédo e organizacdo do pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades fonéticas e
auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbio de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade;
manter contato periédico com as unidades de saude e com as unidades escolares para acompanhar a evolucédo dos pacientes; capacitar professores e especialistas para o atendimento dos
alunos na rede municipal; realizar palestras nas escolas; zelar pela limpeza e organizagédo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
guando for o caso; executar atividades correlatas, mediante solicitagdo da chefia imediata; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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MEDICO

MEDICO - PSF

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO - PSF

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Prestar assisténcia médica prioritariamente nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, bem como nas demais Unidades de Saude, e aos usuarios do SUS no Municipio; realizar consultas clinicas

aos usuarios do SUS; realizar avaliages e procedimentos médicos aos usuarios do SUS; executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso e géneros; realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; orientar e
participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em
qualquer local; encaminhar o usuério aos servigos de maior ou menor complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contrarreferéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar e analisar resultados de exames complementares; verificar e atestar 6bito; seguir os protocolos de atendimento
estabelecidos pela Secretaria de Saude; realizar plantdes conforme a necessidade do municipio, inclusive em qualquer uma das Unidades de Saude e em qualquer horario, quando solicitado;
zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagédo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; promover a limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infecgdes cruzadas e ajudando na
preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimoénios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades relacionadas,
guando requeridas por sua chefia imediata.

Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no Municipio, nas Unidades de Salde da Estratégia de Saude da Familia (ESF); realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
o6bito; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Atuar na prevencao, controle e erradicacdo de agravos a salde animal e zoonoses, bem como na prevencédo de doengas transmissiveis aos humanos; desenvolver e coordenar campanhas de

prevencdo de doencas animais; definir calendario de vacinacédo animal no municipio; fazer atendimento clinico no canil municipal; solicitar exames complementares; prescrever medicamentos;
acompanhar a recuperagdo dos animais; informar a Secretaria Municipal de Saude da ocorréncia de endemias animais, principalmente as que podem afetar direta ou indiretamente a satde
humana; desenvolver acdes de controle dessas endemias; registrar em formulérios préprios todos os procedimentos realizados, para fins de controle; zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza,
desinfecgéo, esterilizagéo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéo do patrimoénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagdo das refeicdes servidas nas Creches e Escolas Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios; elaborar cardapios,

coordenar e supervisionar a preparacao das refeigées, de acordo com avaliagédo nutricional dos pacientes e a prescricdo médica; visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil
nutricional das criancas; elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais
especificas; realizar a avaliagdo do estado nutricional dos pacientes, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o
risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; acompanhar a evolucédo nutricional do paciente; adequar a
prescrigdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente; garantir o registro claro e preciso de todas as
informacgdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparagdo dos alimentos apds a alta hospitalar; desenvolver
técnicas na preparacgdo dos alimentos que assegurem a manutencéo das suas caracteristicas nutricionais; verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacéo das receitas; assegurar a
higiene e o cuidado na preparacéo das refei¢cdes; coordenar o trabalho das cozinheiras; supervisionar e promover autoinspegao nas rotinas operacionais da preparagdo das refei¢cdes; organizar
e operacionalizar as areas e atividades de preparacdo das refei¢des; verificar a aceitacédo do cardapio e colher sugestées dos alunos para melhoria; inspecionar equipamentos, instalacées e
utensilios utilizados na preparagdo dos alimentos providenciando a substituigdo ou reparo necessarios; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
guando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Executar procedimentos e coordenar agfes voltadas a promogéo e recuperagdo da saude bucal da

populagéo; realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos necessarios, de acordo com as
normas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde bucal; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo béasica para a
populagdo; encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementag&o do tratamento; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados; zelar pela limpeza e
organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagéo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

Compreende os cargos de especialista em educagdo que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagégicas na rede municipal de ensino, na area de

orientacéo educacional.
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PROFESSOR |- Ensino Infantil e Séries Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos quatro anos iniciais do ensino fundamental; além de coordenar ou participar de

o e s . projetos/programas especiais na area de educagao.
Iniciais do Ensino Fundamental

— RAri g Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua
PROFESSOR Il — Séries Finais do S ¢ -utar vida ‘ guatro 8 St , dentro de qua 1S ;

K Portuguesa, Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educagdo Fisica, Educacéo Religiosa ou Educacédo Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas
Ensino Fundamental - (TODOS) especiais na area de educagao.

Compreende os cargos de especialista em educagdo que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagogicas na rede municipal de ensino, na area de

SUPERVISOR PEDAGOGICO superviso escolar.

Exercer defesa sanitaria animal; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar producédo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; fomentar producdo animal; realizar experiéncias, testando diferentes condicdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais; aperfeicoar métodos de combate a parasitas e realizar pesquisas pertinentes a prevengédo de proliferacéo de doengas; aperfeigoar métodos de determinagéo do abate de
animais, estudar a época certa, verificar idade e outros dados; aperfeicoar métodos de preparacéo e armazenamento de produtos animais, desenvolver e testar novas técnicas; desenvolver

ZOOTECN]STA atividades na area de biotecnologia animal; desenvolver atividades que visem a preservagao do meio ambiente por meio da defesa da fauna e do controle da exploracdo das espécies de
animais silvestres; exercer defesa sanitaria animal; planejar, executar, fiscalizar todo o processo de producdo industrial; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar
relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - I

OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINA, SERVENTE ADMINISTRATIVO, VIGIA, SERVENTE DE CRECHE,
SERVENTE ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sin6nimos e AntGnimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Préprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracso,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Niumeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL ELEMENTAR - II

ARTESAO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; SinGnimos e Antonimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetdrio, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 4@ - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR - III

CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e Anténimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Préprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO: Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de carpintaria; Limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengfes; Terminologia béasica utilizada nas construcdes civis;
Principios bésicos da constru¢éo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil na area da
carpintaria.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigcos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente
de trabalho; Cuidados com a seguran¢a no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil
na area de eletricidade.

MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nog8es béasicas de: mecénica,
operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio,
pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em
geral. Outras questfes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo pleiteado.

MOTORISTA: Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgédo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
InfragBes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagcdo; Dire¢cdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Nogdes
de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de
Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagcdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcéo;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3.
Aplicacdo dos tracos de argamassa. 4. Elevagao de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento cerdmico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalacbes Elétrica. 9. Aplicacdo de
acimentado liso.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissao de Pedreiro.

CARGO DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minUsculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas &areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
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Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressado, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdao de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geracgdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicacoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisées gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - II

AGENTE COMUNITARIO - PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ENCARREGADO DE TURMA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econd6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO - PSF: Etica e cidadania, relagdbes Humanas no Trabalho, Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos, Nocoes de Legislagdes de Saude Publica, Nogdes de Procedimentos Administrativos, Cadastro Familiar
e territorial, finalidade e instrumentos. Interpretacdo Demografica. Conceito de territorializagdo, micro-area de
abrangéncia. NoclGes Gerais de Higiene. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros; NocOGes Gerais de
organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos especificos sobre Legislagdo Sanitaria.

Sugestdo Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informacdo basica
Brasilia: Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude: Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude, 2.000 Departamento de Atencdo Basica - 32 edigdo - 2.000. Manual do Agente Comunitario de
Salde - Agentes em agdo. Ano 1 de margo de 1.999 Ministério da Saude Brasilia.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Visita domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdrio; Nocdes de ética e cidadania; Nogdes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; NogGes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maldria, Esquistossomose, Célera, Febre Amarela, dentre outras

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados.
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ENCARREGADO DE TURMA: 1. Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos
Arquitetonicos. 3. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. 4. Consertos e reparos em prédios dentro das
normas técnicas. 5. Aplicagdo de instalagGes Elétrica. 6. Prevencbes. 7 Terminologia basica utilizada nas construgées
civis; 8 Principios basicos da construcgéo civil e as rotinas de trabalho; 9 Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area
de pedreiro, carpinteiro, serralheiro, eletricista, pintos, etc.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a area.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO - I

INSTRUTOR DE ATIVIDADES, MONITOR, SECRETARIO ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcgdo polinominal do 1° e 20 grau; Funcdo
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Anadlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinémios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelacGes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagles trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
Relagdes de tridngulos quaisquer. )

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Ant6nio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Antdnio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO - II

TECNICO ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas éareas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 138 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, OperacBes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatagdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizagdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geracgdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagdes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gome§ da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO - III

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, FISCAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF, TECNICO EM REIO-X.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicao, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econd6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizagdo de materiais dentarios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianca), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacao
de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas de saude e cariologia,
Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigdo.

Bibliografia sugerida: Manual de Auxiliar de Consultério Dentdrio - Ministério da Saude, Manual de
Odontopediatria — A.C. Guedes Pinto, Biosseguranca em Odontologia- Sérgio L. Permar - Julian B.Wolfel,
Dentistica - José Mondeli. E outros livros que abranjam o programa proposto.

FISCAL: Cddigo Tributario do Municipio de Ipanema, Lei n°® 1396/2010 (exceto aliquotas); Lei Complementar n°
1446/2013, Estabelece penalidades aplicaveis por infracdo a legislacdo tributdria municipal, e contém outras
providéncias; Cddigo de Postura Municipal, Lei n® 748/79; http://www.ipanema.mg.gov.br/portal/leis.php

TECNICO AGRICOLA: Métodos de conservacdo dos solos e dgua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo,
fitotecnia e administracdo rural); Praticas de conservacdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo
referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo; Nocgdes gerais de meio ambiente;
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Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de
corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita
e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar; Fruticultura;
Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; NocGes sobre irrigacdo e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e manutencao; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio;
Planejamento agropecuario; Economia e administracdo rural; Nocdes sobre comunicacdo e extensdo rural;
Aspectos socioecon0micos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nogdes de hidrologia,
irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a
criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotdxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias;
Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

Bibliografia sugerida: SILVEIRA, G. M. O preparo do solo: Implementos corretos. 1989. 243p. SAAD, O. Selegao
de Equipamento Agricola. 1976. Livraria Nobel. 126p. BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas. Sdo Paulo: Manole,
1990. 307p. MIALHE, L. G. Manual de Mecanizagdo Agricola. Sdo Paulo. FERREIRA, H. M. F. Principios de manejo e
de conservagdo do solo, 1992, 135p. SILVA, F. M. Mecanizagao e agricultura de precisao, 1998. 232p. MATUO. T.
Técnicas de aplicacdo de defensivos agricolas. Jaboticabal. FUNEP. 1990. 139p. BERNARDO, S. Manual de
Irrigagao. Vigosa. 63 edigao. 1995. 657p. SHIRATSUCHI, L. S.; SANO, E. E. Mapeamento de unidades
experimentais com GPS: Caso de estudo do Embrapa Cerrados. 2003. Série Documentos. 34p. LINSLEY, Ray K. &
FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/ Editora McGraw-Hill do Brasil, 1990. ANA - Agéncia
Nacional de Aguas. Introducdo ao Gerenciamento de Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. CARDAO, C. Técnica
da construcdao, 3%ed. 1976. 432p. VILLELA, S. M.; MATTOS, A. Hidrologia aplicada. 1975. 245p. PIZA, F. T.
Conhecendo e eliminando riscos no trabalho, CNI, 105p. SILVA, ]. S. Secagem e armazenagem de produtos
agricolas. Vigosa: UFV. Editora Aprenda Facil. 2000. CHITARRA, M.I.F.; CHITARRA, A.B. Pos-colheita de frutos e
hortalicas: fisiologia e manuseio. Lavras:ESAL/FAEPE, 1990, 193p. Canuto, J. C.; COSTABEBER, J]. A.
Agroecologia: conquistando a soberania alimentar. Porto Alegre: Emater/RS-Ascar; Pelotas: Embrapa Clima
Temperado, 2004. 262 p. PAULUS, G.; MULLER, A.M.; BARCELLOS, L.A.R. Agroecologia aplicada: praticas e
métodos para uma agricultura de base ecoldgica. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. p. 86. FERREIRA, T.N.
(Coord.); SCHWARZ, R.A. Coord.); STRECK, E.V. (Coord.) Solos: manejo integrado e ecoldgico - elementos
basicos. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. 95p. PINTO Coelho, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto
Alegre. Artmed Editora, 2002 252p. PRIMACK, R. B. & EFRAIM, R. Biologia da Conservacdo. Londrina, PR, Ed.
Midiograf, 2001. 328p. il. SANTINI, E. J. 1988. Biodeterioragao e Preservacao da Madeira, UFSM/CEPEF/FATEC,
Santa Maria, RS. 125p. Mlnlsterlo da Ciéncia e Tecnologia, Inovacdo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia,
2001. 38p. Ribeiro, N.; Sitoe, A. A.; Guedes, B. S., Staiss, Cristian. Manual de silvicultura tropical. 125p. 2002.
José A. A. Espindola, José G. M. Guerra e Dejair L. de Almeida. Adubacdo Verde: Estratégia para uma Agricultura

Sustentavel. 1997, 21p. disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc042.pdf . Dejair L. A.; Ailena S.;
Paulo A. E. et al. Sistema Integrado de Producao Agroecoldgica: d|spon|vel em:

http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc070.pdf;http://www.planeta
0Org anico.com.br/. Jodo Francisco Neves & Maria Cristina Prata Neves. Qualidade e Sustentabilidade. 2000. 22p.

disponivel em: http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc115.pdf. Maria C. P.
N., Carlos A. B. M., Dejair L. A. et al. Agricultura Orgénica: Instrumento para a Sustentabilidade dos Sistemas de
Producado e Valoragao de Produtos Agropecuarios. 2000. 22p. Agricultura Ecoldgica, principios basicos: disponivel
em:

http://www.centroecologico.org.br/, http://www.inmetro.gov.br/qualidade/comites/codex.asp;
http://acd.ufrj.br/consumo/legislacao/ng codex.htm. E outros livros didaticos que abrangem o programa
proposto.

TI'ECNICOIEM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF: A insergdo dos Servigos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS). Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgdos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocgdo da salde e modelos de
vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em salde.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Nocdes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo.
Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. NocGes de administracado e organizagdo dos servicos de saude e de enfermagem.
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Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed.
Goiania: Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro.
Editora M.]. Bezerra de Araujo LTDA.ARAUJO, Maria José Bezerra. Acbes do Socorrista no Socorro de Urgéncia.
Rio de Janeiro. Editora M.). Bezerra de Araljo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de
Enfermagem. Sdo Paulo: Martinari. SOARES, G. N. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de
Janeiro: Cultura Médica. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica e Legislagdes mais utilizadas
no dia a dia da Enfermagem. Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolugdo COFEN n°. 311/ 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizagdes.BRASIL.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n°® 19. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. OrientagGes Gerais para Central de Esterilizacdo, Brasilia, 2001 e atualizacGes. Brasilia, 2002
e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Salude. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de
Politicas de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. 4 edicdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdao Nacional de DST e Aids.
Brasilia, 1999 e atualizacGes. BRASIL. Plano Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher. Plano de Acdo
2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000.
BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Caderno de Atengdo Basica n° 13. Controle dos Canceres do colo do Utero e da Mama, 2006. BRASIL,
Ministério da Saude, Atencgdo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da
Salude, 2002. BRASIL, Fundacdo Nacional de Salde. Programa Nacional de Imunizacdo. Brasilia, 2001 e
atualizacGes. BRASIL, Fundacao Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e atualizagdes. BRASIL.
Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensao arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertensdo e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o
controle da tuberculose, 2002 e atualizagdes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu.SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirlrgica. 102 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan.SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

TECNICO EM RAIO-X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicao dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
Bibliografia sugerida: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatémica. 5% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 453, de 1 de junho de
1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes bdsicas de protecdo radiolégica em
radiodiagnético médico e odontoldgico, dispGe sobre o uso dos raios X diagndstico em todo territério nacional e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, secao E, 2 de junho de 1998.
FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontoldgica. 5. Ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
1992. WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontolégica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que
abrangem o programa proposto

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - I
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - PSF, ENFERMEIRO CHEFE, FARMACEUTICO,

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO - PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO - PSF,
PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre
as condicGes para a promocao, protecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo
de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdao do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencao e
Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acdes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacao possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacao produtiva:
espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho
e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n°® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletéanea de Leis e Resolucdes.CRESS 73a. R - R], Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de * O enfrentamento da dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Saude e Servigo Social. Bravo, M . 1. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. Iamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil.
S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS
- IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnédstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto,
José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12.
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantagao e
assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigdo.
Titulo III, Prestacbes, Cap. I, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo profissional, Cap. II, Da duragdo do
trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histdria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
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Barroco, M . Llcia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. Iamamoto, M . V. O
servico social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . ™ O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servigo Social”. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. * Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no
Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores sociales em el
ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo & Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2% Edicdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo
em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencgdo primaria. Sdo
Paulo, Hucitec, 1994S0OUZA, C. e CARVALHO, 1. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua
Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salude da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - PSF e ENFERMEIRO CHEFE: 1. Administracdo aplicada a enfermagem:
geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos
materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional,
principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2.
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico,
Preparo e Administracao de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da
Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais,
ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em
clinica cirlrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; salude e enfermagem; conceitos; fatores
etioldégicos das doengas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagées no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo
e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em
situagGes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefdlico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos
estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma;
avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas
emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de
controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica:
Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e
processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizagdao
(PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educagdo em salde; Programa de Assisténcia
a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia
de enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a salde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a salde integral da crianga e redugdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |l.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Saude Mental
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Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.sauc!e.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugdo COFEN N°
311/2007. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagdo.  3.ed. Brasilia: Ministério da  Saulde: Fundagdo  Nacional de  Saulde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccao Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACHI,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Eqlidade
no Pacto Nacional pela Reducdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saulde, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizagao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Resolugdo COFEN -
172/1994. Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti

onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificacao
de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicagdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Aradjo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administragao em Enfermagem.
Sédo Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirluirgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencgas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Salude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
que abrangem o programa proposto.

FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmdacia; Requisitos técnicos e exigéncias legais para
instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmacia Hospitalar e controle de infecgGes hospitalares;
Germicidas de uso hospitalar: formulagdes; Selecdo e padronizacao de medicamentos e correlatos; Gestdao de
estoque - curva ABC - Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque;
Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de
dispensacdo de medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacolodgica, aos mecanismos de acgdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamagdo; Farmacologia do sistema
respiratorio; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autc“)rlomo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de
Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salde;m Programas para Aquisicdo
dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Bibliografia sugerida: CARVALHO, E. B. Manual de Suporte Nutricional. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. 308p.
FARMACOPEIA Brasileira. 3. ed. S0 Paulo: Organizagdo Andrei, 19977. 1v. _FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed. S&o
Paulo: Atheneu, 1988. P. 1 e P. 2 (Fasciculos 1-4)_ GENNARO, A. R. Remington Farmacia. 19 ed. Argentina: Médica

Pan América.2 volumes._GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmdacia. 20 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004._GOMES, Maria J. V. Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias
Farmacéuticas: Uma abordagem em farmdacia hospitalar. 13 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu. 2001._GOODMAN, L.
S.; GILMAN, A. As bases farmacolbégicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p.
HANSTEN, P. D. Interagbes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p._HENRY, J. B.
Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sao Paulo: Ed.Manole, 1999._KATZUNG, B.G.;
SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006. 854p. KOROLKOVAS, A.
Dicionario Terapéutico Guanabara. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2004._MARTINS, M. A. Manual de infecgGes
hospitalares: prevencdo e controle. Hospital das Clinicas (Belo Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993. 288p.
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MARIN, N. Et al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais: Brasilia; OPAS, 2003._Lei n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, Conselho Federal de Farmacia._Lei n® 6360, de 23 de setembro de 1976, Congresso Nacional
ANVISA._Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Congresso Nacional ANVISA._Lei n® 8142, de 28 de dezembro
de 1990, Congresso Nacional ANVISA._Lei n® 9787, de 10 de fevereiro de 1999, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria._Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, de Secretaria de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude.
Resolucdo n° 387, de 13 de dezembro de 2002, Conselho Federal de Farmacia._Resolugdo n°® 417, de 29 de
setembro de 2004, Conselho Federal de Farmacia._Resolucdo n® 431, de 17 de fevereiro de 2005, Conselho
Federal de Farmacia._Resolugdo RDC 328/99 - ANVISA._Resolugdo RDC 33/2000 - ANVISA._Portaria GM/MS n°
3916 de 30 de outubro de 1998. Diario Oficial da Unido, 1998._Portaria GM/MS n°® 176/99 de 08 de margo de
1999. Diario Oficial da Unido 1999. Portaria GM/MS n° 1077/99. Diario Oficial da Unido 1999. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacgdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes
cardiovasculares (afeccBes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatodide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragfes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacbes, lesbes de partes moles, lesGes articulares,
complicacGes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-
piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de
pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nocGes de assisténcia ventilatdria, monitorizacdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Bibliografia sugerida: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole, 2001- DORETTO,
D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale
Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdao em espanhol - volume 3. GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica - 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de
Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular - 52 ed. S3ao Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3).
KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Funcbes. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1995 -
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998 - LOW J,
REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica - 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. PICKLES, C.C., SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan - 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000 SPENCE A. P.
Anatomia Humana Bdésica - 2a ed. Sado Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo e Tratamento,
22 ed, S&o Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

FONOAUDIOLOGO: 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; protese
auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e
fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes
submetidos a cirurgia de cabegca e pescoco. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distirbios da motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da fala — desvios fonético e fonoldgico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas
do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteragSes do desenvolvimento de linguagem — principios,
avaliacdo e tratamento; avaliacdo e tratamento dos distUrbios da linguagem oral e escrita. 5. Fonoaudiologia e
Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

Bibliografia sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. I e II. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité
de Motricidade Oral - SBFa. Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: Pulso,
2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 2004.
LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacédo para a formacdo. linguagem: desenvolvimento normal, alteracoes e
disturbios. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacgdo para a formacéo;
procedimentos terapéuticos em linguagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LOPES FILHO, O. Tratado de
Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia fonoaudioldgica para os desvios fonoldgicos. Rio de
Janeiro: Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Disturbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Sao
Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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MEDICO e MEDICO - PSF: 1- Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo. 2-
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4-
Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica, 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva.
12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
cOlon irritdvel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites
virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30-
Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-
ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatoide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35-
O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36-
Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios
da prevengdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45-
Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacdo dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.0O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungbes, digestdo
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungdes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungbes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condigGes higiénico-sanitdrias e manipulacbes de alimentos; conservacdao de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissdao de doencgas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bécio endémico, indicadores, intervencodes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacao e
infancia; educacgdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocao da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condicoes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencgas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestério, cadncer, AIDS, pré e pds-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo:
Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.;
OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. 9. ed. Sdo Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela, 2002.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e
nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica dietética. Sao Paulo: Manole, 2003. VITOLO,
M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

ODONTOLOGO - PSF: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disttrbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-
Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-Alteragbes regressivas dos
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dentes. 8- InfecgOes bacterianas, virais e micoticas. 9- Disseminagdo das infeccGes bucais. 10- LesGes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. 11- Manifestagdes bucais das doencas metabdlicas. 12- Doencas do periodonto. 13-
Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e
local. 16- Anatomia das regifes da cabeca e pescoco. 17- Solugdes anestésicas. 18- Emergéncias no consultoério.
19- Fldor. 20- Adesdo aos tecidos dentdrios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica.
24- Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauracdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. 26- LesOes ndo-cariosas. 27- Restauracdes adesivas diretas. 28-
Facetas diretas com resinas compostas. 29- RestauracBes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de
porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauracdes em dentes fraturados. 33-
Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso.
37- Resinas para restauragdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40- Ceramicas odontoldgicas.
41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil.
43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endoddntica
em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes
anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia.
51- Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. 52- Principios de esterilizagdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica
odontoldgica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social,
odontopediatria.

Bibliografia sugerida: ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentdria. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986. SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985. BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sao
Paulo: Santos, 2001. SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. Sao
Paulo: Santos, 1993. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo Nacional de
DST e AIDS. Controle de infec¢cbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. TOLEDO, A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sdo Paulo:
Editorial Premier, 2005. Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 BONECKER; Cad. De Odontoped. -
Abordagem Clinica - 1a/00; DUARTE Cad. De Odontopediatria - Lesdes Traumaticas - 1a/00
BONECKER, CADERNO DE ODONTOPEDIATRIA ABORDAGEM CLINICA ; FEJERSKOV Carie Dentaria: a
doenca e seu tratamento clinico 1a/05; ISSAO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria; CAMERON, Manual
de Odontopediatria - 1a/00; GUEDES PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99;
BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. VAN WAES, Odontopediatria -
1a/02; McDONALD, Odontopediatria - 6a/95. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogoes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a salude mental; Psicologia e Educacao.

Bibliografia sugerida: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22
ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42
ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed.
Sado Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12
ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressao.
Sdo Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores.
Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO,
1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - II

ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ZOOTECNISTA.

ATENDENUA ASSESSORIA E CONSULTORIA
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LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicao Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16; Decreto n° 5.296 de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n®® 10.048, de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Decreto n® 89.817, de 20 de Junho de 1.984,
que estabelece as InstrugGes Reguladoras das Normas Técnicas da Cartografia Nacional, todo teor; Lei 6.766, de
19 de Dezembro de 1.979, que dispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias, todo teor;
Lei 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que regulamenta o Artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, todo teor; Lei
Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2.000, que Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, todo teor; Lei n® 10.257, de 10 de Julho de 2.001
(Estatuto das Cidades), que regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncias, todo teor; Lei n°® 4.429, de 02 de Junho de 1.992, que Dispde
sobre as sancgbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdao na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, todo
teor; Lei Organica do Municipio de Ipanema, todo teor; Plano Diretor do Municipio de Ipanema, todo teor.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Normas e conceitos basicos. Teodolitos e estacGes totais; Levantamentos
planimétricos; Levantamentos altimétricos; Levantamentos planialtimétricos; Topografia em Projetos Civis e
Rodoviarios.

Bibliografia sugerida: Borges, A. C. (1992) Topografia, Vol 1 e 2 - Ed. Edgard Blucher, Sao Paulo. Borges,A.
C.(1992) Exercicio de Topografia - Ed. Edgard Blucher, Sdo Paulo. Espartel, L. (1985) Curso de Topografia 7a
Edigdo. Carddo, C.(1980) Topografia 22 Edigdo. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Legislacdo. Legislacdo federal referente a Politica Agricola (Lei 8171 de 17 de
janeiro de 1991 e Portaria Interministerial n® 182 de 25 de agosto de 1994) armazenamento (Lei 9973 de 29 de
maio de 2000 e decreto 3855 de 05 de julho de 2001), e classificagdo de produtos agricolas (Lei 9972 de 25 de
maio de 2000 e decreto 3664 de 17 de novembro de 2000). Colheita, preparo, secagem, limpeza, armazenagem,
beneficiamento, classificacdo, remogao e comercializagdo de milho, arroz, feijdo, trigo, soja, sorgo, farinha de
mandioca, algoddo, café e sementes. Padrdes de Qualidade dos produtos de origem vegetal/Normas de Identidade
e Qualidade e Regulamentos Técnicos. Fatores relativos ao manejo e a colheita que influenciam no
armazenamento dos produtos de origem vegetal. Manejo de pos-colheita. Armazenagem. Tipos de armazéns e
silos. Fatores fisicos, quimicos e biolégicos que afetam o armazenamento de produtos de origem vegetal.
Determinagdo do teor de umidade dos grdos. Ambiente de armazenagem e processos fisioldgicos nos grdos
armazenados. Microrganismos que causam prejuizos aos produtos armazenados. Insetos e pragas no ambiente de
armazenagem e métodos de controle, Identificacdo, danos e prejuizos e formas de controle. Estrutura,
composicdo e propriedade dos grdos; Higrometria; Estudos dos métodos e custos de secagem de grdos; Aeracdo
de graos; Estudos dos sistemas de limpeza dos graos armazenados; Sistemas de transporte de grdos 6.
Comercializagdo. Formas, produtos e normas. Instrumentos e mecanismos.

Bibliografia sugerida: ATHIE, Ivana & Paula, Dalmo Cesar de. Insetos de graos armazenados: Aspectos
biolégicos e identificagdo. 1a edigdo.Editora Varela. 244 pp. LORINI, Irineu. Controle integrado de pragas de grdos
armazenados. EMBRAPA. 58 pp. 1998. REIS, Leandro R. & Antunes, Luciano M.. Comercializagdo agropecuaria.
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Instituto Campineiro de Ensino Agricola. 140 pp. PUZZI, Domingos. Abastecimento e armazenagem de grdos.
Instituto Campineiro de Ensino Agricola. 202 edicdo. 666 pp. STONE, Luis Fernando & Sartorato, Aloisio. Cultivo
do feijdo: recomendacbes técnicas. EMBRAPA. 84 pp. SILVA, J. S. Pré - Processamento de produtos agricolas,
Instituto Maria - Juiz de Fora/MG. WEBER, E. A. Armazenagem Agricola - Editora Agropecuaria Ltda, Guaiba/RS.
SCUSSEL, V. M. Atualidades em Micotoxinas e Armazenagem de graos - Editado pela autora, Editora Aurora 2000
- Floriandpolis/SC (fone (48) 334-4888). LORINI, Irineu e outros. Armazenagem de grdos Campinas - Instituto
Bio Geneziz (IBG). Publicagdes eletrénicas:

www.conab.gov.br/legislacggo  www.conab.gov.br/download/comercializagdo/arq link menu/regulamento 97PDF
www.conab.gov.br/download/comercializacao/arg link menu/regulamento PEP 0120

www.conab.gov.br/moc

www.conab.gov.br/download/armazenagem/amb nat30 301pdf

www.embrapa.br/publicacoes/sistemas producao

Padrdes de qualidade: Portarias e regulamentos técnicos do MAPA. Periddicos: Informe Agropecudrio.Volume 14,
n® 164. Milho, inovacGes tecnoldgicas para graos e silagem. 1999. Informe Agropecuario. Volume 14. n0162.
Café: Normas e coeficientes técnicos. 1988. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ENGENHEIRO CIVIL: 1- Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagGes provisérias;
canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundacGes profundas; fundagdes superficiais;
escavacOes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacgdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacGes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecéanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. 4- Resisténcia dos
Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacgles; teoria da elasticidade; andlise de tensGes; tensses
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. 5-
Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de
armacdo em concreto armado. 7- InstalacGes Prediais: instalagGes elétricas; instalacGes hidraulicas; instalagGes
de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. 8- Estruturas de Aco. 9- Estruturas de Madeira. 10-
NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. 11- Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
guantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medigdes de servigos. 13- Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgado civil;
protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 14- Representagdo e interpretacdao de projetos:
arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.

Bibliografia sugerida: 1. AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Bllcher. 2. BAUER,
Falcdo. Materiais de Construcdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron
Books. 4. CAPUTO, Homero. Mecanica dos Solos e suas Aplicacdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5. CARDAO, Celso.
Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 6. CREDER, Hélio. InstalagGes Elétricas. LTC. 7. ESPARTEL,
Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo. 8. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. 9. MACINTYRE. Instalagdes Hidraulicas.
Ed. Guanabara Dois. 10. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. Ed. Edgard Bllcher. 11. Normas da
ABNT. 12. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13. PETRUCCI, Elddio. Materiais de Construcdo. Ed. Globo. 14.
PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 15. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC.
16. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Ed. LTC. 17. SAMPAIO, Fernando M. Orcamento e Custo da Construgao. Ed.
Hemus. 18. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT - Programa de CondicGes e Meio Ambiente do Trabalho na
Indlstria da Construgdo Civil. Ed. Pini. 19. STABILE. Custos na Construgdo Civil. Ed. Boletim de Custos. 20.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural.
Ed. Globo. 22.. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

ZOOTECNISTA: Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatomicos, celulares, histolégicos, embrioldgicos e
fisiologicos das diferentes espécies animais; classificacdo e posicao taxonémica, etologia, evolugdo, ezoogndsia
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etnologia e bioclimatologia animal. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia, imunologia, semiologia e
parasitologia dos animais - prevencdo de doencas e dos transtornos fisioldgicos - higiene dos animais, das
instalagbes e equipamentos. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e construgdes rurais. Ciéncias
Ambientais: estudo do ambiente natural e produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatoldgicos e de
gestdo ambiental. Ciéncias Agronomicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e producdao de plantas forrageiras e
pastagens, adubacdo, conservacdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotdxicos,
agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros equipamentos e motores agricolas. Ciéncias Econdmicas
e Sociais: relagdes humanas, sociais, macro e microecondmicas e de mercado regional e nacional do complexo
agroindustrial, viabilizacdo do espaco rural, gestdo econémica e administrativa do mercado, promocdo e
divulgacdo no agronegdcio e aspectos da comunicacdao e extensdo rural. Genética, Melhoramento e Reprodugdo
Animal: fisiologia da reproducdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias
da engenharia genética, métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selecdo e o melhoramento
genético de rebanhos. Nutricdo e Alimentacdo: aspectos quimicos, analiticos, bioquimicos, bromatoldgicos e
microbioldgicos aplicados a nutricdo e a alimentacdo animal e dos aspectos técnicos e praticos nutricionais e
alimentares de formulacdo e fabricacdo de racdes, dietas e outros produtos alimentares para animais, controle
higiénico e sanitario, qualidade da agua e dos alimentos destinados aos animais. Producdo Animal e
Industrializagdo: sistemas de produgdo animal, incluindo planejamento, economia, administracdo e gestdo das
técnicas de manejo e da criacdo de animais em todas suas dimensdes, medidas técnico-cientificas de promocdo
do conforto e bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exdticos com a finalidade de produgéo
de alimentos, servi¢os, lazer, companhia, produtos Uteis ndo comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geracdo de renda,
planejamento e experimentacdo animal, tecnologia, avaliacdo e tipificacdo de carcacas, controle de qualidade, avaliagdo das
caracteristicas nutricionais e processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. Apicultura:
Histérico, importancia socioecondmica. Instalacdo e manejo do apiario. Ciclo bioldgico e organizacdo social. Materiais e
equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas, flora apicola, fatores que afetam a producéo de mel. Predadores
das abelhas. Beneficiamento e comercializagéo. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Producdo no Brasil € no mundo.
Bibliografia sugerida: VIEIRA, Mércio Infante - Pecuéria Lucrativa - Zootecnia Prética - Prata Editora. Pag. 136. FRANDSON -
Anatomia e Fisiologia dos Animais de Fazenda - Editora: Guanabara — 2011 - Edigdo: 72 Edi¢do. BATISTTON, W.C. Gado leiteiro.
Instituto Campineiro do Ensino Agricola, 1981; Carneiro, O. Constru¢des rurais. Ed. S8o Paulo, 1972; CAVALCANTI, S.S.
Producgéo de suinos. Instituto Campineiro,1984; Cdédigo de deontologia e de ética profissional zootécnico. CFMV Resolugdo N&°.
413, de 10 de dezembro de 1981; GONCALVES, P.B.D. et al. Biotécnicas aplicadas a reproducéo animal. Varela; Jardim, V. R.
Criacdo de caprinos. Nobel, Jardim, V. R. Criagcdo de ovinos. Nobel,; MAYNARD, L.A. et al. Nutrigdo animal. Freitas Bastos,1984;
MORENO, R.E. e Avns, J.S. Ciéncia e producéo de aves, Roca; Muller, P. B. Bioclimatologia aplicada aos animais domésticos.
Sulina; OSTRENSKY, A. & BOEGER, W - Piscicultura Fundamentos e Técnicas de Manejo. Pereira, J. C. C. Melhoramento
genético aplicado e produgéo animal. FEP-MVZ; Pupo, N.I.H. Manual de pastagens e forragens. Instituto Campineiro, Santiago, A.
A. Pecuaria de corte no Brasil Central. Instituto de Zootecnia Nova Odessa; Torres, A.P. e Jardim, W. R. Criagdo do cavalo e de
outros equinos. Nobel; Wiese, H. Nova apicultura. Ed. Agropecuaria, 1086. Outras publicagdes pertinentes aos contetdos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - III

MEDICO VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos bésicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral: Doencas da Reproducdo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutrigdo
Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemioldgicos e normativos: Cisticercose,
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Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria,
infracbes e sancdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de
controle e erradicacao de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos
originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracdo e realizagdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para saude publica ligada a zoonose, Servico de desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de
controle de zoonoses) e controle populacional de cdes e gatos.

Bibliografia sugerida: MANUAL MERCK DE VETERINARIA 62 Edicao. ANDRIGUETTO, Jose Milton. Nutricdo
animal. Sao Paulo: NOBEL, 1986. 2v. MANUAL MERCK DE VETERINARIA. 72 Ed. S&o0 Paulo: Livraria Roca Ltda,
1997. 2169 p. BLOOD, D.C.; RADOSTITS. Clinica Veterinaria. Ed. Guanabara Koogan, 72.ed. 1987. BEER,
Joachim. Doencas infecciosas em animais domésticos. Sao Paulo: Roca, 1999. BOOTH, Nicholas H.; MCDONALD,
Leslie E. (Eds.) Farmacologia e terapéutica em veterinadria. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
BRASIL. Ministério da Saude, FNS. Manuais: de Saneamento; de Leptospirose; de Dengue; de Raiva; Guia de
controle de leihsmaniose tegumentar americana e de controle de vigildncia epidemiolégica. CORREA, W. &
CORREA, C.N. Enfermidades infecciosas dos animais domésticos. Ed. Varela. ETTINGER, Stephen J. Tratado de
medicina interna veterinaria: moléstias do cdo e do gato. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 1995. 2v. RADOSTITS, O. M.;
GAY, C. C.; ARUNDEL, J. H. Clinica veterinaria: um tratado de doencas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos e
eqlinos. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. THRUSFIELD, Michael. Epidemiologia veterinaria.
Zaragoza: Acribia, 1999. URQUHART, G. M. Parasitologia veterindria. 2@ ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998. MANUAL TECNICO DO INSTITUTO PASTEUR - Orientagdo para projetos de CCZ (Centro de Controle de
Zoonoses, 2000, 22 Edigao). MANUAL TECNICO DO INSTITUTO PASTEUR - Controle de populagdo de animais de
estimagdo, 2000. Informe Técnico de Eutanasia Animal no Centro de Controle de Zoonoses; FUNDACAO
NACIONAL DA SAUDE, Construgdo de Centro de Controle de Zoonoses; MINISTERIO DA SAUDE, Normas
Operacionais de Centro de Controle de Zoonoses, procedimentos para controle de roedores; MINISTERIO DA
SAUDE - FUNDAGAO NACIONAL DA SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - MANUAIS DE VIGILANCIA E
CONTROLE. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - IV

ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR PEDAGOGICO, PROFESSOR - I, PROFESSOR II (todos).

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Ipanema (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Historia da Educagdo. 06 - Lei n®
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n©
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 e 20. 08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de
1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. 11 - Nogdes da Proposta
Construtivista. 12 - Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. 13 - NogOes de Planejamento de Ensino:
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Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN’'s), todo
teor. 15 - Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Reflexdo critica sobre a Orientacdo Pedagdgica. Relacdo entre Orientador
Pedagdgico X Professores. A postura ética na agdo educacional do profissional de Orientacdo Escolar. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do trabalho do Orientador com os demais profissionais
envolvidos no sistema: a participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcoes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizagdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da
praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criacdo,
organizacdao dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo,
controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliacdo escolar: finalidade,
avaliacdo x concepgdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacdo. A construcdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parédmetros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcgbes curriculares. Etica profissional. A
democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcdo socio-histérica. Planejamento,
execucdo e avaliagdo das agbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagoes. Direito a educagdo constituido na legislagdo brasileira.
Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 20 ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sao Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre Supervisor
Pedagdgico X Professores. A postura ética na agdao educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragao do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As
concepcbes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecgdo,
criacdo, organizacao dos conteldos e da metodologia. Relacdao professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar:
finalidade, avaliacdo x concepcao de educacao. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacdo. A construcdo
do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parédmetros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como
fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica
profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais
Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo socio-histérica.
Planejamento, execucdo e avaliacdo das aclGes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacdo constituido
na legislagcdo brasileira.

Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importédncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisao escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 20 ed. 8.
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RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdao de Aprender. Petrdépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. ReflexGes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parédmetros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacdo: a escola de gualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

PROFESSOR - I: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldégicos e histéricos da educacdo: Concepcles
filosoficas da educacgdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacgdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes sociais;
Linguagem na escola; Historia da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacdo:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Segdo I - Da Educagdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao. Financiamento da Educagao.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 63 edicdo. Sao Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edicao. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducgdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulagdo das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994._ . Histéria da Educacéo.
S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. S3o Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, S6nia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (CIENCIAS): Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populacdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e
histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos
e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugao;
Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pos
Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria
sintética da evolugdo e a genética de populagGes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos
guimicos; LigacOes e reagdes quimicas; Fungles quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e
maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo.

Bibliografia sugerida: APEC. Construindo Consciéncias. Sao Paulo: Scipione, 2004. BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou
Dificil? S3o Paulo: Atica, 2004. (Colegdo Formagdo Permanente). BORTOLOZZO, Silvia & MALUHY, Suzana. Projeto
Educagdo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002. Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. CANTO, Eduardo I.
do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. DIAS, Genebaldo Freire.
Educacdo Ambiental. Principios e Praticas. S3o Paulo: Editora GAIA, 2000. GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens
do Saber: das concepgbes dos aprendentes aos conceitos cientificos. 2.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.
HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores Associados,
1995. KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987. LIMA, Maria Emilia C.
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C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo Horizonte. Editora
UFMG, 1999. MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa
ou na escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005. MORTIMER, E. F. Linguagem e formacao de conceitos no ensino
de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000. PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: conteudo e epistemologia numa
concepcdo integradora. Floriandpolis: UFSC, 2001. PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia.
Porto Alegre: Artmed, 2000. SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educagdo em Quimica:
compromisso com a cidadania. Ijui: UNIJUI, 1997. SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosdlia M. R. (orgs) Ensino
de ciéncias: fundamentos e abordagens. Campinas: R. Vieira Grafica e Editora, 2000. E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (EDICAGAO ARTISTICA): 1.0bjetivos gerais e especificos de Arte; 2.Critérios de Avaliacdo na
disciplina; 3.Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintaticos; 4.Fundamentos da MduUsica;
5.Fundamentos da Danca; 6.Fundamentos do Teatro; 7.Histéria da Arte Universal; 8.Histéria da Arte Brasileira.
9.Histoérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. 10.Critérios para selecdo de contelidos no
ensino das artes. 11.0rganizacdo do tempo e do espago na pratica do ensino das artes. 12.Critérios para
avaliagao no ensino das artes.

PROFESSOR - II (EDUCACAO FISICA): Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educacdao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educagdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica. Critérios de selecdo e organizagao de conteudos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacdao e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996;_LE
BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - Sdo Paulo: ed Movimento - 1993;
SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educacédo Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora Cultura -
Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagao
fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educacdo em movimento. Sao
Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacdo fisica na escola: implicacbes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. 1. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. FOX,
EDWARD L. Bases fisioldgicas da educacéo fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 23ed. Sao Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada:
qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - S3o Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (EDUCACAO RELIGIOSA): 1. Concepcdes de educacdo religiosa: religiosidade e
fendmeno religioso. 2. Educacdo religiosa no Brasil: aspectos legais e histéricos. 3. As tradigoes
religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. 4. Educacgdo religiosa e as novas exigéncias educacionais.
5. Objetivos da educacdo religiosa. 6. Os blocos de conteldos: ethos, ética, culturas e tradicdes
religiosas, ritos. 7. ER e a Lei n® 9475/97, de 22/07/97. 8. O papel do professor de ER.

Bibliografia sugerida: ALVES, Rubem. O que ¢€ religido. 7. ed. Loyola, Ano 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar
- Etica do humano - compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, la Edigdo. FERREIRA, Amauri Carlos. Ensino
Religioso nas Fronteiras da Etica. Subsidios Pedagdgicos. Petropolis, RJ: Vozes, 2001. FIGUEIREDO, Anisia de
Paulo. O Ensino Religioso no Brasil. Petrépolis, R] Vozes 1996. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO
RELIGIOSO. Paréametros curriculares nacionais; ensino religioso. 5a ed. Sao Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES
FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formagdo do ser politico - uma proposta para a consciéncia de cidadania.
Petrépolis (RJ): Vozes, 1998. GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petrépolis, R] Vozes 1994. SEE DE
MINAS GERAIS: Programa para o Ensino Fundamental (5° a 88 Série) Ensino Religioso, Volume III e IV. Belo
Horizonte, 1995 e 1997. JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relacdo pedagdgica. Petrdpolis: Vozes,
2002. MORENO, Ciriaco Izquierdo. Educar em Valores. Sao Paulo: Paulinas, 2001. 1a Edicdo. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (GEOGRAFIA): Geografia Geral: Nogdes de cartografia; A produgdo do espago geografico e
suas transformacdes no século XX e inicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre;
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Aspectos da populagdo mundial; Os sistemas socioecondémicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A
Globalizagdo, a nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O meio ambiente e o ser humano -
conservacdao, degradacdao e preservacdao ambiental; Geografia do Brasil: A producdo do espaco geografico
brasileiro e suas transformagfes; As caracteristicas geoldgico-geomorfoldgicas, climaticas e fitogeograficas do
Brasil; Os dominios morfoclimaticos do Brasil; Regides brasileiras: da compartimentagdo politico-administrativa as
regides geoecond6micas (macroeconOmicas); Populagdo brasileira: formacdo, dindmica e estruturas; A questdo
fundiaria e agricola no Brasil; Industrializacdo e urbanizacdo no Brasil; As questGes ambientais no Brasil. Ensino
de geografia.

Bibliografia sugerida: ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartografica na escola. Séo
Paulo: Contexto, 2001. AB’'SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil — potencialidades paisagisticas. Sdo
Paulo: Atelié Editorial, 2003. BECKER, Bertha & MIRANDA, Mariana. A geografia politica do desenvolvimento
sustentavel. Rio de Janeiro: UFRJ], 1997. BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental, Parédmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volume 5.
CARLOS, Ana Fani Alessandri & DAMIANI, Amélia Luisa. A geografia na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 2001.
CORREA, Roberto Lobato et al (orgs). Introducdo a geografia cultural. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.
CASTELLAR, Sénia (org.) Educacdo geografica: teorias e praticas docentes. Sdo Paulo: Contexto, 2005. CASTRO,
Ind E. et al. Geografia. Conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996. GREGORY, Derek et all (orgs).
Geografia humana - sociedade, espaco e ciéncia social. Rio de Janeiro: Zahar, 1996. HAESBAERTT, Rogério. O
mito da desterritorializacdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de
aula: visita a historia contemporanea. Sédo Paulo: Selo Negro, 2005. MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia:
pequena historia critica. Sdo Paulo: Annablume, 2006. ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo
Paulo: EDUSP, 1996. SANTOS, Milton. SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século
XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma geografia nova. Sao Paulo: HUCITEC, 1978. SINGER,
Paul. Economia politica da urbanizacdo. Sao Paulo: Brasiliense/CEBRAP, 1973. THOMAZ JUNIOR, Antonio.
Geografia passo-a-passo: ensaios criticos dos anos 90. Presidente Prudente: Centelha, 2005. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (HISTORIA): 1 - A MODERNIDADE: O Renascimento. Os Estados Nacionais. As reformas
religiosas. O iluminismo. 2. O MUNDO CONTEMPORANEO: A Revolugdo Francesa. A Revolugdao Industrial. O
Imperialismo. A Grande Guerra de 1914/18. A Revolugdao Russa. Os totalitarismos de direita. A Segunda Guerra
Mundial. A politica e blocos e a Guerra Fria. A Globalizagdo. 3. O BRASIL E SEU PROCESSO
HISTORICO/CULTURAL: A colonizacdo e a formacdo das estruturas econdmico-sociais. Brasil monarquico: a
economia, a sociedade, o escravismo e a abolicdo. A republica liberal / oligarquica. A Era Vargas e a
modernizacdo conservadora. A republica populista. A ditadura militar. O Brasil contemporaneo. ENSINO DE
HISTORIA: Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania
no curriculo escolar de Histéria. A histdria local, a educacdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de
trabalho pedagodgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento historico.
Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria.

Bibliografia sugerida: MODERNIDADE E MUNDO CONTEMPORANEO BARRACLOUGH, Geoffrey. Introducado a
Histéria Contempordnea. Rio de Janeiro: Zahar, 1983. BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo. As conseqiiéncias
humanas. Rio de Janeiro: Zahar,1999. CERQUEIRA, Adriano e LOPES, Marco Antonio. A Europa na Idade Moderna:
do Renascimento ao Século das Luzes. FALCON, Francisco e MOURA, Gerson. A formacdo do mundo
contemppréneo. Rio de Janeiro: Campus, 1989. HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos. Sao Paulo: Cia. das Letras,
1995. REMOND, René. O Século XIX. Sao Paulo: Cultrix, 1993. REMOND, René. O Século XX. Sao Paulo: Cultrix,
1993. SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o Século XXI. Rio de Janeiro: Cia. das Letras, 2004. SILVA, Francisco
Carlos Teixeira. O século sombrio: uma histéria do Século XX. Rio de Janeiro: Elsever, 2004. HISTORIA DO
BRASIL. CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2001. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1997. FURTADO, Celso. Formagdo Econdémica do
Brasil. Sao Paulo: Cia. Editora Nacional, 1974. IGLESIAS, Francisco. Trajetdria politica do Brasil. Sdo Paulo: Cia.
das Letras, 1993. LINHARES, M@ Yedda Leite. Historia Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1990. PRADO, Caio
Jr. Histéria Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Getulio a Castelo.
Rio de Janeiro: Saga, 1969. SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Castelo a Tancredo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
SODRE, Nelson Werneck. Formagdo Histérica do Brasil. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1964. ENSINO DE HISTORIA
BITTENCOURT, Circe (Org). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997. BRASIL. MEC -SEF.
Parémetros Curriculares Nacionais -Histéria (PCN). Brasilia, 1997. DAVIES, Nicholas (Org) Para além dos
conteudos no ensino de Histéria. Niterdi: EAUFF, 2000. FONSECA, Thais Nivia L. Histéria & Ensino de Historia. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004. FONSECA, Selva Guimardes. Didatica e pratica de ensino de Histéria. Campinas (SP):
Papirus, 2003. KARNAL, Leandro (Org) Histéria na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2004. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (INFORMATICA): Sélidos conhecimentos Pacote Microsoft Office. Dominio do sistema

operacional Windows. NocOes bdsicas e conceitos sobre sistemas operacionais de rede. Rede de computadores:
conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN e nogbdes de gerenciamento. Teleprocessamento: conceitos e
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fundamentos gerais, dispositivos basicos, tecnologias e equipamentos. Banco de Dados: Conceitos gerais,
modelagem de dados, modelos de entidade e relacionamentos. Seguranca: controles de acessos fisicos e logicos,
virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: Histérico, tecnologia,
protocolos, conceitos e servigos.

PROFESSOR - II (INGLES): Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported
Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words,
Phrasal Verbs.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos - ensino fundamental e médio, gramaticas e dicionarios. Revistas e
jornais mais acessiveis, como: The New York Times, News Week; The Washington Post; The Times; outros de
atualidades e de facil acesso via Internet._Aprendizagem sistematica dos fatos linglisticos, como, p.e: Dixson,
Robert J.: Graded Exercises in English, Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico._Walker, Michael: A Closer Look (na ESOL
Grammar ) Addison-Wesley Publishing Co. Thompson & Martinet: A Practical English Grammar, Oxford University
Press. Desenvolvimento progressivo do vocabulario, como , p.e.: Alexander, L.G.: Question and Answer, Ed.
Longman . E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (MATEMATICA): 1. Linguagem baésica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de
expoentes racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos:
Naturais: multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e
divisores. Representacdao decimal dos numeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: EquacGes e Inequagbes-
EquacGes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinbmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do
19 grau, com duas varidveis. InequacGes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razles e
Proporgdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de
desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressodes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios.
Operagoes. Funcgdes: Fungdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcgdo real
de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de
sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e
inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas lineares: Equacgdes lineares, sistemas de equagdes lineares e
escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: Nogdes de andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que
podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizacdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento
da Informacdo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna,
setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigdo de retas no plano.
Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos.
Congruéncia e semelhanga de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e
disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas em
triangulos reténgulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria solida: Volumes de soélidos. Areas total e
lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificacdes. 5. Fundamentos da matematica:
Histéria e conteldos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas
pedagdgicas no ensino da matematica.

Bibliografia sugerida: BORBA, M.C.; BICUDO, M.A (Orgs) Educacdo matemadatica: Pesquisa em movimento.
Campinas, SP. Cortez Editora, 2004. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Parecer CNE/CEB n. 04/98,
Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental. CHEVALLARD, Y; BOSCH, M.; GASCON, J. Estudar
Matematicas: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre:Artmed, 2001. COX, K.K. Informatica
na educacdo escolar: Polémicas do nosso tempo. Campinas, S.P. Editoras Associadas, 2003. DANTE, LUIZ
ROBERTO. Matemadtica contexto e aplicagbes. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2002. D'AMBROSIO, Ubiratan.
Educacdo matemadtica: da teoria a pratica. Campinas: Papirus, 1996. EVES, H. Tdpicos da Histéria da Matematica.
Sado Paulo: Atual, 1992. FONSECA, M.C. Educacdo matemaéatica de jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica,
2002. GELSON IEZZI e outros. Matematica (de 1a a 3a séries do 20 grau). Colegdo Fundamentos de Matematica
Elementar. Vol. 1: Conjuntos e Fungbes; Vol. 5: Combinatdria e Probabilidade Vol. 9: Geometria Plana e Vol. 10:
Geometria Espacial. Sdo Paulo:Atual, 1977. PERRENOUD, P. Avaliacdo: Da exceléncia a regulagdo das
aprendizagens entre duas ldgicas. Porto Alegre: Artmed, 2000. PONTE, J.P. et al. Investigacbes matematicas na
sala de aula. Belo Horizonte. Auténtica, 2003. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - II (PORTUGUES): Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producdo, circulacdo e
recepgao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de
relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal,
conexdo textual, organizagdo linglistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto,
modalizacdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo,
credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita.
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9. Interagdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de
produgdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita.

Bibliografia sugerida: ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola,
2005. (Na Ponta da Lingua, 13). AZEREDO, José Carlos de. Lingua portuguesa em debate - conhecimento e
ensino. 2.ed. Petrdépolis: Vozes, 2001. BAGNO, Marcos. Portugués ou brasileiro - um convite a pesquisa. Sao
Paulo: Parabola, 2001. BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Nés cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e
educacgdo. Sdo Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11) BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto Ciclos do Ensino Fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF,
1998. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005. COSTA VAL, M. Graga, BARROS, Gladys (Org.). Reflexbes sobre prégicas escolares de
producdo de texto: o sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p. DIONISIO, Angela Paiva et al
(Org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. ILARI, Rodolfo. Introdugédo a semaéntica:
brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2001. KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e
interdisciplinaridade? Tecendo redes nos projetos da escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999. KOCH, Ingedore
Villaga, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006. MARCUSCHI,
Luiz Antonio Da fala para a escrita. Atividades de retextualizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. MORAIS, Artur
Gomes de (Org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem e Educagdo)
PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (Orgs.). Literatura e letramento? Espagos,
suportes e interfaces? O jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento.
S&o Paulo: Contexto, 2003. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003. INFANTE,
Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 2001. SEE/MG. Proposta curricular.
Portugués. Educacdo Basica, 2005 - Conteldos Basicos Comuns. E outros livros didaticos que abrangem o
programa proposto.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

20/12/2013 - Publicago do extrato de abertura do concurso publico Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal local
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/12/2013 - Publicago do Edital de Abertura do Concurso publico na integra IPANEMA, no site: www.tendenciaconcursos.com.br, e
site da Prefeitura: www.ipanema.mg.gov.br
20 a 24/02/2014 Expediente do PA Prazo de solicitag&o de Iseng&o de pagamento da Taxa de Inscrigdo Ponto de Apoio (PA)
07/03/2014 Expediente do PA Divulgagéo de relagéo contendo pedidos de isencédo de pagamento de inscricdo Ponto de Apoio (PA)

DEFERIDOS

10 a 12/03/2014

Expediente do PA

Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isengédo de
pagamento de inscricdo

Ponto de Apoio (PA)

20/02 a 21/03/14

Expediente do PA

Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL

Ponto de Apoio (PA)

20/02 a 21/03/14 24 h(IL::]EieS on- Periodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br

Divulgagéo de locais e horérios de realizagcdo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.or
23/04/2014 15h Miltipla e Escolha (para todos os cargos) Sede da Prefeitura Municipal de IPANEMA e Ponto

de Apoio (PA)
A ser N - . )
27/04/2014 . Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha Em local a ser informado
informado

Site: www.tendenciaconcursos.com.br

28/04/2014 15h Divulgag&o do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de IPANEMA e Ponto

de Apoio (PA)

29, 30/04 e 01/05/14

Expediente do PA

Prazo para interposigéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha

Ponto de Apoio (PA), ou via CORREIOS

16/05/2014

15h

Divulgagdo do Resultado Geral de todos os cargos, pareceres de recursos
contra as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de IPANEMA e Ponto
de Apoio (PA)

19 a 21/05/2014

Expediente do PA

Prazo para interposicéo de recurso contra divulgacéo dos resultados das
Provas Objetivas de Miiltipla Escolha e protocolo de Titulos (item 5.3.1)

Ponto de Apoio (PA), ou via CORREIOS

Site: www.tendenciaconcursos.com.br

23/05/2014 15h Convocag&o para as provas pratica, com divulgago de locais e horarios Sede da Prefeitura Municipal de IPANEMA e Ponto
de Apoio (PA)
A ser R - )
25/05/2014 . RealizagZo das Provas Praticas Em local a ser informado
informado
Site: www.tendenciaconcursos.com.br
27/05/2014 15h Divulgag&o da pontuag&o das provas Pratica e Titulos Sede da Prefeitura Municipal de IPANEMA e Ponto

de Apoio (PA)

28 a 30/05/2014

Expediente do PA

Prazo para interposigéo de recurso contra divulgagao da pontuagédo das provas
e Titulos

Ponto de Apoio (PA), ou via CORREIOS

06/06/2014

15h

Divulgagdo de Resultado Final (classificagéo)

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de IPANEMA e Ponto
de Apoio (PA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

ANEXO V

Organizagéo:
PREFEITURA DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico - Edital 01/2013 ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséio Executiva de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IPANEMA/MG
Concurso Publico — Edital 01/2013

Candidato

N° de inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital

InscrigBes (qualquer erro, omissdo ou indeferimento)
Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

Gabarito da Prova Objetiv