EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n° 4026/2002 e suas alteracdes e legislagao
municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢des dos cargos: sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “I".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislacéo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3.  APrefeitura de Pouso Alegre e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.14.  Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, apurada a
qualquer tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente 0s
esclarecimentos e a documentagéo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impress&o do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa sdo pessoais € intransferiveis.

3.1.7.  Alinexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do sera motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8.  Né&o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a sua condigdo de
deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme
especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
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Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscri¢&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo seréo consideradas, mesmo que
sejam para cargos diferentes.

O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.

O valor da taxa de inscri¢do serd devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragéo da data
prevista para realizagao da prova ou néo realizagio do Concurso Publico.

A restituigdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado na Praga Jodo Pinheiro n°194, Centro, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a
sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua
Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos
estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14.4.

O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.

No caso de cancelamento, suspensdo e néo realizagdo do Concurso Publico o formulério de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a n&o realizagdo do certame, no Posto de Informagdes localizado na Praga Jodo Pinheiro
n°194, Centro - Pouso Alegre-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituigdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas,, no Posto de Informagdes localizado na Praga Jodo Pinheiro n°194 ,Centro -
Pouso Alegre-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

A restituicdo da taxa de inscricdo seré processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais néo podera alegar desconhecimento.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, arcando 0 mesmo com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Infernet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 25, 26 e 27 de novembro de 2014.

O formulério de solicitagéo de isencdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na
pagina eletronica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG - Edital
001/2014/Informagdes do Concurso).

Para requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao o candidato devera:

preencher o formulario de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

apresentar copia da carteira de identidade.

comprovar a situagao do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07; deverd comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificacéo civil, a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

para o candidato hipossuficiente, declarar de proprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo Ihe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.
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Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade
das informagdes prestadas.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, a cdpia da
Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatoria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a, b e ¢ poderdo ser:

a) Entregues no Posto de Informagdes situado na Praga Jo&o Pinheiro n°194, Centro, Pouso Alegre-MG, no horario das

09h as 12h e das 13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo

Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

O formulério de pedido de isengéo, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2014 - Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrig&o.

Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

Né&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletrdnico.

N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.

n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br , no dia
12/12/2014, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

0 candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 15, 16 e 17/12/2014 por
uma das seguintes formas:

ser entregue no Posto de Informagdes, situado na Praga Jodo Pinheiro n°194, Centro, Pouso Alegre-MG, no horario das
09h as 12h e das 13h30 as 17h.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

Os recursos deverao ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2014,
Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢ao, nome completo, identidade e cargo.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos
sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br , no dia 06/01 /2015.

Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1.

3.3.1.1.

3.3.1.2.

A relagdo das inscrigdes deferidas sera publicada no dia 19/01/2015 nos sites _ www.pousoalegre.mg.org.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2014/informagdes
do concurso/relagao de inscri¢des deferidas).

O candidato que tiver o seu requerimento de inscri¢do indeferido podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos
dias 20, 21 e 22 /01 /2015 o comprovante de pagamento bem como o respectivo boleto.

Apds analise seré divulgada nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br a relagao definitiva dos candidatos
inscritos.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo

contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do nao recebimento do Cartdo até o dia 20/02/2014 ou
receber com incorre¢des o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horério de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.
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3.34.

E obrigacdo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato € no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horério e no local de realizagao de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
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3.3.7
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imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2014, Correc¢éo da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de Sh &s 17h

horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

Periodo: a partir das 10h do dia 25/11/2014 até as 23h:59 do dia 08/01/2015.

A'inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao Posto de Informagées, localizado na Praga Jodo Pinheiro n®194,
Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢gdo e impressao do seu
boleto bancario.

Seré disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-

MG - Edital 001/2014/Inscri¢ao on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 09/01/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

Né&o serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depédsito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

N&o sera vélida a inscrigéo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.e4.3.

A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-4 arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.
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Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no enderego Praga Jodo Pinheiro n°194, Centro — Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as
17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscri¢oes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrdnico de Inscrigao sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,

ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, n&o for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da

52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 312, 412 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

DO CONCURSO PUBLICO

. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Avaliagdo Psicolégica, conforme discriminagéo

abaixo:

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para o cargo de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatdrio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta,
com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
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Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatdrio, constando
de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta,
com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio,

constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por

resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

Avaliagdo Psicoldgica: para os cargos de Cuidador Social e Motorista, de carater eliminatério, em data, horario e local

a ser divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva

de Mdltipla Escolha, a proporgao de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagdo, constantes do Anexo |

deste Edital.

Os candidatos que ndo forem convocados para Avaliagdo Psicoldgica estardo automaticamente desclassificados do

Concurso.

Na Avaliagdo Psicolégica serdo utilizadas técnicas psicolégicas devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de

Psicologia.

A Avaliagdo Psicologica tem como objetivo auxiliar na selecdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e

padronizada, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato & Cuidador Social, e a Motorista de acordo com o

perfil estabelecido, baseado nas atribuicbes dos cargos descritas no edital.

A avaliagdo sera efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favoregam um

progndstico a respeito do desempenho, adaptagéo e adequagéo a cada cargo.

A avaliagdo consiste na utilizagao de testes psicolégicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades

especificas, ou seja, atengdo e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que s&o

indicadores que permitem ao psicologo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo

candidato em questdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de
personalidade, condicbes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicbes do cargo a ser
preenchido.

A Avaliagdo Psicolégica para o cargo de Cuidador Social serd feita através da bateria de testes psicoldgicos

compreendendo teste de personalidade, de ateng&o, de inteligéncia, e entrevista.

A Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Motorista sera feita através da bateria de testes psicolégicos compreendendo

Teste de atengao, de personalidade de fungdes mentais e entrevista.

A Avaliagao Psicolégica é eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

* APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicolégico, compativel com o perfil exigido para o
cargo pretendido.

* INAPTO - Candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico com o perfil exigido para o cargo
pretendido.

» FALTANTE - Candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicolégica ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compde

esse exame.

No dia da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou

aparelhos eletrénicos.

0. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, alimente-se
adequadamente, nédo beba e n&o ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas condi¢des para a
realizag&o da referida fase.

1. Todas as avaliagdes psicologicas serao fundamentadas e documentadas, os candidatos poderdo obter cdpia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avaliagao psicoldgica, independentemente de requerimento especifico e ainda
que o candidato tenha sido considerado apto.

2. AAvaliagéo Psicoldgica sera de responsabilidade do IMAM, supervisionado pela Comiss&o de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 28 de fevereiro e/ou
01 de margo de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagdo das
provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portées, da
cidade e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.




7.6. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.14. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.15. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.16. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova seré realizada.

7.17. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de deteccao de metal.

7.19. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 7.22;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.20. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico, beep ou calculadora, agendas
eletronicas ou similares, gravador, notebook, canetas eletrénicas, fablet, cAmera fotografica ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.21. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.22. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas.

7.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

7.25. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.26. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.



7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.28. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.30. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.31. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.32. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.34. A durag&o das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.35. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2:00 (duas horas) apds o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br

7.39. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.40. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.42.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.42.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.42.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.42.4. Haverd compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.43. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.44. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e
7.42, deste Edital.

7.45. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.46. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.47. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasi&o.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

8.1.2.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3.  ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteido “conhecimentos especificos” e quando nao houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado”.

8.1.4.  ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

8.1.5.  ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

9.1.1.  Contra questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br




9.1.2.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

Contra erros ou omiss6es na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Diario e nos sites
www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no Jornal Diario e nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuicbes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no Jornal Diario e no site www.imam.org.br

Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.
Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado

no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Diario e nos sites
www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br

O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificag@o, sem fundamentagéo légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposigao de recurso, excluir-se-& o dia de inicio e incluir-se-& o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das repartices publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentacdo de documentagao ap6és as datas estabelecidas.

Os recursos poderdo ser protocolados:

a) no Posto de Atendimento, situado na Praga Jo&o Pinheiro n®194, Centro - Pouso Alegre-MG, no horario das 9h as 12h e

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo

Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

A convocagdo respeitard a ordem de classificagéo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Diario, fixando a data limite para apresentagéo
do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagédo especificada no
item 10.5.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.



10.5. 0

prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo € de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.
a) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que apds analise dos exames abaixo solicitado e do

O
—_— ==

d

c
e
f)
g
h
)

10.6.0
a)
b)
°)

d)

m)

10.7.

= =

exame clinico, ateste a aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo.

raio X de torax PA e perfil;

hemograma completo;

grupo Sanguineo (RH e ABO);

urina rotina;

gama GT;

glicemia de jejum;

eletrocardiograma para os candidatos ao cargo de Motorista e para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;
outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagéo de inscrigdo no érgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir e cdpia do pagamento da anuidade atual ou declaragéo de quitagao;
01 (uma) fotografia 3X4, recente;
declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.
Atestados de bons antecedentes criminais.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.
11.10.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicages referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br e no Jornal Dirio.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Secretaria
de Gestéo de Pessoas - RH da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o
atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br e no Jornal Diério, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de Pouso Alegre, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pouso Alegre, 23 de setembro de 2014

PREFEITO MUNICIPAL
AGNALDO PERUGINI
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de Vagas Ampla Vagas Vencimento | Taxade Jornada
Cargo / Pré-requisitos Vagas gas Amp! Portadores L " de
Concorréncia Ca Inicial Inscrigao
Deficiéncia Trabalho
Motorista (CNH D + Curso de formagéo de
condutores de veiculos de transportes 8 horas
escolares conforme resolugdes do Contran 06 05 01 R$ 836,65 | R$35,00 diarias
789/94 e 55/98 - SEST/SENAT ou instituigéo
credenciada equivalente)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total de Vagas . Jornada
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Arn pI_a Portadores Venc_m?ento Taxa_ d_e de
Concorréncia  in Inicial Inscrigao
Deficiéncia Trabalho
Cuidador Social 05 04 01 R$1.092,57 | R$ 45,00 12h/36h
Orientador Social 20 19 8h
01 R$ 1092,57 | R$45,00 diaria

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR

Total de Vagas . Jornada

Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Afn pl_a Portadores Venc_m_lento Taxa_ d_e de

Concorréncia Ca Inicial Inscrigao

Deficiéncia Trabalho

Advogado CREAS (Registro na OAB) 01 01 00 R$ 1.780,58 RS 74,00 o
4h diarias

Farmacéutico (Superior completo com registro

vélido CRF-MG) 0 08 ol R$3917.28 | RS0 | gy giarias
Médico Clinico Geral do Pronto Atendimento 96 a 120

(Graduagdo em Medicina com CRM-MG e h/més
experiéncia de 01 ano em Pronto R$ 617,82/ Plantdo de

Atendimento) 05 04 01 Plantao R$ 100,00 12h
Diurno/Not

urno
Médico Pediatra do Pronto Atendimento 96 a 120

(Graduagdo em Medicina com CRM-MG e R$ 617,82/ h/més
experiéncia de 01 ano em Pronto Plantéo Plantdo de

Atendimento) 01 01 00 R$ 100,00 12h
Diurno/Not

urno

Médico ESF (Graduagdo em Medicina com

CRM-MG) 07 06 01 R$8.924,54 | R$ 100,00 8h diaria
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Legislagao Especifica 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO E MEDICOS

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

10

Sistema Unico de Satde / Saude Publica

15

Especificos

15
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS
NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpreta¢édo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragdo; nogdes de
sequéncias logicas; nocdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogdes de raciocinio Légico.
Porcentagem e juros simples.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

CUIDADOR SOCIAL:

Conceitos béasicos: democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educagao em saude, prote¢do social. Nogdes basicas
sobre as relag6es humanas; higiene satde e cuidado. Etica profissional. Visita domiciliar. Lei Organica da Assisténcia Social
LOAS/1993 - e alteragBes posteriores. Definigdo; objetivos, diretrizes. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA/1990 - e
alteragdes posteriores; definicdo; das Disposi¢cdes Preliminares e dos Direitos Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo atualizada (conceitos basicos). Estatuto do Idoso — atualizado; disposi¢ées preliminares — Direitos Fundamentais. Politica
Nacional de Integragéo da Pessoa com Deficiéncia/1989 - atualizada (principios e diretrizes; Programa Nacional de Inclus&o de
Jovens — Projovem: Objetivos e modalidades.

ORIENTADOR SOCIAL:

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagéo. Globalizag&o, descentralizagio e participagéo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicagéo do trabalho infantil.
Politicas publicas de protecéo social e a rede socio-assistencial de prote¢do social. Atendimento a individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade.
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NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO CREAS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuacgdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuag&o. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Estatuto do Idoso: Principios — Direitos Fundamentais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: Principios — Direitos
Fundamentais; LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social — atualizada; PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social -
atualizada; NOB — SUAS - Norma Operacional Basica — atualizada; CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social: objetivo e atribuigdes.

EPECIFICO:

ADVOGADO CREAS

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal.
Funcdes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
saude e assisténcia social. Educacéo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

Direito Administrativo

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administrago publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo.
Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragéo,
interpretacdo, formalizagdo, execugao e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e
consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e
procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.) servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragéo
Publica.

Direito Tributario

Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos
ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspenséo, extingéo e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administragéo
tributéria. Reparti¢éo das receitas tributarias.

Direito Financeiro

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes.
Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisigdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitag&o. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Obrigagdes: modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicdes
gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagado, locagdo, comodato, mutuo, prestagdo de
servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento. Relagdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Uni&o estavel. Sucessdes: sucesséo legitima e sucesséo testamentaria.

Direito Penal

Dos crimes contra a administragdo publica. Crimes relativos a Licitagdo. Crimes contra a fé publica. Dos crimes contra o sistema
financeiro nacional — Lei Federal n® 7.492/86 atualizada. Do crime de desvio na aplicagdo de créditos e financiamentos de
organismos governamentais e de incentivos fiscais — Lei Federal n° 7.134/83. Crimes contra 0 meio ambiente — Lei Federal n°
9.605/98 atualizada. Crimes de Lavagem de Dinheiro — Lei Federal n® 9.613/98 atualizada.
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Direito Processual Civil

Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Ag¢do. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formagéo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagao e tutela. Procedimento sumério. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execucdo: disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execugdo Fiscal. Excegdo de pré-executividade.
Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Produgdo Antecipada de Provas e
atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, Agdo de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventarios e
Partilhas, Embargos de Terceiro e Agao de Desapropriagéo. Procedimento das agdes constitucionais: Agdo Popular, Mandado de
Seguranca e Ag&o Civil Publica.

Direito Municipal: Municipio: Organizagao e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagéo dos
Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas,
Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores;
Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecéo na Esfera Municipal.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO E MEDICOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. 0 MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

FARMACEUTICO

Farmacocinética: absorcdo e vias de administracdo, formas farmacéuticas, métodos de administragdo, bioequivaléncia e
biodisponibilidade, distribuigdo e elimina¢do. Farmacodindmica: Mecanismo de agéo das drogas e relagéo entre concentragao da
droga e efeito. Interagdo medicamentosa, reagdes adversas e prescricdo. Farmacologia: da dor; da inflamagao e da alergia; do
sistema respiratorio; do sistema digestivo; do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; do sistema cardiovascular; dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios; do sistema enddcrino. Farmacotécnica: preparo de solugdes, célculos,
sistema métrico decimal. LEGISLAGAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atengdo primaria a salde; Atengdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e sua etapas: Selegdo, programagéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em
servicos de salde publicos; Farmacia social e legislagdo: Cadigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e
medicamentos sujeitos a controle especial; Promog&o do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atengédo a
saude. Atengdo primaria a saude e a farmacia bésica; Farmécia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares; Farmacovigilancia;
Comissao de farmécia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes; Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia
farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

16



MEDICO CLINICO GERAL DO PRONTO ATENDIMENTO

Parada cardio-respiratéria — PCR. Arritmias cardiacas. Edema Agudo do Pulm&o. Choques de diversas etiologias. Crise
hipertensiva/emergéncia hipertensiva. Angina pectoris/Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Acidente
vascular Cerebral Agudo — AVC agudo. Insuficiéncia Respiratéria. Coma. Sindrome Convulsiva. Politrauma. Hipotermia. Quase
afogamento. Choque elétrico — queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidente por animais pegonhentos. Desidratagao.
Gastroentecolite aguda — GECA. Cetoacidose Diabética — Hipogicemia. Abdémen agudo. Urticaria — Angiodema. Urgéncias
Psiquiatricas.

MEDICO PEDIATRA DO PRONTO ATENDIMENTO

Antibioticoterapia em Medicina Intensiva; Arritmia. Cardiaca; Cardio-circulatorio. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. ICC.
Reposicdo volémica. Reposi¢do Hipertdnica; Cardiopatias Congénitas; Cateterizagdo arterial. Dissecgdo venosa. latrogenia em
terapia intensiva; Choque; Codigo de Etica Médica; Convulsdes; Disturbios Metabdlicos; Distirbios Neurolégicos; Distlirbios
Respiratorios; Drogas vasoativas; Endocardite Bacteriana; Enterocolote necrotizante; Gasometria arterial/ Oxido Nitrico;
Hipertens@o endocraniana. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. Estado de mal epilético. Morte cerebral.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepéatica. Abdome agudo. Endécrino metabdlico. Cetoacidose; Hipotermia;
Infecgdes e sepse. Infeccdes bacterianas e flngicas: profilaxia, diagndstico e tratamento. Infecgbes relacionadas a cateteres.
Sepse; Infecgdes hospitalares; Infecgdes; Insuficiéncia de multiplos orgéos e sistemas (IMOS/SDOM); Insuficiéncia renal aguda.
Métodos dialiticos. Disturbios Hidroeletroliticos e &cido-basicos. Coagulagdo. Uso de hemoderivados. Politraumatismo. TCE;
Insuficiéncia respiratéria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo
pulmonar. DPOC agudizado. Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo. Broncoaspiragdo. Suporte ventilatério mecanico
invasivo e ndo-invasivo: indicagdes, métodos e controle. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagao mecanica
na Asma, SARA. Monitorizacdo da ventilagdo mecanica. Capnografia. Complicagdes da ventilagdo mecanica: barotrauma,
volutrauma e pneumonia. Desmame do suporte ventilatorio; Intoxicagdes exégenas e acidentes por animais pegonhentos, agentes
fisicos e quimicos; Meningites; Morte Encefélica; NutricBo parenteral e enteral. Procedimentos invasivos de diagndstico e
tratamento. Indicagbes e complicagbes. Intubacdo traqueal; Nutricdo; Oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e
complicagdes; Patologias Cirlrgicas; Prematuridade; Reanimagao cardio-pulmonar-cerebral. Reposigdo volémica; Reanimagéo
Neonatal Monitorizagdo hemodindmica invasiva e nao invasiva; Ressuscitardo Cardiaca Pulmonar-Cerebral; Sedagao, Sedagéo,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI Neonatal; Sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Sindrome Hipoxico-lsquémica
Global; Suporte nutricional na sepse. Trauma; Transporte de Oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢des normais e
patoldgicas; Trauma raquimedular.

MEDICO PSF

Desenvolver atribuigbes preconizadas no Programa de Estratégia de Saude da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as
areas prioritarias na intervencéo da ateng&o basica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Pequenas
cirurgias, internacdo hospitalar, solicitagdo de exames laboratoriais. Reanimag&o cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas.
Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar nao cetéfico. Distdrbios da coagulagdo
sanguinea. Intoxicacbes exdgenas. Sindrome de disfungdo de multiplos 6rgéos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos.
Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento
familiar; Preparagdo para o aleitamento materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentag&o, vacinagdo, crescimento,
desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia
aguda e terapia e reidratagdo oral; Parasitoses intestinais; Afecgdes respiratérias agudas e cronicas; Diagnéstico diferencial das
doengas exantematicas agudas; Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educagédo
sexual. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagio especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas).
AtribuicBes dos membros da equipe. Cédigo de Etica Médica.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO CREAS

Assistir criangas/adolescentes vitimados em todos os atos processuais, ratificando figura do “advogado da crianga”; receber
denuncias; proferir palestras sobre os direitos das criangas e adolescentes; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos
centros. Nos atendimentos deverdo ser levados em consideragdo os aspectos relacionados a defesa e responsabilizagdo no
atendimento as criangas e adolescentes em situagdo de violéncia sexual para que realmente se ofere¢ca uma atengdo que
compreenda a problemética em sua totalidade. Levando em considera¢&o o aspecto global, ou seja, criminal, de protecéo e
atendimento socioassistencial.

CUIDADOR SOCIAL

Auxiliar os profissionais da area socio-assistencial nas atividades internas e externas das unidades de atendimento ligadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da Cidadania;

Auxiliar nos servigos das unidades de atendimento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promog&o da Cidadania, no que diz
respeito aos cuidados basicos de alimentag&o, higiene, protecédo e organizagéo do espago fisico, em conformidade com a escala de
trabalho e atividades internas das unidades.

FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de dispensagéo, controle, armazenamento, distribui¢o e transporte de produtos da area farmacéutica,
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; |l - orientar

sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; exercer suas fungdes de forma articulada ao contexto
social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando os principios éticos que norteiam a profisséo; responsabilizar-se por todo
0 processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade; avaliar a infraestrutura da farméacia, promovendo os ajustes
necessarios & adequagéo de instalagdes, equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislagéo vigente; manipular e
dispensar medicamentos isentos de prescricdo e outros produtos farmacéuticos magistrais; decidir pela dispensagdo de
medicamentos de uso continuo e de outros produtos farmacéuticos magistrais, anteriormente aviados, independente de nova
prescricdo; aconselhar e orientar 0 usudrio quanto ao uso reacional de medicamento, inclusive com interagdo com outros
medicamentos e alimentos, reconhecimento de reagdes adversas potenciais e as condigdes de conservagao, guarda e descarte dos
produtos.

MEDICO CLINICO GERAL DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidéo fisica e mental, de acordo com as atribuicdes. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a
escala de presenca. Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no Pronto-Atendimento. Estar disponivel
para cobertura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia. Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves
com risco de vida, para a area hospitalar. Participar do controle e prevengéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar casos de
doengas transmissiveis de acordo com CID - 10, e que, em caso de elaboracéo de relatérios médicos, sejam colocados o CID das
referidas doencas. Participar da elaboragdo de cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde, sugerindo os preceitos do cddigo de ética médica. A elaboragdo do regulamento do Pronto-
Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagdo do Conselho Municipal de Salde. Zelar pelo patriménio publico.
Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

MEDICO PEDIATRA DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢des. Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
procurem o Pronto-Atendimento. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento. Estar disponivel para cobertura da rede do
Pronto-Atendimento em casos de emergéncia. Acompanhar a remogé@o de criangas graves, com risco de vida, para a area
hospitalar. Participar do controle e prevengéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de
acordo com CID - 10. Participar da elabora¢do de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
a Secretaria de Saude, seguindo os preceitos do cddigo de ética médica. Zelar pelo patriménio publico. Ter experiéncia em Pronto-
Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO PSF

Realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manuteng¢do da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
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médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referencia; Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirige veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado, para
transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar o servigo de diagnéstico e mapeamento e de abordagem de rua para situagdes de violéncia; fazer a abordagem da familia
para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade do atendimento; prestar atendimento psicossocial; apoiar na reconstru¢do dos
vinculos familiares e comunitarios; desenvolver agdes para potencializar a autonomia dos individuos e familias; realizar uma escuta
precisa para os devidos encaminhamentos; construir uma articulagdo com a rede socioassistencial; contribuir para a
construgdo/reconstrucao das relagdes e papéis familiares, assim como a auto estima e projetos de vida.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oot

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da
pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE EDITAL 001/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre - Edital 001/2014, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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