ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
CoMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014

O Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo
Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contrata¢do de pessoal, em cardter excepcional e temporario, em postos de trabalho,
mediante as condig¢bes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em
postos de trabalho, por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel a critério da administragdo municipal, por igual
periodo.

1.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de provas,
de carater classificatério.

2 - DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRIGAO (RS)
BIOMEDICO 01 40 1.910,65 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO 50,00
NO CRBM.
FARMACEUTICO 01 40 1.910,65 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO 50,00
NO CRF.
FISIOTERAPEUTA 01 40 1.910,65 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO 50,00
No CREDITO.
MEDICO GINECOLOGISTA- 01 20 7.676,52 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO 50,00
OBSTETRA NO CRM E ESPECIALIZACAO.
ODONTOLOGO 02 20 1.910,65 | CURSO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO 50,00
NO CRO.
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRIGAO (RS)
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 759,91 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 35,00
AGENTE DE SAUDE 03 40 759,91 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 35,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 40 759,91 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ 35,00
REGISTRO NO COREN.

PAGINA1DE 18



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
CoMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCrIGAO (RS)

COVEIRO 01 40 744,12 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 25,00

PEDREIRO 01 40 744,12 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 25,00

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo Simplificado, serdo exigidos dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condig¢Ges
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos.
c) ter votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocépia do cartdo de cadastro de pessoa fisica— C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo;

g.7) Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocodpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgédo de classe;

g.12) Comprovante de enderego.

h) n3o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura
Municipal de Douradina/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;
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3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentagdo do original para
serem conferidas por servidor publico designado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser classificado no
Processo Seletivo Simplificado, acarretard o impedimento na contratagdo, com a perda do direito a vaga e
anulagdao da nomeagado porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importard na
nulidade de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado e na nomeagdo acaso ocorrida, com a
conseqliente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 372 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art.
372 da Constituicdo Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo |,
deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica
vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um ndmero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em nimero fracionario,
serd adotado o critério de arredondamento para o préoximo numero inteiro maior subseqliente, nos termos do &
29, artigo 36, Decreto Federal n2 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Douradina —
Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n2 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. N3do serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplica¢do da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacgdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo Simplificado
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cépia autenticada, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Douradina/MS, no seguinte endereco: Rua Domingos da Silva, 44, centro, até as 12h00
do dia 30.07.2014.

4.10. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42
do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. Sé serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

4.11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com
deficiéncia e fard com que o candidato participe do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes
com os demais candidatos.

4.12. N3o havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos,
deverdao submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura
Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.14. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢do objeto deste Edital, a contratagdo ndo serd
realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo
da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, pardgrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condi¢Ges especificas
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disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora
(Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢Ges do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo
Seletivo Simplificado.

5.3. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco
eletrénico http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 23.07.2014 até as 23h59min do dia
30.07.2014.

5.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.sigmams.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscri¢do,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condicBes exigidas para admissdo ao
cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancdria ou nas casas lotéricas, até
o dia pré-determinado no boleto bancdrio.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5. As informag¢Oes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Douradina e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Douradina e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscri¢bes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.7. Os valores das inscrigdes para os cargos estdo assim definidos:
a) Nivel Superior — RS 50,00 (cinquenta reais);
b) Nivel Fundamental — RS 35,00 (trinta e cinco reais);
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c) Nivel Elementar — R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

5.8. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o comprovante de
inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

5.9. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancdrio, ndo tera
sua inscrigdo efetivada.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a nao ser por
anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

5.11. Serd Isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua residéncia fixa
no municipio de Douradina/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.11.1. Para solicitar isencdo da taxa de inscri¢do o candidato devera:

5.11.1.1. Proceder a inscri¢do no site http://www.sigmams.com.br, apds preencher e assinar o requerimento de
isengdo e anexar copia:

a) de comprovante de inscri¢do, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa Bolsa Familia
instituido pelo Governo Federal ou Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declarag3o de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de Douradina — Estado
de Mato Grosso do Sul.

5.11.2. O candidato deverd entregar pessoalmente, até o dia 25/07/2014 (observando o horario de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 5.11.1.1, endere¢ando-os a Presidente da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de Douradina, situada na Rua Domingos da
Silva, n2 44, centro, centro, na cidade de Douradina/MS, para analise e parecer da Comissdo.

5.11.3. Apds a andlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

5.11.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isenc¢do de inscri¢do indeferido, deverdo providenciar a inscri¢gdo
e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Isengao determinard o
cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis.

5.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

5.13. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de realizagdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.
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5.14. N3o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

5.15. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.16. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital.

5.17. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceita¢do das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.18. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.19. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricdo, nem da
inscrigdo.

5.20. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e
cargo, da qual constara o respectivo numero de inscri¢do.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 40 (quarenta)
questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir
especificado:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / FUNDAMENTAL / ELEMENTAR

CARGO LiNnGuA MATEMATICA CONHECIMENTOS | VALOR POR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS QUESTAO ToTAL

BIOMEDICO 15 - 25 2,50 100,00
FARMACEUTICO 15 - 25 2,50 100,00
FISIOTERAPEUTA 15 - 25 2,50 100,00
ODONTOLOGO 15 - 25 2,50 100,00

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA 15 - 25 2,50 100,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20 2,50 100,00
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AGENTE DE SAUDE 10 10 20 2,50 100,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 10 20 2,50 100,00
COVEIRO 10 10 20 2,50 100,00
PEDREIRO 10 10 20 2,50 100,00

6.2. A prova objetiva, de carater classificatdrio, sera realizada na cidade de Douradina — Estado de Mato Grosso
do Sul, no dia 10/08/2014, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, em local e horario a ser definido através de
edital.

6.2.1. A comunicagdo sobre o local e as informagdes sobre horario de realizagdo da prova serd divulgado,
oportunamente, através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio e no site:
http://www.sigmams.com.br

6.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que
porventura vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagdo do
Edital de convocagdo para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo aceitas reclamagées posteriores.

6.4. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrio constantes neste Edital.

6.4.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento
de identidade.

6.4.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n.2

9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.5. N3o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

6.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante de inscrigdo, bem como
do documento original de identidade, conforme disposto no item 6.4.1.

PAGINA8 DE 18




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
CoMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo
de mdquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrdnico, incluindo pagers e
telefones celulares, bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo
seletivo simplificado.

6.9. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizagdo do processo seletivo simplificado, serdao permitidas exce¢des no que concerne a comunicagao com
pessoas estranhas ao processo seletivo simplificado.

6.10. Ndo serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas, apds
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

6.11. No ato da realiza¢do da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de
respostas. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6.12. O candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcard suas respostas no cartdo definitivo de
respostas.

6.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

6.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.
6.16. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais hipdéteses previstas
neste edital:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocac¢do e no cartdo de
convocagao;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.);
i) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
j) ndo devolver integralmente o material solicitado;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério, sendo
que o valor de cada questdo correta serd proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o
cargo, estabelecido no item 5 deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagdo da prova
escrita.

8.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) for de maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a classificagdo final,
contados a partir das respectivas publicagdes no site http://www.sigmams.com.br, por afixagdo no mural
localizado no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

9.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

9.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Douradina/MS, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Douradina/MS através de SEDEX
enderecado ao mesmo, para o seguinte endereco: Rua Domingos da Silva, 44 — Centro, na cidade de
Douradina/MS — CEP:79.880-000.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informacgGes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigao;

- cargo.

9.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de Douradina/MS, com
argumentacao ldgica e consistente.

9.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, deverd do mesmo constar as razdes do

pedido, com argumentagdo ldgica e consistente.
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9.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

9.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

9.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da postagem
guando por via postal.

9.8. Os recursos serdao encaminhados para andlise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda,
ficando o resultado sujeito a decisdao da Comissdo de Processo Seletivo.

9.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serad(do) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

9.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, poderd eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.11. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 9.1 deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, todos os atos
inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para
conhecimento, apreciagdo e posterior homologacao.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contrata¢do dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo final de
acordo com as necessidades da Administragdo.

12. DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Municipio, para procederem a aceitagao
das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final.

12.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na exclusao
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagao.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitacdo tdcita das
condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. A classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo,
reservando-se ao Municipio de Douradina/MS a prerrogativa de proceder as convocacdes dos candidatos
classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologacdo do processo
seletivo simplificado, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Douradina/MS.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio.

13.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

13.7.. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do site:
http://www.sigmams.com.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Douradina/MS.

Douradina/MS, 21 de julho de 2014.

LEANDRO LIMA NARCIZO DELAZIR ALVES TRINDADE MANOEL PIRES OLIVEIRA
MEMBRO PRESIDENTE MEMEBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacdo
textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuac¢do. Classes gramaticais varidveis e
invaridveis. Termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da ora¢do. Termos acessorios da oragdo. Periodo
composto por Coordenagdo e Subordinagado. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia,
Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagao das palavras.
Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BlIOMEDICO
Cdédigo de Etica. Microbiologia clinica: Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos,
estreptococos, bacilos alcooldcido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e
bactérias anaerdbicas; Diagndstico bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis; biologia de fungos:
taxonomia e morfologia; Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicagées das reagGes
de precipitagdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio;
Fundamentos e diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-imune. Citologia Clinica:
Urina: exame fisico quimico e microscépico; Liquor: nog¢es de colheita, contagem celular, coloragdes; Esperma:
caractere fisico-quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade; Secre¢ao nasal e
conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fun¢ées dos
elementos do sangue; Determina¢do qualitativa e quantitativa dos elementos sangliineos; Interpretacdo dos
resultados; Anemias: classificacdo etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial; Nog¢des de imuno-
hematologia; Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios:
biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes;
Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica;
Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagGes; Sensibilidade
do método e sua avaliacdo; Os limites confidveis de um método; A especialidade e a interferéncia nos
resultados. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados & Satde; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Salde.
Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a
saude, legislagdo sanitaria geral.
Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodindmica; Toxicologia; Drogas que atuam em locais sindpticos e
neuroefetores juncionais; Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central; Terapia de medicamentos da
inflamacgdo; Drogas cardiovasculares; Drogas que afetam a fungdo gastrointestinal; Quimioterapia das doencas
parasitarias; Quimioterapia das doengas microbianas; Hormonios e antagonistas hormonais; Vitamina.
Farmacocinética: Dilui¢Ges; Capsulas (fatores que influenciam sua estabilidade, etc); Liquidos (xaropes, solugdes,
suspensdes); Semi-sélidos. Controle de qualidade de medicamentos: Andlises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;
Andlises Microbiolégicas. Homeopatia: Principios Gerais; Farmacotécnica. Fitoterapia (Farmacognosia):
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Principios gerais; Farmacotécnica; Tipos de extra¢do. Administracdo e Economia Farmacéutica: Controle de
estoques. Farmacovigilancia: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico. Boas praticas de
fabricacdo e controle: Validagdo de processos e equipamentos; Validacdo dos fluxos; Custos; Controle de
contaminac¢do cruzada; Descarte de lixo, etc. Politicas de saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organiza¢do da atengdo
basica no Sistema Unico de Salde. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142;
NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral, Lei dos Genéricos.
FISIOTERAPEUTA
Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias,
artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatérias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragbes posturais e deformidades
angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesBes as estruturas ésseas e de
tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento
fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases (gasometria);
Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas
cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;
Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes
cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e anadlise de testes ergométricos; Reabilitagdo precoce do
paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias;
Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das
pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo
desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com
deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia
cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefalicas
adquiridas; Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma
formagdo congénita; Luxa¢do congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular
proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom;
Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolédgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes
medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranio-encefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Guillian Barre; alcodlica; tdxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e
LesBes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia;
Doencgas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais;
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes
menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na
gestacdo de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia:
Teorias do envelhecimento; AlteragGes bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e
imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doencga de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na
esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de
Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética.
Cédigo de Etica. Generalidades: relagio médico-paciente-familia; Etica em Ginecologia e Obstetricia; NocSes de
Psicologia Clinica aplicada a Medicina; Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual
normal e suas alteragGes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amnorréia; dismenorréia; TPM;
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climatério; menopausa; Puberdade precoce; Anticoncepg¢ao; Terapia da reposicdo hormonal; Diagndstico e
conduta nas infecgdes vaginais; Diagnostico e conduta na algia pélvica; Esterilidade — Identificagdo propedéutica
elementar; Distopias genitais — identificacdo; Diagndstico e conduta nas infec¢Ges urindrias; Diagndstico e
conduta nas afec¢bes benignas do ovdrio; Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas da mama; Diagndstico
nas afec¢Bes malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario; Nog¢Bes das disfuncdes sexuais. Temas
especificos de Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do estado de gravidez; Modifica¢gdes gravidicas
gerais e locais e suas implantag¢des clinicas; Alteragdes emocionais da gestante; Crescimento e desenvolvimento
fetal normal; Desvios do crescimento fetal — Crescimento Fetal Restrito — Macrossomia; Assisténcia pré-natal:
aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da gestacdo normal — seguimento de consultas; exames
primordiais de pré-natal; Identificacdo de risco obstétrico; Caracteriza¢cdo da hipertensdo e seu manejo; Conduta
em gestante Rh negativo; Diagndstico e conduta no abortamento evitdvel e inevitdvel; Diagndstico e conduta na
placenta de inser¢do baixa; Diagndstico e conduta na mola hidatiforme; Diagndstico e conduta no abortamento
habitual; Diagndstico e conduta nas altera¢des de liquido amnidtico; Diagndstico e conduta na rotura prematura
prétermo de membranas ovulares; Diagndstico e conduta na gestacdo pds data e na prematuridade; Diagndstico
e conduta nas gestacGes multiplas; Ginecopatias e gravidez; Rastreamento e diagndstico do diabetes
gestacional; Rastreamento e diagndstico de anemia na gravidez; Doencas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV,
Lues, Toxoplasmose; Orientagdo para amamentacdo; Orientagcdo sobre o preparo para o parto; Medicamentos
na gravidez. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados & Satde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde.
Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a
saude, legislacdo sanitaria geral.

Cédigo de Etica. Endodontia. Radiologia. Periodontia. Cirurgia. Semiologia. Odontologia Preventiva.
Anestesiologia. Dentistica e materiais dentarios. Biosseguranca. Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Oclusdo e articulagdo temporomandibular. Anatomia. Patologia. Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia.
A atenc¢do em saude bucal por ciclos de vida: a atenc¢do a saude bucal do bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2a 9
anos): manejo do comportamento no consultério odontopediatrico, manejo do comportamento com auxilio
farmacolégico, promogdo de salde bucal em odontopediatria, técnicas alternativas para a remocdo de tecido
cariado, técnicas radiograficas em odontopediatria, tratamento de caries profundas e terapia pulpar em
odontopediatria, A atengdo a saude bucal do adolescente (10 a 19 anos), a atengdo em saude bucal do adulto
(20 a 59 anos) e a atengdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A aten¢do em saude bucal de
pacientes portadores de condi¢do especiais: a atengdo em saude bucal da gestante, a atengdo em saude bucal
do Paciente com Necessidades Especiais (PNE), a atengdo em saude bucal do paciente diabético, a aten¢do em
salde bucal do paciente hipertenso, a atengao em saulde bucal do portador de Tuberculose, a atengdo em saude
bucal do portador de Hanseniase, a atengdo em saude bucal do portador de HIV/DST e Hepatite B e C.
Intercorréncias sistémica em Odontologia. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria.
Participagcdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Pacto pela Saude. Sistema de
informag¢do em saude. Processo de educagdo permanente em salde. Nog¢des de planejamento em Saude e
Diagndstico situacional. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Salde; Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de
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Salde. Legislagdo profissional; Lei Orgdnica do SUS: Leis Federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de
interesse a saude, legislagdo sanitdria geral.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuagdo. Parénimos e homonimos.
Emprego: mal e mau; h3, 3, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuac¢do grafica. Emprego do “porqué”.
Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome e verbo; invaridveis: preposicdo, interjeicdo, conjun¢do e advérbio. Flexdo de nimero, género e grau
dos substantivos e adjetivos. Sindnimos e Antdnimos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao.
Concordancia Nominal. Concordancia Verbal. Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole;
antitese; prosopopéia; ironia; gradagdo; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragBes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressdes Algébricas; Razdo e Proporg¢do; Juros Simples; Equacdes, Inequagdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e
Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nog¢des sobre projeto de lei e sua tramitagdo; NogGes sobre o
sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de material; Formas de
tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma. Organizagdo politica-administrativa
brasileira. Administracdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo.
Licitagdes: Lei n? 8.666/93 e altera¢des posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitacdo, tipos de
licitagcdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitagdo, valores. Atos e contratos administrativos.
Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal,
limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre
outros aspectos).

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2010: Utilizagdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os Gadgets;
Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas; Funcionamento das
teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows; Modos de exibicdo do
Windows; Exclusdo e restauracdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em pastas; Configuracdo do
Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft Word;
Digitacdo e sele¢do de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibicdo do Word;
Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos textos; Bordas e
sombreamento; Layouts de pdaginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de textos; Iniciagdo do
Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas,
fungdes; banco de dados do Excel, formatagdo de planilhas, gréficos e impressao do Excel; Histéria da Internet; O
que é necessario para acessar a Internet; Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletrénico); www (World Wide
Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; OpgGes
da Internet.
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AGENTE DE SAUDE

Conceito de Vigilancia Sanitdria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas
preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva,
taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tiféide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses,
doenga de chagas maldria, controle de roedores, reservatorios e animais pegconhentos, Padrdes de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes para sistema de
abastecimentos de agua; nogdes gerais de saude publica; Nogdes sobre a transmissdo de doengas e respectivo
tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Satide; Organizacdo da ateng3o basica no Sistema Unico de Satde; Correio
Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢do
e formatagdo de textos (operagGes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, configurar pagina,
impressdo, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas.

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e
hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas,
aspiracdo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-
sepsia — desinfec¢do corrente e terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao
médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e
digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentagdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-
operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentacdo; Prevencdo de acidentes: hemorragias,
gueimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento
intensivo — controle de PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
guimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situacGes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao,
insuficiéncia respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da
reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condugdo do trabalho de parto normal
e complicagdes. Intervengdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro;
Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situagdo de saude do pais:
peculiaridades regionais e locais; Atividades bdsicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude
publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica. Doencas
transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-
ambiente a prevencgdo das doengas e seus niveis.
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NIVEL ELEMENTAR
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos. Ortografia. Vocdbulos Monossilabos, Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos. Encontros
vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato. Encontro Consonantal: digrafo.Divisdo silabica. Utilizagdo dos sinais de
pontuagdo. Acentuagdo grafica. Classificagdo do substantivo: comum e préprio, concreto e abstrato, coletivo.
Verbos no Infinitivo e imperativo. Uso das formas verbais no gerundio. Classificagdo dos pronomes. Tipos de
sujeito. Tipos de predicado. Emprego de mal e mau, mas e mais.
Numeros naturais: opera¢des e problemas. NUmeros fraciondrios: operagcGes e problemas. Nimeros decimais:
operacgoes e problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; Edificagcdes; FungGes; Preparo de concretos
e argamassas; Revestimento: chapisco, embog¢o e reboco; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fung¢do; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema
de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢oes de
assentamento de tijolos. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom
trato com os bens publicos.
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