Prefeitura Municipal de

JUSCIMEIRA-MT

No rumo certo do desenvolvimento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

A Prefeitura Municipal de JUSCIMEIRA, Estado de Mato Grosso, em conformidade com as Leis Municipais n° 199/1991 e
940/2013, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2014, RESOLVE divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo e formagdo de cadastro reserva de
servidores para atender a natureza emergencial, transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que s&o indispensaveis a prestagdo de servicos publicos finalisticas e em substituico a
servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
QUADRO DE VAGAS GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Local de Trabalho Vagas | Vagas | Vencimento Carga Requisitos do Cargo
Cargo/Contratagao Secretaria PNE Horaria
Semanal
ADI - Auxiliar de C.E.I Pe. Lother 002 - 724,00 | 30 horas | Curso Nivel Médio —
Desenvolvimento Infantil C.E.l. Irendpolis 001 - Magistério/Pro infantil
C.E.l. Enedina M. Barbosa 001 -
Apoio Administrativo (Vigia) | Escola Chico Mendes 002 - 724,00 | 30 horas | Ensino Fundamental
C.E.| Enedina M. Barbosa 001 -
Apoio Administrativo Infra- | C. E.|. Pe Lother 001 - 724,00 | 30 horas | Ensino Fundamental
estrutura (Servigos Gerais) | C. E. |. Sdo Miguel 002 -
Escola Chico Mendes 002 -
Escola Monteiro 003 -
C. E. |. Enedina M. Barbosa 002 -
Apoio Administrativo C. E. |. Rainha Apostolos 001 - 724,00 | 30 horas | Ensino Fundamental
Nutricdo (Merendeira) C. E. |.S&0 Miguel 002 -
Motorista de Transporte Atender as Linhas de 007 001 1.015,10 | 30 horas | Ensino Fundamental +
Escolar Transporte Escolar CNH na Categoria “D”
ou superior.
Professor (Classe A Nivel | | Escola Chico Mendes 001 - 1.176,10 | 30 horas | Curso Nivel Médio -
- Magistério) C.E.I Pe. Lother 001 - Magistério/Pro infantil
C.E.l. Séo Miguel 001 -
Escola Monteiro Lobato 002 -
C.E.I. Enedina M. Barbosa 003 -
Professor (Classe B Nivel | | Escola M. Chico Mendes 001 - 1.765,05 | 30 horas Curso Superior
— Ciéncias Bioldgicas) Completo de Ciéncias
Biologica
Professor (Classe B Nivel | | Escola M. Chico Mendes 001 - 1.765,05 | 30 horas Curso Superior
— Ciéncias Naturais) Completo de Ciéncias
Naturais
Professor (Classe B Nivel | - | Escola Chico Mendes 005 - 1.765,05 | 30 horas Curso Superior
Pedagogia) C.E.l. Pe Lothar 001 - Completo de
C.E.l. Séo Miguel 002 - Pedagogia
Escola Monteiro Lobato 004 -
C. E. I. Enedina M. Barbosa 004 -
Professor (Classe B Nivel | | Escola Monteiro Lobato 001 - 1.765,05 | 30 horas Curso Superior

- Pedagogia/Informatica)

Completo de
Pedagogia ¢/ dominio
em Informatica
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Professor (Classe B Nivel | | Escola Monteiro Lobato 001 - 1.765,05 | 30 horas Curso Superior
- PedagogialLetras - Inglés) Completo de
Pedagogia/letras c/
dominio em Inglés
Total de Vagas | 055 | 001 |
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PNE = Pessoas com Deficiéncia; CR = Cadastro Reserva.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso sob o n® 267 - J e
compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22
Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 3* Etapa - comprovagao de
requisitos, apresentagéo de atestado médico e curso especifico de formagao a ser realizado pela Administragdo Municipal (quando
for 0 caso), de carater apenas eliminatorio, apds a homologagdo do processo seletivo.
1.1.2. O Prefeito através da Portaria n® 090/2013, nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario de natureza especial e
0 regime previdenciario 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Juscimeira/MT e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Simplificado, serdo
também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegao.
1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacgéo de atestado médico.
1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial o Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).
2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica € mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.
2.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgéo de classe competente, caso existente.
2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VIA INTERNET: De 00h00min do dia 29/01/2014 até as 18h00min do dia 07/02/2014, no site: www.exataplanejamento.com.br.
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VIA PRESENCIAL: De 29/01/2014 a 07/02/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigdes evidenciado no
subitem 3.3.1.

3.1. Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina
(www.exataplanejamento.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao processo seletivo da Prefeitura Municipal de
Juscimeira - MT.

b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 29/01/2014 as 18h00min do dia 07/02/2014, observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

d) O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico nos seguintes valores:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscri¢éo - R$.
Ensino Fundamental 25,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 40,00

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

3.2.2. A inscricdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de inscricdo néo sera
deferida.

3.2.3. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 29/01/2014 até 18h00min do dia 07/02/2014 que
nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 07/02/2014, até as
20h00min, quando este recurso sera retirado do site www.exataplanejamento.com.br, para pagamento do boleto bancario neste
mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL:

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Dois Irmaos, n°® 465 -
Centro, em Juscimeira/MT, no periodo entre 29/01/2014 a 07/02/2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 07h00min as
11h00min.

3.3.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a
realizagao de sua inscrigao.

3.3.3. O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento
previsto no subitem 3.2.1deste Edital.

3.3.4. O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricao e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato
em qualquer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua
inscricdo nao seré efetivada.

3.3.5. No local de inscri¢des via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realiza¢do do
processo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas
técnicos nos computadores.

3.3.6. Nao haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagéo comprobatéria de sua condicéo.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A Prefeitura Municipal de Juscimeira e a empresa Organizadora do Processo seletivo ndo se responsabiliza por solicitagdes
de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Quando estes nédo
decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo apds efetivagéo da inscrigao.

3.4.4.1. A alteragdo na opgdo de cargo sé sera deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢éo
realizado via presencial, conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova
objetiva, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificagcdo, sendo imprescindivel a apresentagéo, por parte do candidato, do
comprovante de inscri¢do que ateste que 0 mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.4.4.2. As alteragdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscrigdo presencial, considerando que na inscrigdo via Internet
nao existe tal possibilidade, pois os campos sé@o de preenchimento obrigatorio e de responsabilidade exclusiva do candidato; o néo
preenchimento desses campos resultara na néo efetivagao da inscrigo.

3.4.4.3. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3.4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagio,
devera entregar, apos a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o0 respectivo cargo.

3.4.10. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento
e suspensdo do Processo Seletivo ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagdo do Processo seletivo;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) demais casos que a Comiss&o Especial de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.4.11. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.4.11.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até
03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.6.135/2007 e os doadores regulares de sangue na forma das Leis
Estaduais n°® 6.903/97 e 7.515/2001.

3.4.11.2. A isengéo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 29/01/2014 a 31/01/2014 no
local de inscri¢des evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar- se membro de familia de baixa renda, declarando, sob as penas da lei, sua condigdo de hipossuficiente econémico,
devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificacdo e do Ultimo contrato de trabalho);

b) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se houver);

c) Ultimo contracheque ou assemelhado;

d) identidade;

e) CPF.

3.4.11.2.1. Os candidatos que requererem a isen¢do da taxa de inscricido na condicdo de hipossuficientes econdmicos deverao,
ainda, declarar, ainda, sob as penas da lei, que ndo tém condigdes de arcar com o0 pagamento da taxa sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia, bem como o nimero de pessoas que sejam seus dependentes, conforme Anexo IX.

3.4.11.2.2. A empresa organizadora do Processo seletivo e a Comiss@o de Processo seletivo consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

—_—— — —
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3.4.11.2.3. A comprovagdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do érgdo expedidor
comprovando a regularidade de no minimo 3 (trés) doagdes no periodo de 12 (doze) meses.

3.4.11.3. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigao,
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagao por parte da Empresa Organizadora e da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, conforme o caso.
3.4.11.5. Nao seréo aceitos, apds a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢éo via correio ou via fax.

3.4.11.7. O nao-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao.

3.4.11.8. O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 03/02/2014, pela Internet, no
endereco eletrénico (www.exataplanejamento.com.br) e na Prefeitura Municipal de Juscimeira.

3.4.11.9. O candidato cujo requerimento de isengé@o de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido, podera interpor recurso no
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Comissao de
Processo Seletivo.

3.4.11.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscri¢éo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12. N&o serao aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Processo seletivo do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o preencher o requerimento de forma
completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14. A EXATA PLANEJAMENTO disponibilizara, no site www.exataplanejamento.com.br, a lista das inscrigdes deferidas e
indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.
3.4.15. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente
ELIMINACAO deste processo Seletivo.

3.4.16. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagéo de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.4.17. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao seréo
aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢des especiais para realizagao de prova apés o ato de inscrigéo.

3.4.18.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2. Nao serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.18.3. A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.19. Os candidatos com direito a isengédo, conforme previsto nos subiten anterior, devera observar a data limite para efetuarem a
inscrigéo.

3.5.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAQ: As informagdes referentes & data, ao horario e ao local de realizagao das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no
site da EXATA PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.br), no mural da Prefeitura Municipal de Juscimeira e no Jornal
Oficial dos Municipios, disponivel no enderego: (www.amm.org.br).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relagdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar protocolar Recurso junto
a Comissdo de Processo seletivo, no prazo de 1 (um) dia util, apo a divulgacéo do edital complementar.

3.5.2.1. Mesmo no caso de néo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a inscrigdo do
candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da
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inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos
em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da EXATA PLANEJAMENTO, bem como comunicado diretamente
aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A inclus@o, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Comiss&o de Processo seletivo Pubico e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao,
esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Util subsequente ao da decisao,
mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Nao provido o recurso, independentemente de
qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscri¢éo, ainda que o candidato obtenha aprovagéo
nas provas.

3.5.3 Os recursos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas na relagdo de candidatos deferidos e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do
candidato verificar a confirmag&o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagéo das provas.

3.55. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem
atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo llI
deste Edital.
4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:
a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme
determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 10/02/2014, para a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (Avenida
“N”, n° 210 - bairro Cajus - Bairro Centro - Juscimeira/MT - CEP: 78.589-000). Obs: N&o serdo aceitos SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), posterior a data de 10/02/2014.
b) se inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagéo da
inscri¢do. O candidato que n&o apresentar o laudo médico tera sua inscri¢do indeferida como concorrente nesta condigéo.
4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;
II. estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.
4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera
destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo, assim, ao principio
da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percentual de
reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.1.4. Se na aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a cada cargo resultar niumero fracionado superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.
4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital,
para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art.
40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou
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copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 10/02/2014, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
para a Comissdo de Processo seletivo, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato néo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no
Requerimento de Inscrigdo. Obs: Ndo serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 10/02/2014.
4.2.2. O candidato que n&o solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢Oes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site www.exataplanejamento.com.br, a partir do dia 13/02/2014.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém néo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocagdo, néo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério e prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério;
5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de mdiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questoes Pontuacdo de cada Questdo Total
- Portugués 05 05 25
- Matematica 05 05 25
- Conhecimentos Gerais 05 04 20
- Especifica 05 06 30

Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 20 (vinte) questes de multipla
escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto
ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqUenta por cento) de aproveitamento dos pontos na
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

5.1.6. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.
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5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo néo-preenchido integralmente.

5.1.9. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

5.1.10. O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas objetivas de
multipla escolha sera tem previsao de realizagdo na cidade de Juscimeira/MT, com data também inicialmente prevista para o dia
16/02/2014 (domingo), com duragao de 03HOOMIN (trés horas), incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo civil
previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de
outras orientagbes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horario de realizagéo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no site:
www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas
Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do
candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagéo
ou sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
Se Necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucoes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome néo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que
deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissdo de Processo seletivo e pela empresa
organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato
eliminado no dia Util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comisséo de Processo seletivo Simplificado.
N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, seréo considerados nulos todos os atos decorrentes da
inscrigao, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.4.7. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
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5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8. deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9. Néo seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.4.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, 0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade da empresa
organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido € ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato deveré evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo
de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagao da
prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para 0 seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo ndo podera levar consigo o caderno
de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem
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anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opc¢des de respostas marcadas em seu
comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag¢éo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos;

f) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

54.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o
comparecimento no horério determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagao das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova objetiva, na Coordenacao do local de provas em que o
candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes
e formularios préprios a disposi¢do dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o
candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando
do ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagao das provas, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de
pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagao das provas.

5.6.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste
Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou
de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4. Ndo serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
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5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os
documentos seréo analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentagado dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que ndo
possui carater eliminatorio, mas somente classificatério.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9. Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
s80 assim discriminados:

Titulos Avaliados Pontos Comprovacédo Pontuacdo
Méxima
Curso de Doutorado exclusivo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados
na area especifica* de atuacgéo 20 (vinte) expedidos por instituigdo oficialmente reconhecida pelo | 20 (vinte) pontos.
do cargo pretendido. pontos. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo.
Curso de Mestrado exclusivo na 10 (dez) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados
area especifica* de atuagdo do pontos, por | expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo | 20 (vinte) pontos.
cargo pretendido. Curso. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.
Curso de  Pds-Graduagéo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos
exclusivo na area especifica® 05 (cinco) Escolares ou certificados de curso de pds-graduagéo em
de atuagdo do  cargo pontos por nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria | 20 (vinte) pontos.
pretendido. Curso. minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduagéo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10. A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem
comprovados através de declaracdo de conclusao de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC que autoriza o curso de pds-graduacéo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragéo de
término do curso, com conclus&o e apresentagao de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicéo de até
180 (cento e oitenta) dias, apos conclusao do referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma ef/ou
histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico escolar pela
instituicdo de ensino.

5.6.10.1. N&o seréo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pos-graduagao, mesmo que nessa declaragao conste a previsdo de término do mesmo. A declara¢do de concluséo de
curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2. Os diplomas ou certificados de conclus@o de curso de pés-graduagao “lato sensu”, em nivel de especializagéo, deverdo
atender ao MEC.

5.6.10.3. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengdo de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que
nao estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.11. N&o sera considerado o titulo de graduagéo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formagao tais como:; lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.
5.6.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos
que tenham correlago direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.14. N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.
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5.7. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagao exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinqUenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova objetiva;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contetdo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°
6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolu¢do das mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteudo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao de no minimo 50% (cinquenta por cento) na provas objetivas de multipla
escolha.
7.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na
prova de titulos (se houver).
7.3. Na classificago final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de
desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Maior nota na Prova de Matematica;
d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e
e) Melhor idade.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.exataplanejamento.com.br,
a partir 16h00min do dia subsequente ao da realizagao da prova objetiva e no mural da Prefeitura Municipal de Juscimeira.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia
utii, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato a0 Processo  Seletivo  Simplificado no site
www.exataplanejamento.com.br.
8.3. A interposicao de recursos devera ser feita junto a Comisséo de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso a Comiss&o contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgagéo do resultado
final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util apés o dia subsequente da divulgagéo/publicagéo oficial das
respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.exataplanejamento.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
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8.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc.,
e ainda, a exposigéo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia atil, a contar do dia
subseqtiente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagao ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipotese de
informagdes passiveis de corre¢do é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento
especifico destinado ao 6rgdo executor do processo seletivo.
9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4* Etapa - Comprovagao de Requisitos e Apresentagdo de Atestado
Médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia e Original para autenticagéo:
01.RG;
02. CPF;
03. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
04. Certidao de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
05. Diploma (Registrado no Orgao Competente):
06. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);
07. Titulo de eleitor;
08. Certidao de Quitacao Eleitoral;
09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);
10. NUmero de Inscri¢do no Pis/Pasep ou Declaragéo de que néo possui numero de contribuicao;
11. CTPS (Carteira de Trabalho);
12. RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);
13. CPF dos dependentes;
14. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;
15. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo.
16. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
b) Original:
17. Foto 3X4 (atual, colorida);
18. Certiddo de Antecedentes Criminais;
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19. Declaragédo de Bens e Valores que integram seu patriménio.

20. Declaragao Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Fungao Publica;

21. Declaragao para IRFF e salario familia;

22. Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Orgéo de Classe conforme o caso.

23. Certidao Negativa de Débitos Municipais — CNDM;

22 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede pUblica de saude,
de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
nomeado para o cargo por portaria municipal.

9.4. O candidato, apéds edi¢éo do Ato de Convocagéo, sera contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se
o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, sendo-lhe,
ainda, permitido requerer a prorrogagao do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 15 (quinze) dias.

9.4.1. A contar da data da contratacdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo
de até 05 (cinco) dias.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 2?2 fase de convocagéo,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6.1. A aprovagao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposices legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que
todas as vagas oferecidas seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragdo, sera aproveitado na medida em que
forem surgindo novas vagas para contratagéo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.6.3. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos
disponibilizados neste Edital, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7. A validade deste processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

9.7.1. A homologagao do processo seletivo podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos do Orgao. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.9. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizagéo, aplicagéo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Exata Planejamento, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagéo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
divulgado no site www.exataplanejamento.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivo se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da Exata
Planejamento.

9.13. Os resultados divulgados no site: www.exataplanejamento.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos.
Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia util anterior & data da
contratagao.
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9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, 0 candidato renunciara a sua classificagéo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia do certame seletivo em tela.

9.15. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes,
relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal
de Juscimeira e Comiss&o de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo e nédo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a fragmentagdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os
registros eletronicos a eles referentes.

9.19. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Sr. Prefeito, assessorados
pela Exata Planejamento, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

9.21. Toda a publicagao referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Juscimeira,
Avenida “N’, n° 210 - bairro Cajus - Bairro Centro - Juscimeira/MT - Centro e nos e no endereco eletrdnico:
www.exataplanejamento.com.br.

9.22. O prazo de impugnagéao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira (MT), 27 de Janeiro de 2014.

VALDECIR LUIZ COLLE DIVA MARIA DOS SANTOS GARDIN
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Examinadora
NEIDEMAR SANTOS DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

_APOIO ADMINISTRATIVO (VIGIA).

_APOIO ADMINISTRATIVO INFRA-ESTRUTURA (SERVICOS GERAIS).
_APOIO ADMINISTRATIVO NUTRIGAO (MERENDEIRA).
_MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretagdo de Texto;
Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagao; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuagao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do
porque.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Operagdes com nimeros inteiros e
numeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 2. Fracdes; 3. Numeros decimais. 4. MDC e MMC -
calculo — problemas; 5. Porcentagem; 6. Regras de trés simples; 7. Equagdes de 1°.

_CONHECIMENTOS GERAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos
ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social
do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e
geografia da cidade de do Municipio de Juscimeira/MT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO (VIGIA): Organizacdo do local de trabalho e processos de
trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e

acidentes do trabalho suas causas e prevencao. Etica no trabalho. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de
protecdo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto
do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO INFRA-ESTRUTURA (SERVIGOS GERAIS): Organizacdo do
local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencao. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NUTRIGAO (MERENDEIRA): Organizacéo do local de trabalho e
processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros,
seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes
ao Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecédo coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢do contra
incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Codigo
Nacional de Trénsito — Lei Federal n° 9.602, de 21/01/98 (Legislagdo de Trénsito). Normas gerais de circulagdo e conduta;
sinalizacdo de transito; diregao defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; nogbes de mecanica.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO
_ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
_PROFESSOR (CLASSE A NiVEL | - MAGISTERIO).

_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO: 1 — Compreensao de texto literario ou informativo. 2
— Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes;
Relagdes; Fungao polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungao exponencial; Fungéo logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nlimeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungbes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequagédo trigonométricas; Relagdes de tridngulos
quaisquer; Geometria — Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone,
Esfera; Geometria analitica — Introdugéo & geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia
no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO: Histéria, Geografia e Ciéncias do
Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Satde, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de do Municipio de Juscimeira/MT.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA; Conhecimentos politico-
pedagdgicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagéo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusio
e fracasso escolar; a organizagdo da Educagdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental
Educagéo e direitos sociais. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e conteudos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento da escola: organizacdo do tempo e do espago, avaliagdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE A NIVEL | - MAGISTERIO): Legislacdo
Educacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios
da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagogica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o
professor em relagao ao aluno; o professor em relagéo sociedade € a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na agédo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agdo
docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagao do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagéo e letramento no ensino fundamental.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relacdo
professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliagio da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. A
nova LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Educacéo e sociedade. As fungdes sociais da escola no
mundo contemporaneo. Os fundamentos filoséficos da educagdo. Tendéncias Pedagogicas. Visdo Histérica da Educagéo no Brasil.
Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento Humano. Educagao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do humano. Curriculo
por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizagéo e letramento no ensino fundamental; Alfabetizagdo Matematica. A pratica
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educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica. Autonomia. A relagéo professor/aluno. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A escola e seus sujeitos. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula.
Cotidiano escolar. Conhecimentos Especificos e Didaticas Especificas das areas dos conhecimentos curriculares do Ensino
Fundamental. Avaliagdo da Aprendizagem: diagnostica, somativa, formativa. Observagdo, registro e avaliagdo no ensino
fundamental. Avaliagdo continua por portfélios.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS BIOLOGICAS).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS NATURAIS).
_PROFESSOR (CLASSE B NiVEL | - PEDAGOGIA).

_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA/INFORMATICA).
_PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA/LETRAS - INGLES).

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Compreensédo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da orag&o, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal € nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia..

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes;
Fungéo polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Fungdo exponencial; Fungéo logaritima; Progressbes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de numeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungbes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de tridngulos
quaisquer; Geometria — Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagées métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone,
Esfera; Geometria analitica — Introducéo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia
no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino
Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Ambiental, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
Conhecimentos da historia e geografia da cidade de do Municipio de Juscimeira/MT.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS BIOLOGICAS): Vida e
composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos
biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relagbes entre os seres vivos;
Conquistas tecnologicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagao; Os seres
vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animélia. O ser humano: Evolugéo; Fisiologia;
Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia
Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugéo e a genética
de populagbes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligagdes e reagdes quimicas; Fungdes
quimicas; Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e
magnetismo. Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como
profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si
mesmo e o0 seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como
intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para agéo docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educacao e Inclusdo. Curriculo
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escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagéo e
letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola
e seus sujeitos. A relacdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma
emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa, formativa e a avaliagéo
continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia
Pedagdgica da Escola. histéria da Supervisdo Pedagdgica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagéo
entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de
ensino-aprendizagem: estrutura, selegéo, criagdo, organizagdo dos contelidos e da metodologia. Relagao professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgado de educagao. A didatica em
diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito
histérico de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola
como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragao do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS NATURAIS):
Legislagdo Educacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo.
Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade € a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na agao docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para acao docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do
humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagdo e letramento no ensino
fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagéo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A
relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliagio da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola.
histéria da Supervisdo Pedagdgica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor
Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, sele¢do, criagdo, organizagdo dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragao. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgédo de educagéo. A didatica em
diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como suijeito
historico de transformagéo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola
como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.
BIOLOGIA DAS CELULAS: O desenvolvimento da citologia. A descoberta da célula. A teoria celular. Métodos de estudo da célula -
microscopia. A quimica da célula. Composigao quimica dos seres vivos. Agua — propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas. Os sais
minerais — principais tipos e fungdes. Os glicidios — classificagdo e fungdes. Os lipidios — classificagdo e fungdes. Proteinas —
classificacdo e fungdes — os aminoacidos. As enzimas — mecanismo de agao e fatores que afetam a sua atividade. Acidos nucléicos
—tipos e fungbes. As vitaminas. Membranas e envoltorios celulares. A membrana plasmatica — ultraestrutura. Transporte através da
membrana. O glicocalix. A parede celular. O citoplasma. O citosol ou hialoplasma. Organelas citoplasmaticas — ribossomos, reticulo
endoplasmatico, complexo de Golgi, lipossomos, proxissomos, mitocondrias, plastos e vacudlos. O citoesqueleto, centriolos, cilio e
flagelos. O nucleo da célula. Componente do nucleo. Estudo dos cromossomos. Os cromossomos humanos. Divisao celular. Mitose
— importancia e etapas. Meiose — importincia e etapas. Os genes e o controle do metabolismo. Estrutura do gene. A sintese
protéica — codigo genético. Metabolismo energético da célula. Fotossintese — aspectos bioquimicos. Fermentagdo — aspectos
bioquimicos. Respiracéo celular — aspectos bioquimicos. BIOLOGIA DOS ORGANISMOS: Reprodugéo e desenvolvimento. Tipos
de reproducédo. Tipos especiais de reproducdo sexuada — Partenogénese, Pedogénese, Neotenia, Conjugacdo, Antogamia.
Reproducéo e o sistema reprodutor humano. O ciclo menstrual. A gametogénese. Reprodugéo sexuada nos vegetais superiores. A
embriologia animal — Fases do embrido, mitogénese e organogénese. A embriologia vegetal. Histologia animal. Os tecidos
epiteliais. Os tecidos conjuntivos — propriamente dito, 6sseo, cartilaginoso e sangue. Os tecidos musculares. O tecido nervoso.
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Histologia vegetal. Os meristemas primério e secundario. Os tecidos de revestimento. Os tecidos de sustentagéo. Os tecidos de
condugdo. Os tecidos de preenchimento (parénquimas). A classificagdo dos seres vivos. Taxonomia e filogénese. As unidade
taxondmicas — conceito de espécie. A classificagdo de Whitaker — 5 reinos. Regras de nomenclatura cientifica. O Reino Monera -
Caracteristicas: Cianoficeas, Bactérias. O Reino Protista — Caracteristicas: Algas, Protozoarios. O Reino Fungi — Caracteristicas. A
importancia dos fungos. Reino Plantae: Classificagéo, As britfitas, As pteriddfitas, As fanerégramas, Organologia vegetal, Fisiologia
vegetal. O Reino Animalia: Classificagdo — principais filos, Caracteristicas dos principais filos, Artrépodes — biodiversidade e
importancia, Os cordados — caracteristicas, Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos — caracteristicas gerais, Anatomofisiologia
comparada — estudo dos principais sistemas. BIOLOGIA DAS POPULAGOES: Genética. Mutagées. Citogenética. As leis de
Mendel. A genética do sexo. Poliablia — O sistema ABO do sangue. O fator RH. Polimeria e Pleiotropia. Heranga quantitativa.
Linkage e mapa genético. Biotecnologia — Principios de engenharia genética. Origem da vida e evolug&o. Biogénese x Abiogénese.
A hipétese de Oparin. A origem da célula eucariota. Teorias evolucionistas. O Darwinismo — sele¢@o natural. O Neodarwinismo.
Provas da evolugdo. Fatores evolutivos — Os tipos de isolamento; a especificagéo; a recombinagdo génica. Teorema ou Lei de
Hardy — Weinberg. Frequéncia génica e deriva genética. A evolugéo dos vertebrados. A evolugdo do homem. Ecologia. Os niveis
ecolégicos. Fluxo de material e energia no ecossistema. Ciclos biogeoquimicos. Estudo das populagdes. As relagdes bio-biéticas e
bio-abioticas. A sucessao ecoldgica. Os biomas da terra. As Regides fitogeograficas do Brasil. Desequilibrio ecoldgico e polui¢éo.
PROGRAMAS DE SAUDE: Principais termos e conceitos — salide, doenga, higiene, epidemia, etc. Tipos de doencas. Profilaxia —
vacinas. As principais doengas parasitarias e infecto-contagiosas.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA): Legislagdo
Educacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios
da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e 0 seu papel docente; o
professor em relagdo ao aluno; o professor em relagéo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na ag¢do docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agéo
docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagao do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagao e letramento no ensino fundamental.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relagéo
professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfolios.
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagégica da Escola.
histéria da Supervisdo Pedagdgica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor
Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizagdo dos contetidos e da metodologia. Relagéo professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgado de educagao. A didatica em
diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como suijeito
histérico de transformacdo. A construgdo do _conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagcdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola
como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA/INFORMATICA):
Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo.
Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade € a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para acéo docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do
humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagdo e letramento no ensino
fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizac¢do do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A
relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagégica da Escola.
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historia da Supervisdo Pedagogica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor
Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizagdo dos contelidos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgado de educagao. A didatica em
diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito
histérico de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola
como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. 1.
Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizagéo de
pastas e arquivos, Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir € renomear). 2. Editor de Textos
Microsoft Word: Criag&o, edicdo, formatagdo e impresséo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insergéo e formatagéo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impresséo, Utilizagdo de formulas, Formatagéo
condicional, Geragéo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers,
Internet Explorer e Netscape, Produgéo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informagéo:
Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicaces.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CLASSE B NIiVEL | - PEDAGOGIA/LETRAS -
INGLES). Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional
reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu
papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagao sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo
e transformador. Competéncias e habilidades na agéo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para acéo docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo do
humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagdo e letramento no ensino
fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A
relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliagao da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagégica da Escola.
historia da Supervisdo Pedagégica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor
Pedagogico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, sele¢do, criagdo, organizagdo dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragao. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgédo de educagéo. A didatica em
diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como suijeito
histérico de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola
como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional.
Compreenséo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica. Métodos e abordagens de ensino de lingua
inglesa e os PCNs. O ensino da leitura em lingua inglesa. INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present
Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals,
Reported Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words,
Phrasal Verbs. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produgdo, circulagcdo e recepgdo textual. 2. Texto,
textualidade e textualizag&o. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo
(organizacdo textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual, organizagao linglistica dos enunciados) 4. Lingua,
discurso e interagédo: vozes do texto, modalizagéo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagao,
publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literérios e néo-literarios. 7. Variedade lingtiistica. 8. Lingua falada e escrita. 9.
Interagdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgéo textual. 12.
Estratégias e habilidades em leitura e escrita.
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A

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 001/2014
Juscimeira - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n&o serdo devolvidos em hipotese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregcdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto,
néo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliagéo de Titulos Inicio | Término | Carga Pontos Pontuacédo
do do Horéria | Solicitados concedida pela
Curso Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Curso de Pos-Graduagdo na area de Atuagéo (pés-graduagéo)
Curso de P6s-Graduacao na area de Atuagdo (mestrado)
Curso de Pos-Graduagao na area de Atuagao (doutorado)
Curso de Pos-Graduagdo na area de Atuagéo (p6s-graduagao)
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
Juscimeira, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo conforme

Edital do Processo Seletivo Publico n® 001/2014.

Juscimeira, de de 2014.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado no tera validade.
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ANEXO IV - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

_ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Auxiliar os professores em sala de aula; Acompanhar os alunos nas suas
atividades; Participar da elaboracdo dos projetos e propostas educacionais; Utilizar recursos e metodologias disponiveis para tingir
0s objetivos educacionais; Acompanhar e orientar na alimentacdo das criangas e zelar pela qualidade; Executar atividades de
orientagdo infantil; Executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes; Orientar e auxiliar
as criangas em passeios, visitas e festividades; Vigiar € manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora levando-a até
sua independéncia de para realizar tarefas de acordo com a faixa etaria. Comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade de expresséo;
Ensinar a crianga a conviver com as outras e com 0 ambiente.

_APOIO ADMINISTRATIVO (VIGIA): Fazer a vigilancia, limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar nas areas internas e
externas das unidades escolares e érgéo central, comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patriménio publico.

_APOIO ADMINISTRATIVO INFRA-ESTRUTURA (SERVICOS GERAIS): Limpeza e higienizagdo das unidades escolares,
execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem;

_APOIO ADMINISTRATIVO NUTRIGAO (MERENDEIRA): Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagao € o
controle dos insumos utilizados na preparagéo da merenda e das demais refeigdes;

_MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacédo de acordo
com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes
adequadas de uso e, de detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso, visando a seguranga dos passageiros e a manutengdo do seu instrumento de
trabalho.

_PROFESSOR (CLASSE A NIVEL | - MAGISTERIO), PROFESSOR (CLASSE B NIiVEL | - CIENCIAS BIOLOGICAS),
PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - CIENCIAS NATURAIS), PROFESSOR (CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA), PROFESSOR
(CLASSE B NIVEL | - PEDAGOGIA/INFORMATICA), PROFESSOR (CLASSE B NIiVEL | - PEDAGOGIA/LETRAS - INGLES):
Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar de elaboragao do Plano Politico Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e relatorio anual ou no
final de cada etapa; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agbes administrativas e das interages educativas com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagéo vigente; Participar de cursos de formagédo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da fung&o.
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ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade
de , estado de , e-mail , homeio e constituo como meu

bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de

Juscimeira/MT, Edital n® 001/2014, o Sr(a).
portador da cédula de identidade n°

e-mail : residente a
, n° , Bairro , CEP , Na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento

padrdo de inscri¢do e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

de

A
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico
Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Publico Edital n° 001/2014.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢do.

Inscri¢des (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omisséo do nome).

Inscrigdes (Erro no n° de inscrigdo) Inscrigdes (erro no n° da identidade).

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigao).
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério).
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada).

o~~~ o~ o~ —~
~_— — — — ~— ~—r

N° da quest&o: Gabarito oficial: Resposta Candidato:
) Realizagdo da Prova Pratica, se houver.
( ) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao).
( ) Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

NUmero de Inscrigao: Concorrente ao cargo de:

Razoes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horério Evento Local
28/01/2014 16h00min Publicacdo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
www.exataplanejamento.com.br
28/01/2014 - Publicacdo de Extrato do Edital Diario Oficial do Municipio de Juscimeira/MT
29/01/2014 07h00min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT
11h00min sobre o Edital de Processo
seletivo
29/01/2014 07h00min as Periodo para requisi¢éo de Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua
a 11h00min, exceto isengao da taxa de inscrigao Dois Irméos, 465 - Centro, em Juscimeira/MT
31/01/2014 | sabado, domingo e
feriados.
03/02/2014 16h00min Divulgagéo da lista de pedidos de | Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
isengdo Deferidos diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br
04/02/2014 07h00min as Prazo para protocolo de recurso | Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua
11h00min sobre o Indeferimento do Pedido Dois Irmé&os, 465 - Centro, em Juscimeira/MT
de Isencdo da Taxa de Inscricao
29/01/2014 | Inicio as 00h00min e Periodo de Inscri¢des VIA www.exataplanejamento.com.br
a encerrando-se as INTERNET dos candidatos ao
07/02/2014 18h00min processo seletivo Simplificado
29/01/2014 07h00min as Periodo de Inscrigdes Presenciais | Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua
a 11h00min dos candidatos ao processo Dois Irm&os, 465 - Centro, em Juscimeira/MT
07/02/2014 seletivo Simplificado
29/01/2014 07h00min as Prazo para protocolo dos titulos | Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua
a 11h00min pelos candidatos. Dois Irméos, 465 - Centro, em Juscimeira/MT
07/02/2014
07/02/2014 | Expediente Bancario Ultimo dia para pagamento da Rede Bancaria
taxa de inscrigéo.
12/02/2014 16h00min Divulgagéo da relagéo de Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
inscrigdes diario oficial do Municipio e
www.exataplanejamento.com.br.
13/02/2014 07h00min as Prazo para protocolo de recurso | Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua
11h00min sobre as inscricdes Dois Irm&os, 465 - Centro, em Juscimeira/MT
13/02/2014 16h00min Julgamento recursos sobre as Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT
inscricoes
13/02/2014 16h00min Divulgag&o da Planilha indicando | Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
o local e horario de realizagéo diario oficial do Municipio e
das Provas Objetivas de Mdltipla www.exataplanejamento.com.br
Escolha
16/02/2014 A divulgar Realizag&o da Prova Objetiva de |Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de
Multipla Escolha. avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT, Diario Oficial
do Municipio de Juscimeira/MT e
www.exataplanejamento.com.br
17102/2014 16h00min Divulgagao dos gabaritos da Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
Prova Objetiva de Mdltipla diario oficial do Municipio e
Escolha www.exataplanejamento.com.br
18/02/2014 07h00min as Prazo para protocolo de recurso Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT
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11h00min sobre 0s gabaritos da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.
19/02/2014 16h00min Disponibilizagao do julgamento Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
dos recursos sobre 0s gabaritos diario oficial do Municipio e
da Prova Objetiva www.exataplanejamento.com.br
19/02/2014 16h00min Divulgagao do resultado parcial Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
das Provas Objetivas de Mdltipla diario oficial do Municipio e
Escolha e Titulos. www.exataplanejamento.com.br.
20/02/2014 07h00min as Prazo para protocolo de recurso | Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua
11h00min sobre 0 Resultado Parcial. Dois Irmé&os, 465 - Centro, em Juscimeira/MT.
20/02/2014 16h00min Disponibilizagao do julgamento Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
dos recursos sobre o Resultado diario oficial do Municipio e
Parcial. www.exataplanejamento.com.br.
20/02/2014 16h00min Divulgagao do resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
contendo notas das provas diario oficial do Municipio e
objetivas e titulos. www.exataplanejamento.com.br.
21/02/2014 07h00min as Prazo para recurso sobre o Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.
11h00min resultado Geral
21/02/2014 16h00min Julgamento dos recursos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.
resultado Geral
21/02/2014 16h00min Divulgag&o do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura de Juscimeira/MT e
Definitivo apto & homologagéo diario oficial do Municipio e
pelo Prefeito. www.exataplanejamento.com.br

End.: Avenida “N”, n® 210 — Bairro: Cajus — Fone/Fax: (66) 3412-1062 - CEP.: 78.810-000 — Juscimeira — MT.
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Prefeitura Municipal de

JUSCIMEIRA-MT

No rumo certo do desenvolvimento

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:

Identificagdo do Requerente:

Nome:

Cargo Pretendido:

Enderego: N

Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Seréo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que comprovem renda familiar

mensal igual ou inferior a um salario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo néo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente tem que

executar todos procedimentos exigidos no item 4.4.

End.: Avenida “N”, n® 210 — Bairro: Cajus — Fone/Fax: (66) 3412-1062 - CEP.: 78.810-000 — Juscimeira — MT.
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Prefeitura Municipal de

JUSCIMEIRA-MT

No rumo certo do desenvolvimento

ANEXO IX - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessédo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo do processo seletivo
Simplificado do Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT , que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2014, em especial 0 item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
Processo seletivo Simplificado, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]1PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO

End.: Avenida “N”, n® 210 — Bairro: Cajus — Fone/Fax: (66) 3412-1062 - CEP.: 78.810-000 — Juscimeira — MT.
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