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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL NORMATIVO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N °03/2014

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, estidblato Grosso, por seu Prefeito Municipal Sr. Retd Barbosa do Nascimento, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura dssrigbes e demais normas relativas ao ProcesstivBetémplificado n® 03/2014 para provimento
de 78 (setenta e oito) vagas para atender necdssiéimporéaria de excepcional interesse publico temsos da Lei Municipal n°® 1.522/2014. A
presente selecéo reger-se-a pelas disposicoedamneste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéao e realizacéo do certame estiicesponsabilidade da Secretaria Municipal de Agstnatdo de Pontes e Lacerda.

1.2. A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamenfrdeesso Seletivo Simplificado s&o de responsabié da Comisséo Fiscalizadora, designada
para tal fim por meio da Portaria n°® 285/2014.

1.3. O processo seletivo sera realizado no Mumiadgi Pontes e Lacerda, exceto no caso de ausé@ntieais suficientes e/ou adequados para a
prestacédo de provas, situagdo que ocasionaradizaggal em outras localidades.

1.4. A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda sgioesponsabiliza por despesas de deslocametediaes alimentacdo para a prestacdo das
provas.

1.5. O certame, destinado a selecdo de candidatasapcontratagdo, em carater temporario, peloptazl80 dias, podendo ser prorrogado, pelo
mesmo periodo, para as vagas descritas no quadiubitem 2.1., sob o regime da Consolidacéo dasdeiTrabalho e submetidos ao regime geral
de previdéncia social.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada empgregprevista no quadro do subitem 2.1. e osibsrée trabalho seréo definidos a critério da

Prefeitura Municipal, em funcéo da natureza do egmpratividades, plantdes, escalas, atendendoc idades da Administracdo e o interesse
publico.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagdes sobrempsegos, cédigos dos empregos, nimero de vagaas vagervadas para pessoas com
deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vendimsen

2.2. Vagas destinada ao Centro Educacional Infifaiia Antonia Galvdo Neto, Centro Educacional mtifaPrefeito Gercino Rodrigues de Souza,
Centro Educacional Infantil Vereador Oriel Mendegés, Escola Municipal Alcides Franco da Rochapsklunicipal Cirila Francisca da Silva,
Escola Municipal Ovidio Miranda de Brito, Escola heipal Professora Rosilei Pereira dos Santos el&$dunicipal Sanaria Silvéria de Souza.

cOoD. EMPREGOS TOTAL AMPLA VAGAS JORNADA VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS CONCORRENCIA RESERVADAS SEMANAL

101 | Professor Anos Finais do Ensino Fundampntal 4 3 1 20hs ~R$ 731,84 Licenciatura em Letras, Magietéou Ensin
 Lingua Portuguesa Médio em caso de excepcionalidade

102 Professor Anos Finais do Ensino Fundamental 1 1 0 20hs **R$ 731,84 Licenciatura em Matematica, Id&gio o
- Matemética Ensino Médio em caso de excepcionalidade.

103 | Professor Anos Finais do Ensino Fundampntal 1 1 0 20hs ~R$ 731,84 Licenciatura em Geografia, Magis ou Ensin|
- Geografia Médio em caso de excepcionalidade.

104 | Professor Anos Finais do Ensino Fundampntal 1 1 0 20hs ~R$ 731,84 Licenciatura em Histéria, Magjst ou Ensin|
— Historia Médio em caso de excepcionalidade

105 Professor Anos Finais do Ensino Fundamental 1 1 0 20hs **R$ 731,84 L em Educacéo Fi: é ol
- Educagdo Fisica Ensino Médio em caso de excepcionalidade.

106 | Professor Anos Finais do Ensino Fundampntal 1 1 0 20hs ~R$ 731,84 Licenciatura em Ciéncias Biatagi Magistéri
- Ciencias Biolégicas ou Ensino Médio em caso de excepcionalidadp.

107 Professor Anos Iniciais 20 16 4 20 hs **R$ 731,84 higatura em Pedagogia, Magistério ou Enino

Médio em caso de excepcionalidade

108 Professor Educac&o Infantil 14 11 3 20hs **R$ 731,84 [Licenciatura em Pedagogia, Magistério ou Ensino
Médio em caso de excepcionalidade.

109 Apoio Administrativo Educacional - Nutriggo 2 1 1 30hs R$ 682,41 Ensino Fundamental Completo
Escolar
110 Apoio  Administrativo  Educacional |- 2 1 1 30hs R$ 682,41 Ensino Fundamental Completo

Manuteng&o Infraestrutura Escolar

111 Apoio Administrativo Educacional - Vigia 1 1 0 30hs R$ 682,41 Ensino Fundamental Completo

112 | Apoio Administrativo Educacional - Motorisfa 1 1 0 OHs R$ 914,77 Ensino Fundamental Completo + CNHgoat

113 [Técnico  Administrativo  Escolar |- 1 1 0 30hs R$ 914,77 Ensino Médio Completo
Administragzo Escolar

114 | Técnico istrativo Escolar - Multi 2 1 1 30hs R$ 914,77 Ensino Médio Completo
Didaticos

115 Técnico Administrativo Escolar - Técnico lem 3 2 1 30hs R$ 914,77 Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

116 | Médico 40 Hs 1 1 0 40hs R$ 5.566,72 Ensino Superior e Registro Qlnse Classe
117 | Enfermeiro 3 2 1 40hs R$2.200,64 Ensino Superior e Registro Qlnsie Classe
118 |Psicologo 1 1 0 40hs R$2.200,64 Ensino Superior e Registro Qlnsie Classe

(*) Os vencimentos sé&o referentes a data de pglicdeste edital.

(**) Vencimentos por formagé&o, com acréscimo deds@om Lei Complementar n°. 092/10.

2.3. Vagas destinadas a Escola Municipal ArlindeédAio Nogueira, Escola Municipal Constancio LeieeMoraes, Escola Municipal Boca Rica e
Escola Municipal S&o Gongalo.

cOoD. EMPREGOS TOTAL AMPLA VAGAS JORNADA VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS CONCORRENCIA RESERVADAS SEMANAL
119 Professor Anos Finais do Ensino Fundamental 2 1 1 20 hs **R$ 731,84 Licenciatura em Letras, Magistéou Ensin
- Lingua Portuguesa Médio em caso de excepcionalidade
120 Professor Anos Finais do Ensino Fundamental 2 1 1 20 hs **R$ 731,84 Licenciatura em Matematica, Id&gio o
- Matemética Ensino Médio em caso de excepcionalidade.
121 | Professor Anos Finais do Ensino Fundampntal 1 1 0 20hs ~R$ 731,84 Licenciatura em Histéria, Magjst ou Ensin|
- Histéria Médio em caso de excepcionalidade.
122 |Professor Anos Finais do Ensino Fundampntal 1 1 0 20hs RS 731,84 Licenciatura em Ciéncias Biatagi Magistéri
- Ciéncias Biolégicas ou Ensino Médio em caso de excepcionalidadp.
123 | Professor Anos Iniciais 5 4 1 20hs RS 731,84 Litanza em Pedagogia, Magistério ou Enfino
Médio em caso de excepcionalidade.
124 | Professor Educagéo Infantil 1 1 0 20hs ~R$ 731,84 cehtiatura em Pedagogia, Magistério ou Erlsino
Médio em caso de excepcionalidade.
125 Apoio Administrativo Educacional - Nutriggo 2 1 1 30hs R$ 682,41 Ensino Fundamental Completo
Escolar
126 |Apoio  Administrativo  Educacional |- 2 1 1 30hs RS 682,41 Ensino Fundamental Completo

Manuteng&o Infraestrutura Escolar

127 Apoio Administrativo Educacional - Vigia 1 1 0 30 hs R$ 682,41 Ensino Fundamental Completo

(*) Os vencimentos sé&o referentes a data de pglicdeste edital.
(**) Vencimentos por formagéo, com acréscimo derde@om Lei Complementar n°. 092/10.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Séo requisitos para a contratagéo, os qudie ageriguados:

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, repaie estrangeiro, gozar das prerrogativas previgtaartigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes legais;

3.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e jookit
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3.4. Estar em dia com as obrigages eleitoraidigares;

3.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.6. Ser considerado apto fisica e mentalmenteqexarcicio das atribuicdes do emprego;

3.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do serpiginico Federal, Estadual ou Municipal, em consagiaéde processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico);

3.8. Possuir os pré-requisitos para o exerciciedprego elencados no quadro do Capitulo 2, domeeselital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricéo do candidato implica no conhecitnenna aceitacéo de todas as regras e condig®lesidas neste edital, acerca das quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

4.2. No ato da inscrigéo, o candidato devera, emé&o dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2ededital - DOS EMPREGOS, indicar na Ficha
de Inscrigdo o emprego para o qual deseja concorrer

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscréée total responsabilidade do candidato.

4.4. Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito nertipomde alteragéo referente ao emprego para oogeahdidato se inscreveu.

4.5. O candidato podera participar do processdhgelgob uma Unica inscrigéo.

4.6. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastsaeto nimero do CPF, ocorridos quando daigésgrdeverdo ser corrigidos no dia da prova
objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as conseiga&le sua omiss@o em solicitar corre¢des dedselns cadastrais.

4.7. Para se inscrever no processo seletivo, durantperiodo de inscrigdo o candidato deverd acessaendereco eletrdnico
www.ponteselacerda.mt.gov.br e, por meio dos lneksrentes ao processo, preencher a ficha degéscei transmitir os dados pela internet.

4.7.1. As inscri¢cdes serdo recebidas na internpeniodo das 07 horas do dia 18/11/2014 até asr23 ko dia 30/11/2014 (horério local).

4.7.2. A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerdia se responsabiliza por solicitagdes de inscrigidemternet néo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicacdgestionamento de linhas de comunicacéo, falta degienelétrica, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferédeidados.

4.8.2. Para candidatos sem acesso a internetfeité@ Municipal disponibilizara, gratuitamenteirénte o periodo de inscricdes, de segunda-feira
a sexta-feira, em dias Uteis, das 7 as 11 horagopde acesso a internet, conforme informagoetidesmo quadro abaixo.

LOCAL UAB - Polo Pontes e Lacerda
Avenida Bom Jesus. N°: 643 — Centro, Pontes e Lada/MT.

4.9. A partir do dia 02/12/2014, o candidato podemdferir, no sitio da Prefeitura Municipal de Rene Lacerda, a homologacéo de sua inscrigdo.
Caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada, didzaa devera entrar em contato com a Prefeituraidipal de Pontes e Lacerda para obter
esclarecimentos.

4.10. A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerdpaiiibilizara plantdo de atendimento para esclaetios de dividas por meio do telefone (65)
3266-3051 ou na Secretaria Municipal de EducacaPatees e Lacerda situada na Rua Amazonas, 10GhtroG- Pontes e Lacerda/MT, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7 asras thorario local).

4.18. As informacoes prestadas serdo de inteippnesbilidade do candidato, respondendo este,yaiquer falsidade.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) dassvafgrecidas as pessoas com deficiéncia, asegtéis inseridas no quadro do subitem 2.2 e 2.3,
de acordo com o previsto no inciso VIII do art. & Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°83.86 20 de dezembro de 1999 e demais
legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia odlideitse inscrever no certame, em igualdade de gieslicom os demais candidatos, para
provimento de vaga cujas atribuicdes sejam comgiatbom a deficiéncia de que é portador.

5.3. O candidato portador de deficiéncia partiépdo processo seletivo simplificado em igualdadecaledicdes, com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a conteido das provisries de avaliagédo, horério e local de aplicagds provas e pontuagdo minima exigida para a
aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagasvestas a pessoas com deficiéncia devera dectprando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscr&géo

5.4.1. Entregar no Departamento de Protocolos efgiRira Municipal de Pontes e Lacerda situadawavarechal Rondon, 522, Centro, Pontes e
Lacerda — MT, entre os dias 18/11/2014 no horéa® @7 horas as 13 horas até o dia 25/11/2014, Liidédiico, original ou cdpia autenticada,
expedido no prazo méaximo de 180 (cento e oiteriéa) ahtes do término das inscri¢des, atestandpéxiese o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente dssififagdo Internacional de Doenga — CID, nome aaditlato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. Ap6s andlise do laudo médico enviado, casose@oqualificado como portador de deficiénciaandidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigdesarpasconcorrer com candidatos de ampla concéay@iservada a ordem de classificagéo.

5.6. N&@o havendo candidatos com deficiéncia irecnt aprovados, as vagas reservadas retornacmigente global.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade senpama o presente certame e néo sera devolvido.

5.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, deelar ser portadores de deficiéncias compativeis a»mtribuicdes do emprego (ANEXO I) e
obtiverem deferimento de sua inscrigdo para assvag®rvadas apds a andlise de Laudo Médico, paseados no certame, serdo convocados para
pericia médica realizada sob responsabilidade déeifrra Municipal, visando a verificacdo da quedi€do como portador de deficiéncia e
capacidade para o exercicio da funcéo.

5.9. O ndo comparecimento, a ndo comprovagao iEéeia alegada em laudo anteriormente apresemtadoverificagdo de incompatibilidade da
deficiéncia de que o candidato é portador comrézuatdes do emprego objeto de sua inscricéo etimio candidato do certame.

5.10. Apds sua contratacdo, o candidato ndo pddeotzar como condicdo a deficiéncia comprovada [deito desta selegdo para requerer
readaptacéao de fungédo ou quaisquer outras alteragiivas ao desempenho pleno de suas atribui¢ées

6. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALI ZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que ni&esssde condicdes especiais para a realizacdo tasg objetivas, devem entregar
pessoalmente, requerimento assinado no DepartamerRootocolos da Prefeitura Municipal de Ponteaaerda situada na Av. Marechal Rondon,
522, Centro, Pontes e Lacerda — MT, entre os @A12014 até o dia 25/11/2014 no horario das @7t8h, declarando o tipo de condigédo especial
necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. Candidatos inscritos a vagas destinadas adwes de deficiéncia poderdo utilizar um Unicaltapara comprovagdo de deficiéncia e
solicitagéo de condicao especial para a prestagfoaya.

6.2.1. O candidato com deficiéncia que necesséaethpo adicional para realizacéo das provas deegquéeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area ddefi@éncia, no prazo estabelecido no subitemdajpresente edital.

6.2.2. No caso de lactante n&o sera necessario devaudo médico. O tempo utilizado para a amaagéntnao serd compensado no tempo para a
realizagdo da prova. A candidata que tiver necadside amamentar durante a realizacdo das provesidevar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sechsésgel pela guarda da crianca, ndo sendo admoifiigresso de qualquer outra pessoa no local de
realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas fisaj€ito a analise de viabilidade e razoabilidadeettido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a sol@itage condi¢des especiais para realizacdo da ppavécipardo do certame em igualdade de
condigdes como os demais candidatos, no que se edeconteldo da prova, a avaliacdo e aos cstde@provagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢Opscéas para realizagdo das provas sera divulgadoural da Prefeitura Municipal de Pontes e
Lacerda, no dia 02/12/2014.

7. DAS FASES DE AVALIAGAO

7.1. O concurso publico serd composto de provaioaje

7.2. A prova objetiva, visando avaliar habilidadesonhecimentos teéricos necesséarios ao desempéeho das atribuicbes dos empregos
(ANEXO 1), tem carater eliminatdrio e classificdtbe serd composta de 20 (vinte) questdes de nalitgzolha, com 05 (cinco) alternativas cada.
7.3. A prova versara sobre o contetido programétieoé parte integrante deste Edital (Anexo Ily& teiracéo de 3h.

7.4. O Edital de convocacéo para as provas obfetieatendo os locais e horérios de prestagéo dasgserd publicado, na data provavel de
02/12/2014, no Diario Oficial do Municipio, no mudo prédio da Prefeitura Municipal e sitio www.peselacerda.mt.gov.br.

7.5. As provas objetivas estéo previstas para 0@E2/2014.

7.6. Havendo alteragdo de data, esta sera informedtaprensa escrita de Pontes e Lacerda e nalsifRvefeitura Municipal de Pontes e Lacerda,
www.ponteselacerda.mt.gov.br, constando local, édtarario das provas.

7.7. A prova objetiva seré avaliada na escala@er®) a 100 (cem) pontos.

7.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(eshiexadmente anulada(s) em virtude de recurso seratéibuido(s) a todos candidatos presentes a
prova, desde que ndo tenham sido atribuidos amteside.

7.9. Sera considerado habilitado na prova objetizandidato que obtiver pontuagéo igual ou superiéd pontos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de titulos tem carater meramente ifiizat$rio e, portanto, ndo elimina do processcethed simplificado os candidatos que nao
apresentarem titulos.

8.2. A entrega dos titulos esta prevista para ®@4i42/2014 das 7 horas até as 11 horas, no pdlbAda— Pontes e Lacerda, situado na Avenida
Bom Jesus. N°: 643 — Centro, Pontes e Lacerda/MT.

8.3. A entrega dos titulos é de responsabilidadeaddidato.

8.4. Sera permitida a entrega de titulos por pamtanes legalmente habilitados, mediante a apresEntio respectivo mandato, contendo poderes
especificos para tanto, com firma reconhecida esaptacédo de documento de identificagdo do prosurad

8.5. No ato da entrega dos titulos, o candidatosew procurador, preenchera formulario préprio foide pela Secretaria Municipal de
Administracéo de Pontes e Lacerda, no qual indizardantidade de titulos apresentados.

19/11/2014 15:4



3de7

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/materia@B56:

8.6. O formulario seré assinado pelo candidatoeoupsocurador e pelo responséavel pela recepcétitdins.

8.7. As copias dos titulos a serem entregues degerdautenticadas em cartério ou cépias repregiafiimples acompanhadas dos originais.
8.8. Apds a entrega dos titulos, ndo sera pernstitiatituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

8.9. Os titulos nédo serdo recebidos fora da datarib e locais estabelecidos em Edital de Convaxag

8.10. O recebimento e a avaliagdo dos titulos sdesponsabilidade da Secretaria Municipal de Exdiacde Pontes e Lacerda.

8.11. Serdo considerados os titulos constantesaurg a seguir.

TiTULO FOMPROVANTES \VALOR QUANT. \VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na 4rea do cargo prentendido, obtido atéta d¢Diploma devidamente registrado, ou habilitago llegauivalente, de curso He 50 1 50
apresentagéo do titulo. pos-graduagaaricto-sens, em papel timbrado da instituicdo, com assinatra

carimbo do responsavel, niimero de horas e datadonénto.

Mestre na 4rea do cargo prentendido, obtido atéta d¢Diploma devidamente registrado, ou- habilitagao llegguivalente, de curso fle 3,0 1 30
apresentago do titulo. pés-graduagaatricto-sensy, em papel timbrado da instituigdo, com assinasjra
carimbo do responsavel, ntimero de horas e dataaionento.

Curso de Pos-Graduagdo — Especializagao na areargdCertificado ou Declaraao de conclusdo de cursopapel timbrado da instituicgo, 1,5 1 15

pretendido, com no minimo 360 horas, concluidoaattatagcom assinatura e carimbo do a a e data do

de apresentagao do titulo.

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no reotteleverao ser convalidados por universidadesiai$i do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.11. N&o serdo avaliados titulos ndo especificadaguadro do item 10.9.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo saailaivos, portanto o candidato que possuir maisrdelos titulos considerados devera apresentar
apenas o titulo que lhe conferir maior pontuagadarme especificado na tabela do item 10.9.

10.13. A pontuag@o maxima que pode ser obtidamaapte titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, eeito de classificacéo final, serdo somados @b tiois pontos obtidos nas provas objetivas.

10.15. Sem prejuizo das sancdes penais e civigaiapd candidato podera ser excluido do procesdstivw simplificado, se verificada falsidade de
declaracéo ou ilegalidade na obteng&o dos tityiesentados.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. Ao candidato sé sera permitida a realizagéprdva na data, local e horério constantes naEdit Convocagéo.

11.1.1. Somente serd admitido para realizar a pp@andidato que estiver munido de documento aigia identidade.

11.1.2. Seréo considerados documentos de identidadmrteiras e/ou cédulas de identidade expegilas Secretarias de Seguranca (RG), pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigiédas Relagdes Exteriores ou por Ordens e CorselboClasse, Carteiras Funcionais do
Ministério Pablico, Carteiras Funcionais expedigas 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham vel identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nac@maiabilitagdo (emitida ap6s a Lei 9.503/97, caateova com foto).

11.1.3. N&o serdo aceitos como documentos de ddeleti Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titutit@ial, Carteira Nacional de Habilitacéo
(emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira Etudante, Crachéas, Identidade Funcional de reupgiblica ou privada sem valor de
identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto)

11.1.4. Na impossibilidade de apresentacéo de wsmideumentos de identidade elencados no subitetr21Ipor motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado boletim de ocorréncia regisem 6rgéo policial, com data de expedi¢do dendximo, 30 (trinta) dias.

11.1.5. O candidato que se enquadrar na condi¢abedscida no item 11.1.4., ou ainda aquele c@atificacdo por meio de documento apresente
davidas, sera submetido a identificacéo digitaeteode dados e assinaturas em formulario espegfféica posterior verificacéo.

11.1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitagées, de forma a permitir a identificagdo dodédato com clareza.

11.1.7. N&o sera admitido nos locais de provasididato que se apresentar apés o horario determimaddital de Convocacéo para a realizagao
das provas.

11.1.8. Ndo havera segunda chamada, seja quahfotieo alegado, para justificar o atraso ou a@tisédo candidato.

11.1.9. O candidato dever4 comparecer ao locauado para a realizagdo da prova objetiva munideateta esferografica de invélucro
transparente de tinta azul ou preta.

11.2. No ato da realizagéo das provas objetivadpgernecidos aos candidatos o caderno de ques@ésiha definitiva de respostas;

11.2.1. O candidato devera se acomodar na caideinéificada com seu nome.

11.2.2. O candidato n&o podera retirar-se da safaava levando nenhum dos materiais fornecidces paealizagdo das provas.

11.2.3. O candidato ler& as questdes no cadergoeddes e marcara suas respostas na folha defidéirespostas.

11.2.4. Durante as provas ndo serdo permitidasitassibliogréaficas de qualquer espécie, nemlaagéio de maquina calculadora, relégios com
calculadora, agendas eletronicas, telefone cetul@yualquer outro equipamento eletronico.

11.2.5. Depois de preenchida, a folha definitivaedpostas devera ser entregue ao fiscal da sala;

11.2.6. N&o serdo computadas questdes ndo respemiith questdes que contenham mais de uma regpestao que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que ledigeisevera ser feita nenhuma marca fora do caeggsvado as respostas ou a assinatura, sob
o risco de prejuizo ao desempenho do candidato;

11.2.7. O caderno de questdes da prova objetivaagdes de seguranca, ndo podera ser levado getiidato, o mesmo sera disponibilizado na
sede Secretaria Municipal de Educagéo, no printiraitil subsequente a aplicagéo da prova e fizgatidposi¢do dos candidatos durante o periodo
de recurso contra o gabarito preliminar.

11.3. Sera excluido do processo seletivo o caralijize, além das hipdteses previstas neste Edital:

11.3.1. se apresentar ap6s o horario estabeleaidcaprealizagdo das provas;

11.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual fatvomalegado;

11.3.3. néo apresentar um dos documentos de iddetiekigidos nos termos deste edital, para a agalizda prova;

11.3.4. se ausentar da sala e/ou local de provastarizacéo;

11.3.5. se ausentar do local de prova antes deritero prazo minimo de 1h (uma hora);

11.3.6. for surpreendido em comunicacéo com opeeasoas ou utilizando-se de calculadoras, livatssou impressos néo permitidos;

11.3.7. estiver portando ou fazendo uso de quatipede equipamento eletrénico de comunicacéogfsagelulares, etc);

11.3.8. lancar méo de meios ilicitos para execdedrovas;

11.3.9. nédo devolver integralmente o material galio;

11.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordemrdbalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagdo final, na hipétde igualdade de pontuacgéo, tera preferénciassivamente, na ordem de classificagdo, o
candidato que:

12.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta,aros termos do artigo 27, paragrafo nico datést do Idoso;

12.1.2. obtiver maior pontuagdo na prova de Confe&tios Especificos;

12.1.3. tiver maior idade.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1. A classificagéo final dos candidatos aprovamwé a pontuacéo final obtida nas provas objetivas

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificguirs, cada emprego, em ordem decrescente da nataefin 2 (duas) listas de classificagdo, sendo
uma geral e outra contendo os candidatos ins@é#tsas vagas reservadas para portadores de deifisié

9.2.1. Para os empregos de Professor que prevéepaanalidade de contratacéo de profissionaisfoomagcédo em magistério ou nivel médio, sera
divulgada 3 (trés) listas de classificagdo paraacathprego, em ordem decrescente da nota final ser{dma) com candidatos inscritos com
formagéo em licenciatura, 1 (uma) candidatos iteedom formagdo em magistério e 1 (uma) com osbeimscritos.

9.3. Para os empregos em que ndo ha vagas resepadadeficientes ou na hipétese de ausénciasdegides, havera lista Unica para todos os
candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a formulacdoquestdes e a opgdo considerada como certa naaspobyjetivas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequenteta da aplicacéo das provas objetivas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao resultadpmiags objetivas e de titulos. Tal recurso deseranterposto até o primeiro dia util subsequente
as publicages oficiais dos resultados.

14.3. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentaeéimao guardem relagédo com a matéria em debate@mente protelatérios.

14.4. Admitir-se-& um Unico recurso para cada chatdipara cada evento, sendo desconsiderado retiigoal teor.

14.5. Os recursos apresentados serdo julgadosteln(am) dia Util, a contar da data de encerramémfarazo de recebimento.

14.6. Os candidatos deverdo enviar os recursos iomamios neste Capitulo, com argumentagdo légicansistente, de acordo com as
especificagcdes do formulario préprio, disponivekft® www.ponteselacerda.mt.gov.br.

14.6.2. O correto preenchimento do formulario éotil responsabilidade do candidato.

14.6.3. N&o serdo aceitos recursos interpostofapeimile (fax), e-mail, telegrama ou outro meém especificado neste Edital.

14.6.4. O provimento de recurso interposto dereoabpecificagdes podera, eventualmente, altetassificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagéo superior ou inferior, ou ainddepé ocorrer a desclassificagdo do candidato qoeobfiver pontuagdo minima exigida para
aprovagao;

14.6.5. Os recursos interpostos fora do prazo e&wmsaceitos.
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15. DA CONTRATAGAO

15.1. Seréo contratados os candidatos aprovadpsonesso seletivo, de acordo com a classificagéd, filentro do nimero de vagas estabelecidas
neste edital.

15.1.1. A contratagdo do candidato aprovado, odepds empregos, funcdes, cargos, ou mesmo apossmtadimbito do servigo publico federal,
estadual e municipal, fica condicionada ao cumpmtmea Emenda Constitucional n°. 20, artigo 37agi@fo 10, de 15 de dezembro de 1998.
15.1.2. Para a contratacéo, fica o candidato sugedprovacdo em exame médico admissional quequesifi sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do emprego.

15.1.3. O candidato aprovado deverd, apresentaprovantes dos requisitos para a contratagéo, elesa@o item 3, do presente edital, mediante
apresentacdo de documentos.

15.1.4. Para a contratagdo deverdo ser apresemtanhpsovantes da escolaridade exigida devidamestnhecidos pelo érgéo competente, além
de outros documentos que a Prefeitura Municip&atgtes e Lacerda julgar necessarios.

15.1.5. As convocagdes para provimento das vagas feitas por publicagéo no Diério Oficial do Meipio.

15.1.6. O candidato convocado para a contratagélm&o comparecer no horario e data marcada ourdixapresentar os documentos solicitados,
sera eliminado sendo convocado o candidato segianiista de classificagéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscrigéo do candidato importara no conhegito das presentes instru¢des e na aceitacd@uidis@es do processo seletivo simplificado,
tais como se acham estabelecidas neste Edital @enuais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregulareladie documentos, ainda que verificada posteridenefiminardo o candidato do certame,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabipeéiera ser anulada a inscri¢do ou a prova do caodise verificada falsidade de declaragdo ou
irregularidade na prestacéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquerrento comprobatério de classificagéo no procesetisg valendo para esse fim, o resultado
final homologado publicado no Diério Oficial do Maipio.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenmigéracoes, atualizagcdes ou acréscimos, enqndotgconsumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocasgicathdidatos para a prova, circunstancia quetsenéionada em Edital a ser publicado.

16.6. A aprovagédo do candidato neste certame npticard na obrigatoriedade de sua contratagdo,ndaba Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o nimero de vagas estabelecitle edital, de acordo com as necessidades da Astragéo Municipal, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de ResponsabilidastaF

16.7. Apb6s a homologagéo do resultado o candidatovado obriga-se a manter atualizados seus dasksoais, junto a Prefeitura Municipal,
enquanto perdurar a validade do processo selsgvmo que, a ndo atualizacéo isenta a Administiisiggaicipal de qualquer responsabilidade pela
ndo contratagédo devido a impossibilidade de engdotr

16.8. O resultado final do processo seletivo sificpliio sera homologado pelo Prefeito Municipal blipado no Diario Oficial do Municipio e no
sitio www.ponteselacerda.mt.gov.br.

16.9. Todos os demais avisos e resultados do cersardo divulgados no mural do Prédio da PrefeMumicipal de Pontes e Lacerda e no sitio
www.ponteselacerda.mt.gov.br.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela €@donBrganizadora.

Pontes e Lacerda, 12 de novembro de 2014.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: (101) Professor do Ensino Fundamental Ano§inais — Lingua Portuguesa - (119) Professor do Eimo Fundamental Anos
Finais — Lingua Portuguesa

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema PuUblico de EducBéaea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sweao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimesgoolar; executar tarefa de recuperagdo de alpaotigipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de ag6es adndtiigts e das interagdes educativas com a comunibladear formagao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e invest@acumprir e fazer cumprir as determinacGesetislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota mininpratiucéo cientifica, que sera estabelecida por de&to administrativo regulamentar.
EMPREGO: (102) Professor do Ensino Fundamental Ano§inais — Matematica (120) - Professor do Ensino fdamental Anos Finais —
Matematica

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema PuUblico de EducBéaea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sis;ao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimesgoolar; executar tarefa de recuperagdo de alpaotigipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de ag6es adndtiigts e das interagdes educativas com a comunibladear formagao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e invest@acumprir e fazer cumprir as determinacGesetislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota minin@atiugéo cientifica, que sera estabelecida por deeto administrativo regulamentar.
EMPREGO: (103) Professor do Ensino Fundamental AnoBinais — Geografia

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema Publico de EducBé&ea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sweao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimezgoolar; executar tarefa de recuperagdo de alpaotigipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de acfes adndtiisis e das interaces educativas com a comunibadear formagé&o continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investagacumprir e fazer cumprir as determinagdeseggslagéo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota mininprattucéo cientifica, que seré estabelecida por de&to administrativo regulamentar.
EMPREGO: (104) Professor do Ensino Fundamental Anosinais — Histéria - (121) Professor do Ensino Furaimental Anos Finais —
Historia

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema Publico de EducBé&ea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sweao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimezgoolar; executar tarefa de recuperagédo de alpaotigipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de ag6es adndtiigts e das interagdes educativas com a comunibladear formagao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investagacumprir e fazer cumprir as determinagdeseggslagéo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota mininprattucéo cientifica, que sera estabelecida por de&to administrativo regulamentar.
EMPREGO: (105) Professor do Ensino Fundamental AnoBinais Educagéo Fisica

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema Publico de EducBé&ea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sis;ao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimesgoolar; executar tarefa de recuperagéo de alpaotgipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de agfes adndtiisis e das interaces educativas com a comunibadear formagé&o continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investagacumprir e fazer cumprir as determinagdeseggslagéo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota miningratiucéo cientifica, que sera estabelecida por de&to administrativo regulamentar.
EMPREGO: (106) Professor do Ensino Fundamental Ano&inais — Ciéncias Bioldgicas - (122) Professor dénsino Fundamental Anos
Finais — Ciéncias Biol6gicas

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema Publico de EducBé&ea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sweao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimesgoolar; executar tarefa de recuperagédo de alpaotgipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de agdes adndtiisis e das interages educativas com a comunibadear formagé&o continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investagacumprir e fazer cumprir as determinacdeseggslagéo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota mininpratiucéo cientifica, que sera estabelecida por dee&to administrativo regulamentar.
EMPREGO: (107) Professor do Ensino Fundamental Anobiciais - (123) Professor do Ensino Fundamental #os Iniciais

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema PuUblico de EducBéaea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sis;ao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimesgoolar; executar tarefa de recuperagédo de alpaotgipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de agdes adnditiisis e das interages educativas com a comunibadear formacé&o continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e invest@acumprir e fazer cumprir as determinacGesetislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota minin@atiugéo cientifica, que sera estabelecida por deeto administrativo regulamentar.
EMPREGO: (108) Professor de Educagéo Infantil - (12) Professor de Educacéo Infantil:

Participar da formulacéo de politicas educacionais diversos ambitos do Sistema PuUblico de EducBéaea; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sweao; participar da elaboracéo do Plano PolRiedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimesgoolar; executar tarefa de recuperagdo de alpaotigipar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de ag6es adndtiigts e das interagdes educativas com a comunibladear formagao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e invest@acumprir e fazer cumprir as determinacéesetislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota minin@atiugéo cientifica, que sera estabelecida por deeto administrativo regulamentar.
EMPREGO: (109) Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo Escolar - (125) Apoio Administrativo Educadonal - Nutricdo Escolar

Preparar os alimentos que compdem a merenda; martempeza e a organizagdo do local, dos mateeiaios equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha; manter a higiene, a orgagéin e o controle dos insumos utilizados na prefarda merenda e das demais refeigoes.
EMPREGO: (110) Apoio Administrativo Educacional - Manutencdo de Infraestrutura - (126) Apoio Administativo Educacional -
Manutencéo de Infraestrutura

Limpeza e higienizagdo das unidades escolaresresosttores da educacéo; execugdo de pequenossrapétricos; hidraulicos, sanitarios e de

19/11/2014 15:4



http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/materia@B56:

alvenaria; execucéo da limpeza das areas exterclaindo servicos de jardinagem.

EMPREGO: (111) Apoio Administrativo Educacional - gilancia - (127) Apoio Administrativo Educacional- Vigilancia

Fazer a vigilancia das areas internas e exterrmsnidades escolares e érgéo central; comunicdiretor das unidades escolar todas as situagdes
de risco a integridade fisica das pessoas e diongaiio publico.

EMPREGO: (112) Apoio Administrativo Educacional — Transporte Coletivo de Alunos:

Transportar escolares, trata-los com respeito anisthde; se responsabilizar pelo bem estar e segudns mesmos; ndo permitir que o veiculo
seja conduzido por pessoas ndo autorizadas; r@sheitarios e itinerario; controlar o recebiment entrega dos escolares; atender as disposicdes
do Cédigo Nacional de Transito.

EMPREGO: (113) Técnico Administrativo Educacional -Administragéo Escolar:

Auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas esegivas da Educacéo Infantil; promover e zelar pijeene, alimentacéo, seguranca e satde das
criangas;

EMPREGO: (114) Técnico Administrativo Educacional -Multimeios Didéticos:

Organizar, controlar e operar quaisquer apareltiesoaicos tais como: mimedgrafo, videocassetevisbr, projetor de slides, data show,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroponjebem como outros recursos didaticos de uso iEdpetuando ainda, na orientagdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolaresydabrios e salas de ciéncias;

EMPREGO: (115) Técnico Administrativo Educacional -Técnico em Desenvolvimento Infantil:

Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica,,dfamsferéncias escolares, boletins, relatdritaives ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administragéo dos servicos dexalifdo, dos servigos de planejamento e orcaniestatos servigos financeiros; dos servicos de
manutengdo e controle da infra-estrutura; dos geswile transporte, dos servigos de manutencéajaeacontrole dos materiais e equipamentos
para a pratica de esportes nas unidades escolantos.

EMPREGO: (116) Médico:

Realizar exames médicos, avaliando o estado de s&igacientes, dando parecer em diagnésticossamdd sintomas e receitando medicamentos
ou outras formas de tratamento, de acordo com m dip enfermidade apresentado; solicitar examesallerdtdrio; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina tazeonsultas, sendo legalmente habilitados pareercieio da profisséo; seguir o principio da
ética profissional; executar outras tarefas ca@eladistribuindo, orientando e coordenando adasredividuais ou em grupos, assegurando o
processo de execugdo dentro de prazos e normaelestdas; requisitar os materiais, ferramentasipaqentos e demais elementos de trabalho,
encaminhando os pedidos a unidade, para assegu@muprimentos necessarios dos trabalhos; supmtaisbs trabalhos a serem executados,
dando instrucdes, procurando adaptar os trabalesdms métodos de trabalho e dando-lhes, quandsséio, um treinamento em servico, para
tornar esses métodos perfeitamente assimilados préxutores; elaborar relatérios periédicos, amtio os trabalhos executados ou em execugéo,
resultados de inspecéo, ocorréncias e assuntasefesse, para informar os superiores ou parafitrs; executar tarefas afins e inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissicANIO CLINICO GERAL: s&o atribuicdes do médico ctinigeral, além daquelas inerentes a
funcéo de médico: realizar avaliagéo e tratamelfiiico para individuos em todas as faixas etarealjzar o preenchimento de fichas de doenca de
notificagdo compulséria; fazer exames médicos,iedidgndsticos, prescrever medicamentos e outnasas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina ptigeeou terapéutica, para promover a salde e odsar-do paciente. Quando necessario:
executar o atendimento de toda a parte clinicargénugia e emergéncia, incluindo o atendimento aatbridl; realizar o acompanhamento dos
pacientes em observagao; integrar a equipe de &ne pacientes a outros hospitais; atender imtéraas de pacientes internados; executar
tarefas afins e inclusive as editadas no respegtiyolamento da profisséo.

EMPREGO: (117) Enfermeiro:

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicagdegee vacinas, fazer curativos, ministrar reméstitisprescricdo médica; coletar de exames e
tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdiica; velar pelo bem-estar fisico e psiquico plxentes; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; prestgorimeiros socorros a acidentados, fazendo vosat em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar; orientar o isolamentopdeientes; supervisionar os servicos de higie@izage pacientes; supervisionar o
abastecimento e a esterilizagdo do material nas &e enfermagem e médica; responder pela repasigdalade dos medicamentos; supervisionar
a execucdo das tarefas relacionadas com a presefigéentar; fiscalizar a limpeza das unidades astiwerem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; apresentar relatérios referérstatividades sob sua supervisao; responsatsiézaor equipes auxiliares necessarias a execucéo
das atividades préprias do cargo; executar taedfas e inclusive as editadas no respectivo regefenda profisséo.

EMPREGO: (118) Psicélogo:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos emeatos a unidade de satide CAPS, visando o desemente psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integragéo a familéa sciedade; prestar atendimento aos casos de sw@idel como toxicdmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvénticas de terapia de grupo, para solugdo dos m@idemas; prestar atendimento
psicolégico na area educacional, visando o deseimvehto psiquico, motor e social das criancas deadentes em relagdo a sua integracéo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamerganizar e aplica testes, provas e entrevistatizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do @dspara possibilitar maior satisfagdo no traballeéetuar andlises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessiaabrando com equipes multiprofissionais, aplitatestes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; executar as ades relativas ao recrutamento, selecédo, orientaclieinamento profissional, realizando a
identificacédo e andlise de fungdes; promover otajuento do individuo no trabalho, através de tre@reo para se obter a sua auto- realizacéo;
executar outras tarefas, trabalhos, servigos owepimentos, determinados pelo superior imediatoppediveis com sua area de atuacéo,
competéncia e conhecimento; executar tarefas aficissive as editadas no respectivo regulamenfurafissao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO: (107) Professor do Ensino Fundamental Anobiciais - (123) Professor do Ensino Fundamental #os Iniciais

Concepcéao de criangas, educar, cuidar e brinagganaacédo do tempo e do espaco formagéo pessoailat, sonhecimento de mundo, ludicidade.
O ensino de lingua portuguesa; alfabetizagéo,ntetnéo, principios do sistema alfabético de esqpitaticas sociais de leitura e escrita, oralidade,
compreenséo leitoral, géneros textuais, analigpiiitica na producéo e revisdo textual. O ensinma®matica; nimeros naturais, numeragéao
decimal, nimeros racionais algebra elementar, espéarma, grandezas e medidas, tratamento damafgfio, resolugdo de problemas. O ensino de
Histéria; tempo e espago, conhecimento histérisaas diferentes formas de compreenséo e constideatidades, diversidade cultural, meméria
e patrimonio, sujeitos historicos e suas ralac@satiedade e cidadania. O ensino de geografiagespeografico, elementos da natureza; lugar
enquanto espago vivido e como ponto de articulagial, paisagens, regides e regionalizagdo, Geoie territorialidade, cartografia escolar,
educagdo ambiental. O ensino de ciéncias; ambéetrensformacdo da natureza, saulde, seres vigaipacdo e representacéo do mundo fisico,
propriedades e transformacéo da matéria e da enéwgiliacdo dos processos de ensino e aprendizalyéei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — Lei 9394/1996 e a estruturagédo do siteducacional brasileiro. Diretrizes Curricularexidnais do Ensino Fundamental (Resolucéo
CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010). Direti@zesiculares Nacionais Gerais da Educacéo BaBieadqlucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho
de 2010).

EMPREGO: (108) Professor de Educagéo Infantil - (14) Professor de Educacéo Infantil:

A educagédo e o mundo contemporaneo: desafios, congsos e tendéncias da sociedade, do conheciraeag@xigéncias de um novo perfil de
cidaddo; fungdo social e politica da escola; culwicelaboragdo e pratica; novas competéncias gsiofiais para ensinar; a trajetéria da
alfabetizacéo; as inteligéncias maltiplas; o deskmmento do Projeto Politico Pedagégico da esamleiodologia do trabalho pedagdgico através
de projetos tematicos; planejamento de ensino:eq@» e procedimento relativos as etapas do ptaesja; interdisciplinaridade no ensino;
avaliacdo da aprendizagem; educacéo inclusiva:afuedtos legais, conceito e principios, adaptagide&alares, a escola inclusiva e o papel do
professor; diretrizes curriculares para a educag@ecial; a escola e a pluralidade cultural; assfd® desenvolvimento cognitivo e a organizagédo
dos processos de ensino e aprendizagem; diretizeisulares nacionais para educacédo infantil;deeDiretrizes e Bases da Educac&o Nacional
(Lei 9394/96); Estatuto da Crianca e do AdolescerE€A.

EMPREGO: (102) Professor do Ensino Fundamental AnoBinais — Matematica

1 Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nunseracionais; nimeros irracionais e reais. 2 Funggesldade de funcdes; determinacédo do
dominio de uma funcéo; fungéo injetiva, sobrejetvhijetiva; funcdo inversa; composicéo de funcdescdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e o sinal de uma funcéo; funigdesres, constantes, do 1.0 e do 2.0 graus, madlaolinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3
Equagdes, desigualdades e inequagdes. 4 Geonpaie,espacial e analitica. 5 Trigonometria: tidogetangulo; estudo do seno, cosseno,
tangente, cotangente, secante e cossecante. 6nSiegu&equéncias de Fibonacci, sequéncias nursgpoagressdes aritmética e geométrica. 7
Matrizes: determinantes; sistemas lineares. 8 Amabmbinatéria; bindmio de Newton. 9 Nogdes datisica: medidas de tendéncia central;
medidas de disperséo distribuicéo de frequéncidicgs; tabelas. 10 Matematica financeira: propesg@orcentagem, juros e taxas de juros, juros
exato e comercial, sistemas de capitalizagdo, desesimples, desconto racional, desconto banctaia; efetiva, equivaléncia de capitais. 11
Célculo de Probabilidade. 12 Nimeros complexos.CaRulo diferencial e integral de funcdes de umeévael. 14 Nocdes de Histéria da
Matematica. 15 Avaliacdo e Educacdo Matematicandsre instrumentos. 16 Metodologia do Ensino deeMatica: uso de material concreto e
aplicativos digitais. 17 Conhecimentos da Matera&icua aplicagdo contextual e interdisciplinaoeatros campos do conhecimento humano.
EMPREGO: (101) Professor do Ensino Fundamental Ano§inais — Lingua Portuguesa - (119) Professor do Eimo Fundamental Anos
Finais — Lingua Portuguesa

| LITERATURA. 1 A linguagem literaria. 2 O Barroew Brasil. 3 O Arcadismo no Brasil. 4 O Romantisfa® prosa no Brasil; Castro Alves: texto
e contexto —a incorporagdo marcante do negro egtitra brasileira. 5 O Realismo - Naturalismo masB. 6 O Parnasianismo no Brasil. 7 O
Simbolismo no Brasil. 8 A revolucéo artistica dizim do século XX. 9 O Pré-Modernismo no Brasil. M6dernismo no Brasil — poesia e prosa. 11
O Pés-Modernismo. Il LINGUAGEM E INTERACAO: comuiaigdo e mensagem; cédigo, lingua e linguagem; adiatealidade do discurso;
funcgdes da linguagem. Ill LEITURA: 1 Compreensderéil — relacdes de coeréncia: ideia de coeréiut@ag principal detalhes de apoio, relages
de causa e efeito, sequéncia temporal, sequérpéiab relagdes de comparacédo e contraste. O gsoate letramento. 2 Relagbes coesivas:
referéncia, substituicéo, elipse, repeticéo. 3cindicontextuais: definicdo, exemplo modificadoresplocagéo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras chave. 4 Relagdes de sestirle palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimiahimia/campo semantico. 5 Compreenséo
interpretativa: propésito do autor, informacdes linifas, distingéo entre fato e opinido. 6 Orgagégaretdrica: generalizacéo, exemplificagdo,
descrigdo, definicdo, exemplificagdo/especificacéxplanacéo, classificagdo, elaboracdo. 7 Selegianféréncia: compreensdo critica. IV
PRODUGAO DE TEXTOS: Géneros textuais; a ortografidempo; recursos estilisticos e estruturais (aspaextuais, gramaticais e convengées
da escrita). Fatores constitutivos de relevanaiaeréncia e coesdo. V ANALISE LINGUISTICA: normadtaue variedades linguisticas;a relagéo
entre a oralidade e a escrita; a linguagem darleteAspectos gramaticais: 1 Estrutura da frasetosiole construgéo de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenagédo. 2 Estrutura do vocdlent#io dos vocabulos, seu valor e significacdo rdedé frases. 3 Aspectos normativos: regras
padrédo de concordancia, regéncia e colocagédo. 4egmple certas formas e palavras: modos verbaiects verbais, pronome relativo, conjuncéo
etc.,formas padrdo de expressar o tratamento, @piy ortografia. 5 Descricdo linguistica: unidaliteguisticas: oracdes, sintagmas, palavras,
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morfemas. 6 Categorias semanticas: género, niteenpo, modo aspectos, classificagdo dos vocahplosessos de subordinacéo e coordenacéo,
funcdes sintaticas e papéis semanticos.

EMPREGO: (104) Professor do Ensino Fundamental Anosinais — Histéria - (121) Professor do Ensino Furaimental Anos Finais —
Historia

1 Introdugéo aos estudos histdricos; Teorias e dtdtgias; Periodizagdo e Tempo; Conhecimento eaderém Histéria. 2 Pré-histéria: primérdios
da humanidade nos continentes africano, ameriasiatico e europeu. 3 Antiguidade classica: orgaydia social, politica, econdmica e cultural
das civilizagdes greco-romanas. 4 |dade Médiaceedade europeia (do século V ao XV); o impériabimo; o islamismo; Os Reinos Africanos
do século V ao XV. 5 Idade Moderna: declinio dodflismo; a revolugdo comercial e a construgéo dadésNacao; A estruturagdo da escravidao
africana; a Revolugdo Cultural do Renascimento; wnéhismo; a Reforma e a Contra Reforma; as Grahdeggacdes; o Absolutismo
Monarquico. 6 Idade Contemporanea: As grandes uedieb do século XVIII; Emancipacdo Politica dasé@ials Espanholas na América;
Imperialismo no século XIX; Primeira Guerra Mungi@kevolugdo Russa; Nazi-facismo; Segunda GuerradiiiNova Ordem Mundial e Guerra
Fria; A Globalizacao e Revolugédo Tecnolégica. fétia do Brasil: organizagdo social, politica, emmita e cultural no Brasil Colonial; escravidao
e resisténcia negra e indigena; Cultura indigekiieana: tensdes e interfaces com a cultura eimopeCrise do Sistema Colonial; A Familia Real
no Brasil; A Independéncia; O Brasil Império: Pdimacéo; Conflitos internos; A crise do escravisioCrise do Império; O Golpe de 15 de
Novembro; A Republica Oligarquica; A Revolucdo d¥@; O Periodo de Vargas e as Transformagdes socidmicas; O Golpe de 1964; A
Redemocratizagéo. 8 Histdria de Sergipe: Ocupagéaterdtorio; Emancipacéo politica; Mudanga da @dpMovimento Tenentista em Sergipe;
Pensadores sergipanos: Tobias Barreto, Silvio Rmeéfanoel Bonfim.

EMPREGO: (103) Professor do Ensino Fundamental AnoBinais — Geografia

1. Histéria do pensamento geogréfico: da concefaégeografia tradicional a geografia critica. 2¢8&s de cartografia: meios de orientagéo, fusos
horérios, escala. O mapa como instrumento e lirgmagp gedgrafo. 3. A Terra: localizagdo, formac&aracteristicas, dinamica interna e externa.
O relevo terrestre e a acdo dos agentes modelad®itesas terrestres. Hidrografia: oceanos, marescipais bacias hidrogréaficas mundiais.
Dinamica atmosférica. 4. Regionalizacéo do Espagodial: as formas de regionalizagéo, as desigueidadiiversidade na organizacéo do espago
mundial, o desenvolvimento desigual e combinadoA$.fontes de energia: petrdleo, carvdo, energimelditrica, energia nuclear, energias
alternativas. 6. Industria: conceito, classificazéeseus problemas. Distribui¢do espacial daslatiels industriais no mundo. Divisdo internacional
do trabalho, crescimento versos desenvolvimenteerdprego estrutural e conjuntural. (Des)concengsagidustriais e financeiras do mundo
contemporaneo. 7. Geopolitica e economia: o espagmw produto das relagdes sociais de producaotallapio & Socialismo. A nova ordem
mundial. A economia mundial e do Brasil. 8. O Tério Brasileiro: caracteristicas fisicas e sé@or®micas. 9. Os rios brasileiros: importancia e
aproveitamento. O litoral brasileiro: uso e ocupagéa solo. 10. Dominio Morfoclimaticos do Brasiatareza e apropriacdo do espago. 11. A rede
urbana brasileira: urbanizag&o, problemas socicemtdis urbanos, relagdo campo cidade. 12. Agrieulitasileira e as questdes agrarias no Brasil.
Pecuéria brasileira. 13. As questfes socioambgemigsileira: principais problemas, poluicdo atrédsé, hidrica, desmatamento, lixo urbano,
fome, desigualdade social e matriz energética Ibisi 14. Populagdo mundial e do Brasil: Populagisoluta e relativa, taxas de natalidade,
mortalidade e crescimento, estrutura, migragée®ulpgdo rural, populagdo urbana. Movimentos poputais: interno e externos. 15.
Regionalizacéo do Brasil e organizagdo politico4adstrativa. 16. Desenvolvimento tecnolégico e tegéo dos transportes, comércio e meios de
comunicacéo nos diferentes grupos de paises. igip€matureza, sociedade e economia: construgfcopriagdo do espaco. Diviséo politica, sua
dindmica econdmica e cultura.

EMPREGO: (106) Professor do Ensino Fundamental Anoinais — Ciéncias Bioldgicas - (122) Professor dénsino Fundamental Anos
Finais — Ciéncias Biol6gicas

1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicomigqos$ e estruturais da célula; as organelas; an@agéo celular: seres procariontes, eucariontes e
sem organizacdo celular; fungdes celulares: sintesesporte, eliminacdo de substancias e procedsosbtencdo de energia: fermentacéo,
fotossintese e respiragéo celular; ciclo celuldioz6es basicas de microscopia. 3 Origem e evoldgadida: hipéteses sobre a origem da vida;
teoria de Lamarck e teoria de Darwin. 4 Diversiddeevida: principais representantes de cada doneirde cada reino da natureza; regras de
nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Bradilspécies ameacadas. 6 Caracteristicas anasdenfisioldgicas do corpo humano: fisiologia
dos sistemas biolégicos (digestério, respiratécardiovascular, urinario, nervoso, endécrino, inmégico, reprodutor e locomotor). 7 Genética:
fundamentos da hereditariedade — gene e cédigdigenéilculos com probabilidade; primeira e seguleis de Mendel; aplicacdes da engenharia
genética: clonagem, transgénicos. 8 Interacdo estseres vivos: conceitos basicos em ecologiiase teias alimentares; distribuicdo natural da
matéria e da energia; bioacumulagéo; relagdes gicalimitadoras do crescimento populacional; sistamas do Brasil; biomas regionais.
EMPREGO: (105) Professor do Ensino Fundamental AnoBinais Educagéo Fisica

1 Histérico da Educagéo Fisica. 2 A Educacéo Fimicmanto linguagem. 3 Conhecimentos da culturgocal — ginastica, esporte, capoeira, jogos,
lutas. 4 Atividade fisica e satde. 5 Corpo, movitnenrescimento e desenvolvimento. 6 Aspectos dendfzagem motora. 7 Aspectos sécio-
histéricos da educacéo fisica. 8 Politica educatierEducagédo Fisica. 9 Escola, cultura corpoEdecacédo Fisica. 10 Aspectos da competicdo e
cooperagao no cenario escolar. 11 Escola e proeessino-aprendizagem na Educacéo Fisica. 12 Fumiesneidatico-pedagdgicos da Educacao
Fisica. 13 Educacdo Fisica e sociedade.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE EDUCACAO - EMPREGO: (107) Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais -1¢3) Professor

do Ensino Fundamental Anos Iniciais - (101) Profess do Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Portguesa - (119) Professor do
Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Portuguesa(102) Professor do Ensino Fundamental Anos Finais Matematica - (103) Professor

do Ensino Fundamental Anos Finais — Geografia - (%) Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — btiéria - (121) Professor do
Ensino Fundamental Anos Finais — Histéria - (105) ®fessor do Ensino Fundamental Anos Finais EducacaBisica - (106) Professor do
Ensino Fundamental Anos Finais — Ciéncias Biolégisa- (122) Professor do Ensino Fundamental Anos Fiisa— Ciéncias Bioldgicas - (108)
Professor de Educacéo Infantil - (124) Professor deéducacéo Infantil:

1 Pensamento pedagdgico Brasileiro: Anisio Teixdteulo Freire e Dermeval Saviani. 2 Projeto Raliffedagégico.3 A didatica e o processo de
ensino e aprendizagem: planejamento, estratégmstedologias, avaliacéo; a didatica como fundameptstemolégico do fazer docente. 4 As
bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicasdiversas teorias de aprendizagem: contribuic@esidget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e pedagogia;5 Teoria das inteligénciatiiples de Gardner.6 Desafios da Educacdo contsinpa: bullying, o papel da escola e da
familia, educacgéo para relagédo de género, edugagaajuestdes étnico raciais . 7 Planejamento giGEslucacional. 8 Avaliacéo institucional de
desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. 9 L#gtdo Educacional- Principais marcos regulat@téoEducacdo Basica: Constituicdo
Federal do Brasil; Emendas Constitucionais n° 53;eA LDB — Lei n® 9.394/1996 com suas alterac@ssatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
do FUNDEB - Lei 11.494/2007, 10 Politicas educaaisrpara a educacéo basica: Ensino Fundamental(dev8) anos de duragéo; Escola de
Tempo Integral. 11 Educagéo Inclusiva: fundamemtesuma escola inclusiva. Estratégias do traballetico para inclusdo. Diferenciacéo
curricular. Planejamento inclusivo. Convengdo daUOdbbre direitos das pessoas com deficiéncia. IRlace cultural.12 Educagéo e trabalho:
trabalho como principio educativo. Protagonismejule cidadania.

EMPREGO: (109) Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo Escolar - (125) Apoio Administrativo Educadonal - Nutricdo Escolar -
(110) Apoio Administrativo Educacional - Manutengéode Infraestrutura - (126) Apoio Administrativo Educacional - Manutengdo de
Infraestrutura - (111) Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia - (127) Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia - (112) Apoio
Administrativo Educacional — Transporte Coletivo deAlunos

CONHECIMENTOS GERAIS: Conceitos, assuntos e fatosdos relevantes, nacionais ou internacionaisyeefes as ciéncias em geral, incluindo
o interesse de areas como economia, politica, edacasporte, cultura, arte, literatura, religiistéria, geografia, satde, ciéncias naturais,
educacéo ambiental, ecologia, energia, tecnol@gitte outras, privilegiando suas vinculagdes hiiércom as sociedades ou o cotidiano das
pessoas.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagédéfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprémaas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do vedmcordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.
Redagcéao (confronto e reconhecimento de frasestasreancorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA Raciocinio Légico: Rblemas de raciocinio légico envolvendo situagdesotidiano e conceitos da
Matematica basica. Tratamento da informacédo: andisnterpretacdo de dados fornecidos por meioréficgs e tabelas na perspectiva da
Matematica bésica. Padrées numéricos e geométeopsoracdo de conceitos aritméticos e geométritementares; simetrias. Exploracdo de
conceitos da Matematica basica a partir de proldecmmtextualizados, envolvendo situages do diaaa@bntelido da Matematica basica:
conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; gzasc medidas; sequéncias e progressdes; fuegiesdes e inequagdes; matrizes; problemas
elementares de maximos e minimos; geometria pkespacial e analitica; andlise combinatéria; nodfiesicas de probabilidade e estatistica
descritiva.

EMPREGO: (113) Técnico Administrativo Educacional -Administragéo Escolar- (114) Técnico Administrativ Educacional - Multimeios
Didaticos - (115) Técnico Administrativo Educacionb— Técnico em Desenvolvimento Infantil

CONHECIMENTOS GERAIS: Conceitos, assuntos e fatosdos relevantes, nacionais ou internacionaisyeefes as ciéncias em geral, incluindo
o interesse de areas como economia, politica, edacasporte, cultura, arte, literatura, religiBistéria, geografia, saide, ciéncias naturais,
educacdo ambiental, ecologia, energia, tecnolagite outras, privilegiando suas vinculagdes histércom as sociedades ou o cotidiano das
pessoas.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagédéfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprémaas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do vexdicordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.
Redacéo (confronto e reconhecimento de frasestasregncorretas). Intelecgdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA Raciocinio Légico: Pblemas de raciocinio légico envolvendo situagdesotidiano e conceitos da
Matematica basica. Tratamento da informacédo: andisnterpretacdo de dados fornecidos por meioréficgs e tabelas na perspectiva da
Matematica bésica. Padrées numéricos e geométeopsoracdo de conceitos aritméticos e geométritementares; simetrias. Exploracdo de
conceitos da Matematica basica a partir de protdecmatextualizados, envolvendo situagdes do didaa@bntetido da Matematica basica:
conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; gzasc medidas; sequéncias e progressdes; fuegiesdes e inequagdes; matrizes; problemas
elementares de maximos e minimos; geometria pkespacial e analitica; andlise combinatéria; nodfiesicas de probabilidade e estatistica
descritiva.

EMPREGO: (113) Técnico Administrativo Educacional -Técnico em Desenvolvimento Infantil

Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto danCa e do Adolescente; Principios fundamentaiadtainistracéo publica (artigo 37 da CF); Lei
Organica do Municipio de Pontes e Lacerda; EstatotServidor Publico Municipal.

EMPREGO: (114) Técnico Administrativo Escolar - Mukimeios Didéaticos

1. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatut€danca e do Adolescente. 2. Principios fundanienta administragdo publica (artigo 37 da
CF).3. Lei Organica do Municipio de Pontes e LagerdEstatuto do Servidor Publico Municipal

EMPREGO: (115) Técnico Administrativo Educacional —~Técnico em Desenvolvimento Infantil

Uso de correio eletronico, preparo de mensagerex¢géo de arquivos, copias); Navegagao Internateitms de URL, links, sites, impresséo de
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péaginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 20Microsoft PowerPoint 2010. Microsoft Windows 7.

EMPREGO: (116) MEDICO 40H

Avaliacdo e tratamentos de doengas cardiovasculgrelnonares, renais, gastrointestinais, do figadosistema biliar, hematolégicas,
musculoesqueléticas e do tecido conectivo, 6ssefts etabolismo 6sseo, neurolégicas e psiquiatridagéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial dmignte em choque; imobilizagbes e cuidados nd ldeaacidente; atendimento inicial ao
paciente traumatizado; diagndstico e tratamentiahdas emergéncias diabéticas; anafilaxia e emaatérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagnéstico e tratamento inicial das sindromesrias agudas; diagnéstico e tratamento iniciadrdholia de pulmao; insuficiéncia respiratéria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia paraaeati de suturas e drenagem de abcessos. Prireipalemas Médicos relacionados aos Idosos.
Cédigo de Etica Médica.

Principios e diretrizes do sus; politica nacionel shide; pacto pela vida; lei 8080/90; vigilanaaitéria; vigilancia ambiental; vigilancia
epidemiolégica

EMPREGO: (117)ENFERMEIRO

Introducdo & enfermagem: fundamentos de enfermaBgercicio de enfermagem: cédigo de ética dos gsinfinais de enfermagem. Legislacéo
profissional - COREN. Programa Nacional de Imurdzagonsideracées gerais. Calendario de vacinagtindstério da Saude. Vacinagéo contra
as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meiesdesinfeccéo e esterilizagdo. Administragédo agitica enfermagem: administracdo em
enfermagem. Superviséo em enfermagem. Enfermagepra@rto-socorro: consideragdes gerais sobre patetwdimento: a) definicdo de urgéncia
e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) fpins para um atendimento de urgéncia e emergéhssasténcia de enfermagem nas urgéncias:
a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digest) do aparelho cardiovascular; d) do apareicornotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecolégicas e obstétricas; g) dos distlrbiosdeigtroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricasd@ aparelho urinério. Atencéo bésica a saude:
atengdo Avaliagdo e tratamentos de doencas castisleaes, pulmonares, renais, gastrointestinaistighmlo e sistema biliar, hematoldgicas,
musculoesqueléticas e do tecido conectivo, 6sseidts reetabolismo 6sseo, neurolégicas e psiquiatridegéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial deignte em choque; imobilizagées e cuidados nd ldzaacidente; atendimento inicial ao
paciente traumatizado; diagndstico e tratamentmahdas emergéncias diabéticas; anafilaxia e esagférgicas agudas; controle agudo da dor;
diagnéstico e tratamento inicial das sindromesretas agudas; diagnéstico e tratamento iniciaérdbolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia paraagati de suturas e drenagem de abcessos. Prireipalemas Médicos relacionados aos Idosos.
Crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitameraterno, alimentagéo, doencas diarreicas e doeespisatorias). Atencdo a satde da mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do canirercglégico, planejamento familiar). Atengdo a ®add adulto (hipertenséo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimadukasisténcia de enfermagem em intoxicagfes ex&gémamentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem emagidadinsetos, animais pegconhentos e mordedueasdais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo
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EMPREGO: (118) PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional. A Psicologia e a $ad papel do psicélogo na equipe multiprofissioealsatide. Saide Mental: conceito de
normalidade, producéo de sintomas; Caracteristioasestagios do desenvolvimento infantil; Psicdpgta: aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses, psicoses e perversoes. 6. AgOes psjzioegdle grupo; Grupos operacionais. 8. Niveissdist&ncia e sua integracéo. 9. Terapia Familiar
e Sistémica.
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