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Processo: PRE 769/2014. PREGAO ELETRONICO. Ata de Registro
de Precos N® 4/2014. Orgio Gerenciador: Tribunal Regional do Tra-
balho da 12* Regido. Fornecedor: Infotriz Comercial Ltda. EPP. Ob-
jeto: contratagdo de empresa especializada para fornecimento de ma-
terial de expediente. Valor total: R$ 20.007,00. A Ata de Registro de
Pregos, na integra, encontra-se disponivel na Internet, no endereco
eletronico http://www.trt12.jus.br/portal/areas/secaf/extranet/registro-
precos.jsp. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Data da as-
sinatura: 15/04/2014. Pelo TRT: Paulo Cesar Dias, Diretor da Se-
cretaria Administrativa. Pelo Fornecedor: Salmir Elmo Besen, Re-
presentante Legal.

Processo: PRE 769/2014. PREGAO ELETRONICO. Ata de Registro
de Precos N*® 6/2014. Orgio Gerenciador: Tribunal Regional do Tra-
balho da 12* Regido. Fornecedor: Marcos Aurélio Collago EPP. Ob-
jeto: contratagdo de empresa especializada para fornecimento de ma-
terial de expediente. Valor total: R$ 16.700,00. A Ata de Registro de
Pregos, na integra, encontra-se disponivel na Internet, no endereco
eletronico  http://www.trt12.jus.br/portal/areas/secaf/extranet/registro-
precos.jsp. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Data da as-
sinatura: 15/04/2014. Pelo TRT: Paulo Cesar Dias, Diretor da Se-
cretaria Administrativa. Pelo Fornecedor: Marcos Aurélio Collago,
Representante Legal.

Processo: PRE 769/2014. PREGAO ELETRONICO. Ata de Registro
de Pregos N* 7/2014. Orgdo Gerenciador: Tribunal Regional do Tra-
balho da 12* Regido. Fornecedor: Wilbraz Industria e Comércio de
Brindes Ltda. Objeto: contratagdo de empresa especializada para for-
necimento de material de expediente. Valor total: R$ 116.000,00. A
Ata de Registro de Precos, na integra, encontra-se disponivel na
Internet, no endereco eletronico  http://www.trt12.jus.br/por-
tal/areas/secaf/extranet/registroprecos.jsp. Vigéncia: 12 meses a partir
da assinatura. Data da assinatura: 15/04/2014. Pelo TRT: Paulo Cesar
Dias, Diretor da Secretaria Administrativa. Pelo Fornecedor: Heloisa
Orlandini Jordao, Procuradora.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N® 15 /2014

PROCESSO DIGITAL N*® 546/2014. Contratante: TRT-14* REGIAO.
Contratada: empresa SAFENET TECNOLOGIA EM INFORMA-
CAO LTDA. Objeto: Registro de pregos para eventual fornecimento
de dispositivos tokens USB para armazenamento dos certificados
digitais A3, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas no
Termo de Referéncia - Anexo I e da proposta da Contratada. Vi-
géncia: 48 meses, acontar da data de sua publicagdo do extrato no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Dotagdo Orgamentéria: Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020, Natureza da Despesa 3390.39.17,
Nota de Empenho n. 2014NE000636, emitida em 19/04/14 totalizando
o valor total de R$ 5.475,00. Assinado:11/04/2014. Assinaturas: Mar-
cos Rogério Reis da Silva- Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14*
Regido , e de outro, Sr. Anselmo Cimatti Netto.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2 ° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2012.

PROCESSO N* 0001778-73.2012.5.14.0000. Contratante: TRT-14*
REGIAO. Contratada: EMPRESA BRASIL TELECOM S/A. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia e a fixagdo de gasto do Contrato N* 05/12.
Vigéncia: 1°/06/14 e término em 31/05/2015. Assinado: 01/04/2014.
Dotagao Orgamentaria: Programa de Trabalho
02.128.0571.4256.6020. Natureza da Despesa 3390.39.58. Assinatu-
ras: Marcos Rogério Reis da Silva, Diretor-Geral das Secretarias do
TRT 14* Regido, e de outro Sr* Vivian de Souza Duarte Fiorentini.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N* 5/2014

PROCESSO ELETRONICO N 477/2014. N

O TRT-14" Regido, torna publica, a HOMOLOGACAO da
licitagdo, visando ao registro de pregos para futura e eventual con-
tratagdo de empresa especializada no ramo de alimentagdo, para for-
necimento de lanche, a ser entregue por ocasido dos eventos ins-
titucionais e de capacitagdo para servidores ¢ magistrados. Sagrando-
se vencedora a empresa: T. DE A.SARAIVA EVENTOS E BUFFET,
no valor per capita de R$ 14,90. Amparo legal: art. 4°, inciso XXII,
da Lei 10.520/02 e art. 8° inciso VI do Decreto 5.450/05 de 31/05/05,
c/c art. 8° da portaria 30, de 2/01/2013.

Porto Velho, 15 de abril de 2014.
MARCOS ROGERIO REIS DA SILVA
Diretor-Geral das Secretarias

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: CP0172/2014. Convénio 10/14. Partes: TRT e Banco Safra
S/A. Objeto: consignagdo facultativa em folha de pagamento gerada
pelo TRT, de magistrados e servidores, ativos e inativos, comis-
sionados, em exercicio provisorio ou em atividade no TRT em de-
corréncia de cessdo ou remogdo e¢ dos pensionistas estatutarios, dos
valores referentes a concessdo de empréstimos e/ou financiamentos.

Fundamento: art. 8.666/93 ¢ RA N*® 03/11. Vigéncia: de 60 meses
apos a assinatura. Assinam: pelo TRT, Adriana Martorano Amaral
Corchetti e, pelo banco, Matheus Nicoliello Bernardo e Vitor Panzeri
dos Santos. Data: 01/04/14.

Processo 428-88-2011.5.15.0895PA. Contrato: 62/11. Espécie: 111 TA.
Partes: TRT e Setercom Servigos Terceirizados Ltda - EPP. Objeto:
repactuacdo do valor mensal contratado, em razdo do reajuste das
tarifas de Onibus em Ribeirdo Preto/SP, a partir de 21/01/13; da nova
CCT 2013/2014; do reajuste das tarifas de onibus em Bauru/SP, a
partir de 12/06/13; e da redugdo das tarifas de 6nibus em Ribeirdo
Preto/SP, a partir de 02/07/13. Fundamento: Lei 8666/93 e Decreto N*

2.271/97. Classificagdes: 02.061.0571.4256.3474.3390.37.01. e
02.122.0571.4256.3474.3390.37.01. L.O. 12.952, de 20/01/14. Notas
de Empenho N*® s 3530, de 26/12/13 ¢ 986, de 04/04/14. Assinam:
pelo TRT, Adriana Martorano Amaral Corchetti e, pela empresa,
Roberto Moliner. Data: 07/04/14.

Processo 1238-63-2011.5.15.0895PA. Contrato: 15/12. Espécie: III
TA. Partes: TRT e Setercom Servigos Terceirizados Ltda - EPP. Ob-
jeto: repactuagdo do valor mensal contratado, em razdo do reajuste
das tarifas de Onibus, a partir de 02/12/12; ¢ em razdo da nova CCT
2013/2014. Fundamento: Lei 8666/93 e Decreto N* 2.271/97. Clas-
sificagdes: 02.061.0571.4256.3474.3390.37.01. e
02.122.0571.4256.3474.3390.37.01. L.O. 12.952, de 20/01/14. Notas
de Empenho N*® s 3527, de 26/12/13 ¢ 982, de 03/04/14. Assinam:
pelo TRT, Adriana Martorano Amaral Corchetti e, pela empresa,
Roberto Moliner. Data: 07/04/14.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Espécie: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*® 15/2014. Objeto:
Prestagdo de servigos de fornecimento de refei¢des leves. Contratante:
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido. Fornecedor: M. DE F.
GOMES DA COSTA - ME. CNPJ: 03.798.581/0001-47. Item A no
valor unitario: R$ 12,75. Item B no valor unitario: R$ 16,50. Item C
no valor unitario: R$ 11,50. Item D no valor unitario: R$ 16,00. Item
E no valor unitario: R$ 15,01 e o Item F no valor unitario: RS 16,00.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no DOU. Mo-
dalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial N°® 06/2014. Processo:
247/2014. Data da Assinatura: 15/04/2014.

Espécie: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*® 16/2014. Objeto:
Aquisi¢do de Projetores de Multimidia. Contratante: Tribunal Re-
gional do Trabalho da 16* Regido. Fornecedor: J. A. F. Dornelles
Filho Comércio de Informatica - ME. CNPJ: 15.675.029/0001-40.
Valor unitario de R$ 1.769,99. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
publicagdo no DOU. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N*®
05/2014. Processo: 700/2014. Data da Assinatura: 03/04/2014.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAO

EDITAL N® 7, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

Convocagao Para A Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva

A Excelentissima Desembargadora KATHIA MARIA BOM-
TEMPO DE ALBUQUERQUE, Presidente da COMISSAO DO XIV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais e tendo em vista tanto o previsto no item 6.3 do Edital
de Abertura quanto o Edital N* 04/2014, publicado no Diario Oficial
da Unido de 11.04.2014, CONVOCA os candidatos cujas inscri¢cdes
preliminares foram deferidas para a realizagdo da Prova Objetiva
Seletiva, relativa a 1* Etapa do Certame, conforme indicado adian-
te:

1 - A Prova Objetiva Seletiva constara de 100 (cem) ques-
tdes objetivas e sera realizada em um unico dia, com duragdo de 5
horas, de acordo com as seguintes orientagdes:

Data: 27.04.2014 (Domingo);

Abertura dos Portdes: 8 horas

Fechamento dos portdes: 9 horas.

Nao sera permitida, por motivo de seguranca, a saida do
candidato do local de realizagdo da prova antes de decorrido 1 (uma)
hora do inicio das provas.

2 - A Prova Objetiva Seletiva serd realizada na sede da
Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO, Blocos "C" ¢ "D".,
localizada na Av. Cora Coralina, Quadra F - 25, Lote 40, Setor Sul,
na cidade de Goiania-GO.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do local de realizagdo da prova e o comparecimento no ho-
rario previsto.

3 - O candidato devera observar, no dia de realizagdo das
provas, todas as instrugdes contidas no Edital de Abertura e neste
Edital.

Des. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19" REGIAO

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N* 22/2014

Processo Administrativo N° . 40.168/2014;

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, através de
seu Pregoeiro, torna publico que julgou vencedora para o lote Unico
a empresa BRANDAO PRODUCOES E EVENTOS - ME, CNPJ
12.438.194/0001-90, com o valor de R$ 36.000,00;

Maceio, 15 de abril de 2014.
LUis HENRIQUE ALVES SALVADOR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 20* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo N*® 9455/2011. Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato TRT
20* N*® 6/2012 (servigos de manutengéo preventiva e corretiva da frota
de veiculos, com fornecimento de pegas). Contratante: TRT 20" Re-
gido. Contratada: Sergiauto Ltda. Objeto: prorrogagdo do prazo de
vigéncia por 12 meses (2/4/2014 a 1°/4/2015), com reajuste no prego
da hora de trabalho de 5,384 %. Fundamento Legal: Clausula Sexta,
do contrato original e nos artigos 57, inciso II, e 65, inciso II, alinea
"d", da Lei N*® 8.666/93. Hora de trabalho: R$ 66,39 (Citroen), R$
48,48 (Chevrolet), RS 48,48 (Fiat), R$ 49,53 (Ford) ¢ R$ 52,69
(Renault). Desconto de pegas: 7% (Citroen), 10% (Chevrolet), 10%
(Fiat), 10% (Ford) e 7,5% (Renault). Dotagdo: 02122057.42560028,
339039, 2014NE398 e 399. Data e assinatura: 1°/4/2014. Ary da Silva
Fonseca, Diretor-Geral, pelo Contratante, e Lainton Brito Lemos,
Sécio-Administrador, pela Contratada.

Processo TRT 20* N*® 4453/11. Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato
TRT 20" Regido N* 21/2011(servigos de vigilancia armada no Com-
plexo e deposito da Justiga do Trabalho da 20* Regido, 12x36 horas,
6 postos). Objeto: revisdo de pregos contratados em decorréncia da
edigdo da Portaria N* 1.885, de 2 .12.2013, do Ministério do Trabalho
e Emprego alterou o adicional de risco de vida da categoria de 15%
para adicional de periculosidade de 30%, com efeitos retroativos a
data da publicagdo da Portaria no DOU (03/12/2013). Contratada:
Brava Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. Fundamento Legal:
Portaria N* 1.885, de 2 .12.2013, do Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego, na Clausula Nona, do contrato original e artigo 65, inciso II,
alinea "d", c/c § 5° da Lei N*® 8.666/93. Valor mensal (diurno/no-
turno): R$ (73.032,25 Dezembro/13) e R$ 77.996,90 (a partir de
Janeiro/14). Dotacao: 02.121.0571.4256.0028, 339037 ¢ 2014NE418
(reforgo a 2014NE103), no valor de RS 71.467,65. Data e Assinatura:
9/4/2014. Rita de Cassia Pinheiro de Oliveira, Presidente, pelo Con-
tratante, ¢ Norman David Freitas de Aratjo Filho, Socio-Adminis-
trador, pela Contratada.

Processo TRT 20* N* 8681/2013. Espécie: 1° Termo Aditivo ao Con-
trato TRT 20* Regido N*® 30/2013(servigos de reforma do Complexo
da Justica do Trabalho e da Vara do Trabalho de Lagarto). Objeto:
acréscimo de servigos corresponde a um aumento quantitativo do
objeto de 34,60% sobre o valor inicial do Contrato e prorrogacdo do
prazo de execugdo por mais 30 dias. Contratada: SEPOL - Servigos,
Projetos e Obras Ltda. - Me. Fundamento Legal: art. 57, §1°, inciso
1V, c/c §2° e art. 65, inciso I, "b" e § 1°, da Lei N* 8.666/93. Valor
do acréscimo: R$ 78.943,09. Dotagdo: 02122057.42560028, 339039.
Data e Assinatura: 11/4/2014. Ary da Silva Fonseca, Diretor-Geral,
pelo Contratante, ¢ Deraldo Lopes de Almeida Filho, Socio-Admi-
nistrador, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21" REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Convénio TRT/SEA N*
008/2009, firmado entre o TRT da 21* Regido e o Centro Uni-
versitario do Rio Grande do Norte - UNI-RN. OBJETO: Prorrogagao
da vigéncia (06/05/2014 a 05/05/2019). ASSINATURA: 31/03/2014.
SIGNATARIOS: Desembargador José Rego Junior, Presidente, pelo
TRT 21* Regido e Angela Maria Guerra Fonseca, Vice-Reitora, pela
UNI-RN.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23" REGIAO

EDITAL

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE
do TRT da 23" Regido e da COMISSAO DO XX CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRA-
BALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 23* REGIAO FAZ SABER que, nos termos da Resolugao n°®
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos, a partir de 22 de abril de 2014, estardo abertas as
inscrigoes para o XX Concurso Publico de Provas e Titulos, para
provimento imediato de cargos vagos ou que vierem a vagar durante
o prazo de validade do concurso, com base nas instrugdes constantes
da Resolugdo n°® 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, parte
integrante do presente Edital, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secao 1, em 21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n° 80/2009, em 21/5/09, p.
3-19, alterada pela Resolugdo n. 118/2010, de 03/08/2010, publicada
no DJ-e n. 150/2010, em 18/08/2010, p.5-7 e republicada no Diério

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032014041600300

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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da Justica Eletrénico n. 205/2011, em 07/11/2011, p. 2-18, em obe-
diéncia & emenda n. 01, da Resolu¢do n. 21/2006, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, parte integrante deste Edital. Os
candidatos habilitados ficardo sujeitos & designagdo para servir, em
substituicdo ou como auxiliares, em quaisquer das Varas do Trabaho
sediadas na jurisdico do Tribunal Regiona do Trabalho da 232 Re-
gido.

INSTRUCOES

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Concurso destina-se a0 provimento 02 cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, bem como de outros que vierem a vagar ou
forem criados durante o respectivo prazo de validade.

II- DA INSCRIGAO PRELIMINAR

2. A participagdo no Concurso inicia-se pela inscrigdo pre-
liminar, a ser feita dentro do prazo estabelecido e sujeita a defe-
rimento pela Comissao de Concurso.

2.1. A inscrigdo preliminar serd efetuada mediante preen-
chimento, pelo candidato ou procurador habilitado, de requerimento
padronizado, dirigido a0 Presidente da Comissdo de Concurso, no
qual serd anexada a Guia de Recolhimento da Uni&o.

2.1.1. O candidato devera apresentar:

copia autenticada de documento de identidade (com foto e
assinatura) que comprove a nacionalidade brasileira;

duas fotos coloridas 3x4 datadas hg, no méaximo, 12 me-
Ses,

comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

instrumento de mandato com poderes especiais e firma re-
conhecida, no caso de inscri¢co por procurador.

2.2. No requerimento, sob as penas da lei, o candidato de-
clarar&

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo da Republi-
ca);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do
estabelecimento onde se graduou, a data da expedi¢éo do diploma, o
nimero e a data do respectivo registro;

¢) que devera atender, até a data da inscrigdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida ap6s a ob-
tencéo do grau de bacharel em Direito;

d) que esta ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo
diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e da
comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

€) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas
nas presentes instrucoes.

2.2.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reser-
vadas previstas no artigo 73, da Resolug&o n° 75/2009 do C. Conselho
Nacional de Justica devera declarar, sob as penas da Lei, de que é
pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e, se for o caso, que carece de aten-
dimento especial nas provas, de conformidade com o Capitulo I11.

2.3. Somente serd recebida a inscrigdo preliminar do can-
didato que apresentar toda a documentagdo necesséria a que se re-
ferem os subitens 2.1. e 2.1.1.

2.4. Para as inscrigOes realizadas via internet, o candidato
devera observar o prazo previsto no subitem 2.8 para encaminha
mento dos documentos referidos nos subitens anteriores.

2.5. N80 seréo aceitas inscrigdes condicionais.

2.6. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato
consignara seu endereco particular e profissional, nimeros de te-
lefones, especificando enderego para correspondéncia, participando
imediatamente qualquer alteragdo, para que a Comissdo de Concurso
possa comunicar-se diretamente com ele, caso se faga necessario.

2.7. Ao candidato inscrito seréa fornecido cartdo de iden-
tificagdo, cuja exibicdo poderd ser exigida nos locais das provas, a
critério da Comissdo de Concurso.

2.7.1. Os candidatos inscritos pela rede mundia de com-
putadores (INTERNET), receber&o o cartéo de identificagdo no dia da
primeira prova.

2.8. O candidato que optar pela realizagdo da inscricéo via
INTERNET devera encaminhar o requerimento de inscricdo preen-
chido, datado e assinado, conforme modelo padronizado, o com-
provante original do pagamento da taxa de inscricdo, copia auten-
ticada de documento com foto e assinatura e 2 fotografias coloridas
tamanho 3x4 iguais e datadas ha, no méximo, 12 meses e, se for
pessoa com deficiéncia, laudo médico previsto no subitem 3.2.1. Tais
documentos deverdo ser enviados por SEDEX enderecado obriga
toriamente aos cuidados da Secretaria da Comissdo de Concurso do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, situada no 5° Andar do
Prédio Administrativo Alcedino Pedroso da Silva, na Avenida His-
toriador Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico Administrativo,
Cuiab&MT, CEP: 78.050-923, ou entdo entregues pessoalmente na
Secretaria da Comissdo de Concurso, no endereco acima, das 07
horas e trinta minutos as 14 horas e trinta minutos, no periodo de 22
de abril a 21 de maio de 2014.

2.9. Deferido o reguerimento de inscri¢ao preliminar, o Pre-
sidente da Comissdo de Concurso fard publicar, uma Unica vez, no
Diério Eletronico dalustica do Trabalho (DEJT), a lista dos can-
didatos inscritos.

[11- DA INSCRIGCAO DE CANDIDATOS COM DEFICIEN-
CIA

3. Reservar-se-80 as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas no edital do concurso, vedado o
arredondamento superior.

3.1. A avaliag8o sobre a compatibilidade da deficiéncia com
a funcdo judicante devera ser empreendida no estégio probatério a
gue se submete o candidato aprovado no certame.

3.2. O candidato que pretender concorrer as vagas de que
trata o art. 73 da Resolugdo n° 75/2009 do Conselho Naciona de
Justica, devera declarar-se, sob as penas da lei, pessoa com de-
ficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.1. O candidato com deficiéncia devera juntar ao reque-
rimento de inscrigdo preliminar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa re-
feréncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia

3.2.1.1. O laudo médico referido no subitem anterior devera
ser emitido com no maximo 30 dias de antecedéncia da data de
publicagdo do edital de abertura do concurso.

3.2.2. O candidato com deficiéncia que necessite de tra-
tamento diferenciado para se submeter as provas, devera requeré-lo,
por escrito, & Comisséo de Concurso, no ato da inscri¢do preliminar,
ou encaminhar 0 requerimento juntamente com a documentagdo ne-
cessaria a efetivacdo da inscricdo preliminar, indicando claramente,
para tanto, quais as providéncias especiais de que carece, descartada,
em qualquer hipotese, a realizagdo das provas em local distinto da-
quele indicado no edital.

3.3. Sera processada como inscricdo de candidato ndo por-
tador de deficiéncia a requerida por aquele que invogue a condicéo de
deficiente, mas deixe de atendé-la em seus exatos termos.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes da realizacdo da
prova objetiva seletiva submeter-se-4, em dia e hora designados pela
Comissdo de Concurso & avaliagdo de Comissdo Multiprofissional
guanto a existéncia e relevancia da deficiéncia

3.4.1. A Comissao Multiprofissional, designada pela Comis-
sdo de Concurso, serd composta por 02 (dois) médicos, 01 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 02 (dois) de-
sembargadores do Tribunal Regional do Trabaho, cabendo ao mais
antigo destes presidi-la

3.4.2. A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03
(trés) dias antes da data fixada para a realizagdo da prova objetiva
seletiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagdo do can-
didato como deficiente e sobre os pedidos de condigdes especiais para
a realizag8o das provas.

3.4.3. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera so-
licitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

3.4.4. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela ine-
xisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passaré o candidato
a concorrer as vagas hdo reservadas.

3.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas
oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo
sido aprovado, for insuficiente a classificag@o obtida no quadro geral
de candidatos para habilité-lo & nomeagao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que tange
a0 conteldo, avaliagdo, duracdo, horério e loca de aplicagdo das
provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragéo das provas em
até 60 (sessenta) minutos, ressalvada, quanto a forma de prestagédo
das provas, a deliberagdo da Comissdo de Concurso ao requerimento
previsto no subitem 3.2.2.

3.6.1. Adotar-se-80 todas as providéncias que se facam ne-
cessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos
locais de realizag8o das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer 0s equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

3.7. A cada etapa a Comissdo de Concurso fard publicar,
além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
dos candidatos com deficiéncia que acangarem a nota minima exi-
gida

3.7.1. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos
com deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos habi-
litados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no con-
CUrso.

3.8. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera
a0s mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.9. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, os quais serdo chamados na ordem das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato
a0 ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

IV- DA TAXA DE INSCRIGAO

4. O valor da taxa de inscrico é de R$ 200,00 (duzentos
reais), correspondente a aproximadamente 0,83% do subsidio do car-
go de Juiz do Trabalho Substituto que, na data de publicagdo deste
edital € de R$ 23.997,18 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e sete
reais e dezoito centavos).

4.1. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida por meio da
G.R.U. (Guia de Recolhimento da Unido - Simples), podendo ser
emitida no site www.tesouro.fazenda.gov.br. A Guia devera conter os
seguintes dados:

- Cédigo da Unidade Gestora (UG): 080025;

- Gest&o: 00001;

- Nome da Unidade: Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regi&o i

- Codigo de Recolhimento: 28883-7 (TX.INSC.CONC.PU-
BLICO)

- Competéncia: més e ano de depdsito;

- Vencimento: data do dep6sito (dia, més e ano);

- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

- Importéancia a ser recolhida: R$ 200,00 (duzentos reais),
somente nas agéncias do Banco do Brasil.

Obs.: O nimero da inscrigéo e telefone deverdo ser anotados
no verso da guia de depdsito.

4.2. Fica expressamente proibido a qualquer servidor da Se-
cretaria de Concurso o recebimento direto da taxa de inscrig&o.

4.3. N&o serd permitida, em hip6tese alguma, devolugdo da
taxa de inscricéo.

4.4. Nao haverd isengdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593,
de 02/10/2008, publicado no Diaio Oficid da Unido de
03/10/2008.

4.4.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de
26/06/2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135, de 26/06/2007.

4.5 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
especifico contendo:

| - aindicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico e

Il - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
inciso |l do subitem 4.4.1 deste edital.

4.6 As informagbes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato podendo, em caso de
falsidade, responder a qualquer momento, por crime contra a fé pu-
blica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de
06/09/1979.

4.7. As inscricbes com isen¢do de pagamento serdo rea
lizadas exclusivamente via internet, no periodo de 22 a 28/04/2014.

4.8 Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da ins-
crigdo, o candidato devera marcar no campo proprio do cadastro de
inscricdo, o pedido de isencdo, no endereco eletrOnico
http://www.trt23.jus.br e remeter, via SEDEX ou entregar pessoal-
mente, até o dia 28.04.2014, o requerimento especifico para o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 23% Regio, aos cuidados da Secretaria
da Comissdo de Concurso, situada na Avenida Historiador Rubens de
Mendonga, 3355, Centro Politico Administrativo, Cuiab&dMT, CEP:
78.050-923.

4.9 Néo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

| - omitir informagGes e/ou tornélas inveridicas;

Il - fraudar e/ou falsificar documentacéo;

Il - pleitear a isencdo sem apresentar os comprovantes pre-
vistos no subitem 4.5.

4.10 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela
Comissdo de Concurso.

411 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e inde-
feridos sera divulgada no dia 05/05/2014, no enderego eletrdnico
http://www.trt23.jus.br.

4.12 N&o havera recurso contra o indeferimento do reque-
rimento de isencéo da taxa de inscricéo.

4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos e queiram participar do certame deverdo efetuar sua ins-
cricdo nos termos dos subitens 2.1 e 2.8. -

V- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

5. As inscrigdes poderdo ser realizadas:

5.1. VIA INTERNET, a partir das 07 horas e 30 minutos do
dia 22 de abril de 2014 até as 14 horas e trinta minutos do dia 21 de
maio de 2014.

5.1.1. O depodsito relativo ao subitem 4.1. devera ser efetuado
até o dia 21 de maio de 2014 (hor&rio bancério).

5.1.2. A data limite para postagem relativa ao subitem 2.8
serd dia 21 de maio de 2014, comprovada por meio do carimbo dos
Correios.

5.2. Pessoamente, durante todos os dias Uteis compreendidos
no periodo de 22 de abril a 21 de maio de 2014, no horério das 07
horas e trinta minutos as 14 horas e trinta minutos, na Secretaria da
Comissdo de Concurso do Tribuna Regional do Trabalho da 23
Regido, situada no 5° Andar do Prédio Administrativo Alcedino Pe-
droso da Silva, na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3355,
Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014041600300

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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VI- DAS COMISSOES

6. A Comissdo de Concurso desempenhara as fungGes de
Comissao Examinadora da prova de titulos.

6.1. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas
por trés membros, dos quais dois indicados pela Comissdo de Con-
curso dentre juristas, juizes ou ndo, e um pela Secdo da Ordem dos
Advogados do Brasil, Mato Grosso.

6.2. Havera igua nimero de membros suplentes, que po-
derdo ser convocados, independentemente de afastamento do titular,
para auxiliarem na elaboracdo, aplicagdo e correcdo das respectivas
provas.

6.3. Compete & Comissdo de Concurso designar as Comis-
sbes Examinadoras para as provas da segunda e quarta etapas.

6.4. Os magistrados componentes das Comissdes Examina-
doras de cada etapa, salvo prova oral, poderdo afastar-se dos encargos
jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaboracéo
das questdes e correcéo das provas. O afastamento, no caso de mem-
bro de Tribunal, ndo acanca as atribuigdes privativas do Tribunal
Pleno ou do Orgdo Especial.

6.5. Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de
suspeicdo e de impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Cédigo
de Processo Civil.

6.5.1. Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais
de preparacdo a concurso publico para ingresso na magistratura até 3
(trés) anos apds cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionamente vinculados a0
examinador ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja ins-
cricéo hgja sido deferida;

Il - a participagdo societéria, como administrador, ou néo,
em cursos formais ou informais de preparacdo para ingresso ha ma-
gistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar
com parentes nestas condigBes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

6.6. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deveréo ser
comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até
5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da relacdo dos candidatos
inscritos no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

6.7. Os candidatos poder&o impugnar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis ap6s a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, a
composicéo das Comissdes do Concurso e Examinadoras, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo de Concurso.

6.8. As Comissdes de Concurso, Examinadoras e Multipro-
fissional estéio assim compostas:

COMISSAO DE CONCURSO

Titular: Edson Bueno de Souza, Desembargador Presidente
do TRT da 23?2 Regido

Suplente: Maria Beatriz Theodoro Gomes, Desembargadora
Vice-Presidente do TRT 23? Regido

Titular: Eliney Bezerra Veloso, Desembargadora do Trabalho
- TRT 23® Regido

Suplente: Osmair Couto, Desembargador do Trabalho - TRT
da 23 Regido

Titular: Claudia Aquino de Oliveira, Advogada, Represen-
tante da OAB/MT

Suplente: Cleverson de Figueiredo Pintel, Advogado, Re-
presentante da OAB/MT

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA

Titular: Angelo Henrique Peres Cestari, Juiz do Trabalho,
titular da Vara do Trabalho de Colider - TRT 23 Regido

Suplente: Mara Aparecida de Oliveira Oribe, Juiza do Tra-
balho, titular da 12 Vara do Trabalho de Cuiaba - TRT 232 Regido

Titular: Claudia Regina Costa de Lirio Servilha, Juiza do
Trabalho, titular da Vara de Alta Floresta - TRT 232 Regido

Suplente: Hamilton Siqueira Janior, Juiz do Trabalho, titular
da Vara do Trabalho de Barra do Gargas - TRT 23? Regido

Titular: Darld Martins Vargas, Advogado, Representante da
OAB/MT

Suplente: Nivaldo Careaga, Advogado, Representante da
OAB/MT -

COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA
ESCRITA DISCURSIVA

Titular: Deizimar Mendonca Oliveira, Juiza do Trabalho, ti-
tular da 12 Vara do Trabalho de Tangara da Serra - TRT 232 Regido

Suplente: Karina Correia Marques Rigato, Juiza do Trabalho,
titular da Vara do Trabalho de Colniza - TRT 232 Regido

Titular: Valério de Oliveira Mazzuoli, Professor - Univer-
sidade Federal de Mato Grosso

Suplente: Jilio Candido Nery Ferreira, Juiz do Trabalho,
Titular da Vara do Trabalho de Diamantino - TRT 232 Regido

Titular: Paulo Sergio Gongalves Pereira, Advogado, Repre-
sentante da OAB/MT

Suplente: Luiz Fernando Wahlbrink, Advogado, Represen-
tante da OAB/MT_

COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA
ESCRITA (SENTENCA)

Titular: Aguinaldo Locatelli, Juiz do Trabalho, titular da Vara
do Trabalho de Primavera do Leste - TRT da 23? Regido

Suplente: Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Juiz do Tra-
balho, titular da 22 Vara do Trabalho de Rondonépolis - TRT 23?2
Regido

Titular: Juliano Pedro Girardello, Juiz do Trabalho, titular da
22 Vara do Trabalho de Vérzea Grande - TRT 232 Regido

Suplente: Andréa Presas Rocha, Juiza do Trabalho Substituta
- TRT 5° Regido

Titular: Daniel Paulo Maia Teixeira, Advogado, Represen-
tante da OAB/MT

Suplente: Luciana Castrequini, Advogada, Representante da
OAB/MT .

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

Titular: Roberto Benatar, Desembargador do Trabalho - TRT
232 Regido

Suplente: Tarcisio Régis Vaente, Desembargador do Tra-
balho - TRT 232 Regido

Titular: James Magno Araljo Farias, Desembargador Vice-
Presidente Corregedor Regiona - TRT 162 Regido

Suplente: Breno Medeiros, Desembargador do Trabaho -
TRT 182 Regido

Titular: Marcos Martinho Avallone Pires, Advogado, Re-
presentante da OAB/MT

Suplente: Geandre Bucair dos Santos, Advogado, Represen-
tante da OAB/MT _

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Titulares

Edson Bueno de Souza, Desembargador Vice-Presidente do
TRT 23?2 Regido

Maria Beatriz Theodoro Gomes, Desembargadora do TRT
232 Regido

Jodo Paulo Moreschi,
OAB/MT

Mércia Duarte Sejopoles - Médica - TRT 23 Regido

Cristina Goulart Lemes de Moraes - Médica - TRT 232 Re-

Advogado, Representante da

VIl- DAS ETAPAS DO CONCURSO

7. O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente de acordo
com as seguintes etapas:

7.1. Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de caréter
eliminatério e classificatorio;

7.2. Segunda etapa - duas provas escritas, de cardter eli-
minatério e classificatério;

7.3. Terceira etapa, de caréter eliminatério, com as seguintes
fases:

| - inscricdo definitiva;

Il - sindicancia da vida pregressa e investigagéo social;

Il - exame de sanidade fisica e mental;

IV - exame psicotécnico.

7.4. Quarta etapa - uma prova oral, de caréter eliminatério e
classificatorio.

7.5. Quinta etapa - avaliacdo de titulos, de carder clas-
sificatério.

7.6. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera
necessariamente apds habilitagdo na etapa anterior.

VIIl- DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8. A prova objetiva seletiva versara sobre as matérias abaixo
discriminadas, agrupadas em trés blocos:

Bloco I: Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal.

Bloco II: Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianga e do Adolescente.

Bloco I11: Direito Processua Civil;

Direito Internacional e Comunitério;

Direito Previdenciério;

Direito Empresarial.

8.1. A prova descrita no item 8 sera realizada em um dia
para todos os candidatos e constara de 100 (cem) questdes objetivas
de multipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das
quais apenas 01 (uma) correta. A prova tera duragdo de 5 (cinco)
horas.

8.1.1. A prova objetiva seletiva sera composta de 100 (cem)
questdes distribuidas da seguinte forma: Bloco |, com 40 questdes;
Bloco I, com 40 questfes e do Bloco |1, com 20 questfes.

8.1.2. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame
prévio de proposi¢des corretas ou incorretas, constara de cada uma
das dternativas de resposta expressa referéncia, em agarismos ro-
manos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta
gue ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

8.1.3. As questdes da prova objetiva seletiva serdo formu-
ladas de modo a que, necessariamente, a resposta reflita a posi¢éo
doutrinéria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

8.2. Na prova objetiva seletiva ndo serd permitida a uti-
lizagdo de nenhum material de consulta

8.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituico da folha
de respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com a folha de respostas, tais como marcag@o rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.5. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica

8.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

8.7. O gabarito oficial sera divulgado no endereco eletronico
do Tribunal e afixado no edificio sede.

8.7.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a divulgagdo do resultado
do gabarito da prova objetiva seletiva, o candidato podera requerer
vista da folha de respostas e, em igual prazo, a contar do término da
vista, apresentar recurso dirigido a Comissdo de Concurso, a qual
encaminhara a Comissdo Examinadora para emissdo de parecer.

8.7.1.1. A Comissdo Examinadora constitui Unica instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qua ndo
caberdo recursos adicionais.

8.7.2. O pedido de vista e o recurso dever&o ser entregues na
sede do Tribunal Regiona do Trabalho da 23* Regido (Protocolo
Administrativo - Férum Trabal hista Juiz Vlaldimi Aparecido Baptista,
situado na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiab&MT, durante o horério de atendimen-
to ao publico, das 07 horas e 30 minutos as 14 horas e 30 mi-
nutos).

8.7.3. A vista da folha de respostas somente sera concedida
na sede do TRT da 23?2 Regido, em loca estabelecido pela Comissdo
de Concurso.

8.8. SERA CONSIDERADO HABILITADO, NA PROVA
OBJETIVA SELETIVA, O CANdidato que obtiver o minimo de 30%
(trinta por cento) de acerto das questGes em cada bloco e média final
de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma
algébrica das notas dos trés blocos.

8.9. Classificar-se-80 para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o
julgamento dos recursos,

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas apds o0 julgamento dos recursos.

8.9.1. Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificag@o seréo admitidos as provas escritas, mesmo que ultra
passem o limite previsto no subitem 8.9.

8.9.2. O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com de-
ficiéncia, as quais seréo convocadas para a segunda etapa do certame
em lista especifica, desde que hgjam obtido a nota minima exigida
para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (du-
zentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

8.9.3. A apuragdo sera feita por meio de leitura Optica

IX- DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9. A segunda etapa do concurso constara de duas provas
escritas.

9.1. A primeira prova escrita seré discursiva e elaborada pela
respectiva Comissdo Examinadora constando de:

9.1.1. Questdes relativas a nogdes gerais de Direito e for-
magdo humanistica (Anexo |1 do Edital).

9.1.2. Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Anexo
| do Edital).

9.2. A segunda prova escrita constara de sentenca trabal hista,
com base em proposicao pré-elaborada e consistird na solucdo ob-
jetiva de caso concreto e visara a avaliagdo do conhecimento es-
pecializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

9.3. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhe-
cimento do vernéculo.

9.4. Durante a realizagdo das provas previstas no item 9 seré
permitida a consulta a textos legais sem comentarios ou notas ex-
plicativas, vedada a utilizac8o de obras doutrindrias, simulas e orien-
tag8o jurisprudencial.

9.5 Nenhum candidato abrird o caderno de prova antes que
sgjam entregues os cadernos a todos os candidatos da sala.

9.6. As folhas de textos definitivos serdo os Unicos docu-
mentos vélidos para a avaliagdo das provas escritas, que serdo cor-
rigidas sem nenhuma identificacdo do nome do candidato. As folhas
para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo
e ndo vaerdo para tal finalidade.

9.7. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos
por erro do candidato.

9.8. Nas provas escritas, é vedado ao candidato, sob pena de
nulidade da prova, inserir no corpo da prova 0 seu nome, assinatura
ou qualquer outra anotagéio ou sinal que o possa identificar.

X- DA PRESTACAO DAS PROVAS

10. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a rea
lizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo com-
parecimento & prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard de-
sisténcia do candidato e resultaré na eliminacdo do Concurso Pdblico.
A chegada com atraso aos locais de prova, em razéo de imprevistos
sofridos pelo candidato, também resultard na eliminacdo do Con-
CUrso.

10.1. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente
podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

10.1.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local
por, no minimo, 1 (uma) hora.

10.1.2. ApdGs o término da prova, o candidato ndo podera
retornar ao recinto em nenhuma hip6tese.

10.2. O tempo de duragéo de cada prova sera de 4 (quatro)
horas, exceto a da primeira etapa, que terd duragdo de 5 (cinco)
horas.

10.3. E proibido ao candidato comparecer no dia da prova
em trges inadequados, recomendando-se uso de roupas que, dentro
do bom senso comum, sgjam condizentes com a sobriedade de uma
Casa de Justica.

10.4. Durante a realizac8po das provas ndo serd permitido o
empréstimo de qualquer materia (inclusive borracha, lapis, caneta
etc), e a utilizagdo de régua de célculo, maqguinas calculadoras e/ou
similares.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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10.5. E expressamente proibida, durante a realizagio da pro-
va objetiva seletiva, a consulta a qualquer material, livros, cédigos e
legislagdo em geral. A transgressao importara em eliminagdo do can-
didato no ato.

10.6. E permitida a consulta, durante a realizacéo das provas
escritas da segunda etapa, de publicagdes de textos legais, sem co-
mentérios ou notas explicativas, sendo certo que o material a ser
utilizado seré inspecionado antes do inicio das provas pelos fiscais de
sala

10.7. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de
caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, savo
outro meio autorizado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, vedado o
uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

10.8. As questdes serdo entregues aos candidatos ja im-
pressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o0 seu enunciado ou
sobre 0 modo de resolvé-las.

10.9. A correcdo das provas dar-se-a sem identificagdo do
nome do candidato.

10.10. Sera considerado aprovado na segunda etapa do con-
curso o candidato que obtiver média minima 6 (seis) em cada uma
das provas escritas.

10.11. A corregdo da prova prética de sentenca dependera da
aprovagdo do candidato na prova discursiva.

10.12. E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma €/ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone celular,
bip, walkman, receptor, gravador, palm top, pager, rel6gio (dlgltal ou
analogico), maguina fotografica ou similares). A transgressdo im-
portaréa em eliminagdo suméaria do candidato, mesmo apos o |n|C|0 das
provas.

10.12.1. Os pertences pessoais, inclusive telefone celular,
ficaréo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candi datos
em sda, ndo se responsabilizando o TRT por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles cau-
sados.

10.12.2. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas,
0 uso de equipamentos mecanicos, eletronicos ou opticos que per-
mitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados, informagdes ou
similares.

10.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que proceder
com improbidade, indiscipling, falta de decoro ou que adotar com-
portamento incorreto ou descortés para com qualquer dos exami-
nadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

10.14. Por motivo de seguranga, o Tribunal reserva-se o
direito de fazer revista pessoa por meio da utilizagdo de detectores de
metais.

10.15. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo
das sancdes legais pertinentes, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas
neste edital e/ou em outros relativos a0 concurso, nos comunicados
e/ou nas instrucdes constantes de cada prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugdo de quaisquer provas;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita
ou por qualgquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicagdo de
prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento inadequado;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo
0s permitidos,

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo-
Respostas;

h) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do con-
CUrso;

i) proceder a falsa identificagdo pessoal;

j) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha se
utilizado de meio ilicito para obter aprovagdo prépria ou de ter-
ceiros.

XI- DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

11. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso
estardo aptos a solicitar inscri¢do definitiva, mediante requerimento
dirigido a Presidente da Comissdo de Concurso e devera ser ins-
truido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo;

b) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver com-
pletado, a data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
Juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcéo, exercida ap6s a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

) copia autenticada de documento que comprove a quitagao
Ide obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo mascu-

ino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigacfes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

€) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja
residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos dltimos 5
(cinco) anos;

g) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhe-
cida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial
ou processado criminamente ou, em caso contrério, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) formulério fornecido pela Comisséio de Concurso, em que
0 candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com

exata indicag@o dos periodos e locais de sua prestagdo bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos pe-
riodos de prética profissional, discriminados em ordem cronolégica;

i) certid@o da Ordem dos Advogados do Brasil com in-
formagdo sobre a situagdo do candidato advogado perante a ins-
tituicao;

j) os titulos definidos no capitulo XIII.

11.1. Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva
deverdo ser entregues na Secretaria da Comissdo do Concurso ou
enviados por SEDEX até a data limite fixada no cronograma do
concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

11.2. Somente sera computada a atividade juridica exercida
ap6s a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

11.2.1. Considera-se atividade juridica aquela exercida, com
exclusividade, por bacharel de direito; o exercicio de cargos, em-
pregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exijam a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, o exercicio de
cargo, emprego ou fungdo publica exclusivo de bacharel em direito,
com atividades eminentemente juridicas, vedada a contagem do es-
tégio académico ou qualquer outra atividade anterior a colagdo de
grau.

11.2.2. Sdo também consideradas atividade juridica:

| - o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados es-
peciais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano;

Il - 0 exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem
na composicao de litigios.

11.2.3. A comprovagdo da atividade juridica devera ser rea-
lizada:

11.2.3.1. Como advogado, inclusive voluntério, desconside-
rando-se estagio académico, mediante certidéo expedida por cartérios
ou secretarias judiciais atestando a participagdo anual minima em
cinco atos privativos de advogado, em causas ou questfes distintas.

11.2.3.2. Nos demais casos, mediante certiddo ou declaragdo
circunstanciada fornecida pelo 6rgéo ou entidade competente, indi-
cando as respectivas atribuicdes e a prética reiterada de atos que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, sob as
penas da lei.

11.3. Cabera a Comisséo de Concurso, em decisdo funda-
mentada, analisar os documentos elencados no item 11.

11.4. Qualquer cidaddo poderd representar contra os can-
didatos habilitados a requerer a inscri¢do definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados o contraditorio e ampla defesa

DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E
PSICOTECNICO

11.5 Os exames de salide destinam-se a apurar as condicoes
de higidez fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico ava
liard as condicdes psicoldgicas do candidato.

11.6. O candidato fard os exames de salide e psicotécnico
com profissional do préprio Tribunal ou por ele indicado, que en-
caminhara laudo & Comissdo de Concurso.

11.7. O ndo-comparecimento do candidato, nos dias desig-
nados para apresentacdo dos exames de sanidade fisica e mental e
psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscrigdo definitiva e a
sua eliminagdo no concurso.

11.8. Os exames de que trata este item ndo poderdo ser
realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau
dentre os candidatos. _

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVES
TIGAGAO SOCIAL

11.9. O presidente da Comissio de Concurso encaminharé a
Comissdo especialmente designada os documentos mencionados no
item 11, letras "a" a"i", afim de que se proceda a sindicancia da vida
pregressa e inv&snga(;ao social dos candidatos.

11.9.1. A Comissdo prevista no subitem anterior serd de-
signada e divulgada juntamente com a publicacdo do resultado da
prova de sentenca.

11.10. O presidente da Comissdo de Concurso podera or-
denar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagdo so-
cial, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o can-
didato para submeter-se a exames complementares.

XII- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

12. A quarta etapa do concurso consistira na realizagdo de
prova oral, de cardter eliminatério e classificatorio.

12.1. Na prova oral, o candidato discorrerd e respondera a
perguntas da Comissao Exammadora, a juizo desta, em ato publlco
na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado, em sessdo
publica, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

12.2. Havera registro em gravacdo audiovisual ou por qual-
quer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo

12.3. O programa da prova ora abrange as disciplinas con-
cernentes & segunda etapa do concurso (item |X do Edital).

12.4 A ordem de arguigdo dos candidatos definir-se-a por
sorteio, no dia e hora marcados para inicio da prova oral.

12.5. A Comiss&o de Concurso realizarg, em sessdo publica,
0 sorteio do ponto para cada grupo, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas da prova.

12.6. Para efeito de sorteio, a Comissdo Examinadora devera
divulgar arelagdo de pontos no site do Tribunal, com antecedéncia de
até 5 (cinco) dias.

12.7. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos
para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0
(zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros.

12.8. A nota final da prova oral sera o resultado da média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

12.9. Recolher-se-80 as notas em envelope, que sera lacrado
e rubricado pelos examinadores imediatamente ap6s o término da
prova oral.

12.9.1. Os resultados seréo divulgados em sessfio publica
apds o término da prova oral.

12.10. Considerar-se-80 aprovados e habilitados para a pré-
>((ima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6

Sels

XII1- DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

13. Ap6s a publicagdo do resultado da prova oral, a Co-
missdo de Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

13.1. A comprovacdo dos titulos far-se-4 no momento da
inscricao definitiva, considerados para efeito de pontuacéo os obtidos
até entdo. .

13.1.2. E 6nus do candidato produzir prova documental ido-
nea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo
para esse fim.

13.2. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa
de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos - 2,0;

- acima de 3 (trés) anos - 2,5;

Pretor, Ministério Pablico, Defensoria Piblica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios:

- até 3 (trés) anos - 1,5;

- acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de provas €lou titulos - 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas €ou titulos 0,5;

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo pe-
riodo minimo de 1 (um) ano:

mediante admissdo por concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,5;

- acima de 3 (trés) anos - 1,0;

mediante admissdo sem concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,25;

- acima de 3 (trés) anos - 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de
3 (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,5;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 1,0;

- amma de 8 (oito) anos - 1,5;

- gprovacdo em Cconcurso pub||co desde que ndo tenha
sido utlllzado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria
Pablica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou in-
direta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo
privativa de bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a" -
0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pds-Graduagdo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) Especidizacdo em Direito, na forma da legislacdo edu-
cacional em vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
(360) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final
de curso - 0,5;

VII - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou
curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Pablico,
com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horéria minima de 720
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,5;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de
conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) - 0,25;

IX - publicagéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apre-
ciavel contetdo juridico - 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel
contetdo juridico - 0,25;

X - laurea universitéria no curso de Bacharelado em Direito
- 0,5

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da magistratura, Ministério Piblico, Ad-
vocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em ins-
tituicgo plblica de ensino superior - 0,75;

XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atri-
buigcbes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestacéo de
assisténcia juridica voluntéria - 0,5;

13.3. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os
membros da Comiss&o de Concurso atribuirdo ao candidato nota de O
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota méxima, ainda que a
pontuacdo seja superior.

13.4. N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou
fungdo eletiva;

did Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do can-
|dato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa con-
duta profissional;
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IV - certificado de conclusgo de cursos de qualquer natureza,
quando a aprovacdo do candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razfes de re-
CUrsos etc.).

13.5. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado
da avaliag8o dos titulos no Diério Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT), o candidato poderd requerer vista e apresentar recurso.

XIV - DA CLASSIFICACAO

14. As notas referentes as provas escritas da segunda etapa
do concurso serdo apresentadas pelos examinadores, em sobrecartas
fechadas, segundo a ordem de numerag&o da respectiva entrega pelos
candidatos a Secretdria da Comissdo de Concurso, e deverdo ser
atribuidas individualmente, por examinador, em relacdo a cada prova,
podendo oscilar de O (zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros.

14.1. Concluida a corre¢do de cada prova por todos o0s exa-
minadores, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, abrira os
envelopes. O Secreté&rio apurara, entdo, as médias das notas con-
feridas aos candidatos pelos examinadores, as quais poderdo ser fra-
cionadas, sendo proclamado o resultado da prova

14.2. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de mé-
dias, inclusive da média final.

14.3. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e
identificados os candidatos que lograram classificar-se, 0 presidente
da Comissdo de Concurso fara publicar edital com relacdo dos ha
bilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

14.4. A classificag@o dos candidatos habilitados obedecera a
ordem decrescente da média final, observada a seguinte pondera-
Géo:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada
prova;

Il - da prova ora: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

14.4.1. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de
nota, desprezadas as fragBes além do centésimo nas avaliacbes de
cada etapa do certame.

14.5. A média fina, calculada por média aritmética pon-
derada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa
com 3 (trés) casas decimais.

14.6. Considerar-se-4 aprovado para provimento do cargo o
candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso.

14.6.1. Em caso de empate, terd preferéncia, na ordem de
classificagdo, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/03.

14.6.2. Persistindo o empate, prevalecerd a seguinte ordem
de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - adaprova ord;

Il - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

14.6.3. Remanescendo candidatos empatados com menos de
60 anos, tera preferéncia o candidato de idade mais avancada

14.7. Ocorrerd eliminagéo do candidato que:

| - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no
subitem 8.9., ficando assegurada a classificag@o dos candidatos em-
patados na Ultima posicdo de classificagao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas
escritas ou oral no dia, hora e local determinados pela Comissdo de
Concurso, munido de documento oficial de identificacéo.

14.8. A relacdo dos candidatos que n&o lograrem aprovagdo
em qualquer das provas ndo sera divulgada.

14.9. A Comissdo de Concurso enviara a relagdo dos can-
didatos aprovados, segundo a ordem de classificagdo, ao E. Tribunal
Pleno, para efeito de homologagéo e proclamag8o do resultado final
do concurso, em sessdo publica, anunciada pelo Diério Eletronico da
Justica do Trabaho (DEJT).

14.10. Os candidatos nomeados deverdo participar do Curso
de Iniciag8o Funcional em Brasilia, organizado pela Escola Nacional
de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENA-
MAT, conforme dispde a RA n° 1140/2006 do C. Tribunal Superior
do Trabalho.

XV - DOS RECURSOS

15. O gabarito da Prova Objetiva Seletiva serd afixado na
portaria da Corte do Tribuna (Avenida Historiador Rubens de Men-
donga, 3355, Centro Politico Administrativo, CuiabdMT e divulgado
via internet (http://www.trt23.jus.br).

15.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a divulgacéo do resultado
do gabarito da prova objetiva seletiva, o candidato podera requerer
vista da folha de respostas e, em igua prazo, a contar do término da
vista, apresentar recurso dirigido a Comissdo de Concurso, a qual
encaminhara a Comissdo Examinadora para emissdo de parecer.

15.2. A vista da folha de respostas somente sera concedida
na sede do TRT da 23% Regido, em loca estabelecido pela Comissao
de Concurso.

15.3. A Comiss8o Examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

15.4. N&o caberd nenhum outro recurso contra a decisdo da
Comissdo Examinadora.

15.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

15.6. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhe-
cimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente
indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora
também ser8o preliminarmente indeferidos.

15.7. Apurados os resultados das provas escritas, 0 Pre-
sidente da Comissdo de Concurso publicard edital com relagdo dos
candidatos que tiveram obtido, em cada uma, média igual ou superior
a6 (seis).

15.8. Nos dois dias seguintes a publicagdo no Diério Ele-
tronico da Justica do Trabalho (DEJT) dos resultados das provas
escritas discursivas e de sentenca, o candidato podera requerer vista
das provas e, em igual prazo, a contar do término do termo de vista,
apresentar recurso, sem efeito suspensivo.

15.8.1. O pedido de vista e 0 recurso deverdo ser entregues
na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (Protocolo
Administrativo - Férum Trabalhista Juiz Vlaldimi Aparecido Baptista,
situado na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiab&MT, durante o horério de atendimen-
to ao publico, das 07 horas e 30 minutos as 14 horas e 30 mi-
nutos).

15.8.2. O candidato identificara somente a peticdo de in-
terposicdo, vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

15.8.3. A fundamentacdo € pressuposto para 0 conhecimento
do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razbes de forma
destacada, para cada questdo recorrida.

15.9. A Comissdo Examinadora, convocada especialmente
para julgar os recursos, reunir-se-4 em sessao plblica e, por maioria
de votos, decidira pela manuteng@o ou pela reforma da decisdo re-
corrida.

15.9.1. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, ater-
nadamente, a um dos membros da Comissdo, que funcionard como
relator, vedado o julgamento monocrético.

15.10. Apurados os resultados, o Presidente da Comiss&o de
Concurso fara publicar a relagdo dos candidatos eventua mente apro-
vados em razdo do recurso, convocando-0s para participar da ins-
cricdo definitiva

15.11. A Comissdo Examinadora constitui Unica instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qua ndo
caberdo recursos adicionais.

15.12. E irretratdvel em nivel recursal a nota atribuida pela
Comissao Examinadora na prova oral.

15.13. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacéo do resultado
da avaliagdo da prova de titulos, o candidato podera requerer vista e
apresentar recurso.

15.14. A forma e o prazo para a interposicéo de recursos
contra os resultados provisorios das demais etapas serdo disciplinados
nos respectivos editais de resultados provisorios.

XVI- DO PROGRAMA

16. O programa e respectivo conteddo programético é o
constante nos Anexos | e II.

XVII- DISPOSICOES GERAIS

17. O Concurso serd valido pelo prazo de 02 (dois) anos,
contados da data da publicagdo da homologagéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por
igual prazo, a critério exclusivo do E. Tribuna Pleno da 23* Re-
gido.

17.1. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera im-
pugnar o respectivo edital, em peticdo escrita e fundamentada en-
derecada ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apds o término do prazo para a inscri¢do preliminar ao
concurso, sob pena de precluséo.

17.2. O Secretério do Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentagdo relativa ao
evento, até que, mediante despacho do Presidente da Comissdo, sgja
recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

17.3. O candidato ndo podera redlizar a inscrigdo preliminar
por via postal, fax, nem concretizdla sem a apresentacdo de fo-
tografias.

17.4. A identificacdo do candidato em sala de prova sera
feita por meio da apresentagdo de um dos seguintes documentos
originais: Cédula Oficial de Identidade, Carteira expedida pela
O.A.B., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Fun-
ciona de 6rgdo publico.

17.5. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo for-
mal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, nos locais de
realizacdo da prova

17.6. O pagamento da inscricdo por meio de cheque que
porventura venha a ser devolvido implicar4d o seu indeferimento,
ainda que anteriormente tenha havido deferimento.

17.7. As datas dos eventos iniciais s30 as previstas no cro-
nograma constante deste Edital.

17.7.1. Caso haja alguma alteragdo, o candidato sera con-
vocado, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para redlizar a
prova em dia, hora e local determinado, nos termos do edital de
convocagéo.

17.8. O ato de se inscrever no Concurso é de absoluta res-
ponsabilidade do candidato, para efeito de comprovar posteriormente
o Bacharelado em Direito e a experiéncia de, no minimo, trés anos de
atividade juridica

17.9. Fica assegurada as mées lactantes o direito de par-
ticiparem das etapas do Concurso para as quais forem sendo apro-
vadas, nos critérios e condigbes estabelecidas pelos artigos 227 da
Constituicao Federal, 4° da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - e 1° e 2° da Lei 10.048/2000.

17.10. N&o haverd, sob nenhum pretexto devolugdo da taxa
de inscricdo em caso de desisténcia voluntéria, nem publicagéo das
razBes de indeferimento de inscricdo e de eliminacéo de candidato.

17.11. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisguer
despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e proce-
dimentos do concurso, tais como gastos com documentagdo, material,
exames, viagem, alimentacdo, alojamento, transporte ou ressarcimen-
to de despesas.

17.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e
julgados pela Comisséo de Concurso.

Des. EDSON BUENO DE SOUZA
ANEXO |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, na-
tureza, funcbes, autonomia.

2) Fundamentos e formag&o histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregu-
lamentag&o.

3) Fontes formais do Direito do Trabaho. Conceito, clas-
sificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretagdo, integragdo e aplicacdo do
Direito do Trabalho. Métodos béasicos de exegese. O papel da equi-
dade. Eficacia das normas trabahistas no tempo e no espago. Re-
vogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitu-
cionais do Direito do Trabalho. Disting&o entre principio e norma.

6) Renlncia e transag@o no Direito do Trabalho. Comissbes
de Conciliagdo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relagdo empregaticia elementos componentes; natureza juridica

8) Relaghes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, even-
tual, temporario, avulso. Portuério. Lei n° 8.630/93. Estagio. Co-
operativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os di-
retores e os socios. Mae socia. Indios. Aprendiz. Empregado do-
méstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo ofi-
cializado. Empresa e estabel ecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consdrcio de empregadores. SituagOes de responsa
bilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador
rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural.

12) Terceirizag8o no Direito do Trabalho. Terceirizag8o licita
e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizaco. Res
ponsabilidade na terceirizag&o.

13) Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classifi-
cagdo, caracterizagdo. Trabalho voluntério. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de con-
tratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia
Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de
trabalho e locagdo de servicos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratages: requisitos para con-
figuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nuli-
dades: total e parcia. Trabaho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracéo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis.
Penalidades. Efeitos da contratagéo. Doutrina da protecdo integral da
crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Con-
selhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: com-
posicéo e atribuigoes.

17) Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites
a contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e ca
racteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a
adogdo valida dos regimes de estégio e de aprendizagem. Trabaho
voluntério.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obri-
gacOes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invencdes do empregado; indenizagGes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regula-
mentar, fiscalizatério e disciplinar.

19) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de
prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fungéo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tem-
po parcial.

20) Repousos. Repousos intrgjornada e interjornada. Repou-
so semanal e em feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso
anual: férias.

21) Remuneragdo e salério: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do saério. Composi¢do do saléio. Mo-
dalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° saério.
Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagdo. Salério in natura e uti-
lidedes néo-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do saério. Protecdo ao
saério.
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23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salério.
Desvio de fungao.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog&o. Reversdo. Pro-
mogao e rebaixamento. Alteragdo de horério de trabalho. Redugdo de
remuneragdo. Jus variandi.

25) Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho: con-
ceito, caracterizacdo, distingdes. SituacOes tipificadas e controver-
tidas.

26) Cessagéo do contrato de emprego: causas e classificagéo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigac6es do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de em-
prego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologag&o. Quitacdo. Eficacia liberatoria

28) Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: con-
ceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria. Renincia a estabilidade. Homo-
logacdo. Despedida de empregado estével. Efeitos da dispensa ar-
bitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. |ndenizactes
rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

30) Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circuns-
tancias agressoras da salide e seguranga do empregado. Periculo-
sidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Siimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo,
conteido, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas
e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Conveng&o n° 87 da OIT. Organizagdo
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da ca-
tegoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
fungdes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagoes.
Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturaggo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva Funggo. Niveis de negociago. Ins-
trumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao co-
letiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos contratos de
emprego.

5) Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais. espécies
e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Au-
tonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficécia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, fun-
cionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdi¢céo trabalhista. Corregedoria-Geral e Re-
giona do Trabaho. Atribuicoes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Com-
peténcia. AtribuicGes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil
publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representago, substituicdo proces-
sual e litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Pos-
tulandi. Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos pro-
cessuais. Notificaco.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
dlo trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracéo e efeitos. Pre-
clusgo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingéo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petic&o inicia: re-
quisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do re-
clamado. Defesa direta e indireta. Revelia ExcegBes. Contestacéo.
Compensagdo. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiari-
dades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissio e consequén-
cias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistemética de realizagdo das pericias. Testemunhas. Com-
promisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo
do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorérios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos. perante as partes e
terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinério, agravo de peticéo, agravo de
instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admis-
sibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de ad-
missibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucgdo Trabalhista. Execugdo provisria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Exe-
cucles Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa falida. Li-
quidagdo da Sentenca. Mandado de Citag&o. Penhora.

15) Embargos & Execucdo. Exceg@o de pré-executividade.
Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude
a execucao.

16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Ad-
judicacd0. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios
e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribuigdes previdenciérias. competén-
cia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e de-
nominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acéo de
consignacdo em pagamento, agdo de prestagdo de contas, mandado de
segurancga e agdo monitéria. Agéo anulatéria: de sentenca e de clau-
sula de acordo ou convengéo coletiva de trabal ho.

20) Acdo civil publica Acdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa jul-
gada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauragdo: prazo, legitimag&o e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cum-
primento.

22) Ac8o resciséria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho.

24) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correigdo parcia. Reclamag8o a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e mo-
dificagbes da competéncia

3) Acéo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica
Ac&o e pretensdo. CondigBes da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica Relaggo juridica
processua e relacdo juridica material. Objeto do processo: mérito da
causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de co-
nhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes. Con-
ceito.

5) Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capa-
cidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagdo
ordinéria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Mi-
nistério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Hono-
rérios.

8) Peticdo inicial: reguisitos e vicios. Pedido: nocoes gerais,
espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulacdo de pedidos.

9) Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica
e antecipada das obrigacBes de fazer e néo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Con-

testacdo, excegdo e objecdo. ExcegBes processuais: incompeténcia,
impedimento e suspei¢ao. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de agéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
R 11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, Sis-
temas. Indicio e presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificag@o, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declaragéo. Recurso extraordinério
e recurso especia. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizag8o de jurisprudéncia

16) Processo de execugdo. Partes. Liquidag8o. Natureza ju-
ridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoréveis.
Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a
Fazenda Publica

17) Processo cautelar: disposices e principios gerais, li-
minares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares espe-
cificas: arresto, seguiestro, busca e apreensdo, exibigdo, producdo an-
tecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constitui¢do. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios congtitucionais: validade, eficécia e aplicagéo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacgo. Aplicabilidade.
Normas congtitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberda-
des: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo e acdo popular. Dos direitos sociais.
Da associag8o sindical: autonomia, liberdade e atuacao.

5) Constituico e Processo: direitos e garantias fundamentais
de natureza processual.

6) Da Administragdo Plblica. Estruturas Bésicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo
e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuigdes do Congresso
Nacional. Fiscalizago contébil, financeira e orgamentéria. Compe-
téncias do Senado e da Camara. Processo legidativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar.
Medidas provisorias. Uni&o. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Fe-
derais. Municipios. Competéncia. RegiGes metropolitanas.

10) Poder Judiciério. Organizagdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Ma-
gistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, es-
pécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e argliicdo de descumprimento de preceito fun-
damental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constituciona
lidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos.
Execucdo contra a Fazenda Publica

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios ge-
rais da atividade econdmica. Atividade Econbmica do Estado. Pro-
priedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da proprie-
dade: fungdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicia e con-
sultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificag8o, requisitos e
revogacdo. Atos administrativos vinculados e discricionérios. O mé-
rito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulévels. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias re-
guladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierérquico; disciplinar; regu-
lamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e
policia administrativa. As liberdades plblicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; respon-
sabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Agdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos adminis-
trativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizagcdo e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agen-
tes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauragdo e
conclusdo. Ajustamento de conduta

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classi-
ficagdo e garantias.

13) Legislacdo relativa ao direito sanitério.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo;
culpa; reincidéncia; circunsténcias agravantes; circunstancias atenuan-
tes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado
de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumagdo, desisténcia vo-
luntéria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e compar-
ticipagéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriacéo in-
débita, furto, roubo receptacdo, extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagéo do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia; retencdo de saléio: apropriagdo in-
débita e sonegagdo das contribuicles previdenciérias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de docu-
mento plblico, falsificagdo de documento particular, falsidade ideo-
l6gica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e su-
pressdo de documento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014041600300
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Or-
ganizagdes Internacionais.

2) Orgéos das relagdes entre os Estados: agentes diplomé&
ticos, representantes consulares, Convengdes de Viena de 1961 e
1963; as MissOes Especiais.

3) A imunidade de jurisdi¢do dos Estados: origem, funda-
mentos e limites. Imunidade de execug&o.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil:
titucionais); imigragdo esponténea e dirigida

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgéos;
papel da Comissdo Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Con-
vengoes e recomendagdes internacionais do trabalho: vigéncia e apli-
cacdo no Brasil. Declaragdo da Organizacdo Internacional do Tra
balho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social",
"Cléusula Social" e "Selo Social". Padrbes trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da
lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientaces
sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia constituicdo, estrutura,
principais normas em matéria socia. Livre circulacdo de trabalha-
dores, normas processuais do Mercosul.

10) Normeas internacionais de protegdo da crianga e do ado-
lescente contra a exploragéo econdmica: Convencéo sobre os Direitos
da Crianca, da Organizacdo das Nagdes Unidas; Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convengdo 138 e Re-
comendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no
emprego, da Organizagdo Internacional do Trabalho; Convengéo 182
e Recomendac&o 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizagdo Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL (Obs.: considerando-se o novo Codigo Ci-
vil)

limitagBes (cons-

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irre-
troatividade da lei. Revogagdo, derrogacéo e abrogagéo. Direito ad-
quirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; mo-
dalidades, modificagGes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies,
personificagdo, direitos e obrigagbes. As fundagBes. Grupos juridicos
ndo personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio
e residéncia

3) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definigdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Mo-
dalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricéo e decadéncia

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da imprevisdo.

6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos con-
tratos: excegdo do contrato ndo cumprido e da resolugdo por one-
rosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda;
doagado; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; em-
preitada; deposito; mandato; transagdo. Locagdo de imovel residencial
a0 empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da em-
presa. Da sociedade: disposi¢des gerais, espécies, direitos, obrigactes
e responsabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagdo, trans-
formag&o, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicBes preli-
minares, quotas, administragdo, deliberacdo dos sbécios, aumento e
reducdo do capital, resolucéo da sociedade em relacdo a sdcios mi-
noritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretagdo da lei. Métodos de
interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios. }

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucio-
nais).

2) Da organizacdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financia-
mento, contribuicdes, isengdes, remissdo e anistia. Hipdteses de in-
cidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribui-
¢oes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e
prestacOes da previdéncia social. Beneficios. Elementos bésicos de
cdculo do vaor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-de-
semprego. Cumulacdo de beneficios e prescricéo.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se 0 novo Cédigo Civil)

1- O Empresério. A figura do empresario individual e da
sociedade empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedi-
mentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e ele-
mentos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercia: natureza e
espécies. Dos prepostos. Da escrituragdo e dos livros comerciais obri-
gatérios: espécies, reguisitos e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploragéo
da propriedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de
bens e servicos. Direitos do consumidor na solugdo dos vicios no
fornecimento de bens e servicos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e
a tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicaggo.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies -

letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7- As Sociedades empresariais. conceito, classificagdo, ca-
racteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade ndo personificada: Da
Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participagdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo,
em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por agoes,
cooperétiva e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizag8o: da
sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cddigo civil: alienacdo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising-lei 8.955/94), faturizag@o (factoring), representacdo co-
mercial, concessdo mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislagdo. Direitos e obri-
gacoes dos socios e administradores. Doutrina da desconsideragéo da
personalidade juridica. Da saida do socio. Da dissolugéo e liquidagao
da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sdcio.

10- Sociedade anbnima: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. Agdes. Modificagao do capital. Acionistas: direitos e
obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administragdo. Diretoria. Ad-
ministradores: deveres e responsabilidades. Dissolugdo, liquidagéo e
extingdo da Companhia. Condi¢do Juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11- Da liquidagdo da Sociedade, da transformacdo, da in-
corporagado, da fusdo e da cisdo das sociedades.

12- Recuperagdo Judicial, a extrgjudicia e a faléncia do
empresario e da sociedade empresdria. (Lel 11.101/2005)

13- O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de re-
géncia, interpretagdo e 6nus da prova. Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo o Codigo
Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7565, de 19.12.1986). Com-
posicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamentagdo
das profissdes do aerovidrio (Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do
Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Proibicdes ao trabalho do menor. Penaidades. Efeitos da contratagéo.
Doutrina da proteg&o integral da crianca e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do
adolescente: composicéo, atribuicoes.

3- Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites &
contratagdo. Estégio e aprendizagem: conceitos, distingdo e carac-
teristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Reguisitos para a
adocdo vélida dos regimes de estégio e de aprendizagem. Extingdo do
contrato de aprendizagem. Proteg@o ao trabalhador adolescente por-
tador de deficiéncia

4- Trabalho Educativo.

ANEXO I

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMA-
NISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugdo & sociologia da administragdo judicidria As-
pectos gerenciais da atividade judiciaria (administracéo e economia).
Gestao. Gestdo de pessoas.

2. RelagOes sociais e relagdes juridicas. Controle socia e o
Direito. TransformagOes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicagdo Socia e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas
nado-judiciais de composi¢éo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito:
assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos.
Técnicas de negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, con-
dutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos con-
flitos.

4. O processo psicoldgico e a obtengdo da verdade judicial.
O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATU-
RA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, in-
gresso, promogoes, remogoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciério: Cor-
regedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de
Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e crimina dos ma-
gistrados.

6. Administragdo judicial. Plangjamento estratégico. Moder-
nizagdo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacd0 do Direito. A superacd dos métodos de
interpretagdo mediante puro raciocinio 16gico-dedutivo. O método de
interpretagdo pela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficécia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no
tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 5.153/2012 Contratante: TRT/242 Regido, CNPJ n°
37.115.409/0001-63 Contratada: P & P Turismo Ltda. ME, CNPJ n°
06.955.770/0001-74. Espécie: 1° termo aditivo ao contrato n°
14/2013. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato. Fun-
damento Legal: art. 57, inciso I, dalei n° 8.666/93. PTRES 075196,
ND 3.3.90.33.01, 2014NEOO0500 Data assinatura: 7.04.2014. Pelo
TRT: Gerson Martins de Oliveira, Secretério Executivo da Diretoria-
Geral de Coordenagdo Administrativa. Pela contratada: Alexandre
Marcos Petkow.

JUSTIGA FEDERAL
_ 1°REGIAO
SEGAO JUDICIARIA NA BAHIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 19/2014 - UASG 090012

N° Processo: 993/2014 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Locacdo de
maguinas copladoras para a SECAO JUDICIARIA DA BAHIA E
SUAS SUBSECOES JUDICIARIAS LOCALIZADAS NO INTE-
RIOR DO ESTADO, conforme descricdo no edital e seus anexos
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 16/04/2014 de 08h00 as
12h00 e de 12h as 17h00. Endereco: Av. Ulysses Guimaraes, 2799 -
Cab Centro Administrativo Sussuarana - SALVADOR - BA. Entrega
das Propostas: a partir de 16/04/2014 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas. 30/04/2014 as 14h00 site
Www.comprasnet.gov.br.

SOLONEY LOPES VALOIS
Pregoeiro

(SIDEC - 15/04/2014) 090012-00014-2014NE000078

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DO FORO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo n° 53/2014-JFDF./Contratante: Justica Federal de Primeiro
Grau no Distrito Federal /CNPJ 05.456.457/0001-29./Contratada:
CEB DISTRIBUICAO S.A./CNPJ 07.522.669/0001-92/Espécie; 3°
Termo Aditivo ao Contrato SJDF n° 17/2012./Objeto: a) Prorrogagdo
da vigéncia do Contrato SYDF n° 17/2012 por 12 (doze) meses, b)
Atualizacdo do preco anual, do preco mensa e do preco global
contratado, em decorréncia da prorrogacdo supracitada./Fundamen-
tacdo Lega: Lei n° 8.666/93./Data da assinatura: 04/04/2014./As-
sinam: Gilda Maria Carneiro Sigmaringa Seixas, Juiza Federal Di-
retora do Foro, pela Contratante, Selma Batista do Régo Lea, Ge-
rente de Grandes Clientes, e Almerinda Lopes Pinto Vasconcelos,
Superintendente de Atendimento, pela Contratada.

Processo n° 51/2014-JFDF./Contratante: Justica Federal de Primeiro
Grau no Distrito Federal /CNPJ: 05.456.457/0001-29./Contratada:
CEB DISTRIBUICAO S.A./CNPJ 07.522.669/0001-92/Espécie: 3°
Termo Aditivo ao Contrato SJYDF n° 18/2012./Objeto: a) Prorrogagéo
da vigéncia do Contrato SYDF n° 18/2012 por 12 (doze) meses, b)
Atualizagdo do preco anual, do preco mensal e do prego global
contratado, em decorréncia da prorrogagdo supracitada./Fundamen-
tacdo Lega: Lei n° 8.666/93./Data da assinatura: 04/04/2014./As-
sinam: Gilda Maria Carneiro Sigmaringa Seixas, Juiza Federal Di-
retora do Foro, pela Contratante, Selma Batista do Régo Leal, Ge-
rente de Grandes Clientes, e Almerinda Lopes Pinto Vasconcelos,
Superintendente de Atendimento, pela Contratada.

Processo n° 2.665/2013-JFDF./Contratante: Justica Federal de Pri-
meiro Grau no Distrito Federal./CNPJ: 05.456.457/0001-29./Contra-
tada: Real DP Servicos Gerais Ltda../CNPJ: 08.247.960/0001-62./Es-
pécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato SIVDF n° 18/2013./Objeto: Re-
equilibrio de pregos do Contrato SYDF n° 18/2013, referente a quatro
postos de trabaho do cargo de Servente, retroativamente a

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014041600300
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