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O Prefeito Municipal de Curralinho-PA, no uso de suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas por
lei, em especial o0 art. 74, inciso Xlll da Lei Orgénica do Municipio de Curralinho e Lei Municipal
n° 803 de 01 de novembro de 2011 e, Lei n°® 8.666/93, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Curralinho, destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Educacgao: nivel superior, nivel médio e nivel
fundamental completo, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela INAZ DO PARA — SERVICOS DE CONCURSOS
PUBLICOS, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para o0s
cargos/lotagdo de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, mais
cadastro de reserva, ficando as admissBes condicionadas a disponibilidade orcamentéario-
financeira da Prefeitura Municipal de Curralinho, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. Os cargos/funcfes ofertados, o numero de vagas, vencimento base e carga horéria dos
cargos constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagcdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, paratodos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Curralinho;

b) Avaliacao de titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de Nivel Superior,
ndo eliminados conforme subitem 9.4 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n.© 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.°do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigac0des eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob aresponsabilidade da Prefeitura Municipal de Curralinho.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para
o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no
Cobdigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, € na Lei n.° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

2.9. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. As Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), agueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
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Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢c6es do cargo em provimento para o qual
o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PNE sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro
candidato que concorreu na condicdo de PNE, classificado no concurso publico, sera nomeado
para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo/lotacdo, conforme anexo | deste Edital, e as
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotacéo efetivo
ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma)
cargo/lotacdo providos a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PNE que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.4. Os PNE’S, deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da INAZ DO
PARA (www.paconcursos.com.br), no periodo de inscri¢éo relacionado no subitem 4.1.3 deste
Edital, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizacdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (Decreto
n° 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao Executora do
Concurso de Curralinho — INAZ DO PARA, Avenida Magalhdes Barata, n°651 sala 14, Edificio
Belém Office Center, bairro Sdo Bras, Belém-Par4, CEP 66060-281. Solicitacbes posteriores,
nesse sentido, serdo indeferidas.

3.5. Os PNE’S participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a
data, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive os PNE’S, e a segunda,
somente com a pontuacdo destes ultimos.

3.7. Os PNE’S classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia
por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Curralinho, que tera decisao definitiva sobre
a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

3.8. ApOs pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacdo da lista de PNE’S. Em caso de néo ratificagcao declarada pela Junta Médica Oficial
da Prefeitura Municipal de Curralinho, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de
PNE’S, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores
ou no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

3.10. Os PNE’S que néo declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscrigdes, ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgéao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO A TAXA DE INSCRICAO
4.1. NAO HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO,
EXCETO PARA:
4.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial,
nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diéario Oficial
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014

do Estado de 4 de julho de 2007; ou
O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de
2008.
O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 podera
solicitar a isencao da taxa de inscricdo, no periodo de 30 de maio de 2014 a 07 de junho
de 2014, no site www.paconcursos.com.br;
Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear aisencdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.
O simples envio das informacgdes pelo site ou entrega da documentacdo ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagéo.
O envio da documentacdo exigida no subitem 3.4 sera de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal de Curralinho ou a INAZ DO PARA ndo se
responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada/entrega da
referida documentacéo.
N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento por meio diverso do estabelecido
no presente Edital.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicara na eliminacdo automética do processo de isenc¢éo.
N&o haverd recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricao.
Sera deferido o pedido de isencao de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, desde que seja comprovada a deficiéncia ou hipossuficiéncia, por meio do
encaminhamento da documentacdo especificada no item 3.4 ou 4.3.2 deste Edital. Se
houver mais de uma solicitagdo, serd considerada como valida apenas aquela que for
efetuada por ultimo.

4.2. DA ISENCAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

a)

b)

Os candidatos com necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei
Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para
de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas a portadores
de necessidades especiais PNE’S, teréo direito a isencéo da taxa de inscrigao.

Sera deferido o pedido de isencao de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de gque trata o subitem anterior, desde que seja comprovada a necessidade
especial, por meio do encaminhamento da documentacédo especificada no item 3.4 deste
Edital. Se houver mais de uma solicitacdo, sera considerada como valida apenas aquela
gue for efetuada por ultimo.

O candidato devera enviar o formulédrio de solicitacdo de isencdo assinado e 0s
respectivos documentos em envelope, via SEDEX, com data maxima de postagem até o
dia 07 de junho de 2014, para o endereco INAZ DO PARA, Avenida Magalhides Barata,
n°651 sala 14, Edificio Belém Office Center, bairro Sédo Bras, Belém-Para, CEP 66060-281,
tendo em sua capa o titulo a que se refere — “Curralinho _— ISENCAQ”, e o pedido
composto de:

Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido e assinado,
conforme modelo disponibilizado no site www.paconcursos.com.br.

Laudo Médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes
do término das inscrices, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM.

4.2.4. A divulgacédo do resultado das isencdes deferidas e indeferidas sera no dia 13 de junho
de 2014, por meio de publica¢gdo no site www.paconcursos.com.br.

4.2.5. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida deverd acessar o endereco
eletrébnico www.paconcursos.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, de acordo com o item 5 deste edital.

4.2.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do concurso publico.

4.2.7. N&o serarecebida qualquer documentacéo de candidato ap6s o prazo mencionado neste
Edital ou complementacdo da documentacéo apresentada.

4.3. DA ISEN(;AO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

4.3.1. Os candidatos hipossuficientes deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade
remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

4.3.2. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo de acordo com o 4.3.1
devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado no site www.paconcursos.com.br.

4.3.3. O candidato deverd enviar o formulario de solicitacdo de isencdo assinado e 0s
respectivos documentos em envelope, via SEDEX, com data maxima de postagem até o
dia 07 de junho de 2014, para o endereco INAZ DO PARA, Avenida Magalhdes Barata,
n°651 sala 14, Edificio Belém Office Center, bairro S&o Bras, Belém-Para, CEP 66060-281,
tendo em sua capa o titulo a que se refere — “Curralinho - ISENCAQ”, e o pedido
composto de:

a) Indicac&o do numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.4. A CONTRATADA consultard o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.5. As informacdes prestadas no pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaracédo de
Hipossuficiéncia serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracdo falsa
sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo nico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.6. A divulgacédo do resultado das isencdes deferidas e indeferidas sera no dia 13 de junho
de 2014, publicado no site www.paconcursos.com.br.

4.3.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo indeferida devera acessar o endereco
eletronico da CONTRATADA, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricéao,
imprimindo e pagando o boleto bancério, de acordo com o item 5 deste edital.

4.3.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.4.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera
enviar, por SEDEX-ECT a INAZ DO PARA, Avenida Magalhaes Barata, n°651 sala 14,
Edificio Belém Office Center, bairro Sdo Bras, Belém-Para, CEP 66060-281, postando de
30 de maio até 07 de junho de 2014, solicitacdo na forma do Anexo V, indicando a(s)
condicao(des) especial(is) que necessita, juntando fotocdpia de seu comprovante de
pagamento.

4.4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova em braile ou ampliada, se
necessério. O candidato deveré indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre
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18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova seréd confeccionada
em fonte 24.

4.4.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente
provas ampliadas com tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura

4.4.4. e marcacdo das respostas no respectivo Cartdo de Respostas, o qual sera padréo para
todos os candidatos.

4.45. N&o havera, em qualquer hipotese, a realizacdo de provas fora do horario e local
marcados para todos os candidatos.

4.4.6. O candidato que requerer condicdo especial de prova participard do Concurso em
igualdade de condigcdes com os demais, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, a
duracdo e ao horario das provas.

4.4.7. O candidato que nédo atender, dentro do prazo, de acordo com o item 8.1, ndo terd prova
especial preparada, seja, qual for o motivo alegado.

5. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIQOES

5.1. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o
seguinte:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por conveniéncia da Administracéo.

6. DA INSCRICAO

6.1. Ser4 admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderegco eletrénico
www.paconcursos.com.br, solicitada no periodo do dia 30 de maio de 2014 até o dia 30 de junho
de 2014.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverda optar pelo
cargo/lotacao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a sua alteracdo no que se refere a opcédo de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

6.3. A INAZ DO PARA n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de
Ultima hora;

6.4. O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrébnico www.pa
concursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online (via Internet).
6.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 30 de junho de 2014.

6.6. As solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior n&o serdo acatadas.

6.7. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancério, a INAZ DO PARA.

6.8. Ap6s o0 acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, serd disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacdo da prova objetiva no site da INAZ
DO PARA, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, no periodo de 15 de julho a 02 de
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agosto de 2014. Ressalte-se que € de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu
cartdo de inscri¢do no periodo retrocitado.

6.9. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.11. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.12. As informacfes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a INAZ DO PARA do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.13. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 03 de
agosto de 2014, no Municipio de Curralinho:

TURNOS:
MANHA, das 8 as 12h (horério local), para todos os cargos de:

e Nivel Fundamental Completo (funcdo: motorista terrestre; auxiliar de servigos gerais;
agente de portaria e vigia);

e Nivel Médio/Magistério: Professor Educacdo Infantil e séries iniciais.

e Nivel Superior: (Professor Licenciado Pleno em Letras — Lingua Portuguesa; Professor
Licenciado Pleno em Matematica; Professor Licenciado Pleno em Geografia; Professor
Licenciado Pleno em Historia; Professor Licenciado Pleno em Ciéncias - (C.F.B);
Professor Licenciado Pleno em Educacdo Fisica; Professor Licenciado Pleno em Arte;
Professor Licenciado Pleno em Ciéncias da Religido; Professor Licenciado Pleno em
Letras/Habilitacdo - Lingua Estrangeira Inglés; Professor Licenciado em Educacdo do
Campo; Professor Licenciado Pleno em Pedagogia; Professor Licenciado Pleno em
Educacgdo Especial, Nutricionista; Fonoaudiélogo e Psicdélogo.

TARDE, das 14h as 18h (horéario local), para todos os cargos de:
e Nivel Médio (funcdo: Técnico em Informatica e Agente Administrativo). Desta forma o
candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos,
através da aplicacéo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de caréater eliminatorio
e classificatorio, conforme abaixo:

7.2.1. Cargos de Nivel Superior

CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1 10
Informatica 05 1 05
Raciocinio Logico 05 1 05
Conhecimento Especifico 10 2 20
TOTAL 30 - 40
7.2.2. Cargo de Nivel Médio

CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1 10
Matematica 05 1 05
Informatica 05 1 05
Conhecimento Especifico 10 2 20
TOTAL 30 - 40
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7.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo

CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 15 1 15
Matematica 15 1 15
TOTAL 30 - 30

7.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.
7.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.
7.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.

7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e terd o peso correspondente
conforme tabelas do subitem 7.2 deste Edital, e, sera composta de cinco opcdes (A, B, C,D e E)
e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo, sabendo que na prova
especifica valera 2,00 (dois) pontos. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, cinco
campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta

julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
cinco campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacdes indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instru¢des contidas no cartdo resposta, tais como:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcdo da leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricéao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido
no subitem 7.11 deste edital. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo
das provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

7.11. A apresentacao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria
no dia de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PuUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997)..

7.12. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, como
também ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de impresséo digital e assinatura em formulario préprio.

7.15. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagao entre os candidatos,
nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo databank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, maquina de calcular e
etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.18. Nao havera sob hipotese alguma:

7.18.1. prova de segunda chamada;

7.18.2. revisdo de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
conseqilientemente, a eliminacéo do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esté realizando a prova objetiva néao
poderaretornar em hipotese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

7.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na elimina¢do automatica do candidato.
7.25. A INAZ DO PARA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.26. A INAZ DO PARA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia
das provas.

7.27. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;
j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de
terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas acima implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizac&o das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagcao e de classificacao.

7.30. Ndo seréa permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa portadora de necessidade especiais (PNE)
segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.
7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Curralinho,
para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento
no local definido no cartdo de inscricdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Puablico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

7.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deveréao
permanecer em sala até o término do concurso.

7.33. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente o Edital e o seu cartéo de inscri¢éo.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes,
recebidos.

7.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera3,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficar4d em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cfes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

8.2. Para nado ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de acertos no
nuamero de questdes igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da
prova objetiva.

8.3. O candidato que obtiver um total de acertos no namero de questdes inferior a referida no
subitem 8.2 ser& eliminado do concurso, bem como os faltosos.

8.4. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos somente os candidatos de cargos/lotagdo de
professores, ndo eliminados conforme subitem 8.3 deste Edital, classificados em até cinco
vezes 0 numero de vagas previsto neste Edital para cada cargo/lotagcdo, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de necessidades especiais e todos 0os empatados na ultima
colocacéo desta convocacéao.

8.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagcdo de titulos na forma do subitem 9.4 serdo
automaticamente eliminados e néo terao qualquer classificacdo no concurso.

9. AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Os candidatos de cargos/lotacdo de professores, considerados aptos a avaliagao de titulos
conforme subitem 9.4. deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Paréa e relacionados no site da INAZ DO PARA
(www.paconcursos.com.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario
disponivel no site da INAZ DO PARA (www.paconcursos.com.br), e, envia-lo por SEDEX
juntamente com os documentos comprobatérios na forma do item 9.8 deste Edital, a Comisséo
Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de Curralinho — INAZ DO PARA (Documentos

9




INAZ ESTADO DO PARA

4 MUNICIPIO DE CURRALINHO

DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014

Servigos de Concursos Publicos Lida

Prova Titulos - Curralinho), Avenida Magalhdes Barata, n°651 sala 14, Edificio Belém Office
Center, bairro Sao Bras, Belém-Para, CEP 66060-281, no prazo, data de postagem no correio, ou
entregar pessoalmente no enderego supracitado acima conforme estabelecidos no Edital de
convocacdo para a prova de titulos.

9.1.1. O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com
os documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagcéo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em
conta a data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo seréo
pontuados.

9.2. A avaliacao de titulos valerd no maximo 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusédo até a data da publicagdo do aviso
do Edital especifico previsto no subitem 9.8.1 no Diéario Oficial do Estado do Para. Documentos
com data de conclusao posterior a esta data ndo seréo pontuados.

9.4. Para efeito de pontuagado, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no item 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

ALINEA TITULO TITULO TITULOS
Doutorado na area em que
A concorre 1,5 3
B Mestrado na area em que concorre 1,25 2,5
Especializacdo na area em que
C concorre 1 2

Certificacdo em cursos de
formacédo continuada na area a

gue concorre somados até o
D minimo de 180 horas para pontuar 0,5 0,5

Exercicio de atividade profissional
na administracdo publica ou na
iniciativa privada na area a que

E concorre 0,30 por ano 3 3
Aprovacdo em concurso publico na
F area a que concorre 0,5 0,5

9.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacdao para a avaliacao de titulos.

9.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as cOpias nao autenticadas em cartério.

9.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.8.1. Curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito cOpia autenticada em cartdério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracédo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC.
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9.8.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, sera aceito cOpia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:

a) Diploma de concluséo de curso em que conste a informacgdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horéria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso nao se explicite que o
curso atende as normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaracdo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacao.

9.8.3. Curso de formacéo continuada na area a que concorre, serd aceito copia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:

a) Certificado ou declaracdo de conclusédo do curso, com a carga horaria.

b) Somente serdo pontuados os (as) candidatos (as) que somarem 180h, ou mais, de carga
horéria de cursos de formacgdo continuada na area que concorrem.

9.8.4. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacdao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional ap6s a concluséo do curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracdo original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaracao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaragdo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou
cOpia autenticada em cartoério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragdo/certiddo deverd constar o
reconhecimento em cartério da assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servico prestado como autbnomo apresentar copia autenticada em
cartério de contrato de prestacdo de servigcos, com assinatura reconhecida em cartdrio da
pessoa que assina este documento, acrescido de declaragcdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim se for 0 caso), a espécie do servi¢o realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacao
de copias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autébnomo (RPA)
relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar clpia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua
participacdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data
foi efetivada a sua inclusé@o na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.8.4 deste Edital, sera
considerado o ano letivo completo de exercicio na atividade profissional.

9.8.6. Para efeito de pontuagcdo dos documentos citados no subitem 9.8.4 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

9.8.7. A Aprovacdo em Concurso Puablico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
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cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ ou
classificacdo do resultado final/lhomologacéo; ou

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do érgéo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacéo e/ou classificacdo do resultado final/lhomologacao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso
divulgado na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico
correspondente para confirmacdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da
INAZ DO PARA, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacédo e/ou classificacdo do
resultado final/homologacé&o, com identificagdo clara do candidato;

d) N&o serd considerado como concurso publico a sele¢cdo constituida apenas de prova de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selecdo simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso
publico para o provimento de cargos no servigo publico.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11. Serdo desconsiderados o0s pontos que excederem o0 valor maximo em cada alinea do
guadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a
eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.

9.13. Ser& publicado o aviso de Edital no Diério Oficial do Estado do Par4, e, relacionado os
candidatos no site da INAZ DO PARA (www.paconcursos.com.br), do resultado da prova de
titulos. Os candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 12 deste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotacdo de professores, serd, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagcdo de
titulos para totalizar a nota final.

10.2. Os candidatos né&o eliminados conforme subitens 8.3 e 8.5 deste Edital, serdo ordenados
por cargo/lotacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das
alineas a segquir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
guando for o caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o
caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
g) Maior namero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

12.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior deverd ser interposto em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgacédo do resultado.

12.3. Admitir-se-a um Uunico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) atodos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem
12.2, com indica¢cd@o do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscri¢do
e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo lll deste Edital.

12.6. Todos o0s recursos deverdo ser enviados por carta registrada juntamente com o0s
documentos comprobatdrios na forma do item 9.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Curralinho — INAZ DO PARA (Documentos Prova Titulos -
Curralinho), Avenida Magalhdes Barata, n°651 sala 14, Edificio Belém Office Center, bairro Sao
Bras, Belém-Para, CEP 66060-281, no prazo, data de postagem no correio ou entregar
pessoalmente no endereco supracitado acima conforme estabelecidos no Edital de convocagéao
para a prova de titulos.

12.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

12.8. A INAZ DO PARA ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

12.9. A decisédo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar
a partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado
do Pard, bem como divulgados na Internet no endereco eletronico da INAZ DO PARA
(www.paconcursos.com.br).

13.3. O candidato podera obter informac8es referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da INAZ, por meio de email (atendimento@paconcursos.com.br).

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13.5. O resultado final do Concurso Publico ser& homologado pelo Prefeito Municipal de
Curralinho, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no
endereco eletrénico da INAZ DO PARA (www.paconcursos.com.br) e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Curralinho.

13.6. Apéds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Curralinho. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.7. A INAZ DO PARA e a Prefeitura Municipal de Curralinho ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas.

13.8. A INAZ DO PARA e a Prefeitura Municipal de Curralinho ndo aprovam, ndo fornecero e
nem recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo
conteldo de qualquer delas.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela INAZ DO PARA em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Curralinho.
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13.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
edital, retificacdes e aditivos.

Curralinho (PA), 27 de maio de 2014.

José Leonaldo dos Santos Arruda
Prefeito do Municipio de Curralinho
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS/LOTAGCAO

C.H. z
INICIAIS ESPEEIDéIAL PORTUG. CEADM'\;CS MATEM. HISTORIA GEOGRAF. CIECI\.IFCIIBA.S ) INGLES FI'I;IIDC.A ARTE E. RELIG. PLEPNROOEII\E/ISPSEODRAIE;SIGIA
POLO | 02 13 00 01 01 01 01 01 01 00 01 01 00 01
POLOII 02 12 00 02 01 02 02 02 01 01 01 01 00 01
POLO Il 06 21 01 03 01 03 03 02 02 02 02 03 00 03
POLO IV 01 00 01 01 - 01 01 01 01 01 01 01 01 04
POLO YV 01 24 02 04 01 04 04 04 02 04 03 03 00 04
MODULO 00 00 00 02 01 02 01 01 02 00 02 00 00 00
TOTAL 12 70 04 13 05 13 12 11 09 08 10 09 01 13

Salario Base

848,69 + Gratificacoes

1.188,17 + Gratificacbes

e Ver adescricdo dos polos no Anexo XlI
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) NIVEL MEDIO
POLO JORNADA DE TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO EM INFORMATICA (SEMANAL)
POLO | 00 01 30H
POLO Il 01 01 30H
POLO Il 04 01 30H
POLO IV 00 00 30H
POLO V 01 01 30H
TOTAL 06 04 -
VENCIMENTO (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO 657,00
TECNICO DE INFORMATICA 726,00

e Ver a descricdo dos polos no Anexo Xli
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FUNDAMENTAL COMPLETO
POLO MOTORISTA AUX. DE SERVICOS JORNADA DE
TERRESTRE * GERAIS AGENTE DE PORTARIA VIGIA ISR;\N?:&_XIS

POLO | 00 15 01 05 30H
POLOII 00 10 01 04 30H
POLO Il 00 20 03 05 30H
POLO IV 02 04 00 00 30H
POLO V 00 25 04 06 30H
TOTAL 02 74 50 50 -

e Motorista Terrestre — CNH B

Cargos Salério Base
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 724,00
AGENTE DE PORTARIA 724,00
VIGIA 724,00 + Gratificacao
MOTORISTA TERRESTRE 955,68 + Gratificacdo

e Ver a descricao dos polos no Anexo Xli
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NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE
[0}

CARGO N° DE VAGAS TRABALHO (SEMANAL) VENCIMENTO BASE (R$)
NUTRICIONISTA 01 30H 1.500,00 + gratificacOes
PSICOLOGO 01 30H 1.500,00 + gratificacbes
FONOAUDIOLOGO 01 30H 1.500,00 + gratificacbes

18




INAZ ESTADO DO PARA

4 MUNICIPIO DE CURRALINHO

DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014

Servigos de Concursos Publicos Lida

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao sildbica; acentuacado grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragéo.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagéo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacgéo.

oO~NOOThr,WNPE

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situac¢Bes problema, envolvendo operagfes com ndmeros racionais.

2. Numeros racionais, representac¢ao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

3. Razdo, proporcéo, regra de trés simples e porcentagem.

4. SituagBes problema, envolvendo equacgfes e sistema de equacbes do 1° Grau.

5. SituagBes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situacbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio loégico, compativel com o nivel fundamental completo.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuacgdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragdo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocacao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paro nimia, conotacédo e denotacéo, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagdo.

12. Estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaracéo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OCOoO~NOOUA,WNE
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Leitura e escrita dos nimeros Reais.

NUmeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor.
Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia.

Operagdes com numeros Reais. Fragoes.

Operacdes elementares envolvendo fracdes.

Numeros decimais.

Operacdes elementares envolvendo nimeros decimais.

Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro).

Volume dos s6lidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
10. Problemas de raciocinio I6gico adequado ao nivel.

11. OperagBes numéricas e resolugBes de problemas.

12. Conjuntos numéricos: propriedades e operacgdes.

13. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal.

14. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporc¢des.

15. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples.

16. Média aritmética simples. Func¢des do 1° e 2° graus.

17. Areas e Perimetros. Problemas envolvendo os itens do programa.

CoNoA~WNE

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacado: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagéo genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informacdo, armazenamento e recuperagao.
. Linguagem de programacao.

. Codificagao basica de programas de computadores.

. Software de automacdao de escritérios do tipo "Office".

. NocBes de internet: componentes, propriedades e utilizagéo.

. Manutencao de equipamentos de informéatica.

10. Instalacédo e configuracdo de placa de rede em estacéo de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©ooO~NOOOTh,,WNPE

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo.

classificagdo de documentos e correspondéncias.

correspondéncia oficial.

processos administrativos: formacao, autuacdo e tramitacao.

gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.

organizag&o administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rg&os.
qualidade no atendimento ao publico.

a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.

Formas de tratamento.

CoNoOA~AWNE
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1.Ortografia Oficial, Tipologia textual, Acentuagéo gréfica.

. Flexdo nominal e verbal.

. Emprego das Classes de palavras.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
. Tempos e modos verbais.

. Vozes do verbo.

. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Pontuacédo. 11.
. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Crase.

10. Pontuacgéo.

11. Significa¢&@o das palavras.

12. Hom6nimos e parénimos.

13. Compreenséo e interpretagdo de texto.

OCO~N~NOOOR,WN

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

2. Deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes.

3.Compreenséo e elaboracéo da logica das situa¢des por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matemético
(que envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais- operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fraciondria e decimal;, conjuntos numéricos complexos;
nameros e grandezas proporcionais; razao e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem).

4. Raciocinio seqiiencial;orientacdo espacial e temporal.

5. Formacao de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos de informatica, hardware e software.

2. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Conceitos de protecao e seguranga, virus
e atagues a computadores.

3 Correio eletrdnico (Microsoft Outlook -versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de
mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicdo de mensagens.

4. Conceitos béasicos do Microsoft Office — versé@o 2007: editor de texto (Microsoft Word), planilha de célculo

(Microsoft Excel), apresentagbes (Microsoft Power Point); Conhecimentos basicos de Microsoft Windows XP
SP3 e Microsoft Windows 7.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentacéo e nutricdo.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacdo.

. Principios nutritivos: conceito, classificacéo, funcdes, digestdo, absorcdo e metabolismo.
. Bases para uma boa alimentacao.

. Ingesté@o recomendada de energia e nutrientes.

. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.

NOoO o, WN P
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8. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliacdo
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo e m energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal
%); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactacdo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliacéo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacéao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patoldgicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modifica¢Bes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares.

19. Interacdo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizacao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producéo de refei¢cdes: atencdo alimentar e nutricional na producao
de refeicdes, gestao de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacdo bésica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos
alimentos,detergentes e sanificantes.

24. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Préticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bécio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de salde; vigilancia epidemiolégica; transicdo
demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutri¢do protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populages.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacgéo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigacao cientifica: preparatdria, executiva e de apresentacao.

33. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo.
3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisi¢cdo do desenvolvimento da linguagem.
5. Distarbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Disturbios de origem neurolégica;

- Disturbios articulatorios;

- Patologia dos 6rgédos da fala e da audigéo.

7. Linguistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:
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- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliacdo audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribui¢cbes das principais teorias psicolinguisticas.
12. AlteragBes na comunicacgédo grafica.

13. A Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude.

18. Principios e diretrizes do SUS.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; &reas de atuacao; funcéo do
psicélogo nas organiza¢des; salde mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagéo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizac¢des e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interacdo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e
psicohigiene;

medidas de promocéo e prevenc¢do em saude; funcao do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcédo de normal e patolégico; desenvolvimento da concepcao de doenga mental;
diagnostico das perturbacdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazdnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagdo psicolégica;
documentos psicoldgicos (declaracao, atestado, parecer, laudo e relatoério).

9. Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definicdo; histdrico; etapas do processo diagnostico; diagnéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagndéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuices e codigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES/ANO INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relacéo professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagogico: planejamento — organizagdo — execugao e avaliacdo da aula.
5. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢bes Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participacdo como finalidade da educacao — a gestdo democratica na escola.
10. A organizacgéo e o funcionamento das escolas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
11. O ludico na educacéo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizacao curricular interdisciplinar.
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13. Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil / ParAmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCACAO FISICA

. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
. Saude e Qualidade de Vida.

. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

. Cultura Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacéo e lazer).
. Abordagens da Educacao Fisica Escolar.

. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar.

. Educacao Fisica e Sociedade.

. Educacéo Fisica Inclusiva.

. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educacdo fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selecao de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

OCoO~NOOUTA,WNE

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM ARTES

1. Historico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagogicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteldos, métodos e avaliagéo.

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, MUsica e Danca): histéria da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifestacdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.
5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifesta¢ces Populares.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS / HABILITACAO - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto.

2. A estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinbnimos, déiticos,
tempos verbais, advérbios, locucdes adverbiais, conjuncées e preposicdes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado
e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrdes béasicos da sentenga, classificagdo funcional das formas linguisticas
(sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicdo, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivacéo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

1. Compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagogica.
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5. Noc¢des de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodologicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.

9. Sintaxe.

10. Seméantica.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepc¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territdrio e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representacéo cartogréfica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturacdo do espaco mundial: modos de producgdo, suas especificidades e repercussées na
organizacao espacial.

7. Relagéo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producdo, formas de apropriagdo e suas
repercussfes socio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica socio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na producéo do espago
geografico.

11. A globalizagdo e a Nova Ordem do espaco geogréafico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualiza¢do no atual panorama econémico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizacao e reorganizacao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancas fundiarias.

19. Industrializagéo, urbanizacdo e a (re) organizacdo do espaco brasileiro.

20. A configuracdo das regibes geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e
(re)organizacéo dos espagos regionais.

21. O espaco paraense: a recente configuragdo geogréfica; pos década de 1960.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA

1. O tempo histdrico.

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizacdo politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América.

7. As relacdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devocgdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos de
luta e conflito étnico-religiosos.

8. A Amazbnia colonial: formas de organizag&o do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelies nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolucao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazonia: histéria e memoria.
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15. As correntes imigratorias e o processo de formacéo do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizacdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e
suas contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizacdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolucéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da a¢&o publica no periodo
entre guerras.

24. A 1l guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietnd e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazonia.

28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobiliza¢éo social
nos anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo,
o cinema novo, o rock nacional e manifestacbes culturais contra a discriminacdo (mulheres e
afrodescendentes).

30. A desestruturacdo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizacdo e a nova conjuntura social.

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao
do meio ambiente.

32. As representacfes da Amaz6nia no mundo contemporaneo: do estereétipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de contelidos matematicos: resolucao de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos.

2. SituagBes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situacdes problema envolvendo relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, interseccao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numeéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. SituagBes problema envolvendo fung8es do 1° e do 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situagbes-problemas envolvendo equacdes e inequactes do 1° e do 2° graus.

7. SituacBes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacgfes: Métodos diretos de resolucao e representacdo geométrica da solucao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS (CFB)

1. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classificacdo dos cinco reinos;

- Importancia ecolégica: fungos, bactérias, algas e protozoarios;

- Prejuizo (doengas) saude humana de alguns representantes dos reinos.
2. ANIMAIS E VGETAIS
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- Classificacdo e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;

- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;

- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiragdo, transpiragéo e reproducao;
- Importancia econémica: animais e vegetais.

3. CORPO HUMANO

- Sistemas orgéanicos integrados: nutricdo e respiracéo, circulacio e excrecao;

- Sistemas organicos de integracdo ao ambiente: sistemas nervoso, endécrino, reprodutor, dsseo, muscular
e orgaos dos sentidos.

4.SAUDE E SEXUALIDADE

- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;

- Doencas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepcgao, gravidez e parto;

- Relagdes de géneros: aspectos bioldgicos e socialis;

- Prevencédo de doencas: bem estar fisico, psiquico e social.

5. GENETICA E EVOLUCAO

- Avancos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma,;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolugéo.

6. ECOLOGIA

- Fatores bidticos e abidticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis troficos;

- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

7. FISICA (noges basicas):

- Cinemética estatica e dinamica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza,

- Fendmenos sonoros e luminosos.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS DA RELIGIAO (ENSINO RELIGIOSO)

1. A Natureza Transcedente da Pessoa Humana:

- a sede de infinito;

- duas realidades presentes: matéria e espirito;

- necessidades materiais da pessoa;

- as necessidades espirituais da pessoa.

2. Elementos Constitutivos da Dignidade da Pessoa Humana:

- a pessoa humana é um ser livre: a) o que € liberdade? b) liberdade de livre arbitrio é diferente; c) liberdade
e responsabilidade sempre.

- a pessoa humana é um ser inteligente: a) o potencial da inteligéncia; b) a funcédo da razao; c) razdo ou
sentimento?

- a pessoa humana € um ser volitivo: a) o que é vontade; b) os impulsos instintivos e a vontade; c) vontade
entre liberdade e responsabilidade: valores.

3. As diversas dimensdes da Pessoa Humana:

- a pessoa humana é um ser social;

- a pessoa humana € um ser politico;

- a pessoa humana é um ser cultural;

- a pessoa humana é um ser afetivo;

- a pessoa humana € um ser espiritual (religioso);

- a pessoa humana é um ser biolégico.

4. A pessoa humana e seus varios aspectos de relagéo:

- relacdo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia;

- relagdo com outro: respeito, justica, solidariedade;

- relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade;

- relagdo com o transcedente: obediéncia, contemplacéo, louvor.

5. A pessoa humana e suas circunstancias:

27




INAZ ESTADO DO PARA

4 MUNICIPIO DE CURRALINHO

DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014

Servigos de Concursos Publicos Lida

- a experiéncia do sofrimento;
- a experiéncia da crise e da angustia;
- 0 sentido da vida: o amor e a busca da felicidade

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO ESPECIAL

. A histéria da educacéo especial no Brasil.

. Fundamentos da Educacéo Inclusiva.

. Educacao inclusiva: caracteristicas, definicdes e objetivos.

. Marcos politico-legais da educacédo especial na perspectiva da educacao inclusiva.

. Politica de Integracdo na educacéo especial.

. Convencgdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU.

. A questéo da diferenca na educacéo especial: discursos e representacdes.

. Tecnologia assistiva e comunicacao alternativa.

. Os servigcos de atendimento educacional especializado para surdos.

10. O bilinguismo na educagéo de surdos.

11. Os servicos de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visao.

12. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicao da leitura e escrita.

13. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes fisicos.

14. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais.

15. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes mdltiplos.

16. Os servicos de atendimento educacional especializado para surdo e cegos.

17. Os servigos de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com transtornos
globais do desenvolvimento.

18. Os servigcos de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com altas
habilidades/superdotacao.

19. O desenho universal e a sua importancia em educacao especial.

20. As estratégias de avaliacdo de criancas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do
desenvolvimento.

21. Resolucdo CNE/CEB 4/2009.

OCoO~NOOUTA,WNE

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM PEDAGOGIA

. Educacédo como direito social para todos.

. A funcéo social da escola e a escola como local de trabalho.

. Fundamentos historicos, filosoficos e sociolégicos da Educacéo Basica brasileira.

. Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

. Politica e Organizag&o da Educacédo Bésica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96 e suas atualizacdes.

. Gestédo Curricular da Educacéo Bésica: Teorias, Métodos e Processos de inovacgdes.

. Organizacao e Politica de Financiamento da Educacao Bésica no Brasil.

. Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

. Conhecimento e Interdisciplinaridade.

10. A construcgéo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagao do Projeto Politico-
Pedagodgico da Escola.

11. Gestdo Democréatica da Educacdo Bésica: Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do sistema
educacional.

OCoO~NOOUIA,WNE

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO DO CAMPO

Concepcdes e conceitos de Educacao do Campo.

Trajetdria histérica da Educacao do Campo brasileira.

Movimentos sociais do campo.

Estado: Historia e lutas pela Educagédo do Campo.

. Articulacdo Paraense por uma educacdo do campo: Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas,
econdmicas e culturais das popula¢cfes do campo.

6. Educacgédo do campo: politica publica e projeto politico pedagégico.

arONE
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7. Experiéncias que propiciam a combinacdo entre modos individuais e coletivos de construcdo de um
projeto de escola orientado pelo principio da justica social.

8. A Educacdo do Campo como: Direito a educacdo: igualdade e diversidade; Direito humano no contexto
da politica de desenvolvimento com igualdade social.

9. Trabalho e Educacao. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade.

10.Educacado do Campo nas Politicas Publicas e na Legislacao Brasileira - Histéria, Lutas e Conquistas.
11.Desenvolvimento rural sustentavel: A questdo do risco social e do desenvolvimento Integrado e
sustentavel de areas rurais na perspectiva do envolvimento da populacdo rural e da escola na promoc¢éo do
desenvolvimento local.

12.Desenvolvimento rural integrado, sustentavel e desejado.

13.Valorizacgéo e fortalecimento das identidades das populagdes rurais.
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ANEXO Il
SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO — PNE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
A CONTRATADA
Eu,
., Inscricao ne , e CPF. ne ,
cargo )

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do
art. 4. ¢ do Decreto Federal n.2 3.298/99, pelo que solicito meu enquadramento visando a concorrer a
vaga, conforme especificado em minha inscricdo ao Concurso Publico n2 001/2014 — Prefeitura Municipal
de Curralinho. Declaro, também, estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacao
apresentadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder

ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso.

Curralinho, de de 2014.

Assinatura do candidato (a)
OBSERVACOES IMPORTANTES:

O candidato inscrito devera encaminhar esta declaracdo e o laudo médico, via SEDEX, com data de
postagem até o dia 20 de junho de 2014, de acordo com o presente Edital.
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ANEXO IV

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

A CONTRATADA

Eu,

—

Inscrigao n? , e CPF. ne ,
cargo )

SOLICITO a realizacdo de prova em condi¢des especiais, conforme descritivo que segue:
( )—Provaem Braile

()—Prova Ampliada
( )—Provacom Ledor
( )—Provacom Interprete de Libras

( ) outros:

Curralinho, de de 2014.

Assinatura do candidato (a)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagcdo de provas deverd remeter, via SEDEX-
ECT, para a CONTRATADA, com data de postagem até o dia 20 de junho de 2014 de acordo com o
presente Edital.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 29/05
Periodo de Inscri¢cdes 30/05 a 30/06

Periodo para Isencao de Taxa de Inscricao de Portadores

de Necessidades Especiais e Hipossuficientes. 30/05 e 07/06

Resultado da Isen¢cao de Taxa de Inscricao de Portadores

de Necessidades Especiais e Hipossuficientes. 13/06
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 03/07
Publicacdo dos candidatos para concorrer na condi¢ao de
Portadores de Necessidades Especiais e Hipossuficientes e 03/07
condicdo de prova especial
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo 15/07 a 02/08
Aplicacao das Provas Objetivas 03/08
Dlv.ulg.,agao dos Gabaritos e das questdes das Provas 04/08
Objetivas
Pra'zo'de Recurso do Gabarito e das questdes das Provas 05/08 a 06/08
Objetivas
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos

. ~ . 08/08
Gabaritos e das questdes da Prova Objetiva
Resultado da Prova Objetiva com classificacao (parcial) 19/08
Divulgacao da classificacao final da prova objetiva 21/08
Envio dos titulos dos candidatos classificados 25/08 e 27/08
Resultado da analise dos titulos 01/09
Prazo de recursos dos titulos 02/09 e 03/09
Resultado dos recursos dos titulos 08/09
Resultado da classificacao final da prova objetiva para os

, : , 12/09

cargos de Nivel Superior + titulo
Homologacdo 16/09
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UMA FOLHA POR RECURSO)

Curralinho/PA, , de de 2014.

A

INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 001/2014 Prefeitura Municipal de
Curralinho/PA

() Inscricdes.

() Gabarito Oficial

() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

() Resultado da Prova de Titulos

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

CARGO:
QUESTAO:
RESPOSTA DO GABARITO OFICIAL:
RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, )
candidato(a) ao cargo de , CPF n° , inscrito
sob o n° , N0 concurso publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[1 PEDIDO DEFERIDO
[ 1 PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA PNE

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de
Curralinho/PA, requeiro a isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

OBSERVA(;C)ES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
gue ndo comprovem sua condi¢cdo de PNE, conforme disposto no item 04 deste Edital.
*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscri¢ao,
o candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 04.

DECLARACAO:

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Curralinho, que apresento condicdo
de PNE e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2014 — Prefeitura Municipal de
Curralinho/PA.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso
Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[1 PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curralinho
/PA requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:
Cargo pretendido:
CPF n°

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos
gue ndo comprovem sua condicdo de hipossuficiente financeiramente, conforme item 04
deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscri¢ao,
o candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua
condicéo de hipossuficiente na forma prevista no item 04, do Edital n® 001/2014 — Prefeitura
Municipal de Curralinho/PA, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no
item 04.

DECLARACAO:

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Curralinho /PA, que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, e do Edital n°
001/2014 — Prefeitura Municipal de Curralinho /PA.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n° ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n°. 001/2014, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacbes e documentactes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso
Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacao, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[1 PEDIDO DEFERIDO
[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGCAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curralinho
/PA, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso
publico para provimento de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condi¢cdes e aos
requisitos estabelecidos no EDITAL n°. 001/2014

Curralinho, de de 2014.

Assinatura do Declarante
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2014 da Prefeitura Municipal de Curralinho PA,
requeiro Atendimento Especial durante a realizacao da prova:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Conforme disposto no Edital N° 001/2014, o candidato que necessitar de atendimento e/ou condicdo especial
para a realizacdo de provas devera fazer essa solicitacdo, por meio de preenchimento de formulario especifico,
juntamente com Laudo Médico com CID. O formulério de solicitacéo de atendimento especial devera ser impresso
e entregue pessoalmente ou por seu procurador.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagcdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA (explicitar abaixo
o atendimento necessario com a devida justificativa).

Curralinho, de de 2014.

Assinatura do candidato:
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ANEXO XI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

INSCRIGAO : POLO:

NOME :

CARGO:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curralinho PA, entrego os seguintes
documentos:

DOCUMENTOS STATUS* | PONTUAGAO TOTAL**
Doutorado na area em que concorre 15
Mestrado na area em que concorre 1.25
Especializagdo na area em que concorre 1
Certificacdo em cursos de formagdo continuada na area a que 0.5
concorre somados até o minimo de 180 horas para pontuar ’
Exercicio de atividade profissional na administragao publica ou 3

na iniciativa privada na area a que concorre 0,30 por ano

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagao do referido
titulo.

* A ser preenchido pela COORDENAGAO DO CONCURSO.

Numero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XiII

LISTA DE DESCRICAO DOS POLOS

POLO | - RIO GUAJARA

POLO Il - RIO MUTUACA

POLO Ill = RIO PIRIA

POLO IV - RIO SAMANAJOS, MARUARU E CIDADE
POLO V - RIO CANATICU

MODULO - ZONA RURAL
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