PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA b
ESTADO DA PARAIBA Universidade

ESTADUAL DA PARAIBA

Z

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 - PMNP/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigGes legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 09h:00min do dia 03 de abril até as 23h:59min do dia 24 de abril de 2014, as
inscricGes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA e Camara Municipal de Nova
Palmeira, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA PALMEIRA e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pela LEI MUNICIPAL n2
079/2005, de 01/11/2005, alterada pelas Leis Municipais n2150/2010, de 20/12/2010, n 178/2013, de 04/04/2013, 200/2014, de 23/01/2014e
n2 201/2014, de 10/03/2014e demais legislacbes pertinentes, com sua respectiva denominacdo, niumero de vagas, pré-requisitos, carga horaria
de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de
NOVA PALMEIRA em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. Aexecucdo do referido Concurso serd realizada pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das cldusulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatoério, para todos os cargos.

Segunda Fase: Exame de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Pedagogia. Prova
Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Maestro

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA e CAMARA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, distribuidos conforme disposto no
Capitulo Il deste Edital.

4. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA, através da Portaria N2 031/2014, de 27 de margo de 2014, composta por membros

pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

5. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

6. O conteludo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

7. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo I, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e saldrio base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS PARA
° RACESIRE oliphos REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
NE CARGOS AMPLA DE EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS
01 Agente de Limpeza 05 02 Nivel Fundamental 40 horas 724,00
Urbana Incompleto.
Auxiliar de Servicos ,
02 Gerais (Camara 01 - Nivel Fundamental 40 horas 724,00
. Incompleto.
Municipal)
03 Auxiliar de .Servu;os 04 01 Nivel Fundamental 40 horas 724,00
Gerais Incompleto.
. A Nivel Fundamental
04 Bombeiro Hidraulico 01 - 40 horas 724,00
Incompleto.
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
RACASInE RORIEDORES REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
N® (ol AMPLA DE EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS
01 | Agente Administrativo 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas 800,00
A te Administrati . P
02 geAn N m|n|§ .ra Vo 01 Ensino Médio Completo 40 horas 800,00
(Camara Municipal)
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
03 Auxiliar de C,opsultério o1 ) Profis,si.onalizante .na area 40 horas 852,52
Dentario especifica com registro no
conselho de classe
especifico.
Ensino Médio Completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo
04 Motorista (Transporte 02 01 (C.I\'IH) CategoriaDe 40 horas 724,00
Escolar) Certificado de Curso para
Condutores de Veiculos
Escolar com no minimo 50
horas-aula.
Ensino Médio Completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitaga
Motorista (Veiculos da ?gﬁ:é; chﬁce Z?;a'tg(’:o
05 Secretaria Municipal 04 01 " g 40 horas 724,00
de Satide) Certificado de Curso para
Condutores de Veiculos de
Emergéncia com no
minimo 50 horas-aula.
Ensino Médio Completo
06 Operador de Mdaquinas 01 i acr.esmdo de Ca.r.telrf 40 horas 724,00
Pesadas Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria D.
Ensino Médio Completo
.. acrescido de Curso Técnico
Técnico de Profissionalizante na area
07 Enfermagem (Zona 01 - P . 40 horas 724,00
especifica com registro no
Urbana)
conselho de classe
especifico.
Ensino Médio Completo
.. acrescido de Curso Técnico
Técnico de Profissionalizante na area
08 Enfermagem (Zona 01 . . 40 horas 724,00
especifica com registro no
Rural)
conselho de classe
especifico.
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Técnico em Seguranga
do Trabalho

01

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
em seguranga do trabalho,
totalizando no minimo 180

horas/aula.

40 horas

724,00

10

Vacinador

01

Ensino Médio Completo.
Acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante de
enfermagem com registro
no conselho de classe
especifico e capacitagdo
em sala de vacina

40 horas

724,00

11

Maestro

01

Ensino Médio Completo

40 horas

724,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(RS)

01

Advogado

01

Nivel Superior em Direito,
com Registro na OAB

30 horas

1.011,54

02

Assistente Social

01

Nivel Superior em Servigo
Social com registro no
conselho de classe
especifica.

30 horas

1.011,54

03

Enfermeiro (a)

01

Nivel Superior em
Enfermagem com registro
no conselho de classe
especifico.

30 horas

1.011,54

04

Engenheiro Civil

01

Nivel Superior em
Engenharia Civil

30 horas

1.011,54

05

Meédico - Clinico Geral

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdao ou
Residéncia em Clinica Geral
e registro no conselho de
classe especifico.

30 horas

2.237,89

06

Médico - Ginecologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdao ou
Residéncia em Ginecologia
e registro no conselho de
classe especifico.

30 horas

2.237,89

07

Nutricionista

01

01

Nivel Superior em Nutri¢do
com registro no conselho
de classe especifico.

30 horas

1.011,54

08

Psicélogo

02

Nivel Superior em
Psicologia, com registro no
conselho de classe
especifico.

30 horas

1.011,54

09

Farmacéutico

01

Nivel Superior em
Farmacia, com registro no
Conselho de Classe
Especifico.

30 horas

1.011,54

10

Professor de Lingua
Portuguesa

01

Nivel Superior de
Licenciatura Plena em
Linguistica ou de
Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.

30 horas

1.591,29
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3.

4.

5.

111 - DAS INSCRICOES

1.

4.

o

6.

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

11

Professor de Pedagogia
(Zzona Urbana)

12

03

Nivel Superior em
Licenciatura Plena em
Pedagogia com registro no
conselho de classe
especifico.

30 horas

1.591,29

12

Professor de Pedagogia
(Zona Rural)

02

Nivel Superior em
Licenciatura Plena em
Pedagogia com registro no
conselho de classe
especifico.

30 horas

1.591,29

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, fornecimento de transporte,

ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacgdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

Ainscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 09h:00min do dia 03 de abril até as 23h:59min do dia 24 de abril de 2014

(horario local).
As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
Acessar o sitio: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

6.1.

Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;
Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

Salvar o nimero do protocolo que sera gerado apds a conclusdo com éxito da inscrigdo.
O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo serd de:

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado
realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 25 de abril de 2014.

A homologacgdo da inscri¢do do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.
O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na péagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 30 de abril de 2014.

N3o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

As informag0es prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.
A CPCON n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas

do Concurso.

O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverd solicita-la por
meio de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigoes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou

Aviso de recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

20.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida;
20.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
20.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficara em

sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas;

20.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo de duragdo da prova da candidata.

21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

22. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

23. Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV-DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

N

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

3.  Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos portadores de necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

Lo N

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso Publico.
Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2.

3.298/99 e alteragdes posteriores.
10. Nos termos do art. 49, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢Oes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de

Concursos, no endereco citado no item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagédo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 10, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 10, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

[ Item 10, letra “c”: N3o terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 10, letra “d”: Nado terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em

questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo, nao se

constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por

falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a

ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de nimeros 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e 8.483 de 09 de
janeiro de 2008.

2. Os interessados em participarem do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio eletrénico
(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br/, a partir das 09h:00min do dia 03 de abril até as 23h:59min do dia 10 de abril de 2014,
seguindo as orientagGes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

O candidato que ao preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépiado CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes
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4.

10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Os documentos referidos no item anterior deverao ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 10 de abril de 2014, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informagdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b.  omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.
Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.
A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢cdo serd publicada no site da
CPCON no dia 11 de abril de 2014.

. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscricdo validada, nao

necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas, poderdo encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelos CORREIOS, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), no enderego citado no item 5, com data maxima de postagem até
14 de abril de 2014.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 16 de abril de 2014.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do do valor de inscri¢do e/ou seus recursos indeferidos e que queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 25 de abril de 2014.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

VI - CRONOGRAMA

1.

w

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Prazo para os candidatos solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo: 09h:00min do dia 03 de abril até as 23h:59min do dia 10 de abril de 2014
(horério local).

Periodo das Inscri¢des: a partir das 09h:00min do dia 03 de abril até as 23h:59min do dia 24 de abril de 2014 (horario local).

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢do: 11 de abril de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscri¢do indeferidas: do dia 11 de abril até o dia 14 de abril
de 2014.

Divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 16 de abril
de 2014.

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova: do dia 03 de abril até as
23h:59min do dia 24 de abril de 2014.

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: do dia 03 de abril até as 23h:59min do dia 24 de abril de 2014.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigao: 25 de abril de 2014.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagcGes de condigdes especiais para a prova objetiva: 25 de abril
de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: do dia 25 de abril até o dia 28 de
abril de 2014.

Divulgagdo das inscricGes homologadas e ndo homologadas: 30 de abril de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 30 de abril até o dia 02 de maio de 2014.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢Ges Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 05 de maio de 2014.

Divulgacio das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 07 de maio de 2014.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.bra partir de 16 de maio de 2014.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 25 de maio de 2014.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 25 de maio de 2014, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 26 de maio até o dia 27 de maio de 2014.
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 06 de junho de 2014.

Divulgacgdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a entrega dos Titulos para os cargos do Magistério: 06 de junho de 2014.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério: 09 a 11 de junho de 2014.

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 16 de junho de 2014.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 17 a 18 de junho de 2014.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apds Recursos: 25 de junho de 2014.

Divulgacido e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Maestro: 06 de
junho de 2014.

Realizagdo da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Maestro: 15 de junho de 2014.

Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Maestro: 16 de junho de
2014.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas e Maestro: 17 a 18 de junho de 2014.

Divulgagdo e publicacdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Méaquinas Pesadas e Maestro: 23
de junho de 2014.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 30 de junho de 2014.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e Agente de Limpeza Urbana

Auxili . . —
® Auxi |ar. de S.ervllgc.»s Gerais Objetiva Matematica 10 3,0
® Bombeiro Hidraulico

Portugués 20 4,0

Eliminatdrio e Classificatorio

Conhecimentos

Gerais 10 3,0
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,5
e Agente Administrativo
® Auxiliar de Consultério Dentario .
© Motorista Informatica 10 2,5
° I\/I’aeétro Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
® Técnico de Enfermagem
® Técnico em Seguranga do Trabalho Nogoes de
® Vacinador Administragdo 05 1,5
Publica
Conhe,c_lmentos 15 35
Especificos
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NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,5
Informatica 10 2,5
® Operador de Maquinas Pesadas - Eliminatério e Classificatéri
o Maestro Objetiva e NocBes de iminatdrio e Classificatorio
Pratica Administragdo 05 1,5
Pdblica
Conhe,cllmentos 15 35
Especificos
Prova Pratica* Eliminatério
*Conforme Capitulo IX.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués
® Assistente Social ugu 15 3,5
e Enfermeiro
® Farmacéutico
e Médico - Clinico Geral
e Médico - Ginecologista
o Nutricionista Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Psicdl
s
& . L Administragdo 05 2,0
e Engenheiro Civil -
Pdblica
Conhgc.lmentos 20 45
Especificos
NiVEL SUPERIOR
(Magistério)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,5
Fundanlentos da 10 30
’ Educagdo
o Professor de Lingua Portuguesa Objetiva e Nogdes de Eliminatdrio e Classificatdrio
e Professor de Pedagogia Exame de Administracio 05 1,5
Titulos Pdblica
Conhe,cllmentOS 15 30
Especificos
Exame de Titulos* Classificatodrio

*Ver tabela de pontuacdo de titulos no Capitulo VIII.
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2.

X
n=

A=
P=

L0 0N

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

SAR

Para efeito do cdlculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

, onde
10

numero de provas realizadas.

pontuac¢do obtida.
peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, a prova de portugués

1020
0

tem 10 questdes, logo =102 que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

Apos a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas

objetivas no sitio http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 25 de maio de 2014, na cidade de NOVA PALMEIRA — Estado da Paraiba e sera

realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) e/ou no periodo da TARDE, no horario das 14h00min

as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagGes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico

http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 16 de maio de 2014.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrénico sobre hordrio, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes do sitio mencionado no item 12 deste Capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

16.3  Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estard na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questGes e a folha de Respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA-PB 10


http://comvest.uepb.edu.br/
http://comvest.uepb.edu.br/

25.

26.
27.

28.

24.1

24.2
243

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedido para a execugdo da prova.
Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugGes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1
28.2
28.3
28.4
28.5
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12

apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

fizer anotacgdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar m3o de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem
relégio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.

32.

33.

34,

30.1
30.2

30.3

30.4
30.5

30.6

30.7

30.8

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questées;

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 06 de junho de 2014 pela CPCON no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questdes validas ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

VIII - DO EXAME DE TiTULOS

1.

Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Maestro, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Pedagogia
,habilitados nas Provas Objetivas.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e ndo assina-lo, seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de NOVA PALMEIRA haja necessario.
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4, Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), no enderego abaixo
citado, com data maxima de postagem até 11 de junho de 2014, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

5. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitida o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovacdo da atividade profissional far-se-d através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

8. As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Exame de Titulos é de 20,00 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1040,00 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior
a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

12. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ a MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 10,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagdo 01 - 2,5
Efetivlo.e>)<ercicio profissional na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (por ano de ) 05 0,5
exercicio).

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de NOVA PALMEIRA - PB, no dia 15 de junho de 2014, a partir das 08h30min. Os candidatos aos
cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Maestro deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA.

1.1.Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2.Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag&es
constantes no item 1, deste capitulo.

1.3.Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo IV, deste edital.

3.1.Ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas.

4. Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Operador de Maquinas
Pesadas serd considerada a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguran¢a das
maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Coédigo de
Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Pratica terd cardter, apenas, eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00
(quinhentos) pontos.

7. A Prova Pratica ndo influenciara na posigdo dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato.

8. 0 candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. N3o havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
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X — DA CLASSIFICAGAO

1.

A classificagdo dos candidatos dar-se-d4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matemdtica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Administragdo Publica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscri¢des;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo, exceto os do magistério
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Nog¢Ges de Administragdo Publica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscricdes;
e. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.4 Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Pedagogia, Maestro, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de NogGes de Administragdo Publica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscricdes;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

moo oo
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Xl — DOS RECURSOS

1.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado oficial preliminar do Exame de Titulos;

ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Maestro;

ao resultado das provas.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questbes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado oficial preliminar do Exame de Titulos; ao resultado das provas),
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a CPCON — Comissdo Permanente
de Concursos, devendo constar no envelope:

Sm PO o0 T

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB
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4.1
4.2

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data da postagem.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
Candidato:

Ne. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

N2. de Inscrigdo:
Cargo:
N2. da Questdo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)
Fundamentagdo e argumentacdo logica:

Data: __/ /

Assinatura:

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

OBS: Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagées/manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego

eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, quando da divulgagio dos gabaritos oficiais definitivos, ap6s recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X1l — DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a.

e

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos.

Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag&es, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeacgao comprovacgdo da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagao nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
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de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA e de acordo com
as necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f.  Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragdo;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, sob pena de perda do direito a
vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado a Secretaria de Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeacgao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de NOVA
PALMEIRA.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagéo.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

X111 — DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da
Execuc¢do do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de NOVA PALMEIRA, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao
devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de NOVA PALMEIRA e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico
de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no
Diario Oficial do Municipio.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de NOVA
PALMEIRA, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de NOVA PALMEIRA a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA reserva-se no direito de proceder as nomeagGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de NOVA PALMEIRA e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA e a CPCON n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

NOVA PALMEIRA (PB), em 01 de abril de 2014.

Jodo Medeiros dos Santos
Presidente da Comissdao de Supervisao e Acompanhamento da Execugdao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexGes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagdo.

De forma especifica para os cargos de nivel fundamental incompleto: Procedimentos de leitura e compreensdo de textos. Géneros textuais.
Tipologia textual (Narragdo, Descricdo e Dissertagdo). Classes gramaticais. Analise Linguistico-gramatical das palavras. Elementos de coesdo.
Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Nogdes
de Geometria; Sistema Legal de Unidades de Medidas; Resolugdo de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Caracterizagdo do municipio de NOVA PALMEIRA, localizagdo e acesso, aspectos socioeconémicos, aspectos culturais,
aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Clima, relevo, vegetagdo, hidrografia; Patrimonios histéricos, artisticos, culturais e naturais.
De Collor a Dilma: aspectos referentes as politicas sociais e educacionais. Globalizagdo econdmica e cultural. Meio ambiente — desafio do mundo
atual. Os principais conflitos que marcaram o mundo nas ultimas trés décadas.

NiVEL MEDIO / TECNICO

»CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentério, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,
Técnico em Seguranca do trabalho, Técnico de Enfermagem, Vacinador, Maestro

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, tera como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexdes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideracgdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagao.

De forma especifica para os cargos de nivel médio/técnico: Procedimentos de leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Aspectos
morfossintaticos da lingua. Analise Linguistico/gramatical. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Fun¢des da linguagem. Figuras de
Linguagem. Variagdo Linguistica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.

INFORMATICA: Hardware — Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢des dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; DefinigOes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracio publica: organizagdo administrativa (administracdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Agentes publicos.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Etica profissional; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Conhecimentos
basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; NogGes da rotina de um consultério
dentdrio; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentagdes; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; Medidas de protecdo individual; Doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Normas de desinfecgdo e esterilizagao.

CARGO: MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/97 e suas alteragdes); Resolugdes do CONTRAN; Atribuicbes e regulamentagdes
dos drgdos e setores relacionados ao transporte terrestre rodoviario; Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢cdo, Competéncias;
Habilitagdo: requisitos, aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias; Normas gerais de circulagdo e conduta; Uso correto do veiculo;
Conhecimentos gerais dos veiculos; Mecanica basica: NogGes basicas de mecanica de automaéveis; Sinalizagdo: tipos e significados; Educagdo para o
transito; NogGes basicas de preservagdao do meio ambiente; Conhecimentos gerais sobre dire¢do defensiva; Conhecimentos gerais sobre prevengao
de acidentes; NogOes basicas de primeiros socorros; Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia; Processos
administrativos de transito; Crimes de transito.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo e regras de circulacdo; Legislagio de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Prote¢do ao Meio Ambiente; Da sinalizagdo de transito; Das
infragGes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; NogGes de mecanica; NogGes de primeiros socorros;
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Sistema de alimentagdo dos motores de combustdo interna. Grades para tratores e sua descricdo. Funcionamento dos motores de combustdo
interna. Sistemas de funcionamento dos motores de combustdo interna.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: Nocdes gerais de anatomia, fisiologia humana e farmacologia. Procedimentos técnicos em enfermagem -

Administracdo de medicamentos; Técnicas basicas e especializadas em enfermagem. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem - Legislagao
de enfermagem; Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar -
Precaucgdo-padrdo e precaugles basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; Controle de Infec¢do hospitalar.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria - Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcias de Enfermagem
nos desconfortos e complicagdes no Pds-operatdrio. Centro Cirurgico, Central de Material e Esterilizagdo. Atendimento a pacientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia - Estrutura organizacional do servico de emergéncia e pré-hospitalar; Suporte basico de vida em emergéncias e
atendimento na parada cardiorrespiratoria; Emergéncias relacionadas a alteragdes do sistema respiratério, circulatério e ao politraumatizado.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo, financeiro educagdo e trabalho, financiamento da saude;
Redes de Atengdo a saude: assisténcia primdria, média e alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em saude: ferramentas para o
planejamento; Regulagdo em Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislagdo estruturante do SUS (Constituicdo, LOS, NOBs, NOAS,
PACTO); Epidemiologia: medidas de salde coletiva; Vigildancia epidemioldgica e sanitaria; Programas e Politicas do Ministério da Saude e
assisténcia de enfermagem nas areas: promogdo da saude, saude mental, saide da crianga e adolescente, saude da mulher, saude do adulto
(HA/DIA/TB/HANSEN) e satide do homem; PACS e Estratégia de satide da Familia.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Introdug3o a seguranca e satde do trabalhador. Acidente de Trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Riscos Ambientais. Mapeamento dos riscos ambientais. Equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva

(EPC). Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagGes perigosas. NogGes de ergonomia. Nogdes de primeiros socorros. Seguranga e
Saude em servicos de saude. Seguranca e Saude na Industria da Construgdo Civil. A seguranga e saude no trabalho na legislagdo: Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho (artigos 154 a 201). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n?
3.214, de 08/06/1978): NR 01; NR 04; NR 05; NR 06; NR 07; NR 09; NR12; NR 15; NR 16; NR 17; NR 18; NR 23; NR 26 e NR 32). Lei Federal n?
8.080/90 (Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias): art. 52 a art.13;

CARGO: VACINADOR : NogGes gerais de anatomia, fisiologia humana e farmacologia. Procedimentos técnicos em enfermagem - Administragdo de
medicamentos; Técnicas basicas e especializadas em enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem - Legislagdo de enfermagem;
AssociagOes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar - Precaugdo-padrdo e
precaugOes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de Infecgdo hospitalar. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria - Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatério; Assisténcias de Enfermagem nos
desconfortos e complicagdes no Pds-operatdrio. Centro Cirdrgico, Central de Material e Esterilizagdo. Atendimento a pacientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia - Estrutura organizacional do servico de emergéncia e pré-hospitalar; Suporte bdsico de vida em emergéncias e
atendimento na parada cardiorrespiratdria; Emergéncias relacionadas a alteragdes do sistema respiratério, circulatério e ao politraumatizado.
Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo, financeiro educacdo e trabalho, financiamento da satde;
Redes de Atengdo a saude: assisténcia primaria, média e alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em salde: ferramentas para o
planejamento; Regulagdo em Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislagdo estruturante do SUS (Constituigdo, LOS, NOBs, NOAS,
PACTO); Epidemiologia: medidas de salde coletiva; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Programas e Politicas do Ministério da Saude e
assisténcia de enfermagem nas areas: promocgdo da saude, saude mental, saide da crianga e adolescente, saude da mulher, saude do adulto
(HA/DIA/TB/HANSEN) e satide do homem; PACS e Estratégia de satde da Familia.

CARGO: MAESTRO : NogGes de Histéria da Musica. NogOes de teoria e escrituras musicais. Emprego do ritmo para a musicalizagdo: com percussao;
com movimento corporal; com uso da voz cantada e falada. Oficinas de musica: composi¢do e improvisagdo musicais coletivas com diferentes
fontes sonoras. Uso da cultura popular na musicalizagdo: parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de mdos, cangdes de ninar, etc. Sonorizagdo
de histérias infantis. Formas alternativas de grafia musical. Nogdes de métodos ativos de educagao musical. Oficina de construgao e utilizagdo de
instrumentos alternativos.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social, Advogado, Enfermeiro, Farmacéutico, Engenheiro Civil, Médico - Clinico Geral, Médico -
Ginecologista, Nutricionista, Psicélogo.

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexdes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem serd analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmadtica, em situagdes reais de interagdo. De forma especifica para os cargos de nivel superior: Procedimentos
de leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Aspectos morfossintaticos da lingua. Andlise Linguistico-
gramatical. FungBes da linguagem. Figuras de linguagem. Intertextualidade. Ambiguidade. Paralelismo gramatical/seméntico. Gradagdo. Variagdo
Linguistica. Concordancia verbal. Regéncia verbal. Colocagdo pronominal.
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administracdo publica: organizacdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogagdo e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de NOVA PALMEIRA.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1-Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. 2-A Instrumentalidade do Servigo Social. 3-O Servico Social na
Contemporaneidade. 4-Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 5-Norma Operacional Basica (NOB / SUAS). 6-Lei que regulamenta a

profissdo do Assistente Social — Lei N ° 8.662/93. 7-Dimens3o investigativa no exercicio profissional. 8-Espagos sdcios - ocupacionais do Assistente
Social. 9-Questdo Social, direitos e Politicas Sociais. 10-Fundamentos histdricos e tedricos metodoldgicos do Servigo Social. 11-A Politica de
Seguridade no Brasil. 12-O Projeto ético-politico do servico social. 13-Lei orgdnica da Assisténcia - LOAS - (Lei N° 8.742/93). 14-Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei N° 8.069/90. 15-Estatuto do Idoso - Lei 10.741 / 2003. 16-0 trabalho do Assistente Social nas esferas publica e privada. 17-
Reforma do Estado os impactos nas politicas sociais. 18- Politica Social no contexto da crise capitalista. 19-O Servigo Social no Processo de
Reprodugdo das RelagGes Sociais. 20-Atribuigdes e Competéncias do Assistente Social.

CARGO: ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do
Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da
Interven¢do; Da Administragdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario. Das Fungdes
Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da tributagdo e do Orgamento. Da Ordem EconGmica e Financeira. Da
Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogagao e convalidagdo. Agentes publicos. Controle da administragcdo publica.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogagdo, anulagdo e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretagdo, espécies,
cldusulas necessarias, garantias, alteragdo, execucdo, inexecu¢do e rescisdo. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil da
administragdo publica. Intervengdo do Estado na propriedade. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Das Pessoas
Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Das diferentes classes de bens. Do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. Introdugdo ao direito das obrigagdes. Nogdes gerais de obrigagdo. Das modalidades das obrigacGes. Da
transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacGes. Do inadimplemento das obrigagdes. Nogdo geral de contrato. Principios
fundamentais do direito contratual. Interpretagdo dos contratos. Da formagdo dos contratos. Classificagdo dos contratos. Da estipulagdo em favor
de terceiro. Da promessa de fato de terceiro. Dos vicios redibitdrios. Da evicgdo. Dos contratos aleatérios. Do contrato preliminar. Do contrato com
pessoa a declarar. Da extingdao do contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo e da Agdo. Das Partes e dos Procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacdo, da Suspens3o e da Extincdo do Processo. Do
Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do
Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas. Das medidas de seguranga. Da A¢do penal. Da extingdo da punibilidade. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica.

CARGO: ENFERMEIRO: Teorias e processo de enfermagem: Taxonomias de diagndsticos de enfermagem; Consulta de enfermagem; Etapas da
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos técnicos em enfermagem geral e especializados. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem: Legislacdo de enfermagem; AssociacGes de classe e érgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar: Precaugdo-padrao e precaug¢des basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; Controle de
Infec¢do hospitalar. Assisténcia de enfermagem perioperatéria: Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatoério;
Assisténcias de Enfermagem nos desconfortos e complicacGes no Pds-operatdrio. Centro Cirurgico, Central de Material e Esterilizagdo e assisténcia
de Enfermagem a paciente Clinico. Atendimento a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia: Estrutura organizacional do servico de
emergéncia e pré-hospitalar; Suporte basico de vida em emergéncias e atendimento na parada cardiorrespiratéria; Emergéncias relacionadas a
alteragGes do sistema respiratdrio, circulatério e ao politraumatizado. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude: Gerenciamento de
Recursos humanos; Dimensionamento, recrutamento e selegdo, supervisdo, lideranca; Normas, rotinas e protocolos. Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo, financeiro educagdo e trabalho, financiamento da saide; Redes de Atengdo a saude:
assisténcia primaria, média e alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em saude: ferramentas para o planejamento; Regulagdo em
Salude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislagdo estruturante do SUS (Constituicdo, LOS, NOBs, NOAS, PACTO); Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria.

CARGO: FARMACEUTICO : FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas préaticas de manipulacio de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberagao
controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de teor de principios ativos; andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos,
polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica);
pardmetros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos; absorgdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excregdo; e
sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos;
efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais e insulinas; e
classificagio dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento e
estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigildncia; ateng¢do farmacéutica; acompanhamento
farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; administracdo de farmacia, dispensagao,
aviamento de receitas e controle de estoque de medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; organizag¢do de almoxarifados e condigdes adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de
medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribuigdo e dispensa¢do de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de
referéncia, similares e genéricos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA-PB 19



CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: HIDRAULICA, HIDROLOGIA E SANEAMENTO BASICO - Escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,

vazGes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuarias,
instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. FUNDAGOES E OBRAS DE TERRA - Propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento); ESTRADAS E TRANSPORTES - Estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagdo. ESTRUTURAS - Resolugdo de estruturas
isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas
de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. MATERIAIS DE CONSTRUGCAO, TECNOLOGIA DAS
CONSTRUCOES E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagGes, instalagGes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orgamento, composicdo de custos, cronogramas, Cédigo de Obras.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Doengas infecciosas com énfase em HIV, Doengas sexualmente transmissiveis (DST) e Dengue. Hepatites virais.
Disturbios do sistema cardiovascular. Doengas do sistema respiratorio. AfecgBes do trato urinario. Disturbios do sistema gastro-intestinal.
Disturbios dos nervos e musculos. Afec¢Ges do sistema imunoldgico, tecido conjuntivo e das articulagbes. Lombalgias. Diabetes Mellitu.
Hipertens3o Arterial Sistémica. Doencas da Tiroide. Anemias. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicacdes exdgenas. Etica Médica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolug3o das politicas publicas
de saude no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no
Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos
ambulatoriais (Infec¢do urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais
leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brbénquica, anemia carencialferropriva,
queimaduras de 12 e 29 graus, desnutri¢do leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos
métodos de abordagem clinico terapéutica; nocdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracdo de Obito; Tabagismo e
alcoolismo; Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdusica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicao
hormonal; Fisiologia menstrual;, Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; LesOes benignas do
colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia
do trato genital inferior; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do utero; Prolapso
genital e roturas periciais; Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infecgao urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG
(indicagGes, técnicas e interpretagdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

CARGO: NUTRICIONISTA: Macro e micronutrientes: fungbes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimenta¢do da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno. Prescrigao
dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e
organolépticas de alimentos. Sele¢do, conservagdo, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitdrio. Pré-preparo e
preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Contaminagdo de alimentos - Veiculos
de contaminagdo; microrganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecgdes. Administracdo de Servigos de Alimentagdo e
Nutrigdo - Planejamento, organizagdo e execugao de cardapios. Politica de compras. Recebimento, estocagem e distribuigdo de insumos. Produgdo
e métodos de conservagao de alimentos. Técnicas de higienizagao da area fisica, utensilios e equipamentos. Nutricdo em Saude Publica - Transigdo
nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Avaliagdo Nutricional. Legislagdo atualizada - Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigcdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Principios e diretrizes do SUS.

CARGO: PSICOLOGO : O trabalho do psicélogo em equipes multi e interdisciplinares; o Acolhimento, a escuta e o processo grupal; A psicoterapia e
a teoria e técnica psicanalitica; Os transtornos mentais, A psicoterapia breve; A avaliagdo psicoldgica; A humanizagdo nos servigcos de saude
publica; A promogdo da saude; Saude mental e Psicologia na reforma psiquiatrica; A atuagdo do psicdlogo no Programa Saude da Familia; A
atuacdo do psicélogo no SUAS, NASF, CAPS e CRAS; Etica Profissional.
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NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Maestro, Professor de Pedagogia e Professor de Lingua Portuguesa.

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexGes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagGes reais de interagdo. De forma especifica para os cargos de nivel superior: Procedimentos
de leitura e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Aspectos morfossintaticos da lingua. Analise Linguistico-
gramatical. FungBes da linguagem. Figuras de linguagem. Intertextualidade. Ambiguidade. Paralelismo gramatical/semantico. Gradagdo. Variagdo
Linguistica. Concordancia verbal. Regéncia verbal. Colocagdo pronominal.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Histéria da Educagdo — Filosofia da Educagdo — Sociologia da Educagdo — Psicologia da Educagdo — Documentos que Norteiam a educagdo basica,
Lei 9.394, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional — (9398/96) — Pardmetros Curriculares Nacional — Politicas Publicas para a Educagdo
Basica PNE —, Plano Nacional de Educagdo - Processo de Ensino e Aprendizagem.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: organizacio administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;

discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogagao e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de NOVA PALMEIRA.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s) da Lingua Portuguesa. Concepgdes de Linguagem. Texto
e Discurso. Concepgdes de leitura. Variagdo linguistica. Praticas de escrita na escola. Géneros textuais. Conceito de gramdtica. O ensino da lingua.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Matematica: Sistema de numeragdo decimal e nimeros racionais, operagdes com numeros naturais e

racionais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples, espago e forma. Comprimento, capacidade, massa, superficie, volume, leitura e
interpretacdo de gréficos e tabelas. Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Brasil Império; Brasil Republica; RelacSes Etnico-Raciais e Cultura Afro-
Brasileira, Guerras e revolugdes Brasileiras, as regides: aspectos politicos, sécio econdmicos e culturais. Histdria da Paraiba: Conquista e fundagao,
época colonial, populagdo Indigena, micro regies: aspectos sécios econdmicos, ecolégicos e culturais. Ciéncias: Meio ambiente: agua, solo e ar,
higiene e saude, nogdes basicas de doengas endémicas, ecologia: seres vivos e ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educagdo
ambiental, seres vivos: reinos da natureza, corpo humano: nutricdo, digestdo, respiragdao, circulagdao, excre¢do. Geografia: Relagdo
sociedade/natureza e as dindmicas das paisagens terrestres, diversas formas de organizagdo das sociedades no espago globalizado, a natureza e a
sociedade nas diversas regides do mundo, o territdrio brasileiro: dindmica e estrutura da populagdo, os usos dos recursos da natureza, as
transformagdes do seu espago. O Brasil no contexto capitalista atual, regides do Brasil: aspectos sécio econémicos e ecoldgicos do Brasil
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE NOVA PALMEIRA/PB |

Agente Administrativo — Redigir ou participar de redagdo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgdo;
datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e niveis de suprimento; averbar e conferir documentos

Advogado CREAS — Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar orientagdo juridica aos usudrios do Centro de
Referéncia; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servigo; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

Assistente Social — Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a
acdo profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada; propor alternativas de agdo na area social; relacionar e
conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; elaborar os planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencdo a partir dos elementos levantados; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Consultério Dentdrio —Auxilia o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora, instrumentadora, auxiliar de
administragdo e de esterilizagdo. Executa tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico; participar do treinamento de
atendente de consultdrios dentarios; colaborar nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de protese
odontoldgica; participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; proceder a conservagdo e a manutenc¢do do
equipamento odontolégico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Limpeza Urbana — Limpar ralos e bueiros; transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugbes recebidas; varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condigGes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de
tracdo manual; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; executar outras atribui¢des afins;

Auxiliar de Servigos Gerais — Limpar e arrumar as dependéncias e instalacGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, condicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; preparar lanches e outras
refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; preparar lanches e outras refeigcdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
auxiliar na limpeza, lavagem, conferencia e guarda pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa cozinha; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo,
quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; executar outras atribui¢des afins.

Bombeiro Hidraulico — - Instalar e conservar os sistemas de tubulacdes de alta ou baixa pressdo, marcar os pontos de colocacdo das
tubulagdes, uniGes e furos nas paredes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado, abrir valetas
no solo, guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, metais
e outros componentes das instalagdes, executar manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, desentupir esgotos e fazer manutengdo preventiva nas redes mestre de esgoto,
caixas de inspegdo e redes pluviais, utilizando-se de técnicas especificas, fazer orgamentos quantitativos de pegas necessdrias a execu¢do do
servigo para que seja efetuado o pedido de compra, auxiliar em carater eventual a qualquer setor da manutengdo que necessitar da equipe em
carater emergencial, executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro — Prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes em estado grave, administrando medicamentos, providenciando monitorizagdo
e controle de respiradores artificiais, e/ou tratamentos especiais; registrar as observa¢des e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando no prontudrio hospitalar ficha de ambulatério e relatério de enfermagem; desempenhar tarefas afins.

Engenheiro Civil - Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel; calcular os esforgos e deformagGes previstas na obra projetadas ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagoes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperaturas, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios efetuando os calculos aproximados dos custos, a fim de
apresenta-lo ao érgdo competente para aprovagao; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operagdes, a medida que avangas as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga; desempenhar tarefas afins.
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Farmacéutico — Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia de
drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegOes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipulagdo do municipio; executar tarefas
afins.

Médico - Clinico Geral — Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a
sua area de atuacao.

Médico - Ginecologista — Prestar assisténcia na darea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Motorista — Dirigir automodveis, camionetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as
condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustiveis, etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completo bem como devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo, sempre que
necessario; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servigos da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; executar outras atribui¢des afins.

Nutricionista — Planejar e formular dietas normais, especiais e formulas para alimentacdo infantil; requisitar, de acordo com o movimento de
pacientes, o nimero necessario de refeicGes normais, especiais e infantis; constatar a quantidade e qualidade das refeigdes requisitadas; cumprir e
fazer cumprir as prescrigdes médicas referentes as dietas; entrevistar pacientes e familiares, orientando-os sobre a necessidade da observancia das
dietas; constatar a aceitagdo das dietas, introduzindo possiveis modificagdes, a fim de atender solicitagdes dos pacientes; participar das visitas
médicas aos pacientes; participar de programas de pesquisas em Nutricdo e Saude Publica; desenvolver programas de educagdo alimentar junto a
pacientes internados e de ambulatdrio; participar de equipes multiprofissionais no atendimento a pacientes internados e de ambulatoério;
participar dos programas de estagio, treinamento e educagdo em servigo; observar sistema de controle de material e equipamento; providenciar
conserto e reposicdao de material e equipamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e area de trabalho; desempenhar tarefas
afins.

Operador de Maquinas Pesadas — Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros para execuc¢do de
servigos de escavagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analdgicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da méaquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

Professor de Lingua Portuguesa— Elaborar planos de aulas, selecionando e confeccionado material didatico pertinentes aos assuntos e matérias a
serem abordados, em articulagdo com os demais profissionais da drea de ensino; ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
linguagem e comunicagdo, matematica, ciéncias sociais, métodos e técnicas apropriadas a faixa etaria dos alunos e a realidade social dos mesmos,
bem como cumprir o curriculo determinado para cada grau; elaborar e aplicar testes, prova escritas, orais ou praticas e outros métodos usuais de
avaliagdo, para verificagdo do grau de aproveitamento dos alunos sobre as matérias ministradas; avaliar a eficiéncia dos métodos e técnicas de
ensino aplicados em sala de aula, analisando os resultados obtidos pelos alunos em testes e provas, entre outros métodos de avaliagdo,
objetivando melhores condigdes de apreensdao do conhecimento; avaliar o comportamento dos alunos durante as aulas e atividades recreativas,
observando o grau de concentragdo, o relacionamento com colegas, entre outros aspectos, bem como estar atento a possibilidade e apresentacdo
de dificuldades fisicas ou psicoldgicas que venham a interferir na aprendizagem dos mesmos; encaminhar alunos para avaliagdo psicolégica ou
médica, quando apresentam sintomas de disturbios que estejam interferindo na aprendizagem ou no grau de sociabilidade dos mesmos;
participar de reunides com pais e alunos, a fim de dar-lhes conhecimento do rendimento escolar apresentado pelos mesmos, bem como prestar
informagdes sobre o desenvolvimento psicoldgico e social; executar outras atribuigdes afins.
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Professor de Pedagogia — participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;zelar pela aprendizagem dos alunos;estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar agGes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter-se atualizado quanto
as teorias pedagdgicas e aos conteudos de sua disciplina; participar dos colegiados existentes na unidade escolar.

Maestro - Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagio em nivel superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou érgdo onde for lotado; Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia; Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atuar; Orientar e supervisionar trabalhos executados
por seus auxiliares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas; Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educagdo, da Secretaria Municipal de Cultura e da
Promocgdo e Assisténcia Social, bem como o repasse de conhecimentos musicais aos municipes atendidos por estas secretarias; Participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais e culturais; Supervisionar a utilizagdo
e manutencgdo dos instrumentos de propriedade do municipio; Executar outras atividades correlatas.

Psicdlogo- Obter dados através de entrevistas individuais com o paciente e/ou com a familia para esclarecimento de problemas pessoas e para
futura orientagdo do caso; obter dados, através de aplicagdo de testes apropriados para cada caso, para melhor compreensdo dos aspectos
dinamicos de personalidade do paciente; intervir junto ao paciente através de técnicas de relaxamento, psicoterapia breve e de apoio ou outra
intervengdo psicolégica adequada ao acaso; preparar o paciente para alta do hospital e seguimento médico; participar de reuniGes
multidisciplinares da Unidade discussdo de casos; participar de reunides técnico-adminsitrativas de seu servigo; participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa com outros profissionais da area da saude; fornecer a coordenagdo dos programas, parecer sobre o
relacionamento dos outros profissionais da drea da saude; fornecer a coordenagdo dos programas, parecer sobre o relacionamento dos outros
profissionais da Unidade com o doente, quando este esteja sendo prejudicado em sua parte emocional; orientar outros profissionais no
desenvolvimento da recreagdo infantil; interpretar dados psicoldgicos ao paciente e familia com orientagdo pertinente; desempenhar tarefas afins

Técnico de Enfermagem — Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢cOes
intramusculares, intravenosas e vacinas, entre outras, segundo prescricdio médica; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; preparar pacientes para consultas e exames; orientar pacientes e assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e
equipamentos, apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposi¢cdao, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico; auxiliar no atendimento a populagcdo em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Promover inspegBes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulga¢do de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga do trabalho; Determinar a utilizagdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando
as condigdes assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de
modificagGes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras no trabalho; Pesquisar e analisar as causas de
doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas; Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo; Supervisionar os servigos de cantina,
vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes; Distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a reduc¢do dos riscos a
segurancga e integridade fisica do trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposi¢des, visando a
adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas; Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes,
criando as condigOes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; Preparar programas de treinamento,
admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho; Prestar apoio a SIPAT,
organizando as atividades e recursos necessarios; Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado; Realizar inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

Vacinador - -zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢do; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia
basica e agGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da Unidade, Administrar vacinas, zelar pela conservagdo e estoque do material, preencher mapas de controle, zelar
pela ordem da sala de imunizagao.
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