Prefeitura Municipal de Cortés -PE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013 PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO COMPLETO, MEDIO/TECNICO
COMPLETO, NiVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL INCOMPLETO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CORTES-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORTES-PE, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o
disposto na legislacdo municipal vigente, combinado com o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Cortés, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Concurso Publico para Provimento de 141 (Cento e quarenta e uma) Vagas em Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cortés, mediante as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e executado pelo INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TECNOLOGICO-IDEST, sob a supervisio da COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, instituida pela Prefeitura Municipal de Cortés.

1.2. O certame de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.2.1. Cargos de Nivel Superior, Médio Completo, Médio/Técnico, Nivel Fundamental e
Fundamental Incompleto, exceto para os Cargos de Gari, Guarda Municipal, Mecanico, Professor,
Operador de Maquina Motoniveladora e Operador de Maquina Retroescavadeira:

a) ETAPA UNICA - Qual seja por meio de Prova Objetiva de Conhecimentos, estruturada com
guestdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes,
de responsabilidade do IDEST.

1.2.2. PARA O CARGO DE GARI:

a) Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os participantes, de responsabilidade
do IDEST.

b) Segunda Etapa — Prova de Aptiddo Fisica, carater apenas eliminatdrio, de responsabilidade do
IDEST.

1.2.3. PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL:

a) Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes objetiva de multipla

escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os participantes, de responsabilidade

do IDEST.
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b) Segunda Etapa — Prova de Aptidao Fisica, cardter apenas eliminatdrio, de responsabilidade do
IDEST.

c) Terceira Etapa — Exame Psicoldgico, carater apenas eliminatério, de responsabilidade do IDEST.
1.2.4. PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA e OPERADOR DE
MAQUINA RETROESCAVADEIRA:

a) Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, estruturada com questdes objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os participantes, de
responsabilidade do IDEST.

b) Segunda Etapa — Prova Pratica, carater apenas eliminatdrio, de responsabilidade do IDEST.

1.2.5. PARA O CARGO DE MECANICO:

a) Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, estruturada com questdes objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os participantes, de
responsabilidade do IDEST.

b) Segunda Etapa — Prova Pratica, cardter apenas eliminatoério, de responsabilidade do IDEST.

1.2.6. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

a) Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, estruturada com questdes objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os participantes, de
responsabilidade do IDEST.

b) Segunda Etapa — Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, de responsabilidade do
IDEST.

1.3. Aos atos advindos da execug¢do do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacao,
serdo utilizados o Diario Oficial do Estado de Pernambuco, os quadros de aviso e atrios da

Prefeitura Municipal de Cortés e o site http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, como

forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de Cortés.
1.4.1. Na hipdtese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos

inscritos no concurso, o IDEST podera designar municipios circunvizinhos ao previsto no subitem

anterior, visando a realizacdo das provas objetivas.
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1.5. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a realizacdo de todas
as fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem,
mesmo que em consequéncia as ulteriores modificagdes nas datas e/ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, poderd ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulagdo e/ou outros veiculos de comunicagdo.

2. DAS VAGAS:

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas nos érgaos e Secretarias do Municipio
de Cortés, na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de
conveniéncia do referido 6rgdo, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do
resultado final do concurso. Deste modo, antes de realizar a inscricdo, o interessado devera
certificar-se das atribuicOes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste
Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pela vigente legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrera. Ao candidato com deficiéncia reserva-se a quantidade de 5% (cinco por cento) das
vagas, como prevé a lei federal de n? 7.853/89 e o Decreto n? 3.298/99 do Presidente da Republica,
seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia os candidatos que corroborarem com o disposto na
Lei n2 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n2 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracgdes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 deverad no ato de
inscricdo declarar sua condi¢ao e enviar por SEDEX ou entregar ao IDEST no local de apoio ao
Candidato, situado a Rua Coronel José Belarmino n2 23, Centro, Cortés/PE, CEP: n2 55.525-000, no
horario das 08h00min as 13h00min, o laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado por SEDEX ou entregar no local
de apoio ao Candidato, situado a Rua Coronel José Belarmino n? 23, Centro, Cortés/PE, CEP: n?

55.525-000, no hordrio das 08h00min as 13h00min, até a data prevista no Anexo IV, devendo ser
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intitulada de CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORTES — LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, sendo enderecada ao IDEST para o local de apoio ao Candidato, situado a Rua Coronel
José Belarmino n2 23, Centro, Cortés/PE, CEP: n2 55.525-000, ou entregue pessoalmente no mesmo
prazo e endereco, no horario das 08h00min as 13h00min.

2.1.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
gue trata o subitem anterior, participardao do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto n? 3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, serd convocado para submeter-se
a pericia médica, promovida pelo 6rgao competente, ou por entidade credenciada, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como,
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto no item 2.1 (seus subitens 2.1.1 ao 2.1.5) acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscrigao para
a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sua deficiéncia constatada, terd seu nome
excluido da lista dos candidatos com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificagao
geral do concurso.

2.1.8. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, serd excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicdo, receber3,
em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.1.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.1.11. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem

2.1.1 n3do podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdao de licenca ou
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aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico,
observada as disposicOes legais pertinentes.

2.1.12. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDEST ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu endereco taxado no item 2.1.3.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE:

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2. Ter nacionalidade brasileira;

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso do candidato do sexo
masculino;

3.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo e registro no drgdo de classe
competente, quando necessario.

3.6. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

3.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

3.8. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
4.1. As inscricoes serdo realizadas presencialmente no endere¢o Rua Coronel José
Belarmino n? 23, Centro, Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no horario das 8h (oito) as 13h (treze)

horas e via Internet, no site: http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, durante o

periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O Municipio de Cortés e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario,

podendo este ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e/ou nos Correios,
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obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, observando os
seguintes valores:

- Cargos de nivel Superior: RS 80,00 (Oitenta reais);

- Cargos de nivel Médio Completo e Médio/Técnico: RS 65,00(sessenta e cinco reais);

- Cargos de nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto: RS 40,00 (quarenta reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, devendo ser impresso para pagamento, logo

apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto.

4.6. A inscricdo so sera confirmada apds a comprovacao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. O candidato deverd emitir sua confirmacdo de inscricdo no  site

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, apds a confirmagdo do pagamento.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo, bem como o comprovante de pagamento deverdo ser mantidos
em poder do candidato e apresenta-los no local de realizagdao das provas, sempre que solicitado.
4.7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar e manter-se informado de todas
as etapas relacionadas ao certame.

4.8. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO:

4.8.1. O candidato poderd obter informacoes acerca de sua inscricdo através do servico previsto no
item 11.14 deste Edital.

4.8.2. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.8.3. Quanto ao preenchimento do formulario online ou presencial de inscricdo, todas as
informacgdes registradas serdao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com o 6nus
de eventuais erros no preenchimento.

4.8.4. N3o serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletronico (e-mail), postal ou quaisquer outras
formas sendo a elencada no subitem 4.1 deste Edital.

4.8.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o

cargo.
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4.8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa
dos requisitos e das atribuicdes dos cargos.

4.8.7. Para o candidato que se interessar em concorrer a mais de uma vaga em cargos distintos, e
em hordrios de prova objetiva distintos, fica assegurado o direito de realizar até duas inscricGes
pagas.

4.8.8. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos
na Lei estadual n?. 14.016/2010, de modo que estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que, no ato da sua inscrigdo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais—
CADUNICO, de que trata o Decreto Federal n2. 6.135/2007, e que possua renda familiar per capita
mensal de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
4.8.8.1. O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, disponivel

por meio do site: http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, conforme prazo

estabelecido no anexo IV.

4.8.8.2. O interessado que preencher aos requisitos previstos no subitem 4.8.8.1 devera informar
no ato da inscricao:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CADUNICO.

4.8.8.3. O Instituto IDEST consultara o érgdo gestor do CADUNICO, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.8.8.4. O Candidato tera direito a apenas uma isengdo de inscricdo. Valera como inscrigdo ativa de
isento, a ultima inscricdo de isento efetuada e acatada na ultima hora, minuto e segundo do
sistema de inscri¢gao de internet IDEST, sendo as outras inscricdes que porventura houver excluidas
do banco de dados ou consideradas inativas.

4.8.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracdo Publica Municipal.

4.8.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida pela Administracdo Publica e/ou o IDEST excluir do
concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes (penalidades)
administrativas, civis e penais.

4.8.11. Nao sera aceita a inscrigao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
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4.8.12. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes,
se verificar falsidade em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados e/ou na prova.

4.9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

4.9.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando claramente no formuldrio quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, prova ampliada, intérprete, etc.). Aos
candidatos portadores de necessidade visual que desejarem o pleito de 01(uma) hora adicional,
devera informar na sua solicitacdo e encaminhar o laudo médico informando de sua solicitacado.
4.9.1.1. O candidato dever3, ainda, entregar, até a data prevista no Anexo IV, no local de apoio ao
Candidato, situado a Rua Coronel José Belarmino n2 23, Centro, Cortés/PE, CEP: n2 55.525-000, no
hordrio das 08h00min as 13h00min, LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, devendo
intitula-lo de: Concurso Publico do Municipio de Cortés - LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, fundamentando de forma expressa o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

4.9.2. A candidata com necessidade de amamentar, no dia da realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.9.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagao das provas ficara responsavel pela guarda da
crianca no periodo de realizacdo das provas.

4.9.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.9.3. Aplica-se a situagao do subitem 5.1.15 aos casos de Atendimento Especial.

4.9.4. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.5. A ndo solicitagdao de atendimento especial no ato de inscrigao implicara na sua nao concessao
no dia de realizacdo das provas.

4.9.6. O IDEST podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipdteses dos atendimentos

especiais.
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4.10. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO:
4.10.1. Concluidas  as inscricoes, serdo  divulgadas na Internet, no  site

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, as informacdes apresentadas no Formulario

de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, apds efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscri¢cdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.10.3. Poderao ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo:
a) data de nascimento, numero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor,
sexo, DDD, telefones, nome dos genitores e cidade do nascimento, endere¢o, nimero da
residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio, Estado e
endereco eletronico (e-mail);

4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2, mesmo sem qualguer manifestacdo do candidato,
todas as informacgdes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automadtica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato.

4.10.5. N3o serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.
4.10.6. Os pedidos de retificacdo das informacGes de inscricio serdo analisados pelo IDEST,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7. Poderad o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrénico do

Concurso http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, devendo o documento ser

encaminhado ao endereco citado no subitem 2.1.3, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.10.7.1. O ndo envio dos documentos probatérios tratados nos subitens acima, no prazo definido,
implicard o seu indeferimento.

4.10.8. Nao serd admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas no subitem
4.10.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS:

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangerd o conteddo programatico constante no Anexo | deste edital, de

acordo com o que se segue:
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a) Fase unica (PROVA OBIJETIVA) para os cargos de Nivel Fundamental completo e fundamental
Incompleto, exceto para os cargos de GARI, GUARDA MUNICIPAL, MECANICO, OPERADOR DE
MAQUINA MOTONIVELADORA e OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA:

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questdes e Atualidades 10 (dez) questdes.

b) Fase unica (PROVA OBIJETIVA) para os cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico e Superior:

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos Especificos 25 (vinte e
cinco) questdes.

5.1.1. Para os cargos de Professor | e Professor II:

a) 12 Fase — Prova Objetiva

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos Especificos 25 (vinte e
cinco) questdes.

b) 22 Fase para os Cargos de Professor | e Professor Il:

- Avaliagao de Titulos.

5.1.2. Para o cargo de Gari:

a) 12 Fase — Prova Objetiva

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questGes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questdes e Atualidades 10 (dez) questodes.

b) 22 Fase para o cargo de Gari:

- Prova de Aptidao Fisica

5.1.3. Para o cargo de Guarda Municipal:

a) 12 Fase — Prova Objetiva

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questGes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questGes e Atualidades 10 (dez) questodes.

b) 22 Fase para o cargo de Guarda Municipal:

- Prova de Aptidao Fisica

c) 32 Fase para o cargo de Guarda Municipal

- Exame Psicolégico
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5.1.4. Para os cargos de Mecanico, Operador de Maquina Motoniveladora e Operador de
Maquina Retroescavadeira:

a) 12 Fase — Prova Objetiva

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questdes e Atualidades 10 (dez) questdes.

b) 22 Fase para os cargos de Mecanico, Operador de Maquina Motoniveladora e Operador de
Maquina Retroescavadeira:

- Prova Pratica.

5.1.5. A prova tera duracao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste
Edital.

5.1.6. Os locais e os hordrios de aplicacdo da prova serdo divulgados na Internet, no site

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13. E de responsabilidade exclusiva do candidato

a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no hordrio
determinado.

5.1.7. E dever de o candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site:

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13.

5.1.8. O candidato deverd comparecer ao local estabelecido para realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (material incolor), do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original com foto.

5.1.9. N3o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.10. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento do
candidato ao local do prova, no horario e condicbes estipuladas, implicara na eliminacao
automatica do candidato.

5.1.11. N3o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital
e/ou em comunicado oficial realizado pela empresa executora do certame.

5.1.11.1. Quaisquer casos de alteracbes organicas, permanentes ou temporarias, que

impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
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mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacdo da aplicacdo da prova.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.12.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.12.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.12.1.2. Caso a Coordenagao de Aplicagdao julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digital, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.1.12.1.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.12.1.4. Serdo, ainda, considerados documentos ndo identificaveis aqueles em que a foto
original ndao possibilite a identificagao atual do candidato pela coordenagdo de aplicagdao de prova,
seja pela antiguidade do documento ou por quaisquer alteracdes fisicas relevantes.

5.1.13. Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.6 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo

automaticamente excluido do concurso.
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5.1.14. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.
5.1.14.1. N3o sera permitida a circulacdo de candidatos nos prédios e/ou as salas de aplicacdo das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda
gue desligado e sem a respectiva bateria.
5.1.14.2. N3do serd permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
guaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).
5.1.14.3. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo
portando o caderno de provas faltando 30 min (trinta minutos) para o término da aplicagdo.
5.1.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sangoes civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;
c) portar ou utilizar régua de calculo, lapis matematico (com artificio de tabuada), livros, maquinas
de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas e/ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou Pager, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se
comunicar com outro candidato;
d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;
e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacdo;
f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o
término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a
folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao;
h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do concurso,
e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital
e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamentos
eletrénicos inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.),
durante a realizacdo da prova;

5.1.15.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital ndo podera permanecer no prédio de aplica¢cdo, devendo retirar-se do mesmo.
5.1.16. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscdpico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
serd eliminado do concurso.

5.1.17. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.1.19. N3o serd fornecido ao candidato, no dia e local de realizacdo da prova objetiva, documento
gue comprove a sua efetiva presenca a realizacdo da prova, valendo, para esse fim, a publicacdo na
imprensa oficial e no site do certame.

5.1.20. Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste
Edital, poderdo ser modificados a data, o hordrio e local da prova, desde que sejam respeitadas as
condicOes de prova e os direitos dos candidatos, salvo nos casos fortuitos e de for¢ca maior.

5.1.21. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais no acesso ao prédio e/ou da sala de
aplicacdo de provas, inclusive dentro das salas, mesmo que apds o inicio das provas, por medida de
seguranca, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de

manter a lisura do certame.
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5.1.22. O Municipio de Cortés, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.22.1. A entidade executora resguardasse ao direito de proceder com filmagens da prova
pratica, para, se necessario, verificar eventuais duvidas sobre fatos ocorridos durante a mesma.
5.1.22.2. Para a realizacdo da prova pratica para os cargos de Operador de Motoniveladora e
Operador de Retroescavadeira, sera necessaria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo
— CNH, nas categorias previstas neste edital.

5.1.23. DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA:

5.1.23.1. A Prova de Conhecimentos Objetiva serd estruturada com questdes do tipo multipla
escolha, com cinco op¢Ges de resposta ("A" a "E"), tendo uma Unica resposta correta.

5.1.23.2. O candidato deverd transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcao da prova.

5.1.23.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
folha de respostas. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.23.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.23.5. Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

5.1.23.6. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando o programa constante no Anexo |
deste Edital.

5.1.23.7. A pontuagao para prova objetiva seguira da seguinte forma:

5.1.23.7.1. Para todos os cargos a pontuagdo serd de no maximo 10 (dez pontos).

5.1.23.8. N3o serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se

houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDEST devidamente treinado.
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5.1.23.9. Para todos os cargos, nas provas objetivas, cada questdo valera 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) pontos.
5.2. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:
5.2.1. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, todos os
candidatos aos cargos de Professor, devidamente aprovados na primeira etapa (Prova Objetiva de
Conhecimentos).
5.2.2. Para fins da avaliagdo, so serdo considerados os titulos e critérios de pontuacdo estabelecidos

na tabela que segue:

NUMERO

TITULO PONTUACAO MAXIMO

POS-GRADUACAO LATO SENSU: Certificado de conclusdo de Pds -
Graduacdo lato sensu ou declaracao de conclusdo, com carga hordria 1,00 01
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou;

MESTRADO: Declaragao de Conclusdo ou Diploma de Mestrado, ou; 1,50 01

DOUTORADO: Declaracdo de Conclusdo ou Diploma de Doutorado. 2,00 01

5.2.3. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de
maior pontuacgao.

5.2.4. O titulo deverad ser entregue na data, horario e local informados no Anexo IV.

5.2.4.1. O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o titulo receberd nota
0,0 (zero) nesta etapa do concurso, concorrendo apenas com a nota da prova objetiva.

5.2.5. Somente sera aceito o titulo de especialista no qual conste a carga hordria do curso.

5.2.6. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade competente.

5.2.7. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados no exterior, somente serdao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, devidamente
validado pela autoridade competente, ou por ela delegado oficialmente.

5.2.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.2.9. O titulo devera ser entregue em cépia autenticada, junto com o formulario constante do
Anexo V (Nivel Superior), devidamente preenchido e assinado.

5.2.9.1. Ndo serdo considerados para efeito de pontuagao:
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a) copia ndo autenticada;
b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos
neste edital;
¢) documento que ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.
5.2.9.2. Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério do(s) documento(s)
previsto(s), que ndo sera(ao) devolvida(s), em qualquer hipdtese.
5.2.9.3. O documento entregue ndo implica automatica atribuicdo da pontuacdo prevista no
subitem 5.2.2., somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos documentos em que a
banca examinadora julgue respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.
5.2.10. A entrega do titulo dar-se-a de forma presencial, nos dias, hordrios e local informados no
Anexo V.
5.2.11. A Prova de Titulos tera pontuagao mdaxima de 2,0 (dois) pontos.
5.3.1. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE GARI e GUARDA MUNICIPAL:
5.3.1.1. A Prova de Aptidao Fisica, de cardter eliminatdrio, visa avaliar se o candidato estd em
condig@es fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo pretendido, nessa etapa
serdao convocados todos os candidatos aos cargos de Gari e Guarda Municipal, devidamente
aprovados na primeira etapa (Prova Objetiva de Conhecimentos), no equivalente a 2x (duas vezes)
o numero de vagas, respeitando o empate da ultima nota.
5.3.1.2. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na Prova de Aptidao Fisica.
5.3.1.3. A Prova de Aptid3do Fisica consistirda em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA,
FLEXAO DE BRACO, FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.
5.3.1.4. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em Edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagao fisica, munido de
atestado médico original ou cdpia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos
ultimos trinta dias da realizagdo dos testes, conforme modelo no ANEXO VI.
5.3.1.5. O atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar a
prova de aptid3o fisica ou a realizar exercicios fisicos.
5.3.1.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado

médico que ndo conste, expressamente, que o candidato esta APTO a realizar a Prova de Aptidao
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Fisica ou a realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

5.3.1.7. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagao do candidato para a
realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 5.3.1.5 deste Edital.
5.3.1.8. No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado
em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da Prova de Aptiddo Fisica.

5.3.1.9. A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste
serd, exclusivamente, realizada pela comissdao executora do certame.

5.3.1.10. DO TESTE DE BARRA

5.3.1.11. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os candidatos
do sexo masculino)

5.3.1.12. A metodologia para a preparacdao e a execucao do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum
contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada é em pronagao;

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
gueixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

5.3.1.13. A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:

a) so serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecgando e terminando
sempre na posicao inicial;

b) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

c) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

5.3.1.14. Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realiza¢do do teste dinamico de
barra:

a) tocar com ofs) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das

execucdes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;
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b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos; e
d) apoiar o queixo na barra.
5.3.1.15. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacao
da tentativa inicial.

5.3.1.16. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, quatro

repeticdes.
Numero de Flexdes na Barra Situagao
Menos de 4 INAPTO
4 ou mais APTO

5.3.1.17. DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os candidatos
do sexo feminino).

5.3.1.18. A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste estdtico de barra para os
candidatos do sexo feminino serdao constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato do sexo feminino deverd dependurar-se na barra com
pegada em pronag¢dao mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciarda imediatamente a contagem do tempo,
devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posi¢do inicial (cotovelos flexionados e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem serd
encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra.

5.3.1.19. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estatico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
execucdo, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e
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e) apoiar o queixo na barra.

5.3.1.20. Serda concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que n3o obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.

5.3.1.21. Serd eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de

vinte e cinco segundos em suspensao.

Tempo de Sustentacdo na Barra Fixa Situacao
Menos de 25 segundos INAPTO
25 segundos ou mais APTO

5.3.1.22. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO EM UM MINUTO

5.3.1.23. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO EM UM MINUTO - 4 apoios
(somente para os candidatos do sexo masculino)

5.3.1.24. A metodologia para a preparagdo e a execu¢dao do teste de flexdo de brago para os
candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato se posicionard em quatro apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente
estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco e pernas em um
Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os
cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebragos; em
seguida realizara a extensdo completa dos cotovelos retornando a posic¢do inicial, ocasido em que
completara uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um uUnico
prolongamento durante os movimentos de flexdao e extensdo de cotovelos; e

c) o tempo maximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica
durante a execucdo, com os bracgos estendidos.

5.3.1.25. A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levara em consideracao
as seguintes observagoes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste,
sendo proibida movimentagdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos

movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;
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b) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos
joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execucgdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento
dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo serd considerada;

¢) ndo poderd haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos e das
pontas dos pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos ficara a critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repetigdes realizadas que atendam o previsto neste Edital;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeti¢des realizadas pelos candidatos
serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora; e

g) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

5.3.1.26. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa
inicial.

5.3.1.27. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, dezessete

repeticdes.
Homens
Numero de repeticGes Situacao
Menos de 17 INAPTO
17 ou mais APTO

5.3.1.28. DA FORMA DE EXECUGAO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS (COTOVELOS) EM
UM MINUTO - 6 apoios (somente para os candidatos do sexo—feminino)

5.3.1.29. A metodologia para a preparagao e a execugao de flexao de bragos para os candidatos do
sexo feminino serdo constituida de:

a) o candidato do sexo feminino se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o corpo estendido,
maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente, cotovelos totalmente
estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um Unico
prolongamento, quadril flexionado, joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés

tocando o solo; e
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b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato do sexo
feminino flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo de 902 ou menor com os
antebracos; em seguida realizara a extensao completa dos cotovelos retornando a posicao inicial,
ocasido em que completarda uma repeticdo. O tronco deve ser mantido em um Unico
prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos.

5.3.1.30. A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levard em consideragdo
as seguintes observagdes:

a) o tempo maximo para a realizacdo serd de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica
durante a execuc¢do, com os bragos estendidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste,
sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos
movimentos de flexao e extensao de cotovelos;

¢) o tronco deve ser mantido em um unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e
extensdo de cotovelos, durante o teste, sendo que no caso de haver elevacdo ou abaixamento do
tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo serd considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos, dos
joelhos e das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos ficara a critério do candidato;

f) somente serdo contadas as repeticoes realizadas que atendam o previsto neste Edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o niumero de repeticGes realizadas pelos candidatos
serd, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

h) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execuc¢do, esta ndo sera computada.

5.3.1.31. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa
inicial.

5.3.1.32. Serd eliminado o candidato do sexo feminino que nado atingir, no minimo, 10 repeticdes.
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Mulheres
Numero de repeticdes Situagao
Menos de 10 INAPTO
10 ou mais APTO

5.3.1.33. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO

5.3.1.34. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior numero de abdominais em
1 (um) minuto.

5.3.1.35. O avaliado em posicdo de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem
colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30 (trinta) a 45 (quarenta
e cinco) cm dos gluteos, com cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em x).

5.3.1.36. O avaliado poderd receber ajuda de um dos membros da Comissdo avaliadora para
segurar os seus pés para a execuc¢do do teste de resisténcia abdominal.

5.3.1.37. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se as coxas.

5.3.1.38. SO serdo validadas as repeticbes que forem completas, voltando o candidato para a
posicdo inicial para o préximo movimento.

5.3.1.39. Para a execucgdo do teste de resisténcia abdominal em 1 (um) minuto o candidato ouvira o
comando “JA” e iniciard a execucdo do teste de resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com
os cotovelos flexionados sobre o peito (bragcos em x), o movimento deve ser completo, até os
cotovelos encostarem-se as coxas.

5.3.1.40. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

5.3.1.41. A contagem das repeticoes em 1 (um) minuto deve ser considerada somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

5.3.1.42. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 (um) minuto para
homens:

5.3.1.43. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 (um) minuto para

mulheres:
Masculino Feminino
Numero de repetigdes | Situagao | Numero de repeti¢des | Situagdo
Menos de 30 INAPTO Menos de 26 INAPTO
30 ou mais APTO 26 ou mais APTO
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5.3.1.44. DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

5.3.1.45. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

5.3.1.46. O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito;
5.3.1.47. A correta realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) apods o final do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do
teste,

b) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar
relégio para controlar o seu tempo;

¢) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico
gue servira de referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nUmero constante de seu cracha em voz alta
para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apo6s o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo é para que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término do tempo do teste.

f) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.
5.3.1.48. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12(doze)
minutos:

a) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;
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b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao e
outros);

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds findos os 12 (doze)
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso.

5.3.1.49. O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

5.3.1.50. Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no
minimo, uma distancia de 2.200 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no
minimo, uma distancia de 1.600 metros.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos
Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.200m
Feminino 1.600m

5.3.1.51. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.3.1.52. O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da prova de
aptiddo fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.
5.3.1.53. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais.

5.3.1.54. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicOes, cdimbras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.3.1.55. Sera considerado APTO na Prova de Aptid3do Fisica o candidato que atingir o desempenho
minimo em todos os testes.

5.3.1.56. Demais informagdes a respeito da Prova de Aptidao Fisica constardo de Edital especifico
de convocacdo para essa fase.

5.4.1. DA FASE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

5.4.1.1. Com estrita observancia da ordem de classificacdo, sera convocada uma propor¢ao 50%
(cinquenta por cento) superior ao numero de vagas ofertadas, para o cargo de Guarda Municipal,

dentre os aprovados na fase da prova objetiva de conhecimentos Bdsicos e de Conhecimentos
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Especificos, e na fase de avaliagao de Capacidade Fisica para participagao da Avaliagao Psicoldgica.
Se da aplicacdo do percentual ora fixado resultar nimero ndo-inteiro, sera chamada a quantidade
do inteiro imediatamente superior. Os demais candidatos ficardo em listagem de espera para
atender a futura necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES, observado o prazo de
validade do certame.

5.4.1.2. A fase de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, consistirda num conjunto de testes
realizados sem ordem pré-estabelecida, para avaliar a atencdo concentrada, inteligéncia e a
personalidade, mediante aplicagdo de testes cientificamente reconhecidos pela ciéncia da
Psicologia, bem como autorizados pelo érgdo de fiscalizacdo da profissao.

5.4.1.3. Os testes da Avaliagdo Psicolégica serdo aplicados por profissionais devidamente
habilitados e inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

5.4.1.4. A Avaliacdo Psicolégica serd realizada, em dias, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente.

5.4.1.5. Na Avaliagao Psicoldgica, ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado apto ou
inapto.

5.4.1.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que:

a) ndo comparecer ou deixar de realizar algum dos testes do Exame Psicoldgico;

b) ndo alcancar o desempenho minimo exigido para cada teste, observados os parametros
cientificamente reconhecidos;

¢) realizar qualquer dos testes em desacordo com as normas fixadas neste edital;

d) comparecer, para a realizagdo do Exame Psicoldgico, sem os documentos necessarios a sua
identificacdo, na forma disposta neste Edital.

5.4.1.7. Além do documento de identificacdo, o candidato deverd, para a realizacdo do Exame
Psicoldgico, estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4.1.8. Os casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢cdes, contusdes, enjoos, gravidez, ou outros que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado.

5.4.1.9. Para avaliacdo dos candidatos, a Banca Examinadora devera observar os seguintes perfis

profissiograficos exigidos para os cargos, que se referem a personalidade estruturada, ou seja,
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ajustamento do individuo no seu ambiente, seu modo habitual de se comportar e resistir, com
equilibrio, as adversidades e/ou pressdes do cotidiano:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

. Grau de Necessidade*
COMPETENCIAS

1 2 3

AREA DE PERSONALIDADE:

FLEXIBILIDADE - Aceitar ideias e opinides de outras

pessoas e saber lidar bem com a adversidade

BOM SENSO/AUTOCONTROLE - Autocontrole da
ansiedade e da angustia e bom senso na conducdo dos X

conflitos

EQUILIBRIO EMOCIONAL - Apresentar ajustamento
social adequado, adaptabilidade, discernimento,
conscienciosidade, paciéncia, agressividade e tonus

vital.

PERSISTENCIA — Na busca dos objetivos. X

TOLERANCIA A FRUSTRACAO — Saber lidar com os

resultados ndo previstos

ATITUDE DE AFIRMAGCAO — Dar importancia e o

devido valor a profissdo escolhida

COMUNICAGAO - Apresentar clareza na comunicagio

verbal e ndo-verbal

COMPORTAMENTO ETICO - Apresentar-se com
discricdo e ter uma conduta honesta, disciplinada e X

integra, consoante os valores éticos e morais.

ATENGAO CONCENTRADA X

VISAO GLOBAL - Estar alinhado as normas,
regulamentos, missdo, visdo e valores que regem o X

cargo.




\ nn

I-""J. .J-l; f .. [} \
:) h.:l F< :’:.
@ )
RN VY
bR~ 7g

Prefeitura Municipal de Cortés -PE

OBSERVACAO — Ser um bom observador X

AREA DE HABILIDADES:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ser extrovertido
e otimista, ter fluéncia verbal, bom humor e ter X

disponibilidade para a execucdo de ag¢des.

TRABALHO EM EQUIPE - Ter aptiddo para trabalhar
em equipe, de forma integrada, com cooperacgdo e X

uniao.

AREA COGNITIVA:

INTELIGENCIA GERAL - Apresentar memdria
associativa, aptiddo perceptiva, facilidade para captar
detalhes, atencao, raciocinio abstrato e ldgico, visao

global, aptiddo e fluéncia verbal.

*Legenda: 1- Precisa ter o minimo; 2- Precisa ter mediano; 3- Precisa ter muito
desenvolvida.
5.4.1.10. O candidato sera considerado indicado (apto) ao apresentar, em seus exames
psicoldgicos, o perfil profissiograficos compativel com o desempenho esperado para o cargo.
5.4.1.11. O candidato sera considerado contraindicado (inapto), em seus exames psicoldgicos:
I - quando apresentar perfil profissiografico incompativel com o cargo escolhido; ou
Il - ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes psicolédgicos, conforme
manual ou livro que regulara a aplicacdo e correcao;
5.4.1.12. A agressividade deverd ser avaliada como a forca propulsora que leva o individuo a uma
atitude de afirmacdo e dominio pessoal, perante qualquer situacdo; e o ténus vital, como a energia
disponivel e circulante em certo momento da vida, representando uma medida do potencial
bioldgico capaz de ser liberado em qualquer situacdo de emergéncia.
5.4.1.13. Serd eliminado dos exames psicolégicos o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes psicoldgicos;
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Il - obter resultado contraindicado (inapto);

Il - realizar qualquer dos testes em desacordo com suas instrucées;

IV - comparecer para a realizagao dos exames psicolégicos sem os documentos necessarios a sua
identificacdo;

V - ndo comparecer para a realizacdo dos exames psicolégicos;

VI - o candidato que se ausentar da sala durante a aplicacdo de qualquer teste psicoldgico.

5.4.1.14. O candidato ndo poderd se ausentar da sala de provas durante a aplicacdo dos exames
psicoldgicos.

5.4.1.15. O candidato ndo podera rasurar a prova e/ou caderno e folha de respostas, sendo
considerada marcacao incorreta, para fins de avaliacao.

5.4.1.16. N3o havera segunda chamada para a realizacdo dos exames psicolégicos, bem como nao
serao admitidos quaisquer tratamentos diferenciados.

5.5.1. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA e
OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

5.5.2. A Prova Pratica, exclusiva para o cargo de Operador de Maquina Motoniveladora e
Operador de Maquina Retroescavadeira, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
apenas para os 15 (quinze) candidatos com melhor classificacio na Prova Objetiva de
Conhecimentos, respeitando o empate da ultima nota.

5.5.3. A prova pratica sera realizada em data local e hordrio definidos em convocagdo especifica, a

ser divulgada na pagina da internet http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13.

5.5.4. A Prova Pratica consistira de avaliagao do conhecimento e das habilidades praticas e técnicas
do candidato no desempenho das atividades da fungdo, necessarias ao desempenho do cargo.
5.5.5. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se eliminado o
candidato que ndo lograr, nesta etapa, a obtencdo do minimo de 07 (sete) pontos, correspondente
a 70% (setenta por cento) da prova.

5.5.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.5.7. E dever de o candidato acompanhar todos os comunicados e normas, que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na

Internet, no site: http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13.
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5.5.8. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

5.5.9. N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.5.10. N3o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

5.5.11. Ndo sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital
e/ou em comunicado.

5.5.11.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem
o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagdo da
aplicacdo da prova.

5.5.11.2. Serdo considerados documentos de identidade os documentos listados no subitem 5.1.8
deste Edital.

5.5.12. Caso o candidato n3o apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.5.12.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.5.12.2. Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento
com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagao especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido
registro fotografico para seguranca e lisura do certame.

5.5.13. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos

documentos fora do prazo de validade.
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5.5.14. Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo poder3 realiza-la, sendo
automaticamente excluido do concurso.

5.5.15. Tera sua prova pratica anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que: a) der e/ou receber auxilio para a execugdo da prova;

b) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
¢) praticar qualquer ato contrdrio aos bons costumes, a regular a aplicacdo da fase do concurso, ou
a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente certame;

d) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das san¢bes administrativas, civis e
penais;

e) utilizar-se de material de consulta ou equipamentos eletronicos de qualquer natureza.

5.6.1. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO

5.6.1.1. A prova pratica ao cargo de Mecanico consistira em duas fases sendo:

a. Teste pratico presencial, e;

b. Habilidade em desempenhar a tarefa/ uso e identificagdo das ferramentas e instrumentos.
5.6.2. O teste pratico presencial consistira na verificacdo do conhecimento em relacdo ao
equipamento (correto emprego e manuseio das ferramentas, materiais de limpeza, materiais de
lubrificacdo, utilizacdo de EPIs), o candidato sera avaliado em escala positiva.

5.6.3. Na habilidade em realizar a tarefa o avaliador observara:

a. verificacdo da capacidade em realizar a tarefa;

b. habilidade em realizar a tarefa;

c. verificacdo na utilizacdo do ferramental adequado;

d. aptidao — demonstragao pelo candidato que conhece as atividades do cargo que se inscreveu;

e. correta utilizagdao dos materiais de limpeza, lubrificagdo e EPlIs.

5.6.4. Os candidatos iniciardo a prova com a pontuacdo maxima, nota 10 (dez), e serdo avaliados
em escala negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas as
etapas do exame da alinea “b” do item 5.6.1.1, sendo:

a. uma falta eliminatoéria: reprovagao;
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b. uma falta grave: 1 (um) ponto negativo;

¢. uma falta média: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

d. uma falta leve: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto negativo.

5.6.5. Das faltas:

5.6.5.1. Faltas Eliminatorias:

a. ndo realizar a desmontagem e montagem da peca (sistema de engrenagens — Cruzeta) no tempo
indicado para a tarefa;

b. danificar as pegas e componentes pela utilizagdo inadequado de ferramentas;

c. ndo utilizar as pecas de forma adequada em nimero, tamanho, bitola etc.

5.6.5.1.2. Faltas Graves:

a. ndo usar devidamente os EPI's — Equipamento de Protecdo Individual;

b. ndo realizar a limpeza adequada das pegas apds a desmontagem;

¢. ndo proceder a correta lubrificacdo das pecas antes da montagem;

d. utilizar ferramental inadequado.

5.6.5.1.3. Faltas Médias:

a. Apds o término da tarefa, ndo acondicionar de forma adequada as pegas substituidas (lixo
destinado para sucata);

b. Apds o término da tarefa, ndo acondicionar de forma adequada as pecas ndo utilizadas (mesmo
local onde estavam no inicio da tarefa);

c. Apds o término da tarefa, ndo acondicionar os residuos sdlidos e liquidos de forma adequada
(Recipientes adequados disponiveis no local);

d. Apds o término da tarefa ndo dispor as ferramentas no local préprio (caixa de ferramentas).
5.6.5.1.4. Faltas Leves:

a. apos o término das tarefas, ndo realizar a limpeza das ferramentas;

b. apds o término da tarefa, ndo realizar a limpeza da bancada de trabalho;

c. apds o término da tarefa, ndo dispor os EPIs no local adequado (mesmo local onde os recebeu no
inicio da tarefa).

5.6.5.1.5. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa indicada pelo avaliador, atendendo suas

orientacdes de execucdo, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados.
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5.6.5.1.6. Os candidatos serdo avaliados conforme alineas “a” e “b” do item 5.6.1.1. e subitens. Se o
candidato ultrapassar o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste e ndo conclua
satisfatoriamente a sua execugao, sera considerado inapto.

5.6.5.1.7. A prova consistira na desmontagem de sistema de transmissdo e sua posterior montagem
substituindo as pecas danificadas, realizando a higienizacdo da peca e a lubrificacdo, empregando
os materiais, ferramentas e pecas necessarias, dando a destina¢do adequada aos residuos liquidos

e solidos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

6.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico.

6.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPOC=QCx VQ, em que:

NPOC = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = Numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = Valor de cada questao.

6.1.2. Sera reprovado do concurso publico o candidato que ndo obtiver 40% (quarenta por cento)
de acertos por argumento da Prova Objetiva de Conhecimentos e se enquadrar em qualquer dos
itens a seguir:

6.1.2.1. Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto:

a) obtiver menos de 06 (seis) questbes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes Atualidades da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2. Para todos os cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior:

a) obtiver menos de 06 (seis) questbes certas no componente de Conhecimentos de Lingua

Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
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b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.2. Serdo consideradas questOes corretas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.3. O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificacdo alguma no certame.

6.4. Para efeito de classificacdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
6.5. Apenas para os candidatos dos cargos de Professor, aprovados na Primeira Etapa, serd
realizada a Avaliacdo de Titulo, prevista como Segunda Etapa do certame, conforme subitem

5.2.1.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1. Para todos os cargos Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Lingua Portuguesa da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Matematica da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato com maior idade.

7.1.2. Para todos os cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato com maior idade.

7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais
avang¢ada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7,
qual seja: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).
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7.3. Sem embargo aos dispostos nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que estdo em efetivo exercicio da funcdo de jurados o direito de
preferéncia, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cddigo de Processo Penal vigente, elencado. O
candidato que perfizer tal prerrogativa terd este como primeiro critério para desempate, sucedido
dos outros previstos neste item 7, entretanto, deverd respeitar o critério descrito no subitem

anterior, resguardado pelo art. 27, da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8. DOS RECURSOS:
8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar das Provas de
Conhecimentos Objetivas serdo divulgados na Internet, no site do IDEST,

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, na data prevista no Calendario.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares do certame dispora
do periodo informado no Calendario (Anexo V), fazendo-o mediante preenchimento de formuldrio
digital ou impresso, que estara disponivel no endereco eletronico acima e para interposicdo
presencial no endereco Rua Coronel José Belarmino n2 23, Centro, Cortés/PE, CEP n2 55.525-000,
no horério das 8h (oito) as 13h (treze) horas.

8.3. N3o serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.4. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital serdao indeferidos.

8.4.1. N3o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.4 deste
instrumento normativo.

8.5. Se do exame de recursos resultarem na anulacdo de questdo(des), a pontuacgdo
correspondente a essa(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem ou
ndo recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacodes, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de

cada uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteragdes.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

9.1. A nota final do Concurso sera:
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a) Para todos os cargos, a excecdo os de Professores, a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) Para os cargos de Professor, a nota obtida através da seguinte formula: NF= NPOC + NAT, em
que:

NPOC = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

NAT = Nota da Avaliacdo de Titulos

NF = Classificacdo Final.

9.2. O Resultado Final deste Concurso sera homologado pela autoridade administrativa municipal e
publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por
cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem de

colocacao.

10. DA NOMEAGAO E ADMISSAO:
10.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeacdo pelo Prefeito do Municipio de
Cortés, obedecida a ordem de classificacdo para cada cargo, mediante publicacdo em seus quadros

de aviso, site http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13/, Diario Oficial e ainda através de

telegrama que serdo fontes oficiais para tomada de conhecimento dos candidatos das informac&es
e convocagoes deste item.

10.1.1. Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cortés, Lei Municipal n2 656/92 e suas alteragdes.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagao em
vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3. deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal
de Governo, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pela Prefeitura de
Cortés para tal finalidade.

10.4.1. Documentos de apresentacdo obrigatdria na posse do candidato nomeado ao cargo:



Prefeitura Municipal de Cortés -PE

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Copia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com a comprovacao de votacdo (12 e 22 Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Diploma de Graduagdo ou de Curso Técnico, ou Histérico Escolar, conforme
o caso, além de registro e quitacdo de anuidade no 6rgdo ou conselho de classe, se necessario ao
exercicio da atividade e/ou exigido como requisito;

1) Declaracdo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaragdo deque
ndo tem vinculo empregaticio com 6rgdo publico, com firma reconhecida;

10.4.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os seguintes exames: Teste VDRL —
Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardiolégico.
10.4.2.1. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico
admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

10.6. Tornar-se-a sem efeito a nomeacgao do candidato que:

a) ndo se apresentar para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo atender os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-

se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.
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11.2. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢ées constantes de cada prova.

11.2.1. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e a adulteragao
dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.3. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

11.4. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

11.5. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso, até o fim da vigéncia do mesmo. S3o de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu enderego.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

11.9. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao sera objeto de avaliagao nas
provas de conhecimentos do concurso.

11.10. A interpretagao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagao dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo instituida por
Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.11. O Municipio de Cortés e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.
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11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo do Concurso,
poderd ser obtido no local de Apoio ao Candidato, situado a Rua Coronel José Belarmino n2 23,
Centro, Cortés/PE, CEP n? 55.525-000, sera também disponibilizado no site do concurso o
formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscricdo.

11.13. Optando pela formulagdao de requerimento digital, através do enderego eletrénico do

Concurso http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13, o candidato, se for o caso, devera

encaminhar o documento comprobatorio dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.1. O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital,
o documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo
serd comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14. Os candidatos poderdo obter informacOes referentes a este concurso publico no site

http://www.portalidest.com.br/concurso/cortes13.

Cortés, 25 de novembro de 2013.

José Genivaldo dos Santos - Geninho
Prefeito do Municipio de Cortés
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de:

a. Osignificado contextual de palavras e expressoes;

b. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);

c. Afinalidade ou propésito;

d. Informagdes explicitas e implicitas;

e. O tema principal;

f. Relagdes entre partes de um texto com base na substitui¢cao de termos;

g. Relacdes de causa, tempo, condi¢do, oposicdo, comparacao, conclusdo, explicacao, entre
outras.

2. Principios normativos da lingua;

a. Ortografia;

b. Uso da pontuacdo expressiva;

c. Relagdes de concordancia nominal e verbal;

d. Flexdao nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais;

Sistema legal de medidas;

Razdes e proporgdes: divisao proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta;
Juros simples e compostos;

Equacdes e inequacgdes de 12 e de 22 graus.

nnhwhge

ATUALIDADES:
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, artes e literatura, ecologia e meio ambiente.

NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO):

Lingua Portuguesa (todos os cargos, exceto Professor de Educagdo Inf. e do Fundamental 1): 1.
Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes; 1.2.
Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensdo da ideia principal e das ideias
secunddrias de um paragrafo; 1.4. Relagdes de intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o
reconhecimento de: 2.1. Propdsito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos
do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a acdo); 2.3.
Identificacdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Tdpicos de gramatica
contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacdo grafica; representacdo de certos
fonemas, como /s, /z/, entre outros; pontuacdo. 3.2. Emprego das classes de palavras: relacdes de
concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Rela¢gGes sintatico-
semanticas entre termos da oracdo e entre oracdes. 3.4. RelacOes de referenciacdo e substituicdo

entre partes do texto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnédstico e tratamento: sinais vitais, coleta de materiais para exames, administracdo de
medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatdria: drenagem postural, nebulizacdo,
oxigenoterapia, aspiracdo de secre¢des. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria.
Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem
em unidade cirdrgica: pré, trans e pds-operatério. Programas de Saude: pré-natal, puericultura,
imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, cdlera, hepatite, dengue, meningite e
leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvico-uterino e planejamento
familiar. Atuagao do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Atendimento
ao politraumatizado em via publica. Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagdo em saude.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n2. 2.048/MS, de 05/11/2002. Urgéncias clinicas.
Transporte do paciente de risco. Etica Profissional. Programa Satde da familia. Programa salde da
mulher. Programa saude da crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertensao. Programa
de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa
de Saude Mental. Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO:

Biosseguranga - esterilizagdo e desinfecgdo, desinfetantes, niveis de biossegurancga, descarte de
material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengao, equipamento
de protecdo individual e coletivo. 2. Microbiologia - meios de cultura utilizados na rotina
bacterioldgica / colaboracdo de rotina / microscopia / semeio / coleta de secrecdes e de linfa. 3.
Bioguimica - obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina) e anticoagulantes utilizados;
Métodos analiticos e controle de qualidade aplicados a Bioquimica. 4. Hematologia - coleta de
sangue e anticoagulantes utilizados. Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico.
Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineo, fator RH, provas de coagulacdo e célula LE:
determinacdo e técnicas utilizadas. 5. Parasitologia - coleta de material. Fixadores. Conservadores.
Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiase intestinais. 6. Imunologia / Hormonio -
coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodoldgicas. VDRL e HIV. Principais
hormonios da tireoide e de fertilidade e metodologias aplicadas. Controle de qualidade aplicado a
Imunologia. 7. Urindlise - sumdrio de urina. Planoteste. 8. Etica e Legislacdo Profissional.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

Modo de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2Articulacdo semantico-sintatica 1.3 Relacdo texto-
realidade 1.4 Interpretagao. 2. Lingua 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e socioculturais. 3.
Novo acordo ortografico da lingua portuguesa — norma culta na lingua escrita 3.1 Ortografia e
acentuacdo. 3.2 Pontuacdo. 3.3 Coordenacdo e subordinacdo: processos de construcdo e
transformacdo na lingua escrita. 3.4Sintaxe de concordancia, regéncia (inclusive crase) e de
colocagdo. 3.5 Numeral: Emprego. 3.6 Classes de palavras: Flexdao e emprego 3.7 propriedade
vocabular.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes e
proporcdes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4. Juros
simples e composto. 5. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus.

CONHECIMENTO DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA:

Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (Visdo do usudrio).
2. Nogdes do ambiente Windows XP e Windows Vista. 3. Utilizagdo do Word 2003 e 2007. 4.
Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 5. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico: Outlook
Express (Versao 6).

NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

1. Analise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a ideia global do
texto ou, ainda, o topico de um pardgrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O
proposito ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteudo global; 1.5. As caracteristicas do
tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fung¢do (referencial, expressiva, apelativa,
poética, fatica, metalinguistica) que desempenham; 1.7. Rela¢gdes de intertextualidade, por
exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da
citacdo; 1.8 InformagGes explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.10. As relagBes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo,
comparagao, finalidade, oposicdo, condigao, explicagdo, adi¢do, entre outras) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragbes; 1.11. Elementos sequenciadores que asseguram a continuidade
do texto; 1.12. Relagdes de referenciacdo e substituicdo; 1.13. Rela¢des de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e
metonimicos das palavras e expressoes; 1.16. Marcas linguisticas com base nas quais se podem
identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagGes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe:
2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacao grafica,
pontuacdo 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodolédgicos do Servico Social. O debate contemporaneo entre as
diferentes vertentes; conhecimento da realidade social; Relacdo teoria-pratica. Reestruturacdo
produtiva e as transformacdes no mundo do trabalho: Mudangas nas relagbes de trabalho;
Impactos no Servigo Social. Estado, direito sociais e politicas sociais: Politicas sociais no
neoliberalismo; Seguridade Social Previdéncia, Assisténcia Social e Saude; Norma Operacional
Basica; Planejamento e Gestdao em Servigo Social: instrumentos de planejamento; planejamento
estratégico; Praticas administrativas; Espago institucional e poder nas organizagbes: divisdao
sociotécnica do trabalho; Relagdes profissionais no espago institucional. Processo de trabalho e
Pratica profissional; Instrumentalidade e mediagao na intervengao profissional; O instrumental
técnico em Servigo Social. Gestao Participativa de Politicas Publicas; Controle social; Conselho de
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politicas setoriais; Estado e Sociedade Civil: Aspectos conceituais histéricos; Relagao entre publico e
privado; Relagdo governo e sociedade. Assisténcia Social Comunitdria e suas relagdes.

CARGO: NUTRICIONISTA:

Principais deficiéncias nutricionais em grupos populacionais vulneraveis no Brasil e em
Pernambuco. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢ao. Programas de Intervengdao Nutricional.
Planejamento e Gestao dos programas de Alimentagdao e Nutricdo. Alimentagao e Nutrigdo nas
diferentes etapas do ciclo vital e nos estados fisiologicos. Administragdo das Unidades de
Alimentagcdao e Nutrigdo. Fisiopatologia e dietoterapia dos principais transtornos gastrintestinais,
cardiovasculares, renais e metabdlicos. Nog¢des sobre Politicas de Saude. Determinantes e
Condicionantes da Saude-doenca. Transicdo Demografica e Epidemioldgica no Brasil. Situacdo da
Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa de Saude da Familia.

CARGO: ENFERMEIRO:

Etica e legislacdo profissional: principios, cédigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente. Processo de enfermagem; Sistematizacdo de enfermagem;
Administracdo de medicacdo, antibidticos, quimioterapicos e corticoides; Atuacao do enfermeiro na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio; Atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico e na central de material de esterilizagdo;
Nutricdo enteral e parental; Desequilibrio hidroeletrolitico; Assisténcia de enfermagem aos
pacientes relacionados com os respectivos sistemas: neurolégico, respiratério, digestivo, renal,
enddcrino, hematopoiético, muscular, urindrio, esquelético. Conhecimentos referentes a
determinadas patologias: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria,
hemorragia digestiva e cirrose hepdtica, coma, acidente vascular cerebral, lesdo raquimedular,
convulsdo, cefaleia, delirio, arteriosclerose, distrofia muscular disturbios relacionados, disturbios da
medula espinhal e doenga de Alzheimer, angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensao
arterial sistémica, ICC, pneumonia, bronco pneumonia, DPOC, edema agudo de pulmao, asma,
embolia pulmonar, tuberculose, infeccdes do trato urinario, GNDA, GNC e insuficiéncia renal aguda,
anemias, leucoses, linfomas, febre reumatica, artrite reumatica, parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, célera, febre tifoide, meningoencefalite. Diabetes mellitus,
insuficiéncia hepatica e doengas da tireoide. Prevengao, nutrigao e doengas nutricionais. Assisténcia
de enfermagem ao paciente com cancer. Administragao em enfermagem.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA:

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular 2. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia; prova de esfor¢o 3. Hemodinamica 4. Principios de eletrofisiologia 5. Patologias
sistémicas e o sistema cardiovascular 6. Diagndstico, tratamento e manejo da insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia cardiaca congestiva e arritmias cardiacas 7. Diagndsticos de imagem em cardiologia:
ressonancia magnética; radiologia do coracdo e grandes vasos 8. Cardiopatias congénitas ciandticas
e acianoticas 9. Fatores de risco da aterosclerose 10. Doenca hipertensiva sistémica: mecanismos,
diagnéstico, tratamento e acompanhamento 11. Prevencdo primaria e secundaria da doenca
coronariana, intervengdo coronaria percutanea 12. Doenca isquémica do corac¢do 13. Hipotensdo e
sincope 14. Doenca reumatica 15. Valvulopatias 16. Miocardiopatias 17. Doenc¢a de Chagas 18.
Anginas e infarto agudo do miocardio 19. Marca-passos artificiais 20. Endocardite infecciosa 21.
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Doengas do pericardio e doengas da aorta 22. Edema e embolia pulmonar; hipertensdao pulmonar,
cor pulmonar, infecgdes pulmonares; reabilitagdao cardiovascular 23. Indicagdes para cirurgia de
revascularizagao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA:

Humanizacdo da Atencdo a Saude. 2. Morbimortalidade na infancia e na adolescéncia. 3. A atencdo
integral a saude da crianga. Crescimento e desenvolvimento, Aleitamento materno e orientagdo
alimentar para desmame. 4. Imunizagdes. Doengas prevalentes na infancia. 5. Puericultura: o
recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo. 6. Infeccdes e agravos prevalentes no recém-
nascido. 7. A atencdo integral a saude do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento.
Sexualidade. Gravidez na Adolescéncia. Violéncia. Doencas prevalentes. 8. Doencas
infectocontagiosas. 9. Emergéncia em pediatria / A crianca grave. 10. Etica e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA:

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico 3. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em psiquiatria 4. Concepgdo
psicossomatica/psicoimunologia 5. Psicopatologia: ansiedade, transtornos obsessivo-compulsivos-
compulsivos, sindrome do panico, transtornos fébicos, transtornos dissociativos, doencas bipolares,
retardamento mental, depressdo, transtorno da personalidade, transtornos da sexualidade,
comportamento suicida e déficit cognitivo 6. Transtornos alimentares: bulimia, anorexia nervosa 7.
Transtornos Mentais Organicos 8. Doencas degenerativas: doenca de Alzheimer e outras deméncias
9. Transtornos psicoticos: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes 10. Transtorno do
Humor 11. Transtornos neurdticos relacionados ao stress e somatoformes 12.Transtornos
emocionais e do comportamento na infancia e adolescéncia 13. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducao de danos 14. Politica de Saude Mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; Reforma
psiquidtrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade 15. Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco; violéncia contra a
crianga, adolescente, mulher e idoso 16. Centros de Atengao Psicossocial — CAPS: financiamento,
bases legais e estratégias de atuacdo: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matriciamento, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencao a familia, oficinas
terapéuticas, centros de convivéncia e espacos afins, servigos residenciais terapéuticos ou
moradias, a¢des intersetoriais 17. Transtornos relacionados a saude do trabalhador 18. Urgéncia e
emergéncia em saude mental, atengao a crise.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

1. Ultrassonografia: bases fisicas, principios basicos, técnicas e equipamentos 2. Indica¢des da
ultrassonografia 3. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas 4.
Ultrassonografia em Ginecologia: anatomia e estudo ultrassonografico da pelve feminina, Utero
normal e patoldgico, endometriose, ovario normal e patolégico 5. Contribuicdo do ultrassom nos
dispositivos intrauterinos 6. Doencas inflamatdrias pélvicas 7. Diagndstico diferencial das massas
pélvicas 8. Ultrassonografia e esterilidade 9. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica
10. Ultrassonografia em obstetricia: anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido e
fetal, placenta e outros anexos do concepto, avaliacdo da idade gestacional, patologias da primeira
metade da gestacdo, crescimento intrauterino retardado, ultrassonografia transfontanelar 11.
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Gestacdo de alto-risco e multipla 12. Pré-natal 13. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho,
Orbita, face e pescoco, tdrax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas
e baco), cavidade abdominal, visceras ocas, colecGes e abscesso peritoneais, retroperitonio, rins e
bexiga 14. Ultrassonografia do sistema genito-urindrio masculino: prostata e vesiculas seminais,
escroto, pénis e extremidades 15. Ultrassonografia musculo esquelética 16. Ultrassonografia nos
tumores benignos e malignos 17. fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética, contrastes radioldgicos 18. Primeiros socorros, choque anafilatico 19. Bidpsias e
pungdes orientadas por imagem 20. Mamografia: Técnicas de posicionamento analises 21.
Densitometria dssea: noc¢des basicas, indicacdes e andlises 22. Ultrassonografia intervencionista 23.
Doppler: nogbes basicas.

CARGO: PSICOLOGO:

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorializacdo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas 3.
NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atenc¢do Basica; bases
legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educacdo em saude 5. Saude:
conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 6. Politica de Saude
Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salude mental: superacdo do
modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; urgéncia e emergéncia
em saude mental, a atencdo a crise e os servicos psicossociais; inser¢do dos Centros de Atencao
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagao do pais e nas lutas pela revisao dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de salude mental; bases
legais de sustentagdao para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; visitas domiciliares e outras
formas de busca do paciente, atengdo a familia 7. Os modelos de atengao e o fazer dos psicélogos
8. Campo e nucleo na area da psicologia 9. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a
produgdo referente a formagdo e a insergao profissional 10. Fundamentos da psicopatologia geral
11. Teorias e técnicas psicoterdpicas 12. Teorias da personalidade 13. Assisténcia integral as
pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso 14.
Envelhecimento e subjetividade 15. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus
desdobramentos 16. Clinica das neuroses e das psicoses 17. Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; Grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das
relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo 18. Psicodinamica do
trabalho 19. Psicologia na satude do trabalhador 20. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e
reducdo de danos 21. Psicologia hospitalar 22. Entrevista psicoldgica, anamnese 23. Elaboracdo de
parecer e laudo psicoldgico 24. Registro de documentos: prontudrios e pareceres 25. NogGes de
epidemiologia em saude mental 26. Saude mental na atencdo basica 27. Psicologia e morte,
tanatologia 28. Cédigo de ética e legislacao profissional, atencdo a pessoa com deficiéncia.



Prefeitura Municipal de Cortés -PE

CARGO: MEDICO GENERALISTA:

1. Epidemiologia & saude; 2. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em aten¢ao primaria; 3.
Atengdao Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos-tecnologia; 4. Controle das
doencas sexualmente transmissiveis: DST/AIDS; 5. Familias: funcionamento & tratamento; 6. Saude
da Mulher; 7. Epidemiologia e Saude; 8. Doengas Infecto Contagiosas; 9. Hipertensao Arterial e
Diabete; 10. Imunizacdo; 11. Crescimento e Aleitamento da Crianga; 12. Semiologia Pediatrica e
Desenvolvimento da Crianga; 13. Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e
desenvolvimento; imunizacbes; desordens emocionais e psicossociais. 14. Nutricdo e disturbios
nutricionais: alimentacdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e avitaminoses. 15.
Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidro—
eletrolitico e 4acido—basico e suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento. 16. Erros inatos do metabolismo. 17. Doencas infecciosas na infancia: prevencao;
doencas bacterianas; doengas virais ou presumivelmente virais. 18. Sistema imunoldgico: doenca
reumatica e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica
inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19. Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de
19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar; 20. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: BIOQUIMICO:

1 Hematologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo
sanguinea e fator RH, anemias, leucemias, Métodos de coloracdao, hemossedimentacdo, coleta de
sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confecgdo e
coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE,
coagulograma, 2. Citologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia
oncdtica, citologia hormonal, citologia de liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital
feminino, controle de qualidade e organizagao do laboratério de citologia; 3. Parasitologia -
conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores
artrépodes e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia,
exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia,
profilaxia, tratamento; 4. Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias,
Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de esterilizagdo e desinfecgdo,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica; 5. Imunologia -
conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e
Anticorpos, técnicas laboratoriais; 6. Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre:
bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina; 7.
Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em
exames laboratoriais; 8. Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia -
saneamento. abastecimento de agua, processos de tratamento, destino de dejetos; 9. Toxicologia:
conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética,
toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional,
toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos alimentos.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Educacgao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagao Basica: Fungdo social. Objetivos. Caracteristicas. Conteudos.
Educacdo Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: intencdo, fundamentos, objetos de estudo. O
processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica: a relacdo professor/aluno, situacées
didaticas, avaliagao formativa. Esporte Escolar: A técnica. A tatica. A regra. A competigao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Fungdo Social da Escola; Tendéncias Pedagdgicas; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; e suas Alteracdes; LEI FEDERAL N2 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; ECA - Titulo | Art. 1; 2;3 ;4;5;6 Titulo Il - Capitulo Il - Do direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - Art.15; 16;17;18 Capitulo IV- Art..53 ao art. 59 e suas
alteragOes; Dificuldades de Aprendizagem; Temas Transversais; Projeto Politico Pedagdgico;
Projetos Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliacdo Escolar; Indicadores de Qualidade do
Ensino; Curriculo Escolar; interacdo professor / aluno; gestdo democratica. As Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil: Concepc¢do de Crianca, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da
Educacdo Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — 12 ao 52 ANO

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliacdo; metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; relacdo educacdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes;
Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagao Inclusiva: Diversidade na sala de aula;
A construgao do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental; atividades
adequadas e utilizagdao de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao
pedagodgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2. 9394/96.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — 62 ao 92 ANO(PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E MATEMATICA)

A fungao social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da
educacdo basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como espacgo
social de formacdo da cidadania e de valores da vivéncia democratica; de producdo do
conhecimento e de formacdo para o trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos de
participacdo e de representagao. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de
acoes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n? 9.394/1996 e o professor da educacdo basica: acdes
de formacdo e valorizacdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos: articulacdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos
da vida cidaddo. Resolucdo CNE/CEB n? 02/1998 e Resolugcdo CNE/CEB n? 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem, como processo educativo.
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CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — 62 ao 92 ANO DE EDUCAGAO FiSICA
Educacgao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagao Basica: Fungdo social. Objetivos. Caracteristicas. Conteudos.
Educacdo Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: intencdo, fundamentos, objetos de estudo. O
processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica: a relacdo professor/aluno, situacdes
didaticas, avaliagao formativa. Esporte Escolar: A técnica. A tatica. A regra. A competigao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — 62 ao 92 ANO DE MATEMATICA

1. Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto;
relacdo. 2. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracao, MDC, MMC e congruéncias. 3.
NUmeros racionais: razdes e proporgoes. 4. NUmeros reais: representagao de numeros por locals na
reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e
composta. 5. NUmeros complexos: conceituacdo, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e
raizes. 6. Algebra. 6.1. Equacdes algébricas: equacdes de 12 e de 22 graus e equacdes redutiveis ao
292 grau. 6.2. Matrizes: tipos de matrizes, operacdes, determinantes, matriz inversa. 6.3. Sistemas de
equacdes lineares: resolu¢ao de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema
de Rouché-Capelli. 6.4. Polinbmios: propriedades, operacdes, fatoracdo, raizes, teorema
fundamental da algebra; inequacdes de 12 e de 22 graus. 7. Combinatdria e probabilidade. 7.1.
Célculo combinatério: arranjo, permutacdo e combinacdes. 7.2. NUmeros binomiais, bind6mio de
Newton e suas propriedades. 7.3. Probabilidade de um evento. 7.4. Intersecdo e unido de eventos.
7.5. Probabilidade condicional. 7.6. Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1. Geometria
plana: elementos primitivos, semirretas, semiplanos, segmentos e &ngulo. 8.1.1. Retas
perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2. Triangulos. 8.1.3. Quadrilateros. 8.1.4. Circunferéncia.
8.1.5. Segmentos proporcionais. 8.1.6. Semelhanga de poligonos. 8.1.7. Relagdes métricas em
tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas de poligonos, de circulos e de figuras
circulares. 8.2. Geometria no espaco. 8.2.1. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos.
8.2.2. Nocdes sobre triedros. 8.2.3. Poliedros. 8.2.4. Area e volume dos prismas, cones, piramides e
respectivos troncos. 8.2.5. Esferas e cilindros: dreas e volumes. 8.3. Geometria analitica. 8.3.1.
Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2. Distancia entre dois locals. 8.3.3. Estudo analitico da reta,
da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole, translagdao e rotacdao de eixos. 8.4.
Trigonometria. 8.4.1. Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2. Identidades trigonométricas para
adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdao de arcos. 8.4.3. Formulas trigonométricas para a
transformacao de somas em produtos. 8.4.4. Equagdes trigonométricas. 8.4.5. Aplicagdes da
trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. 9. Fungdes. 9.1. Conceito de fungao:
dominio, imagem e graficos. 9.2. Composicao de fungdes, fungdes inversas, fungdes polinomiais,
fungdo modular, fungao exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas.
10. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: fungdes
continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermedidrio e dos valores extremos. 12.
Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcdo, funcdes derivaveis,
regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da funcdo inversa, teoremas de Rolle e do valor
médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativo e absolutos de fungdes,
comportamento das fungOes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicacdes da derivada. 13.
Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integracdo, areas de
regioes planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de sélidos de
revolucdo. 14. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de matematica.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
. VAGAS | VAGAS

CARGO NIVEL VAGAS PCD TOTAL
Professor de Educacdo Fisica Fundamental Il — 62 ao 92 ANO SUP 01 00 01
Professor de Educacao Infantil. NM/SUP 12 01 13
Professor de Ensino Fundamental | — 12 ao 52 ano Zona NM/SUP 15 01 16
Professor de Matematica Fundamental Il — 62 ao 92 ANO SUP 02 01 03
Professor de Ensino Fundamental | — 12 ao 52 ano Zona Rural NM/SUP 13 01 14
Bioquimico SUP 01 00 01
Médico Cardiologista SUP 01 00 01
Enfermeiro SUP 01 01 02
Médico Generalista SUP 11 01 12
Nutricionista SUP 01 01 02
Médico Pediatra SUP 01 01 02
Médico Psiquiatra SUP 01 00 01
Técnico em Enfermagem MC/T 19 01 20
Técnico em Laboratério MC/T 01 00 01
Médico Ultrassonografista SUP 01 00 01
Auxiliar de Servigos Gerais FI 14 01 15
Gari Fl 09 01 10
Guarda Municipal FC 14 01 15
Mecanico FC 01 00 01
Operador de Maquina Motoniveladora FC 01 00 01
Operador de Maquina Retroescavadeira FC 01 00 01
Assistente Social SUP 01 00 01
Psicélogo SUP 01 01 02
Secretario Executivo MC 04 01 05

TOTAL DE VAGAS 127 14 141

*FC - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
*MC - NIVEL MEDIO COMPLETO

*NM — NIVEL MEDIO NORMAL MEDIO
*MC/T - NIVEL MEDIO COMPLETO TECNICO
*FINC - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
*SUP - NiVEL SUPERIOR
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA.

AREA: EDUCACAO
AREA CARGOS

Professor de Educagao Fisica Fundamental Il — 62 ao 92 ANO

Professor de Matematica Fundamental Il — 62 ao 92 ANO

Professor de Educagao Infantil

EDUCACAO -
Professor de Ensino Fundamental | — 12 ao 52 ano Zona Urbana

Professor de Ensino Fundamental | — 12 ao 52 ano Zona Rural

oIk IWINIE

Nutricionista

Il - ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E LOCAL DE ATUAGAO.

1. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA FUNDAMENTAL Il — 62 ao 92 ano.

Vencimento inicial: R$ 1.551,33 (Hum mil quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e trés centavos)
Cargo: Professor | — (atuar nas escolas do municipio)

Carga Horaria: 180 h/més

Requisitos: Diploma de graduacdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, de curso superior de graduagdao em Educacgdo Fisica, ou Declaracdo que comprove
sua conclusao.

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar localizada na zona urbana nos
engenhos e/ ou zona rural, existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas; Participar do processo que envolve planejamento, execug¢do monitoramento e
avaliacdo, do projeto politico-pedagogico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos
educativos, de formacgao continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacgao; Participar da
elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos e atividades de formagao em servigcos ou
programas de capacitacdo profissional quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e desenvolvendo o bem estar fisico
de todos os estudantes;Realizar avaliagGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao profissional; Participar,
durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdo continuada em servico, planejamento e
atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo; Exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo; Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade
gue provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional; Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por
principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

2. PROFESSOR DE MATEMATICA FUNDAMENTAL Il — 62 ao 92 ano:
Vencimento Inicial: RS RS 1.551,33 (Hum mil quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e trés centavos)
Carga Horaria: 180 h/més
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Requisitos: Diploma de graduacdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, de curso superior de graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica, ou Declaracdo que comprove sua conclusao.
ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar localizada na zona urbana nos
engenhos e/ ou zona rural, existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas;Participar do processo que envolve planejamento, execug¢do monitoramento e
avaliacdo, do projeto politico-pedagogico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola;Participar da elaboracdo do calendario escolar;Atuar na elaborac¢do e na implementacdo de projetos
educativos, de formacdo continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;Participar da
elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar;Participar de cursos e atividades de formacdao em servigos ou
programas de capacitacdo profissional quando convocado ou convidado;Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promovendo o ensino de
matemadtica de todos os estudantes;Realizar avaliagGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacdo
profissional;Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de forma¢do continuada em
servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de
Educacdo;Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da
politica educacional da Secretaria de Educagdo;Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo
profissional;Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democrdticos de modo a ndo
reproduzir discriminagdes e injusticas.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

Vencimento Inicial: R$ 1.410,30 (Hum mil quatrocentos e dez reais e trinta centavos)

Cargo: Professor | - Carga Horaria: 180 h/més

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, de curso nivel médio normal médio ou superior de graduacdo em Pedagogia ou declaracdo que
comprove sua conclusdo.

ATRIBUIGOES:Exercer a docéncia na educacgdo infantil, em unidade escolar localizada na zona urbana e/ou
rural, existente ou que venha a ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
aprendizagem na educac¢do de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artistica e
extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;Participar do processo que
envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;Participar da elaboracdo do calendario escolar;Atuar
na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, de formagdao continuada, de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Educacdo;Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;Participar de
cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagao profissional quando convocado
ou convidado;Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica
pedagdgica e promover o desenvolvimento integral de todos os estudantes;Realizar avaliacbes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas;Promover e participar de atividades complementares ao
processo de sua formacdo profissional;Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de
formacao continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da
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Secretaria de Educagao;Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educa¢do;Dominar os conteudos relacionados aos temas
sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre
os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo
profissional;Pautar decisdes e escolhas pedagodgicas por principios éticos democraticos de modo a nao
reproduzir discriminagdes e injusticas.

4. PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - 12 ao 52 ano - ZONA URBANA

Vencimento Inicial: RS 1.410,30 (Hum mil quatrocentos e dez reais e trinta centavos)

Carga Horaria: 180 h/més

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, de curso nivel médio normal médio ou superior de gradua¢do em Pedagogia, ou Declaragdo que
comprove sua conclusdo.

ATRIBUICOES:Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, NA ZONA URBANA,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica,
por atividades artisticas e extraclasses e pela recuperacdo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem;Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagao, do
projeto politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;Participar da
elaboragdao do calenddrio escolar;Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, DE
formacgdo continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;Participar da elaboracgdo e
implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos
e com a comunidade escolar;Participar de cursos e atividades de formacdao em servicos ou programas de
capacitacao profissional quando convocado ou convidado;Acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacao
externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover o direito 4 educacdo de todos os
estudantes;Realizar avaliagGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;Promover e
participar de atividades complementares ao processo de sua formacao profissional;Participar, durante a
parcela das aulas atividades, na escola, de formacao continuada em servico, planejamento e atendimento
aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacao;Exercer outras atividades correlatas
integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo;Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental
etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador
de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios
éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

5. PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL I. (12 ao 52 ano) ZONA RURAL

Vencimento Inicial: R$ 1.410,30 (Hum mil quatrocentos e dez reais e trinta centavos)

Carga Horaria: 180 h/més

Requisitos:Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, de curso nivel médio normal médio ou superior de gradua¢cdo em Pedagogia, ou Declaragdo que
comprove sua conclusdo.

ATRIBUICOES:Exercer a docéncia na educa¢do bdasica, em unidade escolar, NA ZONA RURAL,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas MULTISERIADAS, pela aprendizagem, pelo ensino
do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasses e pela recuperacdo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem;Participar do processo que envolve planejamento, execu¢cdo monitoramento e avaliagdo, do
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projeto politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;Participar da
elaboracdao do calenddrio escolar;Atuar na elaboracdo e na implementacdao de projetos educativos, de
formacgdo continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;Participar da elaboracgdo e
implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos
e com a comunidade escolar;Participar de cursos e atividades de formacdao em servicos ou programas de
capacitacao profissional quando convocado ou convidado;Acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacao
externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover o direito 4 educacdo de todos os
estudantes;Realizar avaliagGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;Promover e
participar de atividades complementares ao processo de sua formacao profissional;Participar, durante a
parcela das aulas atividades, na escola, de formacdao continuada em servico, planejamento e atendimento
aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacao;Exercer outras atividades correlatas
integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo;Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental
etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador
de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios
éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

AREA SAUDE
AREA CARGOS

6. Bioquimico

7. Cardiologista

8. Enfermeiro

9. Generalista

10. Nutricionista

11. Pediatra

12. Psiquiatra

13. Técnico em Enfermagem
14. Técnico em Laboratdrio
15. Ultrassonografista

SAUDE

6. BloQUIMICO:

Vencimento Inicial: R$ 850,00 (Oitocentos e cinquenta reais)

Carga Hordria: 20 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduacdo em bioquimica ou farmacia/bioquimica ou biomedicina + Registro no
Conselho Competente.

AtribuigcGes: Realizar analise fisico-quimicas e microbioldgicas; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, radiodiagndstico e de outros para
0s quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas técnicas e cientificas na area de sua
especialidade profissional; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

7. MEDICO CARDIOLOGISTA:

Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

Carga Hordria: 16 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduagdo em medicina + especializagdo em cardiologia + Registro no Conselho
Competente.
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AtribuigGes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

8. ENFERMEIRO:

Vencimento Inicial: R$ 2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduacdo em enfermagem + Registro no Conselho Competente.

Atribuigbes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem
individual e/ou em equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a
recuperacdo individual e coletiva. Realizar também atividades de educacdo sanitaria da populacdo assistida,
fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em
funcdo do controle sistematico das doencas e infeccbes em hospitais.

9. MEDICO GENERALISTA:

Vencimento Inicial: R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais)

Carga Horaria:40 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduacdao em medicina + Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;
Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugcdo da doencga; Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo (nacional estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fun¢do; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

10. NUTRICIONISTA:

Vencimento Inicial: RS 850,00 (Oitocentos e cinquenta reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduagdo em nutricdo + Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar
junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicao e
orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

11. MEDICO PEDIATRA:
Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)
Carga Hordria: 16 horas semanais



Prefeitura Municipal de Cortés -PE

Exigéncias: Curso de graduagdo em medicina + especializagdo em pediatria + Registro no Conselho
Competente.

AtribuigGes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
salde. Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento
clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccao
hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e dbito; participar na execucdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver a¢Ges de
prevengao, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na
area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisdo em outros drgaos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de
Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de salude e controle hospitalar; participar de
reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

12. MEDICO PSIQUIATRA:

Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

Carga Hordria: 16 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduacdo em medicina + especializagdo em psiquiatria + Registro no Conselho
Competente.

AtribuigGes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
salde; Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento
clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissGes de controle de infeccdo
hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e dbito; participar na execucdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acGes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
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desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na
area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
Prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de
Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de salude e controle hospitalar; participar de
reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia;
preparar doentes para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar inje¢cdes; medir pressdo arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a revelagdo de radiografias; fazer
controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer
imobilizagBes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumario da
paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de
expulsdo; solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo exames de rotina;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

14.TECNICO EM LABORATORIO:

Vencimento Inicial: RS 850,00 (Oitocentos e cinquenta reais)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Exigéncias: Curso Técnico em analises clinica + Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Executar atividades técnicas de laboratério, de acordo com as dreas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Descri¢do
detalhada das tarefas que comp&em a Fung¢do: Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros; Manipular e manter os animais de experimentos; Supervisionar as prestacdes de servicos executadas
pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratério;
Analisar e interpretar informagGes obtidas de medi¢cdes, determinac¢des, identificacdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; Interpretar resultados dos exames, ensaios e
testes, sob orientacdo, encaminhando- os para a elaboracdo de laudos, quando necessario; Proceder a
realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando
o controle de qualidade e caracterizacdo do material; Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros;
Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos; Realizar pequenas cirurgias e
dissecacao de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientacdo; Preparar os equipamentos e aparelhos
do laboratério para utilizacdo; Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e
outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc.; Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios; Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; Administrar medicamentos e similares
em animais, sob orientacdo; Realizar procedimentos de técnicas de veterindria, sob supervisdo, fazer a
coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢des de saude dos animais para o
veterindrio, conforme normas estabelecidas; Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais
nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico; Transportar animais e providenciar os meios para o
desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa; Realizar a incineragao de animais quando
necessario; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;
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Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdao de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

15. ULTRASSONOGRAFISTA:

Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

Carga Hordria: 16 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduagcdo em medicina + especializacdo em ultrassonografia + Registro no Conselho
Competente.

AtribuigGes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medica¢des; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; E responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos laudos, e
também de confeccdo de laudos radiolégicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da
comunidade. Executa tarefas afins.

INFRAESTRUTURA

AREA CARGOS
16. Auxiliar de servigos gerais
17. Gari

INFRA 18. Guarda Municipal

ESTRUTURA 19. Mecanico

20. Operador de Maquina Moto niveladora
21. Operador de Maquina Retroescavadeira

16. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino fundamental incompleto (qualquer série concluida)

AtribuigGes: Realizar a limpeza e conservacdo das instalacGes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; fazer merenda;
carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de
acordo com as instru¢des recebidas; informardao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos de urgéncia médica, policial em
casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. GARL:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e oitenta reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino fundamental incompleto (qualquer série concluida)

AtribuigGes: executar a limpeza publica das ruas, parques, executar os servigos de varrigdo dos logradouros;
executar os servicos de coleta de lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar
servicos de pintura e conservacao de meio-fio; executar os servicos de capina¢do nos logradouros publicos;
executar limpeza em esgotos e galerias, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de sua competéncia.
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18. GUARDA MUNICIPAL:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino fundamental Il completo (92 série concluida).

AtribuigGes: Preservar a seguranca do patrimdnio publico municipal; Garantir a seguranga dos servigos
prestados pelo Governo Municipal; Preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com
apoio das Policias do Estado; Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdicdo Municipal; Apoiar as atividades de transito com a participacdo da Policia Militar e do
Departamento de Transito; Executar os servicos de seguranca nas feiras livres e nos mercados publicos
municipais; Exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.

19. MECANICO:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino fundamental completo (92 série concluida)

DESCRICAO DO CARGO:

DE AUTOS: Executa os servicos Gerais de manutencdo de veiculos desmontando reparando substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, sistema de transmissdo, freios dire¢do, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular e de seguranca; desmonta,
substitui pecas, monta e repara motores a exposi¢do (gasolina, alcool e diesel); efetua a troca ou
complementacdo de liquidos, lubrificantes ou fluidos de varios sistemas de veiculos; repara eixos e
suspensoes dianteiras, traseiras e auxiliares. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

DE MAQUINAS PESADAS:

DESCRICAO SUMARIA: Executa os servigos Gerais de manutengdo de diversos tipos de maquinas, motores e
equipamentos, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle, para assegurar a essas maquinas
funcionamento regular e eficiente; executa a desmontagem total ou parcial da maquina conforme
instrucdes; repara ou substitui pecas defeituosas utilizando-se das ferramentas adequadas; verifica o
resultado do trabalho, operando a maquina ou equipamento em situacdo real. Executa quaisquer outras
atividades correlatas.

20. OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino fundamental completo (92 série concluida), Carteira Nacional de Habilitagdo-Categoria B
Atribuigées: O operador de motoniveladora obviamente é quem “dirige” (opera) maquinas que nivelam
terrenos, preparando-os para estradas, patios ou a fundacdo de edificios. Semelhante ao trator, a
motoniveladora tem seis rodas e um acessorio em forma de lamina ou arado em seu eixo central, logo
abaixo da cabine do operador.

Cabe ao operador de motoniveladora a checagem minuciosa de todos os procedimentos necessarios para a
ignicdo e funcionamento da maquina (sdo sete, ao todo, sé para dar a partidal), a operacdo em si, tomando
todas as precaugdes de seguranca, e pequenas manutenc¢des necessarias.

21. OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino fundamental completo (92 série concluida), Carteira Nacional de Habilitacdo-Categoria C
AtribuigGes: Opera veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de marcha e diregao,
conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacdo, escavacdo e extracdao de materiais, aterro e bota
fora, a curta e longa distancia. Cabe ao operador de retroescavadeira a checagem minuciosa de todos os
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procedimentos necessarios para a ignicdao e funcionamento da mdquina (sdo sete, ao todo, sé para dar a
partida!), a operagcdo em si, tomando todas as precauc¢Bes de seguranca, e pequenas manutengdes
necessarias.

SOCIAL
AREA CARGOS

ASSISTENCIA SOCIAL 22. Assistente Social

23. Psicélogo

22. ASSISTENTE SOCIAL:

Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

Carga Horaria: 30 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduacgdo em Assisténcia Social + Registro no Conselho Competente.

Atribuigcbes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborar projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e
servicos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou
participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia
social desenvolvidas por entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socioeconémica
dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situages familiares e
emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulages com
diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e ou orientacdo aos usudrios; executar outras
atividades afins.

23.PSICOLOGO:

Vencimento Inicial: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Curso de graduacdo em psicologia + Registro no Conselho Competente.

Atribuigbes: Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboragao e execugao de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orienta¢do aos pais através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com
pais responsaveis.

ADMINISTRATIVA
AREA \ CARGOS

ADMINISTRATIVA ‘ 24. Secretario Executivo

24. SECRETARIO EXECUTIVO:

Vencimento Inicial: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais

Exigéncias: Ensino Médio Completo e curso basico em informatica.
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AtribuigGes: Realizar atividades de assessoramento a direcdo do 6rgdo a que esta vinculado, apoiar os
servicos administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida funcional dos
servidores. Atender ao publico em geral; zelar pela autenticidade dos documentos sob sua responsabilidade;
coordenar o registro de todos os eventos e ocorréncias; analisar o expediente e submeter a despacho do
diretor; coordenar a organizacdo e conservagao do arquivo ativo e inativo de dérgdos sob sua
responsabilidade; manter em sigilo a documentacdo atinente a vida funcional dos servidores da sua
Secretaria; redigir oficios, relatérios e formuldrios estatisticos; encaminhar aos 6rgdos competentes
documentos diversos; preparar relatério de frequéncia dos servidores; convocar, por determinacdo da
direcdo ou do Secretario, reunies de carater administrativo; participacdo de reunides, sessoes de estudos e
cursos na sua area de atuagdo; garantir o apoio as atividades pertinentes a sua drea de atuagdo; executar
outras atividades correlatas; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de
fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides,
microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; localizar, organizar, classificar e manter
atualizado o acervo de multimidia; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
manutencdo; Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados; Receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando os registros necessarios de empréstimos e devoluc¢des e afixar materiais de divulgacdao em
editais, quando necessario; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio de sua func¢do.
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CARGOS - VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGOS VENCIMENTOS J?:g: :I:?-IgE

1 Professor de Educacdo Fisica Fundamental Il 62 ao 92 R$ 1.551,33 | 180h/a

2 Professor de Educacao Infantil R$ 1.410,30 | 180h/a

3 Professor de Ensino Fundamental I- 12 ao 52 ano — Zona Urbana RS 1.410,30 180 h/a

4 Professor de Matematica Fundamental Il — 62 ao 92 ano R$ 1.551,33 180 h/a

5. Professor de Ensino Fundamental 1 12 ao 52 ano - Zona rural RS 1.410,30 180 h/a

6 Bioquimico R$ 850,00 20 horas semanais
7 Cardiologista R$ 1.000,00 16 horas semanais
8 Enfermeiro R$ 2.600,00 40 horas semanais
9 Generalista R$ 4.200,00 40 horas semanais
10. Nutricionista RS 850,00 40 horas semanais
11. Pediatra R$ 1.000,00 16 horas semanais
12. Psiquiatra R$ 1.000,00 16 horas semanais
13.  Técnico em Enfermagem R$ 678,00 | 40 horas semanais
14. Técnico em Laboratdrio RS 850,00 30 horas semanais
15. Ultrassonografista R$ 1.000,00 16 horas semanais
16. Auxiliar de servicos gerais RS 678,00 40 horas semanais
17. Guarda Municipal RS 678,00 40 horas semanais
18. Gari RS 678,00 40 horas semanais
19. Mecanico R$ 678,00 40 horas semanais
20. Operador de Maquina Moto niveladora RS 678,00 40 horas semanais
21. Operador de Maquina Retroescavadeira R$ 678,00 | 40 horas semanais
22. Assistente social RS 1.000,00 30 horas semanais
23. Psicélogo RS 1.000,00 40 horas semanais
24. Secretario Executivo R$ 678,00 | 40 horas semanais
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ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Inscricao

Das 00hO1min do dia 02 de
dezembro de 2013 até as
13h00min do dia 10 de janeiro
de 2014 (PRESENCIAL) e até as
23h59min do dia 12 de janeiro
de 2014 pela INTERNET.

Pela Internet:
www.portalidest.com.br/concurso/cortes13
Presencial:

Rua Coronel José Belarmino n2 23, Centro,
Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no horario das 8h
(oito) as 13h (treze) horas.

Solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo

Das 00hO1min do dia 02 de
dezembro de 2013 até as
23h59min do dia 15 de dezembro
de 2013

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Resultado Preliminar das

solicitagGes de Isengdo

Até 23 de dezembro de 2013

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Recebimento de recursos contra
resultado preliminar das
solicitagGes de Isengdo

26 e 27 de dezembro de 2013

Pela Internet:
www.portalidest.com.br/concurso/cortesi3
Presencial:

Rua Coronel José Belarmino n?2 23, Centro,
Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no horario das 8h
(oito) as 13h (treze) horas.

Resultado Final das solicitages de
Isengdo

03 de janeiro de 2013

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Pagamento da taxa de Inscrigcdo

Até 14 de janeiro de 2014

Rede Bancaria ou Casa Lotérica

Recebimento de Laudo Médico
para Atendimento Especial e
Recebimento de Laudo Médico
para Pessoas com Deficiéncia —
PCD.

Até 14 de janeiro de 2014

SEDEX CONCURSO PREFEITURA DE CORTES 2013
— Instituto IDEST, Rua Coronel José Belarmino n2
23, Centro, Cortés/PE, CEP n2 55.525-000.
Presencial - Rua Coronel José Belarmino n2 23,
Centro, Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no
horario das 8h (oito) as 13h (treze) horas.

Informagdes sobre Local de Prova

De 24 de janeiro a 09 de fevereiro
de 2014

Quadros de Aviso no local de apoio situado a
Rua Coronel José Belarmino n2 23, Centro,
Cortés/PE, CEP n?2 55.525-000,e na Internet
www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Prova de Conhecimentos

09 de fevereiro de 2014

Cortés e Cidades Vizinhas

Gabarito Preliminar

10 de fevereiro de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Recurso contra o Gabarito

Preliminar

11 e 12 de fevereiro de 2014

Pela Internet:
www.portalidest.com.br/concurso/cortes13
Presencial:

Rua Coronel José Belarmino n? 23, Centro,
Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no horario das 8h
(oito) as 13h (treze) horas.
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Edital de Convocagdo para a Prova
pratica de: Mecanico, Operador
de Motoniveladora e

Operador de Retroescavadeira

17 de fevereiro de 2014

Edital de Convocagdo para a Prova
de Aptiddo Fisica para cargo de |l 17 de fevereiro de 2014
Gari e Guarda Municipal

Aplicagdo da prova pratica para os
cargos de: Mecanico, Operador de
Motoniveladora e

23 de fevereiro de 2014

Operador de Retro Escavadeira

Divulgagao do resultado
preliminar da Prova de Aptid3do || 24 de fevereiro de 2014
Fisica

Resyl'iado’ . Final - da  Prova de 27 de fevereiro de 2014
Aptid3do Fisica

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13
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Edital de Convocacgao da Avaliagdo
Psicolégica para o cargo de
Guarda Municipal

27 de fevereiro de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica
para o cargo de: Guarda Municipal

09 de margo de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Resultado Preliminar da Avaliagdo
de Titulos

10 de margo de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Recurso contra o resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos

11 e 12 de margo de 2014

Pela Internet:
www.portalidest.com.br/concurso/cortes13
Presencial:

Rua Coronel José Belarmino n? 23, Centro,
Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no horario das 8h
(oito) as 13h (treze) horas.

Resultado Preliminar da Avaliagdo
psicoldgica

Até 14 de marco de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Agendamento para
esclarecimento contra a inaptidao
da Avaliagdo Psicoldgica

17 de margo de 2014

Local a ser definido no site

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Esclarecimento contra a inaptiddo
da Avaliagdo Psicoldgica

19 de margo de 2014

Local a ser definido no site

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Recurso contra o resultado
preliminar da Avaliagdo
psicoldgica

20 e 21 de margo de 2014

Pela Internet:
www.portalidest.com.br/concurso/cortes13
Presencial:

Rua Coronel José Belarmino n? 23, Centro,
Cortés/PE, CEP n2 55.525-000, no horario das 8h
(oito) as 13h (treze) horas.

Resultado final das Avaliagdes de
Titulos e Psicoldgica

Até 23 de marco de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Resultado Final para os cargos de:
Professor, Gari, Mecanico,
Operador de Maquina
Motoniveladora e Operador de
M4dquina Retroescavadeira e
Guarda Municipal.

26 de margo de 2014

www.portalidest.com.br/concurso/cortes13

Publicaggo e Homologagdo do
Resultado Final

Até 31 de marco de 2014

Diario Oficial do Estado de Pernambuco
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ANEXO V

Modelo de formuldrio de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliagdo de Titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS — PROFESSOR | e PROFESSOR II

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE e CPF:

RG:

CPF:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:
INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentag¢do ndo implica na concessao imediata da pontuacdo, devendo ser analisada
pela Banca Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislagcdo pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avalia¢do, apenas o de maior pontuacao.

3. A documentacdo deverd ser entregue na data, horario e local previamente informado.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela
delegada oficialmente.

5. A documentacdo do titulo deverd estar entregue devidamente autenticada em cartério.

6. N&o serdo considerados para efeito de pontuagdo a cépia ndo autenticada e o documento entregue fora do
prazo estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. O titulo encaminhado por SEDEX sé serd acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

TiTuLo APRESENTADD

POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado de conclusio de Pés -
Graduagdo lato sensu, ou declaragdo de conclusdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou;

MESTRADO: Declarac¢do de Conclusdo ou Diploma de Mestrado, ou;

DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdo ou Diploma de Doutorado, ou;

Responsavel pela Recepgdo Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATESTADO MEDICO PARA FINS DE PERICIA

Atesto, para fins de comprovagao junto a Pericia Oficial da Previdéncia Social ou do Poder
Judicidrio, que examinei o paciente abaixo indicado, cuja identidade foi por mim conferida, nos
termos do art. 42 da Resolugdo CFM n.2 1.658/2002, e constatei que o examinado é portador

da(s) patologia(s) relacionada(s) adiante, com as consequéncias descritas a seguir:

Nome do paciente:

Numero do documento de identificagdo (doc. com foto):

- Diagndstico: patologias verificadas e respectiva classificagaoCID

1)
2)
3)
4)

- O paciente se submeteu ou apresentou resultados de exames complementares?
( )Nao( )Sim.

Quais (descrigdo breve e resultado)?

- Quais as consequéncias da(s) patologia(s) constatada(s) para a satide do paciente?
- Quais as fungdes ou sentidos de que esta o paciente privado ou limitado em virtude das

patologias verificadas?

A(s) patologia(s) constatada(s) o incapacita(m) para o trabalho?

( )N&o ( )Sim.Porqué?
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- Em caso de resposta positiva a pergunta anterior, a incapacidade é irreversivel?
( )Sim. () Ndo. Qual o tempo de repouso estimado para a recuperacdo do paciente,

considerando que o mesmo siga o tratamento indicado para a patologia?

Art. 12 O atestado médico é parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento direito

inalienavel do paciente, ndo podendo importar em qualquer majoracdo de honorarios.

Art. 22 Ao fornecer o atestado, deverd o médico registrar em ficha prépria e/ou prontuario
médico os dados dos exames e tratamentos realizados, de maneira que possa atender as
pesquisas de informagOes dos médicos peritos das empresas ou dos 6rgdos publicos da

Previdéncia Social e da Justica.

Art. 39(...)

Il — registrar os dados de maneira legivel;

Informo, por fim, que o fornecimento do presente atestado, com o respectivo diagndstico, foi
solicitado e autorizado pelo préprio paciente ou seu representante legal, conforme assinatura

(ou identifica¢do digital) ao final, em obediéncia ao art. 52 da Resolugdo CFM n.2 1.658/2002.

) / /20
(local) data
NOME DO MEDICO:
CRM N2:
Eu, autorizo o fornecimento

de atestado médico ao Poder Publico Municipal de Cortés, com a identificagdo das patologias

constatadas e informacgoes a ela relacionadas.

Assinatura Paciente/Candidato
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ANEXO VII

As Provas serdo aplicadas no dia 09/02/2014 nos turnos da MANHA (08h00min) e TARDE
(15h00min), conforme tabela abaixo:

HORARIOS

e NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS e NiVEL MEDIO

¢ NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e NiVEL SUPERIOR

v" Poderd a comiss3o, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os
dias e os hordrios de aplicacao das provas, conforme Edital.



