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com as atribui¢ées do cargo pretendido. § 1° O candidato comparecerd a
pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie ¢ o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagiio Internacional de Doengas (CID), bem como a provivel
causa da deficiéncia. § 2° O candidato considerado ndo ser pessoa com
deficiéncia, depois de realizada a pericia médica, concorrera em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos. Art. 14. Os cargos destinados
as pessoas com deficiéncia ndo providas por auséncia de candidatos ou
por reprovagio nos exames serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagiio para cada cargo. Capitulo V -
Das Provas: Art. 15. O concurso podera ser realizado em etapa tinica ou
em etapas distintas, mediante a aplicagdo de provas, de cariter eliminato-
rio e/ou classificatorio, em que serdo avaliados conhecimentos gerais ¢
especificos sobre as disciplinas e contetiidos constantes do edital de aber-
tura das inscrigdes. Art. 16. As provas para aferi¢do de conhecimentos
gerais serdo objetivas ¢ as de conhecimentos especificos poderio ser ob-
jetivas, discursivas e/ou priticas. § 1° As provas de conhecimentos gerais
abrangerdo, no minimo: I — gramética e interpretagio de texto da lingua
portuguesa; [I — normas aplicaveis aos servidores piblicos municipais; §
2° As provas para aferi¢io dos conhecimentos especificos abordardo as
disciplinas e os contetidos constantes do edital. § 3° A prova discursiva
abordara tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de
atividade ou a especialidade do cargo. Capitulo VI - Da Aprovagio e da
Classificagdo Final. Art. 17. A nota final para aprovagdo no concurso cor-
respondera & média aritmética ponderada, igual ou superior a seis pontos,
em escala de zero a dez, atribuindo-se: [ — peso | d nota da prova de ob-
jetiva; II — peso 2 a nota da prova discursiva/pratica; § 1° A nota minima
final deverd ser 6,0. Art. 18. Para efeito de desempate, serdio utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios: [ — maior idade, no caso dos can-
didatos que se enquadrarem na condi¢io de idoso, nos termos do artigo
1° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003; [I — maior pontu-
agdo obtida na prova de conhecimentos especificos; III — maior pontua-
¢do obtida na prova discursiva; IV — maior pontuagdo obtida na prova de
conhecimentos gerais; V —maior tempo de exercicio efetivo da fungio de
jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Pe-
nal, com a redagdo conferida pela Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de
2008; VI —maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral, na forma
prevista no artigo 98 da Lei Federal n® 9.504, de30 de setembro de 1997;
VII — maior idade. Capitulo VII - Da Homologagio do Resultado Final:
Art. 19. A homologagio do resultado final do concurso seri publicada no
Didrio Oficial do Municipio. § 1° A homologagdo de que trata a cabega
deste artigo dar-se-a somente ap6s a apreciagdio dos recursos interpostos.
§ 2° Na apresentagiio do resultado final, constara a relagdo nominal dos
candidatos aprovados, com a pontuagio obtida, em ordem decrescente de
classificagdo. § 3° Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso
terdo os nomes publicados em lista & parte e também na lista de classifi-
cacdo geral por cargo/drea de atividade/especialidade. Capitulo VIII - Da
Desisténcia ¢ da Convocagdo para a Opgdo: Art. 20. O candidato aprova-
do no concurso podera desistir do certame definitiva ou temporariamen-
te. § 1° Previsiio de desisténcia definitiva. § 2° - Rentncia a classificagio
(Desisténcia de ordem, pedido de fim de fila). Art. 21. Os candidatos
aprovados terdio sua lotagdo definida a critério da Procuradoria Geral do
Municipio. Capitulo IX - Das Disposi¢des Finais: Art. 22. A composi¢io
de quaisquer comissdes e bancas serd publicada no Didrio Oficial do Mu-
nicipio. Art. 23. O prazo de validade do concurso, de dois anos, prorrogd-
vel por igual periodo, serd contado da datada publicagio oficial do ato
homologatério do resultado final. Art. 24. A aprovagio no concurso em
classificagdo além do nimero de vagas previstas no edital gerara, para o
candidato, apenas a expectativa de direito 4 nomeagdo. Art. 25. A nome-
agdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagio
no certame. Art. 26. A realizagiio do concurso publico serd precedida de
disponibilidade or¢amentiria para cobrir as despesas com o provimento
dos cargos. Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do
Concurso. Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do. Teresina, 25 de abril de 2014.

EDITAL DE CONVOCACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA PROCURADO-
RIA - GERAL DO MUNICIPIO DE TERESINA/2014. O Procura-
dor-Geral do Municipio, Dr. CLAUDIO MOREIRA DO REGO FILHO,
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Convocar os 10(dez)
primeiros aprovados no Processo Seletivo de estudantes de nivel supe-
rior da drea de Direito, conforme Edital de Resultado n® 007/17-CCSE
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para apresentar-se a essa Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de
03/11/14 a 17/11/14, munidos da documenta¢io necessiria de acordo
com o item 6.1 do edital n° 001/14 — CCSE. DO RESULTADO FINAL
DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA. Da lista dos candidatos apro-
vados, em ordem de classificagio.

Ins- | Nome Obje- | Subje- | TOTAL | Classifi-

cri- tiva tiva cagio

¢do

534 ADSON  ROMARIO | 9.4 85 17,9 1
RODRIGUES SANTOS

212 | RENE PARAGUASSU | 8 9 17 2
DE SA RODRIGUES

967 | LUCAS ALVES SILVA | 7.8 8.4 16,2 3
CALAND

952 | ANDERSON MATOS | 7.4 8,5 159 4
LINHARES

914 DANILLO ROGERIO | 7,2 8,6 15,8 5
AGUIAR DE SOUSA

361 | FRANCISCO EVAN- | 6,6 8,9 15,5 6
DRO DA COSTA SOU-
SA

707 |JOSE CARLOS DOS |78 T3 15,1 7
SANTOS

562 | ISMAEL DO NASCI- | 7,2 7,6 14,8 8
MENTO SILVA

266 | THIAGO EMANUEL | 6,6 7 14,3 9
DE CARVALHO PE-
REIRA

42 JOSE MIGUEL LIMA | 6,8 7.5 14,3 10
PARENTE

Teresina (PI), 31 de outubro de 2014. Claudio Moreira do Régo Filho,
Procurador-Geral do Municipio.

Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos :

EXTRATO DE CONTRATO N° 47/2014 - SEMA - Processo Ad-
ministrativo n° 042-4039/2014-SEMA; CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA; CNPI:
06.554.869/0007-50; CONTRATADA: Hildiane Pereira Carneiro Rocha
ME; CNPJ: 17.680.223/0001-40; OBJETO: Prestagdo de servigos com
fornecimento de materiais, conforme discriminado no anexo do Contra-
to; FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93.
VIGENCIA: 06 (seis) meses; DO VALOR: a contratada recebera a im-
portincia de RS 4.510,00 (quatro mil quinhentos e dez reais); FONTE
DE RECURSOS: 0100 (recursos oriundos do Tesouro Municipal); Conta
Despesa 33.90.30 — Material de Consumo; Agdo 2021- Agdo de Manu-
tengdo Setorial da Maquina Administrativa Municipal; Conta Despesa:
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Ag¢do: 2019
— Agdes de Manutengio da SEMA; Conta Despesa: 44.90-52 — Equi-
pamentos e Material Permanente; A¢do: 2019 — Agdes de Manutengdo
da SEMA; ASSINAM: PELA CONTRATANTE: Charlles Max Pessoa
Marques da Rocha; PELA CONTRATADA: Hildiane Pereira Carneiro
Rocha.

EXTRATO DE CONTRATO N° 48/2014 - SEMA - Processo Ad-
ministrativo n® 042-3553/2014-SEMA; CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Administragio ¢ Recursos Iumanos — SEMA; CNPJ:
06.554.869/0007-50; CONTRATADA: C. L. Beserra Representagdes
Ltda - ME; CNPJ: 07.239.237/0001-79; OBJETO: Aquisi¢io de 50
(cinqgiienta) Lixeiras sustentdveis com 02 (dois) compartimentos ¢ 200
(duzentas) canecas de acrilico; FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24,
inciso I, da Lei n° 8.666/93. VIGENCIA: 06 (seis) meses; DO VALOR:
a contratada receberd a importancia de RS 6.208,00 (seis mil duzentos €
oito reais); FONTE DE RECURSOS: 0100 (recursos oriundos da muni-
cipalidade); Conta Despesa 33.90.30 — Material de Consumo; Agiio 2021
- agdes de manutengdio Setorial da Maquina Administrativa Municipal;
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3.3.90.47 -{Obrigacdes Tributdrias Contributivas RS 5.000,00
3.3.90.92 -Despesas de Exercicios Anteriores RS 1.141.00
4.4.90.51 -Obras ¢ Instalacdes RS 32.000.00
(0214) | Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS
EXECUCAO DO INCENTIVO FINANCEIRO DA REDE DE URGENCIA E
33002.10.302.0016.2364 -[EMERGENCIA
3.3.90.36 -Outros Servigos de Terceira - Fisica R§ 45.000,00
3.3.90 47 -{Obrigacdes Tribudrias Contributivas RS 45.000.00
3.3.90.92 -|Despesas de Exercicios Anteriores RS 4.153.00
4.4.90.51 -|Obras ¢ Instalagdes RS 1.100.000,00
(0214) -| Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS
33002.10.302.0016.2365 -]MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
4.4.90.51 -{Obras ¢ Instalagdes RS l 100.000,00
4.4.90.52-Equipamentos e Material Permanente RS I 100.000,00
(0214) <|Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS
34001.16 482.0004.1383 - REGULARIL\C:“\() FUNDIARIA
3.3.90.35 -{Senvicos de Consultoria R§ 130.000,00
3.3.90.39 -j0utros Servigos de Terceiros - P. Juridica R§ 345.459.20
4.4.90.52 -|Equipamentos ¢ Material Permanente R§ 40.000,00
(0100) -|Recursos Ordindrios - Tesouro
3.3.90.39 -{0utros Servicos de Tereeiros - P. Juridica [rs] £4.138.19
(3124) -{Contrapartida de Outros Convénios(ndo relacionados a Saide/Educagdo)
34001.16.482.0002.1385 - [INDENIZACOES
3.3.90.93 Jindenizagdese Resiituigles [Rs] w1260
(0100) -|Recursos Ordindrios - Tesouro
34001.15.451.0004.1 838 - |TRABALHO TECNICO SOCIAL
3.3.90.39 -|0utros Servigos de Terceiros - P. Juridica | RS | 60.000,00
(3124) -|Contrapartida de Outros Convénios(ndo relacionados 3 Sadde/Fducagio)
34001.15.451.0004.2075 - ]AQUISICAQ/ MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
44.90.52 {Equipamento ¢ Material Permanente l RSI 100.000,00
(0100) -|Recursos Ordindnos - Tesouro
34001.04.122.0017.2234 - |ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
3.3.90.36 -|0utros Servigos de Terceira - Fisica RS 32.699.65
3.3.90.92 -|Despesas de Exercicios Anteriores RS 545664
44.90.51 -Equipamentos ¢ Material Permancnte RS 40.000.00
{0100) -{Recursos Ordindrios - Tesouro
34001.16.482.0004.2235 - [CONCESSAQ DE TITULOS E POSSE E USO DE TERRENO
3.3.90.39 JOutros Senvicos de Terceiros - P. Juidica [s] 500000
(0100} -|Recursos Ordiniros - Tesouro
34001,04.121,0017.2285 - JADMINISTRACAO DO ORCAMENTO POPULAR
3.3.90.30 -|Material de Consumo RS 10.000,00
3.3.90.36 -|Outros Servigos de Terceira - Fisica RS 43.000,00
4.4.90.52 -|Equipamentos ¢ Material Permanente RS 4.800,00
(0100) 4Recursos Ordindnios - Tesoura

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 29 de outubro
de 2014.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretdrio Municipal de Governo

WASHINGTON LUIS DE SOUSA BONFIM
Secretdrio Municipal de Planejamento ¢ Coordenagio

ADMILSON BRASIL LUSTOSA FILHO
Secretirio Municipal de Finangas

Administracdo Direta

Procuradoria - Geral do Municipio

RESOLUGAO. Estabelece as normas gerais para a realizagiio de con-
curso piblico para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pesso-
al da Procuradoria Geral do Municipio de Teresina. O Conselho Superior
de Procuradores, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
2° § 2°da Lein® 4.529, de 14 de margo de 2014, resolve: Capitulo [ - Das
Disposigdes Gerais: Art. 1° Os concursos piblicos a serem realizados
para o provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Procu-
radoria Geral do Municipio de Teresina obedecerio 4s normas estabele-
cidas nesta Resolugio. Art. 2° A execugdo dos concursos publicos incum-
bird ds instituigdes especializadas em processos de recrutamento e
selegdio de recursos humanos, contratadas especialmente para essa finali-
dade. Art. 3° O concurso serd aberto mediante portaria do Procurador
Geral do Municipio, publicada no Diario Oficial do Municipio, mediante
a qual sera designada comissdo composta por servidores da Prefeitura
Municipal de Teresina, com no minimo trés Procuradores. § 1° Compe-
tem a comissio o plancjamento, a coordenagio e o acompanhamento das
atividades pertinentes 4 realizagiio do concurso publico, encerrando-se
tal atuagiio com a homologagdo do resultado final. § 2° E vedada a parti-
cipagdo, na comissio, de servidor que tenha parentesco em linha reta,
colateral, consanguinea ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
com candidato inscrito. Capitulo Il - Do Edital: Art. 4° Constardo do
edital de abertura das inscrigoes as seguintes informacdes: [ — nome da
instituigdo executora do concurso e do drgdo que o promove; II - nimero
de vagas disponiveis por cargo; Il — nimero de vagas reservadas ds pes-
soas com deficiéncia, bem como as condigdes para participagio no certa-
me e o0s requisitos de aptiddo fisica minimos necessirios ao desempenho
das atribuigdes de cada cargo; IV — descrigdo sumaria das atribuigdes dos
cargos, de acordo com o regulamento; V — requisitos para a investidura
nos cargos, em conformidade com o disposto no artigo 11 da Lei n®
2.138, de 21 de julho de 1992, observando-se o que estabelece o regula-
mento; VI—jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a legisla-
¢do vigente; VII — remuneragio inicial, classe e padrio de ingresso; VIII
— indicagdo de local, periodo, hordrios, procedimentos e condigdes paraa
inscrigio; IX — valor da taxa de inscrigiio e hipdteses de isengio se for o
caso; X — numero de etapas do concurso publico, com a indicagdo das
fases, do carater eliminatdrio e/ou classificatério dessas, e indicativo so-
bre a existéncia e as condigdes de curso de formagdo, se forem o caso; XI
—modalidade e especificidades das provas a serem realizadas; XII — dis-
ciplinas e contetidos a serem exigidos nos exames; XIII — indicagiio das
provaveis datas de realizagdo das provas; XIV — critérios de avaliagio e
de classificagio no concurso; XV —critérios de desempate; XVI—prazos,
procedimentos e condigdes para a interposi¢do de recursos; XVII - prazo
de validade do concurso, observado o contido no inciso [I1 do artigo 37
da Constitui¢do Federal, e possibilidade de prorrogagio. Pardgrafo Gnico.
Os requisitos para a investidura nos cargos deverdo ser comprovados por
ocasidio da posse. Art. 5° O edital sera submetido, preliminarmente, a
aprovagdo do Procurador Geral do Municipio. Art. 6° O edital de que
trata o artigo 5° serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, dando-se
ampla publicidade pelos demais meios de comunicagdo, inclusive em
jomal didrio de grande circulagdo, ¢ no sitio oficial da Procuradoria Geral
do Municipio e da institui¢do que executara o certame. Capitulo III - Das
Inscrigdes: Art. 7° A inscrigdio do candidato podera ser feita via internet,
respeitado o estabelecido nesta Resolugdo e no edital de abertura das
inscrigdes. Art. 8° Ndo serdo admitidas a inscrigio condicional nem a
devolugdo da taxa. Art. 9° A formalizagiio da inscrigio implicard a aceita-
¢do, pelo candidato, das regras e das condigdes estabelecidas no edital.
Art. 10. As informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candi-
dato serdio considerados de inteira responsabilidade deste. Capitulo IV -
Do Candidato com Deficiéncia: Art. 11. As pessoas com deficiéncia, de-
vem ser reservados cinco por cento do quantitativo total de vagas de cada
cargo oferecido no edital ou das que surgirem no prazo de validade do
concurso, de acordo com a legislagdo pertinente. Pardgrafo tinico. Caso
a aplicagiio do percentual de que trata a cabega deste artigo resulte em
niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro mimero inteiro
subsequente. Art. 12. No ato da inscri¢do, o candidato declarard: I —ser
pessoa com deficiéneia; T — estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual se inscreve e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito 4 ava-
liagdo de desempenho, para fins de aprovagio no estigio probatorio. Pa-
ragrafo tnico. O candidato poderad solicitar, no ato da inscrigdo, condi-
¢des especiais para a realizaglio das provas. Art. 13. O candidato com
deficiéncia aprovado no concurso serd submetido 4 pericia médica, a ser
realizada pela institui¢io promotora do certame, com vista & confirmagio
da deficiéncia declarada e a andlise de compatibilidade da deficiéncia
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