CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL T
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ABERTURA

A Presidenta da Comissdo da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigfes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a

matéria,

pessoal

TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas, do seu quadro de

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Fundacédo de Apoio a FAFIPA, com sede na Av.
Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Campina
Grande do Sul de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de Campina Grande do
Sul.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos e prova discursiva, de carater
classificatdrio e eliminatério, para os cargos de Nivel Superior.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteuidos programaticos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa portadora de
deficiéncia (PPD), a remuneracdo, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo das Provas séo os estabelecidos a
sequir:

TABELA 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL®
Cadigo . Periodo de
Carga Horaria | Vagas Ampla . Taxa de o
do Cargo N Vagas PPD | Remuneracao L realizacédo das
Cargo Semanal Concorréncia Inscricao oES
101 Auxiliar Administrativo 40h 1 - R$ 945,00 R$ 60,00 Manha
102 Aucxiliar de Servicos Gerais 40h 1 - R$ 945,00 R$ 60,00 Manha
NiVEL MEDIO®
201 | Assistente Administrativo 40h 1 - R$ 1.140,00 R$ 80,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR®
401 | Advogado® 40h 1 - R$ 3.491,00 R$ 120,00 Manha
402 Analista Legislativo 40h 1 - R$ 1.690,00 R$ 120,00 Manha
403 Contador 40h 1 - R$ 3.491,00 R$ 120,00 Manhé&
404 Oficial Administrativo 40h 1 - R$ 1.690,00 R$ 120,00 Manha
M Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Regime de Dedicacdo Exclusiva, conforme estipulado na Lei Municipal n° 311/2014.
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Campina Grande do Sul:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para
o0 exercicio do cargo;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou funcdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagcdo do acimulo de cargos.

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sanc¢é@o impeditiva do exercicio de
cargo publico.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
45.1

4.5.2

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Céamara
Municipal de Campina Grande do Sul ser&o realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um
cargo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Campina Grande do Sul, desde que a prova objetiva
seja em periodos distintos, devendo observar os
periodos de aplicagdao das provas (manha e tarde)
estabelecido na Tabela 2.1 deste Edital.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir
das 08h do dia 17/09/2014 as 23h59min do dia
09/10/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF,
através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br
Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

Nao sera permitido em hipétese alguma, o candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o
recebimento, pela Fundacédo de Apoio a FAFIPA, através
do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo para o
mesmo periodo de prova, tera confirmada apenas a
ultima inscricdo realizada, sendo as demais
canceladas independentemente da data em que os
pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e anulacéo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagao do candidato, 0 mesmo sera
exonerado do cargo pela Camara Municipal de Campina
Grande do Sul.

4.10

4.11

4.12

4.13

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, 0 mesmo deverd acessar o
endereco eletr6nico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 10 de Outubro de 2014. As inscricdes
realizadas com pagamento apods esta data ndo serdo
acatadas.

A Fundacgdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.10 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha
a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as
de programacéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
A Cémara Municipal de Campina Grande do Sul e a
Fundacéo de Apoio & FAFIPA néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSpRICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA (PPD)

5.1

51.1

5.2

5.3
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Aos portadores de deficiéncia, serdo reservados 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposicOes referentes as Pessoas Portadores de
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa portadora de deficiéncia com
0 cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacgado caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungBes (Redacdo
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541

5.4.2

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
€ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa
Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao,
conforme o subitem 4.5 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como portador de
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no
subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢bes do
subitem 6.3 deste Edital.

Portadora de

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada,

estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador
com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente
serdo considerados o0s laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigao.

5.4.2.2 Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original

55

5.6

57

qguanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagcdes deste item sera considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o0 candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o0 candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de
15/10/2014. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14

5.8

5.9

deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para portadores de
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

DA SOLICITAE;AO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.2.

6.2
6.2.1

6.2.11

6.2.1.2

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Pagina 3 de 9

Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a
Realizacao da Prova Objetiva e Prova Discursiva

O candidato, que necessitar de condicao especial durante
a realizagdo da prova objetiva e prova discursiva, portador
de deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condigéo,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da éarea de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

Para solicitar condicdo especial o candidato devera:
no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuléario de
Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios.

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca
— CID, justificando a condig&o especial solicitado.

Da Candidata Lactante

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo da prova devera:

solicitar esta condicdo indicando claramente
Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢cdo a opc¢ao lactante;
enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples)
ou laudo médico (original ou cOpia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar
um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nado sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo

no


http://www.fundacaofafipa.org.br/

de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cBes dos subitens
5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 10/10/2014 em envelope fechado
enderecado a Fundacdo de Apoio a FAFIPA com as 6.8
informacgdes abaixo:

6.3
6.7

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

A Fundagéo de Apoio a FAFIPA néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagéo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial
estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data
provavel de 15/10/2014. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

Concurso Publico da Camara Municipal de Campina Grande do Sul

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.1

7.2

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a

condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA, apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagcdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitagdo da condicéo especial.

6.5.1 A Fundac&@o de Apoio & FAFIPA n&o receberd qualquer

documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.3

6.5
7.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na data
provavel de 15/10/2014.

No edital de deferimento das inscricdes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a
realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso
Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
3 b Raciocinio Légico e Matematico 15 2,00 30,00 Eliminatério e
Unica Objetiva sy
101: Auxiliar Administrativo Informatica 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5 O (R 100,00 | e
TABELA 8.2
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE M VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
3 b Raciocinio Légico e Matematico 15 2,00 30,00 Eliminatério e
. i ; Unica Objetiva P
(13%2réis Auxiliar de  Servigos Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) | s 100,00 |  =eeeeeeeee
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TABELA 8.3

NIiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
: Raciocinio Légico e Matematico 15 2,00 30,00 Eliminatério e
Unica Objetiva Classificatori
201: Assistente Administrativo Informatica 10 2,00 20,00 assincatorio
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5 O 100,00 | e
TABELA 8.4
NiVEL SUPERIOR - 401: Advogado e 403: Contador
VALOR POR
TIPO DE < Ne° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,00 20,00 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Informatica 10 2,00 20,00 assiiicatorio
401: Advogado e  403: Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Contador TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | mmemmeeeeeeeee 100,00 | e
22 Discursiva | De acordo com o ltem 11 02 5,00 10,00 Ellmlna_ltonp e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
TABELA 8.5
NIVEL SUPERIOR - 402: Analista Legislativo e 404: Oficial Administrativo
VALOR POR
TIPO DE i N° DE M VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico e Matematico 10 2,00 20,00 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Informatica 10 2,00 20,00 assiricatorio
402: Analista Legislativo e 404: Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
Oficial Administrativo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O R 100,00 |  —mmmeemmeeeeeee
) . Eliminatério e
a
2 Discursiva | De acordo com o Item 11 02 5,00 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

9.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1

9.2

9.3

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na
cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Parana,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso
0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo
do municipio.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data
provavel de 02 de Novembro de 2014, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no
enderegco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.or e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
local de realizacdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir de
22 de Outubro de 2014.

Pagina

9.4

9.5

951

5de9

O local de realizacdo da prova objetiva e discursiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portédo de acesso ao local de
realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacio com foto e o Cartdo de
Informacéo do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

sd@o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
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9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.9.4

9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida
h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo das
provas objetiva e discursiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e
discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio
das provas, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio das provas, podera fazé-lo desde
gue acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato néo
poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, nho minimo, foto, filiacdo e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apds o
fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao
das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no Item 13 deste
Edital.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital.
Caso seja hecessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacao de Apoio a FAFIPA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundacgdo de Apoio a FAFIPA ndo ficard responséavel
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
realizacdo das provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva,
salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA poderd, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e
assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro
do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
Folha da Verséo Definitiva e deixar definitivamente o local
de realizagdo das provas somente ap6s decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Gltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da
Versado Definitiva e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questoes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva
devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicacdo das provas objetiva e discursiva tera a
duracdo de 04 (Quatro) horas, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas e Folha da Versédo
Definitiva. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para
a realizacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
seré distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8
deste Edital.

9.21.1Cada questdo da prova objetiva terd 04 (Quatro)

alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0
(zero) as questbes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.21.20 candidato devera obter 60,00 (Sessenta) pontos ou

9.22

mais na prova objetiva para n&o ser eliminado do
concurso publico.

A prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o
Item 11 deste Edital.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

11.

DA PROVA DISCURSIVA

111

Para os cargos de Nivel Superior o candidato devera
obter, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem
9.21.2 deste Edital e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 11.1 para ndo ser eliminado e ter sua prova
discursiva corrigida, além de néo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.1Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na

prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela 11.1
ter&o sua prova discursiva corrigida.

11.1.2Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova
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Discursiva corrigida, os candidatos inscritos como PPD
deverdo atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no
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subitem 9.21.2, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.1
CARGO AVALIAGOES PARA CORREGAO
401 — Advogado 20
402 - Analista Legislativo 20
403 — Contador 20
404 — Oficial Administrativo 20

11.2

interposi¢do de recurso nos termos do Item 14 deste
Edital.

2.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

121

12.2

12.3

A prova discursiva serd composta por 02 (duas) questdes 124

de Conhecimentos Especificos conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

11.3 A prova discursiva serd avaliada considerando-se o0s
seguintes aspectos:
Tabela 11.2
Pontuacdo maxima

RELEED por questao
Conhecimento técnico-cientifico sobre a 1.5
matéria ’
Atendimento ao tema proposto na questao 1,25
Clareza de argumentagdo/senso critico 1,25
Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa 1,25

125

11.4 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 126

115

11.6

(zero):

a) em casos de nado atendimento ao contetdo avaliado e
ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
b)apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao
textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de
azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA
VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco:

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer
natureza (nome parcial, nome completo, outro nome

qualquer, numero(s), letra(s), sinais,
cédigos);
A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

Para os cargos do NiIVEL MEDIO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

Para os cargos do NiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova
discursiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacao
Especificos;

) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d)obtiver maior pontuagcdo em Raciocinio Ldgico e
Matematico;

€) obtiver a maior nota em Informatica, quando houver;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando
houver;

g) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a
classificacao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificacao;

em Conhecimentos

13.

DA ELIMINAGAO

desenhos ou 131
13.1.1

Banca Examinadora, conforme 0s aspectos mencionados 13.1.2

da Tabela 11.2, da seguinte forma: sera atribuida a nota
maxima de 5,00 (cinco) pontos para cada questao.

O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais na
soma das questdes discursivas para ndo ser eliminado do
concurso publico.

11.7 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento

vélido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento
facultativo e néo valerdo para a finalidade de avalia¢éo da
prova discursiva.

11.8 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas

para elaborar a resposta de cada questdo da prova
discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagao
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 15 (quinze)
linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

11.9 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou

necessarios para a correta solucdo das questdes,
acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao
examinando nesta fase.

11.10Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd

13.

13.1

1.3

4
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Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das
provas no horério determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientac6es deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislacdo, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente



13.15

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

13.1.10 descumprir

acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo das provas.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualgquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo,
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva;

as instrugbes contidas no caderno de
guestdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao
Definitiva;

sem O

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo das
provas;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacao;

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do

tempo destinado para a sua realizacao;

13.1.16nd0 atingir a pontuacdo minima estabelecida nos subitens

13.2

9.21.2 e 11.6, quando houver, para ndo ser eliminado em
qualquer das fases do certame.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS |

141

141.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.15

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio a FAFIPA no prazo
de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacao das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da
bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Gnico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipo6tese de alteracéo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de
questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a
pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletronico  www.fundacaofafipa.org.br. Nado  seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

15.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Campina
Grande do Sul e publicado em Diario Oficial e no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

16.

DA NOMEACAO |

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5
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O candidato sera nomeado através de edital especifico
publicado no Jornal Unido e nos quadros de avisos da
Céamara Municipal de Campina Grande do Sul.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no
Edital de Nomeacdo, serd tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo  imediatamente
classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de nomeacdo que serdo
publicados no Jornal Unié&o.

O candidato nomeado serd submetido ao exame médico
admissional de avaliagdo fisica e mental e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

O candidato nomeado devera apresentar:
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16.5.1
16.5.2
16.5.3
16.5.4

16.5.5
16.5.6

16.5.7

fotocépia da Carteira de Identidade.

fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votacdo na Ultima eleigéo.
fotocépia do Certificado de
masculino).

uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

a comprovacao da experiéncia, quando exigida, podera
ser efetuada da seguinte forma:

a) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificagcdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificac¢ao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
gque constem mudanca de funcdo - acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminacao do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa
acrescida de declaracdo informando sua condicdo de
cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacédo do
servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

) cépia autenticada de contrato de prestacao de servigos
ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de
declaracéo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, no caso de servico
prestado como autbnomo;

d) cépia autenticada de declaracéo ou certiddo de tempo
de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

e) O documento relacionado na alinea “d” deste
subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos, devendo estar devidamente
datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo
obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do
signatario do documento.

f) o candidato ao emprego de ADVOGADO, também
poderd comprovar experiéncia profissional, na forma
disposta no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. A
comprovagao da experiéncia profissional para o emprego
de Advogado dar-se-a mediante a demonstracdo do
efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se
efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagao
anual minima do candidato em cinco atos privativos de
advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia
(Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou
questdes distintas. A comprovacéo do efetivo exercicio da
atividade de advocacia, serd efetuada pelo candidato
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

f.1) certiddo expedida por -cartérios ou secretarias
judiciais;

f.2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a
6rgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou
junto a entidades da Administracdo Indireta;

f.3) certiddo expedida por 6rgdo da Administracéo Direta
ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerga funcdo privativa do
oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
demais documentos que a Camara Municipal de Campina

reservista (se do sexo
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16.6

Grande do Sul achar
informados.

O candidato, apés a nomeacdo, devera comparecer a
Camara Municipal de Campina Grande do Sul, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da publicacdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos

citados nos subitem 16.5.

necessario, posteriormente

17.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées,
atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que I|hes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Céamara
Municipal de Campina Grande do Sul no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informag6es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigéo.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
enderegco residencial, poderd requerer através de
solicitacéo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44)
3422-9352, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
namero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
Camara Municipal de Campina Grande do Sul, situado a
Praca Bento Munhoz Rocha Neto, 32, Centro, Campina
Grande do Sul/PR ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico n°
001/2014.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato

devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo

Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de
Apoio a FAFIPA.

Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de
5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.
A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢co da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, na Avenida
Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande do Sul/PR, 17 de Setembro de 2014.

Denilza Mianes Sacerdote
Presidenta da Comissao


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO 101: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuicOes: Prestar auxilio administrativo as diversas areas da Camara Municipal. Realizar a entrega e recebimento de materiais.
Realizar atendimento ao publico interno e externo prestando as orientacdes relativas a area de atuacédo, segundo as normas e
procedimentos previamente estabelecidos. Auxiliar na organizacdo do atendimento e distribuicdo de expedientes, organizagéo e
manutencdo de arquivos e armarios de materiais. Receber e fazer comunicagdes telefénicas, anotar recados, agendar reunides e
compromissos. Desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc. Digitar expedientes em geral. Atender o expediente
normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios. Realizar tarefas auxiliares, sob
supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo
materiais, operando equipamentos para reproducdo. Zelar por documentos, material e patrimbnio sob sua guarda. Digitar
documentos em conformidade com o padrdo preestabelecido. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam
interferir no regular andamento dos servigos da Camara Municipal. Apresentar relatdrios periodicamente das atividades para andlise.
Participar de cursos de capacitacao e de seminarios propostos de formacéo e atualizagdo. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicbes: Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Camara Municipal, servicos que visem o bom
funcionamento do prédio publico. Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha. Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicéo, quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da
Camara Municipal, a fim de manté-las nas condigbes de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando e separando os materiais reciclaveis dos orgéanicos e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas.
Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando
pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos. Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Céamara Municipal. Manter limpos os utensilios de cozinha. Manter limpo e arrumado o material sob guarda. Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia. Executar outras atribuigcdes afins.

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Prestar assisténcia as diversas areas da Camara Municipal. Realizar atendimento ao publico interno e externo
prestando as orientacdes relativas a area de atuagdo, segundo as normas e procedimentos previamente estabelecidos. Receber e
fazer comunicacdes telefdnicas, anotar recados, agendar reunides e compromissos. Desempenhar atividades de apoio em reunides,
audiéncias, etc. Digitar expedientes em geral. Atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir
oficios, memorandos, cartas, relatdrios. Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducdo. Realizar
pesquisas relativas a area de atuagdo sempre que solicitado. Zelar por documentos, material e patriménio sob sua guarda. Digitar
documentos em conformidade com o padrdo preestabelecido. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam
interferir no regular andamento dos servicos da Camara Municipal. Apresentar relatérios periodicamente das atividades para andlise.
Participar de cursos de capacitagdo e seminarios de atualizagdo. Executar outras atividades correlatas.

CARGO 401: ADVOGADO

Requisitos Minimos: Superior em Direito; Registro na Ordem dos Advogados do Brasil e Minimo de 02 (dois) anos de pratica
juridica.

AtribuicGes: Representar a Camara Municipal de Campina Grande sé Sul e prover a defesa dos seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado.
Propor recursos de sentenga terminativa, legalmente permitidos. Propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar,



receber e dar quitagdo. Emitir pareceres. Assessorar as comissées permanentes. Minutar contratos, Convénios, acordos, exposi¢do
de motivos, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica. Analisar e elaborar peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica. Acompanhar os processos que envolvem a Camara Municipal em todas as
suas fases, peticionando, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até a deciséo final. Examinar
0s anteprojetos de leis, projetos, projetos legislativos, emendas, decretos legislativos, decretos, resolucdes e instru¢des, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario. Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, independentemente de
outorga de procuracdo. Manter contatos com Orgdos Judiciais, do ministério Plblico e Serventuarios da Justica, de todas as
instancias. Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria,
recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras, desenvolver novas técnicas, providenciando medidas
preventivas para contornar e solucionar problemas. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico,
orientando quanto a organizagdo do mesmo. Atuar nas comissdes de processo, sindicancia e inquérito administrativo. Participar de
cursos de capacitacdo e de seminarios propostos de formagéo e atualizagdo. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos Minimos: Superior em Graduagdo em Administracdo; Ciéncias Contabeis ou Economia; Curso de Tecnologo em
Administragdo reconhecido pelo MEC.

AtribuicOes: Prestar assessoramento administrativo e legislativo no ambito da Camara Municipal. Prestar assessoramento aos
orgdos de apoio do Poder Legislativo no &mbito Técnico Administrativo e Politico. Redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de
ato ou manifestagdo administrativa, segundo as normas técnicas. Elaborar minutas de proposi¢des legislativas, pronunciamentos e
demais atos legislativos. Prestar suporte técnico as atividades parlamentares de fiscalizacdo e controle externo da administragao
publica, bem como de planejamento estratégico e monitoramento da execugdo de politicas publicas. Integrar comissdes
administrativas. Examinar e instruir processos afetos a area de competéncia. Fornecer subsidios técnicos a atividade institucional.
Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagdo. Desenvolver projetos, estudos e pesquisas
de organizacéo de servicos afetos a area de competéncia. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento dos servicos da Camara Municipal. Apresentar relatérios periodicamente das atividades para analise. Participar
de cursos de capacitacéo e de seminéarios propostos de formagao e atualizagdo. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos Minimos: Superior em Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho Regional de Contabilidade e Minimo de 02 (dois) anos
de pratica comprovada na area.

AtribuicGes: Acompanhar e controlar a movimentacdo contabil da administracdo direta e indireta. Elaborar, conferir e aprovar
balancetes, balangos e conciliagdes bancérias. Realizar, revisar, corrigir e acompanhar todos os atos relativos aos estagios da
receita: Previsdo, langamento, arrecadacéo e recolhimento. Executar dentro do prazo estipulado os procedimentos de registros e
lancamentos de dados nos sistemas de informag8es do TCE e outros érgdos estudais e federais. Responder pelo suporte técnico
aos demais oOrgaos, visando o cumprimento da legislacdo. Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, bimestrais, semestrais e anuais, relativos & execucdo or¢gamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira. Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentério. Coordenar a andlise e classificacdo dos documentos comprobatdrios das operagfes realizadas, de natureza
orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura. Acompanhar a execucéo orgamentaria das diversas unidades
da Prefeitura, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagfes. Proceder a analise econdmico-
financeira e patrimonial da Prefeitura. Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e
taxas. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contdbeis. Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para
apresentar resultados totais parciais da situacdo patrimonial, econdmica e a financeira da Prefeitura. Coordenar a elaboragdo de
balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura. Informar processos, dentro de sua area
de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servicos contadbeis. Estudar e implantar
controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa.

CARGO 404: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos: Superior em Graduagcdo em Administracdo; Ciéncias Contabeis ou Economia; Curso de Tecnologo em
Administracdo reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes: Dar assisténcia ao pessoal técnico na definigcdo de objetos e no planejamento administrativo financeiro. Coordenar e/ou
participar de trabalhos referentes a balancetes financeiros, inventarios e balancos do material em estoque ou movimentado. Estudar
e sugerir, de acordo com a vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e reduzir
o custo das operacdes. Orientar e/ou participar da escrituracdo de livros, fichas ou quaisquer outros processos destinados ao
controle das atividades administrativas. Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimdnio. Zelar pela a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos. Elaborar e acompanhar o tramite interno de documentos, memorandos, oficios dentre
outros inerentes a rotina administrativa. Elaborar planos e programas de trabalho, projetos de normas e regulamentos. Promover a
simplificacdo das rotinas de trabalho objetivando maior produtividade. Executar e/ou orientar o funcionamento de atividades




relacionadas com pessoal, secretaria e apoio administrativo, contas, consumo, contabilidade e material, patriménio e transporte.
Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Coletar dados diversos,
consultando pessoas, analisando e revisando documentos, transcri¢des, publicacdes oficiais, e fornecendo informagfes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa. Apresentar relatérios periédicos. Controlar a movimentacdo de recurso e ingresso de
receita. Digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PGBLICO N° 001/2014
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo grafica, ortografia; Conjugacao de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sin6nimos; Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero

de silabas; Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplica-
¢ado e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situagdes problema. Raciocinio lI6gico-matematico: proposicdes, conectivos,

equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social e politica. Cultura e sociedade brasiLeira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Campina Grande do

SuL, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de seguranga no trabalho: condi¢des e atos inseguros. Conduta no servigo. Questdes que si-
mulam as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢des de limpeza, equipamentos de protecéo individual, sinalizagdo de seguranca,
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas. No-
¢Oes de higiene. Destinagdo de lixos: remocao de lixo e detritos - organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizacdo de espagos
e Relacdes Humanas. Procedimentos de condicionamento de géneros alimenticios e insumos para preparo de refeicdes; conhecimen-
to de preparo e distribuicao de refei¢cdes; procedimentos de operacao de fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros

alimenticios, refrigeracéo, condi¢des de higiene e uso de utensilios, limpeza e higienizagdo em dependéncias e prédios, arrumagdo em

locais de trabalho, remocao e conservagéo de méveis, maquinas e matérias em geral.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao grafica, ortografia; Conjugacao de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do niumero
de silabas; Sintaxe, Analise Sintatica; Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Numeros Naturais; Operagfes Fundamentais; Nameros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplica-
¢do e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolugéo de situagdes problema. Raciocinio I6gico-matemético: proposi¢des, conectivos,

equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Informatica: Nocdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais
Windows (manipulacdo de arquivos, configuragbes basicas, armazenamento); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www), Backup, Antivirus, Compactadores e

descompactadores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacéo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagcdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Or¢gamentos.
Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emisséo). Redacédo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 8. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos

documentos. 10. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre recebimento,

armazenamento e distribuicdo de produtos.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagfes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (oposi¢ao/contraste, concluséo, concessdo, causalidade, adicao, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinagéo). 8. Func¢des do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos

verbais. 15. Formacéo de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagao pronominal.

Raciocinio Légico e Matematico: Sistema de numeragao decimal. Operag6es fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Resolugdo de problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos,

equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Informatica: Informéatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e
armazenamento de informag&o. Organizagdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e funcdes dos principais
softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introdugdo, historia e conceitos basicos, gerenciamento de memoria. Linux.
Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memdrias, processadores (CPU)
e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e

pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Organizagcdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacéo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos.
Atendimento ao Publico nas Organizac¢des. Correspondéncia comercial (recepgao e emisséo). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 8. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos

documentos. 10. Relacionamento interpessoal. Comunicacéo (conceitos, principios, sistemas).
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COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre orag¢fes, periodos ou
paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinag&o). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas
funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordéncias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos
verbais. 15. Formag&o de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocag¢do pronominal.

Raciocinio Légico e Matematico: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operagdes
e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC,; Sistema legal de medidas; Razfes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés
simples. Porcentagem; Equacgdes e sistemas do 1° grau: resolucéo e problemas; Equagdes e sistemas do 2°grau: resolucéo e problemas;

Semelhanga de tridngulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das figuras planas.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows (conceitos,
manipulagdo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos bésicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informacgdo. Organizagdo légica e fisica de
arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla.

Bancos de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana), bem como
as Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. Direito Constitucional: Natureza, objeto e contelido cientifico do Direito Constitucional; conceito,
objeto, elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagédo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Emendas
constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito Administrativo. Da Administracdo Publica
Direta e Indireta. Orgdos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administragdo. Poderes e
Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagdo, Concessao, Permissao e Autorizagdo; Dos
Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo (Lei n°
8.666/93 e suas posteriores modificacBes); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienacdo. Administracdo e Utilizacdo. Imprescritibilidade,
Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriacéo: Conceito, Modalidades,
Destinacéo dos Bens Desapropriados; Imisséo Provisoria na Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas
de Constituicdo, Direito a Indenizagdo Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos
Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢cdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doacéo, da locacéao
de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato. Das Obrigagées. Do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078/90). Direito
Trabalhista: Consolidagéo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definigdo de empregado e de empregador, a relacéo de
emprego, a extingdo do contrato de trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria Geral do
Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente;
Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributario: Principios Tributarios; Imunidades; Formagdo da Obrigacdo Tributaria; Receita

Publica, Receita Tributaria; Repeticédo do Indébito.

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Campina Grande do Sul, Regimento Interno — Resolu¢éo n°® 001/2004.
Clima Organizacional na Gestdo Publica. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Servigos Pablicos. Os Agentes publicos. Etica na
Administracdo Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do Direito Administrativo. Administragéo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridi-

co Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administracio Indireta. Org&os Publicos. Servidores Publicos. Pro-
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cesso Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992
e atualizacGes posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualiza¢des posteriores. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEI-
TORAL. Constituicdo Federal. Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Munici-
pais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢&o direta de inconstitucionalidade de lei
municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao.
Federacéo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-
membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencéo estadual. Organizacéo
do Governo Federal. Poder Legislativo: organizacéo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder
Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Poder Judiciario: composicao, distribuicdo de competéncia e organizagcdo. Poder Regula-
mentar. Estados membros: Organizacéo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios li-
mitadores da atuagéo do constituinte estadual. Organizac8o do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administragdo Pu-
blica: principios constitucionais. Tributagéo, Orcamento e Fiscalizagdo:. O sistema orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias
— lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orgcamentaria. Tribunais de contas. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Di-
reitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades.
Partidos politicos. Justi¢a Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisi¢céo dos direitos politicos. Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito
de propriedade e sua funcéo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado
de Injuncao. Direitos Sociais e sua Efetivacdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos. A politica Ur-
bana. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alterac6es posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei
4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragGes posteriores (agcao popular). Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alterag6es posteri-
ores (dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a alteracéo e a consolidacéo das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteragdes (C6-
digo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca). A¢do Civil Publica. Redagao Oficial — Manual da Presidéncia da
Republica (2002) — parte | e Il. Atas (conteldo; tipos; lavratura; retificacdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos Oficiais —
Conceito, principios da redacao oficial; consideragdes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrugcdo Normativa n°. 4. Mode-

los Oficiais. Oficio e Requerimento.

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana), bem como
as Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragédo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de
uma empresa; A avaliagdio dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracbes contéabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita e Despesa Publica; DemonstragGes Contabeis; Balango Geral; Sistemas
de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e
prestacbes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinérios,
Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade;
As escolas ou doutrinas na histdria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma;
Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem
econOmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro; Conhecimentos de processos de licitagéo: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas

publicas; Constituicdo Federal de 1988.

CARGO 404: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nogcdes de Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentacgéo.
Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquiva-
mento. Redacéo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Endere¢camento de correspondéncias. Administracao de
materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos: classifica-
¢ao, objeto, principios, analise, encaminhamento, noc¢des de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisi¢do, destinagéo ges-
tdo. Servigos publicos: principios, formas de prestacdo. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. No-
¢bes de administracdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo administrativa: centralizacdo, descen-

tralizagcdo, controle da administragéo publica. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres; codigo de ética; responsabilidade

Pagina 4 de 5.




dos servidores. Contratos administrativos; noc¢des de licitagdo: modalidades; dispensa, inexigibilidade. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico. Conta-
bilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execuc¢do orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraor-
¢camentérios. Estrutura e analise dos balancos e demonstrag8es. Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo. Processos Orgamen-
tarios (Sistema e Processo Orgcamentario; Elaboracéo da Proposta Orgamentéaria — Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA)). Etica na Administracdo Publica. O controle da Administragéo Plblica. Os Agentes publicos.
Constituicdo Federal — Da Administracao Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria (Art. 70 a 75).
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