Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE

CNP177.817.476/0001-44

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
EDITAL N2. 01.001/2014

O Municipio de Diamante D’oeste, Estado do Parana, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Renato Antonio Pereira,
que, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo designada pela Portaria n2 060/2014, de 29 de maio de 2014.

RESOLVE:

Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Processo Seletivo Municipal de provas escritas para a contratacdo de
servidores por tempo determinado de 01 (um) ano, sob o regime da CLT, prorrogavel por igual periodo.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO.
1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo, os cargos abaixo relacionados:

Cargo s?:f;;o Ve':l:as S:ﬁ:‘ Requisitos Basicos
ASSISTENTE SOCIAL 1850,00 02 30 Ensino superior em servigo social*.
PSICOLOGO 1.500,00 CR 40 | Curso superior em Psicologia.*

* Possuir registro no conselho de classe respectivo.
* CR (cadastro reserva)

1.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocagao, serao admitidos pelo regime CLT, com
jornada de trabalho e remuneracdo conforme descrito no quadro anterior.

1.3 - Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.3.1 - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

1.3.2 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

1.3.3 - necessidade de redugdao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.3.4 - insuficiéncia de desempenho;

1.3.5 — desativagdo/reducdo de equipe(s);

1.3.6 — renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

1.3.7 — cessac¢do do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagdo;

2.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Ndo estar condenado por sentenc¢a criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragao
assinada pelo candidato;

2.7 — Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

2.8 — Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, bem
como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.
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2.9 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do drgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.11 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratacao;

2.12 - Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal, das Varas Criminais e da
Vara de Execucdo Penal, da Comarca onde residir, extraidas da Justica Estadual e Federal, emitidas ha no maximo 90
(noventa) dias da data da posse;

2.13 - Estar apto fisicamente, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovado
mediante exame Médico;

2.14 - Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratacgdo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 17 de junho de 2014 até as 23h59min (horério de Brasilia)
do dia 07 de julho de 2014.

3.2 — Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscricdo na sede da
Prefeitura Municipal de Diamante D’oeste, situada na Rua Marechal Castelo Branco, n2 597, Centro, Diamante D’oeste —
PR, fone (45) 3272-1141, no mesmo periodo das inscri¢es via internet, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as
17h00min, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e
pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigdes.

3.3 — Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil, nem a Prefeitura Municipal se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4 — Todas as inscrigdes, somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que devera
ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no prdprio endereco eletrénico, pagavel em
qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem
0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancdria), transferéncia ou similar.

3.5 — O boleto bancdério devera ser pago até o dia 08 de julho de 2014.

3.6 — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Ensino superior RS 100,00
3.7 = O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse
do cargo, pois sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢cao sera devolvido.
3.8 — N3o serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Teste Seletivo.
3.9 — Haverad isengdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n2. 6.593/2008.
3.9.1 - Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de

inscricao neste Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.9.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdio no processo seletivo no periodo de 17 e 25 de junho de 2014, através do site

www.institutobrasil.net.br.
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b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.9.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.
c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Brasil, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim
Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 25 de junho de 2014, os seguintes documentos: Anexo
Il devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (pdginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).
3.9.3 — A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.9.4 — N3ao serd aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
3.9.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Diamante D’oeste-PR, e no site www.institutobrasil.net.br no dia 01 de julho de 2014.
3.9.6 — Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.
3.9.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 08
de julho de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
3.10 - A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condi¢Oes exigidas, acarretard no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes.
3.11 — A Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo divulgard a homologag¢do das inscrigdes, em mural na
Prefeitura Municipal de Diamante D’oeste, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.
3.12 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndao encontrando o nome no Edital de Homologagao
das Inscrigdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens.
3.13- O candidato que n3o acompanhar a homologacdo das inscrigdes e n3o tiver sua inscricio homologada NAO
poderd realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, este somente podera realizar a
prova para o cargo onde constar o seu nome.
3.14 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condigGes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.15 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgagdo
da homologacdo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Processo Seletivo, que serdo publicados no
jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Diamante D’oeste e
no site www.institutobrasil.net.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 22 do art. 52, da Lei n?. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
em virtude do nimero de vagas por drea de atuagdo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37 do Decreto ne.
3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O PROCESSO SELETIVO compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: realizacdo de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.
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b) Segunda etapa: consistira em exame pré admissional.

5.1 — DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita serd realizada no dia 20 de julho de 2014, em local a ser definido no edital de homologagao das
inscrigoes.

5.1.2 — A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manh3). Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
as 08 horas, do dia marcado, pois os portdes permanecerao abertos somente até as 08h30min, horario apds o qual ndo
serd permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 — A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
considerado classificado o candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos;

5.1.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢cdo, caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala
de provas;

5.1.5 — Serd excluido do PROCESSO SELETIVO, por ato da Comissdao Organizadora, o candidato que cometer qualquer
irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo este o
Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

5.1.6.1 — Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questées que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado e que em hipdtese
nenhuma sera substituido.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, sendo este o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato
e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.6.4 — Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como,
livros, anotag¢des, boné e éculos escuros, pois a Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza pela perda ou furto destes e
outros materiais.

5.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comissdo Organizadora.

5.1.8 = O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais,
e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 — Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao PROCESSO
SELETIVO nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.1.11 - N3o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quando
deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha Ata
de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.14 - O candidato que queira contestar alguma questdo poderd fazé-lo, no dia da prova e através do fiscal de sala,
registrando sua duvida em folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

5.1.15 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito em Ata no dia da prova,
podera protocolar recurso junto a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em até dois dias apds a realizagdo do
mesmo.
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5.1.16 — N3o poderdo participar do Processo Seletivo, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.17 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
5.2.1 — A prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0

5.3 — Dos Contetidos Programaticos
5.3.1 — Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no
pardgrafo Unico do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 -0 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagao das inscrigGes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicagdo do edital de homologagao das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da realizagao da prova.

7.1.3 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Processo Seletivo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegag¢Ges com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Banca
Elaboradora das Provas do Instituto Brasil, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Diamante D’oeste.

7.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como
os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital.

7.4 - Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 = Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.
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7.6 — Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — O PROCESSO SELETIVO tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da
Administragao.

9. DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Processo Seletivo estard a cargo do INSTITUTO BRASIL - Assessoria Brasileira de
Concursos, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao
das inscricbes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicagao, fiscalizacdao, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas escritas, durante
toda a realizagdao do Processo Seletivo.

10. SERA REMETIDO PARA O FINAL DA LISTA O CANDIDATO QUE:

10.1 — ndo comparecer na Comprovag¢do da documentagao.

10.2 - ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacgdo.

10.3 - ndo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndao puder assumi-las por incompatibilidade de horario com outra
atividade ou outro cargo.

10.4 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, deverd aguardar a convocac¢do de todos os
classificados de sua listagem. Apds convocacdo do ultimo da lista, inicia-se novamente a convoca¢do na mesma
sequéncia da Classificagdo Final.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, deverd apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste
requisito na perda do direito a vaga e consequente a ndao contratacgdo.

11.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentacdo dos
documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢cdo territorial do Municipio de Diamante
D’oeste, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.
11.4- A convocac¢do dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Prefeitura Municipal de Diamante D’oeste-PR.

11.5- E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados junto ao
Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificagao.

11.7 - O ato de inscrigdo implica a aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificacdo e
contratacgdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.
11.8 — Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragdo e
correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo este serdo incinerados.
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11.9 - Quando académico, o contratado deve apresentar a sua chefia imediata, Atestado de Matricula e frequéncia do
curso superior registrado na inscri¢do, no inicio de cada semestre ou quando for solicitado, sob pena de desclassificagao
do Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio.

12.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contelddos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de Isen¢do do
pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV —
Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Diamante D’oeste, Estado do Parana, em 16 de junho de 2014.

Presidente da Comissdao Organizadora

Prefeito Municipal
Diamante D’oeste — PR
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
EDITAL N2 01.001/2014

Anexo | — Conteudos Programaticos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL
Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogGes bdsicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saudde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Histoéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagcdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 597 — FONE/FAX: (0xx45) 2721141 — CEP: 85.896-000 — DIAMANTE D’OESTE - PARANA



Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE

CNP177.817.476/0001-44

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
EDITAL N2 01.001/2014

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengado da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢gao no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n 01.01/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Diamante D’oeste - PR, / /2014 ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo:
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
EDITAL N2 01.001/2014

ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigOes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Diamante D’oeste - PR, de de 2014.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
EDITAL N2 01.001/2014

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serao analisados pela Comissdao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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EDITAL N2 01.001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D OESTE

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 17/06/2014
Periodo de Inscrigdo com isen¢ao da taxa de inscrigao 17/06 a 25/06/2014
Publicagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢éo 01/07/2014
Periodo de Inscri¢éo 17106 a 07/07/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/07/2014
Publicagéo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para

Y " 15/07/2014
realizagéo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢des 16 e 17/07/2014
Data Provavel da Prova Objetiva 20/07/2014

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva

20/07/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

21 e 22/07/2014

Publicagéo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial 29/07/2014
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova objetiva 30 e 31/07/2014
Homologagao do resultado final 05/08/2014
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