PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA- PR
EDITAL N° 001/2014

0 Senhor Pedro de Oliveira, Prefeito Municipal, e a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico n2 001/2014 do municipio de Guapirama, Estado do Parang, no
uso de suas atribuicoes legais, e em conformidade com o art. 37 e inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com base na Lei Municipal: Lei
n2269/2011 que reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Ativos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Guapirama, Estado do Parang, faz saber a todos os interessados que ira realizar:
CONCURSO PUBLICO N2, 001/2014 NA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
GUAPIRAMA, PARANA, PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE SERVIDORES DA MUNICIPALIDADE, onde o regime
juridico das relacdes de trabalho dos servidores municipais sera o Estatutario,
sendo os seguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Advogado, Nutricionista, Arquiteto, Médico, Fonoaudi6logo e Psicélogo.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola com CNH - Carteira Nacional de
Habilitacao, categoria "D" ou "E".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA,
PARANA, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Concursos da Empresa Prosperity Empreendimentos e
Assessoria LTDA e destinado a selecionar candidatos para cargos do Quadro de
servidores para a municipalidade, nas varias fun¢des, conforme estabelecido no
item 2 (dois) deste Edital.

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser
avaliado por meio de aplicacio de PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA/PRIMEIRA
ETAPA de carater eliminatério e classificatério e PROVA PRATICA - SEGUNDA
ETAPA de carater eliminatorio e classificatério.

1.2.1 A PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA é de carater eliminatério e
classificatdrio e sera realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Advogado, Nutricionista, Arquiteto, Médico, Fonoaudidlogo e Psico6logo.

1.2.2 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatério e PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatério e sera realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola com CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria "D" ou "E".

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico da
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GUAPIRAMA, PARANA, divulgados na Internet,
no endereco eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal
Tribuna do Vale da cidade de Santo Antdonio da Platina, Estado do Parani, e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Paranj, sito a Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122, Centro, CEP:
86.465-000, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste
Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do concurso.

1.4 A inscricio no Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA, PARANA implicard a aceitacdo ticita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso
Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

‘lﬂ 2. DO0OS CARGOS E REQUISITOS ﬂ||

2.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ﬂ

CARGA TAXA DE

VAGAS AL HORARIA INSCRICAO REQUISITOS ‘

b ERLED ABERTAS R$

SEMANAL R$

Ensino
20 Superior

01 ADVOGADO 01 2.686,61 100,00 Completo e
HORAS Registro na
OAB.

Ensino

20 Superior
02 ARQUITETO 01 1.884,27 100,00 Completo e
Registro no

CAU.

HORAS

HORAS Completo e

. 20 Ensino
03 FONOAUDIOLOGO 01 1.577,19 100,00 Superior
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Registro no
CREFONO.

Ensino
20 Superior
100,00 Completo e
HORAS Registro no
CRM.

Ensino
20 Superior
ﬂ

04 MEDICO 02 6.978,75

05 NUTRICIONISTA 01 1.577,19 100,00 Completo e
HORAS Registro no
CRN.

Ensino
20 Superior
100,00 Completo e
Registro no
CRP.

06 PSICOLOGO 01 1.577,19 HORAS

]

2.2 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGA TAXA DE
Ne CARGO A‘é‘ég‘;is VENC%ENTO HORARIA INSCRICA REQUISITOS
SEMANAL ORS$
Ensino
Fundamental
Incompleto e
OPERADOR DE CNH “D” ou
MAQUINAS 40 “E”.
01 RODOVIARIA E 01 e HORAS 40,00 Experiéncia
01(um) ano
de
habilitacdo.
uﬂ 3.DA COMPROVA(;AO DOS REQUISITOS PARA O CARGO ﬂ“

3.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1.1 Advogado:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior
completo em Direito fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Registro na OAB.
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3.1.2 Arquiteto - Certificado e/ou Diploma de comprovacdo da escolaridade de
ensino superior completo em Arquitetura fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no CAU.

3.1.3 Fonoaudiédlogo:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacdo da escolaridade de ensino superior
completo em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no CREFONO.

3.1.4 Médico:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagao da escolaridade de ensino superior
completo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no CRM.

3.1.5 Nutricionista:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior
completo em Nutrigdo fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no CRN.

3.1.6 Psicélogo:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior
completo em Psicologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no CRP.

3.2 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

3.5.2 Operador de Mdquinas Rodovidria e Agricola:

- Certificado e/ou Declaracio de comprovacao da escolaridade de ensino
fundamental incompleto fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Possuir habilitacao com categoria - CNH tipo: D ou E, com experiéncia minima de
01 (um) ano de habilitagao.
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‘m 4. DAS ATRIBUICOES PARA 0S CARGOS

4.1 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

4.1.1 ADVOGADO:

Descricdo sintética

e Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
Descricdo detalhada

¢ Atuar em qualquer foro ou instidncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

e Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do
solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugdes regulamentares;

 Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

e Promover desapropriacoes de forma amigavel ou judicial;

e Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

e Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

 Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagado, cessio, permuta,
permissao e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentag¢do concernente a transacao;

e Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam
submetidos;

 Dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a legislagdo pertinente
ao assunto;

* Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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[ « Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ido profissional.

| ——|

4.1.2 ARQUITETO:

Descricdo sintética

e O Arquiteto cuida do agenciamento do espac¢o habitado, caracterizado este pelo
espaco edificado e o espaco urbano, ai compreendido, além do edificio e da cidade, o
paisagismo, o urbanismo, a arquitetura de interiores, e o desenho de objetos, assim
como a comunicacdo visual inerente ao espaco arquitetonico. Cria e organiza espacos
para a realizacdo de obras civis, levando em consideracdo funcionalidade, conforto e
estética. Projeta e coordena a construcdo e reformam de residéncias, prédios
governamentais, religiosos e outros, além de planejar cidades, bairros, pracas e
jardins. O arquiteto pode atuar também para dar solu¢des a problemas de iluminacao,
elaborar desenhos de objetos, méveis, equipamentos industriais e letreiros. Trata-se,
portanto, de um espectro bastante amplo que exige do profissional uma formacao
qualificada para responder as suas diversas atribuicdes.

Descricdo detalhada

e Organizacdo do espago interno da construcdo, definindo os detalhes, as cores, o
acabamento do ambiente e os materiais de revestimento e iluminacao;

e Concepcdo da identidade visual de empresas, incluindo a criacdo de marcas,
embalagens, vinhetas eletrdnicas e capas de discos e livros;

« Conforto - E uma especializacio da area de Arquitetura de Interiores na qual o
arquiteto é responsavel pelo planejamento das condi¢cdes de acustica, temperatura,
iluminacdo e ventilacdo de ambientes;

« Elaboracdo de méveis, utensilios domésticos, luminarias e outros objetos para serem
produzidos em escala industrial;

« Projeto, constru¢do e acompanhamento de todo tipo de edificios, casas e industrias,
incluindo o controle de materiais e custos;

 Projetar parques, pracas e jardins, considerando a organizacdo do espaco para uso
social e recreativo;

» Luminotécnica e Instalacdo Elétrica - Elaborar projetos para iluminacao de grandes
espacos como shoppings centers, empresas e fachadas. E uma atividade ligada a
induastria de lumindrias;

» Atividade desenvolvida principalmente nas universidades e leva ao surgimento de
novas técnicas de edificacdo. A restauracao de prédios de valor histérica é outra area
importante do setor de pesquisa;

o Urbanismo - Planejamento de cidades, incluindo as ruas, parques e bairros, e
organizacdo do plano diretor que irad orientar o seu crescimento. O urbanista trabalha
ao lado de gedgrafos e engenheiros no planejamento fisico regional que envolve
varios centros urbanos.

4.1.3 FONOAUDIOLOGO:

Descricdo sintética

e Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a
populacdo nas diversas unidades municipais de sadde, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicag¢do dos pacientes.

Descri¢do detalhada

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento
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ou terapéutico;

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas;

e Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicao;

e Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo
e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

* Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

e Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacio;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4.1.4 MEDICO:

Descri¢do sintética

» Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

Descricao detalhada

» Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

« Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

« Participar do desenvolvimento e execug¢io de planos de fiscalizacdo sanitaria;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacio;

e Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacgado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Participar de ag¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

» Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

4.1.5 NUTRICIONISTA:

Descri¢do sintética

e Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar
os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populacdo do Municipio.

Descricdo detalhada

e Identificar e analisar hibitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentacdo bdasica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

e Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao
do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

e Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

e Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas
dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

« Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricao, bem
como estimando os respectivos custos;

« Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
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e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

« Participar das acoes de educacdo em satde;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializacdo profissional;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4.1.6 PSICOLOGO:

Descricdo sintética

e Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional
e do trabalho.

Descricdo detalhada

- Area da Psicologia da Saude:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam disttirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecio da crianca e do adolescente;

» Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

e Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

» Prestar assisténcia psicolodgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

e Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Area da Psicologia do Trabalho:

e Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaborac¢do, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

« Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

e Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
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Prefeitura;

 Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e Estudar e propor solugdes para a melhoria de condicées ambientais, materiais e
locais do trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagcdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias;

* Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administracio da Prefeitura.

- Area da Psicologia Educacional:

e Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

» Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnoéstico;

 Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

« Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

« Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacio do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagio;

¢ Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

e Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com
alunos.

- Atribuicdes comuns a todas as areas:

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

« Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

 Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

4.2 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG: ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

4.2.1 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA:

Descricdo sintética

e Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins, além de compreender os cargos que se destinam a
operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover, ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares.

Descricdo detalhada

e Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins,
execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo e conservacgao de vias;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucio;

e POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manuten¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

o Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

o Executar outras tarefas correlatas.

5 DA VERIFICACAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA 0S CARGOS:

5.1 O candidato devera observar a comprovacdo dos REQUISITOS para o cargo (de
acordo com o item 3) a ATRIBUICAO PARA O CARGO (de acordo com o item 4) em
que vai se inscrever no ato da inscricdo, ndao podendo apds alegar
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desconhecimento. As inscri¢cdes serdo realizadas na DATA DE: 15(QUINZE) DE
SETEMBRO DE 2014 ATE O DIA 06 (SEIS) DE OUTUBRO DE 2014 AS 17:00
HORAS, somente via internet, no enderego eletronico da empresa organizadora do
concurso - PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA:
www.prosperityl.com.br, em cujo sitio existira um link CONCURSOS =>
INSCRICOES ABERTAS => VER MAIS (onde o candidato deverd preencher o
formuldrio devidamente com os seus dados). Ao final da inscricdo, devera o
candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo.

INSCRICOES:
PERIODO: De 15/09/2014 2 06/10/2014

LOCAL: Somente via internet
ENDERECO ELETRONICO: www.prosperityl.com.br

5.2 O candidato que tiver alguma dificuldade para efetuar a inscricao, podera
procurar suporte na Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do Parang, sito
a Rua 2 de marc¢o, 460, Centro, no setor de Recursos Humanos, ou pelo Telefone:
(43) 3573-1122.

5.3 Na hipétese de multiplas inscricdes sera mantida a ultima que tiver sido
efetivada e paga.

54 Nao serao aceitas solicitacbes de mudanca de opcdo de
cargo/funcdo/especialidade/area de atuagdo/municipio depois de efetivada a
inscri¢do e paga, sendo a opc¢do de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato
da inscrigao.

5.5 O valor da taxa de inscri¢do sera:

5.5.1 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
R$ 100,00 (cem reais).

5.5.2 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
R$ 40,00 (quarenta reais).

5.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que preencheram todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo, observada a fung¢ao/especialidade e area de atuacdo estabelecida neste
Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em qualquer hipotese ao
candidato.

5.7 Nao haverad isencgdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os
hipossuficientes.

5.8 E vedada a inscri¢do condicional e/ou fora de prazo.
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5.9 0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia: 07 (SETE) DE
OUTUBRO DE 2014, em qualquer agéncia bancaria credenciada
(preferencialmente na CAIXA e/ou Lotéricas), mediante a apresentacao do boleto
bancario, que deve ser impresso pelo candidato, apds o preenchimento do
formulario de inscricdo pela Internet.

5.9.1 O boleto bancario devera ser pago dentro de seu prazo de validade, pois ndo
sera em hipdtese alguma impresso boleto com data de vencimento posterior a
12/10/2014.

510 A INSCRICAO SOMENTE SERA EFETIVADA E CONFIRMADA COM O
CORRESPONDENTE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ATE O DIA: 07 (SETE)
DE OUTUBRO DE 2014.

5.11 O CANDIDATO APOS EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRICAO DEVERA:

5.11.1 Imprimir a sua Ficha de Inscricio e o seu protocolo de inscricao, no
endereco eletronico www.prosperityl.com.br, observando que na Ficha de
Inscricdo contém um espacgo destinado a afixacdo de uma fotografia 3x4 (recente) e
de uma c6pia de documento de identificacao oficial do candidato.

5.11.2 O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR NO ATO DA REALIZACAO DA PROVA A
SEGUINTE DOCUMENTAGAO:

- Ficha de inscri¢do (com foto 3x4) assinada pelo candidato;

- Copia de documento de identificagdo oficial.

5.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeacgao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato,
0 que pode ocorrer inclusive apdés a homologacao do resultado do Concurso
Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras.

5.13 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato assumira o compromisso, tacito, de que
aceita as condigoes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realiza¢do das fases do Concurso Publico.

5.14 A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacao da Coordenacao do Concurso Publico.

5.15 A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera
divulgada por meio de edital especifico, A PARTIR DO DIA 13/10/2014, na
Internet, no enderego eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do
Municipio www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no
Jornal Tribuna do Vale da cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Paran3, e
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afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Paran4, sito a Rua 2 de margo, 460 - Centro. Informacgdes pelo Telefone: (043)
3573-1122.

5.16 O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso com
justificativa dirigido a Coordenadoria de Processos Seletivos da PROSPERITY e/ou
junto a comissao do concurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
divulgacdo do Edital contendo a relacdo dos candidatos inscritos por cargo,
observando o procedimento a seguir:

5.16.1 O protocolo do recurso devera ser preenchido em formulario préprio,
disponivel no ANEXO II deste edital, e entregue na sede da Prefeitura do Municipio
de Guapirama, Estado do Paranj, sito a Rua 2 de mar¢o, 460 - Centro, no setor de
Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h. Informagdes pelo
Telefone: (043) 3573-1122.

5.17 Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados
incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera informar quais as
alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscri¢do, por meio do Email: contato@prosperityl.com.br, do
FAX: (43) 3546-1714 e/ou TELEFONE: (43) 3546-2530, na sede da empresa
contratada e/ou na sede da Prefeitura Municipal, aos cuidados da Coordenadoria
do Concurso da EMPRESA PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA
LTDA: Rua Margarida F. Gongalves, 138 - Centro - CEP: 84.900-000 Ibaiti/PR.

5.18 Decorridos 03 (trés) dias da data da publicacao do Edital de Inscritos, e nao
havendo recurso do candidato, a Coordenadoria de Processo Seletivo e a Comissio
do Concurso Publico, ndo se responsabilizara por inscrigdes que em decorréncia de
ordem técnica, forem indeferidas.

5.18.1 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida em hip6tese alguma podera
realizar as provas do Concurso Publico.

5.19 Os locais de realizacdo das provas serdao divulgados por meio de edital
especifico de ensalamento, pela Internet, no enderego eletrénico: na Internet, no
endereco eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal
Tribuna do Vale da cidade de Santo Antdonio da Platina, Estado do Paranj, e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Parana, sito a Rua 2 de marc¢o, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122, Centro, a
partir do dia 22 DE OUTUBRO DE 2014.

5.20 PARA O INGRESSO DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS, SERA EXIGIDO:
- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRICAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL.
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5.20.1 SERA VEDADA A PARTICIPACAO DO CANDIDATO QUE APRESENTAR-SE
SEM O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ORIGINAL E SEM A FICHA DE
INSCRICAO.

5.21 S3o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
divulgacdes relativas ao Concurso Publico N2 001/2014 DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA, na Internet, no endereco
eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, no Jornal
Tribuna do Vale da cidade de Santo Antdonio da Platina, Estado do Paranj, e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Paran3, sito a Rua 2 de marc¢o, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122, Centro.

‘|ﬂ 6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO ﬂ||

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ou emancipado legalmente;
6.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.4 Estar quite com o servico militar (quando do sexo masculino);

6.5 Fotocdpia autenticada de documento que comprove a escolaridade, conforme
exigido para o cargo;

6.6 Comprovante de que se encontra inscrito e quite com o Conselho Profissional
correspondente, para os cargos de nivel superior, quando for o caso;

6.7 Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6.8 Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade, do Titulo de Eleitor, do CPF e
do PIS/PASEP (quando ja cadastrado);

6.9 Fotocopia autenticada da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”
ou “E” para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola;

6.10 Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e da carteira de vacinagdo
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

6.11 Atestado de antecedentes criminais, passado pelo distribuidor publico local
de residéncia ou domicilio do candidato;

6.12 Declaracao de que ndo exerce outro emprego ou fungao publica;
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6.13 Apresentar Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

6.14 A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTO ACIMA CITADO, IMPEDIRA A
CONTRATACAO.

6.15 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a prefeitura
municipal, no prazo estipulado no Edital de Convocacdo, para proceder sua
nomeacdo e serda submetido a estagio probatério por 03 (trés) anos onde sera
avaliado e, se aprovado, sera considerado efetivo.

6.16 O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagdo sera excluido da
lista de aprovados, nao podendo alegar desconhecimento deste fato.

‘lﬂ 7. DA AVALIACAO MEDICA ﬂ"

7.1 O candidato para assumir o cargo devera apresentar atestado de aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, atestado por inspecao de satde realizada por
médico indicado pela Prefeitura Municipal, de carater eliminatdrio (se o candidato
for considerado inapto perdera automaticamente a vaga).

7.1.1 A Avaliagao Médica compreendera os seguintes exames:

7.1.1.1 Exames de Auxilio - Diagndstico: Hemograma Completo (laboratorial);
Glicose ou Glicemia - (laboratorial); Colesterol Total - (laboratorial);
Triglicerideos - (laboratorial); Raio - X do térax - PA; Exame fonoaudiométrico;
Teste de Visao.

7.1.1.2 Laudo de Avaliagao Clinica: Aptidao Fisica (Clinico Geral); Aptidao Mental
(Especialista).

7.1.2 O ndo comparecimento aos Exames de Auxilio-Diagndstico e/ou para
Avaliac¢ao Clinica, importara na eliminagdo do candidato no Concurso.

7.1.3 O candidato sera considerado apto caso nao apresente quaisquer alteracao
patoldgica que a contra-indicagdo ao desempenho do cargo/funcdo descrito no
edital especifico.

7.1.4 Em caso de inaptidao por determinado periodo, em qualquer avaliacdo, o
candidato tera sua vaga garantida até que seja convocado, por meio de Edital

especifico, para submeter-se a nova avaliagao.

7.1.5 A Avaliacao Médica tera carater eliminatdrio.
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Nao serd aceito qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.

7.1.6 Nao havera segunda chamada par os exames laboratoriais e/ou avaliacao
médica, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato,
importando da sua eliminagdo automatica do concurso.

7.1.7 O candidato que ndao comparecer na avaliacio médica no prazo sem
justificativa prévia, sera excluido da lista de aprovados.

‘|ﬂ 8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA E ETAPA UNICA ﬂ||

8.1 As PROVAS SERAO REALIZADAS DO PERIODO DA TARDE no municipio de
Guapirama, Estado do Parana:

DATA:26/10/2014

HORARIO DAS PROVAS: 14h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min

LOCAL: a ser definido e divulgado no Edital de Ensalamento.

8.1.1 As provas serao realizadas para os seguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Advogado, Nutricionista, Arquiteto, Médico, Fonoaudi6logo e Psicélogo.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola CNH - Carteira Nacional de
Habilitacao, categoria "D" ou "E".

8.1.2 A prova - Etapa unica/Primeira Etapa tera a duracdao de 03 (trés) horas
(iniciando-se as 14:00 horas e encerrando-se as 17:00 horas), incluindo o tempo
de preenchimento do gabarito. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realiza¢do da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.1.3 0 CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL 30(TRINTA) MINUTOS
ANTES DO INICIO DA PROVA, PORTANTO AS: 13h30min, munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha, e apresentar a seguinte
documentagao:

- DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRICAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL.
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9. DOS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS: PRIMEIRA ETAPA E
ETAPA UNICA

9.1 SOMENTE SERA PERMITIDO O INGRESSO AS SALAS DAS PROVAS O0S
CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM COM OS DOCUMENTOS CONSTANTES NOS
ITENS 8.1.3.

9.2 Nao sera permitido o ingresso na sala das provas e sera excluido do Concurso o
candidato que apresentar-se fora do horario estabelecido.

9.3 DURANTE A REALIZACAO DA PROVA - ETAPA UNICA- PRIMEIRA ETAPA, NAO
SERA PERMITIDO:

9.3.1 A utilizacdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem a
comunicagao entre os candidatos.

9.3.2 A entrada de candidatos portando aparelhos eletrénicos, (exemplos: bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos
eletronicos que possam comprometer a seguran¢a do concurso). Caso o candidato
porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar os mesmos e coloca-los em
local determinado pelo fiscal da sala. O descumprimento da presente prescricao
implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.3.3 A utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e de reldgios, cujos objetos
deverado ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.4 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacao da prova, Comissdao Examinadora e Comissdo
Organizadora, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.3.1,
9.3.2 € 9.3.3, deste Edital, sera excluido do Concurso.

9.5 Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao servico, as salas e outros locais
de prova.

9.6 O gabarito de respostas devera ser assinado pelo candidato, identificado com o
seu nome completo e nimero de inscri¢ao, ressaltando que ndo sera considerado
valido o gabarito de respostas que ndo estiver efetivamente identificado e
assinado, sendo o candidato responsavel pelo correto preenchimento do seu
gabarito e pela sua conservacdo e integridade, pois ndo havera substituicdo do
mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

9.7 A corregdo das provas sera efetuada através do gabarito de respostas assinado,
identificado com o nome e o numero de inscricio do candidato e devera ser
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preenchido com caneta esferografica azul ou preta, ressaltando que nao serdo
validas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

9.8 0 candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do
inicio da Prova, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores: o caderno de provas e o gabarito de respostas devidamente
preenchido e assinado.

9.9 E obrigatéria a saida simultdnea dos trés tltimos candidatos da sala, os quais
deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacao da prova e o lacre das provas
juntamente com o fiscal de sala e pelo menos um representante da comissao do
concurso.

9.10 Nao serad permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, durante a
realizacdo da prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

‘|[ 10. DAS ETAPAS DAS PROVAS ﬂ||

10.1 A selegdo de que trata este Edital consistird de prova de conhecimentos a ser
avaliado por meio de aplicagdo de PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA que sera de
carater eliminatorio e classificatorio e aplicado aos seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Advogado, Nutricionista, Arquiteto, Médico, Fonoaudi6logo e Psicélogo.

10.2 A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser
avaliado por meio de aplicagdo de PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA sera de
carater eliminatério e classificatério e PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA de
carater classificatorio e eliminatorio e aplicado ao seguinte grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:

Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "D" ou "E".

‘lﬂ 11. DAS PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA ﬂ||

11.1 As PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA: terdo duracdo improrrogavel de 03
(trés) horas, contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com quatro
alternativas e uma unica alternativa correta, e serdo aplicadas para os seguintes
grupos ocupacionais:
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- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Advogado, Nutricionista, Arquiteto, Médico, Fonoaudidlogo e Psic6logo.

11.2.1 As PROVAS OBJETIVAS ETAPA UNICA a ser aplicada para os candidatos
inscritos, sera de carater eliminatoério e classificatorio, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

[I AREA DE CONHECIMENTO Ng&iﬁgg PESO &%’ggg) ﬂ
ﬂ LINGUA PORTUGUESA 03 0,25 0,75 ﬂ
ﬂ MATEMATICA 03 0,25 0,75 ﬂ
ﬂ CONHECIMENTOS GERAIS 03 0,25 0,75 ﬂ
ﬂ INFORMATICA 03 0,25 0,75 ﬂ
ﬂ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 28 0,25 7,00 ﬂ
ﬂ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA Il 10,00 PONTOS [l

11.2.2 Serdo avaliados o contetido global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, e considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos e nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos na somatoria dos acertos.

11.2.3 As matérias constantes das provas da ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA a
que se submeterdo os candidatos estdo constantes no Conteiudo Programatico,
ANEXO I, disponivel no endereco eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br,
do Municipio www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
no Jornal Tribuna do Vale da cidade de Santo Ant6énio da Platina, Estado do Paran3,
e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Paranj, sito a Rua 2 de marc¢o, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122, Centro.

‘lﬂ 12. DAS PROVAS OBJETIVAS- PRIMEIRA ETAPA E PRATICA - SEGUNDA ETAPA ﬂ||

12.1 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatdrio e
classificatério e PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatdrio e sera realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:

Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "D" ou "E".

12.2 As PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA: terdo duracdo improrrogavel
de 03 (trés) horas, contendo 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, com
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quatro alternativas e uma unica alternativa correta, sera de carater eliminatoério e
classificatério, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

ﬂ AREA DE CONHECIMENTO Ng&‘éﬁgg PESO PONTOS (MAXIMO) “
ﬂ LINGUA PORTUGUESA 03 0,20 0,60 ﬂ
ﬂ MATEMATICA 03 0,20 0,60 ﬂ
ﬂ CONHECIMENTOS GERAIS 03 0,20 0,60 ﬂ
ﬂ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 21 0,20 4,20 ﬂ
ﬂ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA Il 6,00 PONTOS [l

12.2.1 Serao avaliados o contetudo global da prova na escala de 0 (zero) a 6,0 (seis)
pontos, e considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos e nota igual ou superior a 3,0
(trés) pontos na somatoéria dos acertos.

12.2.2 As matérias das provas da PRIMEIRA ETAPA a que se submeterdao os
candidatos estdo constantes no Contetildo Programatico, ANEXO I, disponivel no
endereco eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal
Tribuna do Vale da cidade de Santo Antdonio da Platina, Estado do Parani, e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Parang, sito a Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122, Centro.

12.3 A PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatério e
classificatério, tera a duracdo de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 1
(uma) hora, e sera APLICADA PARA TODOS OS CANDIDATOS APROVADOS NA
PRIMEIRA ETAPA, onde serao avaliados na realizacao da prova pratica, na escala
de 0 (zero) a 04(quatro) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da
prova e nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na somatdria dos acertos, e sera
realizada para o cargo do seguinte grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
Operador de Maquinas Rodoviaria e Agricola CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "D" e “E”.

12.3.1 Para a realizacio da PROVA PRATICA PARA O CARGO DE: OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA, os candidatos aprovados na primeira
etapa terdo que comprovar os requisitos referentes a habilitacio do cargo
que se inscreveram (de acordo com o DENATRAN (Departamento Nacional de
Transito), caso contrario os mesmos ndo poderdo realizar a prova pratica e serdo
excluidos do concurso.
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As provas serao realizadas por um instrutor da empresa com curso de examinador
do DETRAN/PR e/ou Operador de maquinas Pesadas.

- PARA O CARGO DE: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA, os
candidatos deverdo apresentar para a realizacdo da prova:

- Carteira Nacional de Habilitacao - CNH tipo: "D" ou "E" de acordo com o art. 144
do DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), para a condugao de trator de
roda, trator de esteira, trator misto ou o equipamento motor destinado a
movimentacao de cargas e execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de
constru¢do ou de pavimenta¢do, de acordo com o art. 144 do DENATRAN
(Departamento Nacional de Transito). Operar maquinas leves e pesadas e
equipamentos.

12.3.2 A PROVA PRATICA ter4 por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo para o qual concorre.

12.3.3 A prova pratica do cargo de: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E
AGRICOLA tera por objetivo avaliar a aptiddao do candidato para o exercicio das

atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, conforme formulario de
avaliagio da PROVA PRATICA - modelo inserido no ANEXO VII.

- A avaliacdo da pratica levard em consideracdo:

ﬂ PONTUACAO DA PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA [I
ﬂ ITEM A SER AVALIADO POJAT;(JI?VIC?O “
ﬂ 1 - OPERACIONALIZAGAO DOS COMANDOS DA MAQUINA PELO CANDIDATO (A). 1,00 ﬂ
ﬂ 11 - DESEMPENHO OPERACIONAL DO (A) CANDIDATO (A) NA REALIZACAO DA TAREFA 1,00 “
ﬂ 111 - TEMPO DO (A) CANDIDATO (A) PARA A REALIZACAO DA TAREFA 1,00 “
ﬂ IV - 0 CUIDADO DO (A) CANDIDATO (A) COM O EQUIPAMENTO UTILIZADO. 0,50 “
ﬂ V - QUALIDADE NA EXECUCAO DA TAREFA DO (A) CANDIDATO (A) 0,50 “
ﬂ TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 “
PONTOS

12.3.4 A Data, hordrio, local e endereco das Provas Praticas serao divulgados em
edital préprio apdés o resultado da primeira etapa, disponivel no endereco
eletrdonico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal
Tribuna do Vale da cidade de Santo Antdnio da Platina, Estado do Paranj, e
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afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Paran3, sito a Rua 2 de marco, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122, Centro.

‘m 13. DOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES H"

13.1 Inscrigdes para os hipossuficientes: - Fara jus a isenc¢do do pagamento da
taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente o candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO - e que seja membro de familia de baixa renda: com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo e/ou que possua renda mensal
familiar de até trés saldrios minimos, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 26 de
junho de 2007:

13.2 A isen¢do mencionada no item 16.1 devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, ATE O DIA: 30/09/2014, conforme modelo inserido
no ANEXO 1V do Edital 001/2014, juntamente com os seguintes documentos:

- Copia dos documentos autenticados em cartério ou por servidor publico:
documento oficial de identidade, Cadastro de pessoas Fisicas; Comprovante do
Numero do NIS (Nimero de Identificagdo Social) atribuido no CADUNICO;

- Declaragdo de que atende a condig¢do estabelecida, conforme modelo inserido no
ANEXO 1V.

13.3 Para que possa fazer jus a essa isencao o candidato devera protocolar os
documentos ATE O DIA: 30/09/2014, na sede da Prefeitura do Municipio de
Guapirama, Estado do Parana, sito a Rua 2 de marc¢o, 460, Centro — Telefone para
informagdes: (043) 3573-1122.

13.4 O orgao ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgao gestor
do CADUNICO para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, sendo que a declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto
no 83.936 e 06/091979.

‘m 14. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ““

14.1 Inscri¢cées de portadores de deficiéncia e necessidades especiais: - As
pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscreverem no presente concurso publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, tendo em vista as poucas
vagas oferecidas, nao lhes estdo reservadas vagas especificas.
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14.1.1 O candidato que nao declarar a necessidade especial da qual é portador ndo
podera alegar, posteriormente, essa condi¢cdo, para reivindicar as prerrogativas
deste Edital. No ato da inscricao, o candidato portador de necessidades
especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacao para a
realizacdo da prova a ser prestadas, respeitadas as caracteristicas estabelecidas
neste Edital, disponivel no ANEXO III, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo no
dia da prova ou, posteriormente, caso nao faca essa especificagdo no ato da
inscrigao.

14.1.2 A realizacdo de prova em condig¢des especificas para o candidato portador
de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacao prévia pelo candidato
e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da Comissao do Concurso Publico, observada a
legislacao especifica.

14.1.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao e classificagao.

14.1.4 Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeéneres.

14.1.5 Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral dos
aprovados.

‘m 15. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES ﬂ||

15.1 Inscricoes de afrodescendentes: Tendo em vista as poucas vagas oferecidas
no concurso, nao serao reservadas vagas especificas para afrodescendentes.

15.1.1 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao e classificacdo, se aprovado no concurso publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados.

‘lﬂ 16. DA DIVULGACAO E CLASSIFICACAO FINAL ﬂ"

16.1 O resultado do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA, sera divulgado em Edital no endereco
eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

Tribuna do Vale da cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Paranj, e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Parana, sito a Rua 2 de marg¢o, 460, Centro - Informacdes pelo Telefone: (043)
3573-1122.

16.2 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontos.

Em caso de empate do resultado, tera preferéncia sucessiva o candidato que:

a- Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003), critério valido para todos os cargos;

b- For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos mencionados na letra “a”.

c- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

uﬂ 17. DO PRAZO DE VALIDADE E DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO ﬂ||

17.1 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo do ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
podendo o mesmo vir a ser prorrogado por igual periodo, por meio de Decreto do
Executivo Municipal.

17.2 Durante o prazo de validade do concurso, poderdao ser convocados os
candidatos aprovados no concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao e demais exigéncias normativas previstas no edital, na medida em que
surgirem as vagas e de acordo com a disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e
oportunidade da administra¢do, desde que o quantitativo de vagas por cargo seja
autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

‘lﬂ 18. DA CONTRATACAO: ﬂ"

18.1 Para efeito da contratacdo, os candidatos aprovados deverdao comprovar toda
a documentagdo prevista no item 06 (seis) do presente Edital no ato da
nomeacdo, sendo que qualquer declaracdo ou documenta¢do ndo comprovada
eliminara o candidato do concurso vetando sua admissao e anulando todos os atos
decorrentes na inscri¢ao.

18.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, no prazo de cinco dias contados
da publicacdo do ato de nomeagdo, podera solicitar seu reposicionamento para o
final da lista de classificacao.

18.3 Os cargos a que se refere o presente edital para selecio de candidatos aos
cargos publicos do Quadro de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA, onde o regime juridico das
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relacoes de trabalho dos servidores municipais sera o estatutario, de acordo com o
artigo 32 da Lein?269/2011 de 08/11/2011.

“ﬂ 19. DOS RECURSOS: ﬂ"

19.1 Das decisbes da Comissio do Concurso Publico caberdo recursos
fundamentados, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacdo oficial
dos resultados através dos editais;

19.2 Os protocolos dos recursos deverdo ser preenchidos em formulario
especifico, disponivel no ANEXO II deste edital, e entregues para a Comissdo do
Concurso na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, Estado do Parana: sito a
Rua 2 de margo, 460, Centro - Informacgdes pelo Telefone: (043) 3573-1122.

19.2.1 No Recurso apresentado o candidato devera ser claro, consistente e objetivo
na justificativa do seu pleito, ressaltando que os Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

19.2.2 Do Edital de Abertura do Concurso caberao recursos fundamentados no
prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacdo da abertura do Concurso.

19.2.3 Do Edital de Homologacao provisoria das Inscri¢des caberdo recursos
fundamentados, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacao oficial
dos resultados; ndo havendo mais prazo de recursos apés a Homologacdo
Definitiva das Inscrig¢ées;

19.2.4 Do Edital gabarito provisério das provas objetivas Etapa unica e/ou
Primeira Etapa caberdo recursos fundamentados em relacdo as questdes das
provas, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacdo oficial do
resultado através do gabarito provisdrio; ndo havendo mais prazo de recursos
apos a divulgacao do Edital do gabarito Definitivo das provas objetivas Etapa unica
e/ou Primeira Etapa;

19.2.5 Do Edital do Resultado Classificatdrio Provisdrio das Provas objetivas
Etapa unica e/ou Primeira Etapa caberio recursos fundamentados apenas em
relacdo as ddvidas em relacdo ao nimero de acertos, as notas e/ou quanto a
incorrecao de dados pessoais (n2 de documento, nome e/ou data de nascimento),
no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacao oficial dos resultados; ndao
havendo mais prazo de recursos apos a divulgacdo do Edital Classificatério
Definitivo das Provas objetivas Etapa tinica e/ou Primeira Etapa;

19.2.6 Do Edital do Resultado Classificatério Provisorio das Provas da
Segunda Etapa caberdo recursos fundamentados apenas em relacdo as davidas
em relacdo as notas, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacdo
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oficial dos resultados; ndo havendo mais prazo de recursos ap6s a divulgacao do
Edital Classificatdrio Definitivo das Provas da Segunda Etapa;

19.3 Nao serdo aceitos recursos por Email, Fax ou via correio;

19.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou
recursos de Gabarito Oficial Definitivo, Edital Definitivo e/ou fora do prazo;

19.5 As provas, gabaritos de resposta e copia todos os documentos referentes ao
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2014 da PREFEITURA do Municipio de Guapirama,
Estado do Parang, serdo mantidos durante todo o prazo de validade do certame.

‘lﬂ 20. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO: ﬂ"

20.1 O Cronograma do CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA esti previsto em
conformidade com o quadro abaixo:

ﬂ ORDEM ||| CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO I DATA [l
ﬂ 01 (t PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO Il o08/09/2014 ﬂ
ﬂ 02 (t ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO Il 15/09/2014 ﬂ
ﬂ 03 I PRAZO PARA SOLICITACAO DE HIPOSSUFICIENCIA [l 30/09/2014 ﬂ
ﬂ 04 I ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES DO CONCURSO [l o06/10/2014 [l
ﬂ 05 il PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS DE INSCRICAO Il 07/10/2014 ﬂ
- PUBLICACAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 13/10/2014
DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO
07 PRAZO PARA RECURSOS Até
16/10/2014
ﬂ 08 I PUBLICACAO DO EDITAL DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES [l 20/10/2014 [l
Apés
[I 09 EDITAL DE ENSALAMENTO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA 22/10/2014 ﬂ
ﬂ 10 I REALIZACAO DAS PROVAS ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA [l 26/10/2014 H
ﬂ 11 I EDITAL DE DIVULGAGCAO DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS Il 27/10/2014 ﬂ
12 PRAZO PARA RECURSOS Até
30/10/2014
5 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APOS A INTERPOSICAO DE Apés
RECURSOS 05/11/2014
ﬂ 14 M DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO Il 10/11/2014 H
15 PRAZO PARA RECURSOS Até
13/11/2014
T DIVULGAGAO DO EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS Apos
PROVAS DE ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA 20/11/2014

N
N



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
Guapirama - Parana

. EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA Apés
PRATICA” DO CONCURSO PUBLICO 24/11/2014
REALIZAGCAO DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” DO
[I 18 CONCURSO PUBLICO De29a30/11 ﬂ
O EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO DA Apés
SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” DO CONCURSO PUBLICO 03/12/2014
20 PRAZO PARA RECURSOS Até
08/12/2014
il EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA Apos
SEGUNDA ETAPA “PROVA PRATICA” DO CONCURSO PUBLICO 12/12/2014
- EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA Apés
PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO 15/12/2014
ﬂ 23 I HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO [l 10 dias apés. [l

20.2 Caso o Cronograma do CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIRAMA, ESTADO DO PARANA necessite ser alterado por
alguma eventualidade, sera alterado através de retificacdo do presente Edital.

[ 21. DAS DISPOSICOES GERAIS: ﬂ"

21.1 As atribuicdes de cada cargo, descricao sintética, requisitos para provimento,
recrutamento e perspectivas de desenvolvimento funcional estardo disponiveis no
endereco eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.guapirama.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal
Tribuna do Vale da cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Paranj, e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do
Parang, sito a Rua 2 de margo, 460, Centro - Informag¢des no setor de recursos
humanos pelo Telefone: (043) 3573-1122.

21.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido no presente Edital.

21.3 Faz parte do presente Edital os ANEXOS:

- ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO II: RECURSOS;

- ANEXO III: PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS;

- ANEXO IV: PESSOA HIPOSSUFICIENTE;

- ANEXO V: PROVA DE PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E
AGRICOLA.

21.4 O presente Edital e os demais decorrentes desse certame poderdo ser
retificados se necessario através de retificagio aprovada pela Comissdo do
Concurso Publico e publicada no endereco eletronico: da empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
Rua 2 de margo, 460 - Telefone/Fax: (043) 3573-1122
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www.prosperityl.com.br, do Municipio www.guapirama.pr.gov.br, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, no Jornal Tribuna do Vale da cidade de Santo
Antonio da Platina, Estado do Parana, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Guapirama, Estado do Parang, sito a Rua 2 de marc¢o, 460, Centro -
Informagdes no setor de recursos humanos pelo Telefone: (043) 3573-1122.

21.5 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA,
ESTADO DO PARANA, nomeada pela PORTARIA N2 029/2014.

Guapirama (PR), 11 de setembro de 2014.

PEDRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Guapirama - Parana

WILLIAN TOLEDO ESTEVAN
Presidente da Comissao do Concurso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA

CNPJ/MF 75.443.812/0001-00
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAPIRAMA- PR

EDITAL N® 001/2014
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ﬂ orDEM |||l CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO I DATA ﬂ

ﬂ o1 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO Il 11/09/2014 ﬂ

ﬂ 0z M ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO Il 15/09/2014 ﬂ

ﬂ 03 M PRAZO PARA SOLICITACAO DE HIPOSSUFICIENCIA Il 30/09/2014 ﬂ

ﬂ o4 | ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES DO CONCURSO I 06/10/2014 ﬂ

ﬂ 05 |||l PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS DE INSCRICAO |f || 07/10/2014 ﬂ

- PUBLICACAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGACAO DAS 13/10/2014
INSCRICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO
ﬂ 07 ||| PRAZO PARA RECURSOS Il At 16/10/2014 ﬂ
PUBLICAGAO DO EDITAL DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS

ﬂ 08 INSCRICOES 20/10/2014 “

ﬂ 09 [l  EDITAL DE ENSALAMENTO DAS PROVAS DA PRIMEIRAETAPA |||l Apés22/10/2014 ﬂ

ﬂ 10 ||| REALIZACAO DAS PROVAS ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA ||| 26/10/2014 ﬂ

ﬂ 11 ||| EDITAL DE DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS || 27/10/2014 ﬂ

ﬂ 12 || PRAZO PARA RECURSOS Il Até 30/10/2014 ﬂ
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APOS A )

ﬂ e INTERPOSICAO DE RECURSOS Ap6s 05/11/2014 “

ﬂ 14 Il DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO [l 10/11/2014 ﬂ

ﬂ 15 |||l PRAZO PARA RECURSOS Il Até13/11/2014 ﬂ
DIVULGACAO DO EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO ,

ﬂ 16 FINAL DAS PROVAS DE ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA Apos 20/11/2014 “
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - ]

ﬂ 17 “PROVA PRATICA” DO CONCURSO PUBLICO Ap6s 24/11/2014 “

REALIZACAO DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA
[I 18 PRATICA” DO CONCURSO PUBLICO De29a30/11 “
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO
19 PROVISORIO DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” DO Ap6s 03/12/2014
CONCURSO PUBLICO

ﬂ 20 M PRAZO PARA RECURSOS Il Até08/12/2014 ﬂ
EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS ]

ﬂ 21 DA SEGUNDA ETAPA “PROVA PRATICA” DO CONCURSO PUBLICO Apos 12/12/2014 ﬂ
EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS ]

ﬂ 22 DA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO Apos 15/12/2014 “

ﬂ 23 M HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO Il 10 dias apés. ﬂ




ANEXO1-DO EDITAL N2 001/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO PUBLICO N®. 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA - PARANA

1 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP:

[ CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
ﬂ PORTUGUES 03 QUESTOES

2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuacio grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oracdo e do periodo.

8. Pontuacao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significa¢do das palavras.

1. Compreensao e interpretacdo de textos.
12. Colocagdo pronominal.

 — 1 ——— 8§ |

MATEMATICA 03 QUESTOES

1. Sistema de Numerac¢ao Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagoes;
3. Numeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razdo e Proporcao; divisdo proporcional;

8. Nimeros inteiros e racionais.

[Ty | | —T

CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas.

[r—— [ —1

INFORMATICA 03 QUESTOES

[

1. Conhecimentos sobre: Operacdo de microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos
basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows XP. Editor de texto
Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico
(webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
pastas/diretorios). Nocoes basicas de armazenamento de dados.




[ 1.1 CARGO: ADVOGADO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Normas basicas de servidor publico;

2. Regulamentacao e pratica profissional: Legislacdo regulamentadora e a ética do
exercicio profissional;

3. Legislacao Municipal: Lei n2269/2011 que reestrutura o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Ativos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Guapirama; Regimento Interno da Camara Municipal,
Codigo de Posturas, Cédigo Tributdrio e Lei n® 001/1990 - Lei Organica do
municipio de Guapirama, Estado do Parana.

4. Direito Administrativo: Principios do Servico publico e Administracdo Publica.
Conceito e Classificagdo da administracao Publica. A organizacao constitucional da
Administracdo Publica. Administracio Publica direta e indireta e fundacional.
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas,
Agéncias Reguladoras, Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98:
Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da Administracdo Publica,
servidores e agentes politicos, controle de despesas e financas publicas e custeio de
atividades a cargo do Distrito Federal, e da outras providéncias. Os drgios. Natureza
juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos.
Vinculacdo e Discricionariedade. Validade, perfeicao e eficacia. Invalidada dos atos
administrativos. Anulacdo e revogacdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito,
finalidade e principios. Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade.
Procedimentos. Invalidacdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Licitagdes e
Contratos Administrativos - Lei Federal n? 8.666, de 21.06.1993 e alteragdes:
Alienagdes; Modalidades de licitagdo: limites; publicidade; convite, tomada de
precos, concorréncia; Habilitacio na licitacdo; Tipos de Licitacdo. Contratos
Administrativos: Formalizacao, alteracdo, execugdo. Caracteristicas. Fundamentos.
Formalizacdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro
do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos
administrativos. Alteracdo contratual. Inexecucdo e extincdo dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servicos publicos. Autorizagdo, permissdo e
concessdo de servico publico. Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional.
Sancdes. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e funcoes
publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagcdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Poder de
policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa.
Nocdo de dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos.
Utilizacdo e ocupacdo dos bens publicos: permissao, cessdo e concessdo de uso.
Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade. Tratamento
constitucional. Formas de intervencdo estatal na propriedade. Limitacdo
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo administrativa. Desapropriacao. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizacao.
Formas de indenizacdo. Procedimento. Imissdo provisdria e definitiva de posse.
Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da
Administracdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Acdes
constitucionais.  Tratamento legislativo infraconstitucional. =~ Improbidade
Administrativa na Lei n° 8.429/92. Desisténcia e consumacdo. Controle
jurisdicional.

5. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais
quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.




Regime federativo. Intervencdo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas
tributarias. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo.
Processo legislativo. Normas or¢amentdrias. Poder Executivo: atribuicoes.
Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social
Servidores Publicos: aposentadoria, pensdo, estabilidade, estdgio probatorio,
disponibilidade.

6. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito
Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito
financeiro. ~Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo
constitucional das receitas tributérias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicacdo das
normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos.
Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento
constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. . Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado do Parana - Lei Complementar n2 113/2005; O
controle pelo Poder Judiciario. Julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. Lei 4.320/64 que Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢ido e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentaria), LOA (Lei Or¢camentaria Anual).

7. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificacdo dos
critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicio e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributério, fun¢do da lei complementar
prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigacdo tributaria e obrigacdes acessorias. Lancamento tributario. Crédito
tributario. Notificacdo do lancamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do
langcamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
tributaria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infracdes e as Sangdes
Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. Ilicitos ou infracdes tributarias e os crimes fiscais.
A Dentncia Espontidnea. LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) n2 101 de
04/05/2000. Pessoas sujeitas a Lei. Rentncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

8. Direito Civil e Processual Civil: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas.
Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens.
Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condig¢ao, termo e modo.
Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e
venda mercantil. Prestacdo de Servicos. Locacdo. Natureza juridica da agdo. Direito
de acdo e condicdes para o seu exercicio. Classificacdo das acdes. Funcgido
jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e
procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e
efeitos. Mandado de Seguranga. A¢do popular. Acio civil ptblica.

9. Lei das Eleigdes, Lei Federal n? 9.504, de 30 de Setembro de 1997;

10. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteddos especificados, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.

ﬂ 1.2 CARGO: ARQUITETO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Normas basicas de servidor publico;
2. Regulamentacio e pratica profissional: Legislacdo regulamentadora e a ética do




exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU, ART e RRT;

3. Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura;

4. Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos
Ambientais Ecolégicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais
na arquitetura;

5. Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel;

6. Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana;

7. Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de
Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de Edificacoes e
Equipamentos Urbanos;

8. Elementos de Projeto Executivo Arquitetonico de edificios residenciais,
institucionais e industriais; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em
arquitetura;

9. Tecnologia das edificagdes e pratica profissional: Materiais e Técnicas de
Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos
Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundagdes;

10. Topografia; Projetos complementares: especificagio de materiais e servigos e
dimensionamento basico; InstalacGes elétricas, telefonicas, de dados e hidro-
sanitarias; elevadores; refrigeracdo; exaustao;

11. Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica
arquitetdénica; Conforto luminico, [lumina¢do Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacao Predial;

12. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Controle Ambiental das
edificagdes; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana;
Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana;

13. Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacio ambiental e
urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica
urbana - PDDU e LOUOS; Mercado Imobiliario e Politica de Distribui¢do dos Usos
Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacbes projetuais no urbanismo e no
paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de
projeto em urbanismo.

14. Histéria e andlise critica da arquitetura: Arquitetura sua evolugdo histérica no
Brasil e no mundo;

15. Nog¢bes de Preservacao, Conservacao e Restauracdo de bens culturais e do
patriménio histdrico; Cartas Patrimoniais e recomendacdes internacionais
aplicadas a restauracdo de edificios e conjuntos histdéricos. Conservacdo e
restauracdo; Metodologias das interveng¢des; Técnicas de conservagdo e
restauracdo; Historia e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo.

16. Representacdo grafica e informdtica aplicada a arquitetura: Fundamentos de
Desenho Geométrico e de Geometria Descritiva; Sistemas de representagio grafica:
ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas de
desenho técnico; Desenho Arquitetdnico; Conhecimentos em Computagdo Grafica
aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicacdo Visual;
Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de
edicdo de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e
apresentacao. Uso de ferramentas CAD e BIM;

17. Planejamento e Orcamento de Obras; composicdo de custos;

18. Orcamento; Viabilidade Econdémica; Licitacido na administracdo publica;
Planejamento, assessoria e fiscalizagdo de obras;

19. Coédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor e a atividade do arquiteto.
Responsabilidade técnica, civil, penal criminal, administrativa e trabalhista;

20. Publicag¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteddos especificados, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.




ﬂ 1.3 CARGO: FONOAUDIOLOGO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

exercicio profissional;

3. Constituicdo da Republica, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990;

4. Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional)- Lei n? 18 9.394/1996, Decreto n? 3.298/1999, FUNDEB (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizacio dos
profissionais da educacio), Ensino Fundamental de nove anos, Plano Nacional de
Educacao, Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RDNEI);

5. Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentagdo
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Papel do
Fonoaudidlogo no processo de educacdo em saude: importancia, métodos, atuacgao,
resultados; Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e
procedimentos, registros e relatorios;

6. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n28080/90; Lei de Participacdo da
Gestdo do SUS N2 8142/90);

7. Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia;

8. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurolédgicos,
Psiquiatricos, Psicolégicos e S6cio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;

9. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas;

10. Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da
Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;

11. Distarbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencio, Diagndstico e
Intervencao Fonoaudiologica;

12. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais;

13. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica. Indicagdo, Selecio e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual;

14. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;

15. Fungdes Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagio
Essencial;

16. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo
Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;

17. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente;

18. Estudo de Caso;

19. Atualidades da area, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes

1. Regras bésicas de servidor publico;
2. Regulamentacgao e pratica profissional: Legislacdo regulamentadora e a ética do
pertinentes.

ﬂ 1.4 CARGO: MEDICO

|

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

|

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico
publico;
2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; boas




praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

3. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS/2001;

4. Lei Organica da Saude: Lei n® 8080/90, Lei de Participacao da Gestao do SUS: Lei
n2 8142/90; Lei n? 4.324; Lei n2 5.081; Lei n2 9.656; Lei n? 3999; Lei n® 6.710, Lei
n? 11.889 e Decreto n® 68.704;

5. Fundamentos da Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil -
SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social;
Papel do Médico no processo de educacdo em satide: importancia, métodos, atuacio,
resultados; Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Ateng¢do a Saide da
Crianca. Atencdo a Sadde do Adolescente, Adulto e do Idoso;

6. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, funcdes e atribui¢des); Saide da familia
na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Satide mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
Médicas na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Registros e relatorios. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal;

7. Indicadores de saudde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

8. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

9. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica;

10. Doencas pulmonares: asma brénquica e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar.

11. Doencas gastrointestinais e hepaticas: tulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites
virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica, cirrose hepatica,

12. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefroética, litiase renal, infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC;

13. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios
das glandulas paratiredides;

14. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota;

15. Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre
tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses
sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida
e principais infec¢des oportunista. Distirbios idroeletroliticos e acidobasicos;

16. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;

17. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;

18. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas,
Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das
doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacoes
exdgenas;

19. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria;

20. Emergéncias clinicas;

21. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecolégicas,




prostata, célon e pulmao;

22. Pré e poés-operatdrio: avaliacdo pré-operatoria, critérios e complicacdes da
transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo
Venoso;

23. Pré-natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema
basico vacinal; Fundamentos de Pediatria;

24. Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas;

25. Exame Clinico; Consideracdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes biolégicos e ambientais;

26. Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;

27. Prevencao, nutricao e doencas nutricionais;

28. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio;

29. Atualidades sobre Saude Publica e Sadde Coletiva. Publicacées que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢oes
pertinentes.

1.5 CARGO: NUTRICIONISTA

== [——=]

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Eticae legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas
praticas, normas e procedimentos, registros e relatérios;

3. Constituicdo da Republica, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990;

4. Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional)- Lei n? 18 9.394/1996, Decreto n? 3.298/1999, FUNDEB (Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizacdo dos
profissionais da educacio), Ensino Fundamental de nove anos, Plano Nacional de
Educacdo, Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (RDNEI);

5. Trabalho em Equipe, Fundamentos da Nutricdo; conceito e objetivos, importancia
da nutricido no desenvolvimento humano, nutrientes, propriedades, funcdes,
digestdo, metabolismo, Nutricdo do ciclo vital, gravidez e lactacio, bebés, recém
nascido de baixo peso, infancia e adolescéncia, envelhecimento, técnica dietética
(alimentos, conceitos, preparo, conservacdo, caracteristicas fisicas e quimicas,
avaliacdo);

6. Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saudde no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentagdo
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Papel do
Nutricionista no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuacio,
resultados;

7. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n%8080/90; Lei de Participacdo da
Gestdo do SUS N© 8142/90);

8. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica dos alimentos; Técnica dietética;
o estudo dos principais grupos alimentares;

9. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco
de leite e cozinha dietética;

10. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e
recomendacbes de nutrientes; Nutricio Humana: metabolismo energético e dos
nutrientes;

11. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricio, avaliacao
e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes,




pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia;

12. Avaliacdo e diagndéstico do estado nutricional; e atencdo alimentar e nutricional
para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida;

13. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas nao
transmissiveis;

14. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corporeos.

15. Nutricdo enteral e parenteral;

16. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas
anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema cardiovascular; nos
distarbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calorica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoéacidos. Lipidios;

17. Vigilancia sanitaria, recursos humanos, treinamento, habitos alimentares,
terapia nutricional, e Prevencdo de doencas;

18. Estudo de Caso;

19. Atualidades da area, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contetidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des
pertinentes.

1.6 CARGO: PSICOLOGO

=] [

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras bésicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas
praticas, normas e procedimentos, registros e relatorios;

3. Constituicdo da Republica, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n?
8.069/1990;

4. Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional)- Lei n? 18 9.394/1996, Decreto n? 3.298/1999, FUNDEB (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizacdo dos
profissionais da educagao), Ensino Fundamental de nove anos, Plano Nacional de
Educacio, Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil (RDNEI);

5. Saude Publica: Organiza¢do dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentacao
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Papel do
Nutricionista no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuacgio,
resultados;

6. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n28080/90; Lei de Participacdo da
Gestdo do SUSN28142/90);

7. Atuagdo do Psic6logo em creches, centros de educacdo infantil e escolas de nivel
fundamental, Processo educativo e prevencido de patologias, Saude Mental,
orientacdo familiar;

8. Desenvolvimento humano, crescimento e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita, Aprendizagem, Avaliacao Escolar;

9. Psicologia tradicional e Comunitaria, grupos sociais, trabalho e transformacgio
social, Socializacao;

10. Psicologia Institucional, processo grupal e seus métodos de trabalho;

11. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolédgicas; Psicopatologia e
o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo;

12. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o




processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;

13. Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;

14. Normativas do CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS/ Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, Lei Organica da Assisténcia Social
- Lei n® 8.742/93, SUAS (Sistema unico da Assisténcia Social), NOB/SUAS,
Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, que Aprova a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais;

15. Estudo de Caso;

16. Atualidades da area, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contetidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des
pertinentes.

2 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG:
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PORTUGUES 03 QUESTOES

ﬂ
ﬂ

1. Compreensao e interpretacgdo de textos.
2. Ortografia oficial.

3. Acentuacgdo grafica.

4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.

6. Pontuacao.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Significacdo das palavras.

9. Colocacdo pronominal.

_— e i (il W)

MATEMATICA 03 QUESTOES

==

1. Sistema de Numerac¢do Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagoes;
3. Numeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Razdo e Proporcao; divisao proporcional;

7. Numeros inteiros e racionais.

e —— —

CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais. Conhecimentos do municipio. Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como sadde, politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacoes
histdricas.

[y | [ p—T
e —

ﬂ 2.1 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

| ————— 8 |

1. Regras basicas de servidor publico; comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Conhecimentos sobre: Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucées, Deliberacdes,




Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgdos componentes do Sistema Nacional
de Transito; Circulacdo urbana e transito; Direcdo defensiva; Situagdes
emergenciais; regras de transito, sinalizacao;

4. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranca do Trabalho (conceito e
equipamentos). Prevencdo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em
acidentes de transito;

5. Conhecimentos sobre: Nogbdes basicas de mecanica automotiva; motores,
catalogos de pecas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeracao e
demais dados da pega a ser substituida;

6. Uso, manuseio, limpeza de veiculos, maquinas e seus implementos apo6s os
servicos executados, e cuidados com a manutencio preventiva de veiculos;

7. Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fun¢do dos EPI -
Equipamentos de Protecdo e Seguranca;

8. Conhecimento sobre operacdo de maquinas: microtrator, maquina demarcadora
de faixas, microrrolo; guindastes, compactador, trator agricola, rolo compactador,
rolo compactador vibratério, pd carregadeira, motoniveladora, trator de esteira,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper e outras maquinas
rodoviarias e agricolas;

9. Conhecimento sobre as medidas de seguranca ao operar e estacionar as
maquinas;

10. Conhecimento sobre Anotacdo de dados e informacgdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

11. Conhecimento sobre limpeza e conservacio de materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho;

12. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteddos especificados, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.
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ANEXO II1 - DO EDITAL N2 001/2014

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA- PARANA

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissdo do Concurso Piiblico n® 001/2014
Prefeitura Municipal de Guapirama - Parand

CANDIDATO (A): N2 Inscrigao:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Recurso referente a:
1-( ) Prova Objetiva 2-( ) Classificacdo no Concurso 3-( ) Questdes 4-( ) Prova Pratica
5-( ) Outros

Questdes apontadas como problematicas: / / /
JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROBLEMATICA:

Questdo Numero [_] :

Questao Numero [_] :

Questao Numero [_] :

Questido Numero [_] :

Justificativa para os recursos referentes aos itens demarcados:




Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Guapirama (PR), ___de de 2014.

Assinatura do Candidato:

Data: ___/_  /2014.

Assinatura de Recebimento do Recurso:

Data: ___/__ /2014.

Obs.: Entregue uma cépia deste formuldario para a Comissio do Concurso Publico n?
001/2014, Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do Paranj, sito a Rua 2 de margo, n2 460,
centro, no setor de Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, obedecendo ao
prazo previsto no cronograma.

Informagées pelo Telefone: (43)3573-1122




ANEXO III - DO EDITAL N2 001/2014

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA- PARANA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Comissdo do Concurso Piiblico n® 001/2014
Prefeitura Municipal de Guapirama - Parand

CANDIDATO (A): N¢ Inscricdo:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL como PORTADOR DE
DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correc¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
Necessaria)

E Obrigatério a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Guapirama (PR), ___de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Entregue uma cépia deste formuldario para a Comissio do Concurso Publico n?
001/2014, Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do Paranj, sito a Rua 2 de margo, n? 460,
centro, no setor de Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, obedecendo ao
prazo previsto no cronograma.

Informagées pelo Telefone: (43)3573-1122




ANEXO 1V - DO EDITAL N2 001/2014

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
MUNICIPIO DE GUAPIRAMA - PARANA

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comissdo do Concurso Piiblico n® 001/2014
Prefeitura Municipal de Guapirama - Parand

CANDIDATO (A): N¢ Inscricao:
RG: CPF:

CARGO PLEITEADO:

N.2 DO NIS (NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL):
REQUERIMENTO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

MUNICIPIO: Guapirama - Parand

Venho por meio desse REQUERER a isen¢do da TAXA DE INSCRICAO, por ser
PESSOA HIPOSSUFICIENTE, e apresentar os documentos abaixo relacionados:

- Copia do documento oficial de identidade;

- Copia do Cadastro de pessoas Fisicas;

- Comprovante do Numero do NIS (Numero de Identificacdo Social) atribuido no
CADUNICO;

- Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda (Modelo em anexo, com assinatura e
reconhecimento de firma em cartério).

(Obs.: os documentos deverio ser autenticados em cartério ou por servidor ptblico)

E obrigatério a apresentagdo dos documentos acima citados, junto com o
requerimento.

Guapirama (PR), ___de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO




Para o deferimento da inscricdo para Pessoa Hipossuficiente a Comissdo do Concurso
verificard a veracidade das informagées prestadas pelo candidato e documentagdo enviada,
ressaltando que a Declaragdo falsa sujeitard o candidato ds sansdes prevista em lei,
aplicando-se, ainda o disposto no pardgrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de
06/09/1979.

Assinatura do Presidente da Comissdo do Concurso:

( ) Deferida a solicitacdo

( ) Indeferida a solicitacdo:

Justificativa:

Guapirama (PR), ___de de 2014.

Assinatura do Candidato:

Data: ___/__/2014.

Assinatura de Recebimento:

Data: ___/__/2014.




CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

de .. , filho de ........... e de.n. , brasileiro (a), estado civil, profissdao, CPF n? ... ,
carteira de identidade n2...., NIS n? ....... , residente e domiciliado na Rua......... , N, Bairro, no
municipio de.......... , Estado do Parand. DECLARO que sou pessoa reconhecidamente

“hipossuficiente” e para tanto, cito texto da Lei Federal que permite assim posicionar-
me diante de Vossa Senhoria, como embasamento para as minhas necessidades Lei n?

7.115 de 29/08/1983 do Diploma Brasileiro.

Portanto, DECLARO sob as penas da Lei, que nao possuo recursos
financeiros suficientes para o pagamento da taxa de inscri¢do do concurso publico, e
busco a interpretacido e consecutivamente a aplicabilidade do artigo 9%, inciso III, da Lei

Estadual n2 7.257, qual, contemplar-me-a com a isenc¢do da aludida despesa.

Nada mais para o momento.

Guapirama (PR), ___de de 2014.

NOME COMPLETO:
CPF:
NIS:

Obs.: Entregue uma cépia deste formuldario para a Comissiao do Concurso Publico n?
001/2014, Prefeitura do Municipio de Guapirama, Estado do Paranj, sito a Rua 2 de margo, n2 460,
centro, no setor de Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, obedecendo ao
prazo previsto no cronograma.

Informagées pelo Telefone: (43)3573-1122




ANEXOV - DO EDITAL N2 001/2014

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA - PARANA

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA - 22 ETAPA

CARGO:

CANDIDATO:

N2 INSCRICAO: CPF:

DATA:

HORARIO:

T I—= [F—= [—=]

ASSINATURA:

| —————— 8 ————§ ———§8 ———§ ——§8 |

PONTUACAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| ———

[r——— f— (— (— [— ———] —

ITEM A SER AVALIADO POBI:;;?ACA&O PONTI‘)%ACAO

CANDIDATO
[ - Operacionalizagdo dos Comandos da maquina 1,00 cada H
II - Desempenho Operacional na realiza¢do da tarefa 1,00 cada ﬂ
III - Tempo Para a Realiza¢do da Tarefa 1,00 cada ﬂ
IV - Qualidade na Execugdo da Tarefa 1,00 cada ﬂ
TOTAL DE PONTOS MA;((;II\\I/[TOO‘?OO “

Examinador Responsavel

(Nome/Assinatura):

Assinatura da Comissdo Examinadora:

- APROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SERA APLICADA SOMENTE PARA 0S
CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA, SENDO QUE OS CANDIDATOS APROVADOS DEVERAO
APRESENTAR PARA A REALIZACAO DA PROVA: CNH “D” ou “E” REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL, CASO
CONTRARIO 0S MESMOS NAO PODERAO REALIZAR A PROVA PRATICA E SERAO EXCLUIDOS DO CONCURSO.
Candidatos serdo avaliados na realizagdo da prova pratica, na escala de 0 (zero) a 04 (quatro) pontos, e considerados
APROVADOS os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do valor da prova e nota

igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na somatdria dos acertos.



