3 COrPS

Coordenadoria de
Processos Seletivos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIPORA — ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 161/2014

O Prefeito da Prefeitura Municipal de lbipora, no uso de suas atribuicdes, em observancia ao previsto
na Lei Organica do Municipio, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico, consoante o Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil bem como a Lei Municipal n® 2.236/2008 e a Lei Municipal n® 2.688/2014, destinado a
selecionar candidatos para provimento nos cargos efetivos, sob o Regime Estatutario, visando ao
suprimento de 52 (cinquenta e duas) vagas, além de Cadastro de Reserva, em cargos de Nivel
Superior : Advogado; Educador Fisico da Saude; Farmacéutico-Bioquimico; Médico Cardiologista;
Médico Clinico Geral; Médico Clinico Geral — Plantonista; Médico Dermatologista; Médico do
Trabalho; Médico Ginecologista; Médico Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico
Pediatra; Médico Pediatra — Plantonista; Médico Psiquiatra; Professor (Especialidade em Educacéo
Artistica); Professor (Especialidade em Lingua Estrangeira — Inglés); Terapeuta Ocupacional;
Profissional Acupunturista; e Tecndlogo em Gestdo Publica; Nivel Médio / Médio Técnico : Agente
Municipal de Tréansito; Auxiliar Administrativo; Cuidador Social; Técnico em Radiologia; Educador
Infantil; Técnico em Edificacdes; e Técnico em Laboratério; Nivel Fundamental Completo : Agente
Comunitério de Saude; Nivel Fundamental (12 a 42 série) : Borracheiro; Condutor de Veiculos;
Coveiro; e Serralheiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina — Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento dos
cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibipord — PMI.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva e, também, de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos e Prova
Pratica, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
prescrigdes deste Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para a realizagdo das provas previstas
no subitem 1.2 , assim como 0s requisitos e condi¢des exigidos para a admisséo, em relacdo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Ibipord, no Parand, no dia 28 de setembro de 2014 , na forma prevista nos subitens 11.2 e
12.2 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, quando
couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a pontuacdo das pessoas com deficiéncia e dos
candidatos que se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuacéo das
pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuacdo dos candidatos que se
declararam afrodescendentes.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.



1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato
gue o solicitar, durante o periodo de inscri¢cdes, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo deverd ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacado da Coordenacédo do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico por meio do endereco eletrbnico www.cops.uel.br bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato direto
com o candidato, caso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagcdo de impugnacdo devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal
de Ibipord, Rua Padre Vitoriano Valente, 540, Centro, Ibiporé-PR.

DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTE RISTICAS GERAIS

2.1. Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverdo ser preenchidos até o ato de
convocacao do candidato para a admissdo, devendo ser comprovados por meio de
documentacao oficial.

2.1.1. Cargos de Nivel Superior

2.1.1.1 Advogado

Requisitos/escolaridade Curso Superior de Graduacdo em Direito. Registro na OAB-PR.
Salario-base R$ 3.417,43

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.2 Educador Fisico da Saude

Curso Superior de Graduagdo em Educacao Fisica e inscricdo no

Requisitos/escolaridade Conselho Regional de Educacéo Fisica do Parana (CREF-PR).

Salério-base R$ 3.417,43

Vagas Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.3 Farmacéutico-Bioquimico

Curso Superior de Graduagdo em Farmacia-Bioquimica ou Graduagao

Requisitos/escolaridade em Farmacia com habilitagdo/p6s-graduagcao em Bioquimica e inscrigao
no Conselho Regional de Farmacia do Parana (CRF-PR).

Salario-base R$ 3.417,43

Vagas Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.4 Médico Cardiologista

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou

Requisitos/escolaridade residéncia na area de Cardiologia em instituico credenciada de saude.
Registro no Conselho Regional de Classe.

Saléario-base R$ 5.243,45

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos




2.1.1.5 Médico Clinico Geral

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salério-base R$ 5.243,45
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.6 Médico Clinico Geral-

Plantonista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Saléario-base R$ 10.486,90

Vagas 4 (quatro)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais(***)
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

(***) Sujeito a turno de revezamento e plantdo 12h por 36h — Trabalho diurno ou noturno incluindo sébados, domingos e

feriados.

2.1.1.7 Médico Dermatologista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou
residéncia na area de Dermatologia em instituicdo credenciada de
saude. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 5.243,45

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.8 Médico do Trabalho

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou
residéncia na area de Medicina do Trabalho em instituicdo credenciada
de saude. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 5.243,45
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.9 Médico Ginecologista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou
residéncia na area de Ginecologia em instituicdo credenciada de saude.
Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 5.243,45
Vagas 3 (trés)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢do R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos




2.1.1.10 Meédico Oftalmologista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou
residéncia na area de Oftalmologia em instituicdo credenciada de
saude. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 5.243,45
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.11 Médico Otorrinolaringologista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou
residéncia na area de Otorrinolaringologia em instituicdo credenciada
de saude. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 5.243,45

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.12 Médico Pediatra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou
residéncia na area de Pediatria em instituicdo credenciada de saude.
Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ R$ 5.243,45

Vagas 5 (cinco)
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.13 Médico Pediatra-Plantonista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou
residéncia na area de Pediatria em instituicdo credenciada de salde.
Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 10.486,90
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

(***) Sujeito a turno de revezamento e plantdo 12h por 36h — Trabalho diurno ou noturno incluindo sabados, domingos e

feriados.

2.1.1.14 Médico Psiquiatra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou
residéncia na area de Psiquiatria em instituicdo credenciada de saude.
Registro no Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 5.243,45
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos




2.1.1.15 Professor — Especializacdo em Educacédo Art istica

Requisitos/escolaridade

Licenciatura Especifica — Especializacdo em Educacdo Artistica e
inscricdo no MEC.

Salario-base R$ 1.119,86
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.16 Professor — Especializagdo em Lingua Estra

ngeira (Inglés)

Requisitos/escolaridade

Licenciatura Especifica — Especializacdo em Lingua Estrangeira (Inglés)
e inscricao no MEC.

Salério-base R$ 1.119,86
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.17 Profissional Acupunturista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao, devidamente registrado e certificado no
Conselho da Categoria, em uma das seguintes areas: Biomedicina,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina ou Psicologia, com
Especializacdo em Acupuntura.

Salario-base

R$ 3.417,43

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.18 Tecndlogo em Gestédo Publica

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em uma das seguintes areas:
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Direito, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestdo Publica,
Logistica, Processos Gerenciais ou Seguranca do Trabalho, ou
Tecnologia em Gestéo Publica.

Salario-base R$ 1.889,73
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.1.19 Terapeuta Ocupacional

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Terapia Ocupacional. Registro e
certificacdo no Conselho da Categoria.

Salario-base

R$ 2.563,08

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos




2.1.2. Cargos de Nivel Médio / Médio Técnico

2.1.2.1 Agente Municipal de Transito

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias
“A” e “B ou superior”.

Salario-base

R$ 1.627,92

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

2.1.2.2 Auxiliar Administrativo

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salério-base R$ 1.179,96
Vagas 5 (cinco)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

2.1.2.3 Cuidador Social

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitac&o “B”.

Salario-base

R$ 1.376,50

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais(***)

Taxa de inscricao

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

(***) Sujeito a turno de revezamento e plantdo 12h por 36h — Trabalho diurno ou noturno incluindo sabados, domingos e

feriados.

2.1.2.4 Educador Infantil

- . Formacdo de Magistério em Nivel Médio, na Modalidade Normal ou
Requisitos/escolaridade .
equivalente.
Salario-base R$ 1.675,12
Vagas 5 (cinco)
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 60,00
Tipo de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos

2.1.2.5 Técnico em Edificag

oes

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Edificacdes; Inscrigdo no
CREA do Parana. Carteira de habilitagcdo, categorias “A” e “B ou
superior”.

Salario-base

R$ 1.627,92

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cdo

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

2.1.2.6 Técnico em Laboratério

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Laboratorio; Inscricdo no
CRF do Parana.

Salario-base R$ 1.627,92
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva




2.1.2.7 Técnico em Radiologia

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Radiologia.

Salario-base

R$ 1.109,81

Vagas 4 (quatro)
Jornada de Trabalho 24 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

2.1.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo

2.1.3.1 Agente Comunitario de Saude

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental.

Salério-base R$ 1.026,24
Vagas 5 (cinco)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

2.1.4. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

2.1.4.1 Borracheiro

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental (12 a 42 série).

Salario-base

R$ 885,46

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 40,00

Tipo de prova

Prova Objetiva e Prova Pratica

2.1.4.2 Condutor de Veiculos

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental (12 a 42 série). Carteira Nacional de Habilitacdo
“D”; Registro do EAR.

Salério-base R$ 1.419,64
Vagas 2(duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipo de prova

Prova Objetiva e Prova Pratica

2.1.4.3 Coveiro

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental (12 a 42 série).

Salério-base R$ 885,46

Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Pratica

2.1.4.4 Serralheiro

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental (12 a 42 série).

Salério-base R$ 1.419,64
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Pratica




2.2.

3.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Fundamental (12 a 42 série), Ensino
Fundamental Completo, Ensino Médio / Médio Técnico e Ensino Superior deverdo estar
devidamente legalizados junto aos 6rgdos educacionais competentes.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

Sao requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade de
direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e Decreto
Federal n°® 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

e) apresentar a documentacao legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para a admisséao;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo com o especificado no item 2;

g) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do
Trabalho, com 0s exames necessarios as expensas do candidato;

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracédo propria sobre essa condi¢ao;

i) ter a situacdo regularizada perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

j) ter situacao regularizada perante a legislacéo eleitoral,

k) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

[) ndo haver sofrido pena de demisséo, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores nos Ultimos 5 (cinco) anos, apurados por meio de processo
administrativo disciplinar;

m) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em érgéo publico salvo excecdes previstas na Constituicao Federal,

n) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartorios distribuidores da Justica
Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias
anteriores a data da admissao;

0) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n® 8.249/92;

p) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admisséo.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 3.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da convocagédo. Sera eliminado
do concurso o candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias
previstas neste Edital.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A descricdo das atribuic6es dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica
e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacé@o final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no
item 15.

A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, seréo
convocadas as pessoas com deficiéncia e os candidatos afrodescendentes classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admisséo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Ibipord o direito de
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5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.2

proceder as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos
candidatos aprovados e ndo convocados, observados rigorosamente a classificacdo e demais
requisitos previstos neste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 2°, do Art. 11 da Lei Municipal n® 2.236/2008,
serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste
Edital, ou seja, sera assegurada a convocacao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado
no Concurso Publico, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada cargo,
durante o processo de validade do concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto
deste Edital sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o
permita.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Simula n® 377 do STJ.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos nos itens 6 e 9 deste Edital,
assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem terd direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicédo
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, aos critérios de
aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida
para a aprovagao.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remocéo, reopcéo de
vaga, reducgédo de carga horéria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicdes do
cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

Aos candidatos afrodescendentes, nos termos do § 29, inciso | do Artigo 11 da Lei Municipal
n® 2.236/2008, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 2 deste Edital, ou seja, serd assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato
afrodescendente aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos
efetivadas em cada cargo, durante o processo de validade do concurso.

Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscricdo e mediante declaracao escrita, reconhecida
em cartério competente, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencente a
raca/etnia negra, devendo tal informacdo integrar 0s registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto nos paragrafos 3°, inciso |, e 4° do artigo 11 da Lei Municipal
n® 2.236/2008 e alteracdes.



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

A declaracéo preenchida, assinada e reconhecida em Cartorio devera ser entregue quando da
convocagao para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no
respectivo cargo.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opc¢do, sob sua inteira responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 7.2, em qualquer etapa do
presente concurso, ela implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

O candidato afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DA S INSCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo no Concurso Puablico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢gfes os candidatos se obrigam a cumprir.

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 7 de agosto até as 23h do dia 28 de
agosto de 2014 , somente via Internet, no endereco eletrénico da Cops/UEL: www.cops.uel.br,
no qual existird um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir 0 boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, conforme a relagéo
indicada no item 2 deste Edital.

Na hipotese de mudltiplas inscriges, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serao
aceitas solicitacdes de mudanca de opcédo de cargo ap0s efetivada a inscricdo, sendo a opgéo
de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada efetivada a
inscricdo paga pelo candidato.

Na hipotese de inscricbes pagas no mesmo dia, para miltiplas inscrigdes, sera homologada a
Ultima preenchida no sistema.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 2, devera ser
efetuado até o dia 29 de agosto de 2014 , em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante
o0 horario regular de atendimento bancério, mediante a apresentacéo do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admisséo, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolucao do valor da taxa de inscrigao apos a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as
provas.

A inscricdo somente sera aceita apés a confirmacéo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Ibipord nem a Cops/UEL pelo
ndo recebimento da confirmagédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

ApoOs 5 (cinco) dias (teis do efetivo pagamento do boleto bancéario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A publicacdo das inscricdes sera divulgada no dia 3 de setembro de 2014 , as 17h, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informacgdes sobre as inscricdes homologadas
e arelacao das indeferidas, se houver.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas na forma do subitem 8.10, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da divulgacdo da relacdo de inscricbes homologadas no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br. O candidato devera encaminhar a Cops/UEL coépia digitalizada do boleto
bancario juntamente com o comprovante de pagamento para o e-mail cops@uel.br.

Na hip6tese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo (n® de documentos de identificagdo e/ou endereco), o candidato devera informar
quais as alteracbes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscri¢cdo, por meio do fax (43) 3328-4448 ou do e-mail cops@uel.br, aos
cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relacdo de inscritos.

Os locais de realizacdo das provas bem como o Cartdo Informativo serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br a partir das 17h do dia 22 de setembro de 2014 .

O candidato deve imprimir o Cartdo Informativo, no qual estardo indicados o local, o horario e
0 endereco de realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencédo do
Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PE SSOA COM DEFICIENCIA

Além de atender as condigBGes especiais do item 6 e as gerais do item 8, ambos deste Edital,
o candidato que se inscreveu como pessoa com deficiéncia deve ainda atender aos
procedimentos previstos neste item, assecuratérios do tratamento especial previsto neste
Edital.

A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgdo por cargo/especialidade no momento da
inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Atendimento Especial para o dia da
prova, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicBes de que
necessita para a realizacéo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo das
provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 6, devera declarar essa condicéo
ao efetivar sua inscricdo e, no periodo de 7 de agosto a 29 de agosto de 2014, devera
enviar, obrigatoriamente, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86057-970,
Caixa Postal 10011, Londrina-PR, por meio de correspondéncia SEDEX, o laudo médico

assinado com o CID (Classificacdo Internacional de Doenca) e atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
subitem 9.2 terd sua inscricdo processada como candidato ndo portador de deficiéncia, ndo
cabendo a interposicao de recurso nesta hipotese.

A Cops/UEL nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico até a data de
homologacédo das inscricdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de Correio.

O candidato com deficiéncia podera solicitar por escrito, pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR, prova
ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado, cuja solicitacdo devera ser
efetuada no periodo de 7 de agosto a 29 de agosto de 2014.

O candidato com deficiéncia podera solicitar por escrito, pelo correio, via SEDEX, enviada a
Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-
PR, tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo da prova, apresentando
justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia, no periodo de 7 de agosto a 29 de agosto de 2014 .
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9.8.

9.9.

9.10.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos itens 6 e
9 deste Edital ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” nem o
atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do subitem 9.2 deste Edital, ainda que
inscrito como pessoa com deficiéncia, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipotese.

O candidato com deficiéncia ou ndo que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos
subitens 9.2 e 9.3, ndo recebera atendimento especial.

A solicitacao de condicdes especiais para a realizacdo da prova sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagéo do Concurso
Publico.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isenc¢édo do valor total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que
cumulativamente seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 2007; OU

b) For doador de sangue , nos termos da Lei Municipal n® 2.688/2014.

Para estar inscrito no Cadastro Unico , é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Nimero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua
inscricdo no Concurso.

Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao
atenda ao disposto no subitem 10.1 .

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo pelo
CadUnico, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo, disponibilizado no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br e salva-lo de acordo com as orientacdes constantes do
formulario. No Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abreviacfes; data de nascimento;
sexo; numero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgao emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae.

O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no
Requerimento de Isencéo, de que atende a condigdo estabelecida na letra “a”, referente ao
CadUnico , do subitem 10.1 .

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico .

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacéo
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao
estabelecido no presente item.

O pedido de isencdo previsto na alinea “a” do subitem 10.1 , referente ao CadUnico , podera
ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 7 de agosto de 2014 e as 23h do
dia 12 de agosto de 2014 .

As informacfes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Isencéo, referentes a
isenc@o do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

O candidato que desejar requerer isen¢do com base na Lei Municipal n°® 2.688/2014, referente
a doacgédo de sangue , devera entregar pessoalmente a Prefeitura Municipal de Ibipora, situada
a Rua Padre Vitoriano Valente, 540, Centro, Ibipord-PR, a comprovacdo de que atende ao
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10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

descrito na referida Lei, no periodo compreendido entre 8 de agosto de 2014 até  as 17h do
dia 20 de agosto de 2014 .

Entende-se como doador regular, aquele que mediante expedicdo de documento oficial pela
entidade coletora contendo nome completo, CPF e RG do doador, bem como os dados
referentes da doacdo, comprovar no minimo 3 (trés) doacdes de sangue no prazo de 15
meses, retroativos ao dia 20 de agosto de 2014 .

A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que omitir informacdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacfes
inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
gue ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
que nao preencham as condi¢des para sua concesséo, seja qual for o motivo alegado.

A relacio dos candidatos com pedidos de isenc¢do pelo CadUnico deferidos ou indeferidos
ser& disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br até as 17h do dia 18
de agosto de 2014 .

. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo pelo CadUnico indeferidos , contendo os

respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na Internet, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengéo
deferidos.

O candidato cujo pedido de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscri¢do tenha
sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia util posterior
a divulgacao de que trata o subitem 10.19, para o e-mail cops@uel.br indicando, no campo
Assunto, “Concurso PREFEITURA DE IBIPORA: recurso do pedido de isen¢éo CadUnico”.

O resultado da analise de eventuais recursos pelo CadUnico apresentados sera dado a
conhecer, via Internet, no enderego eletrbnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 21 de
agosto de 2014 .

Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscric&o
forem deferidos deverao preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletrénico
www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscricdo até o dia 28 de agosto de 2014 .

Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscric&o
forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar 0 endereco
eletronico www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto
bancéario até as 23h do dia 28 de agosto de 2014 para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 29 de agosto de 2014 .

Os candidatos a que se refere o subitem 10.24 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

A relac@o dos candidatos com pedidos de isencdo como doadores de sangue deferidos ou
indeferidos ser& disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br até as
17h do dia 21 de agosto de 2014.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenha sido indeferido
como doador de sangue podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia util
posterior a divulgacao de que trata o subitem 10.19, para o e-mail cops@uel.br indicando, no
campo Assunto, “Concurso PREFEITURA DE IBIPORA: recurso do pedido de isencdo como
doador de sangue”.

O resultado da analise de eventuais recursos como doador de sangue apresentados sera
dado a conhecer, via Internet, no enderego eletrénico www.cops.uel.br até as 17h do dia 25 de
agosto de 2014.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo como doadores de sangue do pagamento da taxa
de inscricdo forem deferidos deverdo preencher o Formulario de Inscricdo no endereco
eletronico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscrigcdo até as 23h do dia 28 de
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agosto de 2014.

10.30. Os candidatos cujos pedidos de isencdo como doadores de sangue do pagamento da taxa
de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar 0
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscricdo e imprimir o
respectivo boleto bancario até as 23h do dia 28 de agosto de 2014 para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 29 de agosto de 2014.

10.31. Os candidatos a que se refere o subitem 10.24 que n&o efetuarem o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

11. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATO RIA

11.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes objetivas de
multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos

quadros a seguir:

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 8
Conhecimentos Gerais 8
Conhecimentos Especificos do Cargo 14

Total de Questdes 30

11.1.2. Para os cargos de Nivel Médio / Médio Técnico

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 8
Conhecimentos Gerais 6
Matematica 6
Conhecimentos Especificos do Cargo 10

Total de Questdes 30

11.1.3. Para o cargo de Nivel Fundamental

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES

11.1.4.Para os cargos de Nivel Fundamental (12 a 42 série)

Lingua Portuguesa 6
Conhecimentos Gerais 4
Matematica 6
Conhecimentos Especificos do Cargo 14

Total de Questdes 30

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10

Total de Questdes 30
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 28 de setembro de 2014 , com inicio as 14h, nos locais
a serem divulgados no Cartdo Informativo dos candidatos, observado o horario oficial de
Brasilia-DF.

Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia necesséria, obrigatoriamente, de documento de identificacdo original, lapis,
borracha e caneta esferogréfica transparente com tinta preta, sendo que os portdes de acesso
serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de
ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado.

A lista com a indicacdo dos locais de prova estard disponivel na pagina da Cops/UEL, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 22 de setembro de 2014 .

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos
documentos abaixo discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagéo de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cadigo
de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VII - Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identificagéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos originais de identificacao previstos no subitem 11.6 , por motivo de roubo, furto ou
extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao Informativo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizacédo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

N&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso, a critério da
Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e reldgios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A Prefeitura Municipal de lbipord e a Cops/UEL ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

O nado comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagéo do Concurso.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagcdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 11.11, 11.12 e 11.13 deste Edital, sera excluido do Concurso.
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11.17

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28

. A duragdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serédo feitos
pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia
necessaria para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 11.17 deste Edital.

As respostas as questfes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

N&o serdo computadas questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera
solicitar por escrito , pelo correio, via SEDEX , a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR, atendimento para esta finalidade no
local de realizacéo da prova, cuja solicitacdo devera ser efetuada no periodo de 7 de agosto a
29 de agosto de 2014 . A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante néo realizara a prova.

Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos
serdo identificados por coleta da impresséo digital, por ocasido da realiza¢do da prova.

. Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva;
além disso, para os cargos de Nivel Superior, para os cargos de Nivel Médio / Médio Técnico e
para o Cargo de Nivel Fundamental Completo, o candidato devera apresentar total de acertos
igual ou superior a 50% do total, ou seja, 7 (sete), 5 (cinco) e 7 (sete) acertos respectivamente
na area de Conhecimentos Especificos do Cargo. Serdo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos que nao obtiverem o numero de acertos minimos previsto
neste subitem .

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacédo do 1° critério de
pontuacao, serdo classificados de acordo com o resultado do somatorio de pontos obtidos, por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:
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a) Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior , serd utilizado o

seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 3 24
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2,5 20
Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 4 56

Total de pontos da Prova Objetiva

Maximo 100 Pontos

b) Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio / Médio Técnico

serd utilizado o seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 3 24
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 3 18
Matematica N° de acertos x PESO 3 18
Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 4 40

Total de pontos da Prova Objetiva

Maximo 100 Pontos

c¢) Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo ,

serd utilizado o seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 3 18
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 8
Matematica N° de acertos x PESO 3 18
Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 4 56

Total de pontos da Prova Objetiva

Maximo 100 Pontos

d) Para a obtencgédo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental (12 a 42

série), sera utilizado o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 4 40
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 3 30
Matematica N° de acertos x PESO 3 30

Total de pontos da Prova Objetiva

Maximo 100 Pontos

11.29. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero
de pontos obtidos na prova, ap0s a aplicagdo do 2° critério previsto no subitem 11.28 , com
observancia do disposto no subitem 1.6 deste Edital, por cargo, nome e ndmero de inscri¢ao.

12. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para todos os
cargos de Nivel Superior e para o cargo de Educador Infantil, do Nivel Médio. Serdo
analisados os Titulos somente dos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Objetiva de cada cargo, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo. Em caso de
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empate, todos os candidatos com a mesma pontuacgao do Ultimo classificado terdo os titulos
analisados.

12.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

12.3. Os candidatos aprovados na etapa anterior que ndo se encontrarem no limite estabelecido no
subitem 12.1 ndo terdo os titulos analisados.

12.4. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que
comprovem a descri¢cdo no quadro do subitem 12.11, cuja avaliagdo observara rigorosamente
os limites de pontuacédo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de poés-
graduacéo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de poés-
graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicbes de educacdo superior devidamente
credenciadas.

12.5. A comprovacdo da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 12.11 devera ser
efetuada mediante apresentacédo de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro de tempo de servico que seréa
utilizado para a Prova de Titulos), ou do Contrato de Prestacdo de Servicos, ou de Declaracéo
emitida por 6rgao publico para atividades com vinculo empregaticio.

12.6. O tempo de exercicio profissional como Advogado poderd ser comprovado por meio de
certiddes dos cartorios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no artigo 5°,
paragrafo Unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

12.7. N&o serao computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado.

12.8. Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional s6 sera pontuada a
cada 6 (seis) meses completos.

12.9. Na&o seré considerado, para efeito de pontuagéo, o tempo de servigo paralelo ou concomitante
prestado na mesma instituicdo ou néo, considerando-se sempre aquele de maior pontuacéao.

12.10. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

12.11. Sao critérios de avaliacéo dos titulos:

a) Para os cargos de nivel Superior :
. - Valor Unitario Valor maximo
Categoria Descri¢éo
(pontos) (pontos)
Dolu.torado na area de formacao 30,0 30,0
exigida para o cargo
Me_s_trado na éarea de formacao 20.0 20.0
exigida para o cargo
Curso de Especializacdo com
1) Formacéo duracdo minima de 360 horas na 50 10.0
académica area de formacao exigida para o ' '

cargo

Curso de Aperfeicoamento ou
Extensdo com duragcdo minima de
80 horas, concluido a partir de 1,0 50
2005 na éarea de formacéo exigida
para o cargo

2) Experiéncia | Tempo de Trabalho na area de
Profissional formacao exigida para o cargo

2,5 pontos a cada
periodo completo de 35,0
6 meses

Pontuacédo Maxima 100 pontos
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b) Para o cargo de Educador Infantil, nivel Médio :

: o Valor Unitario Valor maximo
Categoria Descricao
(pontos) (pontos)
Mestrado ou D_o_utorado na area 30,0 30,0
de formacé&o exigida para o cargo
Curso de Especializacdo com
Quragao m|n|ma~de 360 horas na 10,0 20.0
area de formacdo exigida para o
cargo
1 FormAagr_:lo Curso Superior de Graduacdo na
académica area de formagdo exigida para o 10,0 10,0
cargo
Curso de Aperfeicoamento ou
Extensdo com duragdo minima de
80 horas, concluido a partir de 1,0 50
2005 na area de formagéo exigida
para o cargo
2) Experiéncia | Tempo de Trabalho na area de 2.5 Sontos alcadg
fissional formacao exigida para o cargo periodo completo de 35,0
Profissional 6 meses
Pontuacdo Maxima 100 pontos

12.12. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

12.13. Os titulos serao recolhidos pelos fiscais de sala no dia 28 de setembro de 2014 , das 14h as
14h30min, na prépria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Objetiva, conforme
estipulado no Cartéo Informativo.

12.14. N&o sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e o horério estipulados para sua entrega, no subitem 12.13 deste
Edital.

12.15. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

12.16. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hip6tese alguma, o fiscal responséavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

12.17. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que sera computada em ndmero de volumes e/ou de folhas
entregues. As copias de documentos entregues néo seréo devolvidas em hipotese alguma.

12.18. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hip6tese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a
pertinéncia dos documentos.

12.19. Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa
anterior, conforme estabelecido no subitem 12.11 .

12.20. Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

12.21. Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na

forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagéo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuagdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva
para célculo da classificacao final.
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12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

13.7.

14.
14.1.

14.2.

A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apés a admisséo, o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

A concluséo de cursos de pos-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacao da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Cops/UEL analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com
as previsoes editalicias.

Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no enderego
eletrénico www.cops.uel.br .

DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATOR A

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada pela Prefeitura de
Ibipord para os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva para os cargos de
Borracheiro, Condutor de Veiculos, Coveiro e Serralheiro, conforme definido no item 2 deste
Edital.

A convocacdo de que trata o subitem 13.1 sera feita por meio de edital especifico a ser
divulgado no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo, onde constara dia, horario e local para a sua realizagdo. Em caso de empate,
todos os candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo classificado participardo da Prova
Prética.

Os candidatos aprovados na etapa anterior que ndo se encontrarem no limite estabelecido no
subitem 13.1 nao participardo da Prova Pratica.

A Prova Prética desenvolver-se-a por meio de testes praticos extraidos do contetdo e forma
constantes de edital especifico de convocacdo para a Prova Pratica, analisando-se a
Capacitacdo Técnica e a Agilidade no desenvolvimento das tarefas propostas.

A Prova Prética tera valor maximo de 100 (cem) pontos.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver a pontuacdo minima de
50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado em Edital especifico, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, com a indica¢édo da pontuacéo obtida.

DOS RECURSOS

Cabera recurso ap6s a divulgacdo dos resultados provisérios em todas as etapas do
Concurso.

Quanto a Prova Obijetiva:

a) No dia 29 de setembro de 2014 , as 17h, serdo divulgados a Prova Obijetiva e o gabarito
oficial provisério das questdes objetivas, no endereco eletronico www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacao do gabarito provisério da Prova Obijetiva, o candidato tera o prazo de
2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolado na
forma descrita no subitem 14.5 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questao. Formularios contendo mais
de uma questado ndo serdo aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera dado a
conhecer mediante a publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.
14.8.

15.

15.1.

endereco eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 16 de outubro de 2014 . As respostas
dos recursos estardo a disposicao do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

e) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial
definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolado na forma descrita no subitem 14.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgard em até 7
(sete) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer
mediante publicacdo no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Quanto a Prova Prética:

a) A partir da divulgacdo da pontuacédo obtida na Prova Pratica, o candidato podera, no prazo
de 1 (um) dia util, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br. O recurso deverd ser
protocolado na forma descrita no subitem 14.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova Prética serdo apreciados pela Prefeitura de Ibipora, que os julgara
em até 3 (trés) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova Prética sera dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br.

Para interpor 0s recursos previstos nos subitens 14.2 , 14.3 e 14.4 via Internet o candidato
devera utilizar-se de formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, por meio do qual deverd expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razbes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas, devendo o
candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questao. Formularios contendo mais de 1 (uma)
guestdo ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar
e, caso queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovacao. Sera considerado, para
todos os efeitos, o Ultimo encaminhamento de recurso para uma mesma questao.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrébnico, ndo serdo admitidos
nem analisados.

DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacao final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante
edital especifico, conforme previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ibipord — www.ibipora.pr.gov.br — e no endereco
eletronico da Cops/UEL — www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovagédo, e sera
ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuaces finais por cargo, home e
inscricéo.
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15.2. Aclassificagdo final no Concurso Publico sera baseada na pontuagéo final obtida:

CARGOS PONTUAGAO FINAL

Nivel Superior : Advogado; Educador Fisico da Saulde;
Farmacéutico/Bioquimico; Médico Cardiologista; Médico

Clinico Geral; Médico Clinico Geral — Plantonista;

Médico Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico

Ginecologista; Médico Oftalmologista; Médico

Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pediatra _

— Plantonista; Médico Psiquiatra; Professor PF=(3xPO+2xPT)/5
(Especialidade em Educacdo Artistica); Professor

(Especialidade em Lingua Estrangeira — Inglés);

Terapeuta Ocupacional; Profissional Acupunturista; e
Tecndlogo em Gestao Publica; Nivel Médio : Educador
Infantil.

Nivel Médio / Médio Técnico : Agente Municipal de
Transito; Auxiliar Administrativo; Cuidador Social,
Técnico em Radiologia; Técnico em Edificacdes ; e PF =PO

Técnico em Laboratorio; Nivel Fundamental Completo :
Agente Comunitario de Saude.

Nivel

Fundamental (12 a 42 série) : Borracheiro;

Condutor de Veiculos; Coveiro; e Serralheiro.

PF=(2xPO+3xPP)/5

15.3.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Obijetiva; PT: Pontuacéo
obtida na Prova de Titulos; PP: Pontuacdo obtida na Prova Pratica.

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
tltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;
c) maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando couber;

d) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacéo nas questdes de Matematica, quando couber;

g) maior pontuacdo na Prova Prética, quando couber;

h) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

i) maior prole.

DA HOMOLOGAGCAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Ibipord e o resultado e a classificagao final, publicados no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura www.ibipora.pr.gov.br.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocac¢do para a admisséo, serdo submetidos a
uma Avaliacdo Médica pela Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal
de Ibiporé, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e
mental, necessario ao exercicio do cargo.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de lbipora reserva-se o
direito de proceder as admissdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do
servigo, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas existentes
ao cargo respectivo, previstas em Lei.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, bem como o nimero de vagas
previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Prefeitura Municipal de Ibipora.
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16.5.

16.6.

16.7.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 3 deste Edital.

A convocac¢do dos candidatos para admisséo dar-se-a mediante publicacdo no Jornal Oficial
do Municipio de Ibipora, devendo o candidato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados
da data da publicacdo, comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Ibipord, munido da documentacéo e dos requisitos exigidos em Edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagcdo ou a apresentacéo
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato para o Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Ibipora o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Prefeitura Municipal de Ibipord homologar o resultado final do Concurso Publico,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificacao final.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos editais que forem
publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissao
e exercicio no cargo e o ndo atendimento das demais condigcBes constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital implicardo nulidade da aprovacao, classificacdo e perda
dos direitos decorrentes.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Ibipord, o candidato
gue prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos
durante o Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

N&o haverd segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso
Publico, implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, a sua eliminacdo automatica do concurso.

A aprovacéo e a classificacdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito
a admisséo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ibipora.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacédo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ibipora.

A admissdo do candidato estara condicionada a apresentacdo da documentacao
comprobatdria dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital e ao atendimento das demais
condicdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

O candidato quando convocado sera alocado nas diversas secretarias do municipio, de acordo
com as necessidades da administracdo municipal.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicéo legal de edicao superveniente ou visando a esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo descrita no item 3 deste
Edital.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudancga de domicilio,
para fins de admissédo e assunc¢éo dos cargos.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicard a eliminacao do
candidato do Concurso Publico.

23



17.14.

17.15.

17.16.
17.17.

Nao serdo apreciadas reclamagfes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serado resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Ibipora.

Ibipord, 7 de agosto de 2014.

José Maria Ferreira,
Prefeito de Ibipora.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 161/2014

ANEXO | — DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Descricao sintética:

Desenvolver as atividades na area juridica vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
respeitando as especificidades na Gestdo da Politica de Assisténcia Social e na Rede de Protecéo
Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme local de atuacéo.

Descricdo detalhada:

1. Assessorar e Acompanhar na formalizacdo de Convénios, Contratos, Processos e demais
procedimentos pertinentes a gestdo da assisténcia social no Municipio sem prejuizo dos atos de
competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio; 2. Assistir juridicamente demais
programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 3. Fundamentar decisfes
administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; 4. Realizar encaminhamentos
processuais e administrativos; 5. Prestar Consultoria aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 6. Manter-se atualizado as legislacdes, Decretos,
Portarias, Instrucdes e resolucdes afetas & area de assisténcia social em dmbito Federal, Estadual e
Municipal; 7. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; 8. Alimentac&o de registros e sistemas de informacao
sobre das acdes desenvolvidas, bem como elaborar documentagdo de cunho interno e externo; 9.
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
10. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 11. Trabalhar em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar; 12. Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Bes a serem desenvolvidas no que se refere a: definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacbes e procedimentos; 13. Prestar orientacdo juridico-social ; 14. Prestar atendimento
juridico a familia e/ou individuo mediante avaliacdo dos técnicos de referéncias dos Servicos de
Protecdo Social; 15. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais é 6rgaos de defesa de direitos; 16. Participacdo em atividades de
capacitacao e formacado continuada, reunides de equipe, estudos de caso e demais atividades e
acles correlatas; 17. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 18.
Elaborar quando necessario, junto a equipe interdisciplinar, familias/individuos o PIA- Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; 19. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; 20. Acompanhar os usuarios em delegacias e Férum quando necessario; 21. Dirigir
veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessdario ao exercicio das demais atividades; 22.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

Descricao sintética:

Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteddos programaticos a serem
desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o
exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando, supervisionando, dinamizando,
dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e projetos.

Descricdo detalhada:

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; 2. Veicular informacgdes que visem a
prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecdo, a vulnerabilidade, buscando a producédo do auto-
cuidado; 3. Incentivar a criacdo de espaco de incluséo social, com ac¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais; 4. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade Fisica/praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com AS Equipes do ESF, sob a forma de co-participacéao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
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servigo, dentro de um processo de Educacao Permanente; 5. Articular agdes, de forma integrada as
Equipes do ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; 6. Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como resposta de inclusao social e combate a violéncia; 7. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do ESF; 8. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para autuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; 9. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa as
atividades fisicas/praticas corporais desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; 10. Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populacao, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
11. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/praticas coporais e a sua
importancia para a saude da populagdo; 12. Elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo; 13. Participar de reunides para seu aperfeicoamento; 14. Aplicar exercicios ritmicos e
expressivos; 15. Desenvolver nos usuarios do sistema Unico de salude o gosto pela pratica e esportes
e a realizacao de exercicios; 16. Incentivar &s manifestacées da cultura corporal; 17. Realizar jogos,
brincadeiras, gincanas e etc.; Relacdo entre Educacdo Fisica e Salde e demais atividades
compativeis com a natureza do Cargo. 18. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca
(EPIs); 19. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; 20. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagéo superior; 21. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 22. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 23.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais e utensilios de cozinha, maquinas,
equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 24. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Descricao sintética:
Executa atividades relacionadas com a manipulagdo e dispensacdo de medicamentos, férmulas
magistrais e produtos farmacéuticos, e aos inerentes a area de analises clinicas.

Descricdo detalhada:

1.Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades farmacéuticas, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas; 2.0rganizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
selecao, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e dispensacédo dos medicamentos, de
acordo com as normas vigentes, inclusive a farmacovigilancia,, a fim de assegurar a qualidade do
servigo; 3. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemiologica, inspecédo e
controle de qualidade organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial;4.Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunolégicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;
5.Realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas e propor outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu trabalho;6.Desenvolver, realizar e interpretar a rotina de todos os setores
laboratoriais, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico
laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, micologia e
outros, incluindo exames hematologicos, citolégicos, citapatologicos e histoquimicos, valendo-se de
técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas);7.Coletar amostras de material e
prepara-la para andlise, segundo a padronizagdo;8.Manter controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros no setor laboratorial;9.Orientar, supervisionar e controlar
os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes e 0 processo
produtivo, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacao na area;10.Preparar
boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica e vigilancia
epidemiolégica;11.Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;12.Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios
de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas;13.Orientar e supervisionar a coleta de
materiais biol6gicos nas unidades de saulde;l4.ldentificar os principais problemas veiculadas,
necessidades, as opinides, problemas da populacdo relacionadas ao controle de produtos e servigcos
de interesse da salde, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da populacéo;l5.Participar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicao dos
mesmos;16.Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgcdo e montagem de area
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especifica;17.Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica;18.Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
saude compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes,
quando designados para tanto;19.Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuacao;20.Proceder a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros
preparados;21.Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;22.Proceder a manipulacédo, analise, estudo de reacBes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;23.Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia
municipal;24.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo;25.Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de
interesse da saulde;26.Realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da saulde,
disponivel e de maior demanda, bem como identificar os hébitos de consumo da
populacao;27.Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiolégico;28.Programar atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos prestadores de
servigos de saude, segundo prioridades definidas;29.Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina
emergénciais nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude e outros estabelecimentos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta 0s pontos
criticos de controle;30.Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de
controle de rotina;31.Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes
sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude;32.Validar e/ou conceder a licenca
sanitdria, mediante a aprovacdo das condicGes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecdo;33.Promover atividades de informacbes e debates com a populacdo e/ou grupos
organizados sobre temas de interesse da saude;34.Promover integracdo com outros 6rgdos e
instituicbes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e produtos de
interesse da saude;35.0rientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para
fins de autorizagdo de funcionamento e registro de produtos;36.Criar mecanismos de notificacdo de
caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosmeticos,
sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitéria;37.Receber e conferir
balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmécias, hospitais, distribuidoras, etc..) Mantendo em controle efetivo o consumo
mensal;38.Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
radiacdes ionizantes;39.Vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter
atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;40.Autorizar confec¢éo de
talonarios  de receitas de controle especial;41.Participar do planejamento, estruturacdo e
organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal e sua execu¢do, acompanhamento e
assegurando o bom andamento de todas as etapas;42.Realizar treinamento na area de atuacéo,
quando solicitado;43.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo superior;44.Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;45.Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;46.Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;47.Executar outras
tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricao sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de atuacdo; exercer as
atribuicGes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricdo detalhada:
1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as acfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes,
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solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario; 2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos
comunitarios (escolas, associacfes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da
populacao; 3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 4.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; 5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 6. Participar na
elaboracao e ou adequacéo de programas, normas, rotinas protocolos internos necessarios, visando
a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢c8es de saude, bem como de atividades educativas em
grupo para profissionais ou populacao em geral; 7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; 8. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de
diagnésticos; 9. Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; 10. Realizar
treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; 11. Preencher e assinar declaracao de 6bito; 12.
Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢bes de salude prestadas no servico de pronto-
atendimento; 13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da
unidade de pronto-atendimento; 14. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando
equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre
sua utilizagdo; 15. Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos
e materiais de consumo do seu local de trabalho; 16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; 17. Participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; 18. Executar suas atividades
atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; 19. Participar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producéo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salide, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto; 20. Fazer avaliagdo e emitir
declaracdo de aptiddo fisica para pratica de esportes. 21. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; 22. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 23. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 24. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; 25. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de
documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata; 26. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral; Exercer as
atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricdo detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as acfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao,
registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario. 2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio e/ou espacgos
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comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da
populacao; 3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 4.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; 5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 6. Participar na
elaboracdo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade de acdes de salde; 7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; 8. Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagnésticos; 9.
Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes; 10. Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; 11. Preencher e assinar declaracdo de 6bito; 12. Integrar equipe
multiprofissional na elaboracao e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de acdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento; 13. Contribuir,
quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;
14. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo; 15. Zelar pela
conservacgao, preservacdo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho; 16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo
laudos e pareceres no que couber; 17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informacdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude do trabalhador; 18. Executar suas atividades atendendo as especificidade
e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; 19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
saude, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saulde, dentre outras acdes pertinentes,
guando designados para tanto; 20. Fazer avaliacdo e emitir declaracédo de aptidao fisica para pratica
de esportes; 21. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; 22. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; 23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 24. Manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 25. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos
estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata; 26. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Descrigédo sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢éo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de plantdes de medicina geral;
Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricao detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario; 2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos
comunitarios (escolas, associacfes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da
populacao; 3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 4.
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Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; 5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 6. participar na
elaboracao e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da
qualidade de acbBes de saude; 7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; 8. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos; 9.
Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; 10. Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; 11. Preencher e assinar declaracdo de Obito; 12. Integrar equipe
multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢6es de saude prestadas no servigco de pronto-atendimento; 13. Contribuir,
guando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;
14. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo; 15. Zelar pela
conservacgdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho; 16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo
laudos e pareceres no que couber; 17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informacdes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemiolégica e de salde do trabalhador; 18. Executar suas atividades atendendo as especificidade
e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; 19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ag6es de verificacdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
salide, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, € da prestacao de
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agfes pertinentes,
quando designados para tanto; 20. Fazer avaliacdo e emitir declaracdo de aptidao fisica para pratica
de esportes; 21. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; 22. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 23. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento
(preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia
imediata; 24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; 25. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 26. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigédo sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral; . Exercer as

atribuicbes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricdo detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as acfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao,
registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario; 2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades
clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio e/ou espacgos
comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo acgbes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacdo; 3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 4.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; 5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 6. Participar na
elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, protocolos internos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de ac8es de saude, bem como de atividades educativas em
grupo, para profissionais ou populagdo em geral; 7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
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atividades delegadas; 8. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de
diagnésticos; 9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes; 10. Realizar
treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; 11. Preencher e assinar declaracao de 6bito; 12.
Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢bes de salde prestadas no servico de pronto-
atendimento; 13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da
unidade de pronto-atendimento; 14. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando
equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre
sua utilizagdo; 15. Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos
e materiais de consumo do seu local de trabalho; 16. Participar de auditorias e comissées técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; 17. Participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioloégica e de saude do trabalhador; 18. Executar suas atividades
atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; 19. Participar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acles de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salide, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto; 20. Fazer avaliagdo e emitir
declaragdo de aptidao fisica para pratica de esportes; 21. Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; 22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 23. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 25. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento
(preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia
imediata; 26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Descricao sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢éo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina do trabalho; Exercer
as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricdo detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnosticos inerentes a saude do servidor; 2. Realizar exames pré-admissionais
dos candidatos ao emprego, fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e 0s
comparando com as exigéncias psicograficas de cada tipo de atividade; 3. Realizar exames
periddicos de todos os empregados e, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos
exames complementares; 4. Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analise, exame clinico e interpretando
os resultados de exames complementares; 5. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteracbes agudas de salde; 6. Avaliar, juntamente com outros profissionais,
condicdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos existentes; 7. Participar, com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas sobre protecdo a saude e prevencao de
acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; 8. Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas; 9. Participar de
inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, les6es traumaticas e estudos
epidemiolégicos; 10. Participar da inspecdo das instalacdes destinadas ao bem estar dos
trabalhadores, como o restaurante, a cozinha, a creche e as instalacdes sanitarias; 11. Participar do
planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da Instituicdo; 12. Elaborar laudos
periciais de doencas profissionais, acidentes de trabalho, gestacdo, maternidade, condicbes de
insalubridade e periculosidade e outros necessarios para a Previdéncia Social; 13. Realizar pesquisas
relacionadas a salde ocupacional e a ergonomia; 14. Participar da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a saude e bem estar dos trabalhadores; 15. Supervisionar e treinar
estagiarios; 16. Atender e cadastrar pacientes no ambulatério de doencas profissionais; 17. Zelar pela
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conservacgdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho; 18. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo
laudos e pareceres no que couber; 19. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informacdes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemiolégica e de salde do trabalhador; 20. Executar suas atividades atendendo as especificidade
e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; 21. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ag6es de verificacdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
salide, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agfes pertinentes,
guando designados para tanto; 22. Fazer avaliacdo e emitir declaragédo de aptidao fisica para pratica
de esportes; 23. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos
estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata; 24. Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; 25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior; 26. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; 27. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 28. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigédo sintética:

Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doencas do sistema
reprodutor feminino (Utero, vagina, ovarios e tubas uterinas). Diagnosticar outras doencgas, como do
aparelho digestivo, coragdo, osteoporose, etc. Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo
com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricao detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica; 2. Prestar atendimento médico e
ambulatorial; 3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolugdo; 4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério
especializado; 5. Registrar a consulta em documentos préprios; 6. Encaminhar a tratamento
especifico, quando necessério; 7. Executar atividades médico-sanitarista; 8. Exercer atividades
clinicas; 9. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo 10.
Assistencial, conforme sua area de atuacéo; 11. Acompanhar o pré e pds-operatério de paciente para
procedimentos na especialidade; 12. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais,
solicitada por medido de outra especialidade; 13. Dar pareceres médicos da especialidade; 14.
Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento
técnico da especialidade, sempre que solicitado; 15. Elaborar documento técnicos relativos a
especialidade; 16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade; 17. Identificar
prioridades para implantacdo de programas; 18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos
e programas de saude publica; 19. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes de salde; 20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico,
psicolégico ou de emergéncia; 21. Desenvolver acdes que visem a promocdo, prevencdo e
recuperacdo da salde da populacdo; 22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico de saude da area; 23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e
a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; 24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgles
desenvolvidas; 25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; 26. Participar na elaboracdo e adequagédo de programas, normas,
rotinas, para a 27. Sistematizar melhoria da qualidade de aces de saude; 28. Orientar a equipe de
técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pegas operatdrias ou de
necrépsias para fins de diagnoésticos; 29. Assinar declaracdo de 6bito; 30. Realizar auditorias em
contas médicas. 31. Identificar prioridades para implantacdo de programas; 32. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de salde publica; 33. Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia. 34. Participar de junta médica avaliando
capacidade, condicfes de saude laudo para admissao, concessdo de licencas, aposentadorias,
reabilitacbes e outras que se fizerem necessarias; 35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento
(preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia
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imediata; 36. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; 37. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 38. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 39. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 40.
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; 41. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia
de sua area profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descrigédo sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordena¢édo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina oftalmoldgica;
Exercer as atribuicBes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricao detalhada:

1. Prestar atendimento médico e ambulatorial; 2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo; 3. Realizar consultas médicas e pequenos
procedimentos em ambulatério especializado; 4. Registrar a consulta em documentos préprios; 5.
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario; 6. Executar atividades médico-sanitarista; 7.
Exercer atividades clinicas de geriatria correspondentes as areas prioritarias na intervencao, na
atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); 8. Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em idosos; 9. Proceder a cirurgias de
pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao; 10. Acompanhar o pré e pos-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;
11. Prestar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade; 12. Dar pareceres médicos da especialidade; 13. Participar em auditorias, sindicancias
médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que
solicitado; 14. Elaborar documento técnicos relativos a especialidade; 15. Participar em atividade
didaticas na area da especialidade; 16. Identificar prioridades para implantacdo de programas; 17.
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica; 18. Participar
das definicbes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes de saude bem como de
atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em geral; 19. Prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia; 20. Desenvolver acdes que visem a
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo; 21. Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de salde da area; 22. Analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; 23. Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as ag¢BGes desenvolvidas; 24. Participar de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; 25. Participar na
elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a 26. Sistematizar e melhoria da
gualidade de acdes de saude; 27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas, realizando exames em pecas operatérias ou de necrépsias para fins de diagndsticos; 28.
Assinar declaracdo de 6bito; 29. Realizar auditorias em contas médicas. 30. Identificar prioridades
para implantacdo de programas; 31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de salde publica; 32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou
de emergéncia. 33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para
admissao, concessao de licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necesséarias;
34. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; 35. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; 36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; 37. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 38.
Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata; 39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigédo sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢&o, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina de seu cargo;
Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagnoésticos inerentes a sadde publica.

Descricao detalhada:

1. Prestar atendimento médico e ambulatorial; 2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucdo; 3. Realizar consultas médicas e pequenos
procedimentos em ambulatério especializado; 4. Registrar a consulta em documentos préprios; 5.
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario; 6. Executar atividades médico-sanitarista; 7.
Exercer atividades clinicas; 8. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo; 9. Acompanhar o pré e poés-
operatorio de paciente para procedimentos na especialidade; 10. Prestar avaliagdo especializada de
pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade; 11. Dar pareceres médicos da
especialidade; 12. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado; 13. Elaborar documentos técnicos
relativos a especialidade; 14. Participar em atividade didaticas na area da especialidade; 15.
Identificar prioridades para implantacdo de programas; 16. Elaborar, coordenar, supervisionar e
executar planos e programas de salde publica; bem como atividades educativas para grupos de
profissionais ou populacdo em geral; 17. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes de salde, bem como de atividades educativas para grupos de
profissionais ou populacdo em geral; 18. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico,
psicolégico ou de emergéncia; 19. Desenvolver acdes que visem a promocdo, prevencdo e
recuperacdo da salde da populagdo; 20. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de
diagnéstico de saude da area; 21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e
a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; 22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgles
desenvolvidas; 23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; 24. Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas,
rotinas, para a 25. Sistematizar a melhoria da qualidade de ac¢des de saude; 26. Orientar a equipe de
técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pecas operatérias ou de
necrépsias para fins de diagnoésticos; 27. Assinar declaracdo de 6bito; 28. Realizar auditorias em
contas médicas. 29. Identificar prioridades para implantacdo de programas; 30. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de salde publica; 31. Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia. 32. Participar de junta médica avaliando
capacidade, condigGes de saude laudo para admisséo, concessao de licencas, aposentadorias,
reabilitacbes e outras que se fizerem necessarias; 33. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento
(preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia
imediata; 34. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; 35. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 37. Manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.

MEDICO PEDIATRA

Descrigédo sintética:

Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar
consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crian¢a, para comparar com
exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mée desde o
nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formacdo da crianca,
tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a salude da crianca, visando a
prevencao de doengas em seu diagnostico rapido.

Descricao detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianca; 2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta
periddica com o pediatra, da amamentacdo, da alimentacdo adequada e informar sobre as
fragilidades infantis e sobre a formacgédo fisica, biolégica e mental durante a infancia. 3. Fazer
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perguntas sobre a historia familiar; 4. Pesquisar os habitos e condi¢cdes de vida da crianga; 5.
Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0S exames anteriores e com a
média normal para a idade; 6. Examinar o funcionamento dos sistemas infantis; 7. Verificar queixas,
diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados; 8. Receitar o tratamento adequado em
cada caso; 9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento; 10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros
médicos; 11. Acompanhar a imunizagao (vacinacao); 12. Acompanhar a amamentacédo; 13. Orientar a
mae durante o desmame da crianca, informar a alimentacdo adequada em cada época da vida da
criancga, tirar as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca; 14. Participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude, bem como de
atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em geral; 15. Cumprir rotinas, fluxos
de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS
e chefia imediata; 16. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; 17. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 18. Operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 19. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

Descrigédo sintética:

Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar
consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crian¢a, para comparar com
exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mée desde o
nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formacdo da criancga,
tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a sadde da crianga, visando a
prevencao de doengas em seu diagnostico rapido.

Descricao detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga; 2. Orientar 0os pais sobre a importancia da consulta
periédica com o pediatra, da amamentacdo, da alimentacdo adequada e informar sobre as
fragilidades infantis e sobre a formacdo fisica, biolégica e mental durante a infancia. 3. Fazer
perguntas sobre a histéria familiar; 4. Pesquisar os habitos e condicdes de vida da crianca; 5.
Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0s exames anteriores e com a
média normal para a idade; 6. Examinar o funcionamento dos sistemas infantis; 7. Verificar queixas,
diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados; 8. Receitar o tratamento adequado em
cada caso; 9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento; 10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros
médicos; 11. Acompanhar a imunizacao (vacinagdo); 12. Acompanhar a amamentacao; 13. Orientar a
mae durante o desmame da crianga, informar a alimentagdo adequada em cada época da vida da
crianga, tirar as ddvidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crian¢a; 14. Cumprir rotinas,
fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela
SMS e chefia imediata; 15. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; 16. Trabalhar
em plantées de acordo com as escalas e revezamento; 17. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; 18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessdario ao exercicio das demais atividades; 19. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 20. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; 21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de
sua area profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricao sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elabora¢&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de psiquiatria; Exercer as
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atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descricdo detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiatrica; 2. Visar uma reintegracdo social do paciente, desenvolvendo acdes junto a
equipe de reabilitacdo; 3. Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; 4. Prestar atendimento médico e ambulatorial; 5. Examinar
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucdo; 6.
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado; 7. Registrar a
consulta em documentos préprios; 8. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessério; 9.
Executar atividades médico-sanitarista; 10. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada; 11. Exercer atividades
clinicas; 12. Realizar visitas domiciliares; 13. Articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; 14. Proceder avaliacdo especializada de pacientes
ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade; 15. Dar pareceres médicos da
especialidade, bem como emitir atestados e laudos; 16. Participar em auditorias, sindicancias
médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que
solicitado; 17. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade; 18. Participar em atividades
didaticas na area da especialidade; 19. Identificar prioridades para implantacdo de programas; 20.
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica e de salude
mental; 21. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes
de saude mental; 22. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de
emergéncia; 23. Desenvolver agdes que visem a promogédo, prevencao e recuperacdo da sadde da
populagédo; 24. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico de saude da éarea;
25. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 26.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas; 27. Participar
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; 28. Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢Bes de saude; 29. Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas; 30. Triar, avaliar e acompanhar os casos de desintoxicacdo e
tratamento do uso abusivo de substéncias psicoativas bem como comorbidades psiquiatricas; 31.
Assinar declaracdo de obito; 32. Realizar auditorias em contas médicas. 33. Identificar prioridades
para implantacdo de programas; 34. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de saude publica; 35. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou
de emergéncia. 36. Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos; 37. Prestar orientacdo
familiar e prevenir recaidas; 38. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de
documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata; 39. Participar de
junta médica avaliando capacidade, condicbes de salde laudo para admissdo, concessao de
licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessérias; 40. Realizar treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; 41. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao
superior; 42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; 43. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 44. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

PROFESSOR (ESPECIALIDADE EM EDUCAGAO ARTISTICA)

Descricao sintética:

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagobgicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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Descricao detalhada:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa de
reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Seleciona,
apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboracéo
e aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino; PropfBe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasdo escolar; Participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuacao; Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional; Zela
pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades
correlatas.

PROFESSOR (ESPECIALIDADE EM LINGUA ESTRANGEIRA - IN GLES)

Descrigédo sintética:

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagoégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Descricdo detalhada:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagodgicas e
técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da
gualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de
reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Seleciona,
apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
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preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboracao
e aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de
ensino; PropfBe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagcédo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao escolar; Participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuacao; Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislac@o escolar e educacional; Zela
pela manutencéo e conservacao do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades
correlatas.

PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA

Descricao sintética:

Diagnosticar o problema do paciente; Conversar com o paciente para verificar a origem do problema;
Investigar aspectos psicologicos que possam ter relacdo com o problema; Investigar os melhores
tipos de tratamento, dentro da acupuntura, para cada problema; Cuidar do bem estar do paciente;
Prestar atencdo as reacfes ao tratamento; Perceber sua evolucdo; Relacionar outros tratamentos
que estdo sendo feitos simultaneamente e perceber a evolucdo de ambos; Se necessario, anestesiar
0 paciente por métodos da acupuntura; Caso haja algum tratamento sendo feito simultaneamente,
conversar com o alopata para tentar, ao maximo, auxilia-lo no tratamento.

Descricao detalhada:

A) O profissional acupunturista realiza prognésticos energéticos por meio de métodos da medicina
tradicional chinesa para harmonizacdo energética, fisiolégica e psico-organica; aplicam estimulos
fisico-quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e
energéticas (acupunturista). 1. Participar dos programas de saude que integram a Secretaria de
Saude; 2. Realizar anamnese; 3. Avaliar sinais e sintomas; 4. Analisar exames; 5. Tomar medidas
antropométricas e energéticas; 6. Avaliar micro-sistemas do paciente; 7. Avaliar estado bioenergético
do paciente; 8. Analisar biomecanica; 9. Avaliar tecidos moles; 10. Avaliar sistema muscular (forca,
temperatura e ténus); 11. Avaliar sistemas neuro- muasculo-esquelético; 12. Avaliar sistemas cardio-
respiratério, circulatério, digestivo, génito-urinario e 13. emocional; 14. Solicitar exames
complementares; 15. Encaminhar paciente a outros profissionais. B) Tratar Paciente: 1. Planejar
procedimentos; 2. Preparar paciente; 3. Efetuar assepsia do local; 4. Selecionar pontos de
acupuntura; 5. Aplicar agulhas e moxabustao; 6. Tonificar energia; 7. Escoar estagnagdo energética
(sedar); 8. Desobstruir circulagéo; 9. Desintoxicar organismo; 10. Corrigir desequilibrios energético-
psico-organicos, fisioldgicos, bioquimicos, enzimaticos e hormonais; 11. Aplicar emolientes e
anestésicos; 12. Equilibrar tdnus muscular; 13. Normalizar nervos comprimidos ou irritados (fluxo
nervoso); 14. Retirar lamina ungueal; 15. Efetuar curativos; 16. Normalizar movimentos articulares
(ativo, passivo e jogo articular); 17. Massagear pés; 18. Palpar estruturas articulares, musculares e
Osseas; 19. Realizar manipulacfes miofaciais (toque, massagem e alongamento); 20. Estimular
movimento craneo-sacral; 21. Normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); C)
Administrar Clinica: 1. Agendar consultas; 2. Cadastrar cliente; 3. Estabelecer contrato com cliente; 4.
Controlar estoque; 5. Treinar pessoal; 6. Providenciar manutencao da clinica; 7. Divulgar servigos; 8.
Ouvir paciente; 9. Explicar técnicas e procedimentos; 10. Informar paciente sobre sua condicéo; 11.
Orientar sobre postura estética e dinamica; 12. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo. D) Areas de atuac&o e especialidades: A acupuntura pode ser indicada em diversos
casos, entre eles: 1. dores de cabega e enxaquecas; 2. processos agudos e cronicos de dor; 3.
insbnia e ansiedade; 4. dores na regido cervical, ombro e cotovelo; 5. tendinites; 6. lombalgias; 7.
traumatismos; 8. lesfes no joelho e articulagdes; 9. problemas pulmonares e alérgicos como: asma,
bronquite, sinusite crdnica, etc. 10. problemas digestivos: de carater funcional, gastrites, problemas
esofagicos leves, problemas intestinais, distensdo abdominal, excesso de gases, etc; 11. problemas
ginecoldgicos: distarbios menstruais, tensao pré-menstrual (TPM), processos inflamatérios primarios;
12. lesdes esportivas: reabilitacdo através do controle das dores dos musculos, tendfes e
articulacdes, reduzindo processos inflamatérios e contraturas musculares 13. pré e p6s operatorio:
atua no processo de recuperacdo, aumentando a imunidade, ativando a cicatrizacdo, acelerando a
reabsorgcdo e reduzindo inflamacdes; 14. estresse: atua através da modulagdo das endorfinas e
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serotoninas, relaxando a musculatura, reduzindo a ansiedade e melhorando a qualidade do sono. E)
Atividades comum do cargo: 1. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; 2. Dirigir veiculos mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; 3. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 4. Realizar
treinamento na éarea de atuacdo, quando solicitado; 5. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; 6. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 7. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Descrigédo sintética

Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes; Efetuar compras de mercadorias,
materiais ou produtos mediante solicitacdo de necessidades e encaminhar quando oportuno processo
de licitacdo para suprir demandas das secretarias, bem como participar quando solicitado por
superior competente de comissdes administrativas

Descricao detalhada :

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéo publica; 2.
Preencher fichas e formularios, mapas de dados, relatérios administrativos; 3. Assinar documentos da
reparticdo dos quais sdo tecnicamente responsaveis; 4. Recepcionar, contatar e atender ao publico
em geral; 5. Auxiliar nos exames de publicacdes para indexacéo de artigos de periddicos e recortes
de jornais sob orientacdo; 6. Emitir requerimentos contendo solicitagcdes diversas e encaminhar aos
O0rgdos competentes; 7. Executar outros procedimentos administrativos, sob supervisdo direta do
técnico ou superior responsavel; 8. Emitir atos oficiais tais como editais, decretos e portarias; 9.
Encaminhar, receber e arquivar materiais e documentos de sua area; 10. Elaborar, sob orientagéo,
planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e
métodos e outras areas da instituicdo; 11. Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho preparando os expedientes que se fizerem necessario; 12. Efetuar
contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicao para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacfes rotineiras sob o conteldo da legislacdo e suas
implicacbes; 13. Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagcdes quando necessario; 14. Realizar
compras, trocas e devolucdes de mercadorias, visando o atendimento das especificacbes; 15.
Receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de
sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico; 16. Verificar a exatidao e a validade
de documentos; 17. Manter atualizado o controle de bens patrimoniais do Municipio; 18. Executar
programas e servigos de informatica; 19. Orientar os usuarios internos de equipamentos e sistemas
de informética; 20. Zelar pela limpeza e manutencédo de equipamentos de informatica; 21. Promover
manutencdo e ajustes dos sistemas e instalacdes e reparos de equipamentos, conforme
procedimentos padronizados ou sob orientacao superior; 22. Realizar outras tarefas administrativas,
rotineiras ou eventuais; 23. Redigir e digitar correspondéncias internas e externas tais como; Cl,
cartas, oficios e outros segundo padrBes preestabelecidos com ou sem supervisdo direta; 24.
Solicitar, verbalmente ou por escrito, providéncias, informac¢des ou insumos necessarios ao seu setor;
25. Orientar, verbalmente ou por escrito, usuarios, fornecedores e colaboradores diversos, sobre
atividades rotineiras de seu setor; 26. Acompanhar e controlar movimentacdo de pessoal, processos,
registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor; 27. Conferir langamentos e registros
documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc; 28. Classificar contas e registros
de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacao;
29. Atuar nos processos licitatorios, controlar estoques, requisicdes de material; 30. Atualizar o
cadastro do acervo; 31. Atuar em comissdes de processos administrativos; comissbes de
recebimentos de mercadorias e outras comissdes quando designado por superiores; 32. Participar de
projetos, campanhas e atividades promovidas pela Instituicdo; 33. Preparar informacdes e pareceres
para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos finais,
interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; 34. Buscar e promover o aperfeicoamento dos
servicos proprios da Unidade; 35. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area
de atuacdo; 36. Assessorar a direcao superior na divulgacdo de informacdes oficiais de atividades da
Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgaos de comunicacao, inclusive anincios e editais; 37.
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Participar de reunifes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia; 38.
Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; 39. Efetuar o
levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
40. Arquivar, organizar, manter e conservar documentos constantes do arquivo morto; 41. Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; 42. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
43. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigédo sintética:

Pesquisa, supervisdo, coordenacao especializada referente a aplicacdo da atividade humana como
forma particular de tratamento em pessoas que apresentam alteracdo no seu estado de saude, seja
por doencga, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento, alteracdes senso-perceptivos decorrentes
do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude
mental, saude da crianga/adolescente e na insercdo social. Atuar em ambulatério na area de saude
mental Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Participar de equipe multiprofissional para
elaboracao de diagnésticos e atividades de prevencédo e promogdo da salde e desempenhar outras
atividades afins.

Descricdo detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiatrica; 2. Visar uma reintegracdo social do paciente, desenvolvendo acdes junto a
equipe de reabilitacdo; 3. Promover a valorizacdo do homem “em face de sim mesmo, a familia e a
comunidade”; 4. Proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez; 5.
Proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacdo mental
ou fisica; 6. Instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para
sua valorizagdo e melhoria das condi¢Bes de saude; 7. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicos para agilizar sua reabilitacdo; 8. Registrar no prontuario a consulta e ou
atendimento prestado ao individuo; 9. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando
técnicas para agilizar sua reabilitacdo; 10. Auxiliar o atendimento psicoldgico repassando informacdes
necessarias. 11. Registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; 12.
Oferecer oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a
inclusdo social e cultural. 13. Estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e
esportivas que melhore sua auto-estima e a convivéncia social. 14. Orientar as familias de pacientes
como lidar com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo as potencialidades individuais. 15.
Promover eventos coletivos como comemoracdes, passeios, visitas a feiras, exposi¢des, parques,
cinemas, visando a socializagdo, a integragdo e a autonomia. 16. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; 17. Dirigir veiculos mediante
autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; 18. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 19. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; 20. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 21. Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 22.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Descrigédo sintética:

Realizar atividades de natureza especializada, com vinculagdo hierarquica, a fim de Executar
trabalhos exclusivamente no ambiente externo, relativos ao controle e a superviséo do transito urbano
do Municipio, que envolvam conhecimentos e técnicas, gerais e especificas, ligadas ao cargo de
Agente de Tréansito, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.
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Descricao detalhada:

1. Executar atividades de controle, orientagé@o e supervisdo do transito na area urbana e nos distritos
do municipio lbipord; 2. Prevenir acidentes de transito; fazer cumprir a legislacdo de transito
brasileira; 3. Garantir a fluidez e a seguranca no transito de Veiculos e pedestres; 4. Auxiliar
pedestres na travessia de ruas e avenidas, quando necessario; 5. Assegurar 0 cumprimento e o
atendimento das demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais; 6. Assegurar qualidade no
atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos municipais; 7. verificar e controlar o
cumprimento da legislacdo de transito, com poder de policia administrativa, no Ambito da
competéncia municipal; 8. Orientar a motoristas e usuarios das vias quanto a adogdo de
comportamentos seguros no transito, assim como, a prestacédo de auxilio para a travessia de ruas e
avenidas, utilizando dispositivos, sinalizacdo, gestos e sons regulamentares; realizacdo dos
procedimentos regulamentares para a execuc¢do de bloqueios, desvios e operacédo de equipamentos
semaféricos; 9. Realizacdo de levantamentos, anotagdes, observacdes de campo e demais
instrumentos para coleta de dados para fins do planejamento viario; 10. Acompanhar e intervir nas
situacdes de transporte de materiais perigosos ou cargas superdimensionadas por particulares; 11.
Lavrar de auto de infracdo; 12. Remover veiculos avariados ou outras transferéncias que
caracterizem riscos de Acidentes de transito; 13. Participar nos programas de educacédo de transito;
14. Participar na implantacdo de projetos que alterem o transito; 15. Participar em operacdes
programadas ou de emergéncia que envolva o transito de veiculos; 16. Realizar registros e controles
administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas; 17. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; 18. Dirigir veiculos mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 19. Manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 20. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; 21. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 22. Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 23.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética:

Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdo Publica Municipal;
atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracdo Publica; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; elaborar e redigir
correspondéncias; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar micro
microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.

Descricao detalhada:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéo publica; 2.
Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados
guanto a ortografia e clareza do texto; 3. Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informacdes, quando necessario; 4. Elaborar, sob orientacéo,
planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e
relatérios em geral; 5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtencdo posterior de informacdes e elaboracdo de relatérios de atividades;
6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado; 7. Recepcionar pessoas que se
dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada
caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; 8.
Efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; 9. Atender e realizar
chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; 10. Operar
sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas
eletrdnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; 11. Verificar periodicamente o estoque de
material de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicdo; 12. Operar
aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas; 13. Fornecer dados cadastrais, para a
elaboracdo de projetos urbanos; 14. Realizar a atualizacao de plantas, mapas, cadastros e outros,
com todas as informac8es colhidas em processos e vistorias; 15. Encaminhar as solicitacdes e
consultas de servigcos as areas pertinentes,separando-as de acordo com o assunto para o despacho
do responsavel pela area; 16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos,
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consultando dados de cadastro e outros; 17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area
de atuacdo; 18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas
para fins de informacdo e controle; 19. Preparar informac8es e pareceres para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios
de decisao superior; 20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servi¢os préprios da Unidade; 21.
Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacdo; 22. Assessorar a
direcdo superior na divulgacéo de informacdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade
interna e aos 6rgdos de comunicacdo, inclusive anincios e editais; 23. Participar de reunifes
técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia; 24. Participar de estudos
destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; 25. Efetuar o levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho; 26. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
27. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est@o sob sua responsabilidade; 28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Descricao sintética:

Promover a atencdo, por meio de um conjunto de acdes voltadas a protecdo da infancia,
adolescéncia, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superacdo e prevencao
de agravamento em casos de situagfes de risco pessoal e social por violagbes de direitos. Executar,
sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacdo, atividades socioeducativas e administrativas
nas unidades, servicos e programas da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, as
quais incluem acdes pré-ativas, afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o
atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar atividades
socioeducativas de convivéncia, de promocédo social, com carater protetivo e social.

Descricao detalhada :

1. Estabelecer uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada usuario do servico; 2.
Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente); 3. Auxiliar o usuario do servigo para lidar com a sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; 4. Organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario do servi¢co, de modo a preservar sua histéria de
vida; 5. Acompanhar nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente; 6. Planejar e desenvolver atividades pedagodgicas,
culturais, esportivas e de lazer com os usuarios do servi¢co; 7. Incentivar aos usuarios dos servicos a
organizacdo do espaco; 8. Apoiar na preparacdo do usuario do servico para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional da equipe técnica; 9. Organizar a rotina
doméstica e do espaco; 10. Preencher diariamente o relatério individual de cada crianga e/ou
adolescente, evoluindo de forma clara e objetiva. Em toda evolugdo deve constar as atividades
realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias. Deve constar também a data
e a assinatura do educador; 11. Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa
sobre as necessidades existentes para o desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da
unidade; 12. Ser criteriosos no envolvimento emocional e afetivo com os usudrios do servico. 13.
Estudar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e as orientacBes técnicas do Servico de
Acolhimento (CONANDA) quando exercer sua funcdo neste servico; 14. Orientar, instruir e colocar
regras e limites para a seguranca dos usuarios dos servicos, bem como para o bom funcionamento
do abrigo, considerando seu regimento interno; 15. Oferecer nog¢des basicas de higiene e salde aos
usuarios dos servicos, bem como orientar no cuidado nas atividades de vida diaria; 16. Encaminhar
os usuarios dos servicos ao médico e acionar imediatamente as coordenacdes do programa em
casos de doencas ou acidentes; 17. Proporcionar espaco de relacionamento, vivenciando situacdes
de solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servicos; 18. Fazer prevalecer sua
autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral de criangas e/ou adolescentes
conforme o art. 17 do ECA, em situacdes de desrespeito as normas estabelecidas; 19. Zelar pelo
patrimdnio colocado a sua disposi¢gdo, observando a utilizacdo e a manutencéo da casa, jardim, ou
qualquer equipamento; 20. Participar das programacdes promovidas, como passeios, treinamentos,
aperfeicoamento e cursos de capacitacdo. 21. Cumprir sua jornada de trabalho e as atribuicdes do
cargo na Protecdo Especial de Média Complexidade, quando da auséncia de criancas e adolescentes
na Protecdo Especial de Alta complexidade; 22. Realizar registros e controles administrativos da
respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e confecciona
correspondéncias internas e externas; 23. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; 24. Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando
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necessario ao exercicio das demais atividades; 25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacdo superior; 26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades; 27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para
a eficiéncia de sua area profissional.

EDUCADOR INFANTIL

Descricao sintética:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicBes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena,
avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodoldgicas compativeis
com o0s programas a serem operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de
sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social; 5.
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagoégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Descricao detalhada:

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;
Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianca; Promove e participa de jogos e
atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual; 4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; 5. Desenvolve todas as
atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar; 6. Pesquisa e propde praticas de
ensino que enriqueca a teoria pedagoégica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica; 7. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgdo; 8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; 9. Mantém-se informado das diretrizes e
determinag@es da escola e dos érgédos superiores; 10. Participa da elaboracao do projeto pedagogico
da escola; 11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 12. Indica material didatico e
bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; 13. Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; 14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; 15.
Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; 16. Colabora com
as atividades de articulacao da escola com a familia e a comunidade; 17. Desincumbe-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigédo sintética:

Executar servicos de fiscalizacdo e autuacdo em obras civis; orientar os proprietarios sobre
exigéncias legais para construcdo, tais como: recuo de fachada da construcdo, canalizacdo de
esgoto, ventilacdo e outros; elaborar relatérios de visita para conhecimento da chefia. [J[JRealizar
levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagBes sob superviséo
de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos; [I1[Isupervisionar a
execucdo dos servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao detalhada:

1. Elaborar desenho topogréfico; 2. Desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas. 3. Desenvolver projetos sob supervisédo: 4. Coletar dados do local; interpretar projetos; 5.
Elaborar plantas segundo normas e especificagdes técnicas; 6. Auxiliar na elaboracdo de projetos
arquitetbnicos; 7. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboracao de projetos de estrutura metélica, instalagcdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de
prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. 8. Tomar
providéncias para legalizar projetos e obras:conferir projetos; selecionar documentos para legalizacéo
da obra; encaminhar projetos para aprovacgdo junto aos 6rgdos competentes; 9. Controlar prazo de
documentacdo; organizar arquivo técnico. 10. Verificar os projetos elaborados pelas firmas
contratadas e utilizados pela empresa na construcdo de suas obras, analisando a exatiddo das
medidas, célculos dimensionais e aspectos quantitativos dos mesmos, baseando-se em
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programacdes e critérios pré-definidos, bem como relatando as modificagBes constatadas nos
projetos; 11. Acompanhar os servigos executados pelas empreiteiras, realizando inspecdes técnicas e
fisicas nas obras em andamento, mediante verificacdes da correta aplicacdo de materiais e a
qualificacdo de mao-de-obra utilizada; 12. Elaborar croquis de correcédo, referentes as irregularidades
encontradas nos projetos, apurando através de calculos e verificacdes de plantas e anteprojetos,
apresentando as devidas modificacdes, tendo em vista orientacdo dos 6rgdos da empresa nos
entendimentos com as firmas; 13. Realizar estudos no local das obras, analisando medicdes e
amostras de solo, efetuando célculos para preparacdo de plantas e especificacdes relativas as
construcOes; 14. Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando técnicas apropriadas sobre a
construcdo de obras, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; 15. Supervisionar
equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizacéo, orientando-as sobre critérios de fiscalizagao e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas
fiscalizadoras; 16. Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagcfes, para assegurar o cumprimento das normas legais; 17.
Desenvolver esbocos e desenhos técnicos arquitetbnicos, estruturais, hidraulicos, elétricos,
telefénicos, seguindo plantas, esquemas e especificacbes técnicas, observando as normas técnicas
para confeccdo dos mesmos, através de softwares graficos ou representacdo grafica manual, para
orientar os trabalhos de construcdo, manutencdo e reparo de obras publicas; 18. Proceder a
identificacdo e resolucdo de problemas surgidos dentro da sua area de competéncia, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; 19.
Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagéo,
bem como elaborar e confecciona correspondéncias internas e externas; 20. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; 21. Dirigir veiculos mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 22. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 23. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; 24. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 25. Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 26.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

Descrigédo sintética:

Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patol6gica, dosagem e analises
bacteriol6gicas, baterioscépicas, testes de cultura de micro-organismo, através de manipulacao de
aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou preservacao
de doencas.

Descricao detalhada:

1. Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentacao adequada, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratérios. 2. Manipular substancias quimicas, como acidos, base,
sais e outras, dosando-as de acordo com as especificaces, utilizando tubos de ensaio, provetas,
bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor, para obter os reativos
necessarios a realizacdo dos testes, analise e provas de laboratério; 3. Orientar e controlar as
atividades e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais, procedendo a exames
anatomopatolégicos ou auxiliando na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a
fixac&o e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial;
4. Fazer exames coproldgicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concre¢fes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancreéticos e persianas intestinais, através de técnicas macro microscépicas, para complementar
diagnésticos; 5. Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos
biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e determinado o PH, para obter subsidios,
diagnésticos para certas doencas e complementagdo diagnoéstica da gravidez; 6. Proceder a exames
soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames
baterioscOpicas e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secrecBes, emprego de técnicas
apropriadas, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial; 7. Aplicar substancias
alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica; 8.
Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reacfes calbidas e
quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o
diagnéstico de laboratério; 9. Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes,
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valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de
encaminha-la a autoridade competente para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagndsticos clinicos; 10. Executar, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratérios relacionados
com dosagens e analises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; 11. Realizar ou
orientar exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencédo de doencas;
12. Executar tarefas referentes a realizacdo de andlises, coletando e/ou preparando materiais,
solucdes, reagentes, meios de cultura, célculos, tabulacdo de dados, testes, exames e andlises,
seguindo orientacao superior; 13. Proceder a coleta e execugao e analise de exames de laboratorio,
tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes adequados; 14. Coletar e preparar
amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; 15. Registrar e arquivar copias
de resultados dos exames; 16. Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratério, conforme instru¢cbes recebidas; 17. Operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos; 18. Participar da realizacdo de exames anatomo-patologico, ajudando a
preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o
diagndstico laboratoriais; 19. Fazer a classificacdo e a selecdo de sangue dos doadores e receptores;
20. Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfec¢cédo de
utensilios, pias, bancadas e demais instalacdes do laboratério; 21. Listar, prover e manter o estoque
de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; 22. Proceder a rotulacdo e
embalagem de vidros, ampolas e similares; auxiliando nas analises de materiais coletados, seguindo
orientacdo superior; zelando pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados
nos exames de laboratérios; 23. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade
de trabalho, conforme orientacdo bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e
externas. 24. Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnoéstico, o
tratamento ou a prevencdo de doencas. 25. Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e
os instrumentos adequados; 26. Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as
conforme especificacbes, para a realizacdo dos exames requeridos; 27. Registrar resultados dos
exames em formularios especificos, anotando os dados e informac@es relevantes, para possibilitar a
acdo médica; 28. Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucédo dos
trabalhos; 29. Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; 30. Controlar o material de
consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
31. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacado de dados estaticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informacg6es, para possibilitar consultas por outros érgéos; 32.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; 33. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
34. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; 35. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; 36. Executar outras tarefas correlatas ao cargo
para a eficiéncia de sua area profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigédo sintética:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames
e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Podem
supervisionar equipes de trabalho.

Descricao detalhada:

1. Operar tomégrafo e aparelhos de Raio X em conformidade com instru¢des e funcionamento a fim
de provocar a descarga de radioatividade correta; 2. Organizar equipamento, sala de exame e
material, conferindo condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho
segundo especificacdo técnica; 3. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras
clara e escura; 4. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do
caso; 5. Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacdo para o
exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-indicacdes); 6. Orientar paciente, acompanhantes e
auxiliares acerca do exame e procedimentos deste; 7. Observar e descrever as condicdes e reacdes
do paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o sobre cuidados apds o mesmo; 8. Ajustar o
aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢cdo deste, imobiliza-lo, se necessério, e
proceder ao exame de radiografia; 9. Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e
acompanhar as reacgdes do paciente; 10. Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a
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qualidade das imagens; 11. Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame; 12.
Controlar radiografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo e requisitante; 13. Prestar
atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e
determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; 14. Requisitar manutencéo, preditiva e
corretiva, dos equipamentos; 15. Solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfeitas condicdes
de armazenagem; 16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e c6digo de conduta; 17.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigédo sintética:
Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencéo de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a sallde de uma comunidade.

Descricao detalhada:

1. Trabalhar com adscricao de familias em base geogréfica definida, a microarea; 2. Cadastrar todas
as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; 3. Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; 4. Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; 5. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; 6.
Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; 7. Desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencao das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
dengue,maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacdes de risco; e 8. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promoc¢édo da saude, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe; 9. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 10. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 11. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 12. Desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de saude, desde que
vinculadas as atribui¢cdes acima;

Atribuicdes comuns ao ACS, vinculado a Atencéo Basi ca:

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
dentificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sisteméatica, os dados para a analise da situacdo de salde considerando as
caracteristicas sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; 2. Realizar o cuidado da
saude da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e quando necessario
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros); 3. Realizar
acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; 4. Garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de acbes de promocdao, protecdo e recuperacao da saude e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; 5. Participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo
(classificacao de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencBes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; 6. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacfes de importancia local; 7. Responsabilizar-se pela populagcdo adscrita, mantendo a
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coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do
sistema de saude; 8. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervenc¢des que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; 9. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
0 planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; 10.
Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho; 11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
na atencdo basica; 12. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacgfes; 13. Realizar a¢gGes de educagdo em saldde a populagao
adstrita, conforme planejamento da equipe; 14. participar das atividades de educacdo permanente;
15. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; 16.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e 17.
Realizar outras ac¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicdes especificas dos profissionais da atencdo basica poderdo constar de normatizagdo do
municipio e do distrito federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

Atribuicdes relacionadas ao controle da dengue:

1. Vistoriar a casa e o quintal, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue,
conforme o roteiro anterior; 2. Orientar e acompanhar o morador na retirada, destruicdo ou vedacao
de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos; Caso seja necessario, retirar os
ovos e larvas do mosquito; 3. Encaminhar ao AC os casos de verificagdo de criadouros de dificil
acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas; 4. Comunicar a Unidade Basica de
Saude e ao AC a existéncia de criadouros de larvas e/ou do mosquito transmissor da dengue que
dependam de tratamento quimico/biolégico, da interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervencdes do poder publico; 5. Comunicar a Unidade Basica de Salde e ao AC os imdveis
fechados, a existéncia de moradores que nao autorizaram acdes de vigilancia ou sao resistentes as
orientacdes de prevencao; 6. Conhecer sinais e sintomas da dengue, identificar as pessoas que 0s
apresentarem e orientar para que procurem a Unidade Basica de Salde, e que comecem a tomar
muito liquido imediatamente; 7. Reunir semanalmente com o agente de controle de endemias e
equipe da Unidade Bésica de Saude para planejar acdes conjuntas, trocar informagdes sobre
suspeitos de dengue que apresentam febre, evolugdo dos nimeros de infestacdo por Aedes aegypti
da area de abrangéncia, criadouros preferenciais e medidas que estdo sendo ou deverdo ser
adotadas para melhorar a situagéo.

NiVEL FUNDAMENTAL (12 a 42 SERIE)

BORRACHEIRO

Descricao sintética:
Atuar em atividades relativas a area de borracharia de veiculos, montado, reparando, desmontando e
substituindo os diversos tipos de pneus de maquinas e equipamentos

Descricdo detalhada:

1. Fazer a retirada e colocacdo de pecas, que necessario; 2. Utilizar maquinas e equipamentos afins;
3. Zelar pela conservacao e funcionalidade dos veiculos e maquinas; 4. Fazer anotacao de controles
preestabelecidos e comunicacdo de ocorréncias ou irregularidades observadas; 5. Operar
equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar
essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem; 6. Retirar e
recolocar os rodados nos respectivos veiculos; 7. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de
ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; 8. Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de
ar e barémetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condigbes de
estrada; 9. Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando
nivelar sua superficie externa; 10. Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de
borracha; 11. Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo
de prolongar o uso da mesma; 12. Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de
ar, complementando se necessario; 13. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
14. Utilizar ferramentas e equipamentos; 15. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca
(EPIs); 16. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 17. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
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demais atividades; 18. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; 19. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 20. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

CONDUTOR DE VEICULO

Descricao sintética:

Dirigir automéveis, camionetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais
veiculos de passageiros: transportando pessoas, materiais e documentos; dirigir 6nibus e caminhdes
de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 Kg: transportando pessoas, materiais e
documentos

Descricdo detalhada:

1. Dirigir e manobrar automéveis, camionetas, 6nibus, ambulancia e caminhdes e demais veiculos de
passageiro com capacidade de carga de até 3.500 kg; 2. Verificar diariamente as condi¢cdes do
veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas, comunicando a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo; 3. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais; 4. Manter o
veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, zelando pela sua conservacao, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de o6leo,
efetuando trocas, segundo recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do
sistema elétrico; 5. Cumprir ordens de servicgo; 6. Elaborar itinerarios; 7. Interpretar guias rodoviarios e
mapas; 8. Calcular disténcia entre local de origem e de destino; 9. Calcular tempo de chegada ao
destino; 10. Auxiliar gestantes, deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque; 11.
Acomodar ocupantes no veiculo; 12. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
13. Acondicionar a carga no veiculo; 14. Controlar numeracéo do lacre do material transportado; 15.
Verificar condicdes fisicas da carga; 16. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com
o veiculo; 17. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; 18. Controlar o
consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo; 19.
Observar prazos ou quilometragem para revisdes; 20. Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito; 21. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software
de navegacéo, observando o funcionamento correto dos mesmos; 22. Aferir equipamentos de
comunicacao; 23. Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando; 24. Orientar e
auxiliar na carga e descarga de materiais; 25. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacao
diaria do veiculo; 26. Efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de
pacientes, nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor de Saulde; 27. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc., nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor de Saude; 28. Usar obrigatoriamente
0s equipamentos de seguranca (EPIs); 29. Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;
30. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; 31. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; 32. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 33. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

COVEIRO

Descricao sintética:

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento e exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

Descricdo detalhada:

1. Executar trabalhos de conservacado e limpeza de cemitérios; 2. Preparar sepulturas, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura ou reiniciando a lapide e limpando o interior das covas ou
timulos ja existentes, para permitir o sepultamento; 3. Colocar o caixdo na sepultura e efetuar o
fechamento, recobrindo-as com terra e cal ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade das
mesmas; 4. Proceder as exumagfes e inumagdes de corpos; 5. Auxiliar nos servicos de construgao e
demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura; 6. Executar servigos referentes a carga e descarga de
veiculos; 7. Executar servigos de manutencdo e conservacdo de ferramentas; 8. Executar reparos,
consertos e adequacédo dos proprios municipais; 9. Realizar treinamento na area de atuagao, quando
solicitado; 10. Utilizar ferramentas e equipamentos simples; 11. Usar obrigatoriamente o0s
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equipamentos de seguranca (EPIs); 12. Sondar carneiras, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes
pré-moldadas, retirar a tampa do caixdo, quebrar o lacre, avaliar se ha condi¢cdes de exumacao,
acondicionar ossos em recipiente adequado e transporta-los ao local determinado; 13. Limpar
sepulturas e fechar ossérios; 14. Trasladar corpos e despojos até o local estabelecido; 15. Cumprir
exigéncias judiciais, quando couber, segundo orientacdo de superior hierarquico; 16. Fazer
conservacdo dos cemitérios recolhendo lixos ndo produzidos pelo cemitério, carpir, rastelar e limpar
sepulturas abandonadas; 17. Carregar caminhfes com detritos produzidos pelo cemitério,
descarregar materiais para sepultamento e exumacado; 18. Pintar areas gerais do cemitério, separar
materiais para reaproveitamento, remarcar as identificac6es das sepulturas; 19. Aplicar herbicidas,
podar copas de arvores, cortar gramas e reformar calgadas; 20. Auxiliar no controle de entrada e
saida de veiculos em dias especiais; 21. Zelar pelo patriménio, alertando a seguranca, quando
couber, sobre pessoas alheias ao ambiente; 22. Alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios e
acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais; 23. Colocar areia nos vasos; 24. Informar a
familia sobre a localizagdo de sepulturas; 25. Devolver ordem de sepultamento, exumacdo ou
traslado ao responsavel; 26. Orientar familia a procurar administracdo para inteirar-se de normas e
procedimentos do cemitério; 27. Executar tarefas de capinacédo, limpeza, varricao, remocao de lixo e
manutencao das sepulturas e os trabalhos de limpeza e desinfec¢éo do vel6rio, mantendo o cemitério
e dependéncias anexas em perfeito estado de higiene e conservacdo; 28. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; 29. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 30. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 31.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. 32. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia
de sua area profissional.

SERRALHEIRO

Descricao sintética:
Atuar em atividades relativas a area de serralheria.

Descricao detalhada:

1. Executar servicos de instalacdo, criacdo e montagens de pecas de metais para obras reformas e
instalacdes segundo orientacBes e especificacdes; 2. Operar equipamentos especificos da area de
serralheria, tais como esmeril, serras de metais, soldas, cortadeiras, dobradeiras; 3. Estudar a peca a
ser fabricada: esquadrias, portas, grades, vitrais e similares, verificando as especificacfes para
estabelecer o roteiro de trabalho; 4. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; 5.
Proteger as pecas, utilizando produtos antioxidantes, para evitar a corrosdo; 6. Usar obrigatoriamente
0s equipamentos de seguranca (EPIs); 7. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao
superior; 8. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; 9. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; 10. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 11.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 161/2014

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distincdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem nao verbal (tabelas,
fotografias, charges, cartuns, tiras, gréaficos, infograficos etc.). Reconhecimento das rela¢des logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes, locucbes etc.
Reconhecimento das relag6es entre partes de um texto, identificando repeticées ou substituicdes que
contribuam para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes. Identificacdo de diferentes estratégias
gue contribuam para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e parafrase. Vocabulario. Sinonimia, paronimia e antonimia. Pontuacao: funcdes e
efeitos de sentido nos textos. Recursos morfossintaticos. Reconhecimento do emprego de:
verbos, substantivos, adjetivos, pronomes, artigos, preposicdes. Crase. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Acentuacédo e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Topicos relevantes e atuais (Ultimos 5 anos) de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes
historicas.

Raciocinio Ldgico: Compreensao de estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
No que se refere as alteragfes ocorridas nas legislagdes contidas no conte(ido programatico, serdo
consideradas para todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacao do presente Edital.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizacdo do Estado; Organizagdo dos Poderes; Processo Legislativo; Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas; Acbes e Remédios Constitucionais; Tributagcdo e Orgamento; Ordem
Econ6mica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das Pessoas Naturais; Das Pessoas
Juridicas; Desconsideragdo da Pessoa Juridica; Do Domicilio; Das Diferentes Classes de Bens;
Fatos, Atos e Negodcios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia; Das Obrigacdes; Dos Contratos em
Geral; Dos Atos Unilaterais; Do Estabelecimento Empresarial; Registro, Prepostos, Gerente,
Escrituracao; Recuperacao de Empresas e Faléncia; Da Posse; Dos direitos Reais; da Propriedade;
Superficie; Servidao; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direitos do Comprador; Penhor, Hipoteca e Anticrese;
Do Inventario e Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Praticados por Funcionarios Publicos; Punibilidade
em Geral. DIREITO PROCESSUAL: Partes e Procuradores; Todos os Tipos de Intervencdo de
Terceiros; Competéncias; Pericias; Prazos; Citacfes; Intimacfes; Valor da Causa; Formacgdo e
Extincdo do processo; Procedimento Sumario; Procedimento Ordinario; Recursos (todos); Medidas
Cautelares; Reintegracdo de Posse; DIREITO TRIBUTARIO: Principios e Fontes; Fato Gerador; Base
de Calculo; Imunidade; Isencdo; Tributos: Impostos Federais, Estaduais e Municipais, Taxas,
Contribuicdes de Melhoria, Obrigacdo Tributaria; Prescricdo e Decadéncia. Execucao Fiscal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios; Atos Administrativos; Contratos Administrativos;
Responsabilidade Civil da Administracdo; Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Publica:
Estrutura, Atividade, Fins e Poderes; Servicos e Servidores Publicos; Intervencdo na Propriedade e
do Dominio Econdmico; Controle da Administracdo; Organizacdo Administrativa; LicitacGes e Pregao
Eletronico; Improbidade Administrativa. DIREITO DO TRABALHO: Fontes e Principios do Direito do
Trabalho; Relacdo de Emprego e de Trabalho; Contrato de Trabalho; Direitos Trabalhistas;
Adicionais; Anotacbes na CTPS; Horas Extras; Rescisdo do Contrato; Rescisdo Indireta; Verbas
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Rescisorias e Indenizatérias; Dano Moral e Assédio Moral; Organizacao Sindical; Justica e processo
do trabalho; Prescricao e Decadéncia; Estagio e Aprendizado. Lei Organica do Municipio de Ibipora.
Cédigo de Postura do Municipio de Ibipora. Cdédigo tributario Municipal (IPTU, ISS, ITBI e TAXAS).

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n°® 29/2000 e n° 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promoc¢do de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Histéria da Educacédo Fisica no Brasil: Fases da
Educacao Fisica no Pais; Educacdo Fisica Escolar — Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia Aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem
neuromuscular. Estrutura e Funcdes Pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento Desportivo e
Atividades Fisicas— Etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade
motora; Resisténcia motora; For¢ca motora; Flexibilidade; Coordenacao; Equilibrio motor; Capacidade
de inteligéncia motora. Aprendizagens de habilidades motoras.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Salde; Estratégia Saude da Familia. FARMACEUTICO - Legislacdo Sanitéria.
Aquisicdo, distribuicdo e conservacdo de medicamentos e demais produtos. Prescricao
medicamentosa. Dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia Reacdes adversas a medicamentos. Interacdes
medicamentosas. Assisténcia farmacéutica. Recursos humanos na farmécia. Informagbes sobre
medicamentos — recursos e procedimentos. BIOQUIMICO - Diagndstico laboratorial das principais
doencgas renais: a) Procedimentos laboratoriais para analise rotineira de urina: analise bioquimica e
do sedimento urinario de amostras aleatérias de urina, analise bioquimica da diurese de 24 horas. b)
Principais doencas renais: fisiopatologia e correlagdes clinicolaboratoriais. Diagnéstico laboratorial
das doencas hepatobiliares: a) Principais aspectos da funcdo hepéatica. b) Principais provas de funcao
hepéatica: métodos laboratoriais e interpretacdo de resultados. Diagndstico laboratorial das Sindromes
Coronéarias Agudas: a) Biomarcadores cardiacos: compostos bioldgicos utilizados como
biomarcadores de lesdo do miocardio, métodos para determinacéo laboratorial e recomendacdes de
uso. b) Infarto agudo do Miocardio: fisiopatologia e correlages clinico-laboratoriais. Conceitos
béasicos e areas de aplicacdo da Toxicologia. Métodos analiticos para diagnostico laboratorial de
intoxicacbes agudas e crbnicas por medicamentos, drogas de abuso e metais. Identificacdo e
guantificacdo de outros agentes téxicos em amostras biolégicas e nado biolégicas. Toxicologia
Ambiental e Ocupacional. a) Monitorizagdo Biolégica: indicadores biolégicos de exposicdo ou dose
interna, indicadores biologicos de efeito e indicadores biologicos de suscetibilidade. b) Legislacdo
Brasileira: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional / Parametros para Controle Biolégico
de Exposicdo Ocupacional a Alguns Agentes Quimicos — Norma Regulamentadora n® 7 / Ministério do
Trabalho e Emprego. Biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e biolégicos em laboratério de andlises
clinicas e toxicoldgicas. Boas Praticas de Laboratério, controles de qualidade interno e externo em
analises clinicas. Principios basicos para obtencdo de amostras biolégicas para realizacdo de
exames laboratoriais: instrucdes e preparo do paciente, procedimentos de coleta, anticoagulantes
empregados, transporte, armazenamento e preservagdo. Nocgdes basicas de biosseguranca:
equipamentos de protecdo individual, descarte de materiais de laboratorio (amostras biolégicas,
reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Parametros analiticos: sensibilidade,
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especificidade, reprodutibilidade, causas de variabilidade bioldgica, variabilidade analitica (pré-
analitica, analitica e pés-analitica), interferentes, limiar de reatividade (cut-off), falso-positivo, falso-
negativo. Procedimentos técnicos para a realizacdo de exames imunolégicos: reacéo de aglutinacgéo,
precipitacdo, imunofluorescéncia direta, imunofluorescéncia indireta, enzimaimunensaio,
quimioluminescéncia, radioimunonoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifusao radial simples e
dupla, hemaglutinacdo direta e indireta, testes intradérmicos, fluorimetria. Epidemiologia, etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico laboratorial, prognéstico, tratamento e medidas profilaticas
das principais doencas infecciosas (bacterianas, virais, parasitarias e fingicas). Exames imunol6gicos
de triagem de candidatos a doadores de sangue, de 6rgaos e tecidos: coleta e preparo de amostra
biologica, acondicionamento, transporte, procedimentos analiticos e interpretacdo dos resultados
obtidos. Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico imunolégico de triagem e
especificos, prognoéstico e tratamento das principais doenga autoimunes o6rgaos especificas e
sistémicas. Marcadores tumorais: conceito, classificacdo, indicagdo clinica e exames imunolégicos
para deteccdo e quantificacdo dos principais marcadores tumorais: antigeno prostatico especifico
(PSA), antigeno carcinoembriogénico (CEA), alfa-fetoproteina, gonadotrofina coribnica humana
(HCG). Reacbes de Hipersensibilidade: conceito, tipos segundo Gell & Coombs, métodos
imunoldgicos para diagnéstico e monitoramento das reacfes de hipersensibilidade (métodos in vivo e
in vitro). Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas: conceito, classificacdo, métodos laboratoriais
(imunoldgicos e ndo imunoldgicos) para avaliacdo da imunidade inespecifica, especifica celular e
especifica humoral (métodos in vivo e in vitro). Metodologias empregadas na analise microbioldgica
de materias biologicos: técnicas, padronizagéo e interpretacdo de resultados. Metodologias aplicaveis
a deteccao de resisténcia microbiana: técnicas, limitacdes e interpretagcdo de resultados. Legislacdes
da ANVISA relacionadas a armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos.
Estruturacdo da central de abastecimento de produtos farmacéuticos. Anemias: prevaléncia,
fisiopatologia, diagnostico laboratorial e tratamento. Hemostasia: fisiologia e exames correlacionados.
Doencas hemorragicas e trombdéticas: prevaléncia, fisiopatologia, diagnéstico laboratorial e
tratamento. Técnicas hematol6gicas: metodologia e interpretacdo. Leucemias agudas e cronicas:
prevaléncia, fisiopatologia, classificacdo e diagnéstico laboratorial. Anticoagulantes orais e heparina:
mecanismo de ac¢&o e monitorizacao laboratorial. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC
N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratdrios
Clinicos. Hemoparasitoses: etiologia, ciclo bioldgico e diagnéstico laboratorial. Enteroparasitoses:
etiologia, ciclo biolégico e diagndstico laboratorial. Técnicas para pesquisa direta de hemoparasitas.
Esquistossomose - ciclo biologico, fisiopatogenia e diagndstico. Leishmaniose Tegumentar
Americana — etiologia, formas clinicas, fisipatogenia, diagndstico laboratorial.

MEDICO — CARDIOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cadigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saulde; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagndsticos: eletrocardiografia - interpretacéo,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial, isquemia
miocardica, doengca reumdtica, valvopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva, doenca de Chagas, arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas
da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
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MEDICO CLINICO GERAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educagcdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cddigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saulde; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Clinica médica/medicina interna (Nocdes gerais e
doencas mais prevalentes na pratica médica); Doencas Otorrinolaringoldgicas; Doencas
Dermatologicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Digestivo; Doencas do
Aparelho Respiratério; Doencas do tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doengas Enddécrinas e
do Metabolismo; Doencas Hematologicas; Doengas Infecciosas e parasitarias; Doencas
Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario; Manifestacdes Comuns de
Doencas; Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos; Anafilaxia e angiodema. Ascite; Dispneia, tosse e
hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e ictericia; Linfadenopatia; Sincope,
tontura e vertigem; Nutricdo; Avaliacdo Nutricional; Cuidados com o paciente idoso; Alteracbes
cognitivas; Latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade; Incontinéncias urinaria e fecal,
Mudancas de humor e de sono; Terapia Intensiva; Choque e Coma; Insuficiéncia respiratéria aguda;
IntoxicacBes exdgenas; Parada cardiorrespiratoria.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cddigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nado-transmissiveis. O papel do médico nos
Nicleos de Apoio a Salde da Familia (NASF). Clinica médica/medicina interna (NogOes gerais e
doencas mais prevalentes na pratica médica); Doencas Otorrinolaringoldgicas; Doencas
Dermatoldgicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas do
Aparelho Respiratério; Doencas do tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doencas Enddécrinas e
do Metabolismo; Doencas Hematologicas; Doencas Infecciosas e parasitarias; Doencas
Neurolégicas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario; Manifestaces Comuns de
Doencas; Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos; Anafilaxia e angiodema. Ascite; Dispneia, tosse e
hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e ictericia; Linfadenopatia; Sincope,
tontura e vertigem; Nutricdo; Avaliagdo Nutricional; Cuidados com o paciente idoso; Alteracfes
cognitivas; Latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade; Incontinéncias urinaria e fecal,
Mudancas de humor e de sono; Terapia Intensiva; Choque e Coma; Insuficiéncia respiratéria aguda;
Intoxicacdes exdégenas; Parada cardiorrespiratéria.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
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Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). A pele: estrutura, fisiologia e embriologia. Semiologia
dermatolégica: lesdes elementares. Nocdes basicas de imunologia cutdanea. Dermatopatologia.
Dermatoscopia. Erupc¢des eczematosas. Erupcdes eritemato-escamosas. Erupgbes eritemato-
purplricas. Erupgcbes papulo-pruriginosas. Erupcdes vésico-bolhosas. Distlrbios atréficos e
escleroticos. Afecgbes queratéticas. Afeccdes ulcerosas. Acne e erupcdes acneiformes. Hidroses.
Tricoses. Onicoses. Discromias. LUpus eritematoso. Dermatomiosite. Esclerodermias e Doencgas do
tecido conectivo e subcutaneo. Afeccbes vasculares. AfecgBes granulomatosas e inflamatdrias ndo
infecciosas. Piodermites e outras infecgBes bacterianas. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase, Tuberculose cutdnea e outras Micobacterioses. Micoses  superficiais.
Paracoccidioidomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar
americana e outras dermatoses zooparasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacfes adversas as
drogas. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afeccbes hamartomatosas e neoplasicas da
pele. Afeccdes congénitas e hereditarias. Afeccdes por agentes mecanicos, calor e frio.
Fotodermatoses e Radiodermites. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Doencas
dos labios e cavidade oral. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses
em estados fisioldgicos: neonato, idoso, gestante. Afec¢cdes das mucosas. Dermatoses
paraneoplasicas. Terapéutica dermatologica.

MEDICO DO TRABALHO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educagcdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cddigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). No¢cdes gerais das areas médicas: clinica médica,
cirurgia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e conduta pericial. Doencas relacionadas ao Trabalho.
Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Acidentes de Trabalho: bases
conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta
previdenciaria no municipio. Pericias em Medicina do Trabalho. Avaliacéo de incapacidade laborativa
e processos de reabilitagdo profissional. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica/mental e a
natureza das atividades a serem exercidas. Elaboracdo e implementacdo dos diversos programas
preventivos em saude ocupacional. Visita técnica e analise ergondémica do posto de trabalho para
estudo de nexo causal. Determinacao social do processo saude/doenca. Instituicdes publicas que
atuam na area de seguranca e saude do trabalhador. Agentes fisicos ocupacionais e riscos a saude.
Agentes quimicos ocupacionais e riscos a saude. Agentes bioldgicos ocupacionais e riscos a salde.
Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos, principios da ergonomia; riscos a saude;
carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias;
automacao, outros. Avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Psicopatologia do
trabalho. Cancer ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n°® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cddigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
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Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia mestrual-controle neuroendécrino. Esteroidogenese. Semiologia ginecolégica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacgdes genitais. Planejamento familiar — Métodos
anticoncepcionais. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional.
Vulvovaginites. D.S.T. Doenca inflamatéria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Climatério. Patologias
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Endoscopia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educagcdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cadigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares.
Anomalias de refracdo, correcdo das ametropias, afec¢cdes da conjuntiva da cérnea e da esclera:
terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia,
papiledema. Atrofia do nervo optico e perimetria. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacbes. AfeccBes da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatorias e tumores. Afec¢des da orbita: traumaticas, vasculares,
inflamatérias e tumorais, cirurgia da orbita, ManifestagGes oculares das afec¢des do sistema nervoso,
semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afec¢Ges do sistema nervoso.
Afeccbes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes
mellitus, retinopatia falciforme, hipertensédo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes
simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e cirdrgica. Tracoma-
epidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de
Credé — Decreto n° 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n°® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cddigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nado-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das
principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6érgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos
da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiol6gica das principais patologias do ouvido. Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia
do sistema vestibular. AfeccGes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes
benignas do pescoco.
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MEDICO PEDIATRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educagcdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saulde;
Controle Social em Salde; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cddigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saulde; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Crescimento e desenvolvimento normal, problemas do
crescimento e desenvolvimento do RN a puberdade (adolescéncia); Imunizacdo; Alimentacdo da
crianca distdrbios nutricionais; Desidratagdo aguda por diarréia e vémito; Desnutricdo protéico-
caldrica; Problemas neurolégicos (meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano,
convulsBes); Problemas oftalmoldgicos (conjuntivites, alteragdes oculares nas hipovitaminoses);
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta (otites, infeccdes das vias aéreas superiores, rinites,
sinusites, adenoides); Distlrbios respiratorios (bronquiolite, asma, tb pulmonar, pneumonias, fibrose
cistica (mucoviscidose); Disturbios cardiologicos (cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas,
endocardite infecciosa, miocardite, doenca de Chagas); Problemas do aparelho digestivo (vémitos e
diarréia, diarréia crbnica, doenca celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais, refluxo gastro-
esofagico, patologias cirlrgicas, hepatites, diabetes infanto-juvenil); Problemas urinarios (infeccdes
do trato urinario, hematuria, glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo vesicoureteral, valvulas da
uretra posterior); Problemas hematol6gicos (anemias carenciais, anemia aplastica, anemia falciforme,
anemias hemoliticas, leucemias, purpuras, hemofilia); Hepatoesplenomegalia e adenomegalia
(mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose, blastomicose); A febre e as infec¢bes na infancia (a
crianca febril, febre tifdide, salmonelose, malaria, brucelose, interpretacdo e conduta na crianga com
reacdo de Mantoux positivo, sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia); Antibidticos e
guimioterapicos; Aleitamento Materno; Doencas exantematicas em pediatria; Infecgbes neonatais
agudas e crdnicas; Asfixia Neonatal.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saulde; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nado-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Crescimento e desenvolvimento normal, problemas do
crescimento e desenvolvimento do RN a puberdade (adolescéncia); Imunizagdo; Alimentacdo da
crianca distdrbios nutricionais; Desidratagdo aguda por diarréia e vomito; Desnutricdo protéico-
caldrica; Problemas neurolégicos (meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano,
convuls@es); Problemas oftalmoldgicos (conjuntivites, alteragdes oculares nas hipovitaminoses);
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta (otites, infeccdes das vias aéreas superiores, rinites,
sinusites, adendides); Distarbios respiratérios (bronquiolite, asma, tb pulmonar, pneumonias, fibrose
cistica (mucoviscidose); Distarbios cardioldgicos (cardiopatias congénitas cianéticas e acianoticas,
endocardite infecciosa, miocardite, doenca de Chagas); Problemas do aparelho digestivo (vémitos e
diarréia, diarréia crbnica, doenca celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais, refluxo gastro-
esofagico, patologias cirlrgicas, hepatites, diabetes infanto-juvenil); Problemas urinarios (infeccbes
do trato urinario, hematuria, glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo vesicoureteral, valvulas da
uretra posterior); Problemas hematoldgicos (anemias carenciais, anemia aplastica, anemia falciforme,
anemias hemoliticas, leucemias, purpuras, hemofilia); Hepatoesplenomegalia e adenomegalia
(mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose, blastomicose); A febre e as infec¢6es na infancia (a
crianca febril, febre tifdide, salmonelose, malaria, brucelose, interpretacdo e conduta na crianga com
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reacdo de Mantoux positivo, sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia); Antibidticos e
guimioterapicos; Aleitamento Materno; Doencas exantematicas em pediatria; Infecgbes neonatais
agudas e crdnicas; Asfixia Neonatal.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n®> 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saulde; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia;
Transicdo demografica e epidemiolégica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crbnicas nado-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF). Epidemiologia dos Transtornos Mentais. DescricBes
Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
fisiolégicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo
mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar. Psiquiatria Social e Prevencéo.
Organizacéo da atencdo em salde mental.

PROFESSOR (Especialidade em Educagao Artistica)

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doen¢as mais comuns na infancia.
Normas universais para prevencao de doencas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relacéo
afetiva adulto/crianca. Integracdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educacédo infantil.
Relacao professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteracdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996; Lei
n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Constituicio Federal: art. 205 a
217. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999; Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013; Lei n® 11.525, de 25 de
setembro de 2007; Lei n® 11.645, de 10 marco de 2008. Resolucdo CNE/CEB n® 07/2010; Lei n°
17.505/2013. Educacao inclusiva. Conhecimentos pedagogicos: educagdo/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na
formacao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Planejamento
participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagégicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino. Formacdo de
professores. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa; Diretrizes politico-pedagdégicas
da Rede Municipal de Educacdo. Pedagogia Historico Critica. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histdria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como producédo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da
danca; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca. As dancas
como manifesta¢des culturais.

PROFESSOR (Especialidade em Lingua Estrangeira - In  glés)

Conhecimentos béasicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doen¢as mais comuns na infancia.
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Normas universais para prevencdo de doencas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relac&o
afetiva adulto/crianga. Integragcdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educagédo infantil.
Relac&o professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteracéo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996; Lei
n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Constituicdo Federal: art. 205 a
217. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999; Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013; Lei n® 11.525, de 25 de
setembro de 2007; Lei n® 11.645, de 10 marco de 2008. Resolugcdo CNE/CEB n° 07/2010; Lei n®
17.505/2013. Educacédo inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos: educacao/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A didatica na formacéo do professor. Aspectos
pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino
aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar:
planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e
epistemolégicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formacdo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa; Diretrizes politico-pedagogicas da Rede Municipal de
Educacao. Pedagogia Histérico Critica. Conhecimentos sobre a Lingua Estrangeira Moderna — Inglés.
Fala (pronuncia) , Escrita, Producao Textual. Principios metodolégicos do ensino de lingua inglesa no
Ensino Fundamental. Reflexdo e analise linguistica: aspectos semanticos, morfoldgicos, sintaticos e
fonético-fonoldgicos. Verbos e tempos verbais. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e
advérbios. Singular e plural dos substantivos; plurais irregulares. Conjuncdes. Preposicdes.
Conhecimento da organizacdo de textos escritos em lingua inglesa: leitura e compreensdo de
diversos tipos de textos em lingua inglesa; intertextualidade. Presente simples. Passado simples.
Presente continuo. Futuro simples. Futuro Imediato. Presente Perfeito. Comparacao de Adjetivo.
Pronomes. Compromisso com a avaliacdo. Parametros curriculares do ensino fundamental;.
Parametros Curriculares Nacionais — PCN. A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular
de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagdo; dimensfes comunicativas
no ensino de inglés. Construcao da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem
oral do Inglés. A natureza sécio-interacional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira.

PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n°® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promoc¢do de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; 1. Teorias Basicas: a. Conteddo Fundamental da
Teoria Yin-Yang; Aplicacdo Pratica da Teoria Yin-Yang na medicina; b. Teoria dos Cinco Elementos
ou Cinco Movimentos. 2. Fisiologia: a. Qi, o0 Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye); b. Jing
(esséncia), Shen (mente); c. Os Zang Fu: (Zang/érgdo) e Fu (visceras) e suas funcdes; d.
Relacionamentos entre Zang, Fu e as Visceras Particulares. 3. Mecanismos de Ac¢ao da Acupuntura.
4. Meridianos: a. Classificacdo Geral e fungdes dos Meridianos (Jing Luo); b. Os doze Meridianos
principais: Trajeto Externo e Interno; RelacBes com o6rgdo e visceras; Conexfes; c. Meridianos
Tendinosos: Funcdes; Relacbes com os Meridianos Principais; d. Meridianos Divergentes: Funcgdes;
Relacdes com os Meridianos Principais; e. Meridianos Extraordinarios: Caracteristicas Gerais — A
organizacdo em Pares; Pontos Mestres (de abertura); Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo). 5. Os
pontos de Acupuntura, suas funcdes e localizacdo. 6. Etiologia: Classificacdo dos Fatores Etioldgicos;
Fatores Externos; Fatores Internos; Fatores nem internos, nem externos. 7. Patogenia: O processo de
adoecimento; Modificagdes Patologicas; Produgdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacéo de
Sangue; Flegma ou Mucosidade). 8. Zang Fu: Diferenciagdo de Sindromes; Distlrbios das Zang
(Orgaos); Distarbios dos Fu (Visceras); Distlrbio envolvendo mais de um 6rgdo. 9. Semiologia:
Inspecdo, Olfagédo, Interrogatorio, Palpagdo, Auscultagdo. 10. Os 8 principios Diagnosticos; Relagbes
entre sindromes de excesso e deficiéncia. 11. Tratamento: Principios de Tratamento; Regras
Terapéuticas; Principios de Selecdo de Pontos; A Técnica da Acupuntura; Métodos Terapéuticos
Auxiliares (noc6es): Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas.
12. Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura. 13. Metodologia da pesquisa
cientifica; Deontologia.
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TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

1. Administracdo Publica. 2. Gestdo Publica. 3.Gestdo de Processos. 4. Controle do Patrimnio
Publico. 5. Logistica operacional. 6. Arquivo e Protocolo. 7. Orgamento Publico. 8. Atendimento ao
publico nas organizagGes. 9. Direito Administrativo: 9.1 Atos Administrativos, 9.2 Contratos
Administrativos, 9.3 Servicos Publicos, 9.4 Licitacdo (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alterag6es), 9.5 Processo Administrativo Disciplinar e 9.6 Responsabilidade do Agente Publico. 10.
Etica na Administracéo Publica. 11. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes - Elaboracgéo e
controle dos orcamentos. 12. Func¢des da Administracdo (Planejamento, Organizacdo, Direcéo e
Controle). 13. Administracdo de materiais: 13.1 Gestdo de compras, 13.2 Controle de estoque, 13.3
Manutencédo. 14. Sistemas de Informacdes Organizacionais. 15. Sistemas, Organizacdo e Métodos.
16. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes. 16.1 Disposi¢cdes Gerais: Principios e
definicdes. 16.2 Licitacbes e contratos. 16.3 LicitacGes: modalidades, limites e dispensa. 16.4
Contratos: disposicfes preliminares, formalizacdo, alteracdo, execucao, inexecucao e rescisao. 16.5
Pregdo eletrénico: Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e alteragdes. 17. Lei n® 9.784 de 29 de
janeiro de 1999: O processo Administrativo no ambito da Administracéo Publico Federal. 18. Estatuto
do Servidor de Ibipord: Lei n® 2.236/2008. 19. Lei Organica: Lei n® 006/2006. 20. Nocdes de
Informatica: 20.1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 20.2 Sistemas operacionais: Windows e Linux.
20.3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet. 20.4 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n°® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Cédigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saude; Estratégia Saude da Familia. O papel do TERAPEUTA nos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF). Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional.
Atividades e recursos terapéuticos. Grupo terapéutico. Procedimentos de terapia ocupacional.
Protese, ortese e adaptacdes. Terapia ocupacional e disfuncdes fisicas. Terapia ocupacional e saude
mental. Terapia ocupacional aplicada as areas de atuagéo profissional. Etica profissional.

NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos,
infogréficos etc.). Reconhecimento das relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposicdes, locucdes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes de um
texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuam para sua continuidade. Identificacdo
de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes
da exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notagOes. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto
(anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade e parafrase. Vocabulario.
Sinonimia e antonimia. Pontuacgéo: funcdes e efeitos de sentido nos textos. Reconhecimento do
emprego de: verbos, substantivos, adjetivos, pronomes, artigos, preposi¢cfes. Regras bésicas de:
crase, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal, acentuacéo e ortografia.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Topicos relevantes e atuais (Ultimos 5 anos) de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagfes
historicas.

Nocdes de Informética : Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e
Linux. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios, decimais e reais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e desconto simples. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes do 1° grau.
Sistemas de equagfes lineares. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal
(comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro. Conjuntos e fungdes (lineares,
guadraticas, exponenciais e logaritmicas). Progressfes aritméticas e geométricas. Relacdes
trigonométricas e o Teorema de Pitdgoras. Geometria plana e espacial. Angulos, perimetro, area e
volume de figuras geométricas. Analise combinatéria (principio fundamental da contagem,
permutagBes simples, arranjos simples e combinagdes simples) e probabilidade. Nogbes basicas de
estatistica. Gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As alteracdes ocorridas nas legislagcées contidas no contetido programatico serdo consideradas para
todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente edital.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

1 Legislacdo de Tréansito: 1.1 Determina¢cGes do CTB quanto a: Formacao do condutor; Exigéncias
para categorias de habilitacdo em relacdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do
veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizacdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e
deveres do cidadao; Normas de circulacdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e
circulagdo. 1.2 Infragcbes e penalidades referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo;
Estacionamento, parada e circulacdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e
demais atores do processo de circulacéo; Meio ambiente. 2 Direc@o defensiva: Conceito de direcdo
defensiva; Condi¢Ges adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via;
Estado fisico e mental do condutor; Situaces de risco. 3 Nogbes de Primeiros Socorros: Sinalizagédo
do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢cbes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima (0 que nédo fazer). 4 Noc¢Bes de Protecédo e Respeito ao Meio
Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissédo de gases;
Emissdo de particulas (fumacga); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para
preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais;
Relacionamento interpessoal; O individuo como cidadao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo: fundamentos e principais conceitos; conceitos de organizacdo; burocratizacdo e
desburocratizacdo; hierarquia; niveis administrativos; departamentalizacéo e estrutura organizacional.
Comunicac¢des organizacionais:  fundamentos e principais conceitos; eficacia nas comunicacdes
administrativas; relatérios; cartas comerciais; mensagens eletrdnicas; atendimento telefbnico;
atendimento ao publico. Documentacao e arquivo: conceituacao e importancia; sistemas, métodos e
técnicas de arquivamento. Administracdo publica:  conceitos, definicdo, principios e classificacédo;
atos e contratos administrativos; Lei Complementar n® 101/2000. Cédigo de ética do servidor publico
(Decreto n® 1171/94). Nogdes basicas sobre licitacbes e contratos administrativos. Administracio de
materiais e patrimoénio: fundamentos e principais conceitos; técnicas e métodos de controle de
estoque; curva ABC. Legislacdo : Estatuto do Servidor de Ibipora - Lei n® 2.236/2008, Lei Organica
do Municipio de Ibipora.
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CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos. Declaracéo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Politica Nacional de Assisténcia Social
(Resolucéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n® 145, de 15 de outubro de 2004).
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do do CNAS n® 109, de 11 de novembro
de 2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil (PNEVSCA/SEDH/DCA,
2002). Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (CNAS/CONANDA). Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua (Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009). Plano Integrado do Enfrentamento
ao Crack e outras Drogas (Decreto n® 7.179, de 20 de maio de 2010). Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). No¢cbes sobre Orientacbes Técnicas de Gestéo
do Programa de Erradicag¢éo do Trabalho Infantil no SUAS. Nog¢8es sobre o Servico de Acolhimento
Institucional (MDS).

EDUCADOR INFANTIL

Documentos legais: LDB, ECA, Constituicdo. Documentos do MEC: PCNs de 12 a 43 série,
Programa de formacédo de Professores alfabetizadores - PROFA; Programa Nacional de Biblioteca na
Escola. Parte pedagogica: O trabalho com diferentes suportes de texto e com géneros variados;
planejamento educacional; o trabalho com projetos na escola; a organizacdo do trabalho escolar:
espacgo, tempo e materiais; o trabalho com literatura na escola; o papel da biblioteca escolar;
utilizacdo de material didatico pedagégico e o0 apoio nas atividades extra-curriculares;
desenvolvimento de habilidades e capacidades relacionadas a leitura e a escrita; diversidade cultural;
praticas pedagOgicas de alfabetizagdo e letramento; atendimento e acompanhamento as
necessidades individuais.

TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Mecanica dos Solos/Fundacdes; Materiais de Construcdo; Construcao Civil; Concreto;
Reservatdrios de Acumulacdo e de Distribuicao; Tipos de Captacao; Célculo de Poténcia de Bombas;
Instalacdes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitario; Conhecimentos basicos de Meio
Ambiente e Legislagcdo Ambiental. Controle e acompanhamento de obras e servicos; Andlise dos
custos de empreendimentos; Medicdo de servicos (Lei n® 8.666/93 referente a licitagdo de obras,
contratacao e fiscalizacdo de servicos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-
financeiro; Orcamentos; Conhecimentos em softwares especificos em representacéo grafica na area
civil e planilhas.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Aspectos sobre biosseguranca em geral. 2.Conhecimentos gerais de procedimentos de seguranca,
equipamentos e vidraria em laboratério. 3. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de laboratério
(autoclave,balancgas, banho-maria, centrifugas, destiladores, estufas,microscépios, pHmetro e outros).
4. Métodos de controle de infeccao, desinfeccéo e esterilizacdo, assepsia médico-cirirgica e controle
de doencas transmissiveis. 5. Técnicas de coleta de amostras laboratoriais. 6. Sistema Unico de
Saude: Legislacdo, principios e diretrizes. 7. Solucbes: Tipos e preparo. Unidades de peso e de
volume. Porcentagens, diluicbes e pesagens. 8. Microscopia de luz comum. (Principios de
funcionamento, utilizacéo e preparo de laminas).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saulde: conceitos basicos; Promoc¢do de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Técnicas radiogréficas intrabucais.
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Técnicas radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e inferiores.
Técnicas radiograficas de cabeca e pescoco. Técnicas radiograficas de torax e abdémen. Materiais e
equipamentos para radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protecao do profissional e do paciente em
radiologia e radioterapia. Orientacdes basicas aos pacientes na realizacdo de exames radiograficos e
radioterapia. Reacdes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radiolégicos. Biosseguranca em
Radiologia. Legislacdo em Radiologia.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos informativos, narrativos e de ordem préatica (ordens de
servigco, memorandos, oficios etc.). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizagao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes.
Inferéncia de informacg®es implicitas no texto. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas,
fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). No¢c8es fundamentais de estruturacao
da frase e do paragrafo como elemento de compreensédo de texto. Reconhecimento das relacdes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos, dentre
outros. ldentificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto.
Vocabulario. Sinénimos e anténimos. Pontuagdo: principais funcdes e regras, bem como efeitos
de sentido nos textos. Nog¢Ges béasicas dos verbos, substantivos, adjetivos, pronomes, artigos,
preposicdes. Regras basicas de: crase, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e
verbal, acentuacao e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais (Gltimos 5 anos) de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagfes
historicas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios, decimais e reais. Mltiplos e divisores. Potenciacéo e
Radiciacdo. Razédo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
desconto simples. Equacées de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes lineares. Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetario
brasileiro. Geometria plana e espacial. Angulos, perimetro, area e volume de figuras geométricas.
Relagbes trigonométricas no triangulo retédngulo e o Teorema de Pitagoras. Conjuntos. Média
aritmética e ponderada. Graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
No que se refere as alteragdes ocorridas nas legislagdes contidas no conteddo programatico, seréo
consideradas para todos os fins aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Promocéo, prevencéo e protegcdo a salde; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e
territorial; Conceito de territorializagcdo, micro-area e area de abrangéncia; Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Nocdes de ética e
cidadania; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de saude adulto
e idoso; Sistema de informacdo da atencéo basica - SIAB; Conceito da estratégia saude da familia;
Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas
do Agente Comunitario de Saude - ACS; Objetivos da estratégia salde da familia; Aleitamento
materno, saude mental, violéncia intra-familiar; Dengue; Controle do Tabagismo; Cartdo Nacional do
SUS; Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo; Bolsa Familia; Tuberculose; Hanseniase;
Programa Salde na Escola. Nog8es de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas
operacionais: Windows e Linux. Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

NIVEL FUNDAMENTAL (12 A 42 SERIE)
Borracheiro; Condutor de Veiculos; Coveiro; e Serralheiro.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos com ou sem imagem. Ortografia: emprego das letras e dos acentos.
Sinénimos e anténimos. Formacéo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacéo
dos verbos regulares. Principais regras de concordancia. Pontuacdo (ponto final, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamacéo).

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais (Gltimos 5 anos) de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes
historicas.

MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal. OperacBes com nUmeros naturais € ndmeros racionais positivos
(representacgdo fracionaria e decimal). Mdltiplos e Divisores. Porcentagem. Identificagdo de figuras
planas e espaciais. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal (comprimento, massa e
temperatura), sistema monetério brasileiro. Gréficos e tabelas.
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