EDITAL N° 048/2014
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARMELEIRO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucoes para
realizacao de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de
Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Farmacéutico Bioquimico, Médico
Clinico-Geral, Motorista, Musicoterapeuta, Odontélogo, Operador de Maquinas, Professor,
Professor de Educacédo Infantil, Psicologo, Servente Geral, Servente Merendeira, Técnico de
Enfermagem e Terapeuta Ocupacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados pela Comissao designada para este fim, designada pela Portaria n°
4.451, de 20 de fevereiro de 2014.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas
praticas de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatoério.

1.3 As provas objetivas e a avaliacao de titulos serao realizadas na cidade de Marmeleiro-PR
e em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.3.1 Em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no endereco
eletronico www.fadct.org.br, no Orgao Oficial do Municipio, e afixados no Paco Municipal
localizado na Avenida Macali, n°® 255, Centro da cidade de Marmeleiro, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e
o compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura do Municipio de Marmeleiro, no setor de Protocolo, na Avenida Macali, n°
255, Centro da cidade de Marmeleiro, Estado do Parana, aos cuidados da Comissao Especial
de Selecao de Pessoal designada pela Portaria n°® 4.451, de 20 de fevereiro de 2014.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo
noturno, sabados, domingos e feriados.


http://www.fadct.org.br/

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,

TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo

Salario
base
R$

Taxa
Insc.

(R$)

Ne de
vagas

C/H

Requisitos

Assistente
Administrativo

1.264,56

70,00

CR

40

Ensino Médio Completo

Auxiliar de
Servicos Gerais

800,89

40,00

05

40

Ensino Fundamental Incompleto

Farmacéutico
Bioquimico

3.688,30

100,00

01

40

Curso de Graduacédo em Farmacia
e Bioquimica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial e
Reconhecida pelo Ministério da
Educacido e Registro no Orgédo da
Classe.

Médico

5.901,28

100,00

04

20

Curso de Graduacao em Medicina,
fornecido por Instituicao de Ensino
Oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacao e Registro
no Orgéo da Classe.

Motorista

948,42

70,00

03

40

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
IVD”-

Musicoterapeuta

1.264,56

100,00

01

20

Curso de Graduacao em
Musicoterapia fornecido por
Instituicao de Ensino Oficial e
Reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Registro no Orgédo da
Classe.

Odontologo

3.899,06

100,00

01

40

Curso de Graduacao em
Odontologia, fornecido por
Instituicao de Ensino Oficial e
reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Registro no Orgédo da
Classe.

Operador de
Maquinas

1.222,41

40,00

03

40

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacao -
IYCH

Professor

1.207,94

100,00

02

20

Nivel superior, em curso de
graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou
em curso normal superior; ou em
nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena,
precedida de formacao de
magistério em nivel meédio, na
modalidade normal.

Professor de
Educacéao Infantil

1.697,00

100,00

03

40

Nivel superior, em curso de
graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou




em curso normal superior; ou em
nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena,
precedida de formacao de
magistério em nivel meédio, na
modalidade normal.

Curso de graduacao em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino
Psicologo 2.529,12 | 100,00 03 40 | oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacao e Registro
no Orgéo da Classe.

Servente Geral 800,89 40,00 03 40 | Ensino Fundamental Completo

Servente. 800,89 40,00 01 40 | Ensino Fundamental Completo
Merendeira
Técnico em Ensino Médio Completo e Pos
1.369,94 | 70,00 02 40 | Médio na Area de Atuacdo e

Enfermagem . .

Registro no Orgao da Classe

Curso de Graduacdao em Terapia

Ocupacional fornecido por
Terapeqta 2.529.12 | 100,00 01 40 Instltulggo de Ensm.o. O‘f1?1a1 e
Ocupacional reconhecida pelo Ministério de

Educacdo, com Registro no Orgéo
de Classe

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacdo do percentual
resulte em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao
se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da
Constituicdo Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;
b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),

emitido nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
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de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser
encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 09/06/2014 para a Central de
Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Marmeleiro (laudo médico) -
Avenida Amazonas, 499 — Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até
09/06/2014, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo meédico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao
de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico da
www.fadct.org.br, na ocasidao da homologacao das inscricoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologacao das inscricoes. Apds esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcao, relotacdo, reopcao de vaga, reducao de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
o desempenho das atribuicdes da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento
as condicoes especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato nao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.
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3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartoério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes do cargo sera
demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado
no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que néo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscri¢coes serao:
4.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico

www.fadct.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 16/05/2014 e 23 horas e 59
minutos do dia 08/06/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da impressao
do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscricao.
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4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apos o preenchimento da
ficha de inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09/06/2014.

4.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencédo da taxa de inscricao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, na propria sede da Prefeitura Municipal, no
horario das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as 16hs, em dias uteis durante o periodo
de inscricao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricado nao sera devolvido em hipoétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecdo do
candidato que comprove nao poder arcar com tal 6nus mediante apresentacdao do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser
efetuado no periodo de 16/05/2014 a 23/05/2014, no Departamento Municipal de
Administracao, na Avenida Macali, n° 255, Centro de Marmeleiro, Estado do Parana, aos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal no horario das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 17hOOmin.

4.4.7.2 A solicitacao devera ser apresentada em envelope fechado, contendo requerimento
do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuracao devera estar
acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante legal e da
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declaracao do beneficio do Programa Bolsa Familia emitido pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio de origem do candidato com carimbo e assinatura do 6rgao emissor.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no dia
28/05/2014, as 19 horas, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracao em face ao indeferimento do pedido de isencéo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado.

4.4.7.5 A Comissao Organizadora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracao e publicara o resultado no dia 02/06/2014, as 19 horas, no endereco
www.fadct.org.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricao prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardao o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela derivados, independente de
sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 09/06/2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos
da FADCT - Concurso PREFEITURA MARMELEIRO (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499
— Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitacdao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracao Puablica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca,
até o dia 09/06/2014, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néao levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio) e a cépia simples do CPF
valerao somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.fadct.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.
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4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletronico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacao de condicoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratagao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG) de
acordo com o cargo;

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatoério;

c) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do
Caderno Tipos de provas
CE LP | MAT | CG

Assistente Administrativo 16 08 | 06 10 | Objetiva
Aucxiliar de Servicos Gerais 16 | 05 | 05 04 | Objetiva
Farmacéutico Bioquimico 20 08 | 06 06 | Objetiva e Titulo
Médico 20 08 06 06 | Objetiva e Titulo
Motorista 16 05 | 05 04 | Objetiva e Pratica
Musicoterapeuta 20 08 06 06 | Objetiva e Titulo
Odontélogo 20 08 06 06 | Objetiva e Titulo
Operador de Maquinas 16 05 05 04 | Objetiva e Pratica
Professor 16 08 08 08 | Objetiva e Titulo
Professor de Educacao Infantil 16 08 | 08 08 | Objetiva e Titulo
Psicélogo 20 08 | 06 06 | Objetiva e Titulo
Servente Geral 16 05 | 05 04 | Objetiva
Servente Merendeira 16 05 | 05 04 | Objetiva
Técnico de Enfermagem 16 | 08 | 06 10 | Objetiva
Terapeuta Ocupacional 20 08 06 06 | Objetiva e Titulo

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva abrangera os contetidos constantes no Anexo I deste Edital, com
questdes contendo 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a
seguinte pontuacao:

I — Para os cargos de nivel fundamental: 100 pontos e 30 questoes;

I — Para os cargos de nivel médio e técnico: 100 pontos e 40 questoes;
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IIT — Para os cargos de nivel superior: 80 pontos e 40 questoes.

6.2 A valoracao das questoes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:

I - Cargos Nivel Fundamental

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100,00
II - Cargos Nivel Médio e Técnico

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 18 2,5 45,00
Lingua Portuguesa 08 2,5 20,00
Matematica 06 2,5 15,00
Conhecimentos gerais 08 2,5 20,00
Total 40 - 100,00

III - Cargos Nivel Superior para Professor de Educacao Infantil e Professor

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 2,0 32,00
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00
Matematica 08 2,0 16,00
Conhecimentos gerais 08 2,0 16,00
Total 40 - 80,00
IV - Cargos Nivel Superior

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,0 40,00
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00
Matematica 06 2,0 12,00
Conhecimentos gerais 06 2,0 12,00
Total 40 - 80,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou

emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.
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6.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade qualquer
reclamacao posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da
prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco www.fadct.org.br, a partir da data provavel de

18/06/2014.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por é6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a
partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de
Identificacao das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no
Brasil.) e comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao
da prova, apenas com documento de identificacao citados no item anterior, caso seu nome
conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.
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6.8.8 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdao fechados 15 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de

22/06/2014.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacoes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos
serao publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que:

I — para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, atingir 50% (cinquenta por
cento) de acerto em cada matéria. Os candidatos que néao atingirem essa nota minima serao
eliminados do concurso publico.

II — para os demais cargos, atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva. Os
candidatos que néo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apoés o
horario fixado para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacido do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar em hipétese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua

realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.
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6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacido entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacao das provas.

6.22.2 A FADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletréonicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucodes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacido propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) nao permitir a coleta de sua assinatura,;

m) for surpreendido portando anotacoes em papéis que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafolégico quando necessario.
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6.25 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacdo para Prova Pratica que sera divulgado no site www.fadct.org.br e no 6rgéo
oficial do Municipio. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame
fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacao da
Prova Pratica.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliacao dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

7.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas serao avaliados os seguintes pontos:
I — Verificacdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

IT — Verificacdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

IIT — Habilidade na conducao do veiculo/equipamento;

IV — Cuidados basicos na conducao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.2.2 A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada através de examinador (es),
que durante o percurso utilizara (d0) o sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento
Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré-estabelecido, onde serao
avaliados os seguintes itens: verificacao das condicoes do veiculo (acessorios e situacao
mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

7.2.2.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (S pontos) e faltas leves
(01 ponto).

7.2.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos
perdidos.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da
prova quando o candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatéria para os cargos de
Motorista ou ainda quando observado que o candidato estad colocando em risco sua
integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.
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7.2.4 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificacdo constante
no item 6.8.4 deste edital, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquina deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no quadro no item 2
deste edital.

7.2.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do
Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS
8.1 A avaliacdo de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos

candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS
Curso de P6s Graduacao — Especializacao, na area de atuacao 5,00 pontos cada
Curso de P6s Graduacéao — Mestrado, na area de atuacédo 10,00 pontos cada

8.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulado conforme edital de convocacdo para entrega dos titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada, de cada titulo entregue.
Os documentos apresentados nao serao devolvidos, nem serdo fornecidas coépias desses
titulos.

8.5.1 A data, local e horario para entrega dos titulos sera estabelecido no Edital de
Convocacao para Entrega de Titulos, sera divulgado no site www.fadct.org.br e no 6rgao
oficial do Municipio.

8.5.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.3 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminacao do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese serdao recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via
eletréonica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os
cargos que houver.

9.3 Serado avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como
segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos Motorista e Operador de Maquina sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em
que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPC ¢é a nota final na prova pratica.

10.1.2 Para os cargos Farmacéutico Bioquimico, Médico, Musicoterapeuta, Odontdlogo,
Professor, Professor de Educacao Infantil, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional sera NFC
= NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuacao obtida
na avaliacao de titulos.

10.1.3 Para os demais cargos elencados no edital sera NFC = NFPO, em que NFPO € a nota
final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia e
tiverem suas inscricoes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.
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12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
PROVA DE TiTULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site
www.fadct.org.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificacdo final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br, a partir das 14 horas do primeiro dia itil subsequente
a realizacao da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletréonico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova
objetiva e seguir as instrucodes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabaritos serao divulgadas no endereco eletronico www.fadct.org.br quando da divulgacao
dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais
de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacio
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigacées civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicédo;

k) nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgao publico;

l) nado ter sido demitido do servico publico nos ultimos 8 (oito) anos, pelos motivos
constantes no art. 158, da Lei Municipal n°® 2.095, de 23 de setembro de 2013;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE
16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.
16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,

constante do resultado final.
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16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apos a nomeacéo e
posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicbes previstas no item 15,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasiao de sua convocacdo para nomeacéo, serdo submetidos
a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a
funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal,
sendo considerado inapto para a funcao aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacido para
nomeacdo, sera submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para
a funcao, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacao de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracao do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, O1(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observada a pontuacao minima de aprovacao,
bem como a ordem classificatéria.

16.10 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados
e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasiao da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacdao dos
documentos relativos as condicoes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

16.12 A inexatidao das declaracdes e/ou informacoes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricao ou contratacao.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico

contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br até a
homologacao final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacodes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletrénico www.fadct.org.br.

17.4 Nao serdao dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica
vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante
a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Divisao de Recursos Humanos
da Prefeitura, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacao
Prefeitura.

17.8 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteracodes

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serado objeto de avaliacao.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas

do candidato.

Marmeleiro-PR, 15 de maio de 2014.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdao do texto,
significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisao silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacao e flexées. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéao a sintaxe
(frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

Numeros reais - operacoes e suas propriedades, expressoes e problemas. Equacoes de 1° e
2° graus. Analise de graficos e resolucdo de problemas. Sistemas de equacdes. Sistema
monetario brasileiro. Razdes e proporcdes. Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Divisao de um numero em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolucdo de problemas envolvendo o
calculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras
geométricas planas. Volume de sélidos geométricos. Medidas de comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades e transformacoes e resolucdo de problemas). Expressoes
algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacoes
fracionarias. Semelhanca de tridangulos -Teorema de Tales. Relacdes métricas no tridngulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes. Ideia de funcao: de lo e 20 graus,
analise de graficos, maximo e minimo, dominio e imagem. Equacdo exponencial; equacao
logaritmica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressées aritmética e geométrica;
Problemas de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Complementar Municipal n° 2.095, de 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro) e Lei Complementar Municipal n°
2.096, de 23 de setembro 2013 (Plano de Cargos de Carreira e Sistema de Remuneracdo dos
Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo) e suas alteracdes, ambas disponiveis no
site Oficial do Municipio, http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/leis-municipais-de-
marmeleiro.php.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Assistente Administrativo

Técnicas de atendimento ao publico, Nocoes basicas do Estatuto dos Servidores Publicos de
Marmeleiro; Nocoes basicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office; habilidade no
uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relacoes humanas;
Habilidade no uso da internet. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000).
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Farmacéutico Bioquimico

Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccao de antigenos e anticorpos: reacoes
de precipitacao, aglutinacao, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de
coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiologico
do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnostico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia
— Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematologicos nas infeccoes
bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulacdo plasmatica. Classificacédo
sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Funcédo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcado hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlacoes
clinico-patologicas. Funcdo endécrina: hormodnios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlacoes clinico-patologicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacoes
medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura,
conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacao de formas, controle
de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

Médico Clinico Geral

1. Epidemiologia & saude; 2. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengéao primaria;
3. Atencao Primaria, equilibrio entre necessidades de satide, servicos-tecnologia; 4. Controle
das doencas sexualmente transmissiveis: DST/AIDS; 5. Familias: funcionamento &
tratamento; 6. Satide da Mulher; 7. Epidemiologia e Satide; 8. Doencas Infecto Contagiosas;
9. Hipertensao Arterial e Diabete; 10. Imunizacdo; 11. Crescimento e Aleitamento da
Crianca; 12. Semiologia Pediatrica e Desenvolvimento da Crianca; 13. Pediatria do
desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento; imunizacodes; desordens
emocionais e psicossociais. 14. Nutricao e disturbios nutricionais: alimentacdo do lactente
normal; desnutricao; obesidade e avitaminoses. 15. Fisiopatologia dos Liquidos corporais:
terapia de reidratacao oral e parenteral; equilibrio hidro — eletrolitico e acido-basico e suas
desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. 16. Erros inatos do
metabolismo. 17. Doencas infecciosas na infancia: prevencao; doencas bacterianas; doencas
virais ou presumivelmente virais. 18. Sistema imunolégico: doenca reumatica e do tecido
conjuntivo; desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunolégica inclusive
sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
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Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOASSUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 20. Cédigo de Etica Profissional.

Musicoterapeuta

Definicdo de Musicoterapia; Mitos e verdades sobre a utilizacdo do som; Campos de
atuacdo. Breve historico. Panorama atual no Brasil; Principios fundamentais da
Musicoterapia: Principio de ISO, Objeto integrador, Objeto intermediario; O canto como
recurso terapéutico. A importancia do cantar; Musicoterapia e Comunicacédo; Musicoterapia
e Saude Mental; A Musicoterapia em equipe multidisciplinar; Relatos de casos; Vivéncias.

Odontélogo

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Sauide. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da
doenca carie; Prevencao e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberacdo e recarga de fluor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontolégica; Medicacao pré e pos-cirurgica.

Professor

Tendéncias pedagégicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; inter-relacoes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecao de contetuidos,
procedimentos, recursos e avaliacao pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de
socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares.

Professor de Educacao Infantil

Concepcoes de sociedade, homem e educacdo; A funcado social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A historia da organizacao da educacao
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico
(objetivos, contetidos, encaminhamentos metodologicos e avaliacdo escolar); Concepcao de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianca de O a 5 anos, referente a saude,
alimentacao e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Lei
9394/96. Lei n°® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

Psicdlogo

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emocdo memoéria, motivacao,
pensamento e linguagem. Psicodiagnostico: Conceituacao e objetivos; entrevistas inicial e de
devolucao; testes psicologicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; disturbios
psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a
crianca. Saude Publica e Saude Mental: Conceito de satde e doenca; medida das doencas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina
preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e
Relacbées Humanos no Trabalho.
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Técnico em Enfermagem

Principais responsabilidades da atencao basica: Acoes de Satide da Crianca; Acoes de Satde
da Mulher Estrutura minima de unidade de satide da familia. Base das acdes da equipe de
saude da familia e equipe de saude bucal: Planejamento das acdes; Saude, Promocao e
Vigilancia a saude; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia;
Atribuicoes especificas do Técnico de Enfermagem; Imunizacao: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicacoes, doses,
vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas
transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas,
no controle das infeccoes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccoes das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto:
diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da
Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo
de sinais vitais: pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos
de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
terminologia de enfermagem; Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

Terapeuta Ocupacional

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;
Areas de atuacdo: satide mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolucao histérica da ocupacao como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas
areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area
neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de
Terapia Ocupacional — positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a
satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica; Codigo de Etica dos
Profissionais.

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacao. Acentuacao Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacéao de Texto.

MATEMATICA
Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Marmeleiro e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Marmeleiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas
e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;
Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacao de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.

Motorista

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nocoes gerais de circulacao e conduta; Nocdes de
mecanica de autos; Nocoes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

Operador de Maquinas

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucodes;
Deliberacoes; Portarias e demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora, pa-
carregadeira, retroescavadeira e outros e conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo.

Servente Geral

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocoes basicas de preparacao de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral; Guarda e
conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nocbes basicas de
limpeza de prédios publicos.

Servente Merendeira

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocoes basicas de preparacdo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nocbes basicas de
limpeza de prédios publicos.
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas que possam ser prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade
de julgamento; anotar informacodes rotineiras em expedientes; auxiliar na elaboracao de
ficharios; extrair certidoes; obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, pessoalmente, por e-mail e pelo telefone; executar servicos de digitacdo
variados, tais como oficio, memorandos, cartas, atas etc... Proceder o recebimento e
armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-os e identificando-os;
auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher fichas, livros,
boletins, formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servicos,
livros atas e outros; auxiliar na coleta de precos para aquisicado de materiais, numerar e
carimbar expedientes em geral;, proceder e orientar as buscas e arquivamento de
expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos;
proceder e orientar o arquivamento de publicacdes, jornais, revistas, boletins e outras
informacdes de interesse do 6rgao; proceder levantamentos imobiliarios; fazer desenhos de
plantas, desenhos em geral; elaborar e manusear ficharios; extrair relacdes; auxiliar os
técnicos durante a implantacao de novas normas e rotinas nos cadastros fisicos e fiscais;
realizar trabalhos complexos de digitacao; proceder a conferéncia dos trabalhos executados,
conhecimento da legislacao aplicavel; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais
diversos; efetuar servicos de capina, varricao e remocao de detritos; executar trabalhos de
construcdo e conservacdo de obras de construcao civil; transportar instrumentos de
topografia, transportar e elevar materiais de construcdo e instalacao de agua e esgoto;
preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancas; fazer trabalhos de limpeza em geral
nas diversas dependéncias dos edificios publicos; transportar volumes; atender e
encaminhar o publico; zelar pelos proprios municipais; cuidar dos sanitarios publicos
municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios municipais; fazer
anotacoes em mapas ou relatorios de controles quando necessario; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Farmacéutico Bioquimico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realizar
pesquisas sobre a composicao, funcdes e processos quimicos; supervisionar e realizar todos
os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnoésticos sobre os exames
efetuados; coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de
analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e analise, até a entrega
do laudo final ao paciente; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados pelos médicos; Supervisionar e/ou executar analises
hematologicas, sorologicas, bacteriolégicas, parasitologicas, cronolégicas e outras
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utilizar técnicas especificas
de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretacdo para
fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico; Assumir a
responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratoério, assinando os
laudos para dar maior seguranca aos requisitantes; Zelar pela limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
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sobre orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo ou previstas nas normas
do SUS.

Médico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia
a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a satude,
articulando-se com as diversas instituicées para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em
servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagnoéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais
como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao ou previstas nas normas do SUS.

Motorista

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, onibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou materiais,
conforme determinacao das chefias superiores; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo,
verificando suas condicdes antes do inicio do trabalho; registrar em formulario préprio,
dados de utilizacdo do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter
atualizacado com respeito as Leis de Transito, controlando a regularidade da documentacao
do veiculo ou pagamento de taxas e impostos; efetuar a manutencao rotineira e periédica do
veiculo, bem como pequenos consertos ou providenciar a reparacdo dos defeitos detectados;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no
desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos,
maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o
servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicoes de funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o
abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado,
com informacodes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Musicoterapeuta

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar e utilizar técnicas e métodos terapéuticos, educacionais e recreacionais proprios da
musicoterapia, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica,
mental e emocional do individuo, favorecendo a sua integracdo social; fazer o diagnostico
musicoterapico e elaborar o programa de tratamento com base nas informacdes dos
profissionais que integram a equipe interdisciplinar, o programa de tratamento, de
saude/educacao/social; complementar o tratamento da equipe de satde/educacédo/social,
utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos da Musicoterapia; orientar a familia do
paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para
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aceitacdo, integracdo ou reintegracdo do mesmo a familia e a sociedade; determinar a
frequéncia e duracdo das sessdoes musicoterapicas; estabelecer ou adaptar as condicoes
materiais e ambientais adequadas para o atendimento das necessidades do paciente;
registrar no prontuario avaliacoes, reavaliacoes e observacoes sobre o paciente, zelando pela
provisao, assisténcia e manutencao adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento
e pela preservacao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua
especialidade; pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos
terapéuticos; realizar tratamento grupal e individual; utilizar instrumentos musicais, cantos
e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da audicdo ou de deficientes
fisicos e mentais; trabalhar com pacientes com dificuldades de aprendizagem e com
dependéncia quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situacao de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva; elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Odontélogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de protese em geral e de
profilaxia dentaria; fazer extracoes de dentes e raizes; compor dentaduras com inclusao de
dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de
pontes; tratar de condicoes patolégicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos servicos
executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; difundir os preceitos de
saude publica odontolégica através de aulas, palestras escritas, etc.; realizar diagnoésticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacado de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencao e funcionamento de
programas relacionados a prevencao, diagnostico e tratamento das enfermidades e afeccoes
da cavidade oral; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontolégicos; participar de programas
sociais, comunitarios e escolares de saude; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao ou previstas nas normas do SUS.

Operador de Maquinas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compactador, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, triturador de galhos, britador de
pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra,
compactacado, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde
legalmente habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes;
manter o diario de bordo atualizado, com informacées acerca da quilometragem, gastos de
combustivel, trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Professor

Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagbgico da instituicao educacional; Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional,
Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da instituicao
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educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicao educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacao Infantil

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de O
(zero) a 05 (cinco) anos;

- Participar do processo de elaboracao da proposta pedagoégica da instituicao educacional
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e
Diretrizes do Departamento Municipal de Educacédo e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da instituicao educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagégica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil,

- Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de saude, higiene, alimentacao, afetividade, socializacdo e repouso, atendidas de
forma adequada;

- Propiciar situacoes em que a crianca possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil,;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcao coletiva do projeto politico-pedagogico;

- Participar de reunides, cursos, seminarios, sessdes de estudos e outras atividades
correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional,
Departamento Municipal de Educacao e Cultura ou Administracdo Puablica Municipal, como
parte da formacao continuada,;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Zelar pelas instalacodes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criancas da instituicado
educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeicoes das criancas, procedendo ao recolhimento das loucas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e
esterilizacao;

- Manter a ordem, conservacao e higienizacao no local de trabalho, segundo normas e
instrucoes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educacéao e Cultura.

Psicdlogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicoes
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcoes sob o ponto de vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho; efetuar pesquisas
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sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacées humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em
criancas para fins de ingresso em instituicées assistenciais, bem como para contemplacao
com bolsas de estudos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares; realizar pesquisas
psicopedagébgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
o prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos técnicos e pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacado profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

Servente Geral

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizacao
dos bens, moéveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalacoes sanitarias; remover lixos e detritos;
lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e armarios; proceder a arrumacao,
conservacao e remocao de moveis, maquinas e materiais; preparar café, cha e outros e servi-
los, de acordo com a orientacdo recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e
transmitir recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias,
quando eventualmente designado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Servente Merendeira

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas de preparacao de alimentos; fazer a preparacao dos alimentos, dentro das
especificacoes técnicas sugeridas pelos nutricionistas; fazer café ou similar e servi-lo;
executar as demais tarefas afins que lhe forem determinadas; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos utensilios e equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias utilizadas para o
desempenho de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcéo.

Técnico de Enfermagem

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisao de Enfermeiro, envolvendo orientacao e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da
programacao da assisténcia de enfermagem; executar acoes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e
controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao ou previstas nas
normas do SUS.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho via
processamento de dados; desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de sistemas
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implantados em processamento de dados; prestar assisténcia técnica aos setores
administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos de aquisicdo ou
utilizacao de equipamentos de processamento eletronico; realizar analise e programacao das
atividades de processamento de dados; supervisionar tecnicamente os servicos periféricos
descentralizados; supervisionar a manutencido ou alteracdo de programas ja existentes;
manter contatos permanentes com o fabricante do equipamento para atualizacdo de
sistemas e novas técnicas de programacao; orientar os setores administrativos quanto ao
funcionamento de sistemas, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia constante com
os setores do Municipio, de forma a permitir agilidade na solucdo de problemas relativos ao
processamento de dados e outras atividades de informatica; tomar conhecimento de
processo de manutencdo ou compra de equipamentos de informatica e processamento de
dados que estejam relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informacdes da rede
interna e externa (Internet); alimentar os dados dos servicos na rede mundial de
computadores, tais como: pagina eletronica e portais a ela vinculados; acompanhar o
processo de informatizacdo de documentos municipais; zelar pelos equipamentos utilizados;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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