MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 001/2014.
INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DE N° 001/2014.
REGULAMENTO ESPECIAL E ABERTURA DE INSCRICOES.

O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que
em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio e Estatuto dos Servidores
do Magistério e em concordancia com as demais Leis do Quadro de Cargos e Salarios do
Municipio, dispde sobre a autorizagdo da abertura das inscricdes do Concurso Publico de N°
001/2014, para o preenchimento das vagas existentes até o presente momento da
confeccdo deste Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vagarem e forem
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico para admissao de pessoal, e
também para atender as necessidades da Administracdo da Prefeitura Municipal
denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e instituir normas reguladoras,
mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital (Regulamento Especial) e dar outras
providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa contratada RUFFO
ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA — ME, situada na
Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona I, CEP n°. 87.501.370, na Cidade
de Umuarama — Parana, CNPJ N° 09.007.053/0001.09 vencedora do Processo Licitatorio
Tomada de Preco N°. 003/2014 Tipo Técnica e Preco realizado no dia 25/09/2014.

Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados nos enderecos
eletrbnicos abaixo relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, Orgéo Oficial do Municipio,
e afixado no Painel de Editais da Prefeitura Municipal.

Enderecos eletrénicos:
Site da Empresa RUFFO.
http://www.ruffoconcursos.com.br

E.mail da Empresa Ruffo:
ruffo.concursos@bol.com.br

Site da Prefeitura Municipal:
http://www.perobal.pr.qgov.br

Enderecos para correspondéncias:

Endereco Postal da Empresa:

Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona |, CEP N°. 87.501.370, na Cidade
de Umuarama (PR).

Endereco Postal da Prefeitura:
Pracga Curitiba, N°. 1031, Centro, CEP: 87.538.000, no Municipio de Perobal (PR).

RESOLVE:

Tornar publico o Edital e também o Regulamento Especial destinado ao Concurso
Publico de N° 001/2014, de “Provas Objetivas e Titulos” para o preenchimento das vagas
dos Cargos Publicos baixados por este Edital.

Art. 1°. DO REGIME DE TRABALHO:
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1.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Cargos Publicos de
Provimento efetivo, quando da sua convocacdo, serdo regidos pela Lei Estatutaria com
Regime de Previdéncia Proprio.

1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Cargos do Emprego Publico,
serdo regidos pela Consolidagcédo das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Regime de Previdéncia
Geral INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

Art. 2°. DOS CARGOS PUBLICOS:

2.1. A relacdo dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo e dos Empregos Publicos, as
denomina¢des da quantidade de vagas, jornada semanal, valor do salario inicial, valor da
taxa de inscricdo e o grau de escolaridade exigido na convocacdo sdo 0s constantes no
ANEXO I, que fazem parte integrante deste Concurso.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas:

Discriminagéo das etapas:

2.2.1. Primeira etapa.

Provas objetivas: de carater eliminatorio e classificatério para todos os Cargos Publicos.
2.2.2. Segunda etapa.

Provas de titulos de carater classificatorio, para todos os Cargos a nivel de Terceiro Grau e
de Professor.

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1. Ser4 admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no enderego eletrénico
http://www.ruffoconcursos.com.br, solicitado no periodo entre OhOOmin do dia 20 de
OUTUBRO de 2014, até as 23h59min do dia 28 de NOVEMBRO de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia.

3.1.1. O candidato que necessitar de ajuda para efetuar a sua inscricdo devera comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, onde estara um
funcionério a disposicao para efetuar a inscricdo e a emissédo do boleto.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura deste Edital e
certificar.se de que preencheu todos os requisitos exigidos.

3.3. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigao.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigdo sera recolhido através de boleto bancario emitido no
ato da inscricdo em nome da Prefeitura Municipal de Perobal. Parana.

3.5. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.6. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser pago até o dia 05 (cinco) de
dezembro de 2014.

3.7. O pagamento do boleto bancario apés o vencimento ou a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja através da quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor a menor do estipulado neste Edital implica o indeferimento da inscrigéo.
3.8. Quando da emisséo do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no referido
boleto bancério ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

3.9. As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento
do boleto bancario.

3.10. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de
inscricdo e se comprovada a sua efetivacdo de pagamento até o ultimo dia previsto para o
pagamento do boleto bancério.

3.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas
e condicbes neste Edital.
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3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas
informacBes prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as
condi¢cbes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

3.13. O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo atenda
a todas as condicbes estabelecidas neste Edital, ter& sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em
todas as etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢ao do Cargo Publico.

3.15. O candidato devera optar por apenas um Cargo Publico.

3.16. O Candidato antes de imprimir o boleto bancéario, devera certificar.se de que
preencheu todos os requisitos exigidos na ficha de inscrigdo.

3.17. No ato do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar:

3.17.1. Que conhece as exigéncias deste Edital;

3.17.2. Que esta ciente das atribuicdes e outros requisitos do Cargo Publico para o qual
pretende se inscrever e de que no caso de vir a exercé.lo estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

3.17.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretard a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.18. Efetivada a ficha de inscrigdo, ndo sera permitida a alteragcédo de dados.

3.19. Para inscrever.se, o candidato devera no periodo de inscrigéo:

3.19.1. Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e localizar o "link" correlato ao
Concurso Publico N°. 001/2014 da Prefeitura Municipal de Perobal. Parang;

3.19.2. Ler na integra o Edital (Regulamento Especial);

3.19.3. Preencher a Ficha de Inscricao (Formulario) no Site, do qual declarara estar ciente
das condicdes exigidas e das normas expressas no Edital,

3.19.4. Clicar no campo "Enviar" os dados da inscri¢ao;

3.19.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento.

3.20. N&o sera aceito pagamento do boleto bancario por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrbnico, pelo correio, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.21. Antes de efetuar o recolhimento do boleto bancario, o candidato devera estar ciente de
gue dispora dos requisitos necessarios para admisséao, especificados neste Edital.

3.22. Nao havera devolucédo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.23. A formalizacéo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos da Ficha de Inscricdo pelo candidato, e pagamento do boleto bancario com
emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

3.24. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard na néo
efetivagdo da inscrigéo.

3.25. A partir da data da publicacdo da homologacdo das inscricdes até o dia 19 de
dezembro de 2014, o candidato devera conferir nos sites da Prefeitura e da RUFFO as
inscricbes homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta de informacado, o candidato
devera entrar em contato pelo e-mail da Empresa Ruffo: ruffo.concursos@bol.com.br,
para verificar o ocorrido e/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

3.26. A empresa contratada e o Municipio de Perobal (PR), ndo se responsabilizardo por
solicitacao de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.27. O candidato que deixar para efetuar a sua inscricdo no ultimo dia, se responsabilizara
por eventuais problemas de sobrecarga no sistema.
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3.28. O comprovante de inscricdo do candidato serd a Ficha de Inscricdo emitida pelo
sistema no ato da efetivagdo da inscricdo, acompanhada do boleto bancéario, devidamente
quitado.

3.29. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do boleto bancario, juntamente com a ficha de inscrigédo, para
posterior apresentacao.

3.30. A ficha de inscricdo ndo sera aceita no dia da prova objetiva, sem que esteja
corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura, anotacdes ou emenda, ou que
esteja incompleta.

3.31. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato imprimira uma Ficha de Inscri¢céo, a qual deveréa ser
apresentada na entrada do local de provas acompanhada de um documento oficial de
identificacdo com foto recente, pode ser: RG, (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte,
Carteira de Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de Classe).

3.32. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional.

3.33. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes nos documentos de inscri¢do, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, importard no cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos.

3.34. Encerrado o prazo das inscricbes sera publicada nos Sites da PREFEITURA e da
RUFFO e no Jornal Orgdo Oficial do Municipio e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal, a relacdo das inscric6es deferidas, com a indicacao dos respectivos nimeros de
inscrigao.

3.35. Encerrado o prazo das inscricbes sera publicada nos Sites da PREFEITURA e da
RUFFO e no Jornal Orgdo Oficial do Municipio e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal, a relagdo das inscri¢cdes indeferidas, com a indicagdo dos respectivos nidmeros
de inscri¢cdo, e o motivo do indeferimento das mesmas.

3.36. Apoés a publicacao das inscricdes deferidas e as indeferidas, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis da respectiva publicagdo, o candidato interessado, podera recorrer, ou impugnar
inscricbes, em requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comissao
Especial do Concurso, indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnagao.
3.37. O Candidato ao concretizar a sua inscricdo, automaticamente estara declarando que
conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicdes do Cargo Publico que se
inscreveu e, se vir a exercé.lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das atribui¢des,
para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

3.38. Em hipotese alguma poderd fazer a inscricdo e efetuar o pagamento do boleto
bancario fora do prazo e forma estipulados neste Edital.

3.39. Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo das provas objetivas,
apenas com documento de identificacdo oficial com foto, caso conste o nome do candidato
na lista de Inscricdes Homologadas.

3.40. Os eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscricbes de candidatos, que
porventura vierem a surgir na homologacéo das inscri¢cdes, se ndo constatados e requeridos
pelos proprios candidatos a sua correcdo, apés a homologacdo das mesmas, serao
submetidos a apreciacdo da Comissao Especial do Concurso, desde que esta ocorréncia
entenda ser de mero erro material, que néo prejudique a identificacdo do candidato e
poderdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em “Folha Ata”.

Art. 4°. DOS CANDIDATOS:

4.1. Sao condicBes e requisitos basicos para ingresso no Servico Publico do Municipio de
Perobal (PR), os quais deverdo ser exigidos no ato da convocagéo e exibidos até o ato da
posse e na falta de comprovacéao, serd impedida a posse do candidato.
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4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal;

4.1.2. Ter completado dezoito anos de idade, até a data da nhomeagéo;

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.6. Estar em dia com suas obrigacfes junto a Receita Federal;

4.1.7. Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8. Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo publico, aferidas
nos exames clinicos admissionais;

4.1.9. Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de Cargos que exijam Curso
Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com registro no MEC e na
Entidade de Classe, quando for o caso;

4.1.10. Nao possuir condenagdo em Processo Administrativo ou Judicial transitado em
julgado e nem ter sido demitido a bem do Servi¢o Publico;

4.1.11. Declarar no ato da inscrigdo que conhece as exigéncias deste Edital;

4.1.12. Ler na integra o Edital e seus Anexos;

4.2. O candidato no ato de sua convocagdo, aos Cargos Publicos que estdo sendo exigidos
a “CNH”, devera apresentar certidao que comprove nao possuir mais que 10 (dez) pontos na
sua “CNH” “Carteira Nacional de Habilitacao”.

4.3. O candidato que, no ato da convocacao, apresentar mais que 10 (dez) pontos na sua
CNH, néo sera desclassificado do Concurso Publico, podera requerer o deslocamento para
o final da lista de classificados, podendo ser convocado novamente, respeitando a ordem de
classificacdo e a exigéncia do item anterior.

4.4, Sera exigida, no ato da convocacgédo, a Certiddo Negativa de antecedentes criminais
fornecida pelo Cart6rio do Distribuidor do Forum, onde o candidato residiu e exerceu suas
atividades profissionais nos ultimos 05 (cinco) anos, com comprovagao de endereco.

4.5. O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado através de Edital ter4 05
(cinco) dias uteis para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo do cargo publico e sua
apresentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apés o candidato
ter se manifestado sobre a aceitacdo do cargo publico.

4.6. A relagdo de documentos, certiddes, exames médicos e outros requisitos inerentes ao
cargo publico, seréo exigidos na convocacéo e exibidos até a nomeacao.

4.7. O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua nomeacéo, para o
Cargo Publico de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em exercicio, sera
submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis) meses, no qual ocorrera
avaliacdo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina,
eficiéncia, capacidade de iniciativa e responsabilidade.

4.8. Nao seréo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os
resultados publicados nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais
da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

4.9. O candidato ndo podera estar recebendo proventos de aposentadoria de cargo publico
e/ou emprego da funcéo publica, ressalvados os cargos publicos acumulaveis na atividade,
previstos na Constituicdo Federal.

4.10. Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua
convocacao, sera facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato
para o final da ordem de classificacdo, respeitando apenas 03 (trés) chamadas. Se o
candidato for convocado pela terceira vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga, sera
desclassificado do Concurso Publico.
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4.11. O ndo comparecimento do candidato e a nao entrega do requerimento de
deslocamento, implicard automaticamente a desclassificacdo do candidato.

4.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o junto a Prefeitura Municipal,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e também se aprovado, serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de seu
endereco.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico; Fraudar a identificacdo pessoal quando do
ingresso na fase da aplicagdo das provas objetivas; Comunicar.se com outros candidatos
em sala de prova ou ser descortés com os membros das Comissfes ou com o Fiscal de
Sala; Assinar, rubricar, colocar o numero de inscricdo no gabarito ou de qualquer forma
identificar o gabarito, violando o principio da impessoalidade; Consumir qualquer alimento
ou ingerir qualquer bebida, exceto agua envasada em embalagem transparente sem
qgualquer rotulo ou inscricdo; Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, nédo
podera portar e utilizar relégios, telefone celular, pager ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicacgdo; Entregar o caderno de prova e o gabarito além do limite de tempo fixado a
sua realizacdo; Desrespeitar Membros da Comissdo do Concurso ou da Equipe de
Fiscalizacdo, assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e
compostura; Os candidatos que tiverem portando algum dos objetos acima relacionados,
este, deverdo ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao adentrar na sala de
provas e retirados na saida; Se algum candidato for flagrado portando algum dos objetos
acima relacionados dentro da sala de prova, ainda que desligado, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico; Ausentar.se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno
de questdes e/ou a folha de respostas.

4.14. Nao serdo direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou
limitacBes sensoriais, por motivo que neste Concurso Publico estdo sendo abertas poucas
vagas por cargo publico, ndo dando coeficiente. Os candidatos portadores de alguma
deficiéncia poderdo se inscrever em cargos cujas atribuicbes e responsabilidades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, mas concorrerdo de igualdade com os
demais candidatos.

Art. 5° DAS PROVAS:

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Perobal (PR), no dia 18 de
JANEIRO de 2015.

5.2. No Edital de homologagédo das inscricdes, sera divulgado o endereco do Colégio,
periodo e o horério para a aplicacdo das provas objetivas.

5.2.1. O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
no local e horario das provas objetivas, implicard na sua eliminacao.

5.3. As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos ou aproximacdes de
notas, considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terdo um sé peso, 2.5 (dois
pontos e meio), para cada questéao.

L Quantidade de questdes e peso de|Total de
Disciplinas. ~ ~
cada questao. questoes.
Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.
Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos 40
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos
Total: 100 pontos. 40




MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

5.4. As provas objetivas constardo de questbes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas, sendo uma so correta.

5.5. A prova objetiva terd a duracéo improrrogavel de 03 (trés) horas.

5.6. Os candidatos que ao acabarem de realizar as provas objetivas, s6 poderao deixar a
sala de provas depois de decorrida 1h30m (uma hora e trinta minutos) do inicio das
mesmas.

5.7. Seré& considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato que na multiplicagdo dos
acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

5.9. A nota do resultado oficial final, para os cargos que estdo sendo solicitados titulos,
serdo as notas obtidas nas provas objetivas, mais a somatoria das notas obtidas com os
titulos, dos candidatos aprovados.

5.10. A nota do resultado oficial final, para os cargos que néo estdo sendo solicitados titulos,
serdo as notas obtidas nas provas objetivas, dos candidatos aprovados.

5.11. Os gabaritos e as fichas de identificacdo conterdo nimeros postos manualmente por
carimbo.

5.12. Estes numeros sdo iguais nos dois documentos (gabarito e ficha de identificacéo),
apostos previamente pela Comissdo Examinadora.

5.13. Apds a conferéncia do lacre no envelope, feita pelo fiscal de sala e por todos os
candidatos presentes, o envelope sera aberto e o fiscal de sala entregara aos candidatos
trés documentos sendo: um caderno de questdes, um gabarito e uma ficha de identificacao.
5.14. Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de identificagéo, colocando o
seu nome por extenso, data de nascimento e o nUmero da inscrigao.

5.15. As fichas de identificac@o serdo recolhidas, colocadas em um envelope, que apds sera
fechado, com as assinaturas do Representante da Comissdo Especial do Concurso,
Representante da Comissdo Examinadora, do Fiscal de Sala e de trés Candidatos da sala.
5.16. O envelope lacrado sera entregue ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso,
ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.17. Os gabaritos ndo poderdo conter outra forma de identificacao.

5.18. Terminada a aplicagcdo das provas, estas serdo recolhidas e acondicionadas; os
cadernos de questdes em um envelope e os gabaritos em outro.

5.19. Os envelopes serdo fechados, lacrados, e terdo as assinaturas do fiscal de sala, dos
trés ultimos candidatos e um dos membros da Comissédo Especial do Concurso Publico e
um dos membros da Comissédo Examinadora.

5.20. O Presidente da Comissdo Examinadora recebera os envelopes lacrados contendo os
gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para correcdo, sem qualquer identificagdo de
nome, até o dia do Ato Publico.

5.21. No dia do Ato Publico serd feito o encontro das duas Comissfes. O Presidente da
Comisséo Especial do Concurso e o Presidente da Comissdo Examinadora. O Presidente
da Comissdo Examinadora portando os envelopes com os gabaritos corrigidos com as
notas, e somente com o numero de identificagdo; e o Presidente da Comissdo Especial,
portando os envelopes lacrados contendo as fichas de identificacdo. Abrir.se.& os envelopes
e se fard a juntada de cada gabarito com a respectiva ficha de identificacdo, para a
identificagdo dos candidatos.

5.22. O gabarito sera o Unico documento valido para corregéao.

5.23. Nao ser4d computada a questdo que tenha mais de uma marcacdo no gabarito,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.24. Somente sera permitida marcacdo nos gabaritos feita pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros.

5.25. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do gabarito por erro do candidato.

5.26. O candidato s6 podera ausentar.se da sala de provas, com autorizacao prévia e na
companhia de um fiscal de pétio, em casos especiais.
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5.27. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas, provas praticas e nem para a
apresentacdo dos titulos.

5.28. Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitida a
permanéncia de pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais dependéncias do
Colégio.

5.29. Durante a realizacdo das provas objetivas, somente serd permitido o uso de caneta
esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem
qualquer inscri¢ao.

5.30. Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de
sala todo o material recebido, e no primeiro dia util subsequente a aplicacdo das provas
objetivas, estas serdo disponibilizadas num periodo de 30 dias nos Sites da RUFFO.

5.31. Nas provas objetivas, os 03 (trés) ultimos candidatos, ao termina-las, deverao
permanecer na sala, para acompanhar o fechamento da sesséo e assinar a Folha Ata e os
lacres dos envelopes.

5.32. O candidato que desejar interpor recurso contra as questdes das provas objetivas e
contra o resultado das notas obtidas nas provas objetivas dispora de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do dia da sua aplicacdo. O recurso devera conter argumentacao légica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagéo, e sera
apresentado na forma do item abaixo e seus subitens, direcionado ao Presidente da
Comisséo Examinadora.

E.mail da Empresa Ruffo:
ruffo.concursos@bol.com.br

Endereco Postal:
Sede da Prefeitura Municipal:
Praca Curitiba, N°. 1031, Centro, CEP: 87.538.000, no Municipio de Perobal (PR).

5.33. Seréo rejeitadas as revisbes e/ou recursos que nao estiverem redigidos a termo, bem
como os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma determinados.

5.34. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que
n&ao os obtiverem na corre¢ao inicial.

5.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
objetivas dispora de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente com um fiscal de
sala.

5.36. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.37. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.38. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscala, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.39. Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo de sua prova.

5.40. Sera concedida fiscaliza¢@o especial ao candidato portador de deficiéncia, auséncia ou
limitagbes sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente comprovado junto a
Comissao Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de saude, de realizar a
prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la por escrito, no ato
da inscricdo, indicando claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais, equipamentos,
tipo de sala etc), se necessarios.

5.41. A ndo solicitacdo de condi¢cBes especiais implica a sua ndo concessdo no dia da
realizacdo das provas objetivas, com ressalva para 0s casos supervenientes ao ato da
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inscricdo que serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, juntamente com a
Comisséo Examinadora.

5.42. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, ou outro documento original oficial que contenha
foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o documento de registro de
furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com apresentagdo de no minimo
02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a pessoa, € ha ndo apresentacdo do
documento e das testemunhas, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas cOpias de documentos, ainda que
autenticadas.

5.43. Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas tornar-se-ao publicos, no
primeiro dia util, apos a sua aplicagéo, nos Sites da RUFFO e do Municipio de Perobal (PR)
e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicados no Org&o Oficial do Municipio.
5.44. ApGs a aplicacdo das provas objetivas, serdo divulgados por Edital nos Sites da
RUFFO e do Municipio de Perobal (PR), no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e
publicado no Orgéo Oficial do Municipio, local, a data, e o horario para a identificacdo dos
candidatos, em ATO PUBLICO, e ficam convidados, para dele participarem, os Candidatos,
Vereadores, Municipes, Comissao Especial e o Presidente da Comissdo Especial que
estard de posse dos envelopes lacrados contendo as fichas de identificagdo, para que sejam
conhecidos os candidatos e suas devidas notas, para em seguida ser langcados em Folha
Ata.

5.45. Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas por Edital nos Sites da
RUFFO e do Municipio de Perobal (PR), no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e
publicado no Org&o Oficial do Municipio.

5.46. Nos casos de empate na classificagdo do resultado das notas obtidas nas provas
objetivas, terdo preferéncia sucessivamente:

1°. O mais idoso;

2°. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°. Maior niumero de acertos na prova de Matematica;

5°. Por sorteio.

5.47. Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua elaboracdo até a
data de sua aplicacdo, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da Comissdo
Examinadora, representante da empresa contratada.

5.48. Todos os cadernos das provas objetivas, referente ao Concurso Publico serdo
confiados, apo6s seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, 0s
quais serdo mantidos pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
aplicagéo, findo o qual, serdo incinerados, desde que ndo haja nenhum recurso a ser
julgado no decorrer do Concurso Publico e/ou apds o seu término.

5.49. Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serdo confiados, apés seu
término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, 0s quais serdo mantidos
até a aprovacdo do Concurso Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
findo o qual, serdo incinerados.

5.50. A data de divulgacao do resultado das provas objetivas sera divulgada até 15 (quinze)
dias ap0s a sua aplicacao.

Art. 6° DAS ATRIBUICOES:
Sao as contidas no ANEXO II.

Art. 7° DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Sao os contidos no ANEXO III.
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Art. 8°. DOS TITULOS:

8.1. A pontuacdo alcancada com os titulos sera somada com as notas obtidas nas provas
objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual ou superior a 50.00
(cinquenta pontos).

8.2. A prova de titulos ndo é eliminatéria, mas sim classificatéria, ou seja, apenas
acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato ndo tem nada a
apresentar, ele ndo é desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

8.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas em
Tabelionato com data recente de até no maximo 120 (cento e vinte) dias.

8.4. As fotocoOpias dos documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser protocoladas na
data, local e horério, previstos no Edital de Homologagdo das notas obtidas nas provas
objetivas, NA AREA ESPECIFICA em que o candidato se inscreveu.

8.5. Nao seré aceita outra forma de apresentacgao.

8.6. As fotocOpias deverdo ser colocadas em envelope, com os seguintes dizeres:

8.6.1. Nome do candidato(a);

8.6.2. NUmero da Inscricao;

8.6.3. Nome do cargo que concorreu;

8.6.4. Relagéo contendo os tipos de documentos apresentados.

8.7. Todos os diplomas e/ou certificados apresentados deveréo conter a carga horéria.

8.8. Os Diplomas e Certificados de Pds-Graduacdo, necessariamente devem atender ao
contido na RESOLUCAO N° 01, de 08 de junho de 2007, do MEC que estabelece normas
para o funcionamento de Cursos de Po6s.Graduagdo Lato Sensu, em Nivel de
Especializagéo.

8.9. A somatoria méxima da pontuacgdo dos titulos fica fixada no valor maximo de 10 (dez)
pontos para os itens: 8.9.1, 8.9.2 e 8.9.3, ndo podendo, em hipbétese alguma, ser
ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que na somatéria venha
a ultrapassar esse limite, e serdo contados da seguinte forma:

8.9.1. Diplomas e/ou certificados de concluséo de curso de (Pos-Graduacgédo Lato Sensu, em
Nivel de Especializagdo) 2.0 (dois) pontos, para cada diploma e/ou certificado apresentados.
(Serao considerados no maximo 02 (dois) diplomas apresentados neste item);

8.9.2. Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado 06 (seis) pontos,
podendo ser apresentado 01 (um) unico diploma de Mestrado, (podendo ser somados os
diplomas relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10 (dez) pontos;

8.9.3. Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Doutorado 10 (dez) pontos,
podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma. (N&o sendo necessario serem
apresentados os diplomas relacionados nos itens anteriores).

8.9.4. Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial.

8.10. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item serdo desconsiderados.

8.11. Os diplomas e/ou certificados apresentados, que nao contiverem no anverso/verso ou
histéricos anexos a parte, fornecidos pela Instituicdo responsavel pela emissdo dos
documentos, bem como a grade curricular, ndo serdo aceitos.

8.12. Nao havera segunda chamada para a apresentacédo dos titulos.

8.13. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da contagem dos titulos
dispora de 03 (trés) dias lteis, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacao.

8.14. O recurso devera conter argumentagéo légica e consistente, indicando, precisamente
a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e devera ser direcionado ao
Presidente da Comissdo Examinadora.

Art. 9°. DOS COMPROMISSOS DAS PARTES:
9.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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01. Fornecer, & CONTRATADA, a documentacdo e os dados necessarios a execucdo dos
servicos contratados, bem como Ihe prestar verbalmente ou por escrito informacdes
especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servicgos;

02. Aprovar e publicar os Editais, Atas e Decretos;

03. Promover divulgacgéo do Certame no Jornal Org&o Oficial do Municipio;

04. Definir cronograma para a realizagdo do Concurso;

05. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comisséo Especial do Concurso Publico;

06. Comunicar a Contratada todas as alteracbes e documentos recebidos por parte de
algum érgao fiscalizador e de candidatos, decorrente do Concurso;

07. Providenciar as instala¢cdes necessarias com infraestrutura adequada para a realizagéo
das Provas Objetivas;

08. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo das Provas Objetivas,
protegendo.os de situacdes de risco;

09. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a prote¢cdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico.

9.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

01. Elaborar os Editais, Atas e Decretos do Concurso Publico que se fizerem necessarios
durante o processo, submetendo.os a aprovacdo da Camara Municipal e da Comisséo
Especial do Concurso;

02. Elaborar os Contetidos Programéticos;

03. Elaborar o Edital de Homologagéo dos candidatos inscritos, contendo o numero de
inscricdo, e fazer as listas de presenca, bem como as listas de distribuicdo dos candidatos
por locais de provas (Ensalamento);

04. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das Provas Objetivas, de acordo com 0s
conteudos programaticos definidos;

05. Providenciar a contratacdo e treinamento de coordenadores, fiscais, pessoal de apoio,
sendo exigido no minimo, um coordenador por prédio e um fiscal por sala e pagamento de
seus honorarios;

06. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Perobal (PR);

07. Guardar as provas sob absoluto sigilo até o0 momento de sua aplicacao;

08. Manter um representante durante a realizacdo do Certame, que prestara assisténcia a
Comisséo Especial do Concurso Publico;

09. Encaminhar & Contratante para divulgar no Site do Municipio e no Jornal (Org&o Oficial
do Municipio), o gabarito, no primeiro dia util apés a sua aplicagéo;

10. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

11. Receber e analisar os titulos e efetuar a sua contagem;

12. Fornecer a Contratante, relatorio em 03 (trés) vias, assinado pelo Presidente da
Comissdo Examinadora que é o representante da Empresa Contratada, e em meio
eletrbnico, contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos em ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados, (contendo em ambos, home dos
candidatos, n°. de inscri¢cdo, notas e pontuacéo);

13. Efetuar as inscricbes dos candidatos no SITE da Empresa e entregar as Fichas de
Inscri¢cdo dos candidatos a Contratante no encerramento do Concurso Publico;

14. Guardar as folhas de respostas (gabaritos) até a aprovacdo do Concurso junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

15. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protecdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

16. Respeitar toda a normatizacdo pertinente aos atos de pessoal municipal editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 10 DAS DISPOSICOES FINAIS:
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10.1. O resultado das provas objetivas, das provas praticas e dos titulos e demais atos
referentes a este Concurso Publico, ser& divulgado nos Sites da RUFFO e do Municipio de
Perobal, no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do
Municipio.

10.2. Os recursos eventualmente interpostos e quando deferidos serdo julgados num prazo
de até 03 dias uteis e o resultado serd publicado nos Sites da RUFFO e do Municipio de
Perobal (PR), no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgédo Oficial do
Municipio.

10.3. Apés os prazos determinados e cumpridos serd homologado o RESULTADO OFICIAL
FINAL do Concurso Publico nos Sites da RUFFO e do Municipio de Perobal (PR), no Painel
de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Org&o Oficial do Municipio.

10.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da publicacdo do resultado oficial final.
10.5. As davidas eventualmente existentes e 0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ad.referendum do Prefeito Municipal.

10.6. Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disserem respeito,
através de publicacdo prévia e ampla nos Sites da RUFFO e do Municipio de Perobal (PR),
no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

10.7. No prazo de até 15 (quinze) dias, apés a homologacdo das inscricdes deferidas,
tornar-se-80 publicos os nomes dos profissionais que irdo compor a Equipe Técnica da
Empresa (Comissédo Examinadora).

10.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os Editais e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico, publicados nos Sites da RUFFO e do
Municipio de Perobal (PR), no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no
Orgao Oficial do Municipio.

10.9. Apos a publicacdo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o interessado
candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um
requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comissédo Especial, indicando
precisamente as razbes do recurso ou da impugnacdo, sob pena de preclusdo ndo mais
cabendo recurso para discutir o contido neste.

10.10. As duavidas eventualmente existentes e 0s casos omissos neste Edital serdo
resolvidos pela Comisséao Especial do Concurso, ad referendum do Prefeito Municipal.
10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no Painel de Edital da Prefeitura
Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana,
Orgdo Oficial do Municipio de Perobal e nos Sites: www.perobal.pr.gov.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br

PREEFITURA DO MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 13 dias
do més de outubro do ano de 2014.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal
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CARGOS PUBLICOS:

ANEXO |

Cargos puUblicos de provimento efetivo estatutario:

Denominacéo Quant. | Jornada Valor do Valor da Grau de
dos Cargos de semanal: salério taxa de escolaridade
Publicos vagas: inicial: inscricao: exigido na
ofertados: convocacdao:

01- Assistente 01 44 horas. | R$2.389,65 | R$ 100,00 | Curso Superior na

Social. Area Especifica
mais o Registro no
CRESS.

02- Enfermeiro 02 44 horas. | R$2.389,65 | R$ 100,00 | Curso Superior na

Padréo. Area Especifica
mais o0 registro no
COREN.

03- Engenheiro 01 20 horas. | R$1.831,50 | R$ 100,00 | Curso Superior na

Civil. Area Especifica
mais o registro no
CREA.

04- Médico 01 20 horas. | R$6.549,37 | R$ 150,00 | Curso Superior na

Clinico Geral. Area Especifica
mais o Registro no
CRM.

05- Médico 01 20 horas. | R$6.549,37 | R$ 150,00 | Curso Superior na

Pediatra. Area Especifica com
Especializagdo em
Pediatria mais o
Registro no CRM.

06- Médico 01 20 horas. | R$6.549,37 | R$ 150,00 | Curso Superior na

Ginecologista. Area Especifica com
Especializagdo em
Ginecologia
Obstetricia mais o
Registro no CRM.

07- Nutricionista. 01 20 horas. | R$1.831,50 | R$ 100,00 | Curso Superior na
Area Especifica
mais o Registro no
CRN.

08- Psicdlogo. 01 20 horas. | R$1.831,50 | R$ 100,00 | Curso Superior na
Area Especifica
mais o Registro no
CRP.

09- Oficial 01 44 horas. | R$2.389,65 | R$ 100,00 | Terceiro grau

Administrativo. completo.

10- Agente 01 44 horas. | R$1.403,43 | R$80,00 | Segundo grau

Administrativo. completo.

11- Auxiliar 01 44 horas. | R$1.052,57 | R$60,00 | Primeirograu

Administrativo. completo.
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12- Técnico de 01 44 horas. | R$1.052,57 | R$60,00 | Segundo grau
Enfermagem. completo mais o
registro no COREN.
13- Professor. 01 20 horas. | R$ 848,68 R$ 60,00 | Apresentar o
Certificado do
Magistério em nivel
de 2° grau e/ou
Curso Normal Nivel
Médio, e/ou suas
equivaléncias.
14- Coveiro. 01 44 horas. | R$ 824,70 R$ 50,00 | Primeiro grau
incompleto.
15- Eletricista. 01 44 horas. | R$1.403,43 | R$ 80,00 Primeiro grau
incompleto.
16- Motorista 01 44 horas. | R$1.403,43 | R$ 80,00 Primeiro grau
Categoria “D”. incompleto. + CNH
_ “D”-
17- Operaério. 05 44 horas. | R$ 824,70 R$ 50,00 | Ensino fundamental
completo.
18- Zeladora. 01 44 horas. | R$ 824,70 R$ 50,00 | Primeiro grau
incompleto.
Total de Cargos
Publicos: 18.
EMPREGOS PUBLICOS:
Cargos do Emprego Publico- CLT:
Denominacdo dos | Quant. | Jornada Valor do Valor da Grau de
Cargos do de semanal: | salério inicial: | taxade escolaridade
Emprego Publico | vagas: inscricao: exigido na
ofertados: convocacdo:
01- Agente de 04 40 horas R$ 935,62 R$ 50,00 | Segundo grau
Combate as completo.
Endemias - PSF.
02- Médico — PSF. 01 40 horas R$ 10.829,35 R$ 150,00 | Curso Superior na

Area Especifica
mais o Registro no
CRM.

Total de Cargos

do Emprego
Publico: 02.
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DO REGIME DE TRABALHO

1.1 - Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Cargos Publicos de
Provimento Efetivo, quando da sua convocagdo, serdo regidos pela “Lei Estatutaria com
Regime de Previdéncia Proprio”.

1.2 - Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Cargos do Emprego
Publico, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Regime de
Previdéncia Geral - INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

1.3 - Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Edital da
Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do
Parana, Orgdo Oficial do Municipio de Perobal e nos Sites: www.perobal.pr.gov.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 13 de
outubro de 2014.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal


http://www.perobal.pr.gov.br/
http://www.ruffoconcursos.com.br/
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

Carqgos publicos de provimento efetivo estatutario:
01- Assistente Social.
02- Enfermeiro Padréao.
03- Engenheiro Civil.
04- Médico Clinico Geral.
05- Médico Pediatra.
06- Médico Ginecologista.
07- Nutricionista.
08- Psicdlogo.
09- Oficial Administrativo.
10- Agente Administrativo.
11- Auxiliar Administrativo.
12- Técnico de Enfermagem.
13- Professor.
14- Coveiro.
15- Eletricista.
16- Motorista Categoria “D”.
17- Operério.
18- Zeladora.

Cargos do Emprego Publico - CLT:
01- Agente de Combate as Endemias — PSF.

02- Médico — PSF.

CARGOS PUBLICOS

01 - Assistente Social

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario;
Prestar assisténcia no ambito social, individuos e familias carentes, entidades sociais e
grupos organizados, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-0s aos setores competentes para atendimento; Manter
contato com entidades e o6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos,
assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir
individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assisténcias orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicos comunitarios e nocdes basicas de
alimentacdo, higiene, saude e educacao; Identificar problemas psico-econémico-social de
individuos, através de observacdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisa, visando
soluciona-los e desenvolver as potencialidade individuais; Promover reunides com equipes
técnicas vinculadas a &rea, para debater problemas, propor solu¢des e elaborar estudos
sobre implantacdo e manutencdo de programas, repasses de subvencoes, prioridades de
acao, integracdo no trabalho interno, definicAo de metas, objetivos e metodologia de acao;
Elaborar laudos e relatérios, quando necessarios e executar outras tarefas correlatas ou
determinadas.

02 - Enfermeiro Padréo.
Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Participar na formagéo, supervisao,
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avaliacdo e execucgédo de programas de saude publica, materno infantil, imunizagéo e outros;
Participar de inquérito epidemiolégicos e em programas de educagcdo sanitaria da
populacédo, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboragcédo, acompanhando a
avaliacdo de programas e treinamentos para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e organizacfes de servicos operacionais de enfermagem; Participar da elaboracéo
de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; Opinar ha compra de materiais
de enfermagem, conhecendo as especificacdes técnicas necessarias; Orientar, coordenar e
executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares quando da internagéo ou alta,
verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quando a tratamento,
medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada  sob controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo de
material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em internacdes cirurgicas; Instruir
e coordenar treinamentos para pessoal na area de enfermagem e executar outras tarefas
correlatas ou determinadas.

03 - Engenheiro Civil.

Realizar tarefas inerentes as é&reas de engenharia: elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacées técnicas da obra,
indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicar a méo-de-obra necesséria
e efetuar célculos dos custos para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencéo de
obras edificadas; Fiscalizar obras executadas por empreiteiros, avaliagbes de imoveis,
projetos diversos de area, avaliagdo de capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados e outros; Orientar a compra, distribuicdo, manutengcdo e reparos de
equipamentos utilizados em obras; Emitir ou elaborar laudos técnicos, instrucdes
normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos a atividades de
engenharia: Promover a execucao de estudos de viabilidade técnica e financeira das obras
e servicos de pavimentacdo; Providenciar a documentacdo técnica de estudos e projetos
necessarios a realizacdo de licitagcbes para execucdo de obras e servigcos; Promover a
organizacdo e manutencdo de cadastro de projetos e servicos; Gerar dados e subsidios
relativos a questfes de engenharia que devem constar dos editais de convocagéo do 6rgao;
Articular-se com o setor especializado do 6rgdo municipal quanto da elaboragcéo de projetos
para a identificacdo de areas para paisagismo e localizacdo de equipamentos urbanos; Fixar
as especificagbes dos materiais e equipamentos necessarios as obras e servicos para
orientacdo do setor de compras e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

04 - Médico Clinico Geral.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando  exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario; Executar
atividades médico sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirargicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua &rea de atuacado, desenvolvendo a¢Bes que visem a promogao, prevencéo e
recuperacao da saude da populacao; Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de
diagnéstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0S servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e
adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acbGes de saude prestadas; Orientar a equipe de técnicos e assistentes



MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

participando da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; e executar outras
tarefas correlatas ou determinadas.

05 - Médico Pediatra.

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na
sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltados para a comunidade em
geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; Realizar consultas com
0sS pais e a crianca; Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica com o
pediatra, da amamentacdo, da alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades
infantis e sobre a formacéo fisica, bioldgica e mental durante a infancia; Fazer perguntas
sobre a historia familiar; Pesquisar os habitos e condi¢cdes de vida da crian¢a; Acompanhar
0 crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0S exames anteriores e com a
média normal para a idade; Examinar o funcionamento dos sistemas infantis; Verificar
gueixas; Diagnosticar possiveis moléstias; Solicitar exames detalhados; Receitar o
tratamento adequado em cada caso; Acompanhar o tratamento, verificando melhora do
guadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento; Acompanhar tratamentos
mais especificos com outros médicos; Acompanhar a imunizagéo (vacinagao); Acompanhar
a amamentacdo; Orientar a mae durante o desmame da criang¢a, informar a alimentacéo
adequada em cada época da vida da crianca; Tirar as duvidas dos pais quanto ao
desenvolvimento normal da crianga e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

06 - Médico Ginecologista.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos meédicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; Realizar consultas com as mulheres; Orientar as mulheres
sobre a importancia da consulta periddica com o ginecologista, da realizacdo de exames,
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dos cuidados com doencas sexualmente transmissiveis; Fazer perguntas sobre a histéria
familiar; Examinar o funcionamento dos sistemas infantis; Verificar queixas; Diagnosticar
possiveis moléstias; Solicitar exames detalhados; Receitar o tratamento adequado em cada
caso; Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento; Acompanhar tratamentos mais especificos com
outros médicos e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

07 - Nutricionista.

Planejamento, acompanhamento nutricional, Avaliagdo nutricional; Educagdo alimentar para
criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas,
jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizagédo dos
alimentos, desenvolvendo a consciéncia ecolégica e ambiental; Educacéo alimentar em
casos especificos com acompanhamento sistematico até solugéo/estabilizacdo do quadro;
Participacdo efetiva da equipe multiprofissional; Promover avaliacdo nutricional e do
consumo alimentar das criancas; Promover adequacdo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educacdo
alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar
atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da
familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencéo prestada aos
usuérios; Planejar, implantar e coordenar no Municipio, de acordo com as atribuicdes
estabelecidas para a area de alimentacdo coletiva e executar outras tarefas correlatas ou
determinadas.

08 - Psicélogo.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, execucdo, avaliacao,
diagnéstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educacao, trabalho, salde e
comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar; Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando
reacbes e comportamentos individuais; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificacdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado; Dar orientacdo quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o0 ajustamento e a interacéo
social do individuo; Atuar na correcdo e prevencao de distarbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para restabelecer os padrbes normais de comportamento; Auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administragdo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho e executar outras tarefas correlatas ou
determinadas.

09 - Oficial Administrativo.

Participar da formulagdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e a¢fes publicas; Executar servicos da Secretaria em que
estiver lotado, desenvolvendo andlises, estudos, pesquisas, célculos, processando dados e
informagdes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desempenhar fun¢gbes de interacdo e
mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Redigir relatérios, textos, oficios,
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correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrucdes de comunicacao oficial; Participar de equipes multiprofissionais, para
realizacdo de diagnésticos, analises e estudos, destinados a programas e projetos que
envolvam conhecimentos de interesses do Municipio; Participar de comissdes e grupos de
trabalho, internos ou externos, atendendo as demandas do Municipio; Preparar e analisar
tabelas e gréficos, elaborar relatérios dos trabalhos executados, realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica para ulterior conhecimento e deliberagdo do superior; Prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo do
superior hierarquico; Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados,
conferir a exatiddo da documentacéo, observando prazos, normas e procedimentos legais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; Propor imediatas providéncias para a consecucgdo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢ao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;, Coordenar e executar tarefas
administrativas ligadas ao registro, protocolo, arquivo e controle de pessoal;, Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragédo
Municipal; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos
seus pares informacgfes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Municipio; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas as suas fungoes.

10 - Agente Administrativo.

Executar tarefas inerentes as areas administrativas; Operar com terminais de computador
secretariar reunides e lavrar atas; Redigir datilografar oficios, circulares, memorandos,
quadros demonstrativos. boletins de frequéncias e outros; Coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcri¢cbes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios,
efetuar célculos para obter as informacfes necessarias aos cumprimentos da rotina
administrativa; Organizar elou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar o controle dos
mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder indexacdo de
artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar registros preenchendo
fichas, formulérios, quadros, carteiras e outros, procedendo o langamento em livros,
consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor; Ter nocBGes de contabilidade publica; Efetuar lancamentos de
despesas, de acordo com o orcamento do programa, dentro dos respectivos elementos de
despesas e por secretaria; Auxiliar em atividades relativas a contabilidade publica do
Municipio; conhecer o tramite legal e identificar todos os tipos de documentos usados na
contabilidade do Municipio; Ter nocdes de classificacdo das receitas publicas; Ter nocdes
de progressdo financeira, para os Orgdos da Administracdo publica; Conhecer a
classificacdo das despesas publicas e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.
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11 - Auxiliar Administrativo.

Executar tarefas inerentes as areas administrativas; Prestar servicos onde for designado
dentro do Municipio e sede; Datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins de frequéncias e outros, providenciando a reproducdo,
encadernacdo e distribuicdo, se necessario; Coletar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, transcri¢des, publicacdo oficial, arquivos e ficharios e efetuando célculos para
obter as informag¢des necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Organizar e
atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos por matérias, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados,
documentos e outras informagBes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas,
manuais, relatorios e outros; Efetuar célculos simples e conferéncia numérica; Elaborar
redacgdes simples; Efetuar atendimento ao publico, classificar e distribuir correspondéncias;
Atender telefone aparelho de posto telefénico ou departamento; Fazer, pedir, completar
ligagbes telefonicas quando solicitadas e executar outras tarefas correlatas ou
determinadas.

12 - Técnico de Enfermagem.

Executar tarefas auxiliares inerente as areas de saude publica; Acompanhar e /ou
transportar pacientes para salas de cirurgia, raio X, enfermeiras e outros locais que se
fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-0s para consultas e
exames; Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais e
biomédicos em fichas apropriadas, encaminhado-os as consultas necessarias; Realizar
assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico; Arrumar camas, manter a ordem
e limpeza nas unidades de internagcdo e gabinetes médicos; Auxiliar pacientes,
dispensando-lhes cuidados e higiene, alimentacdo e medicacdo, acompanhado-os nos
tratamentos; Aplicar vacinas, inje¢cfes e executar pequenos curativos, seguindo
recomendacdes superiores; Efetuar controle das atividades do setor, anotando o nimero de
pacientes atendidos, exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo de
medicamentos utilizados; Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; Prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiol6gica; Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Prevencgéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; Ser conhecedor das politicas de salde publica vigente e da sua insercéo neste
sistema; Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientagdes junto
ao paciente; Reconhecer a forma de organizacdo dos estabelecimentos de saude e o
processo de municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS); Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando o sigilo ético e
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

13 - Professor.

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

01) Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional; Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Instituicdo Educacional,
Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Instituicdo
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Educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Cumprir as determinacbes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

02) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢es:

Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagogico da Instituicdo
Educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Instituicdo
Educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagoégicos; Assegurar 0
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo das criancas de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a Instituicdo Educacional; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional; Coordenar, no ambito da instituicao
educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Instituicdo
Educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da Instituicdo Educacional em relacéo
a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Instituicdes Educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de ensino;
Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esporte e executar outras tarefas correlatas ou
determinadas.

14 - Coveiro.

Executar tarefas inerentes a abertura de valas em cemitérios; Promover a abertura de valas
para sepultamento em terra; Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas
ossuarias e ossuarios coletivos; Realizar sepultamento, bem como a colocagédo de tampas
de concreto com o respectivo rejuntamento e aterro de covas quando de sepultamento em
terra; Verificar por ocasido do sepultamento a existéncia do corpo; Realizar servico de
limpeza e zelo do cemitério, bem como, realizar capinas, faxinas nos corredores de acessos
e quadras de sepultamento; Exigir a documentacéo do corpo a ser enterrado ou sepultado;
Fazer pequenos reparos em torneiras, cercas, muros a fim de evitar

desperdicios e prejuizos a municipalidade e aos municipes; Realizar inspecdo geral,
superficial para certificar se ndo had nada de anormal em covas e sepulturas; Fazer
sepultamento e enterros, obedecendo as ordens emanadas pela administracdo dos
cemitérios e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

15 - Eletricista.

Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica a redes elétricas internas;
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagfes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros
de distribuicdo, caixas, fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramenta
para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Executar a instalacdo de eletrodutos,
puxadores e instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixacdo para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte
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fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores de material
isolante, para completar a tarefa de instalacdo; Testar a instalacao fazendo a funcionar para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Executar servicos de reparos em instalacbes
elétricas publicas; Fazer instalagBes monofasicas, bifasicas e trifasicas; Fazer aterramento;
Medir resisténcias de terra e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

16 - Motorista Categoria “D”.

Conduzir 6nibus e zelar pela conservacdo dos veiculos, providenciar os servicos de
manutencdo do veiculo, comunicando falha e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Conduzir veiculos automotores destinados ao transportes de passageiros e
inflamaveis; Recolher os veiculos na garagem ou a local destinado quando concluida a
jornada diaria; Comunicar ao superior qualquer defeito existente no veiculo deixando de
transitar com 0 mesmo até que se realize o conserto; Procurar sempre manter o veiculo em
perfeita condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo
do veiculo, encarregar-se do transporte ou carga que lhe foi confiado, obedecendo itinerario
e horario; Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo do motor; Providenciar a
lubrificac@o quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria bem
como, a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo do
motor; Efetuar trocas de pneus quando furados em transito; Dirigir obedecendo a sinalizacao
e a velocidade limitada e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

17 - Operério.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e preparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcéo; Cortar pedras; Armar formas para a fabricacéo de
tubos; Remover materiais de construgcdo; Auxiliar nos servicos de armazenagem de
materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-0s
em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar
0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias; Apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro,
etc., lacando-os e conduzindo-os a local apropriado, para evitar acidentes; Realizar corte,
poda e remogdo de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for
recomendado e possivel, seguindo orientacdo técnica; Auxiliar na construcdo e montagem
das armacbes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas; Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas
e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material,
escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; Demolir edificacbes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos; Efetuar manutencgéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condigcbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
Auxiliar em trabalhos de construc¢édo, de marcenaria, de carpintaria, de pintura, de mecéanica,
de ferraria, de pedreiro, de instalagfes e encanamentos de agua e esgoto, etc; Armar ferro
para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc; Reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Reparar
telhados; Construir caixas e pogos de esgotos; Proceder escavacdes e reenchimento de
valetas; Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientacdo e realizar outras
atribuicdes compativeis das acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato.

18 - Zeladora.
Executar tarefas inerentes a zeladoria e conservacgao de pracas e proprios municipais; Zelar
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e cuidar dos préprios municipais, tais como: unidade de recreacdo, escolas, pracas,
logradouros, prédios e instalares; Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando
no sentido de impedir depredacbes; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar
pequenos concertos e reparos; Providenciar os servigcos de manutencdo em geral; Ter sob
sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como,
materiais de competicdo esportiva e outros; Zelar peja limpeza conservacdo das pracas,
recintos e prédios do Municipio; Solicitar e manter controle de materiais necessérios a
limpeza, manutencéo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade e executar outras
tarefas correlatas ou determinadas.

EMPREGOS PUBLICOS

01 - Agente de Combate as Endemias - PSF.

Pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas; Eliminacdo de criadouros/depdsitos
positivos através de remocdo, destruicdo, vedacdo, entre outros; Tratamento focal e
borrifagbes com equipamentos portateis; Distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;
Coleta de amostras de sangue de cées; Registro das informacdes referentes as atividades
executadas em formulérios especificos; Orientacéo da populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de salde dos casos
suspeitos de doencas endémicas; Realizar acdes de educagcdo em saude e de mobilizacado
social; Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusdo; Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e
encaminhar a Secretaria de Saude e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

02 - Médico — PSF.

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na area da clinica
médica; Desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar visando implementacgé&o de
medicina preventiva. Para tanto deve-se conhecer a realidade local. Executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva. Assistir em todas as fases
e especificidades da vida: crianca, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador,
portadores de deficiéncias especificas e idoso e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Edital da
Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do
Parana, Orgdo Oficial do Municipio de Perobal e nos Sites: www.perobal.pr.gov.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 13 de
outubro de 2014.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal


http://www.perobal.pr.gov.br/
http://www.ruffoconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos publicos de provimento efetivo estatutario:
01- Assistente Social.
02- Enfermeiro Padréo.
03- Engenheiro Civil.
04- Médico Clinico Geral.
05- Médico Pediatra.
06- Médico Ginecologista.
07- Nutricionista.
08- Psicélogo.
09- Oficial Administrativo.
10- Agente Administrativo.
11- Auxiliar Administrativo.
12- Técnico de Enfermagem.
13- Professor.
14- Coveiro.
15- Eletricista.
16- Motorista Categoria “D”.
17- Operério.
18- Zeladora.

Cargos do Emprego Publico - CLT:
01- Agente de Combate as Endemias — PSF.

02- Médico — PSF.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Tipologia textual; Fungbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros
vocdlicos; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Divisdo silabica; Crase; Palavras homénimas e
parbnimas; Estrutura e formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de
colocacao (proclise, mesoclise, énclise); Verbo; Numeral; Conjunc¢éo; Adveérbio; Pontuacgéo;
Andlise sintética: Termos essenciais da oragdo ( sujeito, predicado, predicagdo verbal e
predicativo); Termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva
e complemento nominal); Termos acessoérios da oracdao (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal, Concordancia nominal; Oracdes
coordenadas sindéticas e assindéticas; Oracdes subordinadas substantivas.

PROFESSOR 20H.

Tipologia textual;, Funcbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros
vocdlicos; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Divisdo silabica; Crase; Palavras homénimas e
pardnimas; Estrutura e formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de
colocacao (proéclise, mesoclise, énclise); Verbo; Numeral; Conjun¢éo; Adveérbio; Pontuagéo;
Andlise sintatica: Termos essenciais da oracdo ( sujeito, predicado, predicacdo verbal e
predicativo); Termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva
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e complemento nominal); Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal; Oracbes
coordenadas sindéticas e assindéticas; Orac¢des subordinadas substantivas.

Para o0s Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Tipologia textual, Funcbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Palavras
homdnimas e parénimas; Emprego dos porqués; Divisao sildbica; Estrutura e formacao das
palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocac¢do (proclise, mesoclise,
énclise); Verbo; Numeral; Conjuncdo; Advérbio; Pontuacdo; Andlise sintatica: Termos
essenciais da oracdo ( sujeito, predicado, predicacdo verbal e predicativo); Termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, agente da passiva e complemento
nominal); Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.

Tipologia textual; Fungbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Palavras
homénimas e parbnimas; Divisao silabica; Estrutura e formacdo das palavras; Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Numeral, Conjungéo; Interjeicdo; Sintaxe de colocacdo (proéclise,
mesoclise, énclise); Verbo; Advérbio; Numeral; Analise sintatica: Termos essenciais da
oracao ( sujeito, predicado, predicacdo verbal e predicativo); Termos integrantes da oracao
(objeto direto, objeto indireto, agente da passiva e complemento nominal); Concordancia
verbal; Concordancia nominal.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.

Tipologia textual; Sindnimos e antbnimos; Encontros vocalicos; Encontros consonantais;
Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego dos porqués; Ortografia; Estrutura e
formacdo das palavras; Verbo; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Conjuncao; Interjeicao;
Advérbio; Numeral; Palavras primitivas e palavras derivadas; Pontuacdo; Sujeito e suas
classificagfes; Predicado e suas classificagfes; Predicativo; Aposto; Vocativo; Concordancia
verbal; Concordancia nominal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MATEMATICA.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

NUmeros naturais; NUmeros inteiros; NUmeros fracionarios; NUmeros decimais; NUmeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mdultiplos e divisores; Potenciacdo e
radiciacdo; Propriedades dos radicais; Mondmio e polinbmio; Produtos notaveis; Equacdes e
inequacgdes do 1.° e 2° graus; Sistema de equacgdes do 1.° e 2° graus; Equacéo do 2.° grau;
Equacdo irracional; Equacao biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razdo e proporcao; Regra
de trés simples e composta; Medidas de massa; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de tempo; Medidas de é&rea; Medidas de volume; Medidas de
angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacdes métricas no triangulo retangulo e
trigonometria no triangulo retangulo); Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e
segmento de reta); Geometria; Poligonos, corpos redondos; Tridangulos semelhantes;
Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (soélidos
geométricos e suas planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas
cartesianas); Equacdo da reta e da circunferéncia; No¢des Basicas de Estatistica: tabelas e
gréficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padréo; Porcentagem; Juros simples e
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juros compostos; Funcdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacbes
exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatdria; Bindmio de
Newton; Equac¢fes polinomiais; Equacgédo algébrica; P. A. e P.G. e NUmeros complexos.

PROFESSOR 20H.

Numeros naturais; NUumeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; NUmeros irracionais; NUmeros reais; Mdultiplos e divisores; Potenciacdo e
radiciacao; Propriedades dos radicais; Mondmio e polinbmio; Produtos notaveis; Equacdes e
inequacgdes do 1.° e 2° graus; Sistema de equacgbes do 1.° e 2° graus; Equacédo do 2.° grau;
Equacéo irracional; Equacéo biquadrada; Teorema de Pitdgoras; Razdo e propor¢do; Regra
de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de
massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angulos;
Medidas de temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no triangulo retangulo e
trigonometria no triangulo retangulo); Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e
segmento de reta); Geometria; Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes;
Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos
geométricos e suas planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas
cartesianas); Equacdo da reta e da circunferéncia; No¢des Basicas de Estatistica: tabelas e
gréficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrdo; Porcentagem; Juros simples e
juros compostos; Fungles linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes
exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatdria; Bindmio de
Newton; Equac¢fes polinomiais; Equacgédo algébrica; P. A. e P.G. e NUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Nameros decimais; Numeros
racionais; NUmeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagdo e
radiciacdo; Propriedades dos radicais; Mondmio e polinbmio; Produtos notaveis; Equacéo e
inequacbes do 1.° grau; Sistema de equacdes do 1.° grau; Equacdo do 2.° grau; Equacgéo
irracional; Equacao biquadrada; Teorema de Pitdgoras; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples e composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa;
Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de
temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no triangulo retangulo e trigonometria no
tridangulo retadngulo); Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante
e cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles; Geometria espacial (solidos geométricos e suas planificacdes);
Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas; Nocdes de geometria
analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas); Dados, tabelas e gréficos;
Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrédo; Porcentagem; Juros simples e juros
compostos; Func¢des linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equac¢des exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Bindmio de Newton;
Polinémios; Equacgdes algébricas; P. A. e P.G. e NUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.

Numeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; NuUmeros irracionais; Numeros reais; Mdultiplos e divisores; Potenciacdo e
radiciacdo; Propriedades dos radicais; Mondmio e polinbmio; Produtos notaveis; Equacéo e
inequacbes do 1.° grau; Sistema de equacdes do 1.° grau; Equacdo do 2.° grau; Equacéo
irracional; Equacéo biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razéo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa;
Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas
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de temperatura; Trigonometria (relacdes métricas no tridngulo retangulo e trigonometria no
tridangulo retédngulo); Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de
reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e
perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas
planificacdes); Interpretacdo de dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Juros simples e
juros compostos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.

Operacdes com numeros naturais; Operacdes com fracdes; Operagbes com ndmeros
decimais; Area e perimetro das figuras planas; Porcentagem; Medidas de capacidade;
Medidas de massa; Medidas de tempo e Juros simples.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA AREA.

01 - ASSISTENTE SOCIAL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

- Constituicdo Federal, 1988, Titulo VIII, da Ordem Social. Capitulo I, da Seguridade Social
e Secao IV, da Assistente Social,

- LOAS — Lei 8.742/93;

- NOB 1998, 1999, 2005;

- PNAS, 2004;

- NOB-RH, 2006;

- Lei N°. 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

- Lei N°. 12.010 de 3 de agosto de 2009 - Altera as Leis N*® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- LEI N° 12.962, de 8 abril de 2014 - Altera a Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente;

- Lei N°.12 435/2011 que altera a LOAS e da vida ao SUAS;

- NOB/SUAS 2012;

- Lei N°. 8.842 de 04/01/94 - Politica Nacional do ldoso — PNI;

- Lei N°10.741/2.003 - Estatuto do ldoso;

- Lei N°.10.098 de 19/12/00 - Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- Lei N°.8.080/90 - Sistema Unico de Saude;

- Lei N°. 8.662/93 - Lei de Regulamentacgéo da Profissédo de Assistente Social;

- Cédigo de Etica do Assistente Sociall.

02 - ENFERMEIRO PADRAO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Legislac&o
em Enfermagem e programas de saude publica; Entidades de Classe em Enfermagem;
Enfermagem Médico-Cirargica; Administracdo em enfermagem: manuais, planejamento de
assisténcia, administracdo de recursos materiais, educacdo continuada; Processo de
trabalho: consultas, supervisdo, gerenciamento, educagcdo permanente e trabalho em
equipe; Processo de Enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Visita e
cuidado domiciliar; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos;
Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar e ambulatorial; Reprocessamento de materiais;
Programa Nacional de Imunizacdo: calendéario vacinal, eventos adversos, conservacao,
preparo, administracdo e registro de imunobiologicos; Técnicas e procedimentos de
enfermagem; Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, doengas prevalentes da
infancia; Saude da mulher: salde sexual, reprodutiva e materna, gestacdo, parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo do Utero e mama, menopausa; Saude do idoso:
incapacidade cognitiva, imobilidade, incontinéncias, instabilidade postural; Assisténcia de
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enfermagem a adultos com patologias clinicas de aparelho digestivo, pulmonar,
cardiovascular, hematol6gico, endécrino, neuroldgico, urinario, renal, ginecolégico; Doencas
de notificacdo compulséria; Classificacdo de risco em urgéncia e emergéncia; Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias de parada cardio-respiratoria, hemorragia, fratura, ferimentos,
choque, vertigem, desmaio, crise convulsiva, queimadura, insolacéo, intoxicacdes, mordida
e picada de animais peconhentos; Estratégia Saude da Familia; Psiquiatria e Saude Mental
em Enfermagem; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS; Pacto pela Saude
2006; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragodes.

03 - ENGENHEIRO CIVIL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

01) TECNICAS DE EXECUCAO DE ELEMENTOS DAS EDIFICACOES:

- Alvenaria, cobertura, vedacdes verticais e acabamentos;

02) TECNICAS DE EXECUCAO DE ESTRUTURAS E FUNDACOES:

- Infraestrutura e supraestrutura;

03) IMPLANTACAO DE CANTEIRO DE OBRAS:

- Locacdo de obras, escavacodes, aterros, obras de contencdo e controle de aguas
superficiais;

04) PROJETO DE INSTALACOES PREDIAIS:

- Instalac¢des hidraulicas, sanitérias, pluviais e prevencao contra incéndio;

05) PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO:

- Dimensionamento de elementos estruturais de acordo com a NBR 6118/2003;

06) PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:

- Elaboracéo de memoriais descritivos, orcamentos, medi¢cdes e cronogramas;

07) LEGISLACAO ESPECIFICA PARA LICITACOES:

- Lei de licitagBes e contrato administrativo n® 8666/1993:

08) SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO:

- Norma Regulamentadora - NR 18, condi¢cdes e meio ambiente no trabalho na industria da
construcao civil.
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CIMINO, R. Planejar para construir. Sdo Paulo, Editora PINI, 1987.

GOLDMAN, P. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil. 22
edicdo, Sao Paulo, Editora PINI, 1986.

LIMMER, C.V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro,
Livros Técnicos e Cientificos, Editora S.A., 1997.

MACINTYRE, A. J. Instalagbes Hidraulicas Prediais e Industriais. Livros Técnicos e
Cientificos Editora. 1996.

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcdo - Recebimento, transporte interno,
estocagem, manuseio e aplicacdo. 12 edicdo, Sdo Paulo, Editora PINI, 1995.

TISAKA, M. Orcamento na Construcdo Civil - Consultoria, projeto e execucédo. Editora Pini.
2006.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 22 edi¢cdo, Sdo Paulo, Editora PINI/Sinduscon-sp, 1999.
Informatica:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacfes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impresséo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercéo e formatacéo de graficos e figuras;
Geragdo de mala direta;

Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizacdo de formulas e funcbes; Geracdo de gréaficos; Classificacdo e
organizacéo de dados;

Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail);
Recursos de sites de busca; Certificacéo digital; Infraestrutura; Protocolos.

04 - MEDICO CLINICO GERAL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:

Conhecimentos basicos em doencas: Cardiovasculares: hipertensdo arterial, choque,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doencas reumaticas, trombose venosa; Pulmonares:
bronquite, pneumonia, insuficiéncia respiratéria, enfisema pulmonar, neoplasia; Digestorias:
diarréia, pancreatite, hepatites, gastrite, Ulcera péptica, parasitoses intestinais, doenca
intestinal inflamatdria, tumores de célon; Renais: infecgéo urinaria, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, nefrolitiase; Hematologicas: anemias, puUrpura, distarbios de coagulagéo,
linfoma, leucemia; Metabdlicas e endOcrinas: desnutricdo, obesidade, diabetes,
hipotireoidismo, hipertireoidismo; Neurolégicas: acidente vascular cerebral, coma,
epilepsia, cefaléia, encefalopatia, meningite; Psiquiatricas: depresséo, panico, deméncia,
delirio, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surto psicotico; Reumatoldgicas: doenca
reumatoéide, osteoartrose, osteoporose, gota, artrite infecciosa; Dermatol6gicas: escabiose,
pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, urticaria; Ginecoldgicas: vaginite,
vaginose, doencga inflamatéria pélvica, cade, colo uterino; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas de notificagdo compulsoria; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas
alteracbes; Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias e Portaria N°. 1600 de 07 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS).

05 - MEDICO PEDIATRA.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:
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Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-sicomotor,
Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios céardio-
circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespitoria. Distarbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distlrbios
motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infec¢Bes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorrégicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo  hospitalar.
Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicactes
exbégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sindrome de ma
absorcéo intestinal.

06 - MEDICO GINECOLOGISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:

Etica Médica. Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificacées do organismo
materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de
higiene e estética. Nutricdo e vacinagéo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacao;
Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia,
Morfologia e Fisiologia Placentéria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Prética
Tocomética: Bacia, Feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomética; Mecanismo do Parto;
Contrabilidade uterina - avaliagao clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do
parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactacdo; Anticoncepcao;
Hemorragia da gestagdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectopica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente
inserida: Rétula Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestéo
de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra
Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestacdo de alto risco - patologia da
gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengcas Concomitantes com a
gravidez cardiopatia, hipertensdo crbnica, isoimunizacdo; diabetes, tireodiopatias e
infeccbes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Préatica
Tocomatica: Foérceps; vacuo extracdo; versbes e extracbes pélvica; Embriotomias.
Operacdes Cesarianas. Puerpério Patolégico. Infeccdes e infestagbes com ginecologia e
obstetricia. fisiopatologia da Estética Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos.
Endocrinologia Ginecologia: Alteragbes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade
Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia
Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e
Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.
Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos
anexos uterinos. Programa de Saude da Mulher no Ministério da Saude. Politica de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Municipalizagdo da Satde. Normas Operacionais
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de Assisténcia a Saude: NOAS. Indicadores de Saude Gerais e Especificas. Direito do
Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

07 - NUTRICIONISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

Técnica Dietética: conceitos, selecdo e preparo de alimentos, caracteristicas e qualidade
dos alimentos; Codigo de Etica Profissional; Macronutrientes e Micronutrientes; Avaliagio
Nutricional; Nutricdo nos diferentes ciclos de vida: gestantes e lactantes, criancas e
adolescentes, adultos e idosos; Obesidade e Cirurgia Bariatrica; Alimentos funcionais e
antioxidantes; Interacdo entre droga e nutriente; Imunologia; Salude Publica: doencas
carenciais, doencgas crbnicas, atuagcdo do nutricionista na atencdo primaria a saude,
epidemiologia; Sistemas e Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional: LOSAN,
CONSEA, SISAN, PNAN; Interpretacdo de exames laboratoriais; Terapia nutricional
parenteral e enteral; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Alimentacdo Coletiva:
planejamento fisico e funcional das unidades de alimentacdo e nutricdo, organizacao,
gerenciamento de Recursos Humanos, controle Higiénico-Sanitario, planejamento de
cardapios; SUS; Patologia e dietoterapia: na obesidade, doencas hepaticas e pancreéticas,
doencas intestinais, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doengas gastrointestinais,
doencas cardiovasculares, cancer; Microbiologia.

08 - PSICOLOGO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com estes conteldos:

Historia da Psicologia; Teorias e técnicas psicologicas; Etica em Psicologia; Dinamica
familiar; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Personalidade;
Psicopatologia; Psicomotricidade; O bindmio salde/doenca; A producédo social da saude e a
relacdo profissional de saude x usuérios no Sistema de Saude; A Psicologia nas Instituicbes
de Saude; Funcdes/papéis/atribuicbes do Psicologo; O Psicologo e a saude mental; A saude
mental no Brasil- origem e evolugdo; IntervengBes ambulatoriais em salude mental:
aconselhamento psicolégico, psicoterapia breve, Clinica Ampliada; Entrevista psicolégica;
Avaliacdo psicolégica; Documentos elaborados por Psicologos: Declaragdo, Atestado
Psicologico, Relatério Psicoloégico e Parecer Psicolégico; Orientagdo, treinamento e
desenvolvimento profissional; Equipe Multiprofissional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Lei n.° 8.069 de 13/07/1990; Politica Nacional do Idoso (PNI) Lei n.°
8.842 de 04/01/1994 e Decreto n.° 1.948 de 03/07/1996; Estatuto do ldoso — Lei n° 10. 741
de 01/10/2003; Pessoa Portadora de Deficiéncia — Lei n.° 10.098 de 19/12/2000, Lei n.°
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20/12/1999; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e
suas alteragdes.

09 - OFICIAL ADMINISTRATIVO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do
Estado do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Perobal; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Perobal; Lei N°. 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei
N° 10.520 de 17/07/2002 Pregéo; Decreto Federal N° 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
Registro de Precos; Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei Complementar N°101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica http:
/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm;

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;
Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, invalidacdo e revogacéao;
Licitacbes: Modalidades; Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos;
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Contratos Administrativos: Idéia central sobre contrato, formalizacdo e execucdo; Funcdes e
competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos bésicos sobre
Processo Administrativo; Nog¢des em arquivos; NogOes basicas para organizacdo de
arquivos; Nocbes basicas em arquivologia; Conhecer e saber elaborar e digitar oficio,
portaria, decreto, edital, relatorio, ata, resolugdo, comunicac¢do interna (memorando),
protocolo, circular, tabelas, graficos, atestados, certiddes, convite, convocacao,
requerimento, declaracdo, correio eletrbnico, mensagem; Redacdo oficial (qualidades e
caracteristicas de uma redacdo); Reducbes ortogréaficas (simbolos, siglas, abreviaturas).
Informatica:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criagdo, edicdo, formatacdo e
impresséo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercéo e formatacdo de graficos e figuras;
Geracao de mala direta;

Planilha Eletréonica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizagcdo de formulas e funcgbes; Geracdo de gréaficos; Classificacdo e
organizacao de dados;

Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Recursos de sites de busca; Certificacdo digital; Infraestrutura; Protocolos.

10 - AGENTE ADMINISTRATIVO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do
Estado do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Perobal; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Perobal; Lei N°. 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei
N° 10.520 de 17/07/2002 Pregéo; Decreto Federal N° 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
Registro de Precos; Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998; Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificagéo, invalidacdo e revogacéo; Licitacbes: Modalidades, tipos
principios; Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos; Contratos
Administrativos: Ideia central sobre contrato, formalizacdo e execucdo; Funcdes e
competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos bésicos sobre
Processo Administrativo; No¢cfGes sobre impacto orcamentario e financeiro; Empenhos;
Recibos; Notas de despesas; Processo de Licitacdo e Sistemas informatizados;

Informéatica:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacbes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;
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Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulacao de tabelas; Insercdo e formatacéo de graficos e figuras;
Geragdo de mala direta;

Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizacdo de formulas e funcbes; Geracdo de gréaficos; Classificacdo e
organizacao de dados;

Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrGnicas (e-mail);
Recursos de sites de busca; Certificacdo digital; Infraestrutura; Protocolos.

11 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do
Estado do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Perobal; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Perobal; Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Licitagdes:
Modalidades, tipos principios; Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos;
Contratos Administrativos: Ideia central sobre contrato, formalizacéo e execugéo; Funcdes e
competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal, Conhecimentos basicos sobre
Processo Administrativo; Nog¢des em arquivos; NogOes basicas para organizacdo de
arquivos; Nocdes béasicas em arquivologia; Conhecer e saber elaborar e digitar oficio,
portaria, decreto, edital, relatorio, ata, resolugdo, comunicag¢do interna (memorando),
protocolo, circular, tabelas, graficos, atestados, certidbes, convite, convocacao,
requerimento, declaragdo, correio eletrbnico, mensagem; Redacdo oficial (qualidades e
caracteristicas de uma redac¢ao); Reducdes ortogréaficas (simbolos, siglas, abreviaturas).
Informética:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impresséao; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercéo e formatacdo de graficos e figuras;
Geracgdo de mala direta;

Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizacdo de formulas e funcbes; Geracdo de gréaficos; Classificacdo e
organizacéo de dados;

Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail);
Recursos de sites de busca; Certificacdo digital; Infraestrutura; Protocolos.

12 - TECNICO DE ENFERMAGEM.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Lei do exercicio profissional; Codigo de ética; Legislagcdo em Enfermagem; Técnicas béasicas
de enfermagem; Terminologias; Documentacdo e registro das acdes de enfermagem;
Seguranca no trabalho: acidentes, riscos ambientais, equipamentos de protecéo individual;
Preparo e administracdo de medicamentos e solugfes; Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e poés-operatdrio; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de
enfermagem a gestante, puérpera, parturiente; Assisténcia de enfermagem a crianca;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saiude do Adulto e do ldoso: Hipertensédo arterial
sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM); Programa Nacional de Imunizacdo; Infeccéo
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hospitalar; Residuos de servicos de salde; Reprocessamento de materiais: limpeza,
desinfec¢do, esterilizacdo de artigos; Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento
de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em
pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados; Assisténcia de
enfermagem em afec¢cdes clinicas dos sistemas cardio-vascular, respiratorio,
gastrointestinal, urinario, ginecoldgico, esquelético, neurolégico; Fatores de risco, prevencao
e assisténcia as neoplasias malignas; Primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria,
hemorragia, fratura, ferimentos, choque, vertigens, desmaios, crise convulsiva,
queimaduras, insolacao, intoxicacdes, mordida e picada de animais peconhentos; Estratégia
Salde da Familia; Doencas de notificacdo compulsoria; Educacdo em salde; Politica
Nacional de Humanizacéo; Pacto pela Saude 2006; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de
1990; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes.

13 - PROFESSOR.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com o0s conteddos constantes nas
bibliografias abaixo:

1. LDB — Lei de Diretrizes e Bases — Brasilia, MEC;

2. TEBEROSKY, Ana — COLOMER, Teresa — APRENDER A LER E ESCREVER: Uma
Proposta Construtivista, Editora Artmed. 2003;

3. GALLARDO, Jorge Sergio Pérez — Pratica de Ensino em Educagéao Fisica: A Criangca em
Movimento, Editora FTD, 2010;

4. HOFFMANN, Jussara — AVALIAR: respeitar primeiro, educar depois, Editora Mediacao,
2008;

5. FRANCHI, Eglé — Pedagogia do Alfabetizar Letrando: da oralidade a escrita, Cortez
Editora, 2012.

6. VEIGA, lima Passos Alencastro e colaboradores - Quem sabe faz a hora de construir o
Projeto Politico-Pedagdgico, Papirus Editora, 2007;

7. ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Organizadoras) -
Coordenador Pedagdgico e o Espaco de Mudanca — Edi¢des Loyola, 2006;

8. KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena — Escola, leitura e producédo de
textos, Editora Artmed, 2007;

9. SENA, Maria das Gragas de Castro; GOMES, Maria de Fatima Cardoso - Dificuldades de
Aprendizagem na Alfabetizacdo — Editora Auténtica, 2007;

14 - COVEIRO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteludos:

Noc¢bes basicas em primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Nocbes basicas do uso de extintor de incéndio; Seguranca no trabalho; Etica profissional;
Higiene pessoal; Relagbes humanas no trabalho; Boas maneiras; Atendimento ao publico;
Equipamentos de protecao individual - EPIs; Telefones Uteis de emergéncia.

Organizacdo do cemitério; Limpeza geral do cemitério; Abertura de covas; Preparo de
sepulturas; Sepultamento; Carregamento do caixdo; Manipulagdo das cordas de
sustentacdo; Limpeza e conservacao de jazigos e covas; Exumacao; Nocdes basicas de
cremacao; Conservacdo de maquinas e ferramentas de trabalho; Seguranca do cemitério;
Manejo e zelo adequados pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos de trabalho;
NocOes basicas de servigos funerarios; Retirada de restos mortais para translados; Caixas
ossuarias; Ossuérios coletivos; Fechamento da sepultura; Colocacdo de tampas de
concreto; Rejuntamento e aterro de covas; Servicos de capina; Abertura de valas; Servicos
béasicos de conserto em torneiras, cercas, muros e outros.

15 - ELETRICISTA.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:
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Nocdes basicas em primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Nocdes basicas de uso do extintor de incéndio; Seguranga no trabalho; Etica profissional;
Higiene pessoal; Relagbes humanas no trabalho; Boas maneiras; Telefones uteis de
emergéncia.

Possuir conhecimentos gerais em: Sistemas trifasicos, bifasicos e monofésicos; Ligacdo de
interruptores e tomadas; Aterramentos; Amperagem de disjuntores; Calculo de corrente
elétrica para um circuito de chuveiro; Tipos de lampadas: fluorescentes, incandescentes;
Tipos de fios e cabos; Tipos de eletrodutos; Voltimetro, amperimetro; Equipamentos de
seguranca; Dispositivo de protecdo contra choques elétricos; Conhecimentos sobre projetos
elétricos; Uso de escalimetro; Capacidade de conduc¢éo de corrente; Conhecimentos sobre
equipamentos de protec¢do individual — EPIs.

16 - MOTORISTA CATEGORIA “D”.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Legislacéo de transito

Determinag¢fes do CTB quanto a:

- Categoria de habilitagéo e relagdo com veiculos conduzidos;

- Documentacao exigida para condutor e veiculo;

- Sinalizacgéo viaria;

- InfragBes, crimes de transito e penalidades;

- Regras gerais de estacionamento, parada, conduta e circulagéo;

- Legislacdo especifica sobre transporte de passageiros;

- Responsabilidades do condutor do veiculo de transporte coletivo de passageiros.
Direcédo Defensiva

- Acidente evitavel ou ndo evitavel;

- Como ultrapassar e ser ultrapassado;

- O acidente de dificil identificacdo da causa;

- Como evitar acidentes com outros veiculos;

- Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista,
carroceiro, skatista);

- A importancia de ver e ser visto;

- A importancia do comportamento seguro na conducado de veiculos especializados;

- Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas;

- Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida
alcodlica e substancias psicoativas.

Nocdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social:
Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro com mal subito:
- Sinalizagéo do local do acidente;

- Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros;
- Verificacdo das condicdes gerais de vitima de acidente, ou passageiro com mal subito;
- Cuidados com a vitima (o que néo fazer);

O veiculo como agente poluidor do meio ambiente:

- Regulamentacédo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos;

- Emisséo de gases;

- Emisséo de particulas (fumaca);

- Emisséo sonora;

- Manutencao preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente;

- O individuo, o grupo e a sociedade;

- Relacionamento interpessoal;

- O individuo como cidadao;

- A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.
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Relacionamento Interpessoal - Aspectos do comportamento e de seguranca no
transporte de passageiros:

- Comportamento solidario no transito;

- Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do processo de circulacéo;

- Respeito as normas estabelecidas para a segurancga no transito;

- Papel dos agentes de fiscalizag&do de transito;

- Atendimento as diferencas e especificidades dos usuéarios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etarias diversas, outras condi¢ces);

- Caracteristicas das faixas etarias dos usudrios mais comuns de transporte coletivo de
passageiros.

Bibliografia:

BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97 e Anexo | e ll.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolu¢bes de numeros 14/98,
36/98, 43/98, 82/98, 92/99, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04,168/04, 203/06, 205/06, 235/07,
248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 277/08, 285/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 432/13.
Sites para consulta:

www.denatran.gov.br

17 - OPERARIO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Nog¢Oes basicas em primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Nocoes basicas de uso do extintor de incéndio; Seguranca no trabalho; Etica profissional;
Higiene pessoal;, Relagbes humanas no trabalho; Boas maneiras; Equipamentos de
protecdo individual - EPIs; Telefones uteis de emergéncia; Construgdo e preparo de
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Instrumentos de nivelamento e prumo;
Conhecimentos basicos em materiais de construcdo; Carregamento e descarregamento de
materiais; Apreensdo de animais soltos; Atividades béasicas de jardinagem, reparagdo do
solo, plantio de plantas, corte de gramas, poda de arvores; Manuseio de ferramentas
manuais e motorizadas; Construgcdo e montagem de armacdes de madeira, edificios,
pontes, galpdes, viveiros e outras obras publicas; Pavimentagédo asfaltica; Calgamento de
estradas, ruas e obras similares; Alinhamento e nivelamento; Demolicdo de edificacdes;
Trabalhos basicos de construgcédo, de marcenaria, de carpintaria, de pintura, de pedreiro, de
instalacbes e encanamentos de agua e esgoto; Reparo de bueiros, fossas e pisos de
cimento; Reparo de telhados; Escavagbes e reenchimento de valetas; Armacédo de ferro
para bueiros, bocas de lobo, lajes e outros; Servicos de limpeza em logradouros publicos;
Capina no quadro urbano, rocada, escavacdo de solo, abertura de valas e covas; Limpeza
geral de areas externas, ambientais e canteiros.

18 - ZELADORA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Nog¢bes basicas em primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Nocoes basicas de uso de extintor do incéndio; Seguranca no trabalho; Etica profissional;
Higiene pessoal; Relagbes humanas no trabalho; Boas maneiras; Atendimento ao publico;
Equipamentos de protecdo individual - EPIs; Telefones Uteis de emergéncia; Tarefas de
zeladoria, limpeza geral (méveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, pias, patios e outros);
Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza e arrumacdo de banheiros e toaletes;
Condicdes de higiene e conservagdo do ambiente de trabalho; Coleta e reciclagem do lixo;
Armazenamento e recipientes apropriados para o lixo; Materiais reciclaveis e né&o
reciclaveis; Superviséo de limpeza das dependéncias do prédio; Zelo pelos materiais de uso
diario e permanente; Limpeza e manutencdo de pétios, jardins, gramados e outros;
Pequenos servicos de reparo: troca de lampadas, vazamento de torneiras, e outros;
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Servicos de limpeza em logradouros publicos; Servicos de varreduralvarricao;
Conhecimentos basicos em equipamentos e produtos de limpeza; Uso e diluicdo de
produtos de limpeza; Métodos e equipamentos de limpeza de superficie; Tipos de limpeza.

19 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PSF.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; SUS
(Sistema unico de Saude); Lei 11.350 de 05/10/2006; Saude ambiental (abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem, controle de artrépodes, alimento,
protecdo ambiental, poluicdo, higiene ambiental); Controle social; Visita domiciliar,
Transmissdo de agentes infecciosos e medidas preventivas; Doencas ambientais
provocadas por vetores e meios de controle; Zoonoses; Equipamentos de protecdo
individual; Doencas de notificagdo compulséria; Dengue: definicdo, agente causador, sinais
e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagndstico,
tratamento, biologia e habitos do vetor.

20 - MEDICO CINICO GERAL - PSF.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Conhecimentos basicos em doencas: Cardiovasculares: hipertensdo arterial, choque,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doencas reumaticas, trombose venosa; Pulmonares:
bronquite, pneumonia, insuficiéncia respiratoria, enfisema pulmonar, neoplasia; Digestorias:
diarréia, pancreatite, hepatites, gastrite, Ulcera péptica, parasitoses intestinais, doenca
intestinal inflamatdria, tumores de colon; Renais: infecgéo urinaria, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, nefrolitiase; Hematol6gicas: anemias, puUrpura, distarbios de coagulacéo,
linfoma, leucemia; Metabdlicas e endocrinas: desnutricdo, obesidade, diabetes,
hipotireoidismo, hipertireoidismo; Neuroldgicas: acidente vascular cerebral, coma,
epilepsia, cefaléia, encefalopatia, meningite; Psiquiatricas: depressédo, panico, deméncia,
delirio, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surto psicotico, Reumatoldgicas: doenca
reumatoéide, osteoartrose, osteoporose, gota, artrite infecciosa; Dermatol6gicas: escabiose,
pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, urticaria; Ginecoldgicas: vaginite,
vaginose, doenca inflamatéria pélvica, cade, colo uterino; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas de notificagdo compulsoria; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas
alteracOes; Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias e Portaria N°. 1600 de 07 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS).

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel de Edital da Prefeitura
Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana,
Orgdo Oficial do Municipio de Perobal e nos Sites: www.perobal.pr.gov.br e
http://www.ruffoconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 13 de
outubro de 2014.

JEFFERSON CASSIO PRADELLA
Prefeito Municipal
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