&=
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA o

ESTADO DO PARANA FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N- 02/2014
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Tamboara, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal, para atuacao nos programas denominados Estratégia Saude da Familia - ESF e
Agentes Comunitarios de Satde - ACS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR, campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Tamboara, Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Tamboara/PR.

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tamboara, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

2.  DOS EMPREGOS |

2.1 O cdbdigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracdao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigcdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
CargaHorbra| vnges vl | Vagas | Remuneraelo | 1 o mscrio
101 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 4 1 R$ 1.014,00 R$ 30,00
NiVEL SUPERIOR®
401 ‘ ENFERMEIRO 40h ‘ 1 ‘ - R$ 2.275,75 R$ 80,00

M Ver os requisitos e as atribuicdes dos empregos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO | h) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de
emprego ou cargo publico;

i) ter sido aprovado no concurso para emprego
publico;

j) demais exigéncias contidas neste Edital.

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Tamboara, Estado
do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal; —
b) ter completado 18 (dezoito) anos; |4- DAS INSCRICOES I
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto em inspegdo de salde do 4.1 A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico

Municipio; implica, desde logo, o conhecimento e a téacita
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas
para o exercicio do emprego; neste Edital.

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de 4.2 As inscri¢cBes para o Concurso para Emprego Publico
cargo, emprego ou fungdo puablica nos 6érgdos e da Prefeitura Municipal de Tamboara, Estado do
entidades da Administra¢@o Publica Estadual, Federal Parand, serdo realizadas somente via internet. Ndo
ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa
cargos; da estabelecida neste item.

g) a quitagdo com as obrigagOes eleitorais e militares; 4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a
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4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.8

4.9

4.10

4.11

partir das 08h00min do dia 17/10/2014 as 14h00min
do dia 07/11/2014, observado horéario oficial de
Brasilia/DF, atravées do enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cao
declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

Nao serd permitido, em hipdtese nenhuma, ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.
O candidato ter4 sua inscrigdo deferida somente apés
o recebimento, pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢éo.

no caso de duas ou mais inscricdbes de um
mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominag®es legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, o
mesmo serd exonerado do emprego pela Prefeitura
Municipal de Tamboara.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente
nas Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via
do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 07 de novembro de 2014. As inscrigcdes
realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrico ndo serd devolvido em hipdtese
nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste
concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depoésito ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programacao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Tamboara e a Fundacéo de
Apoio a UNESPAR ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
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de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA II\!SCRIQAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

51

511

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
(cinco porcento) do namero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢8es referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o
emprego no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito
a nomeacao caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
para Emprego Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sdmula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia,  ostomia,
amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade

congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redacgdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagéo;
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54

54.1

5.4.2

54.21

5.4.2.2

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagcdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
conforme instrucdes do item 4 deste Edital, declarar
gue pretende participar do Concurso como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes
do subitem 6.3 deste Edital.

0o laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenga—CID. Somente serdo
considerados o0s laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢&o da inscrigéo.

nédo havera devolugéo do laudo médico, tanto original
guanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cOpias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder
conforme as orientagfes deste item serd considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de
13/11/2014. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
14 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa
com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

o0 candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com

para a
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6.1.2

6.1.3

deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

as condi¢cBes especificas disponiveis para realizacao
da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacédo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, deverda  requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

para solicitar condicdo especial
devera:

o candidato

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario

de Solicitacdo de
especiais necessarios.

Inscricdo quais 0S recursos

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,

conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou coépia

6.2
6.2.1

6.2.1.1 solicitar

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacao
Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova devera:

esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3.

simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova objetiva na auséncia deste. O
acompanhante ficarA responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital durante a realizacdo do certame.
nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da
prova objetiva.

Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 07/11/2014 em
envelope fechado endere¢ado a Fundacao de Apoio a
UNESPAR com as informagfes que seguem:


http://www.fundacaofafipa.org.br/

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a UNESPAR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de
Tamboara/PR

- LAUDO MEDICO | CONDIGCAO ESPECIAL | LACTANTE -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.8

destino.

O deferimento das solicitacbes de condicado
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br a
partir da data provavel de 13/11/2014. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicdao especial
indeferida poderd impetrar recurso na forma do
item 14 deste Edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES I

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagédo de Apoio a UNESPAR apoés
criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagcdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condig&o especial.

6.5.1 a Fundagcdo de Apoio a UNESPAR ndo recebera
gualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

6.6 N&o havera devolugcdo da coépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagdo de Apoio a UNESPAR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentagédo ao seu

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na
data provavel de 13/11/2014.

No edital de deferimento das inscrigcbes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condigBes especiais
para a realizacdo da prova objetiva.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

A Fundagéo de Apoio a UNESPAR, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso para Emprego Puablico que decidir4 sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR 5
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Oni Obiet Raciocinio Logico e Matematico 3,0 15 Eliminatério e
A nica jetiva s
AGENTE CSOA'\G%'\IIEITARIO DE Conhecimentos Gerais 3,0 15 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S0 100,00 | ----meeeeeeee-
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR®
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR 5
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,2 32
12 Objetiva | Raciocinio Légico e Matematico 5 3,1 15,5 Ellgzls?ﬁég;g)rig
Conhecimentos Especificos 15 3,5 52,5
ENFERMEIRO <
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | -mmeeeeeeee-
22 Titulos | De acordo com o item 11 10,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 110,00 | -

M Ver os contelidos programaticos no Anexo Il deste Edital.
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DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.9

9.9.1

9.9.2

A prova objetiva serd aplicada na cidade de
Tamboara, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provéavel de 30
de novembro de 2014, em horéario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAQAO DO CANDIDATO com
o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 21
de novembro de 2014.

O local de realizagdo da prova objetiva constante no
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese
nenhuma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n®
9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificac@o, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedida h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&ao haverd segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apés identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
poderéa fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

Em hip6tese nenhuma serd permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacado e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
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9.9.3

9.94

9.95

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no tem 13 deste
Edital.

A Fundacédo de Apoio a UNESPAR recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio & UNESPAR e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco @ se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao da prova, nem por danos neles causados.
Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio & UNESPAR podera, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese nenhuma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
gual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questodes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0O
(zero) as questdbes com mais de uma opgdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou
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9.23

mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso para Emprego Publico, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo
da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdoes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.

11.

DA AVALIAGAO DOS TITULOS |

111

11.2

11.3

11.4

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para o emprego de NIVEL SUPERIOR:
ENFERMEIRO, e somente podera participar desta
fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente com o0s
documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endere¢o informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a UNESPAR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal
Tamboara/PR

- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXX

TABELA 11.1

PROVA DE TiTULOS

EMPREGO 401: ENFERMEIRO

ITEM

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

PONTOS

Diploma de curso de pés-graduacéo
em nivel de doutorado (titulo de 5

doutor) na area do emprego a que | (por titulo)
concorre.

5 pontos

Diploma de curso de p6s-graduagdo
em nivel de mestrado (titulo de 3

mestre) na area do emprego a que | (por titulo)
concorre.

3 pontos

Certificado de curso de
pés-graduacdo em  nivel de
especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area do
emprego a que concorre.

1

(por titulo) 2 pontos

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Nao serdao aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 11.1.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de
pbs-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&@o), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de
pés-graduacdo em nivel de  especializacao
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagcdo da
monografia. A declaracdo devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos
no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de
pés-graduagédo, em nivel de especializagao lato sensu,
deveréo conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente com os
documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaracdo ou diploma
de conclusao do curso de graduacao.

Serao pontuados apenas os titulos que nao se
destinam a comprovacao do requisito exigido para
o emprego. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo que seja considerado como
requisito do emprego, um titulo de especializagéo sera
considerado como requisito do emprego e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

especializagdo referente ao requisito do emprego,
guando for o caso.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao
ser apresentados em fotocopias autenticadas por
cartdrio competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicbes, dos
6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocacdo
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior
gue ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduagdo, nos termos do
subitem 11.9.

N&do serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido
de inclusédo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na  obtencéo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova
de titulos ser4 publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 14 deste Edital.

2.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO I

121

12.2

12.3

12.4

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para 0o emprego de NiVEL FUNDAMENTAL, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para o emprego de NIiVEL SUPERIOR, a Nota Final
dos candidatos habilitados serd igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
Na hip6tese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo na prova de Raciocinio
Légico e Matemético;

e) obtiver maior pontuacdo na
Conhecimentos Gerais (quando houver);

prova de

12.5

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico
sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de
classificacao.

13.

DA ELIMINAGAO |

131

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

Sera eliminado do Concurso para Emprego
Publico o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletr6nicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo,
dicionéarios, cédigos elou legislacdo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

tempo, sem o

13.1.10 descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for

0 caso, coleta da durante a

realizacdo da prova;

impressao digital

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenag&o;

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
13.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término

do tempo destinado para a sua realizacao;

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no
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13.2

subitem 9.22 deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

14.

DOS RECURSOS |

141

1411

14.1.2

14.1.3

141.4

14.15

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundacéo de Apoio a UNESPAR no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da inscricdo nas condigfes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento  proprio  disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2, o recurso devera estar acompanhado
de citacéo bibliografica.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente  aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagcdo de
guestdo(6es) ou alteragcdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagcdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
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14.17

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Néo
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
UNESPAR, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

151

O resultado final do Concurso para Emprego Publico,
ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Tamboara e
publicado no Diéario do Noroeste do Paranid e no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

6.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO |

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

As contratacbes serdo efetuadas por prazo
indeterminado, regidas pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT e pela Lei Municipal n.° 015/2014 de
30 de junho de 2014, e ndo envolvem, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contratagcdes obedecerdo a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
Demais documentos que se fizerem necessarios seréo
posteriormente informados pela Prefeitura Municipal
de Tamboara/PR.

O candidato serd convocado através de edital
especifico publicado no Diario do Noroeste do Parana
e no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal
de Tamboara  www.tamboara.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o}
acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo
fixado no Edital de Convocagdo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia
inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd contratado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego. Caso seja considerado inapto para exercer
0 emprego, ndo serd admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cOpia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo na Ultima eleigéo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se
do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores
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16.6

de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o
emprego ao qual se inscreveu;

i) apresentar os documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Tamboara julgar  necesséarios, posteriormente
informados.

O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer
a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tamboara - PR, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da publicagéo,
munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e
subitem 16.5.

17.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Tamboara, no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Qualquer inexatiddo elou irregularidade
constatada nas informagbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso para Emprego Publico e
embora tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagfes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso para Emprego
Pudblico de que trata este Edital.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das
fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais
ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminacao do concurso.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, emprego e nimero de Inscri¢édo, até a data
de publicagdo da homologacao dos resultados e, apés
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Tamboara,
situada na Praca Isabel Marcos Beltrame n° 2000,
CEP 87760-000, Tamboara/PR, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso para Emprego Publico n° 02/2014.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Concurso para Emprego Publico, ouvida a
Fundacao de Apoio a UNESPAR.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagéo.

17.9.1 a impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente
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ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacéo de Apoio a UNESPAR,
campus de Paranavai na Avenida Parana, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

17.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tamboara/PR, 17 de outubro de 2014

Luis Rogério Gimenez
Prefeito Municipal de Tamboara
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA ~
ESTADO DO PARANA AONDACRO D

CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQGFS DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2014

EMPREGO 101: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo; residir na area em que ird atuar, desde a data de publicacéo deste edital (Lei
Federal n° 11.350).

Atribuicdes: Exercicio de atividades de prevencgdo de doengas e promocdo da salde, mediante a¢gbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, além das
atribuicdes previstas na Portaria do Ministério da Saude n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011, ou a que vier a lhe substituir, as
seguintes: desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de saude e a populacdo abrangida pela USF, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agées
educativas, visando a promogédo da saude e a prevencgdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; orientar familias
quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; realizar acfes de educagdo em saude e de
mobilizagdo social; orientar o uso de medidas de protecédo individual e coletiva; realizar mapeamento; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar areas de risco;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
Atencéo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situac@o das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdo de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude com énfase na promocgdo da salde e na
prevencdo de doengas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes; participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocagdo do
setor responsavel; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitéario de Saude, na sua area de atuacao, previstas no artigo 3° da Lei n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, as seguintes: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; a
promocao de acdes de educacgdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac8es de risco a
familia; e a participagcdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

EMPREGO 401: ENFERMEIRO

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no respectivo conselho de classe.

AtribuicOes: Além das atribui¢cdes previstas na Portaria do Ministério da Saude n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, ou a que vier a
Ihe substituir, as seguintes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares; prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Bes legais da profisséo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos o0s sexos; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia béasica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem , com vistas ao desempenho de suas funcdes; solicitar servicos de
manutencao, reparo e substituicdo do material utilizado; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de salde e
situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacéo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagcdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de salde no nivel de atengdo basica; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgdo para a saude; promover acdes intersetoriais e parcerias
com organizagbes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e as suas bases legais;
incentivar a formacao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de Saude;
auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades correlatas.; construgdo da agenda da saulde; classificacdo estratificagdo dos grupos prioritarios: gestante, hipertensos,
diabéticos, pessoas com transtorno mental e dependéncia quimica com protocolo do estado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

FUNDAGAO DE
APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2014

EMPREGO 101: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagcdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao grafica, ortografia; Conjugacao
de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e
suas fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formacgé&o de Palavras, Significacéo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do
namero de silabas; Sintaxe, Analise Sintatica; Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes; Formas de tratamento; Uso
dos Porqués. Fonética e Fonologia.

Raciocinio légico e matematico: NUmeros Naturais; OperagGes Fundamentais; Numeros Fraciondrios; NUmeros Decimais;
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolugdo de situacdes problema. Raciocinio I6gico-matematico: proposigdes,

conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos validos.

Conhecimentos gerais: Aspectos gerais do Municipio de Tamboara e do Estado do Parand. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes & Histéria e Geografia do Brasil, do Parana e de Tamboara. Fatos da atualidade: locais e
nacionais. Cultura folclore e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Desenvolvimento urbano

brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, masica e teatro.

Conhecimentos especificos: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializac&o (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas
fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia

a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educagdo em salde. Dengue.

EMPREGO 401: ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagBes seméanticas estabelecidas entre oracOes, periodos ou paréagrafos
(oposicéo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagfes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungfes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacéo de

tempos compostos dos verhbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocag¢&o pronominal.

Raciocinio légico e matematico: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operagdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razdes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais;
Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1° grau: resolugdo e problemas; Equacdes e sistemas do 2°grau: resolugéo
e problemas; Semelhanca de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; e Perimetro e &rea das figuras planas.

Conhecimentos especificos: S U S. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do
PSF. Legislagdo e Portarias. Prevencédo e Promocdo a Saude. Educagédo para o auto cuidado. Biosseguranca nas Ag8es de Saude.
Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢cdo, descontaminacgdo e esterilizagdo. Métodos de esterilizagdo utilizados
em estabelecimento de saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizacéo dos equipamentos e materiais. Preparacao,
acompanhamento e participacdo de exames diagnoésticos. Salde da Crianga: A¢8es de enfermagem na promoc¢éo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo
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peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saiude da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto cuidado. Saude
da Mulher no curso da vida. Temas relacionados & saude do Adulto e do Idoso: Educacdo para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades bésicas do cliente /paciente. A¢des que visam a prevencgao, tratamento e controle de
doencas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A
prevencgdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacéo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da
comunidade. Aspectos gerais das imunizac¢des. Técnicas de aplicacdo e armazenamento de imunobioldgicos. Temas relacionados a
Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saudde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude

Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacdo em Saude.
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