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Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/
PROFESSOR COLABORADOR - PSS/PC

EDITAL N. 001/2014-PSS/PC

A Universidade Estadual do Parana — UNESPAR através de seu Reitor Professor Antonio Carlos Aleixo, nomeado pelo
Decreto n. 6896/2012, de 28/12/2012, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, em consonancia com a Lei
Complementar n. 108/2005, modificada pela Lei Complementar n. 179/2014 de 21 de outubro de 2014 ¢ pelo Decreto
10.429 de 25 de margo de 2014, resolve:

TORNAR PUBLICO:

A abertura, das inscri¢oes para realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — para PROFESSOR
TEMPORARIO, néo integrante da Carreira Docente, nas condigdes e areas do conhecimento abaixo especificadas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS para contratacdo de professor temporario é publico, aberto a todos os interessados que preencherem os
requisitos basicos e constitui-se de prova didatica ou didatica com pratica, assim entendido a apresentagdo de portfolio ou
performance, e de titulos, de acordo com o previsto neste Edital.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio dos atos concernentes ao PSS,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante a execucao do
PSS.

1.2.1. Todas as publicagdes serdo veiculadas na pagina da Unespar no enderego www.unespar.edu.br/PSS, no Suplemento
de Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Paranad — DIOE — ¢ no Quadro de Editais dos Campi da
Unespar.

1.3. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone quanto ao contetido deste Edital, aos procedimentos e resultado de
prova. Todo contato referente ao PSS sera exclusivamente pelo e-mail cpps@unespar.edu.br.

1.4. As eventuais duvidas, reclamagdes e recursos deverdo ser protocolados conforme consta nos itens especificos deste
Edital.

1.5. O candidato que necessite de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, além de apontar o fato na Ficha de
Inscrigdo, devera informar a Comissdo Organizadora detalhadamente, pelo e-mail — cpps@unespar.edu.br, quais
condigdes necessita, para que as mesmas sejam atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.5.1. Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realiza¢do das
provas ou no exercicio das fun¢des inerentes ao cargo ou fungao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

1.6. Podera ser interposto recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo,
mediante correspondéncia protocolada exclusivamente no Protocolo do Campus da UNESPAR correspondente a vaga
pleiteada, dirigida & Comiss@o Permanente de Processo Seletivo — CPPS, detalhando de forma objetiva e fundamentada a
razdo do pedido de impugnacao.



2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢dao implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e sera realizada
exclusivamente pela pagina da Unespar, no enderego www.unespar.edu.br/PSS, no periodo de 09 de dezembro de 2014 a
28 de janeiro de 2015 preenchendo-se a Ficha de Inscri¢do disponivel no referido link. Na sequéncia, devera ser impresso
o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrig¢o.

2.1.1 A Ficha de Inscri¢do devera ser impressa ¢ posteriormente anexada aos demais documentos, conforme item 2.3
deste Edital.

2.2. Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais), que devera ser pago impreterivelmente até o dia 29 de janeiro de
2015, ndo sendo necessario o encaminhamento de copia do boleto a Comissdo Organizadora.

2.2.1. A inscrigdo somente sera efetivada, sujeitando-se a homologagdo, apos o pagamento da taxa correspondente.

2.2.2. Em nenhuma hipoétese havera devolugdo do valor da taxa de inscrigéo.

2.3. Na data do sorteio do tema para a prova didatica ou didatica com pratica, o candidato entregara aos membros da
Banca Examinadora, mediante protocolo — Anexo I - 01 (uma) via da documentacdo abaixo indicada, em volume
encadernado (grampeado), devidamente identificado com folha de rosto contendo o nome do candidato, numero da
inscri¢do e cargo/fun¢do pretendido, devendo todas as folhas serem numeradas e rubricadas pelo candidato

I. Ficha de Inscrigdo impressa (item 2.1);

II. Declaragdo de Autenticidade dos Documentos Entregues, conforme Anexo II do presente Edital, devidamente assinada
pelo proprio candidato;

III. Fotocopia dos documentos pessoais: RG e CPF e do Titulo de Eleitor, acompanhada da Certiddo de Quitagdo Eleitoral
atualizada, emitida pela Justica Eleitoral ou retirada pelo site: www.tse.gov.br;

IV. Curriculo Lattes, impresso da pagina da Plataforma Lattes, contendo as fotocdpias legiveis dos respectivos
documentos comprobatorios, sendo considerados apenas os trabalhos e publicagdes dos ultimos 05 anos, contados a partir
da data de publicagio deste Edital.

V. Documentos integrantes do portfolio, encadernados em ordem crescente de data, paginados e rubricados, quando for o
caso.

2.4. O recebimento da documentagdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de requisito ou irregularidade
constatada, ndo sendo admitida, em hipdtese alguma, a juntada posterior de documentos.

2.5. A documentagio elencada no Item 2.3., de entrega obrigatoria no momento estipulado, e os requisitos minimos,
descritos no Item 4 e seus subitens, conforme o respectivo Centro de Area e Area/Subarea, sdo requisitos para a
contratagdo e ndo para a inscrigao.

2.6. O Edital de Homologagao das Inscrigdes sera publicado a partir do dia 03 de fevereiro de 2015.

2.7. Da ndo homologacdo da inscrigdo cabera recurso dirigido a Comissao Organizadora do PSS, devendo ser
encaminhado por e-mail (cpps@unespar.edu.br), dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, conforme calendario

académico da Institui¢do, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologacao.

2.8. Vencimentos: conforme o enquadramento:

pe Py VENCIMENTOS com incentivo de mérito R$*
FUNCAO TITULACAO Regime T-20** Regime T-40**
Professor Colaborador Graduado 1.326,06 2.646,15
Professor Colaborador Especialista 1.587,69 3.175,37
Professor Colaborador Mestre 2.206,22 441242
Professor Colaborador Doutor 3.346,04 6.692,01

*Valores atualizados em dezembro/2014
** Regime T-20 ou T-40 refere-se ao nimero de horas semanais de dedicagdo, 20 (vinte) e 40 (quarenta),
respectivamente.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Podera ser concedida, considerando o Decreto Federal 6.593/2008, isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federais n. 6.135/2007.

3.2. O pedido de isencdo da taxa de inscrigdo devera ser protocolado entre os dias 11 a 17 de dezembro de 2014,



exclusivamente no Protocolo do Campus da UNESPAR, correspondente a vaga pleiteada, sendo que em nenhuma
hipétese serdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo ap6s a data determinada.

3.2.1. A solicitagdo deve ser feita pelo preenchimento de formulario proprio de pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do
(Anexo III), ao qual se juntara comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, emitido pela Secretaria Municipal de Ao Social do domicilio do candidato, do qual devera constar,
obrigatoriamente, o numero de Identificagcdo Social — NIS, devidamente preenchido e datado ou comprovar que cumpre
os requisitos caracterizadores da baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

3.3. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isengdo da taxa de inscri¢do devera consolidar sua
inscri¢do efetuando o pagamento do boleto bancario até a data estipulada no item 2.2 do presente Edital.

3.4. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do aprovado e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 3.3., estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.5. Nao serdo devolvidos ou estornados valores de taxa de inscri¢do daqueles candidatos contemplados com a isengao ¢
que ja tenham efetuado o pagamento.

3.6. A isencdo da taxa inscri¢ao sera indeferida quando o preenchimento dos dados estiver incompleto ou pela falta dos
documentos necessarios conforme consta do item 2.3.

3.7. A falsidade de dados ou informagdes implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagdo dos demais atos decorrentes.
3.8. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencgdo deferidos sera divulgada a partir do dia 18 de dezembro de 2014.

3.9. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido podera apresentar
recurso contra o indeferimento no prazo de 02 (dois) dias uteis posteriores a divulgacdo de que trata o item 3.8, devendo
ser encaminhado pessoalmente ou por procurador designado para tal fim, via protocolo geral da Unespar, disponivel
exclusivamente no Campus ao qual o candidato concorre a vaga.

4. DAS VAGAS

Serdo contratados os candidatos aprovados que tiverem disponibilidade para os horarios de aulas e atividades
estabelecidos pela Unespar, podendo ser nos periodos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
convocados pela ordem de classificagdo e conforme necessidade da Institui¢do, durante o periodo de validade
estabelecido no Item 7.1 deste Edital.

4.1. As vagas deste Concurso Publico s2o as constantes abaixo:

4.1.1 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subarea: Administra¢do/Administragdo Geral

Requisitos minimos:

Graduag@o em Administragdo e Especializagdo em qualquer area.

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-20

Temas:

1. Processo Administrativo;
Recursos Humanos;
Planejamento Estratégico;
Composto de Marketing;
Sistemas de Informagéo;

. Responsabilidade social.

S s W

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.2 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administra¢do/Administragdo da Producdo

Requisitos minimos:

Graduag@o em Administragdo e Especializacdo em qualquer area.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Projeto de produtos e servigos
Temas: 2. Arranjo fisico e fluxo

3. Tecnologia de processos




4. Planejamento e controle da produgio
5. Cadeia de suprimentos
6. Gestao da qualidade

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.3 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administragdo/Administragdo de Sistemas de Informacgédo

Requisitos minimos:

Graduag@o em Administragdo ou ciéncia da computacdo ou sistemas de Informagao ou
Engenharia da Computagio

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Conceitos basicos da linguagem de programacéo
2. Desenvolvimento de sistemas de informacéao
3. Tecnologias aplicadas ao sistema de informacao
Temas: . L . ~
4. Planejamento estratégico de informagdes
5. Sistema de informagdes executivo
6. Gestao do conhecimento
Provas: Didatica e de titulos

4.1.4 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administragdo/Direito Geral

Requisitos minimos:

Graduag@o em direito e especializa¢do em area afim

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Direito Comercial
2. Direito e legislagdo aplicada ao turismo
Temas: 3. In.stiFuigées de Direito
’ 4. Direito Trabalhista
5. Legislac¢ao Societaria
6. Direito Social
Provas: Didatica e de titulos

4.1.5 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administragdo/Filosofia

Requisitos minimos:

Graduag@o em Filosofia ou Historia e Especializagdo em qualquer area.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1.  Génese do pensamento filosofico.
2. Do Mito a Razdo: A construgdo do pensar filosofico.
3. Etica e sociedade.
Temas: 4. A filosofia como critica radical da realidade. . . o
) 5. Correntes filosoficas contemporaneas: fenomenologia, existencialismo, filosofia
analitica.
6. Teoria do conhecimento: racionalismo, empirismo, realismo, ceticismo ¢
dogmatismo.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.6 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subarea: Administra¢do/Financ¢as

Requisitos minimos:

Graduag@o em Administragdo e Especializagdo em qualquer area.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Analise de demonstrac¢des financeiras
2. Risco
3. Gestao de capital de giro
Temas: . >
4. Planejamento financeiro
5. Mercado de capitais
6. Fluxo de caixa e orcamento de capital
Provas: Didatica e de titulos




4.1.7 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administragdo/Historia

Requisitos minimos:

Graduag@o em Historia e Especializagdo em qualquer area.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. A transi¢ao do feudalismo para o capitalismo: historia e histiografia
2. Revolugido industrial e mundos do trabalho
Temas: 3. Leituras do Brasil colonial:.um debatc.e h.istoriogréﬁco
’ 4. A formacgédo do Estado Nacional Brasileiro
5. A transi¢8o do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil
6. Industrializagdo e pensamento industrialista na formagao do Brasil contemporaneo
Provas: Didatica e de titulos

4.1.8 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subidrea: Administragdo/Marketing

Requisitos minimos:

Graduag@o em Administragdo e Especializacdo em areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Conceitos e tarefas da administragdo de marketing.
2. Pesquisa em marketing.
3. Satisfagdo, valor e fidelidade do cliente
Temas: ~
4. Segmentacdo de mercado e mercado alvo
5. Os quatro P's do marketing
6. Marketing de servi¢os
Provas: Didatica e de titulos

4.1.9 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Administragdo/Matematica Aplicada

Requisitos minimos:

Graduacdo em matematica ou graduacdes cujo historico escolar comprove carga horaria
na subarea exigida

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Ensino de Geometria na escola de ensino médio e fundamental.
2. Ensino de algebra na escola de ensino médio e fundamental.
3. Recursos metodoldgicos para o ensino de matematica.
Temas: o . g
4. Etnomatematica e modelagem no ensino de matematica
5. O ensino de estatistica: aspectos teoricos e metodologicos.
6. Matematica financeira e comercial.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.10 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administragdo/Psicologia Aplicada

Requisitos minimos:

Graduag@o em Psicologia e Especializagdo em qualquer area.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Psicologia do trabalho: fatores comportamentais determinantes da insatisfagdo e
desmotivagdo no trabalho, desempenho e comprometimento.
2. Analise das relagdes humanas de trabalho: comunicagio e relagdes interpessoais €
Temas: liderang.:a. . . .
’ 3. Gerenciamento de equipes de trabalho e a administragdo de conflitos e tensdes.
4. Psicologia da Educagdo: contribuigdes para o processo ensino-aprendizagem.
5. Psicologia da Educagdo: desenvolvimento humano.
6. Dificuldades de Aprendizagem e escolarizagao.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.11 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Administragdo/Sociologia

Requisitos minimos:

Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Sociologia e especializagdo em qualquer area




Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40

1. Os precursores da sociologia

2. A teoria socioldgica funcionalista de David Emile Durkhei
Temas: 3. A sociologig critipa de Karl Ma?x

’ 4. A teoria socioldgica compreensiva de Max Weber

5. A formagdo da burguesia brasileira

6. As consequéncias do neoliberalismo e da globalizagéo.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.12 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Ciéncias da Computagdo/Algoritmos e técnicas de programagdo, Organizagdo e estrutura

de dados, Paradigma e linguagem orientados a objetos

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncia da computagdo ou sistemas de informagdo ou engenharia da
computacao

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

1. Tipos de dados basicos e estruturados

2. Comandos de uma linguagem de programacao

3. Ponteiros

4. Paradigma de orientagio a objetos

5. Estudo de uma linguagem de programagao orientada a objetos

6. Implementacdo de uma linguagem de programagio orientada a objetos
Provas: Didatica e de titulos

4.1.13 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Ciéncia da Computagdo/Computagdo grafica e inteligéncia artificial

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncia da computagdo ou sistemas de informagdo ou engenharia da
computacao

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Transformagdes geométricas em duas e trés dimensdes: coordenadas homogéneas e
matrizes de transformacdes
2. Defini¢ao de objetos e cenas tridimensionais: modelos poliedrais e malhas de
poligonos
Temas: 3. O processo de “Rendering”: fontes de luz, remocao de linhas e superficies ocultas,
modelos de tonalizagdo (“Shading™)
4. Estratégias de busca, busca cega e bus heuristica
5. Arvores de decisdo, redes neurais e algoritmos genéticos
6. Sistemas especialistas
Provas: Didatica e de titulos

4.1.14 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Contabilidade/Contabilidade

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncias contabeis ¢ especializagdo em contabilidade ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Estrutura conceitual e demonstragdes contabeis: Lei 11.638/2007, MP 449/2009,
pronunciamento do CPC e IFRS
2. Contabilidade tributaria: tributos sobre compras, vendas, valor agregado e resultados,
planejamento tributario
3. Teoria da contabilidade: principios, postulados, teorias ¢ fundamentos da
Temas: i
contabilidade
4. Pericia contabil: normas, fundamentos e operacionaliza¢do
5. Auditoria e arbitragem: conceito, normas, aplicagdo, formas e relatorios
6. Calculo atuarial: definigdo, conceito, objeto, analise de risco ¢ expectativas, seguros,
fundos
Provas: Didatica e de titulos

4.1.15 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas




Area/Subarea:

Ciéncias Econdmicas/Elaboracao e Analise de Projetos

Requisitos minimos:

Graduag@o em Ciéncias Econdmicas e Especializagido na area de Economia ou
Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Planejamento econémico
2. Estudo de mercado
Temas: 3. Elabora ao de projetos indugtriais
’ 4. Elaboragdo de projetos publicos
5. Analise de projetos
6. Financiamento de projetos
Provas: Didatica e de titulos

4.1.16 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Ciéncias Econdmicas/Economia Brasileira Contemporanea

Requisitos minimos:

Graduag@o em Ciéncias Econdmicas e Especializagido na area de Economia ou
Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Economia primario-exportadora e a origem da industria
2. Processo de substitui ao de importagdes e a industrializa¢do
3. A exaustdo do "Milagre" e a crise dos anos 70.
Temas: 4. A economia brasileira dos anos 80: crise do inicio da década, recuperagédo, o
processo, inflacionario, as politicas de ajustamento.
5. A distribuig¢@o de renda, desequilibrios regionais e estrutura de classe.
6. Politica economica na década de 1990 e os desafios atuais.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.17 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Ciéncias Economicas/Historia do Pensamento Econémico

Requisitos minimos:

Graduagdo em Ciéncias Econdmicas e Especializagido na area de Economia ou
Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Evolug¢do do pensamento econémico desde o mercantilismo ¢ a fisiocracia
2. Evolug¢do do pensamento economico desde a escola classica
3. Evolugdo do pensamento econémico desde o pensamento socialista e o socialismo
marxista.
Temas: ~ A g ~
4. Evolu¢ao do pensamento econdmico desde a escola historica alema.
5. Evolugdo do pensamento economico desde a escola marginalista.
6. Evolugdo do pensamento econémico desde o pensamento econdmico latino-
americano
Provas: Didatica e de titulos

4.1.18 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Ciéncia da Computagdo/Linguagens formais, automatos e computabilidade, arquitetura e
organizac¢do de computadores

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncia da computagdo ou sistemas de informagdo ou engenharia da
computacao

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Automatos de estados finitos deterministico e ndo deterministico
2. Maquina de Turing

Temas: 3. Hierarguia de Chomsky . . .

’ 4. Organizagdo de computadores: memorias, unidades centrais de processamento

5. Barramento, comunicagdes, interfaces e periféricos
6. Arquiteturas RISC e CISC

Provas: Didatica e de titulos

4.1.19 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas




Area/Subarea:

Ciéncia da Computagido/Organiza¢do de arquivos de dados, compiladores, projeto e
analise de algoritmos

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncia da computagdo ou sistemas de informagdo ou engenharia da
computacao

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Organizagdo, estrutura e operacdo de arquivos
2. Compiladores e interpretadores
3. Analise Iéxica, sintatica e semantica
Temas: 4. Medidas de complexidade, analise assintotica de limites de complexidade, técnicas de
prova de cotas inferiores
5. O uso derelagdes de recorréncia para analise de algoritmos recursivos
6. Analise de algoritmos interativos e recursivos
Provas: Didatica e de titulos

4.1.20 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Ciéncias da Computagdo/Redes de computadores e sistemas distribuidos, seguranga e

auditoria de sistemas

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncia da computagdo ou sistemas de informagdo ou engenharia da
computacao

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Protocolos e servi¢os de comunicagdo
2. Compartilhamento de informag&o: controle de concorréncia e transagdes
3. Auditoria de Sistemas
Temas: .
4. Seguranca de sistemas
5. Analise de riscos
6. Aspectos especiais: virus, fraudes, criptografia e acesso ndo autorizado’
Provas: Didatica e de titulos

4.1.21 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Ciéncias Econdmicas/Teoria Macroeconomica

Requisitos minimos:

Graduag@o em Ciéncias Econdmicas e Especializagido na area de Economia ou
Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

1. Determina ao do produto de equilibrio

2. O modelo IS-LM

3. Pregos, salarios e emprego: inflagdo e desemprego
Temas: . . . - . .

4. O duplo carater do investimento na visdo neo-keynesiana

5. Politicas de ajuste na macroeconomia aberta

6. Os Precos e a Produgdo em uma economia aberta: demanda ¢ oferta agregadas
Provas: Didatica e de titulos

4.1.22 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas e da Educagdo

Area/Subarea:

Lingua Espanhola/Lingua Espanhola

Requisitos minimos:

Graduag@o em lingua espanhola e especializa¢do em lingua espanhola ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. El enfoque comunicativo para ensefianza de E/LE: nuevas perspectivas
2. La ensefanza de contenidos culturales em classe de E/LE
3. Las semajanzas entre el portugués y el espafiol: dificultades para la

Temas: ensefianza/aprendizaje de E/LE

’ 4. La importancia de la gramatica em la ensefianza/aprendizaje de E/LE
5. Eluso de las nuevas tecnologias em la ensefianza/aprendizaje de E/LE
6. Abordajes y métodos para el desarrollo de lectura y escrita y oir e hablar de los
futuros profesores
Provas: Didatica e de titulos

4.1.23 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas




Area/Subarea:

Lingua Espanhola/Lingua Espanhola para fins especificos

Requisitos minimos:

Graduag@o em lingua espanhola e especializagdo em lingua espanhola ou areas afins

Vaga/Regime: 2 vaga em regime T-40
1. El enfoque comunicativo para ensefianza de E/LE: nuevas perspectivas
2. La ensefnanza de contenidos culturales em classe de E/LE
3. Las semajanzas entre el portugués y el espafiol: dificultades para la

Temas: ensefianza/aprendizaje de E/LE

’ 4. La importancia de la gramatica em la ensefianza/aprendizaje de E/LE
5. Eluso de las nuevas tecnologias em la ensefianza/aprendizaje de E/LE
6. Abordajes y métodos para el desarrollo de lectura y escrita y oir e hablar de los
futuros profesores
Provas: Didatica e de titulos

4.1.24 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subdrea: Letras/Lingua Inglesa

Requisitos minimos:

Graduag@o em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, e Especializagdo em Letras ou
areas afins

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-40

Temas:

1. Approaches and methods in developing listening and speaking skills for future
teachers.

Approaches and methods in developing reading and writing skills for future teachers.
Cross-eultural issues in English language teaching/learning.

English phonetics and phonology in the proeess of teacher development.
Genre-based approaches in the EFL elassroom.

. Teaching aecademie writing in the EFL teacher edueation program.

SR W

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.25 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Letras/Lingua Inglesa

Requisitos minimos:

Graduag@o em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, e Especializagdo em Letras ou
areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Teaching students reading and writing skills for occupational purposes for the
Secretarial Training Course (EOP)
2. Teaching students speaking and listening skills for occupational purposes for the
Secretarial Training Course (EOP)
Temas: 3. New technologies in the foreign language classroom: perspectives on teaching
) 4. Teaching integrated skill in the english language classroom and the implication for
English for occupational purposes (EOP)
5. Conceptions of language and their implications to the teaching of english as a foreign
language (EFL)
6. Teaching grammar in context (present perfect tense)
Provas: Didatica e de titulos

4.1.26 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Letras Portugués/Lingua Latina

Requisitos minimos:

Graduado em Letras, Mestrado em Letras ou Estudos da Linguagem

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Variedades do Latim, existentes em Roma, entre os séculos IaC e IdC
2. Caracteristicas 1éxicas, morfoldgicas e sintaticas do latim classico
Temas: 3. A sintaxe. dos casos .
4. A prosa literaria classica latina: de Cicero a Séneca
5. A poética latina do periodo classico
6. Formagdo histérica da lingua portuguesa
Provas: Didatica e de titulos

| 4.1.27 Campus:

APUCARANA




Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Lingua Portuguesa/Lingua Portuguesa

Requisitos minimos:

Graduag@o em lingua portuguesa e especializagdo na area de lingua portuguesa ou afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Habilidades de comunicacéo oral e escrita
2. Técnicas de leitura e interpretagdo analitica de texto
3. Transmissdo de ideias de natureza cientifica, literaria e técnica
Temas: . g .
4. Correspondéncia técnica
5. Redacg@o empresarial
6. Problemas de lingua culta
Provas: Didatica e de titulos
4.1.28 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subidrea: Letras Portugués/Lingua Portuguesa

Requisitos minimos:

Graduado em Letras, Mestrado em Letras ou Estudos da Linguagem

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Fonética e fonologia do portugués brasileiro
2. Morfologia do portugués brasileiro
3. Sintaxe do portugués brasileiro
Temas: o ~ A
4. Gramatica textual: coesdo e coeréncia
5. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna
6. Semantica do portugués brasileiro
Provas: Didatica e de titulos

4.1.29 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas e da Educagédo

Area/Subarea:

Letras Portugués/Linguistica

Requisitos minimos:

Graduado em Letras, Mestrado em Letras ou Estudos da Linguagem

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. O vocabulo formal ¢ a analise morfica
2. Principios introdutorios da analise do discurso
Temas: 3. Enuncia ao e linguagem . o .
’ 4. Concepgoes de lingua nas diversas teorias linguisticas
5. Niveis de analise linguistica
6. Géneros textuais / discursivos
Provas: Didatica e de titulos
4.1.30 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subidrea: Letras Portugués/Literaturas de Lingua Portuguesa

Requisitos minimos:

Graduag@o em letras e mestrado em letras ou literatura

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Literatura e nag¢do no século XIX
2. O realismo no Brasil: questdes estéticas e ideologicas
Temas: 3. Trad.igﬁo e ruptura no modernismo brasileiro
’ 4. A lirica na modernidade
5. Ficgdo e histéria em Saramago
6. Literatura e africanidades
Provas: Didatica e de titulos

4.1.31 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio

Area/Subarea:

Matematica/Célculo Diferencial Integral

Requisitos minimos:

Graduag@o em Matematica ou graduag@o cujo historico escolar comprove carga horaria na
sub-area exigida.

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-20

Temas:

1. Limite e continuidade de funcdes reais de uma variavel
2. Estudo das derivadas de fungdes reais de uma variavel




Aplicacdes de derivadas

Integral indefinida. Métodos de integragao
Integral Definida. Aplicagoes de Integral
Sequencias e series infinitas
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Provas:

Dldatlca e de titulos

4.1.32 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subirea: Pedagogia/Pedagogia

Requisitos minimos:

Graduagdo em pedagogia e especializacdo em areas afins

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-40
1. O ensino das ciéncias no anos iniciais e as possibilidades metodologicas
2. O papel do estagio na formagdo de professores dos anos iniciais do ensino
fundamental no contexto do curso de pedagogia
3. As diretrizes Curriculares para o ensino da lingua portuguesa: contribui¢des para a
pratica do professor
Temas: 4. O saber e fazer pedagogico do professor dos anos iniciais do ensino fundamental
5. A formagdo do professor para os anos iniciais € as contribuigdes do ensino de
matematica para a pratica docente
6. Fundamentos tedricos metodologicos do ensino de matematica para os anos iniciais
do ensino fundamental
Provas: Didatica e de titulos

4.1.33 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Secretariado Executivo/Secretariado Executivo

Requisitos minimos:

Graduag@o em secretariado executivo e especializacdo em secretariado executivo ou
administragdo ou gestdo

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

1. Postura profissional em secretariado

2. Assessoria no processo administrativo

3. Marketing pessoal e de relacionamento
Temas: . . .

4. Gerenciamento eletronico de arquivos

5. Inteligéncia Emocional no trabalho

6. Etica geral, empresarial e profissional
Provas: Didatica e de titulos

4.1.34 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Servigo Social/Servigo Social

Requisitos minimos:

Graduag@o em servigo social e especializa¢do em servigo social ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

1. Politica social e o neoliberalismo

2. Gestdo social e servigo social

3. O projeto ético-politico do servigo social
Temas: . o . . .

4. A dimensio técnico-operativa no servigo social

5. Construgdo do conhecimento cientifico no servigo social

6. Pratica profissional e processo de supervisdo de estdgio em servigo social
Provas: Didatica e de titulos

4.1.35 Campus:

APUCARANA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Turismo/Agenciamento e Hotelaria

Requisitos minimos:

Graduag@o em turismo ou turismo ¢ hotelaria ou hotelaria e especializagdo em areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Hospitalidade privada no mundo globalizado
Temas: 2. Rede hotelaria no Brasil: caminhos e desafios

3. O mercado das viagens corporativas




4. Hotelaria sustentavel
5.  Turismo virtual X agéncias de viagens e turismo
6. Elaboragao e comercializagdo de roteiros turisticos

Provas: Didatica e de titulos

4.1.36 Campus: APUCARANA
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subarea: Turismo/Turismo Geral

Requisitos minimos:

Graduag@o em turismo ou turismo ¢ hotelaria ou turismo e meio ambiente e
especializagio

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-20
1. Tendéncias do lazer moderno e a industria do entretenimento — espagos de lazer
urbano e turisticos
2. Analise da trajetoria de politicas de turismo no Brasil: avangos e desafios
Temas: 3. Tur?smo e de experi.éncia: concei.tos e tendéncias . .
) 4. Turismo Comunitario: desenvolvimento ¢ tendéncia no Brasil
5. Operacionalizagdo e gestdo em eventos
6. Marketing turistico como instrumento de produgéo e transformagao do espago
turistico
Provas: Didatica e de titulos
4.1.37 Campus: CAMPO MOURAO
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Engenharia da produgdo/engenharia de operagdes e processos da produgdo, logistica e

pesquisa operacional

Requisitos minimos:

Graduag@o em Engenharia de Produgido Agroindustrial ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. O enfoque gerencial da pesquisa operacional
2. Problemas de programagao linear: modelagem e solugdo
3. PRT/CPM — Técnica de avaliacdo e revisdo de projetos/Método do caminho critico
Temas: .
4. Teorias das filas
5. Componentes do processo logistico
6. Planejamento agregado da produgédo
Provas: Didatica e de titulos
4.1.38 Campus: CAMPO MOURAO
Exercicio/Centro: Sociais Aplicadas
Area/Subdrea: Contabilidade/Contabilidade Geral

Requisitos minimos:

Graduag@o em ciéncias contabeis e especializagdo na area

Vaga/Regime: 1 vaga em regime de T-20
1. Ativo, passivo e patrimonio liquido: conceitos, caracteristicas, classificagdo e
critérios de mensuragao
2. Receita, ganho, despesa, perdas e resultado: conceitos, caracteristicas, classificacdo,
reconhecimento e critérios de mensuragdo
Temas: ~ A N - ~
3. Demonstragdes contabeis obrigatorias pela legislagdo societaria: estruturagdo e
evidenciacdo
4. Operacdes com mercadorias
5. Analise das demonstra¢des contabeis
Provas: Didatica e de titulos
4.1.39 Campus: CAMPO MOURAO
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Sociais
Area/Subarea: Ciéncias juridicas/Direito administrativo, tributario, previdenciario, do trabalho e

institui¢des de direito publico e privado

Requisitos minimos:

Bacharelado em direito e especializagdo na area

Vaga/Regime: I vaga em regime T-20
1. Nogdes juridicas: o direito e sua fun¢fo, a primazia da Constitui¢do, a lei e outras
Temas: normas juridicas, os poderes da Republica

2. O cddigo civil e as inovagdes no ordenamento juridico
3. Direito empresarial: conceito, evolucdo, as sociedades e suas caracteristicas, titulos




de crédito

4. O direito administrativo: principios e fundamentos, entidades politicas e
administrativas, processo ¢ procedimento, concursos, regimentos e estatutos

5. Os direitos sociais: previdenciario e trabalhista. Sistema constitucional ¢
infraconstitucional. O direito tributario: sistema tributario constitucional e
infracoinstitucional

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.40 Campus:

CAMPO MOURAO

Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subarea: Pedagogia/Teoria e Pratica de Ensino de Estagios

Requisitos minimos:

Graduag@o em pedagogia

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. A pedagogia historico-critica e suas implicagdes para a educagdo escolar
2. O processo de ensino e aprendizagem do adulto sem escolariza¢ao ou pouco
escolarizado
3. Os fundamentos tedrico-metodoldgicos da geografia e das ciéncias nas diretrizes
Temas: . .
curriculares do Estado do Parana
4. Aprendizagem e desenvolvimento na teoria historico-cultural
5. O estagio na formagao do pedagogo
6. A gestdo escolar e a fungdo do pedagogo na escola publica
Provas: Didatica e de titulos
4.1.41 Campus: CAMPO MOURAO
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subirea: Turismo/Meio Ambiente

Requisitos minimos:

Graduag¢do em Turismo

Vaga/Regime: 2 vaga em regime T-20
1. Turismo base comunitaria e as perspectivas de ecoturismo;
2. Politicas publicas de turismo e o desenvolvimento regional;
3. A evolugdo da hospitalidade e seus reflexos para o turismo;
Temas: . . .
4. Agéncias de viagem e turismo;
5. Turismo e ocupagdo do territorio;
6. Eventos e turismo.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.42 Campus: CURITIBA 1
Exercicio/Centro: Centro de Artes
Area/Subirea: Artes/Estética e Teoria da Arte

Requisitos minimos:

Especializagdo em estética, filosofia na area de estética e/ou filosofia da arte, ou em
ciéncias das artes, ou historia da arte ou poéticas visuais. A graduac@o ou a especializagdo
devera obrigatoriamente ser nas areas de estética ou filosofia da arte.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40

1. Estética e poética

2. Estética do romantismo

3. Arte e conhecimento
Temas: ~

4. Arte e representacao

5. As linguagens da arte

6. A Estética da recepgio
Provas: Didatica e de titulos

4.1.43 Campus:

CURITIBA I

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio

Area/Subarea:

Artes/ Musica / Clarineta

Requisitos minimos:

Graduagdo em clarineta

Vaga/Regime:

1 Vaga em regime T-40

Temas:

1. Breve historico da clarineta desde sua origem aos dias atuais.
2. Aspectos praticos de respiragdo, apoio diafragmatico, embocadura, posicionamentos




do corpo, méaos na empunhadura do instrumento.

3. Aspectos Interpretativos em diversos estilos musicais.

4. Abordagem pedagdgica e Metodologia basica utilizada para a iniciagdo do
instrumento.

5. Importancia da musica de cdmara e orquestral na formagao classica.

6. Técnicas estendidas aplicadas ao repertério contemporaneo.

Provas:

Prova Didatica (20 a 30min)
Arguicio (até 10min)
Prova Pratica — Performance (20 a 30min)
Parte 1: O candidato fara um recital o qual devera constar:
e W. A. Mozart — Concerto para Clarineta
e J. Bramhs — Sonata n° 1 para Clarineta
e [. Stravinski — 3 Pegas para Clarineta Solo
Obs.: O pianista acompanhador ¢ de responsabilidade do candidato, caso deseje.

Obs.: A banca podera determinar que o candidato toque apenas partes de cada obra.

Obs.: E de responsabilidade do candidato levar um aluno, quando necessario, para
ministrar uma aula de clarineta sobre o tema sorteado.

Obs.: O candidato devera entregar a banca uma copia das obras.

Parte 2: O candidato fara leitura a primeira vista de uma pega e/ou estudo fornecidos pela
banca.

4.1.44 Campus:

CURITIBA 1

Exercicio/Centro:

Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio

Area/Subarea:

Artes/ Musica / Flauta Doce / Educag¢@o Musical para iniciantes

Requisitos minimos:

Graduag@o em musica — licenciatura em musica ou bacharelado em flauta doce

Vaga/Regime: 1 Vaga em regime T-40
1. Estratégias para o ensino individual de Flauta Doce em diversos niveis.
2. Estratégias para o ensino coletivo e de grupos de Flauta doce.
3. Técnicas de respiracdo e articula¢ao aplicadas ao ensino do instrumento.
Temas: 4. Analise de métodos e materiais pedagdgicos aplicados ao ensino da flauta doce.
5. Propostas de apreciacdo, execugdo e composi¢do/improvisagdo musical para aula de
educacdo musical coletiva.
6. Ensino de solfejo e ritmo voltado a escola especializada de musica.
Provas: Prova didatica com pratica - Performance (25min a 30min)

Arguicao (até 10min)

Parte 1: O candidato fara leitura a primeira vista de solfejo e leitura ritmica fornecidos
pela banca.

Parte 2: O candidato executara na flauta doce as seguintes pecas:

e Jacob Van Eyck - Uma fantasia
e Georg Philipp Telemann - Uma fantasia

e Hans Ulrich Staeps — Virtuose Suite
Obs.: O candidato devera entregar a banca uma cdpia das obras.

4.1.45 Campus: CURITIBA 1
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio
Area/Subirea: Artes/Musica/Tuba/Euphonium

Requisitos minimos:

Graduagdo em tuba/euphonium

Vaga/Regime: 1 Vaga em regime T-40

1. A emissdo sonora e a articulagdo com aplica¢do na Tuba ¢ no Euphonium.

2. A Tuba e o Euphonium na Orquestra Sinfonica: historico, repertdrio relevante, tipo
Temas: de instrumento e acessorios utilizados.

3. A Sonata de Paul Hindemith para Tuba e Piano: Aspectos técnicos, interpretativos e
consideragOes historicas.




4. A historia da Tuba e do Euphonium; de seus precursores até os dias de hoje.

Metodologia basica utilizada no Brasil para o ensino do Euphonium ¢ da Tuba.

6. Aspectos técnicos praticos de respiragdo, apoio diafragmatico, embocadura,
posicionamentos do corpo, mdos na empunhadura do instrumento.
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Provas:

Prova Didatica com pratica - Performance (35min a 40min)
Arguicao (até 10min)
O candidato fara um recital do qual devera constar:
e Willians, Ralph Vaughan — Concerto for Bass Tuba, 1° movimento;
e Curnow, James — Rhapsody for Euphonium.
Obs.: O pianista é de responsabilidade do candidato, caso deseje.

Obs.: E de responsabilidade do candidato levar um ou dois aluno(s), quando necessario,
para ministrar uma aula sobre o tema sorteado.

Obs.: O candidato devera entregar a banca uma cdpia das obras.

4.1.46 Campus: CURITIBA 1
Exercicio/Centro: Centro de Artes
Area/Subirea: Linguistica/Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Requisitos minimos:

Graduagdo em qualquer area e certificado de proficiéncia para uso e ensino de libras —
PROLIBRAS, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo — MEC,
na forma da Lei

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Politicas publicas e legislagdo na educagdo dos surdos.
2. Aspectos linguisticos da libras: morfologia, fonologia, sintaxe.
3. Comunicagdes, culturas e identidades surdas.
Temas: 4. O papel do professor na inclusao escolar de alunos surdos.
5. Praticas pedagbgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo.
6. Processo de ensino e aprendizagem da leitura e da producdo textual escrita de
criangas e jovens surdos.
Obs.: A prova didatica devera ser realizada em lingua brasileira de sinais.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.47 Campus: CURITIBAII
Exercicio/Centro: Artes
Area/Subdrea: Artes Cénicas/Atuagdo/Processo Criativo

Requisitos minimos:

Bacharelado ou licenciatura em artes cénicas ou teatro € mestrado em ciéncias humanas
ou letras ou artes ou educa¢do ou artes cénicas ou teatro..

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40

1. Da acdo fisica a criagdo contemporanea em teatro dramatico

2. Da epicizagdo da cena a criagdo contemporanea em teatro épico

3. Processos colaborativos em artes cénicas
Temas: . . .. .

4. Teatro fisico, teatro ritual ¢ processos criativos a partir do corpo.

5. Processos criativos nas fronteiras entre teatro e danga

6. Procedimentos contemporaneos para o desenvolvimento de poética
Provas: Didatica e de titulos

4.1.48 Campus: CURITIBAII
Exercicio/Centro: Artes
Area/Subarea: Artes Cénicas/Cenografia/Design Cénico

Requisitos minimos:

Graduag@o e/ou especializag@o nas areas afins, ditas arquitetura, artes visais, design
grafico, teatro/artes cénicas

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-40

Temas:

1.  Fungdes do designer cénico; fungdes da cenografia
2. Transformagdes do espaco cénico: do periodo classico as vanguardas artisticas




As fungdes do cenografo e do encenador no Teatro Total e no Teatro Pés-dramatico

Cenotecnias, tecnologias teatrais e dispositivos cénicos como disparadores da agao.

5. Projetos de design cénico: representagdes graficas, escalas, plantas baixas, elevagoes,
modelos e maquetes

6. Cenografia e interfaces com diferentes linguagens e midias

halied

Provas: Didatica e de titulos

4.1.49 Campus: CURITIBAII

Exercicio/Centro: Artes

Area/Subdrea: Artes Visuais/Poéticas: Desenho e Pintura

Requisitos minimos:

Bacharelado ou Licenciatura em histéria da arte ou artes visuais ou artes plasticas ou
pintura ou gravura ou desenho ou educacg@o artistica e especializacdo em historia da arte
ou poéticas visuais.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Perspectiva: historico, métodos e rupturas. Perspectiva do espago e dos objetos.
2. Uso da cor nas modalidades bidimensionais.
3. Pintura: fundamentos do ensino da pintura / poética: pensamento contemporaneo.

Temas: 4. Desenho: fundamentos do ensino do desenho / poética: pensamento contemporaneo.
5. Processos contemporaneos em arte, interelacao das poéticas bidimensionais.
6. Leitura estética, a experiéncia sensivel. Cultura visual, as fungdes das imagens.
7. Enfoques contemporaneos de leitura de imagens

Provas: Didatica e de titulos

4.1.50 Campus: CURITIBAII

Exercicio/Centro: Artes

Area/Subdrea: Danga/Arte e Ensino

Requisitos minimos:

Graduag@o em Danga ou areas afins e mestrado com pesquisa em interface com o campo
da Danga..

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-40
1. Epistemologias sistémicas de corpo e praticas artistico-educacionais em danga.
2. Articulagdes metodologicas entre pesquisa e ensino em danga na

contemporaneidade.

Temas: 3. Interfaces técnico-corporais do professor/artista em ambientes artistico-educacionais.
4. Multireferencialidade nos procedimentos pedagdgicos na pratica corporal em danga.
5. O corpo ¢ a danga no contexto educacional como a¢do emancipatoria.
6. A Danga como subarea da disciplina de arte no ensino formal.

Provas: Didatica e de titulos

4.1.51 Campus: CURITIBAII

Exercicio/Centro: Artes

Area/Subdrea: Educac¢ao/Estagio Supervisionado

Requisitos minimos:

Licenciatura em artes visuais ou artes plasticas ou em educagao artistica com habilitagdo
em artes plasticas/desenho e especializagdo em educagio ou artes visuais ou areas afins.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Histéria do ensino da arte no Brasil,;
2. Principais metodologias para leitura visual e para o ensino de artes visuais;
3. Diretrizes curriculares nacionais e estaduais para o ensino de arte;
Temas: 4. O estég?o curricqlgr como campo de conhecimer}to: questoes eN:ntre teoria e pratica;
5. O estagio supervisionado como campo de pesquisa na formagdo do professor:
identidade saber docente;
6. Leis de Diretrizes de Bases da Educagédo Brasileira e Declara¢gdes Mundiais para a
inclusdo.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.52 Campus: CURITIBAII
Exercicio/Centro: Artes
Area/Subdrea: Teatro/Historia do Teatro

Requisitos minimos:

Mestrado em ciéncias humanas ou letras ou artes ou educagdo ou artes cénicas ou teatro.




Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-40

1. Dramaturgia e encenagio no teatro grego € romano
2. A Comédia Dell'Arte ¢ as suas influéncias

Temas: 3. Constantin Stanislavski ea gstética naturalista . o

’ 4. Jodo Caetano: a estética da interpretagdo romantica e a luta pelo teatro brasileiro

5. Brecht, o teatro épico ¢ o teatro didatico
6. O teatro brasileiro a partir da segunda metade do século XX

Provas: Didatica e de titulos

4.1.53 Campus: CURITIBAII

Exercicio/Centro: Artes

Area/Subdrea: Teatro/Projeto de Investigagdo da Cena

Requisitos minimos:

Mestrado em ciéncias humanas ou letras ou artes ou educagdo ou artes cénicas ou teatro.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. O Teatro da Crueldade de Antonin Artaud e a sua influéncia no teatro
contemporaneo.
2. O treinamento psicofisico do ator no espago da cena contemporanea.
3. Estudos e praticas da performance: identidades e transformagdes.
Temas: ~ .~ . .
4. A encenagdo no teatro contemporaneo: processos colaborativos ¢ a dramaturgia do
ator.
5. A quebra da quarta parede nas proposi¢des de Bertolt Brecht.
6. A estética pos-dramdrica e sua relagdo com o espectador
Provas: Didatica e de titulos
4.1.54 Campus: CURITIBAII
Exercicio/Centro: Artes
Area/Subdrea: Teatro/Teatro de Formas Animadas

Requisitos minimos:

Mestrado em ciéncias humanas ou letras ou artes ou educa¢do ou artes cénicas ou teatro.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. A mascara no processo de formacao do artista teatral
2. Teatro de formas animadas no contexto escolar: metodologias e abordagens
3. Preparagdo do ator para o teatro de sombras: corpo, luz e espaco cénico
Temas: . . .
4. Formas animadas nos jogos teatrais da cultura popular
5. As formas animadas no contexto do teatro pds-dramatico
6. Dramaturgia e manipulagdes de objetos.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.55 Campus:

PARANAGUA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea:

Administragdo de Empresas/Direito

Requisitos minimos:

Graduagdo em Administragdo de Empresas com especializagdo na area de direito ou
graduacdo em direito com especializagdo na area de administragdo de empresas

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-40
1. Arelagdo teoria e pratica na formagao de professores para a educagdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental;
2. Teorias criticas e ndo criticas em educacio;,
Temas: 3. Organizagdo do Trabalho Pedagc?gico e Préti.ca .de Ensino; o .
’ 4. A escola, sua fungdo na sociedade capitalista e sua possibilidade/capacidade
emancipatoria;
5. Curriculo, avaliagdo e planejamento da Educacdo Basica;
6. Educagdo Infantil: concepgdes e propostas metodoldgicas.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.56 Campus: PARANAGUA
Exercicio/Centro: Ciéncias humanas e da Educagao
Area/Subarea: Fundamentos Teoéricos ¢ Metodoldgicos da Educacdo/Fundamentos da Educagio e

Praticas Pedagogicas

Requisitos minimos:

Graduag@o em pedagogia e especializacdo em educacgio




Vaga/Regime:

2 vagas em regime T-40

1. Arelagdo teoria e pratica na formagao de professores para a educagdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental;

2. Teorias criticas e ndo criticas em educacio;

3. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e Pratica de Ensino;

Temas: 4. A escola, sua fungdo na sociedade capitalista e sua possibilidade/capacidade
emancipatoria;
5. Curriculo, avaliaggo e planejamento da Educagido Basica;
6. Educagdo Infantil: concepgdes e propostas metodoldgicas.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.57 Campus: PARANAGUA
Exercicio/Centro: Ciéncias humanas e da Educacgao
Area/Subirea: Literatura/Literaturas Portuguesa e Classica

Requisitos minimos:

Graduagdo em Letras e Mestrado em Literatura

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

1. O canone e os classicos

2. Tragédia grega: Edipo Rei e o mito.
Temas: 3. Dom Q.uixo.te eo naspimento do romance

’ 4. A poesia épica de Luiz Vaz de Camoes

5. O romance realista de Ega de Queiros

6. O romance de Saramago
Provas: Didatica e de titulos

4.1.58 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias Sécio Aplicadas
Area/Subirea: Contabilidade/Contabilidade Geral
Requisitos minimos: Graduag@o em ciéncias contabeis com especializa¢do na area
Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. As demonstragdes financeiras
2. Os objetivos da contabilidade e sua estrutura conceitual basica
3. Custos para controle e decisdo
Temas: 4. Meétodos de custeio
5. Analise das demonstragdes contabeis
6. Contabilidade publica: sistema or¢amentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao
Provas: Didatica e de titulos

4.1.59 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subidrea: Direito/Direito Aplicado
Requisitos minimos: Graduag@o em direito e especializagdo na area
Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Aplicagdo e interpretagdo do direito do trabalho
2. Indisponibilidade e flexibilizagdo de direitos trabalhistas
3. Organizagao sindical
Temas: 4. Interpelacdo e integragdo da legislagdo tributaria - obrigacdo tributaria, fatos
geradores e sujeitos da obrigacdo
5. Limita¢des do poder de tributar — principios ¢ imunidades
6. Competéncia tributaria: limitacoes, a politica fiscal e extra fiscalidade
Provas: Didatica e de titulos

4.1.59 Campus: PARANAVAI

Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas

Area/Subarea: Administra¢ao

Requisitos minimos: Graduagdo em Administragdo e especializagdo na area.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

Temas: 1. Introdugdo a Gestdo de Pessoas : A Gestdo de Pessoas; Estrutura da Unidade de




Gestao de Pessoas; Teorias Comportamentais.

2. Teorias da Administra¢do: Os antessentes historicos da Administragdo; A influéncia
da organizag¢do da Igreja Catdlica; Ainfluéncia da Organizagdo Militar; A influ~encia
da Revoluc¢do Industrial,;

3. Administra¢do Financeira e Orgamentaria: Decisdes de Investimentos; Formas de
Captalizagdo; Tabelas Fianceiras; Planejamento Financeiro (orgamento de caixa)

4. Administra¢do de Sistemas de Informagao: Sistemas de Informagdes Gerenciais-
SIG’s; Sistemas de Apoio a Decisdo-SAD; Inteligéncia Artificial e Sistemas
Especialistas-IAS/SE’s

5. Administra¢ao da Produgdo e Operagdes: Planejamento e Controle da Produgao;
sistemas de Produg¢do; Organizagdo Empresarial; Planejamento ¢ Controle

6. Estratégia Organizacional: Técnicas de Delineamento Estratégico; Conteudo e
Processo; escolas ¢ Pensamento Estratégico; Grupos Estratégicos e Estratégias

Genéricas.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.60 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Area/Subarea: Administra¢ao

Requisitos minimos:

Graduag@o em Administragdo e especializagdo na area.

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-40

7. Introducdo a Gestdo de Pessoas : A Gestdo de Pessoas; Estrutura da Unidade de
Gestao de Pessoas; Teorias Comportamentais.

8. Teorias da Administragdo: Os antessentes historicos da Administracdo; A influéncia
da organizag¢do da Igreja Catdlica; Ainfluéncia da Organizagdo Militar; A influéncia
da Revoluc¢do Industrial,;

9. Administra¢ao Financeira e Orgamentaria: Decisdes de Investimentos; Formas de
Captalizagdo; Tabelas Fianceiras; Planejamento Financeiro (orgamento de caixa)

Temas: 10. Adminis_trag:ﬁo de Sisterpas de Il_lforma(;ﬁo: Sistgmas de Infonr_lagées_ Gerenciais-
SIG’s; Sistemas de Apoio a Decisdo-SAD; Inteligéncia Artificial e Sistemas
Especialistas-IAS/SE’s

11. Administracdo da Produgio e Operagoes: Planejamento e Controle da Produgéo;
sistemas de Produg¢do; Organizagdo Empresarial; Planejamento ¢ Controle

12. Estratégia Organizacional: Técnicas de Delineamento Estratégico; Conteudo e
Processo; escolas ¢ Pensamento Estratégico; Grupos Estratégicos e Estratégias
Genéricas.

Provas: Didatica e de titulos

4.1.61 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias da Satde
Area/Subdrea: Enfermagem/Enfermagem

Requisitos minimos:

Graduag@o em enfermagem e especializagdo em enfermagem ou areas afins

Vaga/Regime: 2 vagas em Regime T-40
1. Etica e legislagio na enfermagem
2. Consulta de enfermagem na ateng@o primaria
T . 3. Redes de ateng@o a satude e a enfermagem
emas: : - . L os
4. Hipertensdo arterial e suas complicagdes
5. Assisténcia de enfermagem a paciente cirirgico
6. Rotinas e unidades de internagdo pediatricas
Provas: Didatica e de titulos

4.1.62 Campus:

PARANAVAI

Exercicio/Centro:

Ciéncias da Saude

Area/Subarea:

Enfermagem/Enfermagem

Requisitos minimos:

Graduag@o em enfermagem e especializagdo em enfermagem ou areas afins

Vaga/Regime:

2 vaga em regime T-20




1. Etica e legislagio na enfermagem

2. Consulta de enfermagem na ateng@o primaria

3. Redes de atengdo a saude e a enfermagem
Temas: . ~ . .S

4. Hipertensao arterial e suas complicagdes

5. Assisténcia de enfermagem a paciente cirirgico

6. Rotinas e unidades de internagdo pediatricas
Provas: Didatica e de titulos

4.1.63 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias da Satde
Area/Subarea: Educagio Fisica/Educac¢do Fisica

Requisitos minimos:

Graduag¢do em educacio fisica e créditos concluidos no mestrado em educagio fisica ou
areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Metodologia de ensino dos jogos esportivos coletivos e suas implicagdes pedagogicas
2. Metodologia do ensino dos esportes individuais e suas implica¢des pedagdgicas
3. Efeitos agudos e cronicos do exercicio de forga sobre os sistemas neuromuscular,
Temas: cardiovascular e endécrino
4. Aspectos fisioldgicos do exercicio fisico no controle de peso e composi¢ao corporal
5. Educagio fisica na educagio basica: contexto atual, participa¢do e inovagdo
6. O esporte e o laser como direitos sociais
Provas: Didatica e de titulos

4.1.64 Campus:

PARANAVAI

Exercicio/Centro:

Ciéncias da Saude

Area/Subarea:

Educacao Fisica/Educag¢@o Fisica

Requisitos minimos:

Graduagdo em educacio fisica e créditos concluidos no mestrado em educagio fisica ou
areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Metodologia de ensino dos jogos esportivos coletivos e suas implicagdes pedagogicas
2. Metodologia do ensino dos esportes individuais e suas implica¢des pedagdgicas
3. Efeitos agudos e cronicos do exercicio de forga sobre os sistemas neuromuscular,
Temas: cardiovascular e endécrino
4. Aspectos fisioldgicos do exercicio fisico no controle de peso e composi¢ao corporal
5. Educagio fisica na educagio basica: contexto atual, participac¢do e inovagdo
6. O esporte e o laser como direitos sociais
Provas: Didatica e de titulos

4.1.65 Campus:

PARANAVAI

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas e da Educagédo

Area/Subarea:

Historia/Historia da Africa, Historia dos povos Indigenas e Africanos

Requisitos minimos:

Graduagdo e mestrado em historia

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Ahistoriografia e as representacdes sobre a Africa
2. O desenvolvimento interno da sociedade africana
Temas: 3. O impgcto do Isla na Efrica . .
4. Escraviddo e trafico de escravos no continente africano (século XVI-XIX)
5. A descolonizacio da Africa
6. O ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena
Provas: Didatica e de titulos
4.1.66 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subirea: Historia/Historia moderna e historia economica

Requisitos minimos:

Graduagdo e mestrado em historia e/ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. O conceito de idade moderna
A formag@o do estado absolutista
Temas:

2.
3. Areforma e a contra-reforma
4. A transigdo do feudalismo ao capitalismo




5. Darevolugdo industrial as crises capitalistas
6. A globalizacdo e a crise do capital

Provas: Didatica e de titulos

4.1.67 Campus: PARANAVAI

Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subirea: Letras/Lingua Brasileira de sinais- LIBRAS

Requisitos minimos:

Graduagdo em qualquer area e certificado de proficiéncia para uso e ensino de libras —
PROLIBRAS, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo — MEC,
na forma da Lei

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Fundamentos histéricos da educagio de surdos
2. Aspectos gramaticais a lingua de sinais
3. Escrita de sinais — SignWriting
Temas: 4. Teoria e técnicas de desenvolvimento da leitura e escrita em sala regular
5. Letramento: leitura e escrita CAES
6. Abordagem da gramatica na sala de aula inclusiva
Obs.: A prova didatica devera ser realizada em lingua brasileira de sinais.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.68 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo
Area/Subirea: Letras/Lingua Inglesa

Requisitos minimos:

Graduag@o em letras com habilitagdo dupla ou tnica, mestrado em lingua inglesa,
lingiiistica, ensino de lingua estrangeira ou correlatas

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. Approaches and methods in language teching
2. Assessment in EFL teaching
Temas: 3. Teaching receptive anda prod}lctive skills in a foregin language
’ 4. The use of new Technologies in the EFL classroom
5. The EFL practice w in the public school:genre and text-based Grammar teaching
6. Teaching Grammar for under graduate students
Provas: Didatica e de titulos
4.1.69 Campus: PARANAVAI
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagédo
Area/Subirea: Letras/Literaturas de Lingua Portuguesa

Requisitos minimos:

Graduag@o em letras com mestrado em literaturas de lingua portuguesa, ou literatura
brasileira, ou literatura portuguesa, ou estudos literarios ou em areas afins.

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. A poética de Carlos Drummond de Andrade
2. Aspectos do conto brasileiro contemporaneo

Temas: 3. Anarrativa de J.osé Sargmggo . .

’ 4. O romance realista brasileiro — a narrativa de Machado de Assis

5. A cronica brasileira do século XX
6. A poesia portuguesa de autoria feminina

Provas: Didatica e de titulos

4.1.70 Campus: PARANAVAI

Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas e da Educagdo

Area/Subirea: Matematica/Educa¢do matematica, matematica aplicada e/ou matematica

Requisitos minimos:

Licenciatura ou bacharelado em matematica ou licenciatura em ciéncias com habilitagdo
em matematica

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20

1.  Topicos de fundamentos de matematica: logica, conjuntos, relagdo ¢ fungdo

2. Topicos de algebra linear: matrizes e sistemas, espago vetorial e transformacao
Temas: linear

3. Topicos de matematica financeira: Juros e descontos simples, juros e descontos
compostos e equivaléncia de capitais em juros simples e compostos




4. Topicos de geometria analitica: vetores, retas e planas, conicas e quadricas
5. Topicos de algebra: espago vetorial e transformacao linear

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.71 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas

Area/Subarea:

Educa¢@o/Metodologias e Praticas de Ensino

Requisitos minimos:

Graduag@o em pedagogia e especializacdo em educacgio

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-20
1. O Estagio Supervisionado na pedagogia: diferentes concepgoes.
2. Sala de aula e o processo ensino aprendizagem: espaco de formacao de sujeitos,
produgdo de saberes e praticas.
3. O ensino das disciplinas dos anos iniciais do ensino fundamental: concepgoes
curriculares, planejamento de ensino-aprendizagem e processos avaliativos.
Temas: " . N . . ~
4. Pratica pedagogica na Educagio Infantil: perspectivas e configuragoes
5. A organizagdo dos contetidos numa perspectiva interdisciplinar na educagdo infantil e
nos anos iniciais.
6. Acao pedagogica inclusiva na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais: delineamentos e
defini¢ao
Provas: Didatica e de titulos

4.1.72 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas

Area/Subarea:

Educacao/Psicologia da Educacdo

Requisitos minimos:

Graduag¢do em pedagogia ¢ especializacdo em educacio

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. As relagdes entre Psicologia ¢ Educagio: historia e tendéncias.
2. O desenvolvimento afetivo na infancia e suas relagdes com os fatores biologicos e
socio-culturais: implicagdes educacionais.
3. O desenvolvimento afetivo na adolescéncia e idade adulta, suas relacdes com os
fatores biologicos e socio-culturais: implicagdes educacionais.
Temas: 4. Formagao da consciéncia, desenvolvimento moral e socializa¢ao para a diversidade,
na infancia e adolescéncia.
5. Desenvolvimento e aprendizagem nas perspectivas construtivista e s6cio-
interacionista: implicagdes para o ensino e aprendizagem.
6. O desenvolvimento da personalidade, segundo as teorias psicanaliticas: implicagdes
educacionais.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.73 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas

Area/Subarea:

Filosofia/Filosofia da Educac¢ao

Requisitos minimos:

Graduag@o Em Pedagogia e especializagdo em educagdo

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. A Paidéia Grega ¢ o inicio das preocupagoes filosoficas com a Educagdo no Oriente
2. O Emilio de Rosseau no contexto educacional do Iluminismo
3. A escolanova e o pragmatismo educacional de John Dewey
Temas: 4. Principios filos6ficos da Pedagogia Historico-critica
5. Educacio e trabalho na perspectiva ontologica de Marx
6. As conseqiiéncias da mundializag@o do capitalismo neo liberal para a educagdo
brasileira
Provas: Didatica e de titulos
4.1.74 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas
Area/Subirea: Filosofia/Filosofia Geral

Requisitos minimos:

Graduagdo e Mestrado em Filosofia

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-20

Temas:

1. Problemas metafisicos
2. Problemas de filosofia da linguagem




Problemas de sociologia

Critica a metafisica

Filosofia da educacédo

O ensino de filosofia como problema

|9 o s W

Provas:

Dldatlca e de titulos

4.1.75 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas

Area/Subarea:

Historia/Historia do Brasil = Colonia e Império

Requisitos minimos:

Graduag@o em Historia com especializagdo em Historia ou cursando mestrado

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Colonizagéo, catequese ¢ politica de aldeamento
2. Trafico atlantico Africa-América lusa e a sociedade escravista
Temas: 3. Administragdo coloni'fil: fundamentos e dinémic.as
’ 4. A formagao do Império do Brasil: politica e sociedade
5. Escravidao, aboligdo ¢ impactos sociais
6. A Crise do Império e projetos republicanos.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.76 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Ciéncias Humanas
Area/Subidrea: Letras/Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Requisitos minimos:

Graduagdo em qualquer area e certificado de proficiéncia para uso ¢ ensino de libras —
PROLIBRAS, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagiao — MEC,
na forma da Lei

Vaga/Regime: 2 vagas em regime T-20
1. Surdez, lingua de sinais e culturas surdas
2. Histéria da educagdo dos surdos: oralismo, comunicag¢ao total e bilinguismo
3. Politicas publicas educacionais brasileiras na educagio de surdos
Temas: 4. A lingua brasileira de sinais — LIBRAS, seus aspectos gramaticais e linguistico-
: discursivos
5. Concepgdes de lingua e linguagem e o processo de ensino-aprendizagem de LIBRAS
6. O ensino da lingua brasileira de sinais no ensino superior
Obs.: A prova didatica devera ser realizada em lingua brasileira de sinais.
Provas: Didatica e de titulos
4.1.77 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas
Area/Subirea: Letras/Lingua Espanhola

Requisitos minimos:

Graduag@o e especializagdo em Letras

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. El enfoque comunicativo para la ensefianza de E/LE: nuevas perspectivas
2. La ensefanza de contenidos culturales en la clase de E/LE
3. Literatura en la escuela: reflexiones y practicas para la enseflanza de E/LE
Temas: 4. Laimportancia de la gramatica en la ensefianza/aprendizaje de E/LE
5. Las semejanzas entre el portugués y el espafiol: dificultades para la
ensefianza/aprendizaje de E/LE
6. La elaboracion de material didactico para la enseflanza de espaiiol para brasilefios
Provas: Didatica e de titulos
4.1.78 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas
Area/Subirea: Letras/Lingua Espanhola

Requisitos minimos:

Graduag@o e especializagdo em Letras

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
7. El enfoque comunicativo para la ensefianza de E/LE: nuevas perspectivas
Temas: 8. La ensefianza de contenidos culturales en la clase de E/LE

9. Literatura en la escuela: reflexiones y practicas para la enseflanza de E/LE
10. La importancia de la gramatica en la ensefianza/aprendizaje de E/LE




11. Las semejanzas entre el portugués y el espafiol: dificultades para la
ensefianza/aprendizaje de E/LE
12. La elaboracion de material didactico para la ensefianza de espaiiol para brasilefios

Provas: Didatica e de titulos

4.1.79 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas
Area/Subdrea: Letras/Lingua Inglesa

Requisitos minimos:

Graduag@o e especializagdo em Letras

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. New Technologies and ELT
2. Teaching English pronunciation for Brazilian EFL speakers
Temas: 3. Developing reading skills in the EFL clagsroom: thepry and praqtice
’ 4. Methodological approaches for the teaching of English as a foreign language
5. The teaching of grammar: theory and practice
6. English as an international language in the teaching practice
Provas: Didatica e de titulos
4.1.80 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Centro de Ciéncias Humanas
Area/Subirea: Letras/Lingua Inglesa

Requisitos minimos:

Graduag@o e especializagdo em Letras

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-20

Temas:

7. New Technologies and ELT

8. Teaching English pronunciation for Brazilian EFL speakers

9. Developing reading skills in the EFL classroom: theory and practice

10. Methodological approaches for the teaching of English as a foreign language
11. The teaching of grammar: theory and practice

12. English as an international language in the teaching practice

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.81 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas

Area/Subarea:

Letras/Metodologia e Estagio em Lingua Portuguesa

Requisitos minimos:

Graduag@o e especializagdo em Letras

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-40
1. O texto escrito no contexto escolar.
2. Géneros textuais e ensino.
Temas: 3. Anidlise linguistica dfe textos.
’ 4. Abordagens sobre leitura.
5. A gramatica: conhecimento e ensino.
6. Pesquisa social: contribui¢do universitaria para o ensino fundamental e médio.
Provas: Didatica e de titulos

4.1.82 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas

Area/Subarea:

Letras/Teoria da Literatura

Requisitos minimos:

Graduag@o e Especializagdo em Letras

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Ensaismo e fic¢do: pontos de encontro e interrogagéo
2. A questdo da mimese e sua discuss@o na contemporaneidade
Temas: 3. Teoria do romance: contr.ibuic;ées de Lukacs e Bakhtin
) 4. Panorama das teorias criticas do século XX
5. A literatura e a critica: limites e limiares
6. Lirica Moderna
Provas: Didatica e de titulos

4.1.83 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Humanas




Area/Subarea:

Letras/Teoria da Literatura

Requisitos minimos:

Graduag@o e Especializagdo em Letras

Vaga/Regime:

1 vaga em regime T-40

Temas:

7. Ensaismo e fic¢do: pontos de encontro e interrogacdo

8. A questdo da mimese e sua discussdo na contemporaneidade
9. Teoria do romance: contribui¢des de Lukacs e Bakhtin

10. Panorama das teorias criticas do século XX

11. A literatura e a critica: limites e limiares

12. Lirica Moderna

Provas:

Didatica e de titulos

4.1.84 Campus:

UNIAO DA VITORIA

Exercicio/Centro:

Ciéncias Exatas e Biologicas

Area/Subarea:

Matematica/Educa¢do Matematica

Requisitos minimos:

Graduag@o em matematica com especializagdo em educagdo matematica ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Funcdes reais na educagio basica e suas relagdes com a licenciatura em matematica
2. Analise combinatéria e probabilidade na educagdo basica

Temas: 3. Trigonorpetria na educacéo basica e suas relagoes com a licengiaturg em matematica
4. Geometria espacial na educacio basica e sua extensdo para a licenciatura em

matematica

5. Abordagens da algebra na educacio basica

Provas: Didatica e de titulos

4.1.85 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Ciéncias Exatas e Biologicas
Area/Subirea: Matematica/Matematica

Requisitos minimos:

Graduag@o em matematica com especializagdo em matematica ou areas afins

Vaga/Regime: 1 vaga em regime T-20
1. Derivadas de fungdes de uma variavel real: defini¢ao de derivada, reta tangente,
técnicas de derivagdo, maximos € minimos
2. Integracdo de fungdes de uma variavel real: defini¢do de integral, propriedades da
integral, teorema fundamental do calculo, aplicagdes da integral e técnicas de
integracdo
Temas: 3. Transformagdes lineares
4. Autovalores, autovetores e diagonalizagdo de operadores lineares
5. Derivada de fungdes de varias variaveis: defini¢do de derivada, plano tangente,
mAaximos € minimos
6. Geometria analitica: vetores, bases, produto interno, produto vetorial, produto misto,
retas e planos
Provas: Didatica e de titulos
4.1.86 Campus: UNIAO DA VITORIA
Exercicio/Centro: Ciéncias Exatas e Biologicas
Area/Subirea: Quimica/Quimica

Requisitos minimos:

Licenciatura plena ou bacharelado em quimica ou licenciatura em ciéncias com
habilitagdo em quimica e especializagdo na area ou areas afins

Vaga/Regime: 3 vaga em regime T-40
1. Tabela periodica e propriedades periddicas dos elementos do bloco
2. LigagGes quimicas

Temas: 3. Forgas intermoleculares

’ 4. Composto de coordenagdo

5. Estequiometria
6. Estereoquimica de compostos organicos

Provas: Didatica e de titulos

5. DAS PROVAS

5.1. As provas ocorrerdo entre os dias 09 a 13 de fevereiro de 2015, com inicio as 9 horas, nas dependéncias dos campi




da UNESPAR, conforme enderegos constantes do Anexo IV, em sala a ser divulgada por meio do Edital de Homologagao
das Inscrigdes.

5.2. Somente poderdo participar das provas os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido homologadas ¢ que estiverem
portando documento oficial de identidade.

5.2.1. Sdo considerados documentos de identidade: a) Carteira de Identidade tipo RG, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica; b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no
modelo com fotografia, d) Cédula de Identidade profissional (com foto) expedida por orgdo de profissdes
regulamentadas; e) Passaporte valido na data da inscricao.

5.3. O no comparecimento no local ¢ horario das provas implicara na eliminag@o do candidato.

5.4. Os seis temas que constam nos subitens das respectivas Areas/Subareas mencionadas no Item 4 e seus subitens deste
Edital, serao objeto de sorteio para a prova didatica.

5.5. A prova didatica, de carater eliminatdrio, versara sobre um unico tema sorteado para todos os candidatos da mesma
area/subarea.

5.5.1. O tema da prova didatica sera sorteado no dia 09 de fevereiro de 2015, as 9 (nove) horas, nos campi de acordo com
a vaga para qual o candidato concorre, nos enderegos constantes do anexo I'V.

5.5.2. Apds o sorteio do tema da prova didatica, o candidato, em 15 (quinze) minutos respondera uma questdo objetiva a
respeito do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990), em atendimento ao
Decreto Estadual n. 5.309 de 29 de agosto de 2005, com pontuacdo de 0,5 (zero virgula cinco) ¢ devera entregar 03
copias do respectivo plano de aula para a Banca Examinadora (01 para cada membro), ndo ocorrendo a entrega o
candidato serd, sumariamente eliminado do processo.

5.5.3. A prova didatica, além da questdo do ECA, sera constituida de uma aula, com duragdo de 20 (vinte) a 30 (trinta)
minutos, sendo de carater publico, exceto para os demais candidatos, ndo sendo permitido nenhuma interrupgdo ou
questionamento durante a exposi¢do do candidato.

5.5.4. Para as vagas de Artes/Musica/Tuba/Euphonium, Artes/ Musica / Flauta Doce / Educagdo Musical para iniciantes ¢
Artes/ Musica / Clarineta a prova didatica com pratica, além do contido no item anterior, constard de performance,
conforme explicitado no item 4.1 e seus subitens

5.5.5. Para a vaga Artes Visuais/Poéticas: Desenho e Pintura os candidatos deverdo apresentar o portfolio, que sera
devolvido no término da prova didatica.

.5.5.6. Apo6s o término da prova didatica, a Banca tera até dez minutos para arguigdo sobre o tema sorteado, conservada a
publicidade.

5.6.7. Os recursos didaticos e tecnoldgicos a serem utilizados na prova didatica sdo de escolha e responsabilidade de cada
candidato. A Institui¢ao disponibilizara em cada sala um projetor de multimidia instalado em computador com Windows
XP, para arquivos da Microsoft office, com leitor de DVD e porta USB

5.6. Para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo considerados os documentos entregues no dia da prova
didatica e que compdem o Curriculo Lattes do candidato conforme item 2.3-IV.

5.6.1. Para efeito de composi¢do do Curriculo Latfes mencionado neste Edital, o candidato devera apresentar os
documentos na ordem da impressdo do mesmo. Néo sera considerada a indicagdo em Curriculo Latfes que ndo estiver
acompanhada de copia legivel do documento comprobatorio.

5.6.2. As titulagdes e outros fatores considerados na Analise e Avaliagdo do Curriculo Lattes sdo as constantes no Anexo
V, sendo consideradas como produgdo somente as realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo
deste Edital.

5.6.3. Somente para a Analise e Avaliacao do Curriculo Latfes a experiéncia profissional com fragdo igual ou superior a
06 (seis) meses sera considerada como ano completo.

5.6.4. Os titulos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu deverdo ser reconhecidos pela CAPES/MEC. Os documentos obtidos no
exterior somente serdo aceitos se convalidados pelo MEC ou Instituicdo de Ensino Superior Oficial e acompanhados por
tradugdo publica juramentada.

5.7. Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver a nota minima 5,0 (cinco) na média das notas atribuidas pela
banca examinadora, assim considerando a prova didatica e/ou didatica com pratica, na escala de pontuagéo de 0,0 (zero) a
9,50 (nove virgula cinco) e a questdo do ECA com pontuagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

5.8. A média final das provas sera calculada obedecendo a seguinte ponderagao:

I. A média da prova didatica ou didatica com pratica atribuida pelos membros da Banca Examinadora tera peso 7;

II. A nota da prova de titulos tera peso 3;

III. O somatoério dos resultados sera dividido por 10 (dez), devendo o resultado ser apresentado ate a casa centesimal,
desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.



5.9. O Resultado Final sera publicado a partir do dia 20 de fevereiro de 2015.

5.10. O candidato ser4 lotado no Colegiado e Centro de Area de acordo com a 4rea/subérea ofertada neste PSS, devendo
ministrar todas as disciplinas ofertadas ¢ indicadas pelo Colegiado, ndo havendo vinculo ou direito de ministrar uma
disciplina especifica.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Séo requisitos para a contratagdo:

1. Ter sido aprovado no PSS;

II. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

III. Comprovar o atendimento aos requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos conforme item 4;

IV. Atender as exigéncias especiais para sua contratagdo, previstas em legislagdo especifica, se houver;

V. Apresentar fotocopia dos seguintes documentos pessoais: carteira de identidade e titulo de eleitor com certiddo de
quitagdo eleitoral atualizada, emitida pela Justica Eleitoral ou retirada pelo site www.tse.gov.br..

7. CONSIDERACOES GERAIS
7.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS — tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de publicag¢@o do Edital de Homologagdo do Resultado Final.

7.2. A classificagdo dos candidatos sera feita pela nota da prova em ordem decrescente, em caso de empate na nota,
considerar-se-a para a classifica¢do o seguinte critério:

I. que tenha a maior idade, na forma da Lei Federal n. 10741/2003, de 01/10/2013;

II. que tenha obtido a maior nota na prova didatica ou didatica com pratica;

II1. que tenha a maior nota na Prova de Titulos.

7.3. A aprovagdo no PSS nédo gera direito a contratacdo.

7.4. A admissdo obedecera a ordem rigorosa de classifica¢@o, sendo o contrato de trabalho temporario e regido pela Lei
Complementar n. 108/2005, modificada pela Lei 179/2014 de 21 de outubro de 2014.

7.5. O candidato seré lotado no Colegiado e Centro de Area de acordo com a area/subérea ofertada no Concurso Piblico,
podendo vir a ministrar quaisquer das disciplinas ofertadas e indicadas pelo Colegiado, ndo havendo vinculo ou direito de
ministrar uma disciplina especifica, e considerando conveniéncia ou necessidade de colegiados o regime de trabalho
podera ser ampliado de T-20 para T-40.

7.6. Sobre o resultado da prova didatica ou didatica com pratica ndo cabe recurso.

7.8. O Curriculo Lattes dos candidatos ndo aprovados podera ser retirado, mediante requerimento e ciéncia no respectivo
Protocolo do Campus da UNESPAR correspondente a vaga pleiteada, dirigida a Comissdo Permanente de Processo

Seletivo — CPPS, no periodo de 01 de abril de 2015 a 30 de maio de 2015, sob pena de incineragéo.

7.7. Em relac@o aos portadores de deficiéncia, quando for o caso, sera aplicada a Lei Estadual n. 15139/2006, e o Decreto
Estadual n. 7116/2013.

7.9. Em relagdo aos afrodescendentes, quando for o caso, sera aplicada a Lei Estadual n. 14274/2003.

7.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPS/UNESPAR.

8. DA PUBLICIDADE

Publique-se no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parand, na pagina

www.unespar.edu.br/PSS, no Quadro de Editais dos Campi e divulgue-se pelos diversos veiculos de comunicagdo e pelos
meios publicos eventuais.

Paranavai, 09 de dezembro de 2014.



Prof. Sydnei Roberto Kempa
Pro-Reitor de Gestado de Pessoas e Desenvolvimento
Portaria n. 038/2014, de 10/03/2014

Prof. Heitor Rossitto Neia
Presidente da CPPS/UNESPAR
Portarian. 057/2014 de 12/05/2014

EDITAL N. 001/2014-PSS/PC

ANEXO I
Comprovante de Entrega de Documentacio

Nome candidato:

N. Inscricio: Campus:

Area/Subdrea:

Documentos Entregues, totalizando folhas.

‘ Ficha de Inscrigdo




Declaragdo de Autenticidade dos Documentos Entregues

Fotocopia da Carteira de identidade

Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica

Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagio Eleitoral

Curriculo impresso da pagina da Plataforma Lattes e comprovagdes

Representante da Banca Examinadora Candidato supracitado
Nome:

1? via - candidato.

EDITAL N. 001/2014-PSS/PC

ANEXO I
Comprovante de Entrega de Documentacio

Nome candidato:

N. Inscricio: Campus:

Area/Subirea:
Documentos Entregues, totalizando  folhas.

Ficha de Inscri¢ao

Declaragdo de Autenticidade dos Documentos Entregues

Fotocopia da Carteira de identidade

Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica

Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagio Eleitoral

Curriculo impresso da pagina da Plataforma Lattes e comprovagdes

Representante da Banca Examinadora Candidato supracitado
Nome:

2% via - Banca Examinadora

EDITAL N. 001/2014-PSS/PC
ANEXO 11

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Declaro a veracidade dos documentos referentes ao Item 2.3. do Edital n. 001/2014-PSS/PC,entregues por mim a
Comissdo Organizadora, ficando sujeito as penalidades da Lei.
Por ser expressdo da verdade e para que surta os efeitos legais, firmo a presente em uma via.

, de de 2014.




Assinatura
Nome Legivel:
RG:

EDITAL N. 001/2014-PSS/PC

ANEXO III
Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricio

Nome do requerente

N°RG Orgio Data de
Expedidor Expedicdo

Data de nascimento N° CPF

Nome da mae




Candidato a: Centro de
Area / Colegiado

Enderego residencial:

Cidade: Estado:

Telefone: ()

Email:

NIS (Numero de
Identificagdo Social)

Assim, o signatario acima descrito, ciente de todos os termos do EDITAL N. 001/2014-PSS/PC, declara, sob as penas da
lei, que pertence a familia de baixa renda e requer a isengdo da Taxa de Inscri¢do, com a entrega, junto a
UNESPAR/Campus de , no endereco do seguinte documento:

- Declaragdo original de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido
pela Secretaria Municipal de A¢do Social do domicilio do candidato.

E, por ser a expressio da verdade e para que possa surtir os efeitos legais decorrentes do teor declarado neste
documento, firma a presente declarag@o.

, / /
Cidade Data

Assinatura do Candidato



EDITAL N. 001/2014-PSS/PC

ANEXO V - ENDERECOS DOS CAMPI

Campus Apucarana

Av. Minas Gerais, 5021 — 86800-970
Fone: (43) 3420-5710

Cidade: Apucarana - PR

Campus Campo Mourio

Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 — 87303-100
Fone: (44) 3518-1880

Cidade: Campo Mouréo - PR

Curitiba I

Rua Comendador Macedo, 254 — 80060-030
Fone: (41) 3017-2050

Cidade: Curitiba - PR

Curitiba 11

Rua dos funcionérios, 1357 — Cabral
Fones (41) 3250-7300 (41) 3250-7301
Cidade: Curitiba - PR

Campus Paranagua

Rua Comendador Correa Junior, 117 — Centro — 83203-560
Fones: (41) 3423-3644 (41) 3423-1611

Cidade: Paranagua - PR

Campus de Paranavai
Av. Gabriel Experidido, SN
Fones: (44) 3423-3210
Cidade: Paranavai - PR

Campus Unido da Vitoria

Praga Coronel Amazonas, SN — 241 — 84600-000
Fone: (42) 3521-9100

Cidade: Unifo da Vitoria - PR



EDITAL N. 001/2014-PSS/PC

ANEXO V — TABELA PARA CONTAGEM DE TiTULOS

CANDIDATO (A):
AREA/SUBAREA:

GRUPO 1 (Limite: 400 pontos)

1. FORMAGAO ACADEMICA Pontos Pontuag&o
- n&o acumula titulos do mesmo nivel, devendo ser considerada a titulagdo maior obggicr;ela
1.1. Livre-docéncia 400
1.2. Doutorado concluido (na area) 350
1.3. Doutorado concluido (fora da area) 300
1.4. Todos os créditos concluidos de Doutorado (na area) 275
1.5. Mestrado concluido (na area) 250
1.6. Mestrado concluido (fora da area) 200
1.7. Todos os créditos concluidos de Mestrado (na area) 150
1.8. Especializagdo concluida (na area) 100
1.9. Especializagdo concluida (fora da area) 50

(Limite: 400 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1
*p.: pagina em que se encontra o documento comprobatério
GRUPO 2 (Limite: 200 pontos)
1. OUTROS TiTULOS / FORMAGAO COMPLEMENTAR Pontos por Pontuagéo
- considerar somente a partir do 2° Titulo titulo; obtida pela
- titulagao fora da area do conhecimento de selegao, pontuar 50% (cinquenta por cento) ;Sruorjse?g;s banca
1.1. Titulo de pés-graduagao e de graduagéo
1.1.1. Stricto sensu — Doutorado ___x16
1.1.2. Stricto sensu — Mestrado _x12
1.1.3. Lato sensu — Especializagcéo __ x08
1.1.4. Titulo de graduacéo __ x06
1.2. Formagéao complementar
1.2.1. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento ou Residéncia (minimo de 180 horas) __x16
1.2.2. Estagio de capacitagao técnica (minimo de 30 horas)
1.2.3. Participagdo em Curso de Extensao (minimo de 40 horas) __x10
1.2.4. Participagdo em Curso de Extensao (de 20 a 39 horas) _ x08
1.2.5. Participagdo em Curso de Extensao (minimo de 20 horas) _ x0e6
1.2.6. Participagdo em Cursos de Extenséo (até 19 horas) _ x04
1.2.7. Atuagao como bolsista ou participacdo em programas institucionais de graduag&o: monitoria, _ x02
extensao, programa especial de treinamento e equivalentes enquanto académico
1.2.8. Representagao estudantil _ x04

_ x02

1.3. Proficiéncia em lingua estrangeira com validade comprovada em testes reconhecidos
internacionalmente (TOELF, IELTS e outros) x 12
2. ATUAGAO PROFISSIONAL Pontos por Pontuagéo
- Considerar apenas os ultimos 5 anos ano obtida pela
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano completo banca
2.1. Atuagdo administrativa
2.1.1. Reitor ou equivalente _ Xx26
2.1.2. Vice-Reitor ou equivalente _ x22
2.1.3. Pro-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou equivalente _x20




2.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou equivalente _x18
2.2. Coordenagdo
2.2.1. de curso de pos-graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu _x20
2.2.2. de curso de graduagao _x20
2.2.3. no exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) __x14
2.2.4. de estagio ou monografia de graduagéo __x10
2.3. Participagdo em Comité editorial de Periddicos, Coletaneas e/ou Técnico Cientifico. Editoragdo
gréfica ou eletrnica _ x16
2.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participagdo em conselho editorial
2.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na administragéo central, Consultor cientifico
(assessoria ad hoc) x 16
2.4.2. Participagdo em Atividades técnicas de insergado social e tecnolégica e/ou em Comissdes
2.4.3. Outras fungdes em o6rgados de classe, associagdes cientificas e outras atividades vinculadas ao X 14
exercicio do cargo ou emprego de magistério —
__x14
3. ATIVIDADES Pontos por: Pontuagéo
- Considerar apenas os Ultimos 05 anos ano; obtida pela
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano completo. ug:gﬁg.e; banca
- Atividades docentes universitarias fora da area do processo de selegao, pontuar 50% (cinquenta por grupo’;
cento) evento;
projeto
3.1. Atividade Docente Universitaria
3.1.1. na Pés-Graduagéo Stricto Sensu (a cada 30h cumulativa) _x30
3.1.2. na Pés-Graduagéo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) ____x16
3.1.3. no Ensino Superior (por ano) _x20
3.1.4. em Cursos de Atualizagéo; Extensao; Disciplinas néo regulares, Palestra proferida, Oficinas (a
cada 30h) _ x10
3.1.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pés-Médio, Técnico, Médio, Fundamental e X 12
Infantil (acervo ou registro equivalente) —
3.1.6. em Programas de Formagao Continuada de Professores (a cada 10h cumulativa) 10
X
3.2. Orientagdo e Co-orientagcéo defendida
3.2.1. de tese de Doutorado x50
3.2.2. de dissertagcédo de Mestrado _x20
3.2.3. de monografia de Especializagédo __x10
3.2.4. de monografia de Concluséo de Curso de Graduagao __ x06
3.2.5. de Iniciagao Cientifica __xo04
3.3. Orientagéo apresentada
3.3.1. de Projeto de Extensao, de Iniciagdo Cientifica e de Programas de Formagao Continuada de __x10
Professores
3.3.2. de grupo em programas de treinamento PET, tutoria EAD, PDE, tutoria e monitoria e de estagio x 10
de docéncia no ensino superior —
3.4. Membro de Bancas Examinadoras
3.4.1. de defesa de livre-docéncia, para professor associado _ x40
3.4.2. de defesa de tese de doutorado, de mestrado e de concurso publico ou selegdo de docente
para o magistério superior ou equivalente x 30
3.4.3. de qualificagdo de doutorado e/ou mestrado x 20
3.4.4. de defesa monografia de graduagéo e especializagao x 10
3.4.5. de concurso de pessoal técnico administrativo, professor de ensino médio e equivalentes x 08
3.4.6. de avaliagao docente de estagio probatério, de proficiéncia para disciplina e de vestibular
__ _x06
3.5. Participagdo e/ou Organizagao de eventos cientificos ou de extenséo
3.5.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento _x20
3.5.2. Coordenador de mesa-redonda ou sesséo ou equivalente __x10

3.6. Participagdo como em projetos aprovados, por 6rgao de fomento envolvendo financiamento




3.6.1. de ambito internacional ___x100
3.6.2. de dmbito nacional _x80
3.6.3. de ambito estadual x50
3.6.4. de dmbito regional _x30
3.7. Participagao em projetos de pesquisa, de extensao de ensino e equivalentes
3.7.1. minimo de 200 horas _x20
3.7.2. minimo de 60 horas _x18
3.7.3. minimo de 40 horas __x14
3.7.4. Projeto em andamento __x04
3.8. Autoria e Execugao de Projetos técnicos ___xo08
3.9. Atividades docentes nao universitarias __x04
3.10. Atividade profissional ndo-docente ___xo08
4. MERITOS Pontos por Pontuagéo
- Atividades fora da area do conhecimento ou matéria objeto do processo de selegdo, pontuar 50% unidade obtida pela
(cinquenta por cento) banca
4.1. Aprovagdo em concurso publico/teste seletivo para docéncia ou exercicio de atividade profissional | _ x10
publicado em Diario Oficial
4.2. Citagdes
4.2.1. Nome citado no Web of Science (ISl), no Scielo ou no Scopus ou em livro com ISBN ou em __x16
periédico com DOI / ISSN ou em revista ou em jornal de divulgagdo com ISSN
4.2.2. Nome citado em artigo n&o indexado ou em site eletrénico X 14
4.3. Patentes __x15
4.4. Premiagdes
4.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, cultural e cientifico ___x16
4.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou paraninfo __x10
(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2
GRUPO 3 (Limite: 200 pontos)
1. PRODUGAO CIENTIFICA Pontos por Pontuagéo
- Na area do conhecimento ou matéria objeto do processo de selegéo unidade / obtida pela
evento banca
1.1. Livro publicado com ISBN
1.1.1. Autor e Coautor ___x100
1.1.2. Tradutor, Organizador e Revisor x50
1.2. Capitulo de livro e/ou Artigo cientifico editado em livro com ISBN
1.2.1. Autor e Coautor _x30
1.2.2. Tradutor _x14
1.3. Autor de Prefacio, Posfacio, Apresentagado, Catalogo, Folheto, Introdugéo e similares com
ISSN/ISBN _ x10
1.4. Artigo publicado em periédicos (DOI / ISSN)
1.4.1. Classificagdo A1 no Qualis* _x30
1.4.2. Classificagdo A2 no Qualis _x25
1.4.3. Classificagdo B1 no Qualis _x20
1.4.4. Classificagdo B2 no Qualis _x18
1.4.5. Classificagdo B3 no Qualis ___x15
1.4.6. Classificagdo B4 no Qualis _x12
1.4.7. Classificagdo B5 no Qualis _ x08
1.4.8. Classificagdo C no Qualis ___x05
1.5. Artigo, Resenha, Painéis, Resumo Expandido e/ou Resumo com ISSN publicados
1.5.1. em revista, ou jornal de abrangéncia internacional __x10
1.5.2. em revista, ou jornal de abrangéncia nacional ___xo08
1.5.3. em revista, ou jornal de abrangéncia estadual ___x05
1.5.4. em revista, ou jornal de abrangéncia reginal ___x03




1.5.5. em site eletrénico _ x02

1.6. Artigo publicado em Anais de Eventos com ISSN

1.6.1. de abrangéncia internacional _x20

1.6.2. de abrangéncia nacional __x15

1.6.3. de abrangéncia estadual __x10

1.6.4. de abrangéncia regional _ x04

1.7. Participagéo em Evento de ambito internacional: Congresso, Simpdsio, Seminario e similares

1.7.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) _x20

1.7.2. como palestrante ou apresentagao de trabalho __x14

1.7.3. em mesa redonda __x14

1.7.4. como ouvinte ___xo08

1.8. Participagdo em Evento de ambito nacional: Congresso, Simpdsio, Seminario e similares

1.8.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) __x15

1.8.2. como palestrante ou apresentagao de trabalho __x10

1.8.3. em mesa redonda __x10

1.8.4. como ouvinte ___x06

1.9. Participagdo em Evento de ambito estadual: Congresso, Simpdsio, Seminario e similares

1.9.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) __x10

1.9.2. como palestrante ou apresentagao de trabalho ___xo0s8

1.9.3. em mesa redonda ___xo08

1.9.4. como ouvinte __x04

1.10. Participagdo em Evento de ambito regional: Congresso, Simpdsio, Seminario e similares

1.10.1. como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas)

1.10.2. como palestrante ou apresentagéo de trabalho ___xo0s8

1.10.3. em mesa redonda __ x06

1.10.4. como ouvinte __ x06
_ x02

1.11. Material didatico publicado com ISBN; jogos testes, filmes, multimidias e similares

1.11.1. Autor e Coautor _x20

1.11.2. Revisor ___x16

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3

GRUPO 4 (Limite: 200 pontos)

1. PRODUGAO CIENTIFICA, ARTIiSTICA, CULTURAL E MERITOS PROFISSIONAIS NA AREA Pontos por Pontuagéo

DAS ARTES/MUSICA unidade / obtida pela

- Considerar apenas os Ultimos 05 anos evento banca

- n&o pontuados anteriormente

1.1. Composigao e/ou Coletanea Musical e/ou Trilha Sonora publicada com corpo editorial

1.1.1. Autor

1.1.2. Revisor e Catalogador _x150

1.1.3. Editor _x120
___x60

1.2. Composigéo Musical e/ou Coletanea Musical e/ou Trilha Sonora n&o publicada, com Registro de

direito autoral

1.2.1. Autor _ x140

1.2.2. Revisor e Catalogador _ x100

1.3. Composigéo Musical e/ou Coletanea Musical e/ou Trilha Sonora n&o publicada, sem Registro de

direito autoral

1.3.1. Autor _ x100

1.3.2. Revisor e Catalogador _ x70

1.4. Arranjo Instrumental e/ou Vocal e/ou Orquestragao publicada com corpo editorial

1.4.1. Autor

1.4.2. Revisor e Catalogador _x130




1.4.3. Editor _ x100
___x60

1.5. Arranjo Instrumental e/ou Vocal e/ou Orquestragdo nao publicada, com Registro de direito autoral

1.5.1. Autor

2.5.2. Revisor e Catalogador ___x100

x 70

1.6. Arranjo Instrumental e/ou Vocal e/ou Orquestragdo nao publicada, sem Registro de direito autoral

1.6.1. Autor

1.6.2. Revisor e Catalogador _x80
x50

1.7. Apresentagdes em Conjunto/Grupo e/ou Solo e/ou Regéncia e/ou Teatro e/ou Opera e/ou Shows

e/ou Gravagédo de CD e/ou Video, Documentario, Propaganda, na area das artes publicado e/ou

registrado

1.7.1. Individual e/ou Bailarino principal e/ou Solista, Instrumentista Correpetidor

1.7.2. Regente de Coro e/ou Orquestra e/ou Conjuntos Musicais, Integrante de Conjunto de Camara —x150

1.7.3. Integrante de Coro e/ou de Orquestra e/ou de Corpo de Baile e/ou de Grupo/Conjuntos

1.7.4. Ator ou Coadjuvante em filme e/ou minissérie e/ou novela X150

1.7.5. Ator figurante em publicidade ou similares

1.7.6. Coreodgrafo, Diretor Artistico e/ou Executivo Autor e Coautor ——x140

1.7.7. Roteirista, Produtor, Coprodutor ——x150

1.7.8. Assistente de Coreografo e/ou Ensaiador e/ou Processos Colaborativos, Editor, Preparador —x100

Corporal, Cenografista, Figurinista, Sonoplasta, Operador de camera, Maquiador __ x150
_x120
_x120

1.8. Coordenagédo, Organizagdo e Membro de Banca Examinadora em Concurso de Musica, de Balé,

de Teatro/Cinema de Artes Visuais

1.8.1. No ambito Internacional X150

1.8.2. No &mbito Nacional  x120

1.8.3. No &mbito Estadual _ x100

1.8.4. No &mbito Local _ x80

1.9. Curadorias; Exposi¢des; Produgdes Artisticas

1.9.1. Classificagdo A1 no Qualis* _x120

1.9.2. Classificagdo A2 no Qualis ___x100

1.9.3. Classificagdo B1 no Qualis _ x80

1.9.4. Classificagdo B2 no Qualis __ x65

1.9.6. Classificagdo B3 no Qualis _ x50

1.9.7. Classificagdo B4 no Qualis x40

1.9.8. Classificagdo B5 no Qualis _x20

1.9.9. Classificagdo C no Qualis _x10

1.10. Restauragao Artistica de Musica, Escultura, Fotografia, Filme, Equipamento, Desenho, Gravura,

Pintura, Objeto de Arte e Obra arquitetonica x 100

1.11. Residéncia de Artista (para todas as subareas)

1.11.1. com abrangéncia internacional ___x100

1.11.2. com abrangéncia nacional _ x80

1.12. Projeto artistico com apoio de Edital com lei de incentivo a cultura

1.12.1. de &mbito nacional _x80

1.12.2. de ambito estadual ___x60

1.12.3. de ambito regional _ x40

1.13. Radio, Televisao e Web

1.13.1. Participag&o individual em programa artistico _ x150

1.13.2. Produgéo e Difusdo técnica x50

1.14. Programas de Computador, multimidia, efeitos especiais, computagao grafica, Software ou
similares em multimidia, animagé&o na area das artes

1.14.1. Com registro

x 100




1.14.2. Sem registro _ x40
1.15. Atuagao e/ou Pratica Musicoterapéutica em clinica comprovada, em equipe multidisciplinar, em _x150
Musicoterapia
1.16. Premiagdes ndo computadas anteriormente
1.16.1. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes oficiais nas areas das Artes/Musica ___x100
1.16.2. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes n&o oficiais, nas areas das Artes/Musica
1.16.3. Outro tipo de premiagdo na area da musica e das artes visuais e/ou na area de conhecimento ___x60
objeto do processo seletivo
_x20

1.17. Outros — nado considerados anteriormente
1.17.1. Curso artistico ministrado fora do ambito universitario (cada 6 horas) x50
1.17.2. Fotografias, gravuras, ilustragdes de livros, revistas, publicagdes, midias e similares x50
publicados
1.17.4. Catalogo, folheto ou similar de divulgagao cientifica, tecnolégica ou cultural publicada x 50
1.17.5. Textos ou verbetes publicados sobre obra e/ou artista x 60
1.17.6. Obra publica, Aparelho, Equipamento, Instrumento ou Protétipo x 60
1.17.7. Obra em acervo publico. x50

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4

CAMPO EXCLUSIVO PARA A BANCA EXAMINADORA

QUADRO 1 — PARA CANDIDATOS AVALIADOS PELOS GRUPOS 1,2e 3

TOTAL DE PONTOS DOS GRUPOS 1,2 ¢ 3 Limite de pontos por Grupo Pontuagao obtida
pela banca

Total de pontos do grupo 1 400 pontos

Total de pontos do grupo 2 200 pontos

Total de pontos do grupo 3 200 pontos

SOMA DE PONTOS DOS GRUPOS (Limite 800 pontos)

NOTA FINAL (soma dos pontos dividida por 8)

QUADRO 2 - PARA CANDIDATOS AVALIADOS PELOS GRUPOS 1,2,3 e 4

TOTAL DE PONTOS DOS GRUPOS 1,2,3 e 4 Limite de pontos por Grupo Pontuagao obtida
pela banca

Total de pontos do grupo 1 400 pontos

Total de pontos do grupo 2 200 pontos

Total de pontos do grupo 3 200 pontos

Total de pontos do grupo 4 200 pontos

SOMA DE PONTOS DOS GRUPOS (Limite 1000 pontos)

NOTA FINAL (soma dos pontos dividida por 10)

BANCA EXAMINADORA:

(Presidente)




Data: /







