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8.17 O caderno de prova conterd um espaco designado para
anotagdo das respostas das questdes objetivas, que poderd ser des-
tacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

8.18 O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds
uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo, obrigato-
riamente, entregar o caderno de provas e 0 cartdo - resposta, de-
vidamente assinalado ao aplicador da prova

8.19 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente
poderdo retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso.

8.20 A correcdo das provas sera feita por meio de leitura
Optica do cartdo-resposta. N&o serdo consideradas questfes ndo as-
sinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou ra-
sura.

8.21 Os procedimentos e os critérios para corregdo das pro-
vas s80 de responsabilidade do Nucleo de Concursos / UFPR.

8.22 O candidato que, durante a realizagdo das provas, in-
correr em qualquer das hipoteses a seguir tera sua prova anulada e
serg, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

b) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno
de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter a sua aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros no Concurso
Pdblico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a
aplicacdo das provas,

g) fatar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer autoridade
presente ou para com outro candidato.

8.23 Né&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por ne-
nhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas auto-
ridades presentes & prova, informagOes referentes ao contelido das
provas ou aos critérios de avaliagéo/classificacéo.

8.24 Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos
pelo candidato, a prova sera objeto de anulagdo e, automaticamente o
candidato sera eliminado do Concurso Pudblico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

8.25 O Nucleo de Concursos / UFPR n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
durante a realizag&o das provas, nem por danos a eles causados.

9 DOS RECURSOS

9.1 No dia 19 de outubro de 2014, ap6s o término da rea
lizac8o das provas, seré divulgado o gabarito provisorio das provas
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br

9.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provi-
sorio das questdes objetivas, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 9.3 a 9.6.

9.3 Os questionamentos devem estar devidamente, funda-
mentados e apresentados em formulario especifico no periodo com-
preendido entre as 8h30min do dia 20 de outubro de 2014 até as
17h30min do dia 21 de outubro de 2014, através do endereco ele-
trénico www.nc.ufpr.br.

9.4 O candidato deve cadastrar 0s questionamentos, por
questdo, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no
site www.nc.ufpr.br.

9.5 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UF-
PR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulério es-
pecifico, ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem
como encaminhados de forma diferente a0 estabelecido nos itens
anteriores.

9.6 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de ConcursoUFPR,
guestionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.

9.7 O recurso serd apreciado por uma banca examinadora
designada pelo Nuacleo de Concursos, que emitird decisdo funda
mentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Se-
cretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 10 de novembro de
2014.

9.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido
novo gabarito.

9.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

9.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
ateragdo, por forca de impugnagdes do gabarito provisorio, de item
integrante de provas, essa ateracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.11 Com excegdo dos recursos previstos nos itens ante-
riores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas
ou recontagem de pontos das provas, devido as caracteristicas do
processo.

9.12 O gabarito oficia das provas objetivas sera divulgado
no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 10 de novembro de 2014.

. 10 DA APROVAGCAO NO CONCURSO E CLASSIFICA-
CAO DOS HABILITADOS

10.1 Para todos os cargos constantes neste Edital, a prova
objetiva do presente Concurso tem cardter classificatério e elimi-
natorio.

10.1.1 Ser4 considerado aprovado no Concurso, o candidato
que obtiver 50% de acerto no total do conjunto das questdes. Sera
eliminado o candidato que obtiver nota zero em um dos conteidos. A
classificag8o final para os cargos seré elaborada, seguindo a ordem
decrescente das notas na prova objetiva

10.1.2 Para o cargo Auxiliar de Biblioteca, havendo empate
das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei no.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo nas questes de Portugués;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informética;

d) obtiver maior pontuacdo nas questbes de Matemética;

€) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacéo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
idoso que n&o se aplica a0 item a

10.1.3 Para os demais cargos, havendo empate das notas, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
crigdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lel no.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuag@o nas questdes de Conhecimento
Especifico;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de L egislacao;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
idoso que ndo se aplica ao item a

11 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de
Edital, publicado em Diédrio Oficia da Unido e afixado no andar
térreo do prédio da Pr6 - Reitoria de Gestdo de Pessoas da Uni-
versidade Federal do Parand, situado & Rua Dr. Faivre, 590, Centro,
Curitiba/PR e na Internet nos enderegos www.nc.ufpr.br e www.pro-
gepe.ufpr.br, a partir do dia 10 de novembro de 2014.

11.2 Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que ve-
nham a surgir a portadores de deficiéncia e negros, o resultado final
do Concurso, sera divulgado em trés listas: a primeira contendo os
nomes por ordem de classificagdo de todos os candidatos aprovados,
a segunda, também por ordem de classificagdo, dos que se inscre-
verem as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncias e a
terceira, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem
as vagas destinadas a candidatos negros.

11.3 Toda divulgac8o por outros meios serd considerada,
somente, como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
qualquer caréter oficial nesta modalidade de divulgaco.

12 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1 O resultado fina sera homologado, mediante a pu-
blicacéo no Diério Oficial da Unido, da relagdo dos candidatos apro-
vados e classificados para os cargos.

12.2 A listagem seré apresentada na ordem decrescente de
n(c)jtagl, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

13 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEI-
TAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 A convocagado dos candidatos aprovados e classificados
até o limite de vagas sera redlizada atraves de edita ou corres-
pondéncia, que podera ser eletronica (e-mail).

13.1.1 A Universidade Federal do Parand ndo se respon-
sabilizara por mudanca de enderego do candidato que néo for, pre-
viamente, comunicada pelo mesmo e por escrito, a Pr6 - Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

13.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado facul-
tard, a Administracdo, a convocagdo dos candidatos seguintes, per-
dendo o mesmo o direito de investidura no cargo a qua se ha
bilitou.

13.3 O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do
cargo, com a remuneragdo correspondente e definida em Lei.

13.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para no-
meagdo obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

13.5 O provimento do candidato no cargo fica condicionado
a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 5.

13.6 O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo, somente, serd nomeado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaiagdo clinica
meédico-ocupaciona e laboratorial realizada pelo Servigo de Segu-
ranga e Salide Ocupacional da Universidade Federa do Parang, sendo
a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre gque necessarios.

13.7 Observado sempre a ordem de classificagdo do can-
didato no concurso, o disposto na Portaria n® 475/87-MEC e o in-
teresse da administracéo fica previsto que:

a) apbs o provimento das vagas, objeto deste Edital, os
candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser no-
meados, para posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi da
Universidade Federal do Parana ou por outras Instituicoes Federais de
Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos
aprovados em certames realizados por outras Institui¢des Federais de
Ensino, caso n&o tenha candidatos aprovados neste certame.

14 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

14.1 Os candidatos convocados para nomeacdo nos cargos,
objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com
o item 2.2, em local, dias e horérios estabelecidos pela Universidade
Federal do Parand, de acordo com as necessidades relacionadas a
lotagdo de servidores, definidas pela sua Administragéo.

14.2 Obedecendo a carga horéria descrita no item 2.2, o
cumprimento do horério de trabalho dar-se-a nos periodos diurno e/ou
noturno, em dias da semana, que serdo definidos pela Instituicdo, de
acordo com as necessidades dos servicos.

14.3 Ao candidato ndo compete a escolha por periodo de
trabalho (diurno, noturno, finais de semana), sendo excluido do cer-
tame aquele que ndo aceitar a lotagdo e o periodo de trabalho, in-
dicados pela Universidade Federal do Parana

15 DA LOTACAO

15.1 A Universidade Federa do Parana definird a unidade de
lotagdo funcional do candidato aprovado, de acordo com a neces-
sidade institucional.

15.2 A lotagdo do candidato sera informada a0 mesmo, apds
a posse, quando do seu inicio de exercicio.

15.3 Requerimento que verse sobre solicitagdo de ateragéo
de lotagdo funcional, referente a servidor, cuja posse tenha ocorrido
em decorréncia de sua aprovagao através do Concurso Publico regido
pelo presente Edital, somente, serd examinado pela érea de gestdo de
pessoas da UFPR, ap6s a conclusdo do periodo de estégio probatério
do respectivo requerente.

16 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicGes do cargo de que trata o presente edital estaréo
disponibilizadas a partir do inicio das inscrigdes nos enderegos ele-
trénicos www.progepe.ufpr.br e www.nc.ufpr.br e, deverdo ser con-
sideradas partes integrantes deste Edital.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serd, automaticamente, eliminado do Concurso, o can-
didato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos no Edital.

17.2 O candidato que necessitar de declaragdo de partici-
pagdo no Concurso Pablico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local
de realizagdo da prova, somente, no dia do Concurso.

17.3 A classificagdo, adém das vagas ofertadas no presente
Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automético no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser
nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a
nomeacdo fica condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria
de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Parané

17.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico.

17.5 Quaisquer ateracbes nas regras fixadas neste Editdl,
somente, poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

17.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco
perante a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal
do Parand, situada a Rua Dr. Faivre, n°® 590 - Centro, Curitiba - PR,
enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade.

17.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpre-
tac8o deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des-
conhecimento ou discordancia

17.8 O Ncleo de Concursos podera, por motivos relevantes,
cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de provas, de-
vendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pa-
gamento de nova taxa de inscrigdo.

17.9 O Concurso serd vdido por um ano a contar da data de
homologacéo, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos
do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, art. 12 da Lei n°
8.112 de 11/12/90 e art. 12 da Portaria n°® 450 de 06/11/02.

17.10 A quaquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do
candidato, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas decla-
racOes e/ou documentos apresentados.

17.11 As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico serdo de responsabilidade do candidato.

17.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo
em Diério Oficial da Unigo.

ADRIANO DO ROSARIO RIBEIRO
Pro-Reitor

EDITAL N° 413, DE 4 DE SETEMBRO DE 2014

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Parana - UFPR, de acordo com o Decreto n° 6944 de 21 de agosto de
2009, o Decreto n° 7232 de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U
de 20 de julho de 2010, Portaria do Ministério da Educacéo n° 243 de
03 de margo de 2011, publicada no D.O.U de 04 de marco de 2011
e a Portaria Interministerial MPOG/MEC 111, de 02 de abril de 2014,
publicada no D.O.U de 03 de abril de 2014, torno publico que estardo
abertas as inscri¢Bes a0 Concurso Pablico para provimento de cargos
da carreira de Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro do item
2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n° 8.112/90 e
Processo n° 23075.037416/2014-19.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico sera regido por este edital, sendo
executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pro - Reitoria de Gestéo
de Pessoas da Universidade Federal do Parana

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para pro-
vimento de 04 (quatro) vagas, no quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Parang, sendo 01 (uma) vaga de Técnico de Tecnologia da
Informagdo, do nivel de classificagdo D, para alocagdo e atuagdo no
Campus Jandaia do Sul, no municipio de Jandaia do Sul/PR, 01
(uma) vaga para o cargo de Assistente Social, 01(uma) vaga para o
cargo de Pedagogo e 01 (uma) vaga para o cargo de Psicdlogo, do
Nivel de classificagdo E, que ficardo diretamente vinculados a Pro -
Reitoria de Assuntos Estudantis, para atuagéo junto ao Campus de
Jandaia do Sul, no municipio de Jandaia do Sul/PR.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014090500070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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