@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concundod www.barramansa.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n® 001/2014, de 05 de Novembro de 2014.
Concurso Publico n° 01/2014

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicéo Federal, toma publico, realizagao de
CONCURSO PUBLICO, destinado a selegao de pessoal para o provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formagao de um cadastro de
reserva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organiza¢éo
e operacionalizagdo da Fundagdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, enderego eletrdnico: hitp://concursos.biorio.org.br e E-mail:
barramansa2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042.
1.2. O concurso publico visa o provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formag&o de um cadastro de reserva, conforme o nimero de
vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta o nome do cargo publico, escolaridade, pré-requisito minimo
exigido para execugao do cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL
- Total de Vagas oferecidas para pronta contratagéo e CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneragao, Tipos de Provas e Turno de Prova - apresenta a nome do cargo publico, carga horaria
semanal, remunerag&o béasica definida para cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo e turno de prova de cada cargo.

1.5. O Anexo lll - Quadro de Etapas - apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tipos de etapas de sele¢éo a serem realizadas pelos candidatos para cada
cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina
e 0 minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV - Conteuidos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.

1.7. O Anexo V - Avaliagao de Titulos — Relagao de Titulos e pontuagao.

1.8. O Anexo VI - Posto de Atendimento — descreve a relagéo de enderego do Posto de Atendimento - Informatizado para a inscrigdo no Concurso Publico
1.9. O Anexo VIl - Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizagées de eventos do Concurso Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Piiblico, endereco eletrdnico: http:/iconcursos.biorio.org.br
todas as etapas mediante observagao do cronograma (Anexo VII) e das publicagdes disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
1.13. Toda mengé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicoes Especificas

2.1.1. Cargo: Agente Disciplinador

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a participar do processo educacional, especificamente nas atividades de
manutencao da disciplina da unidade escolar.

2.1.2. Cargo: Agente de Apoio a Educacgao

Descricao Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a interagdo com alunos de Educagao Infantil e Ensino Fundamental, apoiando o
professor na execugao de atividades relativas a implementagao de agdes que visem ao desenvolvimento integral do discente, priorizando o apoio ao aluno de
incluséo.

2.1.3. Cargo: Auxiliar de Recreagao

Descri¢ao Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a cuidar do bem estar dos alunos, desenvolver habitos de higiene e alimentagéo e
estimular jogos recreativos, atendendo aos requisitos do Estatuto da Crianga e Adolescente.

2.1.4. Cargo: Auxiliar de Secretaria

Descri¢do Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo nas secretarias das unidades escolares
da Rede Municipal de ensino, bem como na sede da S.M.E.

2.1.5. Cargo: Fonoaudiélogo

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a diagnosticar deficiéncias relacionadas a comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias, elaborando e desenvolvendo programas de treinamento ou
tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento verbalizado e audigdo, conforme diagndstico, competindo-lhe
ainda participar de equipe multiprofissionais na identificagdo de tais distirbios, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagio fonoaudioldgica.

2.1.6. Cargo: Instrutor de Braille

Descri¢do Sumaria: Revisar texto em Braille. Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar educando cegos na alfabetiza¢do em Braille. Contribuir com o servigo
de itineréncia nas escolas que possuem alunos cegos no ensino regular. Participar do Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educacéo de cegos.
Interagir com o professor nas agdes pedagdgicas que estdo sendo planejadas efou realizadas. Participar ativamente das atividades que estdo sendo
desenvolvidas em sala de aula. Executar outras atividades afins.

2.1.7. Cargo: Interprete Tradutor de LIBRAS

Descricao Sumaria: Participar como instrutor de LIBRAS nos cursos promovidos pela Secretaria de Educagao. Participar como instrutor de LIBRAS nos
cursos destinados aos pais dos alunos. Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos surdos no ensino regular. Participar quando
necessario de eventos promovidos pela Secretaria de Educag&o. Participar do Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educagao de surdos.
Interagir com o professor nas agdes pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar ativamente das atividades que estdo sendo
desenvolvidas em sala de aula. Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em LIBRAS. Executar outras atividades afins.

2.1.8. Cargo: Orientador Educacional

Descricao Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se responsabilizam pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo de orientagao
educacional nas unidades escolares e no ambito intermediario no sistema municipal de educagéo.

2.1.9. Cargo: Orientador Pedagdgico

Descricao Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se responsabilizam pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo de ensino e
aprendizagem nas unidades escolares e no &mbito intermediario no sistema municipal de educacéo.
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2.1.10. Cargo: Professor |

Descricao Sumaria: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica; a elaboragdo de
programas e planos de aula; a realizagéo de atividades extra-curriculares para o desenvolvimento dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliagéo de
alunos durante o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

2.1.11. Cargo: Professor Il

Descrigdo Sumaria: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participacéo na elaboragao da proposta pedagégica; a elaboragéo de
programas e planos de aula; a realizagdo de atividades extra-curriculares para o desenvolvimento dos alunos; e a orientagéo, acompanhamento e avaliagéo de
alunos durante o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuag&o.

2.1.12. Cargo: Psicdlogo

Descri¢do Sumaria: Compreende o0s cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatorios, nicleos de atengéo psicossocial, atendendo & populagéo
de forma a diminuir internagbes psiquiatricas, realizando diagndstico psicoldgico, através de entrevistas, observacdes e testes com vistas ao tratamento de
problemas de ordem emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
salde mental da populag&o, bem como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo a criangas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, usuarios em sofrimento psiquico.

2.1.13. Cargo: Psicopedagogo

Descri¢do Sumaria: Atendimento e diagnéstico psicopedagégico. Dificuldade de Aprendizagem / Hiperatividade / Déficit de Ateng&o/Dislexia. Auxilio na pré-
alfabetizag&o e alfabetizag&o. Orientagéo Vocacional.

2.1.14. Cargo: Secretario Escolar

Descrigdo Sumaria: compreende os cargos permanentes que se destinam a exercer, coordenar as tarefas especificas das secretarias das unidades escolares
da Rede Municipal de ensino, se responsabilizando pelos documentos referentes a este trabalho.

2.1.15. Cargo: Supervisor Escolar

Descri¢do Sumaria: Compreende 0s cargos permanentes que se responsabilizam no ambito do municipio pelas diretrizes e controle do funcionamento da
rede publica e particular de ensino.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e nomeados sob o regime Estatutario.

0 ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo nivel de remuneragao inicial. O seu enquadramento
funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier a substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargos esta
discriminada no Anexao Il.

2.3. Os vencimentos basicos estdo discriminados no Anexo Il. Ao vencimento basico serdo acrescidas as gratificagdes e vantagens inerentes a cada cargo,
conforme legislagdo municipal, que estara a disposigao dos interessados na sede da Prefeitura, de segunda a sexta-feira, de 8h30min as 16h.

2.4, Beneficios

Os beneficios séo os previstos na Legislagdo Municipal, Vale Transporte regulamentado pelo Decreto n® 3.594/01, de 17 de dezembro de 2001 e Vale-
Alimentag&o subsidiado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico prevista no ANEXO I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. As convocagdes estardo sujeitas as orientagdes
oriundas de fiscalizagOes realizadas pelo Ministério do Trabalho.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, até o Ultimo dia de inscrigdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 08 de Dezembro de 2014 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO), no Posto de
Atendimento localizado & Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) - Parque da Cidade - Barra Mansa -
RJ, no horario das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR -
Concurso Barra Mansa 2014 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68.042)
ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundagéao BIO-RIO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentag&o a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) poderéa requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1°
e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. A cépia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) teréo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagao dos locais e horario de realizagao das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o néo-
atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo,
bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, contados da
data de publicagdo deste edital e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condices.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de
classificagdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificagdo geral do cargo publico. O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratagdo, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificag&o inferior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico tera seu contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢8o, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia (PCD), teréo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagao geral por cargo publico.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovada serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo publico.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital serd convocado para posse no cargo publico
que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificages;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;
4.1.3. Deveréa apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o Ultimo comprovante de votagéo ou a
Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagao de documentagéo original e cdpia simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de salde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se
submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cdpia
simples);

4.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cdpia simples);

4.1.3.8. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e copia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e cdpia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da convocagéo;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) € n&do registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitagdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Declaragao de Fungao de Magistério, caso concorra ao cargo de Professor;

4.1.3.17. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em emprego publico;

4.1.3.18. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.19. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na legislagao vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislagao vigente, declaracéo firmada de n&o ter sido, nos Ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite 0 exercicio imediato do cargo;

) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administragéo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a serem estabelecidos impedira a posse do candidato.
4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admisséo de candidatos com 70 (setenta) anos ou mais de
idade.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigao:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 80,00
Nivel Médio e Nivel Médio Técnico 50,00
Nivel Fundamental Completo 30,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico http:/iconcursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 10
de Novembro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de Dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitago de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line. N&o sera aceito o deposito em dinheiro ou cheque.

5.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios (Banco Postal), obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 08 de Dezembro de 2014 (Ultimo dia de pagamento).

5.2.3. As inscrigdes efetuadas somente seréo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.4. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, apos o acatamento da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

5.3. Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso & Internet, localizado na Av.
Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade - Barra Mansa - RJ, com inicio as 10h do
dia 10 de Novembro de 2014 até as 17h, do dia 05 de Dezembro de 2014, somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢éo,
o candidato devera optar por um cargo publico.

5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteragéo da opgéo por um cargo publico.

5.4.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢éo, & imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do concurso
publico aquele que n&o preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrido ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragéo.

5.4.7. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 3.845/09, de 21 de outubro de
2009.

5.4.7.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) comprovar, através de documento proprio, moradia ha pelo menos dois anos no Municipio Barra Mansa e auferir renda média per capita familiar inferior a
trinta por cento (30%) do salario minimo nacional vigente; ou

b) comprovar, através de documento préprio, moradia ha pelo menos dois anos no Municipio Barra Mansa e comprovar estar desempregado. Para concesséo
da isengdo aos desempregados serdo adotados os mesmos requisitos para percepgdo do salario-desemprego (esta assisténcia financeira temporéria sera
prestada ao trabalhador que: Tiver sido dispensado sem justa causa; Estiver desempregado, quando do requerimento do beneficio; Tiver recebido salarios
consecutivos, no periodo de 6 meses anteriores a data de demissao; Tiver sido empregado de pessoa juridica, por pelo menos 6 meses nos ultimos 36 meses;
Nao possuir renda propria para o seu sustento e de sua familia; Nao estiver recebendo beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto pensao
por morte ou auxilio-acidente).

5.4.8. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.4.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar, até o dia 08 de Dezembro de 2014 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO), na Av. Prefeito Jodo
Chiesse Filho, 650 - Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade - Barra Mansa - RJ, ou enviar, via SEDEX, para a Central
de Atendimento da FBR - Concurso Barra Mansa 2014 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cdpia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue no
Posto de Atendimento, localizado. Ap6s esse periodo, a solicitagéo sera indeferida.

5.4.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar declaragdo que justifique a solicitagao até o dia 08 de Dezembro de 2014 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO), e
devera levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao
havera compensacéo de tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata. A candidata que n&o levar acompanhante ndo poderé realizar as provas.
5.4.9.3. A copia simples do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos e n&o serdo
fornecidas copias dessa documentagao.

54.94. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
http:/lconcursos.biorio.org.br, na ocasiéo da divulgacéo do edital de locais e horario de realizagéo das provas.

5.4.9.5. A solicitag&o de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia do edital e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasi@o da convocagao para a posse.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagéo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma (Anexo
VII) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pagina http:/iconcursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde
constardo informagdes referentes ao seu nimero de inscri¢do, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderego completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duragéo, dentre outras informagdes, a partir do dia 15 de Dezembro de 2014, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo
de “Convocagao para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacéo de Inscrigdo (ap6s finalizar o ato de inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na
pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do drgéo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, cargo, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail €, quando for o caso, a informagéo de
tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou
solicitado condigdo de Atendimento Especial para realizagéo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das
9 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2014, conforme orientagdes constantes no enderego eletronico
http:/iconcursos.biorio.org.br.
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6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagao,
este podera acessar na pagina do concurso 0 Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”.

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mae e sua data de nascimento, os
demais dados poderédo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, nome da mée, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em .PDF), estardo disponiveis,
também, no endereco eletronico http:/iconcursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na Intemet, valido como Cartdo
de Convocagéo para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Professor Il (Educacéo Infantil e Séries Iniciais);
c) Prova Prética (PP), de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Intérprete Tradutor de LIBRAS e Instrutor de Braile;
d) Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos os cargos publicos;

e) Avaliagdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/AVALIAGAO DE TITULOS)

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha. As provas serdo aplicadas
no turno da manha para os cargos de nivel fundamental completo e nivel médio e no turno da tarde para os cargos de nivel superior.

8.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo lll, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia seguinte a aplicagéo da prova
objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o nico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrugdes de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcagédo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

8.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura dptica.

8.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrig&o, cargo que optou e o nimero de
seu documento de identidade.

8.1.8. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartio de Resposta, sob pena de ser eliminado do
concurso.

8.1.9. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 9.1.11. deste edital, no dia 24 de Dezembro de 2014, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo
candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.10. O Contetdo Programatico esta disponivel no Anexo IV.

8.2. A Prova Discursiva (PD), para os candidatos aos cargos de Professor Il (Educagéo Infantil e Séries Iniciais), serd composta de uma redagéo sobre
casos de conhecimentos especificos.

8.2.1. A pontuag@o maxima para esta prova sera de 100 (cem) pontos.

8.2.1.1. O candidato s6 sera aprovado na etapa de Prova Discursiva se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta etapa. Caso fique
abaixo de 50 (cinquenta) % o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.

8.2.2. Sera disponibilizado, no segundo dia seguinte a aplicagdo da prova discursiva, em meio eletrdnico a imagem das Folhas de Resposta da Prova
Discursiva.

8.2.3. O candidato deve responder dentro do espago correspondente na Folha de Respostas. O caderno de Folhas de Respostas contém uma folha com 30
linhas para resposta, sendo disponibilizado uma folha de rascunho identificada no centro da pagina.

8.2.4. O preenchimento das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de Questdes (Prova). Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do
candidato.

8.2.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha destinada exclusivamente ao desenvolvimento
da redagao. N&o serdo consideradas para efeito de corre¢éo o preenchimento feito pelo candidato na folha de rascunho.

8.2.6. O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu caderno de Folhas de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo.

8.2.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, cargo que optou e 0 nimero de
seu documento de identidade.

8.3. Da Etapa de Avaliagao de Titulos (AT)

8.3.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverao entregar copia simples dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos
(AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e local de realizagao da Prova Objetiva.

8.3.1.1. O candidato que n&do apresentar as copias simples dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 8.3.1. deste Edital,
recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

8.3.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 8.3.1. deste Edital ndo serdo analisadas.
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8.3.1.3. N&o serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.3.2. Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para pronta contratagdo mais as vagas de
cadastro de reserva sendo aproveitados os candidatos empatados na ultima nota do total geral da linha de corte.

8.3.3. Os candidatos que ndo selecionados na fase preliminar para a Avaliacdo de Titulos, mesmo que aprovados na prova objetiva ndo serdo
aproveitados sendo eliminados do concurso publico.

8.3.4. As copias dos documentos entregues néo precisardo estar autenticadas em cartério. As copias dos documentos entregues néo serdo devolvidas.

8.3.5. A Avaliagéo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

8.3.6. Para a comprovag&o da conclus&o do curso de pés-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/
declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicag&o do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclus&o do curso.

8.3.7. Para a comprovagéo da conclus&o do curso de pés-graduagao Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclus&o do curso, nos moldes do Artigo 7° da
Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.3.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaragéo da instituicdo (a
declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagao da aprovag&o ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

8.3.7.2. N&o serd considerado como curso de pos-graduagéo Lato Sensu o curso de pds-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda n&o tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.3.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

8.3.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislag&o nacional aplicavel.

8.3.10. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das
mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

8.3.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma unica vez.

8.3.12. A comprovagao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentagéo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragéo do
empregador, em papel timbrado € com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigao das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro profissional (se for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaragao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro
de quem assina), no caso de 6rgao publicolempresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) e acompanhada obrigatoriamente de declarago do 6rgao/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde
conste claramente a identificagao do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
com descrigdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissao (diploma, certificado de conclusao, registro profissional (se for o caso), etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou copia
simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclus&o, registro
profissional (se for o caso), etc);

d) Para auténomo: cdpia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do
servico e ao més de término de realizag&o do servigo) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢éo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos
que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional (se for o caso), etc).

8.3.13. Os documentos relacionados no subitem 8.3.12. deste Edital, opcbes “a’, “b” e “d”, deveréo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou
por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificagéo do cargo publico e da pessoa responsavel pela
assinatura.

8.3.14. Os documentos relacionados no subitem 8.3.12. deste Edital que fazem mencéo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizag&o do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

8.3.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.3.12., 8.3.13. e 8.3.14. que ndo contenham todas as informagoes relacionadas
elou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

8.3.16. Nao ser4 aceito como experiéncia profissional o tempo de estégio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.3.17. Cada titulo seré considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo V).

8.3.18. Para efeito do computo de pontuacéo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

8.4. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

8.4.1. A Prova Pratica sera eliminatoria e classificatdria, podendo o candidato obter até um total de 100 (cem) pontos.

8.4.1.1. O candidato so sera aprovado na etapa de Prova Pratica se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta etapa. Caso fique abaixo
de 50 (cinquenta) % o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.

8.4.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia didatica, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos, em lidar com as situages de sala de
aula. Esta etapa constara da demonstragao pratica da capacitagédo técnica e habilidade na execugao de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades
profissionais pertinentes aos cargos.

8.4.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos aos cargos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo II.

8.4.4. O candidato devera acompanhar sua convocagao pelo enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br no periodo definido no cronograma (Anexo
VII) para um determinado dia e horario previamente definidos e divulgados com no minimo 48 horas de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato da convocagéo.

8.4.4.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e horéario definido, comparecer em dia diferente do seu agendamento ou comparecer em local diferente
daquele definido e divulgado no ato da convocagao sera considerado faltoso e desta forma sera eliminado do concurso publico;
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8.4.4.2. O candidato ndo podera fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera considerado faltoso e em
conseqiiéncia eliminado do concurso publico.

8.4.4.3. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial com foto e os documentos relacionados no pré-requisito no Anexo |, sera eliminado
do concurso por falta de habilitagdo documental.

8.4.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das condigbes de atendimento ao Edital e a
identificagdo do candidato, caso contrario n&o poderé realizar a prova pratica, sendo eliminado do concurso publico.

8.4.6. A Prova Pratica (PP) tera até 2 (duas) horas de duragéo de acordo com a informagéo divulgada no ato da convocag&o para a Prova Prética.

8.4.7. As condi¢des para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova seréo divulgadas no ato da convocag&o.

8.4.8. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que comp®e sua Prova Prética ou abandonar o local dos testes sera considerado desistente e
em consequéncia eliminado do concurso.

8.4.9. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Prova Prética, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo
serdo levados em consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. Das Condigdes de realizagéo das Provas Objetivas

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 21 de Dezembro de 2014. As provas objetivas terdo duracéo de 4 (quatro) horas, iniciando no turno da
manha as 09 horas para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio e iniciando no turno da tarde as 15 horas para os cargos de Nivel
Superior, horario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagéo
dos mesmos.

9.1.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de
documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 ( nta) minutos do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagéo.

9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
9.1.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

9.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em drgéo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.1.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao
automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do Concurso Piblico.

9.1.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horério previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

9.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, pager, agenda
eletrénica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de misica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.). Caso
o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deveréo ser entregues a Coordenagéo e somente seréo devolvidos ao final da prova. No
caso do candidato ter autorizagéo de portar arma, este devera procurar a coordenagéo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-
la e colocar em envelope de seguranga que ficaré na sala de coordenagéo até o final da prova do candidato.

9.1.7.1. A organizadora n&o se responsabilizarg por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag&o da prova,
nem por danos neles causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.7., deste Edital, implicara na eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.8. Da Aplicagdo das Provas Objetivas:

9.1.8.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartéo de Respostas da Prova Objetiva.

9.1.8.1.1. O candidato deverd conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser
informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitagéo de alteracéo de cargo para o qual o candidato concorre efou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia
(AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for o motivo alegado.

9.1.8.1.3. O candidato deveré transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo eletrdnica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugées contidas na capa de prova e nas instrugées no cartao.

9.1.8.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.10. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagéo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizag&o;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato n&o sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sera disponibilizado um exemplar da prova no endereco
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu cartdo resposta sera
disponibilizada no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia util (dia 24 de Dezembro de 2014) apés a realizagdo da prova;
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f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes (Prova) e o seu Cartdo de Respostas,
solicitando a devolugéo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso
na sala;

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposigdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.1.11. Sera eliminado do Concurso Pblico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou ap6s o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou realizar as provas em local
diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizag&o de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica,
etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade necessaria a realizagéo da prova;
g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizag&o, apds ter assinado a Lista de Presenga,
portando ou n&o, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartéo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartéo de Respostas e/ou a Lista de Presen¢a;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da Prova Discursiva, NP é a
nota da Prova Pratica e AT ¢ a nota da Avaliagao de Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliagao de Titulos]
b) Para os candidatos aos cargos de Professor Il (Educagao Infantil e Séries Iniciais):
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ND [Nota da Prova Discursiva] + AT [Nota da Avaliagao de Titulos]
c) Para os candidatos aos cargos de Intérprete Tradutor de LIBRAS e Instrutor de Braile:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP [Nota da Prova Pratica] + AT [Nota da Avaliagao de Titulos]
d) Para os candidatos a todos os demais cargos de Nivel Médio e para os cargos de Nivel Fundamental:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo lll deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, para todos os cargos publicos, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos publicos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢8o, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagao nas questoes da Disciplina de Portugués; e,

5°) maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seré&o disponibilizados na pagina formularios eletronicos para cada um dos recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que so ficardo
disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relago Preliminar da Isengdo de Taxa, Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da
corregdo das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da corre¢do das Provas Discursivas, Contra a Nota Preliminar da corre¢do das Provas Préticas e
Contra a Nota Preliminar da Avaliagéo de Titulos.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.
11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletronico: http://concursos.biorio.org.br.
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11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relagdo Preliminar de Candidatos Isentos, Contra a Nota Preliminar da corregéo das Provas
Objetivas, Contra a Nota Preliminar da corregdo das Provas Discursivas, Contra a Nota Preliminar da corregéo das Provas Praticas e Contra a Nota Preliminar
da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a um Unico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

11.6. A deciso final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, NOMEAGAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo & ordem de classificagéo, serd
convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em joral de grande circulagdo na cidade e na regido e,
subsidiariamente, por meio de correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagéo
dos resultados, para comprovagéo de requisitos e agendamento dos exames de salde para admisséo.

12.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocagéo, serd eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no item 4
(documentos) deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
resultara na eliminagéo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa com Deficiéncia (PCD)) em
data agendada, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado. O candidato dever
providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama Glutamil Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

b) Para os cargos de Professor | e Il: apresentar também, Exame Otorrinolaringoldgico com descri¢cdo da Laringoscopia Indireta e de Acuidade
Visual.

¢) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

12.3.2. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames exigidos quando da convocacao, perdera automaticamente o direito a
investidura.

12.3.3. Os candidatos de posse dos exames solicitados deverdo comparecer no dia, hora e local designado quando da convocagao para a realizagao
dos Exame Médico Admissional.

12.3..4. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames solicitados no item 12.3.1.a. deverao apresentar Laudo Médico original
com a descrigdo detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovacéo e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de ingresso no cargo publico
segundo a ordem classificatoria e 0 cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizago destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia
da Administrag&o no limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogagéo.

12.5. A Prefeitura Municipal de Barra Mansa reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes e admissdes, em niimero superior ao ofertado neste edital e
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poder&o ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas.

12.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto as relativas a avaliagéo de
salde para admissao e posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, pedido de isengéo de taxa,
processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no enderego
eletronico http:/lconcursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta
em jornal de grande circulag&o na cidade.

13.3. Durante a execugéo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos faltosos, reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 03 de Novembro de 2014, néo serdo objeto de avaliagéo nas
provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagao de sua homologagao, podendo ser prorrogado ou
n&o por igual periodo, a critério da Administrag&o.

13.7. Apds a homologagao do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera manter atualizado seu enderego
e telefone junto a Prefeitura Municipal de Barra Mansa, no Departamento de Recursos Humanos, Rua Luiz Ponce, 263 - Centro — Barra Mansa - RJ -
CEP 27.310-400, das 8h30 as 16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteragdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao dessas informagdes.

13.8. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a serem publicados pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa e pela Fundagdo BIO-RIO, no que tange a realizagéo
deste Concurso Publico.

Barra Mansa, 05 de Novembro de 2014.

Jonastonian Marins Aguiar
Prefeito Municipal de Barra Mansa
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Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas
. o . - VAGAS
Cadigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos ac |pep | ToTAL CR
FONO1 | Fonoaudiélogo NS Dlploma.ou .Certlﬁcalldo de conclusdo do curso de graduagdo em 03 ) 03 03
Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de graduagéo em
OED02 | Orientador Educacional NS Pedagoqla com habllltagao em Orientagdo Edugat':lonejl ou curso de i 09 | o1 10 20
graduagédo em Pedagogia com Curso de Especializagdo em Orientagao
Educacional.
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
OPEO3 | Orientador Pedagdgico NS | Pedagogia ou curso de graduagdo em Licenciatura com Especializagdo | 14 | 01 15 15
em Supervisao Escolar ou Especializagdo em Gestdo Escolar.
PARO4 | Professor | - Habilitagio - Ate | Ns | DiPloma ou Certiicado de conclusdo do curso de graduagdo em| gq | o4 | 4g | 45
Licenciatura Plena com formag&o em professor com habilitag&o em Artes.
Professor | — Habilitacsio - Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
PCNO5 | ...~ ) g NS | Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em| 23 | 02 25 25
Ciéncia Naturais -
Ciéncias.
Professor | - Habilitaciio - Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
PEF06 5o ¢ NS |Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em | 23 | 02 25 30
Educagéo Fisica X .
Educacao Fisica e Registro no Conselho de Classe.
Professor | - Habilitacsio - Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
PGE07 . ¢ NS | Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em | 19 | 01 20 30
Geografia
Geografia.
Professor | - Habilitacsio - Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
PHI08 Histéria 4 NS | Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitacdo em| 33 | 02 35 30
Historia.
PLI09 Professor | - Habilitagao - Lingua NS Dlplom? ou Certificado de concllu.séo~do curso de Licenciatura Plena com 14 | 01 15 20
Inglesa formag&o em professor com habilitag&o em Lingua Inglesa.
Professor | - Habilitacio - Linqua Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
PLP10 ¢ g NS | Licenciatura Plena com formag&o em professor com habilitagéo em Lingua | 38 | 02 40 25
Portuguesa
Portuguesa.
Professor | - Habilitacio - Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
PMA11 o ¢ NS | Licenciatura Plena com formag&o em professor com habilitagdo em | 42 | 03 45 25
Matematica o
Matemética.
PSI2 | Psicologo NS Dlploma ou Certificado de conclusao do curso de graduagédo em Psicologia 02 i 02 04
e Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Pedagogia com Pés-graduagdo em Psicopedagogia ou Diploma ou
PSP13 | Psicopedagogo NS | Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Psicologia, com | 02 - 02 04
Especializagdo em Psicopedagogia e Registro no Conselho de Classe (se
for 0 caso).
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
SED14 | Supervisor Escolar NS | Pedagogia com Habilitagdo para Supervisdo Escolar ou Curso de Pés- | 01 - 01 10
graduagédo em Gestdo Escolar.
Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
’ . - N ’ ) VAGAs
Cédigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos AC | PCD | TOTAL CR
AGD15 | Agente Disciplinador NFC | Nivel Fundamental Completo. 3 02 33 22
AUR16 | Auxiliar de Recreagéo NFC | Nivel Fundamental Completo. 28 | 02 30 85
AAE1T7 | Agente de Apoio a Educacao NM | Nivel Médio Completo. 38 | 02 40 60
AXS18 | Auxiliar de Secretaria NM | Nivel Médio Completo. 27 | 02 29 40
Nivel Médio Completo com Formag&o em Lingua Brasileira de Sinais
ILB19 | Intérprete de Libras NMT | com Certificado no Exame Nacional de Proficiéncias em LIBRAS, | 03 - 03 10
reconhecido pelo MEC, INES, FENEIS ou APADAS.
Nivel Médio Completo com habilitagdo para o magistério; ou Graduagao
concluida em Licenciatura Plena ou Normal Superior, para o exercicio
IBR20 | Instrutor de Braile NMT | da docéncia nas quatro primeiras séries e/ou na Educago Infantil e | 02 - 02 10
Curso de Qualificagdo de Professores na Area de Deficiéncia Visual
ministrado pelo Instituto Benjamin Constant — IBC.
PII21 Professs;r II-Ha_bllltaga_lo- | NwT Nivel Médio Completo, com Hab!lltagao Espgmﬂca em Formggao de 27 | 13 260 120
Educacao Infantil e Séries Iniciais Professores ou Curso de Pedagogia — Magistério das Séries Iniciais.
SEC22 | Secretério Escolar NMT | Nivel Médio Completo e curso técnico de secretério escolar. 09 | 01 10 30

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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Anexo Il - Distribuigao das Vagas, CHS, Remuneragao, Tipos de Provas e Turno de Prova

Codigo Cargo CHS R;mqneragéo Tipo de Provas Turno da
asica (R$) PO| PD | PP | AT Prova
FONO01 | Fonoaudidlogo 30h 816,95 S - S Tarde
OEDO02 | Orientador Educacional 20 h 837,38 S - S Tarde
OPEO03 | Orientador Pedagdgico 20 h 837,38 S - S Tarde
PAR04 | Professor | — Habilitagao - Arte 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PCNO5 | Professor | — Habilitagao — Ciéncia Naturais 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PEF06 | Professor | - Habilitagdo — Educagao Fisica 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PGEOQ7 | Professor | — Habilitagdo — Geografia 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PHIO8 | Professor | — Habilitagao — Histdria 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PLI09 | Professor | — Habilitagao - Lingua Inglesa 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PLP10 | Professor | - Habilitagdo — Lingua Portuguesa 22 hlaula 837,38 S - S Tarde
PMA11 | Professor | - Habilitagao - Matematica 22 hl/aula 837,38 S - S Tarde
PSI12 | Psicélogo 30h 816,95 S - S Tarde
PSP13 | Psicopedagogo 30 h 837,38 S - S Tarde
SED14 | Supervisor Escolar 20 h 837,38 S - S Tarde
AGD15 | Agente Disciplinador 40 h 777,30 S - - - Manha
AUR16 | Auxiliar de Recreagéo 40 h 732,25 S - - - Manha
AAE17 | Agente de Apoio a Educagéo 40 h 800,85 S - - - Manha
AXS18 | Auxiliar de Secretaria 40h 800,85 S - - - Manha
ILB19 | Intérprete de Libras 20 h 761,25 S - S S Manha
IBR20 | Instrutor de Braile 20h 761,25 S - S S Manha
PII21 r:]riz::?:or Il - Habilitagdo — Educagao Infantil e Séries 20h 761,25 s s s Manhs
SEC22 | Secretario Escolar 40h 800,85 S - - - Manha

Obs:

1Para os cargos de Professor | e Professor Il a Remuneragao Final inclui Remuneragao Basica + Regéncia de Classe.
2Para os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Psicopedagogo e Supervisor Escolar inclui Remuneragdo Basica +
Gratificagdo de Especialista em Educagao
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Anexo lll - Quadro de Etapas

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pontos

Total

Minimo de Pontos

- . . T Total de Exigido
Cargos Publicos Tipo de Etapa Carater Disciplina ~ por de
L) Questdo | Pontos . l:la_ e il G
Disciplina’ Prova®
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
Nivel Médio: - Eliminatério e | Raciocinio Logico 05 02 10 04
. Prova Objetiva AP — — 50
Demais cargos Classificatério | Nocdes de Informatica 05 02 10 04
Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
T Raciocinio Loai 2 1 4
Nivel Médio: Prova Objetiva | £miraorio @ | TEC0eT0 200 0 0 0 0 50
Interprete de Legislagao 05 02 10 04
LIBRAS, Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Instrutor de - Eliminatério e
BRAILE Prova Pratica Classificatério Item 8.3 100 50
AvaI!agao de Classificatorio Anexo V 20
Titulos
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
iminatéri Fund tos da Educacé 05 02 10 04
Nivel Médio: Prova Objetiva | g iiaroro ® | omentos 8 SCLeates 50
Professor I Legislagao 05 02 10 04
(Educagio Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Infantil e Séries . . Eliminatério e =
Iniciais) Prova Discursiva Classificatério Redagao 100 50
AvaI!agao de Classificatorio Anexo V 20
Titulos
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
Nivel Médio: S o
R L 2 1 4
Secretario Prova Objetiva EI|m|rTa!tor|9_e ac.|00|n~|o og1co 05 0 0 0 50
Escolar Classificatorio | Legislacdo 05 02 10 04
Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
iminatori Raciocinio Lagi 1 1 1 4
. . Prova Objetiva Eliminatorio e a0|~ocm|o oglco' , 0 0 0 0 50
Nivel Superior: Classificatorio | Nogges de Informatica 10 01 10 04
Demais Cargos Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
AvaI!agao de Classificatorio Anexo V 20
Titulos
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
i ior: iminatori Fund tos da Educacé 1 1 1 4
Nivel Superior: Prova Objetiva EI|m|r!a_tor|9_e un. amejn o0s da Educacéo 0 0 0 0 50
Professor | Classificatorio Legislagao 10 01 10 04
(tod_a_s as Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
habilitagoes) Avaliacio d
vallagao de Classificatorio Anexo V 20
Titulos
Nivel Lingua Portuguesa 10 02 20 08
Fundamental NPT V.
_n Eliminatério e | Raciocinio Ldgico 10 02 20 08
Completo Prova Objetiva Classificatério 30
(Todos os Legislagao 10 02 20 08
cargos)
Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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Anexo IV - Contetidos Programaticos
CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Disciplinador - Auxiliar de Recreagéao

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invarigveis: conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, orago,
periodo simples e composto; termos da oragéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢éo e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; ldgica de argumentag&o; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica; principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Legislagdo (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)
Relagbes Interpessoais e Comunicacao; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — 9394/96, de 20 de dezembro de 1996; Etica; Cultura da Escola; Relagéo Escola Comunidade.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente de Apoio a Educacao - Auxiliar de Secretaria - Instrutor de Braille — Intérprete Tradutor de LIBRAS - Professor Il - Secretario Escolar.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragéo,
periodo simples e composto; termos da oragéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Nogdes de Informatica (comum a todos os cargos de Nivel Médio exceto para os cargos de Instrutor de Braile, Intérprete Tradutor de
Libras e Professor Il)

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistema operacional Windows XP: principais
comandos e fungdes; Nogdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatagdo de texto, criagdo e uso de planilha de calculo; Seguranga: Ligar e desligar;
ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; ldgica de argumentag&o; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Didatica e Legislagao (comum aos cargos de Instrutor de Braile, Intérprete Tradutor de Libras e Professor Il)

A Didatica na formag&o do educador; Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, planejamento de ensino; Projeto pedagdgico; Avaliagéo no processo ensino x
aprendizagem; Conselho de classe; Conselho escolar; Fracasso escolar; Educagéo inclusiva; Educagdo de Jovens e Adultos; A Lei 9.394/96, de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (artigos 01 a 34, 58 a 67); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA Lei n® 8069/90, de 13 de julho de 1990 (artigos 53 a 73,
129 a 144); Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; Temas transversais.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente de Apoio a Educagao

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei n® 8069/90, de 13 de julho de 1990; Lazer: emergéncia, conceitos basicos e interesses culturais; As interfaces
do lazer: Lazer e educagdo. Lazer e recreag&o. Lazer e cidadania. Lazer e esporte. Conceitos norteadores nas agdes de lazer: tempo livre, brincadeira. Rua de
lazer. Equipamentos de Lazer. O direito ao lazer e a gestéo publica. O papel dos municipios. O lazer e o planejamento urbano. Animagao cultural: conceitos,
significados e préticas; Inclusdo, Diversidade Cultural e Planejamento de Eventos.

Cargo: Auxiliar de Secretaria

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Planejamento e Organizagéo de tarefas; Relacionamento interpessoal e comunicagéo; Técnicas de atendimento; Técnicas de Arquivamento e ética; Legislagdo
Municipal: Estatuto dos Servidores, Lei Organica do Municipio de Barra Mansa, Estatuto do Magistério e Regimento Unificado da Secretaria Municipal de
Educacéo (SME).

Cargo: Instrutor de Braille

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para
Pessoas com Deficiéncia Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios basicos, sistema de prefixagéo, listas diversificadas de sinais, normas de
aplicagdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: Sistema Braille:
historico, definigdo, simbologia. Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observagdes e Normas de aplicagéo: sinal de letra maitscula,
numeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuacéo e sinais acessorios. Disposi¢ao do Texto Braille. Simbolos usados
em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabulario de Termos e Expressées Empregados no Dominio do
Sistema Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n° 319/99, de 26 de fevereiro de 1999 e Portaria 554/00, de 26 de abril de 2000 do
Ministério de Educagdo. Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; numeros;
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operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares; fragdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e légica; aplicagdes (fungdes) e
geometria.

Cargo: Intérprete Tradutor de LIBRAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugéo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais; Histdria da Educag&o de Surdos:
O surdo e a Historia de sua educagéo; As filosofias na educagéo de surdos: oralismo, comunicagéo total e bilingtiismo. Aquisi¢do da LIBRAS pela Crianca
Surda; Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas
caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. Conceito de Comunidade Surda; LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS;
Legislagéo: Lei Federal n® 10.436/02, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e d& outras providéncias. Decreto
Federal n° 5.626/05, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436; Educacg&o Bilingiie para Surdos: O papel do instrutor/professor de LIBRAS.
O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Cargo: Professor Il (Educagao Infantil e Séries Iniciais)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educagéo infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepgéo de crianga enquanto sujeito social e
historico; Brincar - o significado da brincadeira na formag&o da crianga; Interagéo social - diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e os
conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas; O profissional da Educagdo Infantil - caracteristicas fundamentais; A organizagdo do curriculo —
orientagdes didaticas, objetivos e conteudos; A formagédo pessoal e social — concepgéo e aprendizagem; A crianga de 0 a 05 anos - orientagdes didaticas
quanto aos contelidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagdo, jogos e brincadeiras, cuidados
especiais; O erro construtivo; Avaliagdo formativa: observagéo e registro; Planejamento da ag&o didatica; Plano Nacional de Educagdo; Processo de
alfabetizag&o e letramento; Géneros textuais na aquisi¢éo da leitura e da escrita; Conhecimento matematico para o ciclo de alfabetizag&o; Lei de Diretrizes e
Bases 9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizagdo; Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil; Ensino Fundamental em 9
anos - Lei n° 10.172/01, meta 2 do Ensino Fundamental.

Cargo: Secretario Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9394/96, de 20 de dezembro de 1996; A escrituragdo escolar: conceito, objetivos,
requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituragdo; A vida escolar do aluno: principais eventos, documentagao regular, caracterizagdo e preenchimento
de instrumentos de registro, excepcionalidade; Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade; organizagéo e
duracdo dos arquivos; Etica no Trabalho; Atendimento aos sujeitos da Escola e ao publico cidaddo; O papel do auxiliar como atendente; Técnicas de
Atendimento; Redagéo Oficial; Comunicagao Oficial e escolar; Arquivamento; Documentagao em geral; Registro, acompanhamento e avaliago dos resultados
do sistema de ensino; A informatica como recurso da gestao administrativa e pedagégica; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13
de julho de 1990; Regimento Unificado da Secretaria Municipal de Educagéo (SME).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonoaudidlogo - Orientador Educacional - Orientador Pedagdgico - Professor | (todas as disciplinas) - Psicélogo - Psicopedagogo - Supervisor
Escolar.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Lingua Portuguesa: (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Compreenséo e Interpretacéo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragéo,
periodo simples e composto; termos da orag&o; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Seméntica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢éo e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Nogdes de Informatica

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistema operacional Windows XP: principais
comandos e fungdes; Nogbes de utilizagdo do aplicativo, edigéo e formatagdo de texto, criagéo e uso de planilha de calculo; Seguranga: Ligar e desligar;
ambiente; disquetes; cdpia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletrénico.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; ldgica de argumentag&o; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica; principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Fundamentos da Educagdo (comum a todos os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Professor | (todas as
habilitagoes), Psicopedagogo e Supervisor Escolar)

Concepgdes de Educagéo e Escola; A fungédo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
teoricas e alternativas metodoldgicas; A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento; O projeto politico-pedagdgico: concepgdo e significado para a orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico
como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de
ensinar e aprender; Curriculo em ag&o: planejamento, selegdo e organizagdo de conteldos; O trabalho de avaliagdo: concepgao, abrangéncia, conteido e
forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagao basica; A organizagdo da escola em ciclos: razdes politicas e pedagogicas; A
gestdo da escola: o foco da participagdo e do compromisso politico; Educagao: Legislagdo e financiamento da educagao brasileira: A educacédo na constituigao
brasileira; Contetdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; O financiamento da educagéo brasileira. O FUNDEF e o FUNDEB;
Coordenago e orientagdo pedagégica: Os fins da educagéo; A organizagdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagogica professor/aluno/conhecimento;
Projeto Politico-Pedagogico da escola; Organizagéo curricular da escola; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico; O desenvolvimento psicossocial da crianga de 7 a 14 anos; Aspectos conceitos € metodologias na educagédo de jovens e adultos; Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental; Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para a educagéo de jovens e adulto; Educagédo
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inclusiva: a dimenséo sociocultural e politica na construgdo do projeto educativo; Escola de educagao integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e
Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.

Disciplina: Legislagdo (comum a todos os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Professor | (todas as habilitagdes),
Psicopedagogo e Supervisor Escolar)

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; Emenda 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional; Parecer CNE/CEB 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdo CNE/CEB 02/98, institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Lei Federal 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag&o do Magistério; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente; O decreto no 6.571/08, de 17 de setembro de 2008; O programa mais educagéo, instituido pela portaria interministerial no 17/2007 e pelo
decreto n° 7.083/10, de 27 de janeiro de 2010, integra as acbes do plano de desenvolvimento da educagéo (PDE); Lei 11.645/08.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Fonoaudidlogo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de Comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neurologicos ligados a linguagem:
Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo, linguagem. Terapia Fonoaudiologica: Niveis de Prevencéo, Intervencdo Precoce,
Reeducagdo Psicomotora, Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudiologica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo Audiolégica: Laudos, Diagnésticos e Prognésticos,
Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

Cargo: Orientador Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos Filosoficos, Politicos e Pedagogicos da Orientagdo Educacional; A atuagéo do Orientador Educacional; Atribuigdes do Orientador Educacional;
Principios éticos na atuagdo do Orientador Educacional; Viséo critica da Orientagdo Educacional no Brasil; O espago da Orientagdo Educacional na Educagao;
A Orientagao e as relagdes significativas; Projetos de Orientagao Educacional; Assessoria psicopedagogica; Pedagogia de Projetos.Cultura da Escola.

Cargo: Orientador Pedagégico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

0 ensino e a difusdo do conhecimento como meio educativo de socializagdo do aluno, constru¢do da cidadania e da ética; Regulamentagdo de Pareceres e
Regimentos; Parametros Curriculares Nacionais; A relagéo do trabalho do Orientador Pedagogico, diretor, demais componentes da ETP, professores, aluno e
comunidade; Prerrogativas e objetivos da orientagdo pedagdgica; O orientador pedagdgico e a pratica pedagégica; O conselho de classe no processo
avaliativo; Curriculo e Planejamento; Relag@es Interpessoais; Educagao Continuada.

Cargo: Professor | - Arte

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Concepgao de ensino e de aprendizagem. O curriculo € o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educagéo Artistica e as areas do conhecimento. A
proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciagdo estética e fruigdo nas diferentes linguagens artisticas — danga,
teatro, musica e artes visuais. Orientagdo Metodologia para Educacéo Artistica no Ensino Fundamental. O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte. A
arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através da criag&o/producéo artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da
obra de arte pela percepcéo/analise da mesma; a arte como contextualizagao/reflexao, constituindo-se no conhecimento da produgéo artistico-estética do meio
em que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo-a histérica e culturalmente.

Cargo: Professor | - Ciéncias

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Diferenca
entre o enfoque analitico ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O papel e a importancia da experimentagdo e do estudo do meio no
ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera.
Desenvolvimento sustentado — relagées entre ecologia, economia e educagéo ambiental. Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e
meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnolégicos e papel que desempenham na nutrigdo e saide humana. Transformagdes fisicas e quimicas das
substéncias. O corpo humano — importéncia e fungdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os érgdos do sentido — audico, viséo, paladar e
olfato. A fisica e o cotidiano — nogdes sobre mecénica (distancia, velocidade, movimento, aceleragéo). Termologia, Optica e eletricidade.

Cargo: Professor | - Educagao Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacgdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagéo e
pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sociopolitica da Educagéo Fisica:
Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar de ensino fundamental e médio. O jogo:
Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e
avaliatdrios; Selegao de contetidos.

Cargo: Professor | - Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil
diante das questdes sdcio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino
fundamental. A Linguagem cartogréfica no Ensino de geografia. Orientagdes metodolégicas.
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Cargo: Professor | - Historia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepgdes histéricas. Trabalho, dominagéo e conflito social. A natureza, a terra e as relagdes sociais. Diversidade e identidade cultural. Estados
nacionais, imperialismo e revolugdes. Industrializagao e urbanizagéo. A cidade e o campo. Abordagens historiograficas. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. O
ensino de Historia no ensino fundamental; métodos e praticas do ensino de Histdria; aprendizagem e conhecimento histérico.

1. Conceito de ética, cidadania, republica, democracia, justi¢a, civismo. 2. Importéncia dos valores morais, culturais, religiosos, étnicos. 3. Direitos e deveres
dos cidaddos. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Uso e significado de simbolos nacionais, estaduais e municipais. 6. Educag&o inclusiva e fiscal. 7.
Psicologia da crianca e do adolescente. 8. A Lei de Diretrizes e bases da Educagéo — nogdes basicas; 9. FUNDEF (FUNDEB); 10. Lei Organica do Municipio.

Cargo: Professor | - Lingua Estrangeira - Inglés

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinhos, instrugdes de jogos e manuais, anedotas, provérbios, anuncios, dialogos, rétulos de embalagens, musicas,
reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas.

Gramética: A construgdo da orag&o nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos.
Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau
dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor | - Lingua Portuguesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A Lingua Portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica normativa. A Lingua Portuguesa na perspectiva da Linguistica: som/fonema; morfema e alomorfia;
Processos Sintaticos; Propriedades semanticas das palavras, das oragdes e do enunciado. Literatura: A literatura infantil e juvenil na escola. Linguagem e
ensino: linguagem: uso e fungéo, discurso ou texto, lingua oral e lingua escrita, variagdo linglistica € norma, gramatica e criatividade, leitura e produgdo de
texto. O ensino da Lingua Portuguesa no ensino fundamental.

Cargo: Professor | - Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos nimeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinomial de 1° grau. Fungao polinomial de 2° grau; Fungdo modular. Fungdo Exponencial.
Fungao Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais.
Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. ProjecGes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos.
Circunferéncia. Construgdes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes e rotagées) e homotetias. Congruéncia e semelhanga.
Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta.
Equacdes da reta (geral, segmentéria, reduzida). Posi¢des relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do triangulo. Equagdo da
circunferéncia. Analise combinatoria. Binomio de Newton. Nogdes de probabilidade. Nogdes basicas de estatistica: analise exploratoria de dados, medidas de
tendéncia central e de dispersdo. Nogdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino
fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a resolugdo
de problemas; o recurso a Histéria da Matematica.

Cargo: Psicdlogo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, historicos, cientificos, ideoldgicos e filoséficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educagéo. Pensamento
e linguagem. Abordagens alternativas da educagdo. Estudos piagetianos. Fundamentos psicolégicos para a educagéo pré-escolar. Cognigdo humana como
aspecto de processamento da informagéo. Teorias construtivistas. Produgéo e organizagao do trabalho. O trabalho e o cotidiano. Teorias organizacionais —
enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropoldgico. Organizagdo do trabalho e saude do trabalhador. Administragdo de recursos humanos.
Treinamento por competéncias. Evolugéo instintiva segundo Freud e Melaine Klein. Posi¢c8o esquizo-paranéide. Psicopatologia. Psicose maniaco-depressiva.
Parandia. Neurose obsessiva. Psicopatia. Neurose de angustia. Psicologia das massas e andlise do ego. Psicanalise das instituigdes sociais. Histérico do
conceito de anormalidade. Anélise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Andlise funcional de classes especiais de comportamento problema.
Anélise do comportamento. Atuag&o do Psicologo em Equipe Multidisciplinar. Psicologia Social.

Cargo: Psicopedagogo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Psicopedagogia — histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico.
Técnicas de diagndstico psicopedagogico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliagéo da leitura e escrita; avaliagéo do raciocinio
matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado
escolar. Relagées familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia € as relagdes interpessoais.

Cargo: Supervisor Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislagdo da Educagéo Brasileira: Constituigdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214), Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 53 a 73, 129 a 140); LDB
n° 9.394/96 — Artigos 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67; Parametros curriculares nacionais; A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao filosdfica, politica e
educacional; As contribuicdes das tendéncias pedagégicas para a educagao; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas; As contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educagéo; Pedagogia de Projeto: conteidos
conceituais, procedimentais e atitudinais; Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da escola; Concepgdes de curriculo;
Modalidades de Gestao; Avaliagdo do ensino x aprendizagem; Fracasso escolar; A educagéo inclusiva; Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de
classe e conselho escolar; Evolugdo Histdrica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes; Estratégias especificas da agdo supervisora; Procedimentos
técnicos de Supervisdo Escolar; Etica;
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Anexo V — Avaliagéo de Titulos
. . Valor Unitario em| Valor Maximo em
Categoria Descri¢do
Pontos Pontos
1.1. Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na area ou na 40 4.0
formagao especifica relacionada ao cargo publico. ’ ’
1.2. Curso de Pos-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area ou na 3.0 3.0
formagao especifica relacionada ao cargo publico. ’ ’
Titulagao
1.3. Curso de Pos-Graduagéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo, com carga horaria 15 30
acima de 540 h, na area ou na formag&o especifica relacionada ao cargo publico. ’ ’
1.4. Curso de Pos-Graduagéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo, com carga horaria
. N o ) My 1,0 2,0
entre 360 e 540 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico.
Pontuagao Maxima da Titulagdo 12,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do Servigo Publico, no [1,0 para cada 180 5.0
Experiéncia @mbito, municipal, estadual ou federal. dias !
Profissional
2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas privadas. 05 pardaita::da 180 3,0
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 8,0
Pontuagao Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0

ANEXO VI - Posto de Atendimento

Local Endereco

Bairro

Parque da Cidade Av. Prefeito Joao Chiesse Filho, 650

Centro
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

Concurdod

Eventos Datas

Periodo de Isengao de Taxa de Inscrigao 10/11 a 13/11/2014
Resultado Preliminar das Isengdes de Taxas 19/11/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isengdes de Taxas 20/11 a 21/11/2014
Disponibilizagéo das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isen¢des de Taxas 25/11/2014
Homologag&o dos Pedidos de Isen¢éo de Taxa 25/11/2014
Periodo de Inscrigdo do Concurso Piblico 10/11 a 07/12/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxa de Inscrigao 08/12/2014
Homologag&o Final das Inscricbes 10/12/2014
Relagao dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 11/12/2014
Data Limite para Acerto de Dados 11/12/2014
Relagéo de Candidatos com Inscri¢do Homologada 11/12/2014
Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva 12/12/2014
Retirar Cartdo de Convocag&o de Etapa de Prova Objetiva e Discursiva (CCE) 15/12/2014
PROVAS OBJETIVAS/PROVAS DISCURSIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS (M::{:ézfg;f )
PROVAS PRATICAS (Turno da Tarde - Para os cargos de Intérprete Tradutor de LIBRAS e Instrutor de Braille) 21(I'I!a2r/d22)1 4
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 22/12/2014
Divulgagao dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 22/12/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 241122014
Disponibilizagéo das Notas Preliminares das Provas Praticas 24/12/2014
Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 26/12 a 29/12/2014
Interposicéo de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 26/12 a 29/12/2014
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 06/01/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 07/01/2015
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 07/01/2015
Relagao Final de Notas das Provas Objetivas 07/01/2015
Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva 07/01/2015
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 06/01/2015
Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préaticas 07/01/2015
Relag&o Final de Notas das Provas Préticas 07/01/2015
Divulgagao da notas da Andlise de Titulos 07/01/2015
Disponibilizagdo das Notas Preliminares das Provas Discursivas 07/01/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas Preliminares das Provas Discursivas 08/01 a 09/01/2015
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contra as Notas Preliminares das Provas Discursivas 13/01/2015
Divulgagao dos resultados de Recurso Contra as Notas Preliminares das Provas Discursivas 14/01/2015
Divulgagao das notas finais das Provas Discursivas 14/01/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 08/01 a 09/01/2015
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 13/01/2015
Divulgagao dos resultados de Recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 14/01/2015
Divulgagao das notas finais da Avaliagdo de Titulos 14/01/2015
Resultado Final do Concurso 15/01/2015

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apds as 14 h.
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