Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A Prefeitura Municipal e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, resolve tornar publica a abertura
das inscrigbes ao Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos para provimento de empregos publicos atuais e que vierem a vagar ou a
serem criados durante o prazo de validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagéo ficara sob a responsabilidade da organizadora
Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, e sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Estadual vigentes e pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso.

1.3 O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal/SAAE de Bom Jesus de ltabapoana/RJ é o contido na Lei Municipal n°.
1099/2014, e seus anexos | e Il

1.4 O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.
1.5 As atribuigbes dos empregos encontram-se no Anexo Il deste edital.

1.6 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacao tacitas das normas para o concurso publico contidas neste Edital e seus anexos e na legislacao
correlatada.

1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente deverado ser apresentados no momento da
posse e nao serao validos para comprovacgao de titulos.

1.8 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos oficiais deste Concurso Publico que sera afixada em
mural na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e nos enderegos eletrbnicos www.bomjesus.ri.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br e nos meios oficiais do municipio.




2 DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERAGOES, DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO e PERIODO DE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro

PROVAS.
TABELA 2.1
i RESERVA R CARGA SALARIO PERIODO
EMPREGO PUBLICO N° VAGAS*** VAGA p/ EXIGENCIAS HORARIA INICIAL* PROVA
DEFICIE- SEMANAL
NTES
ADVOGADO DO MUNICIPIO Curso de Nivel Superior em Direito, Registro
3 - na OAB e pratica forense minima de 02 anos | 2oh/sem. | R$2.192,12 DOMINGO
de experiéncia comprovada TARDE
AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo e conhecimento
14 1 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 730,55 DOMINGO
MANHA
AGENTE DE ENDEMIAS 1 Ensino Fundamental Completo 40h/Sem. .
19 R$ 711,90* SABADO
TARDE
ASSISTENTE SOCIAL Curso de Nivel Superior na area e Registro
9 1 no 6rgao de Classe 36h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
TARDE
ATENDENTE DE CRECHE 5 - Ensino Médio Completo 40h/Sem.
R$ 711,90* DOMINGO
TARDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo e conhecimento )
25 2 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 711,90 SABADO
TARDE
AUXILIARODONTOLOGICO Ensino Fundamental Completo com curso
4 - especifico e Registro no Orgao de Classe 40h/Sem. | R$ 711,90 DOMINGO
TARDE
BIOLOGO Curso de Nivel Superior e Registro no Orgéo
1 - de Classe 40h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
MANHA
BIOQUIMICO Curso de Nivel Superior e Registro no Orgao DOMINGO
1 - de Classe 40h/Sem. | R$1.826,41 MANHA
BORRACHEIRO 1 1° Segmento (42 série ou 5° ano) SABAQO
) Ensino Fundamental Completo e 40h/Sem. | R$ 711,90* MANHA

Experiéncia de 5 meses no exercicio
de atividades similares para o cargo
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CARPINTEIRO 1° Segmento (42 série ou 5° ano) 40h/Sem .
Ensino Fundamental Completo e - | R$711,90* SABADO
Experiéncia de 5 meses no exercicio TARDE
de atividades similares para o cargo
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
CIRURGIA ORAL MENOR na area e Registro no Org&o de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826.41 DOMIGO
’ MANHA
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao .
CLINICA GERAL na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 SABADO
TARDE
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
DENTISTICA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
RESTAURADORA MANHA
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagdo
ENDODONTISTA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
TARDE
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
ESTOMATOLOGISTA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
MANHA
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao .
ODONTOPEDIATRIA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 SABADO
MANHA
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao .
PERIODONTISTA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 SABADO
TARDE
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
PROTESISTA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
MANHA
CONTADOR Curso de Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis e Registro no CRC 40h/Sem. | R$2.192,12 DOMINGO
MANHA
COVEIRO 1° Segmento (42 série ou 5° ano) Ensino .
Fundamental Completo 40h/Sem. | R$ 711,90* SABADO
MANHA
COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo 40h/Sem. .
R$ 711,90* SABADO

TARDE
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ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo e Experiéncia .
1 de 5 meses no exercicio de atividades | 40h/Sem. | R$ 711,90 SABADO
similares para o cargo MANHA
ENFERMEIRO Curso de Nivel Superior em Enfermagem e
11 Registro no COREN 40h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
MANHA
ENFERMEIRO DE SAUDE Curso de Nivel Superior em Enfermagem
MENTAL 1 com Especializagdo na area e Registro no | 4on/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
COREN ’ TARDE
ENGENHEIRO AGRONOMO Curso de Nivel Superior em Engenharia e
1 Registro no érgéo de Classe 40h/Sem. | R$2.192,12 DOMINGO
MANHA
ENGENHEIRO CIVIL Curso de Nivel Superior em Engenharia e
1 Registro no érgdo de Classe 40h/Sem. | R$2.192,12 DOMINGO
MANHA
FARMACEUTICO Curso de Nivel Superior em Farmacia e
4 Registro no érgdo de Classe 40h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
TARDE
FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Completo e conhecimento
1 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 711,90* DOMNGO
MANHA
FISCAL DE OBRAS E Ensino Médio Completo e conhecimento
POSTURAS 2 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 711,90* DOMINGO
TARDE
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo e conhecimento .
3 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 1.461,12 SABADO
MANHA
FISCAL DE TRANSPORTES Ensino Médio Completo e conhecimento .
4 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 711,90* SABADO
TARDE
FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo e conhecimento
1 basico de informatica 40h/Sem. | R$ 711,90* DOMINGO
MANHA
FISIOTERAPEUTA Curso de Nivel Superior e Registro no Orgéo
1 de Classe 30h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
MANHA
FONOAUDIOLOGO Curso de Nivel Superior e Registro no Orgao
3 de Classe 30h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO

MANHA
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GUARDA MUNICIPAL

Ensino Médio Completo e conhecimento

AMBIENTAL basico de informatica 40h/Sem. | R$ 711,90* DOMINGO
MANHA
JORNALISTA Curso de Nivel Superior e Registro no Orgéo
de Classe 40h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
TARDE
MECANICO DE MAQUINAS 1° Segmento (42 série ou 5° ano) )
PESADAS Ensino Fundamental Completo e 40h/Sem. | R$ 730,55 SABADO
Experiéncia de 5 meses no exercicio TARDE
de atividades similares para o cargo
MEDICO ANGIOLOGISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
TARDE
MEDICO CARDIOLOGISTA Curso de Nivel Superior com especializagdo
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h | R$ 1.826.41 DOMINGO
Oh/Sem $ 1.826, TARDE
MEDICO CLINICO GERAL Curso de Nivel Superior com especializagao
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. _ DOMINGO
R$ 1.826,41 MANHA
MEDICO DERMATOLOGISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
na area e Registro no Orgéo de Classe _ _ DOMINGO
20h/Sem R$ 1.826,41 TARDE
MEDICO Curso de Nivel Superior com especializagdo .
ENDOCRINOLOGISTA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 I\S/IAA?\IAI\-I%\O
MEDICO Curso de Nivel Superior com especializagdo
GASTROENTEROLOGISTA na area e Registro no Org&o de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 EAg“NALI\IAGO
MEDICO GERIATRA Curso de Nivel Superior com especializagao DOMINGO
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 TARDE
MEDICO Curso de Nivel Superior com especializagao .
GINECOLOGISTA/OBSTETRA na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 SABADO
MANHA
MEDICO OFTAMOLOGISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826.41 DOMINGO
/Sem. | R$ 1.826, TARDE
MEDICO ORTOPEDISTA Curso de Nivel Superior com especializagao
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO

TARDE
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MEDICO Curso de Nivel Superior com especializagdo
OTORRINOLARINGOLOGISTA na area e Registro no Org&o de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826.41 _?EIIQVIEI)IEGO
MEDICO PEDIATRA Curso de Nivel Superior com especializacao SON/S
na ar Reaqistro n 'r 3 | em. DOMINGO
a area e Registro no Orgédo de Classe R$ 1.826,41 TARDE
MEDICO PSF Curso de Nivel Superior e Registro no Orgao .
de Classe 20h/Sem. | R$2.755,99 SABADO
MANHA
MEDICO PSIQUIATRA Curso de Nivel Superior com especializagao $ 1.626.41
; i Yras R$ 1.826,4 DOMINGO
na area e Registro no Orgéo de Classe 20h/Sem. TARDE
MEDICO SANITARISTA Curso de Nivel Superior com especializagdo 2ONS
na ar Reaqistro n 'r 3 | em. DOMINGO
a area e Registro no Orgéo de Classe R$ 1.826,41 TARDE
MEDICO UROLOGISTA Curso de Nivel Superior com especializacao SONS
4 i Sraa em. DOMINGO
na area e Registro no Orgéo de Classe R$ 1.826,41 TARDE
MONITOR DE ESPORTES Ensino Médio Completo DOMINGO
40h/Sem. R$ 730,55 TARDE
MONITOREDUCADOR Ensino Médio Completo .
40h/Sem. R$ 711,90* SABADO
MANHA
MOTORISTAI Ensino  Fundamental Completo  com DOMINGO
Experiéncia de no minimo 1 ano no exercicio | 40h/Sem. | R$ 711,90 MANHA
de atividades similares para o cargo e CNH
categoria "C"
MOTORISTAII Ensino  Fundamental Completo com DOMINGO
Experiéncia de no minimo 2 anos no | 40h/Sem. | R$ 730,55 TARDE
exercicio de atividades similares para o
cargo e CNH categoria "D" ou "E"
MUSICO TERAPEUTA Curso de Nivel Superior com especializagao AONS .
4 i rad em. SABADO
na area e Registro no Orgéo de Classe R$ 1.826,41 TARDE
NUTRICIONISTA Curso de Nivel Superior e Registro no Orgéo .
de Classe 20h/Sem. | R$ 1.826,41 SABADO
TARDE

OPERADOR DE MAQUINAS

1° Segmento do Ensino Fundamental
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PESADAS 1 Completo (42 série ou 5° ano) e Experiéncia | 40h/Sem. | R$ 730,55 SABADO
de 1 ano no exercicio de atividades similares MANHA
para o cargo € CNH categoria "D"

ORIENTADOREDUCACIONAL Curso de Nivel Superior em Pedagogia com SABAQO

2 especializagdo em Orientacdo Educacional, | 30h/Sem. | R$ 1.232,85 MANHA
ou Psicopedagogia ou formado em
Psicologia com especializagdo na érea
educacional.

ORIENTADORPEDAGOGICO Curso de Nivel Superior em Pedagogia, com .

14 experiéncia comprovada de no minimo | 30h/Sem. | R$1.232,85 SABADO
02(dois) anos de regéncia de classe, ou TARDE
atuacdo de no minimo 02 (dois) anos como
orientador/gestor pedagégico.

PROFESSOR | EDUCACAO Curso Normal em Nivel Médio, ou Curso
INFANTIL (PARCIAL 30 H) 9 superior de graduagdo em Pedagogia ou | 3gn/Sem. | R$ 1.175.25 DOMINGO
Normal Superior MANHA
PROFESSOR | ENS. FUND. Curso Normal em Nivel Médio, ou Curso
(PARCIAL 30 H) 5 superior de graduagdo em Pedagogia ou | 30n/Sem. | R$1.175,25 DOMINGO
Normal Superior TARDE
PROFESSOR | (INTERPRETE Curso de Nivel Superior em Pedagogia ou
DE LIBRAS) 1 demais Licenciaturas, devidamente | 30h/Sem. | R$1.175,25 DOMINGO
reconhecida e certificagdo de Curso de MANHA
Libras fornecido por instituicdo reconhecida
por autoridade publica competente.
PROFESSOR I (JORN. Curso Normal em Nivel Médio, ou Curso .
INTEGRAL 40 H) 5 superior de graduagdo em Pedagogia ou | 40h/Sem. | R$ 1.567,00 SABADO
Normal Superior MANHA
PROFESSOR | Curso Normal em Nivel Médio, com .
ATENDIMENTO 1 formagdo especifica na Educagdo Especial, | 30h/Sem. | R$ 1.175,25 SABADO
EDUCACIONAL ou Curso superior de graduagdo em TARDE
ESPECIALIZADO. (P. 30 H) Pedagogia ou Normal Superior, com
especializagdo em Educacgéo Especial.
PROFESSOR Il ARTES (23H) Curso de graduacédo em Licenciatura Plena ’
1 em Artes ou outras Licenciaturas com | 23n/Sem. | R$1.232.85 I\S/IAA?\J?ﬂDAO

especializagdo em Artes.

PROFESSOR Il CIENCIAS

Curso de graduagcado em Licenciatura Plena
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BIOLOGICAS (23 H) em Ciéncias. 23h/Sem. R$ 1.232,85 SABADO
TARDE
PROFESSOR I EDUCAGAO Curso de graduagdo em Licenciatura Plena
FISICA (23H) em Educacdo Fisica. 23h/Sem. | R$1.232,85 DOMINGO
MANHA
PROFESSOR Il GEOGRAFIA Curso de graduacdo em Licenciatura Plena
(23 H) em Geografia. 23h/Sem. | R$1.232,85 DOMINGO
TARDE
PROFESSOR Il HISTORIA (23 Curso de graduacdo em Licenciatura Plena SABADO
H) em Historia. 23h/Sem. | R$1.232,85 MANHA
PROFESSORIIIL. ESTR. Curso de graduagdo em Licenciatura Plena .
INGLES (23 H) em Letras com habilitagdo em Lingua | 23n/Sem. | R$1.232.85 SABADO
Estrangeira (Inglés). TARDE
PROFESSORIIL. Curso de graduacédo em Licenciatura Plena
PORTUGUESA (23 H) em Letras com habiltacio em Lingua | 23h/Sem. | R$1.232,85 DOMINGO
Portuguesa. TARDE
PROFESSOR Il MATEMATICA Curso de graduagdo em Licenciatura Plena
(23 H) em Matematica. 23h/Sem. | R$ 1.232,85 DOMINGO
MANHA
PROFESSOR Il MUSICA (23 H) Curso de graduagé@o em licenciatura plena .
em Musica ou outras licenciaturas com | 23h/Sem. | R$ 1.232,85 SABADO
certificagdo em curso de Musica fornecido MANHA
por instituicdo devidamente reconhecida.
PSICOLOGO Curso de Nivel Superior e Registro no Orgéo
de Classe 30h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
TARDE
SECRETARIO DE ESCOLA (40 Ensino Médio Completo e Curso de
H) Secretério de Escola/Pedagogia 40h/Sem. | R$ 1.004,56 DOMINGO
MANHA
SOLDADOR 1° Segmento do Ensino Fundamental N
Completo (42 série ou 5° ano) e Experiéncia | 40h/Sem. R$ 711,90 SABADO
de 5 meses no exercicio de atividades MANHA
similares para o cargo
SUPERVISORESCOLAR Curso de Nivel Superior em Pedagogia com
ializagdo em rvis&o Escolar. DOMINGO
especializagéo em Supervisdo Escola 20h/Sem. R$ 1.232,85 MANHA
TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo com Curso Técnico
na area 40h/Sem. | R$ 913,21 DOMINGO
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MANHA
TECNICO DE ALIMENTACAO Ensino Médio Completo com Curso Técnico
1 na area 40h/Sem. | R$ 913,21 DOMINGO
MANHA
TECNICOEM Curso Técnico em Contabilidade a nivel de
CONTABILIDADE 3 Ensino Médio Completo e Registro no CRC 40h/Sem. R$ 1.461,12 DOMINGO
MANHA
TECNICO DE CONTROLE Ensino Médio Completo e conhecimento
INTERNO 3 basico de Informatica 40h/Sem. | R$ 1.461,12 DOMINGO
TARDE
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo com Curso Técnico )
de Enfermagem e Registro no COREN R$ 913,21 SABADO
24 40h/Sem. MANHA
TECNICO DE FARMACIA Ensino Médio Completo com Curso Técnico
2 da area e Registro no Orgao de Classe R$ 913,21 DOMINGO
40h/Sem. MANHA
TECNICO DE INFORMATICA Ensino Médio Completo com Curso Técnico
1 da area e Registro no Orgao de Classe DOMINGO
40h/Sem. R$ 913,21 MANHA
TECNICO DE LABORATORIO Ensino Médio Completo com Curso Técnico .
2 da area e Registro no Orgao de Classe 40h/Sem. | pg 913 21 SABADO
$ TARDE
TECNICO EM Ensino Médio Completo com Curso Técnico
AGROINDUSTRIA 1 da area e Registro no Orgao de Classe 40h/Sem. | R$ 913,21 ?2}213”;(30
TERAPEUTAOCUPACIONAL Curso de Nivel Superior e Registro no Orgéo
1 de Classe 30h/Sem. | R$ 1.826,41 DOMINGO
MANHA
VIGIA 1° Segmento do Ensino Fundamental .
3 Completo (42 série ou 5° ano) 40h/Sem. | R$ 711,90* SABADO

TARDE
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VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE**

CARAGA SALARIO PERIODO
EMPREGO PUBLICO AREA GEOGRAFICA DE N° VAGAS*+ | RESERVA EXIGENCIAS HORARIA INICIAL* PROVA

ABRANGENCIA VAGA p SEMANAL*
DEFICIENTES

R. Anténio Mateus de Oliveira
R. Aristides Figueiredo

R. Alexandre Fleming

R. Aristételes Almeida

R. Alzemiro Teixeira

R. Alexandre José Assad

R. Admar André dos Santos
Beco Ataliba Boechat

Beco Castro Alves

Beco do Celim

Beco Quintino Bocailva
Rua Buarque de Nazaré
Rua Benedito Santos

Beco Adilio Lepre

Beco Eugénio Lucio

Rua Cimidia Matos

AGENTE COMUNITARIO DE | Rua Castro Alves Ensino Fundamental

SAUDE -  SEBASTIAO | Rua Demerval Teixeira Borges 05 Completo e Residéncia em 40h/Sem. R$ 711,90 SABADO

PIMENTEL MARQUES Escadaria Pedro Rodrigues lougradouro da érea de MANHA
Moreira abrangéncia da USF
Escadaria Anténia Cassiano

Rua Exp. Jodo Soares Pimentel
Rua Francisco Nunes

Rua Francisco Teixeira Reis

Rua Frederico de Oliveira

Rua Floripes Bastos Arantes

Rua da Igualdade

Rua Jodo Ferreira da Silva

Rua José Mansur

Rua José Bastos Borges

Rua Manoel Vieira

Rua Maestro Sebastido Ferreira
Rua Maria Lima Sueth

Rua Prof.2 Abigail Maia Costa
Rua Prof. Orlando Azevedo Silva
Rua Prof. Joaquim Ribeiro

Rua Pedro José de Almeida

Rua Rodrigo Teixeira da Fonseca
Rua Rosa Zanon

10
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Rua Sebastido Diniz de Freitas
Travessa Antdnio Raimundo
Travessa Miguel Jorge
Travessa Wesncelau
Borges

Rua Vereador Walter Fiori

Ferreira

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA

p

DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - MARILZA
SAMPAIO BARBOSA -
PIMENTEL MARQUES ||

Rua Almir Alvarenga Borges
Rua Alan Kardec

Rua Amancio Raposo Medeiros
Rua Aristides Figueiredo

Rua Belarmino Jacomine

Rua Cirilo Ferreira Borges

Rua Demerval Teixeira da
Fonseca

Rua Homero Vieira Serddio
Rua Isabel Silva de Assis

Rua Joaquim Ribeiro

Rua José de Abreu

Rua Jodo de Ribeiro

Rua José Carvalho

Rua Josélia Noberto Barbosa
Rua José Eid

Rua Wilson Carlos Machado
Rua Manoel Gongalves de Araujo
Rua Manoel Teixeira da Costa
Rua Manoel Serédio

Rua Nilo Peganha

Rua Nascimento Freire

Rua Otacilio de Aquino

Rua Ozério Carneiro

Rua Pastor Elias Espost Filho
Rua Simone Host

Rua Vicente Torres

05

Ensino Fundamental
Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem.

R$ 711,90*

SABADO
MANHA

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA

p

DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

11
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - SANTA ROSA

Rua Alzemiro Teixeira

Rua Antenor Gamboa

Rua Alameda Genaro Rodrigues
Rua Alzira Anténio Ferreira

Rua Beco Jodo Gomes

Beco Aristides Oliveira

Beco A, B,CeD

Rua Carlos Roberto Pereira
Escadaria Jose Roberto da Silva
Rua Tedfilo do Carmo

Rua Francisco Luiz Gongalves
Rua Pastor Anténio Rodrigues da
Costa

Rua Gabriel Gomes de Aguiar
Rua Vereador Waldir Gomes Mota
Carvalho

Rua Francisco Luiz Gongalves
Rua lIzaltino Alves de Oliveira

Rua Otto Leite
Rua Vereador
Campos

Rua Elias Primo da Silva

Rua Joaquim Dias Moreira

Rua Papa Jodo XXl

Rua Sinhozinho Teixeira

Rua Maria augusta de Assis
Vargas

Sitio Santa Rosa

Rua Gongalves da Silva

Rua Guilherme Mattias

Rua Silvio Pinto

Rua Lourival Cavaquine

Rua Sao Geraldo

Travessa Dalva Pimentel

Rua Crispim Teixeira

Rua Gabriel Gomes Aguiar

Rua José Teixeira Sobrinho

Ponte do Jadir

José Pereira

05

Ensino Fundamental
Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem

R$ 711,90*

SABADO
MANHA

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA p
DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

Rua Guagui
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Rua Bom Jesus do Norte
Rua Natividade

Rua Tiradentes

Travessa Osvaldo Cruz

Rua Joseth da Costa Lopes
Rua S&o José do Calgado
Rua Luiz Figueiredo Santos
Rua Apiaca

Praga José do Canto
Mascarenhas

Rua José Antonio da Silva Nenem
Rua Clava Andrade

Rua projetada A,B

Rua Anténio Borges de Lima
Rua José do Patrocinio

Rua Virgilio Ferreira Torres
Rua Campos

Rua Itaperuna

Rua José de Almeida Borges
Rua Brasil Neto

Rua Alcides Segundo

Rua Altino dos Santos

Rua Jose Clarindo

Rua Rotary . ,
Rua Anténio Gabriel de Figueiredo Ensino Fu.ncniarr)ental 40h/Sem R$ 711,90* SABADO
AGENTE COMUNITARIO DE | Rua Deputado Luiz F. Linnhares 08 02 Completo e Residéncia em MANHA
SAUDE - ORBILIO | Rua Maria Do Carmo de Oliveira lougradouro da area de
MACHADO - BAIRRO LIA | Rua Francisco Alves de Lima abrangéncia da USF
MARCIA Rua Banerj Reis

Rua Otilio Ferreira

Rua Teresinha Olga

Rua Jodo Valinho

Rua Joaquim Eusébio Oliveira
Rua Cipriano Vidal

Rua Isménia Campos
Rua Elio Boechat

Rua Inair Alves

Rua Alair Teixeira Borges
Rua Leonidio Pedro Alves
Rua José Guilherme

Rua Pedro Teixeira

; CARAGA SALARIO PERIODO
EMPREGO PUBLICO AREA GEOGRAFICA DE N° VAGAS** | RESERVA EXIGENCIAS HORARIA INICIAL* PROVA
ABRANGENCIA VAGA p SEMANAL*

DEFICIENTES
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - WALDIR NUNES

Rua Luiz Felipe

Rua Josino Garcia de Figueiredo
Rua Manoel Moreira Filho

Rua Astolfo Ferreira de Moraes
Rua Lao Monteiro de Carvalho
Rua Virgilio Couto

Rua Ana Pereira Rezende

Rua Fazenda Soledade

Rua Clemencia Coralina Borges
Sitio Cristalino

Sitio Santa Rita

Sitio Bonfim

Sitio do Ediel

Sitio Caeira

Fazenda Barro Branco

Rua José Carvalho Motta

Rua Plinio Rodine

Rua Ana Alzira Borges
Avenida Moreira Franco

Rua Antolin Vicente

Rua Nilton José Ribeiro

Rua Maria Gomes Teixeira
Rua Gualter Figueiredo

Rua José Augusto Vieira

Rua José Augusto de Bastos
Rua coronel Portugal

Rua Davi Xavier

Rua Agnes de Aquino

Rua Realindo Freitas Sabdia
Rua Boanerg Silveira

Rua Manoel Lino Torquato
Rua ltelvino Pereira

Rua Vanderlei Velasco

Rua Marcio Francisco de Paula
Rua Francisco Macério de Paula
Rua Projetada

Rua Guido Ferreira

Rua Pastor Francisco Ribeiro
Rua Paulo Laborne

Rua Alzira Correa Viana

Rua Sebastido Boniolo Egidio
Rua Nilo Campos

Rua Paulo Vinicius Santiago
Rua José Moraes Silva

Rua Tenente José Teixeira

05

Ensino Fundamental
Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

R$ 711,90*

SABADO
MANHA
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Rua Magdala Guimaraes
Avenida Olimpica
Rua Chico Tito

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA

p

DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - CARABUCU

Rua Coronel Alfredo Portugal
Rua Coronel Antonio Olimpio
Figueiredo

Rua Durval Pereira dos Santos
Rua José de Paula Brandao
Rua Romario Ribeiro Pontes
Rua Jo&o Luiz de Souza

Rua Monsenhor Francisco
Apolinario

Rua Isaac de Souza

Rua Edithe Domingues Machado
Rua Zenaldo Moreira Moraes
Praga Antonio Guimaraes
Estrada Jodo Carlos Duarte de
Souza

Sitio Boa Vista

Sitio Fazendinha

Sitio Altair

Sitio do Elias Nunes Sitio
Sitio Sdo Joado Batista

Sitio Amilton Barrozo

Sitio do Leo

Sitio do Chapeuzinho

Sitio Cata-vento

Sitio Jodo Gatto

Morro da Formiga

Fazenda Paulo e Ana
Fazenda da Conquista
Fazenda Liberdade

Serra do Jaco

Vala

05

Ensino Fundamental
Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem

R$ 711,90*

SABADO
MANHA

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA

p

DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

Rua Abilio de Sa Viana
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ROSAL

Rua vereador Francisco Nunes

Rua vereador Veceslau Teixeira

Borges

Rua Luiz Bosquet

Rua Principal

Rua Sebastido Corres Vargas
Rua Alzemiro Teixeira Oliveira
Rua Alfredo Junger

Rua costa Santos

Rua Francisco Diniz

Rua Ferreira de Aguiar
Rua Bento Gongalves
Rua da Igualdade

Rua Vereador Walter Fiori
Rua Projetada

Pantanal

Santa Fé

Vista Alegre

Volta Grande

Monte Azul

Sao Luiz

Monte Belo

Barra Funda

Garrafa

Limoeiro

Agua Limpa

Uniao

Beira Rio

Sao Cristévao

Piedade

Sobradinho

05

Ensino Fundamental
Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem

R$ 711,90*

SABADO
MANHA

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA p
DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

Rua José de Oliveira Valim
Rua Barbara Teixeira Reis
Rua Olga Ebendiges Ferreira
Rua benedito Santos

Sitio do Barro

Sitio Sdo Jodo

Sitio Cascatinha

Cantinho do Céu

Serra da Boa Vista
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE -
PARAPETINGA/BARRA

Sitio do Meio

Serra da Seronha

Fazenda Sdo Thomé
Palha Branca

Fazenda Mirindiba

Viveiro

Brauna

Sacramento

Praga Jo&o Catarina

Rua Frederico Lengruber
Rua Jose Diniz de Souza
Rua Wagner Miranda

Rua Jo&o Euzébio Boechat
Rua Pedro Bronca
Queijeira

Carioca

Burraco Quente

Cérrego Dantas

Guandu

Igualdade

Rua Nazaro Gondinho
Laginha

Novo Oriente

Conjunto Habitacional
LOCALIDADES COBERTAS:
Barra do Pirapetinga E Pirapetinga

05

Ensino

Fundamental

Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem

R$ 711,90*

SABADO
MANHA

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA p
DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - CALHEIROS

Rua Manoel Paulino C. Tiradentes
Rua Florentino Pereira

Rua do Rosario

Rua Projetada

Rua Agostinho Lepre

Rua Manoel Paulino Chaves
Rua Fé, Esperancga e Caridade
Rua Humberto Bartolazzi

Rua Aureliano Ferreira Aquino
Rua Otilio Saloto

Rua Benedito Florengo Rosa
Rua Roberto Souza

Rua Paulinho José da Silva
Rua da Passagem

Rua Rogeério Lisboa

05

Ensino

Fundamental

Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem

R$ 711,90*

SABADO
MANHA
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Rua Constancia Nunes Tiradentes
Rua Custddio P. Rezende

Rua Severino P. Rezende

Rua Boa Vista

Ponte Branca

Agua Limpa

Cachoeirao

Serra Boa Vista

Fazenda Fortaleza

Arraial Novo

Santa Rita

Monte Alto

Passagem

Sitio dos Pinheiros

Candelaria

Duas Barras

Mata Jodo Maria

Fazenda Alamir

LOCALIDADES COBERTAS:
Calheiros, Cachoeirdo e Arraial
Novo.

CARAGA SALARIO PERIODO
EMPREGO PUBLICO AREA GEOGRAFICA DE N° VAGAS** | RESERVA EXIGENCIAS HORARIA INICIAL* PROVA

ABRANGENCIA VAGA p SEMANAL*
DEFICIENTES

LOCALIDADE: ASA BRANCA
Rua Dalvina Rezende Godoy
Rua Joao Batista Pimentel
Rua Ernesto Seufitelli

Rua Ailton Belito Barreto
Avenida Geraldo Magela

Rua Alzira Ser6dio Amim

Rua Humberto Bartolazzi " <
AGENTE COMUNITARIO DE | Rua Jair Oliveira Silva Ensino Fundamental | 40h/Sem R$ 711,90 SABADO
SAUDE - ASA BRANCA Rua 14 de Dezembro 08 01 Completo e Residéncia em MANHA
Estrada Bom Jesus/Itaperuna lougradouro da éarea de

Asa Branca abrangéncia da USF
LOCALIDADE: USINA SANTA

IZABEL

Rua da Olaria

Rua Horta

Rua da Serraria
Avenida do Querosene
Rua Atras do Campo
Rua atras do Colégio
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Rua Santo Amaro

Avenida da Biquinha

Rua Amaro Ferreira

Rua da Antiga Serraria

Rua Dario Vieira Borges
Rua da Igreja Batista

Rua Principal

Rua Bousquet

Rua Projetada

Rua Deus € Amor

Rua da Fabrica

Avenida Areal

Cantéo sao Jorge Jader Pinto
Campo do Poeira
Usina Santa Izabel
LOCALIDADE:
JESUS

Rua A

Rua B

Rua |

Rua F

NOVA BOM

EMPREGO PUBLICO

AREA GEOGRAFICA DE
ABRANGENCIA

N° VAGAS***

RESERVA
VAGA p
DEFICIENTES

EXIGENCIAS

CARAGA
HORARIA
SEMANAL*

SALARIO
INICIAL*

PERIODO
PROVA

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - RURAL-
SERRINHA/ MARIA MUTUM

LOCALIDADE: SERRINHA
Rua Sao José

Rua Anténio Velasco Filho
Rua José Vilela

Rua Ana Rodrigues

Sitio serrinha

Cachoeira Alegre

Fazenda do Moinho

Santa Rosa

Fazenda Carabugu
Serrinha

LOCALIDADE: USINA SANTA
MARIA

Rua do Colégio

Rua da Granja

Rua do Clube

Rua Beira do Lago

Rua Copacabana

Fazenda Santo Amaro
Movimento Sem Terra

05

Ensino Fundamental
Completo e Residéncia em
lougradouro da area de
abrangéncia da USF

40h/Sem

R$ 711,90*

SABADO
MANHA
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Morro da Caixa D"agua
Rua das Flores

Rua Beira Linha

Rua do Campo
Fazenda Sao José
Usina Santa Maria
Mutum de Cima

Mutum de Baixo

CARAGA SALARIO PERIODO
EMPREGO PUBLICO AREA GEOGRAFICA DE N° VAGAS** | RESERVA EXIGENCIAS HORARIA INICIAL* PROVA
ABRANGENCIA - USF VAGA p SEMANAL*
DEFICIENTES

Rua Aureliano Ferreira de Aquino

Rua Theodoro Luiz

Rua Benedita Hooper Pariz

Rua Francisco Fragoso Dias

Rua Luiz Teixeira Mello

Rua Paulo Pereira da Silva

Rua Francisco Borges Sobrinho Ensi Fund tal

Rua Vereador Jodo Gomes nsino undamenta " <

Figueiredo Completo e Residéncia em | 40h/Sem R$ 711,90 SABADO
AGENTE COMUNITARIO DE | Rua Arlindo Sabdia 05 lougradouro da area de MANHA
SAUDE — OSCAR CAMPOS/ Rua 21 de Abril abrangéncia da USF
B. NOVO Avenida Fasbender

Rua Filomena Cyrillo

Rua Odilon Diniz

Rua Francisca Moraes Borges

Rua Augusto Campos

Rua Virgilio Diniz

VAGAS PARA O SERVICO AUTONOMO DE AGUA ESGOTO — SAAE
RESERVA R CARGA SALARIO PERIODO
EMPREGO PUBLICO NO VAGAS** VAGA p/ | EXIGENCIAS HORARIA | INICIAL* PROVA
DEFICIE- SEMANAL
NTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo e conhecimento
1 - basico de informatica 44h/Sem. R$ 711,90% DOMINGO
MANHA
ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo e Experiéncia .
1 - de 5 meses no exercicio de atividades | 44h/Sem. | R$ 711,90* SABADO
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similares para o cargo TARDE
i SABADO
MOTORISTAI 1 ) Ensino  Fundamental completo  com 44h/Sem. RS 711,90% ey

Experiéncia de no minimo 1 ano no exercicio
de atividades similares para o cargo e CNH

categoria "C"
OPERADOR DE ESTACAO DE 8 - Ensino Fundamental Completo. 44h/Sem. DOMINGO
TRATAMENTO DE AGUA R$ 711,90* MANHA
TECNICO DE Curso Técnico em Contabilidade em nivel de SABADO
CONTABILIDADE 1 - Ensino Médio Completo e Registro no CRC 44h/Sem. | R$ 1.461,12 TARDE

Obs: Os candidatos poderao se inscrever e concorrer para até quatro empregos, desde que os horarios de aplicagdo das provas sejam diferentes.

* Em obediéncia ao disposto no art. 6° da Constituicao Federal, os vencimentos inferiores a um salario minimo serao complementados até atingir o valor
do mesmo.

** Os candidatos que na data da publicagdo da medida proviséria convertida na Lei Federal n° 11.350/2006 exerciam a fungédo de Agente Comunitario
de Saude ficam isentos de comprovar possuir ensino fundamental completo.

*** Além das vagas imediatas havera formacao de cadastro de reserva com o restante dos candidatos aprovados em cada cargo, podendo os mesmo
serem empossados até o final da vigéncia deste concurso.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes deverao ser efetuadas Unica e exclusivamente, pela internet no enderecgo eletrdbnico www.noroesteconcursos.com.br no periodo das
00h01min de 01 de Agosto de 2014 as 23h59min a 08 de Setembro de 2014.

3.2 Os valores correspondentes a taxa de inscrigao, serao:

TABELA 3.1

Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio/Técnico R$ 30,00
Ensino Superior R$ 55,00

3.3 Nao sera permitida inscri¢gdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
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3.3.1 A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1 Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigao, descrito no item 3.1 deste edital.

3.4.2 Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo emprego para o qual pretende concorrer.
3.4.3 Imprimir o boleto bancario.

3.4.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 01
de Agosto 2014 a 09 de Setembro de 2014, contudo, O Boleto devera ser impresso até o dia 08 de Setembro.

3.4.5 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo. Prestar atengéo para o horario
bancario.

3.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.6 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.7 Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do
cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

4. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUES

4.1 Havera isengao do valor total da taxa de inscrigdo para o candidato que, cumulativamente:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
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4.2 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagées de ordem financeira, e desde que néo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.3 A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragao expressa do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

4.4 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112 de 11/12/1990, que dispde sobre a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo através do
preenchimento do Formulario de Inscrigao localizado no site www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 01 a 02 de Agosto de 2014.

4.5 Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigao o candidato devera:

4.5.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

4.5.2 Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07.

4.5.3 Declarar que atende a condicao estabelecida subitem 4.5.2 deste item;

4.5.4 Preencher no Formulario de Inscricao que deseja concorrer com isengao e colocar o numero do NIS.

4.6 A Noroeste Concursos consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.7 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06/09/79.
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4.8 NAO sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengéao instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.5.
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 4.4;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

4.9 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos, por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo, 03
(trés) doagdes realizadas nos ultimos doze meses antes da data final de inscrigdo constante do presente edital, deverédo no prazo de 01 de agosto a 08
de setembro de 2014 encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco:
Rua Coripheu de Azevedo Marques, n° 65 — Jd. Santo Anténio — CEP: 87.030-250 — Maringa-PR., o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Hemocentro da Rede Publica de Bom Jesus do Itabapoana,
em que faz a doacgao, constando no minimo trés doacgdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

4.10 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana/RJ e no site www.noroesteconcursos.com.br no dia 11 de Agosto de 2014.

4.11 O candidato cuja isencéo do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.12 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo nos dias 12 e 13 de Agosto de 2014, da seguinte forma:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.noroesteconcursos.com.br e protocolar seu pedido de recurso, 0 mesmo sera analisado pela
empresa Noroeste Concursos.

5 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
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5.1 As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei Federal N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei Federal 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o emprego ou fungao.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serédo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

5.1.3 Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4 As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigcdes, através de ficha de inscri¢do especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 01 de Agosto 2014 a 08 de setembro de2014, para a organizadora SOCIEDADE
DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS, no enderecgo: Rua Coripheu de Azevedo Marques, n° 65 — Jd.
Santo Anténio — CEP 87.030-250 — Maringa/PR, na via original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

b.1) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Endereco e o Cargo para o qual esta
concorrendo, conforme "EANCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM exemplo abaixo:

JESUS DO ITABAPOANA / RIO DE JANEIRO
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PNE. -
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
ENDERECO:

CARGO:
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5.1.7 Serao indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura que
tera decisado terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como
aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

5.1.12 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.1.13 Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao

do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO
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6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:
6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os empregos, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio.

6.1.2 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS - para todos os empregos de nivel superior, de carater seletivo, classificatério.

7 - DAS PROVAS

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro

7.1 As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Bom Jesus de ltabapoana/RJ conforme quadro:

TABELA 7.1
Empregos PERIODO Data Horarios
eARATODOS 05 | s oo oghdsmi
EMPREGOS DO SABADO MANHA* 22/11/2014 e ) dos p ’ ;
Inicio da aplicagao das provas: 09h
PERIODO o .
Término das Provas: 12h
PARA TODOS OS Focharonty hos Sori5e: 14hdSmin
EMPREGOS DO SABADO TARDE* 22/11/2014 e  dos p ’ i
: Inicio da aplicagao das provas: 15h
PERIODO e )
Término das Provas: 18h
PARA TODOS 0S Fechaments dos portoss: 08hd5rmin
EMPREGOS DO DOMINGO MANHA 23/11/2014 e ) dos p ’ ;
Inicio da aplicagao das provas: 09h
PERIODO e )
Término das Provas: 12h
PARA TODOS OS Focharonty hos Sori50e: 14haSmin
EMPREGOS DO DOMINGO TARDE 23/11/2014 P ’

PERIODO

Inicio da aplicagao das provas: 15h
Término das Provas: 18h

7.2 - DO CANDIDATO SABATISTA -
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7.2.1 O candidato sabatista devera realizar a inscricéo e deverdo no prazo de 01 de Agosto a 08 de Setembro de 2014, PROTOCOLAR na Prefeitura
Municipal de Bom Jesus de Itabapoana/RJ, o0 REQUERIMENTO DE REALIZACAO DE PROVA - CANDIDATO SABATISTA devidamente assinado,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) declaragao de Religiosidade, assinada pelo pastor (autoridade religiosa);

b) cépia autenticada do RG e CPF do pastor;

c) copia autenticada da Credencial Ministerial, dentro do prazo de validade.

7.2.2 O candidato que nao atender ao solicitado nos item 7.2.1 ndo sera considerado sabatista e ndo tera as prerrogativas referentes a essa condigao.

7.2.2.1 o candidato sabatista somente podera se inscrever para um dos cargos cuja a prova objetiva esteja prevista para o dia de SABADO
MANHA/SABADOTARDE.

7.2.3 As provas para o candidato sabatista serdo aplicadas em prédio especifico, determinado em seu Cartédo de Inscrigao.

7.2.4 O candidato sabatista, no dia 22 de Novembro de 2014, sabado, devera seguir as seguintes orientagdes:

a) comparecer ao local de realizagdo da prova no horario previsto para realizagdo da prova, conforme tabela 7.1 deste edital;

b) apresentar o documento de identificagao valido;

c) ndo sera permitido entrar no prédio apés o horario previsto para a realizagdo das provas;

d) depois de identificado, o candidato sera encaminhado pelo Coordenador de Prédio para uma sala especial, na qual permanecera até o horario de
realizagao da prova, as 18 horas;

€) ndo sera permitido nenhum tipo de leitura nesse periodo; assim, das 7 as 18:00 horas, ndo podera trazer nem utilizar nenhum tipo de impresso
(artigo, revista ou livro), inclusive de natureza religiosa;

f) o candidato devera levar a sua alimentagéo, que devera ser revistada;

g) As 18 horas, tera inicio a Prova com duragao de 3 horas;

7.2.5 O candidato sabatista devera obedecer as regrais gerais do Concurso.

7.3 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.3.1 As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.3.2 Os conteudos das Provas constam do Anexo | deste Edital.

7.4 Do quadro de Provas:
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7.4.1 PROVA OBJETIVA

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

TABELA 7.2
EMPREGOS AREA DE N° DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 25
TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL T
Matematica 10 2,5
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO Conhecimentos 15 25
Gerais
TABELA 7.3
EMPREGOS AREA DE N° DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
PARA EMPREGOS NIVEL MEDIO/TECNICO E Conhecimentos 05 1,0
SUPERIOR Gerais
Matematica 05 1,0
Conhecimentos 15 40
Especificos

7.5 DA PROVA DE TiTULOS

7.5.1 Serao considerados os titulos obtidos na area especifica do emprego na seguinte conformidade, para todos os empregos de nivel superior:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS

VALOR

DOUTORADO

10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

MESTRADO

5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

ESPECIALIZACAO

3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
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7.5.2. Somente seréo aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.5.3. Serao pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva
carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

7.5.3.1 Sera concedido titulo ao servidor que concorrer com a situagao configurada no§ 1° do art. 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias.

7.5.4. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (dezoito) pontos.
7.4.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para a classificagao final.

7.5.6. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.5.7. Os candidatos inscritos deverao encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES
— NOROESTE CONCURSOQS, no enderego: Rua Coripheu de Azevedo Marques, n® 65 — Jd. Santo Anténio — CEP: 87.030250 — Maringa — PR, até o
primeiro dia util posterior ao término do periodo de inscrigdes, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que
possuam. Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverao ser enviados em envelope
identificado com nome, cargo e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

i Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana — RJ.
TITULOS
Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

7.5.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

7.5.9. Somente serao considerados os titulos entregues em coépia reprografica autenticada em cartério.
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7.5.10. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e
formas determinados.

7.5.11. Os documentos entregues néo poderao ser retirados mesmo apoés o resultado final do Concurso Publico.
8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 7.1 deste Edital na cidade de Bom Jesus de Itabapoana — RJ, com
duracdo méaxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Folha de Resposta.

8.1.1 As datas das provas objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmagéo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagado das provas serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagéo, nos enderegos eletrénicos www.bomjesus.rji.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

8.3 Os portGes dos locais de prova serdo fechados no horario previsto no edital, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.4 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Concurso Publico e a Comissao do
Concurso Publico poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, conforme subitem 7.1. deste
edital, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através dos enderecos eletronicos www.bomjesus.rj.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br.

8.5 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.6 Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do fato de que o horario despendido com amamentacao NAO sera acrescido do
tempo total para realizagao das provas.

8.7 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo 1
(uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois apds os portdes serem fechados ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.
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8.8 A corregdo da prova objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham
emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.9 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Resposta, a qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma,
havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.10 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a prova.

8.11 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
0s quais serao afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, e nos enderegos eletrbnicos www.bomjesus.rj.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.13 O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderegos eletrbnicos www.bomjesus.ri.gov.br e
Www.noroesteconcursos.com.br.

8.14 S¢6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.15 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 8.16 deste capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

8.16 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.
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8.17 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos.

8.18 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.19 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.20 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

8.21 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, WALKMAN, IPOD ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os

aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

8.22 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do
fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela Comiss&o do Concurso Publico.

8.23 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do
presente edital, devendo entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas e o Caderno de Questodes.

8.24 A Folha de Resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a correcdo eletronica e
devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.25 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.26 Sera concedido vistas aos cadernos de questdes aos interessados durante o periodo de recursos, na sede da Prefeitura Bom Jesus do
Itabapoana/RJ.

9 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
9.1 O Conteldo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo | do Edital.

10 - DOS RECURSOS
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10.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso Sociedade de Desenvolvimento Vale do
Bandeirantes — Noroeste Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) Indeferimento do pedido de isengéo;

b) As inscrigbes indeferidas;

c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

10.2 Os recursos deverao ser preenchidos no site www.noroesteconcursos.com.br com as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscrigao;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragao, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideracao.

10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagao
I6gica e consistente. Em caso de contestagédo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

10.5 Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

10.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.7 As respostas aos recursos interpostos serao divulgadas no endereco eletrénico www.noroesteconcursos.com.br.

11 — DA PONTUAGAO FINAL
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11.1 A pontuacéo final do candidato sera a soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso, e sera disponibilizada através do Edital de
Homologagao do Resultado Final, a ser divulgado em data oportuna no Orgéo Oficial do Municipio de Bom Jesus de Itabapoana/RJ, nos enderegos
eletrdbnicos www.bomijesus.rj.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacgao final.

12.2 Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (pessoas com
necessidades especiais) caso haja.

12.3 Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso ou aprovacgao de candidatos pessoas com necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

12.4 Na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
o) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;
B) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
%) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
12.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.
13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
13.1.1 Aprovacéo neste concurso publico;
13.1.2 Nacionalidade brasileira;

13.1.3 O gozo dos direitos politicos;

13.1.4 A quitagao das obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;
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13.1.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao regulamentador da profissdo, quando
for o caso;

13.1.6 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
13.1.7 Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

13.1.8 Apresentar laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

13.1.9 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico, salvo os
casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima colocagéo.

14 — DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da classificagao.

14.2 A convocagao para contratagao sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Bom Jesus de ltabapoana — RJ.
15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Por ocasiao da contratacao deverao ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS (identificagédo e contrato);

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Org&o da Categoria);
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista ou operador de maquinas);
Certificado Militar (se homem);

i) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime
Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

j) 1 Foto 3X4;

k) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

I) Cartédo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos;

zeseseze

~ ~—
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m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

15.2 Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da fungao,
respectiva area de atuagao e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.4 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.5 A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes ao Concurso Publico.

15.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serado digitalizadas, pela
organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo
de 05 (cinco anos).

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.
15.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragao, por igual periodo.

15.9 A convocacgao para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da organizadora relagdo de parentesco disciplinada
Lei Federal n° 10406/2002 nos artigos 1591 a 1595.

15.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo
dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal/SAAE de Bom Jesus de Itabapoana/ RJ, através da Comissao do Concurso Publico.

15.12 A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente
Edital, a critério da Administragao.

15.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

15.14 Cabera a Prefeita Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.
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15.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital nos enderegos eletronicos www.bomjesus.rj.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

15.16 A Prefeitura Municipal e a organizadora se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Concurso Publico.

15.17 A Prefeitura Municipal e a organizadora se eximem de quaisquer vendas de apostilas e cursos para o referido Concurso Publico.

15.18 As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagao final, serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS por meio do telefone (44) 3265-6743 de segunda a sexta-feira das 9h
as 12h e das 13h as 17h, sendo que apos a competente homologacao serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

Para que n&o se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no
site oficial do municipio www.bomjesus.rj.gov.br e da organizadora www.noroesteconcursos.com.br, no Orgédo Oficial do Municipio de Bom Jesus de
Itabapoana/RJ, e ainda publicado na forma de extrato no jornal O Diario do Noroeste , jornal Extra e na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Bom Jesus do Itabapoana, 01 de Agosto de 2014.

Maria das Gragas Ferreira Motta
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS EMPREGOS NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressées do texto; Sinénimos e Antdnimos;
Divisao silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor. Resolugao de situagdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

TODOS OS EMPREGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo;
termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragao. Conjungdes
coordenativas (relacao de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungbes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas; Equagbes e Inequacgdes; Relagbes e fungbes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes
basicas, razao, proporgao, interpretacao e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educagao, tecnologia, energia,

relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional
e internacional.
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TODOS OS EMPREGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressées do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo;
termos essenciais da oracgao; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragao. Conjungdes
coordenativas (relagao de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fun¢cdes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas; Equagbes e Inequagdes; Relagbes e fungbes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes
basicas, razao, proporgao, interpretacao e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educagao, tecnologia, energia,

relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional
e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO DO MUNICIPIO: Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetdo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e
supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e
social na Constituigdo Federal - Principios Gerais Direito Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgdo e
Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder
dos Servicos Publicos: Delegagdo, Concessédo, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisigdo e Alienagdo. Administragédo e Utilizagao.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragcao dos bens publicos; das restrigdes ao Direito de Propriedade: desapropriagcédo direta e indireta.
Retrocessdo. Servidao Administrativa. Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos
Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagdo, da locagdo de coisas, do
empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90).
Direito Comercial: Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Andnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicdes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da
Desconsideragao da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia (Franchising),
das Operacdes Bancarias: Contrato de Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua protecao (Lei n.°
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9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definigdo de empregado e de empregador,
a relacdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparagéo salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de
trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador
temporario, eventual e avulso, as relagdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizagao sindical e o direito de greve; Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao
Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (ll) capacidade contributiva e (lll) ndao
confisco. Limitagbes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario. Legislagao tributaria: Tratados e convengdes internacionais, Leis
complementares, Leis ordinarias, medidas provisérias € normas complementares. Validez, vigéncia e eficacia, aplicacdo e interpretacéo da
legislacao tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial; Consequentes: critérios quantitativo,
base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isengéo. Beneficios fiscais. Anistia. Remisséo.
Deferimento. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigagéo tributaria.  Contribuinte e
responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por Infragbes. Substituigdes tributaria. Imposicao
tributaria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagao pelo Judiciario. Crédito
tributario, Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios do
crédito tributario. Suspensao do crédito tributario. Hipoteses. Moratoria. Demais causas de suspensado do credito tributario. Extingdo do
crédito tributario. Pagamento. Compensacéao, Prescricdo e decadéncia. Remissdo. Distingado juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa.
Contribui¢des: sociais, de intervengdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Prego publico. Divida ativa.
Conceito. Inscrigdo. A presungdo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execugao fiscal, consignagdo em pagamento, Agao
declaratéria, Agao anulatéria, Acdo de repeticdo de indébito. Acbes cautelares e mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a Fazenda
Pudblica. Direito Processual Civil: Jurisdigdo e competéncia; Agao, processo e procedimento. Condigdes da agao e pressupostos processuais, Formacao,
suspensao e extingao do processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicagbes dos atos. Nulidades,
Peticdo inicial. Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvencdo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e Intervencédo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrugao e Julgamento. Sentenga,
Coisa Julgada. Recursos em geral (nog¢des gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), particularmente os de interposicdo em primeiro grau.
Processo cautelar, Nogbes gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Agdo de despejo. Agao de
consignagao em pagamento. Agdes possessorias. Agao de prestagcao de contas. Agao de alimentos. Agbes de separagao e divorcio. Inventario e partilha.
Embargos de terceiro. Execugéo. Titulos executivos. Liquidagcdo de sentenca. Espécies de execugdo (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdigdo voluntaria. Assisténcia Judiciaria. Agles e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranga, agéo civil publica e agéo
monitdria. Taxa judiciaria. Organizagéo Judicidria do Estado do Rio de Janeiro. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos e evolugao das principais teorias administrativas. Administracao de materiais e patriménio. Administragao
de recursos humanos. Licitagdo. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetéria
historica da profissdo; As questdes tedricas metodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua
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relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; Planejamento e administragao
no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia
Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Salde; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

ATENDENTE DE CRECHE: Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. Lei Federal n.
8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Referéncias Curriculares Nacionais para Educagao Infantil (www.mec.gov.br).
Nogbes de primeiros socorros: Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Nogdes basicas da fungao; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentagao, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades. Diretrizes e Normas do Programa Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

BIOLOGO: Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo,
limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de polui¢do, Bioindicadores de polui¢éo; fluxo de
energia; relagdes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessao ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias
importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos; bioenergética [fotossintese -
respiragao celular - fermentagao]. Botanica; diversidade e reproducao; sistematica vegetal; DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Saude publica;
mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagéo. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

BIOQUIMICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de Agéo das
Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencado Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissbes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL:
Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagédo de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugdes Parenterais e Outras Formulagcbes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragcdo, Destilacdo e Esterilizacao.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A
organizagado Juridica da profissao Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
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Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacbes Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de sautde. Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracao de Farmacia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos. Codigo de ética do Farmacéutico, Organizagao dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA ORAL MENOR: 1. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagéo
de urgéncia; 2. Atengao a saude bucal do idoso e da crianga; 3. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; 4. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressao e controle da carie dentaria; 5. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagao; 6.
Confecgdo de coroas provisorias em acrilico; 7. Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro e resina composta, restauracbes complexas com
amalgama; 8. Diagnéstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; 10. Doenca periodontal: etiologia,
epidemiologia, diagndstico e tratamento; 11. Epidemiologia em saude bucal; 12. Estratégia de Saude da Familia; 13. Farmacologia aplicada a
odontologia; 14. Fldor: uso racional, toxicologia; 15. Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento; 16. Infec¢cbes bacterianas, virais e micéticas:
diagndstico e tratamento; 17. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; 19. Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de
odontologia; 21. Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnéstico e tratamento; 22. Principios basicos de oclusédo; Confecgado e
adaptacao de protese total e parcial removivel; 23. Principios da radiologia odontolégica: Indicagbes, técnicas e interpretacao; 24. Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; 25. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; 26.
Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; 27. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervencéo; 28. Traumatismos e imobilizacdes dentarias; Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICA GERAL: PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Céarie
dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-dontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos
e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e
bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesbes inflamatérias dos maxilares; Aspectos emioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames
objetivos e complementares. FARMACOLOGIA- Conceitos gerais de vias de introdugéo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do
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cirurgido-dentista. DENTISTICA - Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do
campo operatorio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na prote¢do do complexo
pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA - Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicagcdes em cirurgia buco-rnaxilo-facial: Cirurgia
dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial: Tratamento cirtrgico das infecgdes orais bem como de cistos e tumores da
cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA - Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e
fisica das radiagbes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra orais; Métodos de
localizagado radiografica; Interpretacao radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontolégica. BIOSSEGURANCA EM
ODONTOLOGIA - Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo; Protecéo profissional e do paciente. OCLUSAO- Fundamentos de oclusdo e dos
movimentos mandibulares; Classificagdo, diagndstico e tratamento das disfungdes témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA —
O cédigo de ética odontolégico. Satde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS; Legislagéo Basica
do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) - Normas e Bases
Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo - Port MS 399/2006. Doengas, endémicas de acordo com o perfil nosolégtco/
epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AlOS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita,
dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses,
diabetes millitus e vulvovaginites; , Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTICA RESTAURADORA: Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia.
Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengédo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia
e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias
locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicagdes exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pdés-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. o. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama.
Cimento iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragbes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Antipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga € no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. . Anatomia dos dentes
deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico.
Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas
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periodontais. . Placa e Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigao das resinas. Etica odontolégica: Cédigo
de ética odontolégica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagado atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA: 1. Anatomia e histologia do canal radicular; 2. Anestesia locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos,
indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicacao de urgéncia; 3. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; 4. Diagnéstico e
tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Tratamento endodéntico: preparo mecéanico-quimico, técnicas de instrumentagdo manual e rotatoria,
medicagao intracanal, obturacdo dos canais, instrumentais e materiais, orientagdo pré e pos-operatéria; 5. Diagnostico e tratamento dos problemas
endodonticos e periodontais de interesse comum; 6. Emergéncia em odontologia; 7. Epidemiologia em saude bucal; 8. Farmacologia aplicada a
odontologia; 9. Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical; 10. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; 11. Planejamento e organizagéo de
servicos assistenciais de odontologia; 12. Politicas de saude bucal no Brasil; 13. Radiologia aplicada a endodontia: andlise e interpretacao; 14.
Tratamento conservador da polpa; 15. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem
minima; , Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA: 1. Anatomia Radiogréafica Facial Tridimensional. 2. Anomalias Dentarias. 3. Anomalias dos Dentes. 4.
Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia. 5. Cancer Bucal. 6. Cistos e Tumores Odontogénicos. 7. Cistos e Tumores. 8. Citologia Esfoliativa
e Bidpsia. 9. Defeitos de Desenvolvimento da Regido Maxilofacial e Oral. 10. Diagndstico por Imagem de Lesdes Osseas. 11. Disseminagéo das
Infecgcdes Bucais. 12. Disturbios Hematoldgicos. 13. Doengas da Polpa e do Periapice. 14. Doengas Dermatoldgicas. 15. Doengas Fungicas e
Protozoarias. 16. Doengas Imunoldgicas e Alérgicas. 17. Doengas Periodontais. 18. Dor Facial e Doengas Neuromusculares. 19. Infecgbes Bacterianas.
20. Infecgbes Virais 21. Injurias Fisicas e Quimicas. 22. Lesdes Autoimunes. 23. Lesdes Brancas e Pigmentadas. 24. Lesdes Infectocontagiosas. 25.
Lesdes Nodulares e Vegetantes. 26. Lesbes Pré-malignas. 27. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 28. Normalidades e Variagbes das
Mucosas Bucais. 29. Patologia das Glandulas Salivares. 30. Patologia Epitelial. 31. Patologia Ossea. 32. Tumores Benignos e Malignos da Cavidade
Bucal; Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA: Biogénese das dentigbes. Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Cirurgia em
Odontopediatria. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Farmacologia e Terapéutica. Anestesiologia: indicagdes e
contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Etica em Odontologia. Biosseguranca. Métodos de contengao
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fisicos e quimicos. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Métodos preventivos: educacdo em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Tratamento endoddntico em dentes deciduos: pulpotomia e
pulpectomia. Gengivite e periodontite: diagndstico, prevengdo e tratamento. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodénticas; Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA; 1. A promogéo de saude bucal em periodontia; 2. Anatomia e histologia do periodonto; 3. Anestesia
locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicacbes, acidentes, medicagédo de urgéncia; 4. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgao no consultério; 5. Diagndstico e tratamento de manifestagdes agudas no periodonto; 6. Diagndstico e tratamento dos problemas
endoddnticos e periodontais de interesse comum; 7. Doencga periodontal de evolugéo rapida; 8. Doencas sistémicas e o periodonto; 9. Epidemiologia
dos problemas de doenga periodontal; 10. Epidemiologia em saude bucal; 11. Etiopatogenia das enfermidades periodontais; Classificagdo e etiologia da
doencga periodontal, métodos de diagnéstico; 12. Farmacologia aplicada a odontologia; 13. Implantodontia: indica¢des e técnicas; 14. Microbiologia da
doenga periodontal e da placa bacteriana; 15. O tratamento cirdrgico dos problemas periodontais: curetagem subgengival, gengivectomia,
gengivoplastia, cirurgia a retalho, frenectomia, ulectomia, cirurgia muco-gengival, enxertos gengivais, orientagdes pré e pds-operatério; 16. Organizagao
de modelos assistenciais em odontologia; 17. Planejamento e organizacdo de servicos assistenciais de odontologia; 18. Radiologia aplicada a
periodontia: analise e interpretagdo; 19. Tratamento Restaurador Atraumatico; 20. Trauma oclusal e a relagdo prétese periodontal; Organizagédo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico e radiogréafico. Lesdes de tecidos duros e moles da
cavidade bucal. Moldagens anatémicas e funcionais. Prétese total e prétese parcial removivel. Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos; posicdes
— relagao céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimensao vertical, relagdo de oclusao céntrica; disfungdo miofacial. Procedimentos e técnicas de
confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicido das perdas de substancias dentarias e paradentarias; Procedimentos
necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de proteses, manutengdo e controle da reabilitagdo; Protese sobre implante: indicagdes e
técnicas; Proteses Imediatas: procedimentos necessarios para confeccao e adaptacao; Proteses Parciais Provisoérias: confecgdo e adaptacao; Préteses
unitarias; Tratamento Restaurador Atraumatico; Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacio local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
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CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da
Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orcado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou Banco
de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteldos, Classificagbes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e
Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestao: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados
e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta:
Conceito, Estrutura, Classificagao. Método de Escrituragao: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas.
Livros de Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciagbes, Amortizagdes e ProvisGes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio.
Determinagao e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificagao do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e
demais Elementos do Patriménio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orgcamento de Vendas, Produgédo, Compras e Financeiro.
Demonstragdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboragéo. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Analise de Balangos: Nogdes Gerais:
Finalidades e aplicacbes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Andlise Econbémica: Patrimonial:
endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagbes. Rentabilidade: formagdo do resultado; lucratividade; rentabilidade;
economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e
independéncia financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotagéo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo
operacional. Analise de Fluxo de Recursos: analise de origens e aplica¢des de recursos; andlise das variagdes do capital circulante liquido, analise das
variagdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os
elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da méo-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricagao; Apropriagdo e contabilizagdo dos custos;
Taxas Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Fazendas publicas: conceito,
elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Administragdo das Fazendas
Publicas e seus momentos: organizagao, gestao e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo
da Administragdo Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econémico
estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio das Fazendas Publicas. Conceituagao. Estudo
qualitativo do patriménio das fazendas, substancia e contra substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanentes. Bens publicos. Divida publica.
Estudo quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de avaliagado e dispositivos legais.
A gestdo das fazendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra orgamentaria. Despesa
orcamentaria e despesa extra orgamentaria. Classificagao da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa orgamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas fazendas publicas. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos
dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das operagdes tipicas das
fazendas publicas nos sistemas orgcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinagao dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e julgamento de
contas governamentais. Prestagéo e julgamento de contas do grupo econdémico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Lei Organica
do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
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ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogbes de salde coletiva e epidemiologia; nutrigdo e dietética em saude;
semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo
vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em
enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em
doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranga nas agdes de enfermagem;
enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de imunizag&o. Etica profissional. Organizacdo dos servigos de satude no Brasil:
Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL: Evolugéo histérica da enfermagem em saude mental e psiquiatrica. Papel do enfermeiro em enfermagem em
saude mental e psiquiatrica. Servigos de atendimento em saude mental e psiquiatria. Politica Nacional de Saude Mental. Dimensdes ético-legais na
assisténcia de enfermagem em saude mental e psiquiatria. Fungdes psiquicas — psicopatologia Transtornos de ansiedade Transtornos de humor
Transtornos psicoticos Transtornos de personalidade Transtornos alimentares Uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas. Diferentes
abordagens terapéuticas na assisténcia ao portador de sofrimento psiquico: psicofarmacoterapia. O cuidado em saude mental a individuos em
sofrimento psiquico e sua familia. Reabilitagdo Psicossocial. Saude mental e pessoas com doengas estigmatizantes; Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei n° 584/00. Lei Organica do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Administragdo rural, irrigacdo e drenagem; Agricultura; Agricultura organica;, Compostos organicos; Economia rural;
Entomologia econdmica; Fertilidade do Solo; Fisiologia vegetal; Fitopatologia; Fruticultura; Geologia geral; Irrigagcao e drenagem; Mecanica, maquinas e
motores agricolas; Meteorologia e Climatologia; Microbiologia agricola; Olericultura Regional, Estufas e hidropbnica; Paisagismo e arborizagao urbana;
Plano Diretor; Maquinas e Implementos Agricolas; Silvicultura. Legislagdo Ambiental. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

ENGENHEIRO CIVIL: Orcamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliagdes, Estruturas de Concreto Armado, Fundagdes, Patologias em
Edificios, Praticas de Construgao Civil, Analise Estrutural - Estatica, Instalagbes Hidraulicas, Instalagcdes Elétricas, Qualidade na Industria da Construgao
Civil, Mecanica dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de Aguas Pluviais, Materiais de Construgdo. Legislagdo Ambiental. Direito Urbanistico. Lei
Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgéo, distribuicdo e Eliminag&o das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Acéo das
Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencado Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
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biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL:
Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e dispensarao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao, Diluicao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nog¢des Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagao.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farméacia. A
organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacbes Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracao de Farmacia dispensarao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. Codigo de ética do Farmacéutico, Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana.

FISCAL AMBIENTAL: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituigdo, Poluigdo e contaminagao, do ar, agua e solo, Técnica de Manejo e
Conservagao do Solo, Gestdo de Unidade de Conservagédo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotoxico- uso, produgédo, transporte e Armazenamento, Cdédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei
Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Resolugdo CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservacao. Lei
Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusao de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal. Lei de
Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificagdes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um
mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo - Fundagbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogbes
Basicas dos Materiais de Construcédo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugédo de obras -
Armacao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais
- Instalagdes de agua potavel. Instalagcdes de esgotos sanitarios. Instalagcdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de agua.
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Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Legislagdo Ambiental. Direito Urbanistico. Cédigo de Posturas do Municipio. Fiscalizagdao de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e notificagbes conforme o Cédigo de Posturas. Lei Organica do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cdédigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003, Cédigo Civil Brasileiro — no tocante a empresas. Lei Complementar
123/06 (Estatuto da Microempresa). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jesus do Itabapoana — Lei n°® 584/00. Lei Orgénica do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

FISCAL DE TRANSPORTES: Cdédigo de Tréansito Brasileiro e Lei Municipal que dispde sobre o Sistema Municipal de Transporte Publico, autoriza
delegagéo do servigo de transporte coletivo e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

FISCAL SANITARIO: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salUde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promogéao da saude: conceitos e estratégias; Prevencao e promogéo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagéo das areas de risco
ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saulde coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogbes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional. Lei 8.080/90. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de odrteses e
proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional. Organizagédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audigdo; Anatomo-Fisiologia do sistema sensério motor
oral (incluindo fissuras labio palatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervengao fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliagédo, diagndstico e
intervencdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisi¢cdo, desenvolvimento, disturbios e intervengdo fonoaudioldégica na linguagem oral
(incluindo gagueira e afasia); Aquisigdo, desenvolvimento, alteragdes e intervengao na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuagédo fonoaudioldgica
junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia
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escolar; , Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL: Nogbes de ecologia e preservagdo ambiental. Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias
alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza,
usos e qualidade da agua, abastecimento, poluicdo e preservagdo dos mananciais). O Meio terrestre (solos — conceito, formagdo, composicao,
caracteristicas, poluicdo e remediagdo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composigdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nogdes de
meteorologia e dispersao dos poluentes). Doengas relacionadas com o solo, ao ar e as aguas. Saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Impactos
ambientais decorrentes de atividades antropicas. Educagao ambiental. Ecoturismo. Esporte e turismo de aventura. Resgate e salvamento. Primeiros
Socorros (Resgate na Floresta, Aquatico e Aéreo). Nogdes de Legislagdo Ambiental: a Politica Nacional de Meio Ambiente; o Cédigo Florestal; o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo; Educagdo ambiental; as fungbes dos Guarda-Parques; o Instituto Estadual do Ambiente; as Sangbes
Administrativas. Lei da Mata Atlantica, Constituicdo Federal e Estadual na parte ambiental e de Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

JORNALISTA: Jornalismo: Organizagédo de Assessoria de Comunicac¢édo. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos
impressos, radio, televisdo e internet. Edigdo de jornais internos e publicagdes institucionais. Preparagdo de entrevista coletiva, release e clipping.
Planejamento e implementacéo de atividades de Relagbes Publicas. Preparagédo e implementacdo de eventos institucionais. Realizacdo e analise de
pesquisas de comunicagao. Legislagcdo e ética de Jornalismo e Relagbes Publicas no Brasil. O papel estratégico da comunicagdo nas empresas.
Géneros e modelos de redagéo jornalistica na comunicagao organizacional. 2. Publicidade e Propaganda: Planejamento de Campanha Conhecimentos
em atendimento Estratégias de Comunicagéo e de Marketing Introdugdo a Comunicacgédo Visual 3. Rela¢des Publicas: Papel estratégico da comunicagéo
nas empresas. Preparagdo e implementagdo de eventos institucionais. Realizagdo e anadlise de pesquisas de comunicagdo. Relagdo com publicos
externo e interno. Assessoria de imprensa. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Dissecgao
Aguda de Aorta; Obstrugéo Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenga Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose
Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético; , Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia epidemioldgica, causas, lesdes 6rgdo alvo, exames
complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares,
terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencao primaria e secundaria, angina estavel,
sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervengbes terapéuticas
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(cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria com stent), terapia medicamentosa, progndstico. Exames complementares
para elucidagdo diagndstica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional; eco cardiograma bidimensional com doppler; MAPA; Holter de
24 horas; Tilt test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco:
indicacOes e interpretagao. Dislipidemias: tipos; importancia como fator de risco para doencas cardiovasculares; exames complementares; terapéutica
medicamentosa e nao medicamentosa. Doengas valvulares cardiacas: conceito; diagndstico; exames complementares; indicagdo para tratamento
clinico ou cirurgico; terapéutica medicamentosa e nao medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagnéstico e terapéutica das arritmias cardiacas
mas frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagnéstico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames
complementares; terapéutica medicamentosa, ndo medicamentosa e intervencionista. Doenga de chagas. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢gdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagéo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagao em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengao a saude:
acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogédo da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

MEDICO CLINICO GERAL: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica, avaliacdo periédica de saude, cardiopatias
isquémicas, cefaléias, cirrose, constipagao intestinal, dengue, depressao, diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doengas sexualmente
transmissiveis, esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensdo arterial sistémica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia,
hipotireoidismo, infecgbes urinarias, infecgbes respiratorias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
renal, leptospirose, leishmaniose, meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias da consciéncia, refluxo
gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do cdlon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo, tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono,
tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promogao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutanea; Histopatologia das doengas de pele; Dermatoses eczematosas.
4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen;
Purpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock,
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo.
13 Infecgbes bacterianas da pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17
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Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E.
polimorfo, Stevens Johnson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linfomas e outros processos
malignos. 24 Terapéutica topica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscoépicos e
microscopicos do exame micolégico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutdnea das doencgas sistémicas;
Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: 1) Doengas metabdlicas. 2) Disturbio dos carboidratos. 3) Disturbios do metabolismo lipidico. 4) Doencgas do
armazenamento lipidico. 5) Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. 6) Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. 7) Porfiria. 8)
Acatalasia. 9) Doenca de Wilson. 10) Hemonomatose. 11) Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. 12) Disturbios do metabolismo do magnésio. 13)
Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. 14) Proteinose lipdidica. 15) Sindrome de Werner. 16) Sindromes associadas ao Hipogonadismo e
anormalidades congénitas. 17) Endorfinas e Encefalinas. 18) Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. 19) Hipdfise anterior. 20) Hipdfise
posterior. 21) A pineal. 22) A tireoide. 23) Cértex adrenal. 24) Os testiculos. 25) Os ovarios. 26) Hirsutismo. 27) As glandulas paratireoides. 28)
Disturbios poli glandulares. 29) A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. 30) Sindrome carcinoide; Organizagédo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago
(benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma
absorgao intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e
malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do péancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas.
Colelitiase e suas complicagbes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma
hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipacdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doencas
inflamatdrias intestinais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Organizagdo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO GERIATRA: 1) Transi¢do demografica e epidemioldgica 2) Politica nacional do idoso / Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade / Estatuto
do idoso 3) Biologia do envelhecimento / Teorias do envelhecimento 4) Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento 5) Prevengéo e promogéao
da saude 6) Geriatria basica 7) Exames complementares e Instrumentos de avaliacdo 8) Disturbio hidroeletrolitico 9) Déficit cognitivo 10) Deméncias 11)
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Delirium 12) Depress&o e Ansiedade 13) Instabilidade postural e Quedas 14) Imobilidade e Ulceras de press&o 15) Incontinéncia urinaria e fecal 16)
latrogenia e Farmacologia em geriatria 17) Cardiologia: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca, Doenca arterial coronaria, Arritmias,
Doenga arterial periférica, Doengas da carétida, Valvulopatias, Endocardite, Cardiomiopatias, Hipotensao arterial; , Organizagado dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Atengao integral & satide da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de ateng&o integral
a saude da mulher. Organizagao do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevengao e controle de cancer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrédmica de prevencao e assisténcia as
DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgao e anticoncepgao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagao e avaliagdo dos exames
laboratoriais e de imagem. Educacao e saude e sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter
pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da
menstruagdo. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc.
de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese.
Mastectomia (indicagbes técnicas/tipos de incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose.
Esterilidade conjugal. Indugdo da ovulagdo/Reproducédo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciagdo sexuall/inter-sexo. Amenorreia
primaria. Amenorreia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e
tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-
menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina
(tratamentos). Anticoncepgao. Sindromes hiperandrogénicas. Disfungées menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios.
Rastreamento ginecoldgico e da mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestag&o. Diagndstico de
gravidez e determinacado de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagcdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de
malformacgdes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgdes
materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagao.
Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo. Prevencédo da transmissdo vertical. Mecanismos do
trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distécias, indicagdes de césareas, forceps. Rutura prematura de membranas, condugao.
Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagbes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e
agudo. Prevengdo da prematuridade. Condugédo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia
obstétrica. Doppler feto placentario e uteroplacentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestagdo. Trombofilia e gestagdo. Gestagao de alto risco:
condugdo do pré-natal. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituigdo
Federal do Brasil de 1988. Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saudde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengao a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do
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trabalhador, equidade. Promogao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO OFTALMOOGISTA: 01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refragéo ocular. - Vicios de refragdo. - Diagndstico dos
Vicios de refragédo. - Corregdo dos Vicios de refragdo. 04 - Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 -
Afeccgdes do cristalino. 07 - Glaucoma. 08 - Afecgdes da Cérneo-retina, nervo-optico e vias Opticas. 09 - Afecgbes do Segmento Anterior. 10 -
Oftalmologia Sanitaria. - Prevencao da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a
Salde; Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

MEDICO ORTOPEDISTA: Saude Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relacdo a Psiquiatria Convencional; Sadde Mental no Brasil;
Legislacéo e Portaria 224/MS; Legislagao no Estado do Parana; Recursos Extra Hospitalares e seus Objetivos; Conhecimentos Gerais em Transtornos
Psiquiatricos a Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas; Esquizofrenia e Transtornos
Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos Neuréticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de
Comportamento em Adultos, Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia). Transtornos
Mistos de Conduta e Emogao (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos
267 a 285 do Caédigo Penal Brasileiro. Constituigdo Federal do Brasil de 1988. Organizagao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizagéao do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promog¢&o da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Cachoeirinha. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagao dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagao em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Organizagédo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
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Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audigédo. Semiologia,
sintomatologia e diagnésticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagédo
auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afecgbes e sindromes otoneurolédgicas. Paralisia facila periférica. Afecgdes benignas do pescogo; Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricdo e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento. Imunizacdes. Acidentes na infancia: Prevencdo
e tratamento. Diarreias. Disturbios hidreletroliticos e acidobasicos. Disturbios metabdlicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas respiratorias na
infancia; doengas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doengas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Cetoacitose diabética. Anemias. Purpuras e micoses colagenoses. Convulsdo. Afec¢des do aparelho génito urinrio. Emergéncias cirurgicas na infancia.
Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢gées do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do
Codigo Penal Brasileiro. Constituigdo Federal do Brasil de 1988. Organizag&o dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade. Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO PSF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos
267 a 285 do Caédigo Penal Brasileiro. Constituigdo Federal do Brasil de 1988. Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagao do
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cuidado, satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade. Promog&o da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO PSIQUIATRA: Saldde Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relagdo a Psiquiatria Convencional; Saude Mental no Brasil;
Legislagao e Portaria 224/MS; Legislacao no Estado do Parana; Recursos Extra Hospitalares e seus Objetivos; Conhecimentos Gerais em Transtornos
Psiquiatricos a Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substéncias Psicoativas; Esquizofrenia e Transtornos
Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos Neuréticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de
Comportamento em Adultos, Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia). Transtornos
Mistos de Conduta e Emogao (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos
267 a 285 do Caédigo Penal Brasileiro. Constituigdo Federal do Brasil de 1988. Organizagao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizagéao do
cuidado, satisfagado do usuario e do trabalhador, equidade. Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO SANITARISTA: Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saude e medidas de frequéncia; Estudos epidemioldgicos; Nogdes de epidemiologia
clinica; Saude ocupacional. Epidemiologia: Conceitos, notificagdo e investigacdo de agravos a saude; Epidemiologia das seguintes doengas
transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia flacida aguda,
sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. Planejamento em Saude: Conceitos; Planejamento de agbes de saude; Indicadores de eficiéncia e eficacia;
Servigos de saude; Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutica urolégica. Litiase e infecgdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevengao e diagnéstico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencgas
especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis; disfungao erétil; infertilidade. Cirurgias do
aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscdpica - transplante renal. Tratamento clinico e cirurgico da incontinéncia urinaria. Tratamento clinico da
insuficiéncia renal. Fisiopatologia da obstrugdo Urinaria. Infecgdo do trato geniturinario. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: préstata, pénis,
testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria; Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
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MONITOR DE ESPORTES: VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicéo, Histérico. BASQUETEBOL: -
Regras e Regulamentos, Competigbes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histérico. HANDEBOL.: - Regras, Competi¢des, Sistemas de ataque
e defesa, Histdrico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competigdes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais.
NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais - Abertos - Competicdes - Olimpiadas. FUTEBOL DE
SALAO: - Regas, Regulamentos, Competigdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus de Itabapoana.

MONITOR EDUCADOR: Constituigdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.
8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Referéncias Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil (www.mec.gov.br).
Nogbes de primeiros socorros: Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

MOTORISTA: Coddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracbes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Diregdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Nogdes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificagao; Arrefecimento; Transmisséo; Suspenséao; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Lei Organica do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana.

MUSICO TERAPEUTA: 1- Definigbes de Musicoterapia e das praticas na clinica musicoterapica. 2- ldentificacdo dos tipos de experiéncias musicais em
Musicoterapia. 3- O papel do terapeuta na clinica musicoterapica. 4- A Musicalidade e a Musica no contexto terapéutico. 5- Escuta e analise musical
aplicada a Clinica Musicoterapica. 6- Etica em Saude. 7- Métodos de Musicoterapia. 8- O trabalho multidisciplinar e interdisciplinar em saude. 9- Saude
Mental. 10- Principais teorias sobre o Desenvolvimento Infantil. 11- Saude e Qualidade de Vida na Terceira |dade. 12- Teorias de Grupo e o trabalho
grupal em musicoterapia. 13- Areas de atuagdo da Musicoterapia. 14- Histéria da Musicoterapia no Brasil. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao: administragao de servigos de alimentagéo. Planejamento do servigo
de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigbes; servicos de alimentagdo hospitalar.
Critérios para elaboragédo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle
higiénico sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar

58



Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgéos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia
nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliagéo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagao droga nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagao nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagédo do desnutrido,
orientagdo nutricional nas afecgbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal
9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. PCNs e RCNs. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

ORIENTADOR EDUCACIONAL; Conselho Tutelar, Escola e Familia. Legislagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo: referéncias e reformulagdes.
Legislagao atualizada sobre a Educacgao Brasileira. Administragdo Educacional: A fungado estratégica social e politica da escola na comunidade. A escola
inserida no contexto social e geografico do pais. A importancia de formar sujeitos criticos e reflexivos. Gestdao democratica e participativa. Curriculo no
cotidiano escolar. Projeto Politico — Pedagdgico. A escola como espago de educagao inclusiva. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes socioeconémicas e
politico-culturais da educagao; Educagao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungado social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodolégicos
e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigo com a pratica pedagdgica; Projeto Politico
Pedagoégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educag¢ao Nacional; Lei no
8069-1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente; lei n°® 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagédo em
Direitos Humanos - 2007. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Conhecimentos Especificos para a area de atuagao: Politicas Publicas para a Educagao Infantil; Organizacéo do
trabalho pedagégico da Educagédo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagéo Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na
Educacéo Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educagéo Infantil; Educagao, cultura e infancia; Formagao do professor de Educagéo
Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educagéo Infantil; LDB, PCN de educagéo infantil. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto
Politico Pedagoégico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Gestao Participativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos Especificos para a area de atuagao: Politicas Publicas para a Educacao Infantil; Organizacao
do trabalho pedagdégico da Educacao Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacgédo Infantil; Registros, planejamento e avaliagbes na
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Educacao Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacao Infantil; Educagédo, cultura e infancia; Formagao do professor de Educagao
Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacgéo Infantil; LDB, PCN de educacéo infantil; Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educagéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto
Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola.
Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR | (INTERPRETE DE LIBRAS): Lingua de Sinais - expressao e recepgao (fluéncia na tradugao e interpretagdo de uma lingua para outra -
Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa); Conhecimento das implicagdes da surdez no desenvolvimento do individuo surdo. Nogées de linguistica e de
técnicas de interpretagéo. Legislagdo especifica de Libras - Legislagdo de Libras. LEI N°. 10.436 de 24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE
22/12/2005; Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A Educagéo do Individuo Surdo no Brasil; Etica profissional do tradutor / intérprete
de Libras; Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e
Preconceitos na escola. Curriculo em agao. Avaliagdo. Educagéao Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR | : Conhecimentos Especificos para a area de atuagéo: Politicas Publicas para a Educacao Infantil. Organizagéo do trabalho pedagdgico
da Educagao Infantil. Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagdo Infantil. Registros, planejamento e avaliagdbes na Educagio Infantil.
Pressupostos tedricos e metodologicos da Educagado Infantil. Educagéo, cultura e infancia. Formagédo do professor de Educagdo Infantil. Teorias
Educacionais que fundamentam a Educagéo Infantil, LDB. PCN de educacgao infantil. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao: Carga social da escola
e compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agéo. Avaliagdo. Educacao Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizagédo em
processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicio Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei
Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

PROFESSOR Il ARTES: Conhecimentos Especificos para a area de atuagdo: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filosdéficos
Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgéo, Contextualizagédo; Artes Visuais; Historia da Arte; A acdo pedagdgica das atividades artisticas;
Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressdo nas diferentes Linguagens;
Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e Configuragbes Expressivas; LDB, parametros curriculares nacionais € PCN de arte. Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em agao. Avaliagdo. Educagéao Inclusiva. Gestao
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Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagao. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART
205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il CIENCIAS BIOLOGICAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolugéo bioldgica
dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria € evolugéo celular, funcionamento da célula, a organizagao celular, aspectos fisicos quimicos e
estruturais. Reprodugéo celular. Classificagao e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdomicas e filoséficas do ser humano: aspectos
basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A
transmissao da vida - heranga biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes troficas e biomas. O homem e a biosfera:
poluicéo e degradacao ambiental. Principios metodolégicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dindmicas do corpo material. Conceito de trabalho e
energia. Conceito de movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador - ondas mecéanicas e ondas sonoras. Mecéanica
dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagbes
eletromagnéticas. Otica. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de
Educacao e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagégico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acao. Avaliagdo. Educagao Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da
lingua escrita. Constituigdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il EDUCAGAO FISICA: Origem e evolugéo da Educagéo Fisica; Educacgéo do corpo e do movimento humano; Habitos de vida saudavel,
Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espago; Jogos, Danga; Esporte; Fisiologia do exercicio. Legislagdo da Educacgdo Basica, LDB Leis de
Diretrizes e Bases da Educagao PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagéo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodolégicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdégicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do
educador - Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e
Preconceitos na escola. Curriculo em agao. Avaliagao. Educacéo Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA: Formagao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questao regional brasileira; As escalas geograficas
e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagéo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil;
Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo
cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados,
selecdo e manipulagdo e elaboragdo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de
impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo
brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagao dos solos no Brasil: causas e
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consequéncias. Legislagdo da Educagao Basica, LDB Leis de Diretrizes € Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto
Politico Pedagogico. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacgéo
e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagégico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agao.
Avaliagado. Educacgao Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua
escrita. Constituicao Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgéanica
do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento histérico — Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizag¢éo temporal e espacial das relagdes sociais de produgéo, destacando o trabalho na
Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagéo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagdo e os movimentos de resisténcia.
CULTURA - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de
mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnolégicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais: movimentos
feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA —
Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO —
Meios de comunicagéo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integragdo e desintegracao econdmica e
distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagéo do Estado Nacional
Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA — O Estado e a participagdo politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagbes culturais.
Movimentos de preservagdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Legislagao da
Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parédmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educagdo e Escola - Etica no
trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em acgao. Avaliagdo. Educacao
Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicao
Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com
varios significados; Gramatica. Legislagdo da Educagao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais,
PPP Projeto Politico Pedagégico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: Mediagdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagéo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagodgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agao. Avaliagdo. Educacao Inclusiva. Gestao
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Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART
205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA: Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacao, silabas, acentuagédo grafica,
classes gramaticais, conjugagdo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacao de palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto,
analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, interpretacao de textos, redacao, versificagdo. Géneros e tipologias textuais. Coesao e
coeréncia. Legislagdo da Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto
Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagéo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
Mediacdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Projeto Politico Pedagdégico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agéo. Avaliagdo. Educacgéo Inclusiva. Gestao Participativa na
escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagédo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:; Equagdes e Inequagdes; Relagdes e
fungdes; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas:
nogdes basicas, razao, proporcao, interpretagcao e construgéo de tabelas e graficos; Nogdes de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte
tedrica e conceitual: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo com nimeros inteiros e fracionarios. Problemas envolvendo operagdes. Legislagdo da
Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas
Atuais da Educacgao, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagdo professor aluno, Plano de
aula, Procedimentos metodolodgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepgdes de Educacgéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educagao Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo.
Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal
8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PROFESSOR Il MUSICA: Metodologias de musicalizagéo: principais correntes do séc. XX e discussao atual. Principais correntes surgidas no Brasil.
Musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula. Pratica instrumental e canto coral na escola regular. Nogdes basicas de
técnica vocal infantil e juvenil. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI. Principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI.
Histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais. Histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical
tradicional e as propostas surgidas no século XX. Notagbes ritmicas, melddicas e harmoénicas. Claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos
harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de
conjuntos e suas caracteristicas. LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico
Pedagégico, Perspectivas Atuais da Educacao, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagao
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professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagao da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto
Politico Pedagodgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Gestao Participativa na escola.
Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituigdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta
e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagbes clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos
conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragbes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pos
asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagao psicossocial.
Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogbes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagéo. Transtornos
de Personalidade. Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programagcéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

SECRETARIO DE ESCOLA: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico:
eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicagao; nogoes gerais sobre questées de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento
de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

SUPERVISOR ESCOLAR: Legislagdo da Educacao Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-Parametros Curriculares Nacionais,
PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagado, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-
Aprendizagem: Mediagcao professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agéo. Avaliagdo. Educagéo Inclusiva. Gestéo
Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART
205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
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TECNICO AGRICOLA: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagéo, adubagdo com matéria organica, adubagéo
mineragao, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagao dos graos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de
defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do
solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas
Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem.
Pds-colheita. Reprodugéo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgéo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte.
EMBRAPA. Formagao de pastagens. Nogdes de aproveitamento da agua. Padrbes de terra. Nogbes elementares de solo. Nogdes elementares de
Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos;
Zoologia; Selegédo e Reprodugédo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

TECNICO EM ALIMENTACAO: Alimentagdo e nutricio no Brasil: significado da alimentagdo; formagdo da cozinha brasileira; fome oculta; anemia;
vitamina A; bdcio; zinco; alimentagéo da crianga. Alimentagdo saudavel e sustentavel: influéncia da propaganda nos habitos alimentares; obesidade;
saude bucal; comparacao de cardapios; comer bem e barato. Politicas de alimentacdo escolar: a acao do Estado brasileiro como regulador e provedor
da alimentagao escolar; alimentagéo escolar e seus beneficios; fundamentos para a educagdo de qualidade; entidade executora: estados, municipios,
Distrito Federal e escolas federais; a gestdo da alimentacdo escolar: centralizacdo, descentralizagdo, semi-descentralizagéo, escolarizagdo e
terceirizagédo. Producao e Industrializacdo de Alimentos: analise da importancia regional da cultura e meio ambiente para a segurancga alimentar do povo
brasileiro e sua contribuigdo para a merenda escolar; produgao familiar e escolar: hortas, pomares e criagdes. Organizagdo € Operagao de Cantinas:
aspectos fisiolodgicos e culturais da alimentagéo nas diferentes fases da vida e na escola; papel do educador alimentar; conceito de cantina, cozinha e
refeitério, na escola; incentivo as atividades educativas e formativas relacionadas a alimentagdo na escola; uso consciente da agua; tratamento e
destino do lixo; higiene pessoal, no lar, dos alimentos, dos utensilios, do local de trabalho e dos equipamentos. Planejamento e Preparo de alimentos:
orientagdo alimentar; alimentos nacionais, regionais e sazonais; preparagéo e conservagado de alimentos. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana.

TECNICO EM CONTABILIADADE: Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos); Lei n°
8.666/93 (e suas alteracdes) — Licitagbes; Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituigdo Federal (Titulo VI — Da
Tributagdo e do Orgamento); Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentéarios. Lei Organica do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. Lei 10.520 de
17/07/2002. Principios Contabeis Fundamentais da Nova Contabilidade Publica. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao
Liquida (ou Patriménio Liquido). Contas. Contas Patrimoniais e de Resultad’o. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisbes em Geral. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagéo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagao
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das Contas. Critérios de Avaliagao do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagao
administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta, autarquias, fundag¢des publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao, vinculagéo e discricionariedade; revogacgao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogagao e anulagédo; sangbes penais; hormas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagado, formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e rescisao. Agentes
Puablicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos
servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; requisitos do
servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagéo do servigo. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes.
Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizacdo e alienagao dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administragcdo Publica. Lei de Acesso a Informagéo, Transparéncia Publica, Pegas de Planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de
Responsabilidade Fiscal, Obras Servigos de Engenharia na Administragao Publica. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

TECNICO DE ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Salide; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; Agbes
de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem
materno infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengao do cancer
cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros.
Etica profissional; Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

TECNICO DE FARMACIA: Prevencédo e Biosseguranga no Trabalho, Bioestatistica, Farmacologia, Farmacotécnica Alopatica, Farmacia Publica,
Dispensacao e Legislacdo, Farmacéutica, Botanica, Farmacognosia e Fitoterapia, Farmacotécnica Homeopatica, Cosmetologia, Conservagéo e
Esterilizagdo de Medicamentos e Ambientes, Gestao de Qualidade e Gestao Ambiental; Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagado atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgéanica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

TECNICO EM INFORMATICA: Meméria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posigbes da memdria; memérias internas e
auxiliares; programas em memoria ROM; memoria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade Central de
Processamento: execucgéo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais
em microcomputadores; instalacido de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introdugao, tipos de dispositivos de entrada, tipos
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de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programagao: apresentagao e conceitos fundamentais; a
evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programacéo; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados;
ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da Informagdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramagao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuragéo
de setup e montagem do microcomputador. Introdugéo a Ldgica de Programacao: algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacgao,
fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgao e programacgao: conceitos, construcao de algoritmos, procedimentos, fungdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacgéo orientada a objetos. Linguagens de programacgéao (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX,
HTML, XML): conceitos. Manutengéo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagao
de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrées e interfaces; conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes.
Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmisséo, ligagdo ao meio,
ligagbes ponto a ponto, ligagdbes multiponto, ligacdes em rede de fibra ética. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e partigdes. Sistemas operacionais Windows. Utilitarios Microsoft em portugués. implementagéo de banco de
dados, criacdo e manutencgao de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power
Point; BR-Office-Writer; BR-Office-Calc; BROffice-impress - Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execugdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de
transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de
aplicativos e periféricos. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

TECNICO DE LABORATORIO: Identificagdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza de material; Terminologia relacionada ao controle do crescimento
microbiano: Esterilizagdo, Desinfec¢do, Antissepsia, Germicida, Bacteriostase, Assepsia, Degermagao; Métodos fisicos de controle do crescimento
microbiano: Calor, Calor umido, Pasteurizagdo, Calor seco, Radiagdes, Filtracdo; Métodos quimicos de controle do crescimento microbiano: Alcoois,
Aldeidos e derivados, Fendis e derivados, Halogénios e derivados, Acidos inorganicos e organicos, Agentes de superficie, Esterilizantes gasosos; ,
Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Biosseguranga e boas praticas de laboratério. Microbiologia de Alimentos: fundamentos, crescimento microbiano,
analises microbiolégicas e controle do crescimento em alimentos e superficies para manipulagdo de alimentos. Ecologia microbiana dos alimentos:
contaminagao, deterioragdo e toxinfecgbes veiculadas por alimentos. Embalagens, aditivos e métodos de conservagao de alimentos. Tecnologia,
processamento e legislacdo de produtos agropecuarios de origem animal: carnes e produtos carneos (bovina, suina, aves e pescado), 6leos e gorduras,
cereais e produtos de panificagdo. Tecnologia, processamento e legislagdo de produtos agropecuarios de origem vegetal: frutas e hortalicas. Tecnologia
e processamento de leite e derivados: caracteristicas fisico-quimicas, microbioldgicas e nutricionais; tratamento de efluentes e aproveitamento de
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subprodutos da industria de laticinios; controle de qualidade e legislacdo do leite e derivados. Ferramentas de Controle e Gestdo da Qualidade em
Industrias de Alimentos: Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Andlise de Perigo e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Higienizagdo na industria de
alimentos. Qualidade da agua no ambiente agroindustrial: métodos de amostragem, bioindicadores e legislagdo. Lei Organica do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagao Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Segao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saude mental. Legislagao relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas.
Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a sadde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental,
a Patologias diversas Prétese e 6rtese. Etica e Deontologia. Etica profissional; Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgénica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO DO MUNICIPIO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a representar em juizo ou fora dele a parte de que é
mandatario, empresa, instituicdo ou pessoa, nas agbes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, com parecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses. AtribuicBes Especificas: Participar de definicdo de diretrizes, metodologia e estratégias de atuagéo, orientando nos aspectos juridicos que
envolvam todas as questdes institucionais; Patrocinar as causas civeis, trabalhistas e outras; Elaborar pareceres, relatérios, peticoes, razdes, memoriais e
outros dos trabalhos relacionados com as questdes de direito publico e privado, bem como os relativos a assuntos juridicos de pessoal; Elaborar e redigir
relatérios, pareceres e outros documentos em sua area de atuagcdo; Acompanhar a execucao dos servigos, verificando e analisando documentos e
preenchendo fichas técnicas; Levantar, sistematizar, cadastrar informagbes técnicas em sua area de atuagdo, montando quadros, tabelas, graficos,
mapas ou planos, visando a analise dos mesmos; Prestar assessoria em assuntos da area juridica; Manter relacionamento cértes e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral.

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Descrigéo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, que envolvam
maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia. Atribuic6es Especificas: Redigir ou participar da redagdo e correspondéncia, pareceres,
documentos e legais e outros significativos para o 6rgéo; Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros; Estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificagéo, o registro e
conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Interpretar Leis, regulamentos e instrugdes relativas assuntos de
administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; Elaborar, sob orientagdo, quadros em tabelas estatisticos, fluxograma,
organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na confec¢do de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais; Orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; Prestar
informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de
imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; controlar estoque de materiais, inspecionando o recebimento e
entrega, bem como verificando prazos de validade dos materiais pereciveis e as necessidades de suprimentos dos estoques; Colaborar nos estudos para
a organizagéo dos servigos nas unidades da Prefeitura; Orientar servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo estado de
conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢cdes afins.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo de salde publica, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo e coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude. Utilizar instrumentos para levantamento de informagdes e diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua area de
atuacdo. Executar atividades educativas de promogao da saude individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos para o controle das
acbes de saude publica, tais como nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas de saude. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a salude da familia. Participar de agbes que
fortalecam os elos entre o setor de saude outras politicas publicas que promovam a qual idade de vida. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.

AGENTE DE ENDEMIAS: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado, conforme
art. 4° da Lei 11.350/2006; Realizar levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial
ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar controle mecéanico de criadouros (casa a casa)
através de remogéo, destruicao, mudangas de posigcéo ou de localizagdo desses criadouros, com a ajuda do morador; Realizar controle quimico através
de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os
criadouros potenciais existentes; Participar da avaliacdo dos resultados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que destinam a elaborar e executar programas de assisténcia social e apoio a
populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problema de natureza social.
AtribuicGes Especificas: Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede municipal entre outros; Elaborar e executar programas de
capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar na elaboragéo execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educagéo e cultura; Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar
o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solugcédo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
pacientes assistidos na unidade da assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar a populagédo, aos postos de saude, escolas e creches
municipais. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos servidores municipais; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando a atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos, que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar através da unidade de administragéo de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em
convalescencga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegragdo ao servigco; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptagéo ou a reabilitagdo profissional e social por diminuicao da capacidade do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administragcao da Prefeitura, as necessidades, aspira¢des e insatisfagdes dos servidores,
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bem como propor solicitagdes e sugestdes; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisGes da
administracdo da Prefeitura; Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio refretes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des, sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Assisténcia Social Educacional: Planejamento e assessoramento técnico de programas, beneficios e servivgos sociais;
elaboracao, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais que subsidiem agdes profissionais; implementagéo de agbes para superagédo
do abandono e evasao escolar; integrar-se a rede de assisténcia ao aluno portador de necessidades especiais; encaminhamento de providéncias o
orientagdes no Ambito das escolas e 6rgaos do Sistema Municipal de Educacéo

ATENDENTE DE CRECHE: Ao atendente de creche é exigida boa saude fisica, mental, equilibrio emocional, constante disposicao para o trabalho com
criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos, consistindo em: realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangcas durante as refeigGes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; garantir a seguranga das
criangas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criangas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Descri¢cdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo. Atribuicdes Especificas: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer
informagoes, datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; operar microcomputador, operando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar ou obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, publicagdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes
dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios € mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; Operar e zelar pela manutengdao de
maquinas reprograficas, teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Apontar, controlar e preparar planilhas de
controle de viaturas; Zelar pelo estado de conservagédo e manutengéo de equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Organizar documentos que se
relacione com atividade de seu setor de trabalho; elaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento de trabalho; Coletar
dados relacionados a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atuagdo dos mesmos; Efetuar calculos simples de areas, para
cobranga de impostos correta; Informar requerimentos de iméveis relativos & construgdo, demoligdo, legalizagdo e outros; Atender ao publico,
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informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Auxiliar nas atividades de classificagcdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, peridédicos e
publicagbes; atender, aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos; Controlar empréstimos e devolugdes de obras do acervo, Auxiliar a organizagédo e na manutengédo das obras do acervo, dispondo-as
segundo critério de classificagao e catalogagdo adotado na biblioteca; Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do
acervo, para identificar demandas de leitura; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagdes adquiridas pela biblioteca
para divulgagdo do acervo junto ao publico; auxiliar na organizacdo de eventos culturais promovidos pela unidade em que esta lotado; Controlar e
providenciar a manutengao das obras do acervo; Manter relacionamento cortes e cooperativo com tod0os os companheiros de seu local de trabalho e
com o publico em geral, Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Descri¢édo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de auxiliar na realizagéo de trabalhos
odontoldgicos. Atribuicdes especificas: Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao para passa-
los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatério; Preparar o paciente para as consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a separagao de substancias apropriadas, fornecendo-as ao cirurgiao dentista, para prevenir contaminagao; Passar os
instrumentos ao cirurgido dentista, posicionado pega por pega na mao do mesmo a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas para ordena-las para o préximo atendimento e evitar
contaminagdes; manipular materiais e substancias de uso odontoldgicos segundo orientagdo do cirurgido dentista; zelar pelo estado de conservacao e
manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortes e cooperativo com todos os companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢cdes afins.

BIOLOGO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas
diversas areas das Ciéncias Biologicas. AtribuicBes Especificas: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que
afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as condi¢gdes das
espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente;
pesquisar a adaptagao dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica
na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar
e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos;
realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugao das atividades préprias do cargo; prestar assessoria e
emitir pareceres para o licenciamento ambiental; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo. Manter
relacionamento cOrtes e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigbes afins.

BIOQUIMICO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas sobre a composicéo, fungdes e processos quimicos
dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises e estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias
sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagbes praticas na industria, medicina e outros
campos. Atribuic8es especificas: Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
fungdes vitais, como respiragao, digestao, crescimento e envelhecimento, para determinar a composi¢gao quimica desses organismos; Estudar a agéo
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quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fung¢des vitais, analisando os aspectos quimicos da
formagéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagao
relativa de cada elemento; Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos e
bebidas, produgéo de soros, vacinas, horménios, purificacao e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saude
publica e outros campos; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Executar outras atribuicoes afins.

BORRACHEIRO: Atribuicdes Especificas: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de montagem e desmontagem e reparos em
pneumaticos. AtribuicBes Especificas: Montagem e desmontagens de pneus; preparar pneus e camaras de ar; fazer rodizio periédicos dos pneus das
viaturas da Prefeitura; Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagao,
quando necessario; zelar pela limpeza do local de trabalho; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigcdes afins.

CARPINTEIRO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar, reparar e conservar estruturas e pegas de madeira em
geral. AtribuicBes Especificas: Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; Tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo desenho ou modelo solicitado; Serrar, aplainar, alisar e
furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega; Instalar portais, janelas, portas e
similares, encaixando-os e fixando-os nos locais previamente preparados; Reparar e consertar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as
pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos
trabalhos tipicos da classe; Manter limpo o local de trabalho; Requisitar material necessario a execugao do trabalho; Zelar pelo estado de conservagao e
manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional;

CIRURGIAO DENTISTA: Descric&o Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnosticos e
tratamento de afecgbes da boca, dentes (odontodontia, endodontia, odontopediatria e regido maxilofacial). Utilizando processos Clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a Saude oral de adultos, criangas e criangas com deficiéncia fisica ou mental. Atribuicdes Especificas:
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Identificar as
afecgbes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tratamento;
Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento; Executar servigos de exodontia, endodontia,
utilizando materiais préprios para prevenir infecgdes e mal oclusdo; Restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas para
restabelecer a forma e a fungéo do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagcao de focos de
infeccdo; Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca ou dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos instrumental ou equipamentos utilizado em sua especialidade, observando a sua correta
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utilizagao; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda
e estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdo sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Zelar pelo estado de
conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

CONTADOR: Descricdo Sintética: Compreender os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle externo, para permitir a
administragao dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Atribuic8es Especificas: Planejar o sistema de registro e operac¢des atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir,
elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente
para atender exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes e de pagamentos a terceiros,
saldos em caixas e contas bancarias, para apoiar € administragdo dos recursos financeiros da prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execugao de contratos, convénios, recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento de legislagéo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢édo
para determinar ou realizar auditorias € medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo mediadas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdo sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdo, revisando, e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado e
conservacao e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

COVEIRO: Descricdo Sintética: Compreender os cargos que se destinam a preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento de cadaveres. Atribui¢c6es Especificas: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
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lapide e limpando o interior das covas existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagao do caixao, manipulando as cordas de sustentagao,
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; Efetuar a limpeza e conservagao de jazigos; Auxiliar o transporte de caixdes e a exumar cadaveres.

COZINHEIRO: Descricédo Sintética: Compreender os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares
executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar servigos de limpeza e arrumagéo na cozinha. Atribuicdes Especificas: Preparar refeigbes,
selecionado, lavando, contando, temperando, e cozinhando alimentos, de acordo com orientagao recebida; Verificar o estado de conservagédo dos
alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; Distribuir
as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender os comensais; Registrar, em formularios especificos, o numero de
refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos quando necessarios;
Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender os requisitos de conservagéo e
higiene; auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagéo de insetos; limpar e arrumar as dependéncias e as instalagbes das unidades de
trabalho a fim de manté-las nas condigbes de asseio requeridas; Anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado e conservagao e manutengado dos equipamentos e instrumentos
sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ELETRICISTA: Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencéo de sistemas
elétricos. Atribuic8es Especificas: Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instru¢des recebidas; testar a instalagédo, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao
do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou
substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de
funcionamento; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, lampadas, reles, bobinas e demais equipamentos elétricos; consertar
e rebobinar dinamos, alteradores e motores em geral; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a preocupagdes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas; manter limpo o local de trabalho; requisitar material
necessario ao trabalho; zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

ENFERMEIRO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica.
AtribuicBes Especificas: Elaborar planos de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e aos doentes; coletar e analisar dados sd6cio sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em
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saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execugdo das atribuicbes tipicas da classe; promover a integragdo da equipe; controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos de enfermagem; dar apoio
psicoldgico a pacientes e familiares e, em especial, as criangas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcao sobre as situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, zelar pelo estado de conservagao e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL: Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em unidades de saude,
bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica. Atribuicdes Especificas: Coordenar e realizar atividades de qualificagéo e
educagao permanente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes. Facilitar a relagdo entre os profissionais
das Unidades, contribuindo para a organizagcao da demanda referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigoes legais
da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e orienta¢cdes necessarias. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acbes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente e da equipe de
enfermagem. Assisténcia aos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional,
classificando os transtornos mentais conforme a Classificagdo Internacional de Doengas. Papel especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente
mental; zelar pelo estado de conservagao e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Descricédo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas produzidos no Municipio. Atribuicdes Especificas: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo,
adubagem e condigbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases das semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos
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de combate a ervas daninhas, enfermidade da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregar
outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamentos e
aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicao sobre as situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagcado de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Descrigcédo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
acompanhar e orientar a sua execugao. Atribuic8es Especificas: Avaliar as condi¢gdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para construgado; calcular esforcbes e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionas
a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes de obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para aprovagao;
prepara o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
as obras programadas pela Prefeitura; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanos e obras de pavimentagdo em geral; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execugao de
obras que estejam sob encargo de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como or¢camento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo de loteamentos clandestinos e
irregulares; fiscalizar a execugédo de planos de obras de loteamentos, verificando cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento do pessoal técnico a auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigéo sobre as situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, zelar pelo estado de
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conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribui¢cdes afins.

FARMACEUTICO: Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas com a composigéo, o controle e o
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Atribuicdes Especificas: Proceder a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para a produgao de remédios e
outros preparos; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos e
outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; proceder a manipulacao, analise e estudo de reacbes e ao balanceamento de
férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais para obter remédios e outros preparos; realizar estudos,
analise e teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicao sobre situagées e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FISCAL AMBIENTAL: Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizagdo e orientagcdo sobre o meio ambiente. Atribui¢cdes
Especificas: Exercer a fiscalizagao junto a empresas e 6rgéos publicos e privados, cuja atuagcdo e atividade possa gerar impactos sobre o meio
ambiente; expedir notificagdes e aplicar multas quando verificado o nao cumprimento da legislagdo municipal; orientar as empresas e 6rgaos quanto a
procedimentos que devam ser adotados visando a preservagao das condigdes ambientais; elaborar dados estatisticos; manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atividades afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares bem como com relagdo a posturas municipais, destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais. Atribuicbes Especificas: Com relagdo a obras publicas e
particulares: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar iméveis recém
construidos ou reformados inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do HABITE-SE; verificar licenciamento de construgéo ou reconstrugdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;
solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de HABITE-SE nos imoéveis
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construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e vistorias
realizadas em sua jurisdi¢do; inspecionar a execugao de reformas de proprios municipios; verificar alinhamento e colas indicados no projeto; intimar e
atuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; realizar sindicancia especiais para instru¢gao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio; Com relagdo a posturas municipais: verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagéo de servigcos, em face dos artigos que expéem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio deste tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; fiscalizar as instalagdes de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificar a
regularidade da exibigao e utilizagdo de anuncios autofalantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propagando comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia da escala de plantdo das farmacias; verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, a
manipulacao, deposito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragédo, veiculo,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-
las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas e taxas; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para instalagdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado e o corpo de bombeiros; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora, uso de buzinas, casa de discos,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, banda de mdusica, entre outros; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanisticas; realizar sindicancias para instrugdo de processos ou apuragdo de denudncias e
reclamacgdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros do seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

FISCAL DE TRANSPORTES: Descri¢céo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar, disciplinar, bem como lavrar auto de infracdo
no servico de transportes coletivos no Municipio. Atribuicdes Especificas: Vistoriar, observando as exigéncias do Regulamento de Transporte
Municipal e do Cédigo Nacional de Transito, quanto a manutencdo e a conservagdo dos veiculos de transporte coletivos; expedir certificado de
autorizagdo de trafego, segundo exigéncias; disciplinar e fiscalizar atendendo as exigéncias do Regulamento de Transportes Coletivos, bem como
Vans, Kombis e outros transportes alternativos; retirar de circulagdo os veiculos que nao atendem as exigéncias minimas de seguranga e
funcionamento; apreender, suspender, lavrar auto de inflagcdo, fazer comunicagdo de exigéncia e prestar informagdes; orientar para que os motoristas
das empresas de 6nibus, particulares (taxistas), motoristas de Vans e Kombis, conduzam o veiculo com urbanidade e consideragdo com o publico;
manter os registros das empresas, mediante as informagbes exigidas e cuidar de toda documentacdo e o respectivo trdmite interno e externo a
secretaria; levantar a extensao das linhas e horarios existentes a serem criados; preparar e manter os registros das tarifas e tabelas mediantes feitura
da planilha de custos; prestar atendimento ao usuario no tocante a reivindicacbes e reclamacoes; elaborar dados estatisticos; estabelecer estudos
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comparativos das tarifas do Municipio com as praticadas em outros municipios; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional;

FISCAL DE TRIBUTOS: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigagbes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar sonegagao. Atribuicdes
Especificas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucgao da fiscalizagao externa; fazer cadastramento de contribuinte, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imodveis; lavrar Autos de Infragdo e
Apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatados; propor a realizagao de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuigcdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como o
aprimoramento das praticas, do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢cdes tipicas da
classe; zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigdes afins.

FISCAL SANITARIO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica
e sanitaria. AtribuicBes Especificas: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdao dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢bes de higiene das instalagbes dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de
alimentos impréprios ao consumo; providenciar a interdicao de pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
no Cdédigo de Posturas Municipais; inspecionar hotéis, lanchonetes, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, padarias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagées; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e
proceder as devidas atuacdes de interdigdes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar
relatérios de inspegdes realizadas; zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigbes afins.

FISIOTERAPEUTA: Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes para obter
0 maximo de recuperagédo funcional dos drgdos e de tecidos lesados. Atribuic8es Especificas: Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporose,
sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neuroldgicas de nervos periféricos, miopatias
e outros; atender a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagédo ativa e independente dos
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mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des de aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom
e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao,
compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; eleger meio terapéutico a ser utilizado mediante avaliagao fisioterapica e
diagndstico médico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamentos e
aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicao sobre as situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga nas unidades municipais de
saude, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Atribuicbes Especificas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada
caso; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢gao objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagao
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamentos
e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicao sobre as situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL: Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a proteger o patriménio do meio ambiente do
Municipio de Bom Jesus de Itabapoana, em areas urbanas, nas Unidades de Conservagao, nas areas de protegdo permanentes e matas ciliares;
Atribuicdes Especificas: garantir a seguranga dos visitantes e funcionarios das unidades de conservagéo, desde que devidamente credenciado; atuar
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de forma preventiva e repressiva no combate as infragdes ambientais, seja ele qual for, definidas na Lei federal n°® 9605/98 — Lei de Crimes Ambientais;
colaborar com assisténcia de técnicos nas atividades de recuperagdo de bens atingidos por vazamento ou emissdo de poluigédo (hidrica, atmosférica,
sonoras, visual, radioativas e do solo), elaborando plano de agdo e medidas mitigadoras ao meio ambiente; acompanhar e fiscalizar a descarga de
substancias, produtos, ou qualquer material que venha causar degradagéo ambiental, e indiciando aqueles que contrariem as legislagbes ambiental,
federal, estadual e/ou municipal; prevenir, fiscalizar e combater incéndios florestais e queimadas em areas de protegdo ambiental ou areas verdes do
municipio; garantir a protegéo integral da flora, da fauna e demais recursos naturais, com utilizagdo de objetivos educacionais, recreativos e de lazer;
exigir o cumprimento dos dispositivos legais quanto ao tratamento, armazenamento e destinagéo final dos residuos (sélidos e liquidos), contidas nas
legislagdes ambientais e resolugdo do CONAMA; exigir que todas as atividades abrangidas por lei o devido licenciamento ambiental e atendimento ao
estabelecido nas autorizagbes e demais posturas, inclusive atendendo reclamagdes da comunidade; auxiliar na promog¢ao de agdes de carater
socioambiental voltadas para as comunidades residentes no entorno das unidades de conservacao e estimular a populacdo com ac¢des de protecao
ambiental, incentivando através de educagao ambiental, devidamente capacitados e munidos de material didatico para orientagao das agbes; apoiar as
operagdes policiais ambientais quando solicitados pelas autoridades competentes; colaborar com os demais 6rgdos publicos e organiza¢des nao
governamentais em atividades integradas de protegdo ao meio ambiente; participar das comemoragdes civicas e eventos municipais; outras atribuigoes,
correlatas com a finalidade da instituicdo que poderao ser atribuidas por Decreto.

JORNALISTA: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que destinam a recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
AtribuicBes Especificas: Produzir e distribuir informagdes de interesse jornalistico para os meios de comunicagdo. Promover contatos com os 6rgaos
de imprensa visando a divulgagdo de ‘“releases” e a publicagdo de atos oficiais. Promover a divulgagdo pelos meios préprios das atividades do
Executivo, bem como qualquer assunto de interesse publico. Dar cobertura, orientando e coordenando as atividades jornalisticas de interesse da
Administragdo. Programar a distribuicdo de jornais nas unidades da Administracdo. Programar entrevistas coletivas e/ ou individuais do prefeito e/ ou
secretario com a imprensa. Responder, zelar e dar carga ao 6rgao de patrimbnio de todo o material necessario ao desempenho da unidade. Monitorar
as manifestacdes do meio de comunicacdo de massa sobre temas que envolvam interesses do municipio e da prefeitura. Coordenar a producao
fotografica, atendendo as necessidades da prefeitura. Manter arquivo de material jornalistico fotografico e de audio e video. Realizar sinopse dos jornais
locais e nacionais, resumo das principais materiais dos jornais locais de interesse politico ou administrativo. Preparar a agenda do prefeito e vice com a
distribuicdo a todas as secretarias e aos veiculos de comunicacao, diariamente. Produgéo de respostas e analises dos jornais locais, produgéo diaria as
criticas e/ ou denuncias publicadas pelos jornais. Planejar redagéo e edicdo de publicagdo destinada ao funcionalismo. Assessorar os dirigentes
municipais nas suas relagbes diretas com os meios de comunicagdo. Executar tarefas da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinagao superior.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a conserto,
regulagem, lubrificagdo e limpeza de veiculos pesados. Atribuicbes Especificas: Executar trabalhos de mecéanica em geral em veiculos Automotores
(caminhdes, 6nibus e utilitarios); Verificar as condi¢des das viaturas, providenciando os reparos necessarios; Desmontar, montar e regular motor,
transmissao, diregcao, freio e suspensao; Substituir pegas desgastadas ou danificadas como eixos de manivelas, guias, engrenagens, rolamentos,
buchas, discos de embreagem, cilindros de freios, carburadores, distribuidores, motores de partida, amortecedores, etc.; Reajustar ou reparar pecas
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recuperaveis, esmerilhar valvulas, ajustar mancais, etc.; Regular carburadores, ignigao, diferencial, valvulas e caixa de diregdo; Executar operagdes
como limar, furar e outros, utilizando ferramentas manuais e mecéanicas e maquinas, fazer reparos em motor diesel verificando e corrigindo defeitos no
sistema de combustivel; Prestar socorro as viaturas da prefeitura, em qualquer localidade; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Descricédo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: exercer as atribuigbes tipicas da especializagdo e procedimentos relativos a coagulagao e anticoagulantes, bases de reconstrugao
cirurgica vascular, proteses e enxertos, simpatectomias, amputagdes de mmii, diagnédstico clinico da doenga arterial periférica, métodos nao invasivos
nas doengas arteriais, arteriografia, oclusdes arteriais periféricas, aneurismas da aorta abdominal, doenga aterosclerética, oclusées aorto-iliacas e
fémoro-popliteas, aneurismas arteriais periféricos, artrites, pé diabético, diagndstico clinico das doengas venosas periféricas, métodos nao invasivos nas
doengas venosas, flebografia, varizes dos mmii, trombose venosa dos mmii (superficial e profunda), flebites, doengas linfaticas, entre outras; exercer
suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir;
efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Descricéo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. AtribuicGes
Especificas: realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agées
para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde
municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
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normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de
pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e s6cios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagcao da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situa¢cdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis
com sua especializagao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL: Descrigédo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: Quando da area de medicina — comuns a todas as areas: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de trabalhos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar ou
interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrbes normais para continuar ou informar diagndsticos; Manter registro dos
pacientes examinados anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas
cirdrgicas ou traumatologicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo, voltando para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da Saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento da planos de fiscalizagao sanitaria; Proceder
as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos preventivos em normas e regulamentos; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de orientagdo, coordenagao, superviséo e do
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ao sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado e conservagdo e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.
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MEDICO DERMATOLOGISTA: Descricdo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: tratar afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude. exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializacao profissional nas unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admisséao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Descricdo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagnosticos e tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide, da
hipotese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento, diagnosticar
e tratar a diabete-melitus, fazer prevengao dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes
quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,
solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes e afins.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Descricéo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: analisar as condigbes de saude e estabelecer o diagndstico; estabelecer o plano médico - terapéutico - profilatico; prescrever
medicamentos, tratamentos especializados e dietas especiais; fazer encaminhamento a outros especialistas quando necessario; zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a
admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
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avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal e ensino;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO GERIATRA: Descrigdo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicfes
Especificas: exercer as atribuigdes proprias da especializagdo, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos
gerais do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento / Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, disturbios hidroeletrolitico
no idoso, broncopneumonia, pneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infecgao do trato urinario no idoso / Incontinéncia
urindria, insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento da hipertenséo arterial sistémica e da doenga cardiaca
isquémica no idoso, doengas da cavidade oral e da lingua, patologias vulvo-vaginais na idosa, diabete melito no idoso, terapia farmacolégica do AVC no
idoso, doenga de Alzheimer / doenga de Parkinson; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de
saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a
admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal e ensino;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Descricédo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salude e demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
AtribuicBes Especificas: As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservagao da vida da mae e do filho; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com
sua especializagao profissional nas unidades de salude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais;* coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Descri¢&o Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: : As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirargico, para a preservagdo da vida da mae e do filho; exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua
especializagao profissional nas unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais;* coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA: Descri¢cdo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes
Especificas: As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecc¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente; exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de saude municipais e outras
unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissido de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOGISTA: Descri¢éo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuic8es
Especificas: : As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afec¢des do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirurgico, para a preservagao da vida da mae e do filho; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua
especializacao profissional nas unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas
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de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude
ocupacional aos servidores Municipais;* coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO PEDIATRA: Descrigdo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes Especificas: As
tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude;
exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a
existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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MEDICO PSF: Atender ao paciente ouvindo a sua histéria médica, queixas e descricdo dos sintomas; Examinar, auscultar e apalpar o paciente para
fazer o diagnéstico; Realizar exames especificos de sua area de atuagdo como eletroencefalograma, eletrocardiograma, ultra-sonografia de
determinados 6rgéos, vacinas de alergia; Requisitar e analisar exames complementares de raios X, laboratoriais e de materiais colhidos pelo proprio
médico como amostras de pele e de secregbes dentre outros; Encaminhar pacientes a profissionais de outras especialidades, quando apropriado;
Prescrever medicamentos, tratamento e sugerir mudangas de comportamento como parar de fumar, seguir determinada dieta e programa de exercicios,
que podem contribuir para a cura ou melhora do paciente; Manter contato frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de
determinadas doengas; Preparar o cliente para cirurgias; Realizar ou acompanhar cirurgia e tratamentos de todos os tipos dentro de sua especialidade,
algumas dentro do proprio consultério; Acompanhar o cliente em pds-operatérios; Manter registro de tudo o que diz respeito a vida médica do paciente;
Emitir atestado e pareceres; Determinar a causa morte; Orientar, coordenar e supervisionar o servico de enfermagem; Prestar assisténcia a qualquer
pessoa em caso de urgéncia médica; Comunicar a saude publica casos de doengas contagiosas; Executar outras atividades correlatas; Realizar
permanentemente visitas domiciliares; Realizar permanentemente palestras educativas com grupos de escolares, gestantes, diabéticos hipertensos e
idosos.

MEDICO PSIQUIATRA: Descricdo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salude e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. AtribuicBes
Especificas: As tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitacdo e de reinsergdo social; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolugao da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragcdao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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MEDICO UROLOLOGISTA: Descri¢édo Sintética: Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicdes
Especificas: tratar de afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a saude do paciente.
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a
existir; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

MONITOR DE ESPORTES: Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destina a ensinar os principios € regras técnicas de atividades
esportivas e a orientagao a pratica dessa atividades. AtribuicGes Especificas: Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas as praticas
de ginastica e outros exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros
esportes; Instruir-lhes sobre os principios e regras inerentes a cada um deles; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar
as praticas desportivas; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Executar outras atribui¢des afins.

MONITOR EDUCADOR: Descri¢do Sintética: Compreende os empregos que se destina a auxiliar os estabelecimentos de ensino. Atribuicdes
Especificas: Auxiliar as criangas no embarque e desembarque; Monitorar os estudantes durante as viagens de forma a evitar ou diminuir riscos de
acidentes dentro e fora do veiculo de transporte escolar; Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel
e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com as criangas; Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga;
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentacao; Manter-se junto as criangas durante todo o
tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e
cuidados com o material pedagdgico e pertences das criangas; Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga; Auxiliar na locomogao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a
acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo; Zelar pela disciplina nos estabelecimentos do ensino e em areas adjacentes;
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Receber e entregar diariamente livros e material didatico nas salas de aula, quando solicitado; Inspecionar as salas de aula para verificagdo das
condi¢des de limpeza e arrumagdo; Recolher e encaminhar a Secretaria da escola os objetos esquecidos por alunos ou professores, dentro da sala de
aula; Receber e transmitir recados, atendendo solicitagdes da diregdo e dos professores; Auxiliar na execugdo de trabalhos administrativos simples,
segundo orientagado recebida; Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia como: acidentes ou moléstias repentinas;
Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina; Incentivar e auxiliar o professor no uso das tecnologias de
informagao e comunicagao na educagao e monitorar o uso dos computadores; Zelar pelo bom uso dos equipamentos, orientando professores e alunos,
além de promover manutengao preventiva; Participar das capacitacdes tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educagao.

MOTORISTA I: Descri¢ado Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas de
pequeno porte, bem como conserva-los em perfeita condicdo de aparéncia e funcionamento. Atribuicdes Especificas: Dirigir automoéveis, ambulancias
de pequeno porte, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do municipio; Verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento de veiculo antes de sua utilizagédo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo a ser usado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; Faze pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condigbes de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdao e manutengado preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado,
conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Zelar pelo estado de
conservacéo e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o Publico em geral; Executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

MOTORISTA II: Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos pesados automotores de transporte de passageiros e
cargas de pequeno porte, bem como conserva-los em perfeita condigbes de aparéncia e funcionamento. Atribuicbes Especificas: Motorista de
Ambuléancia tipo UTI: Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; Verificar
diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagédo da ambulancia a ser utilizada estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia, a fim de garantir o transporte de
paciente ao local pré-determinado; Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na
realizagao dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢des de uso, levando-o
a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva da ambulancia; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a ambuléncia
apos o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; Motorista de Caminh&o ou
Onibus: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigbes de funcionamento de veiculo antes de sua utilizagéo, pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para transporte de cargas; Verificar se a documentagdo da ambulancia a
ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
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e a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva da ambulancia; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a ambuléncia apds o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter relacionamento cortés
e cooperativo com todos 0os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢cdes afins.

MUSICO TERAPEUTA: Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a atender pessoas para a prevencgao, habilitagao e reabilitagao,
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos da musicoterapia. Atribuicdes Especificas: Pesquisar a relagdo do ser humano com os sons
para aplicar métodos terapéuticos. Prestar servicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de
atuagdo na area clinica, educacional e social. Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo. Articular, teoricamente, elementos
cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica sonoro-musical e as praticas sociais. Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de
procedimentos musico terapéutico. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da audi¢gdo ou de
deficientes fisicos e mentais. Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusdo social de
adolescentes em situacdo de risco e desenvolver potenciais criativos na area preventiva. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Zelar pelo estado de conservagdo e manutengédo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

NUTRICIONISTA: Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir € controlar os programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio. Atribuicdes Especificas: Identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Assistir a
pacientes e usuarios do sistema de saude, prescrevendo, planejando analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar
programas de alimentagdo basica para estudantes da rede escolar municipal, para criangas de creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médicas e social da prefeitura; prescrever suplementos nutricionais necessarios e complementacao da
dieta; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico; Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de
educagao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; Realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentagao e nutricao; Planejar
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vidada comunidade de baixa renda, no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor; Participar da elaboragdo de projetos relativos ao planejamento da area fisica de cozinhas,
depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando os respectivos custos; Participar
quando solicitado, de inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Participar da
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elaboragao de projetos relativos ao estabelecimento e adequagéo de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e nutrigdo; Requisitar utensilios
e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter o nivel de suprimento necessario; Emitir parecer para licitagcdes, para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios
adquiridos pela prefeitura; Elaborar Pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicao sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Zelar pelo estado de conservagcdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Descri¢&o Sintética: Compreender os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, aragem de terra para plantio e limpeza de vias, pragas e jardins.
Atribuicdes Especificas: Operar tratores e reboques para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de matérias, rogcadas de terreno,
aragem de terra para plantio e limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de
marcha, diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analdgicos; Zelar pela boa
qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir a sua correta execugao; Colocar
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo de fabricante, bem como providenciar a troca de pneus e 6leo quando
necessarios; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutengéao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e depois de executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias para controle da
chefia; Zelar pelo estado de conservagédo e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéao
profissional.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA: Desenvolver atribuicdes em estacdes de tratamento, a saber: executar servigos destinados
a promover a operagaéo e manutencao das estagbes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgotos; preparar solugdes e dosagens de
produtos quimicos; realizar as andlises fisico-quimicas e bioquimicas; fazer limpeza nas instalagbes do laboratério ; bem como nos aparelhos
equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpeza das unidades de tratamento; operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e
aparelhos; proceder a lavagem de filiragdo da estagdo de tratamento; preencher os relatérios diarios e seu acompanhamento; realizar tarefas que
permitam a seguranga contra risco de acidentes, no local de trabalho; controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da Estagao
de tratameno, remover elementos que interfiram no processo de tratamento; levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em
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seu turno de trabalho; realizar trabalhos de editoragao eletrénica de textos e digitagdo dos dados em microcomputador, quando solicitado; trabalhar em
escala de revezamento; desenvolver, coordenar e executar servigos e atividades afins, relacionadas a Autarquia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Descricdo Sintética: Compreende os cargos de Articulador do Projeto Politico Pedagdgico, Coordenando e/ ou
participando de todos os momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, com sua especificidade, na praxis da Unidade
Educativa. AtribuicBes Especificas: Acompanhar junto ao Orientador Pedagdgico o rendimento escolar dos alunos, assistindo individualmente ou em
grupo, em sessdes programadas; exercer a orientagdo e o aconselhamento de estudantes, em sua formacao geral, e sondagem de suas aptidoes
especificas, bem como o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario; contribuir para o desenvolvimento da auto-estima do aluno,
visando a aprendizagem e a construgao de sua identidade pessoal e social; contribuir para o acesso de todos os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno; participar dos conselhos de classe e da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigao;
promover meios de articulagdo com as familias e a comunidade, realizando observagdes e entrevistas pessoais; informar aos pais ou aos responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias. Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional considerando a ética profissional. Manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos de nivel superior em pedagogia que articulam as diferentes tendéncias
relacionadas ao processo pedagodgico, buscando unidade de agédo, com vistas as finalidades da educagao. Atribuicbes Especificas: Atividades de
suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacao Basica, voltadas para o planejamento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: coordenar a
elaboragdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola ; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estebelecidas no Calendario
Escolar; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento; promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; coordenar no ambito da escola as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; exercer atividades de apoio a docéncia: incentivar e coordenar a participagdo dos
estudantes em prémios, concursos e programagdes de incentivo a leitura e produgao de texto, no dmbito local, estadual e nacional; articular o espago
da sala de leitura/biblioteca, enquanto ambiente pedagogico de formagéo do professor, do aluno e da comunidade; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos; acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino;
exercer outras atividades integrantes do Projeto Politico Pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagédo. . Manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagao profissional.

PROFESSOR | EDUCACAO INFANTIL (PARCIAL 30HR): Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de
direcdo, as atividades da unidade de Educacgao Infantil e propiciar condicées para o oferecimento de espacgo fisico e de convivéncia adequados a
seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas; manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do suprimento necessario a realizagao das atividades; orientar os profissionais
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responsaveis pela higienizacdo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengao; observar as
condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
zelar pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados; observar e orientar aos demais profissionais do quadro
de apoio quanto as regras de seguranga no atendimento as criangcas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; cumprir as orientacdes emanadas da diregdo do estabelecimento de Educacdo Infantil e dos demais Orgéos da
Secretaria Municipal de Educagéo; interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgéo coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico; planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento, interagdo e aprendizagem;
propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma; observar e registrar, diariamente, o comportamento e
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagdo; realizar reunides com 0s pais ou quem 0s
substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcéo; participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracéao
Municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; aplicar, avaliar e
monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n.° 9394, de 20/12/96, sdo ainda atribuigbes do cargo: participar da elaboragédo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos e oferecer novas condigbes para o desenvovimento de habilidades; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; atuar na elaboragéo e na implementagao de projetos educativos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR | ENSINO FUNDAMENTAL (PARCIAL 30 H): Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas, pela aprendizagem na educacgao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagéo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem; cumprir o calendario escolar; participar de processo que envolve planejamento, execucédo, monitoramento e avaliacdo, do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragdao e na implementagdo de projetos
educativos, ou como docentes, em projetos de formagao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagéao; ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; dominar os
contelidos e praticas pedagdgicas relacionadas a alfabetizagcdo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e
Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos
resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragéo e implementagao de projetos a atividades de articulagao e integragéo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliagao externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica; realizar avaliagdes periddicas
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dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional;
exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo; dominar
os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (salude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no dmbito de sua atuagdo profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo
reproduzir discriminagdes e injustigas.

PROFERSSOR | (INTERPRETE DE LIBRAS): Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela aprendizagem na educagédo de jovens e adultos, mediar situagbes de comunicagado entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar; viabilizar a interagao e a participagao efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar;
informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informagdes
e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; dar oportunidade a expressao dos
alunos surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas a
serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagao e proporcionando maior qualidade nas informagbes transmitidas; ter um relacionamento
amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informagées adequadas sobre a importancia da interagdo deste com os alunos surdos; sugerir
aos docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; cumprir
integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz
curricular semanal para a série em questao; participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, atividades festivas, entre outros); submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola; cumprir o
Cadigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretagdo/tradugdo em Libras, emitido pela Federagdo Nacional de Educagao e Integragdo de Surdos
- FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

PROFESSOR | (JORNADA INTEGRAL 40 H): Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;
cumprir o calendario escolar; participar de processo que envolve planejamento, execugado, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementagcéo de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formagédo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacéo; ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; dominar os conteldos e praticas pedagodgicas
relacionadas a alfabetizacéo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade
docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas
de trabalho; participar da elaboragéo e implementagéo de projetos a atividades de articulagcao e integragdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagéo profissional, quando convocado
ou convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos
programas de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagdo profissional; exercer outras atividades correlatas
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integrantes do projeto politico pedagégico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo; dominar os contetdos relacionados aos
temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de
sua atuacao profissional; pautar decisbes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e
injusticas.

PROFESSOR | ATENDIMENTO EDUCAGAO ESPECIAL (PARCIAL 30HR): Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar ,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagao de estudantes
com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calendario escolar; participar de processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementagao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a alfabetizacdo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a
analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboracdo e implementacao de projetos a atividades de articulagao e
integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de
ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliagcdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar avaliagbes
peridédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao
profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacédo; dominar os contéudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinidao no ambito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos,
de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il ARTES (23 H): Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir
o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementagao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacéo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagoégicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragéo e
implementagao de projetos a atividades de articulagdo e integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar
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de cursos ou atividades de formagao em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliacdo externa para
aperfeigoar a sua pratica pedagogica; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formacgao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacgao; dominar os contetudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opiniao no ambito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injustigas.

PROFESSOR Il CIENCIAS BIOLOGICAS (23 H): Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;
cumprir o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execucgao,
monitoramento e avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragéo e
na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Educagéo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;
participar da elaboragédo e implementagao de projetos a atividades de articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagodgica; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo; dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opiniao no ambito de sua atuagao
profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nado reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir
o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliacdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboracdo e na implementacao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacéo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
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estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragao e
implementagéo de projetos a atividades de articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar
de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliagdo externa para
aperfeigoar a sua pratica pedagogica; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formagao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacao; dominar os contetudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA (23 H): Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagéo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir
o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementacao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragéo e
implementacao de projetos a atividades de articulagdo e integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar
de cursos ou atividades de formagéo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formagao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagao; dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opiniao no dmbito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il HISTORIA (23 H): Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagéo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir
o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementagao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
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Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragéo e
implementacao de projetos a atividades de articulagdo e integragcao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar
de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formagao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacao; dominar os contetudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opiniao no ambito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discrimina¢des e injusticas.

PROFESSOR Il LINGUA ESTRANGEIRA INGLES (23 H): Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela
regéncia de turmas, pela aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagéo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem; cumprir o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na
elaboracdo e na implementagédo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagéo continuada de educadores, de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Educagéo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o
exercicio profissional; dominar os conteldos e praticas pedagodgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;
participar da elaboragédo e implementagao de projetos a atividades de articulagédo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacgéo profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo; dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagéo
profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA (23 H): Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacédo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;
cumprir o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execugéao,
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monitoramento e avaliagao, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragéo e
na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Educagéo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; dominar os conteudos e praticas pedagodgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;
participar da elaboragédo e implementagéo de projetos a atividades de articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar a avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagodgica; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacgéo profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo; dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagéo
profissional; pautar decisdes e escolhas pedagdégicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il MATEMATICA (23 H): Exercer a docéncia na educacéo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagodgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir
o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliacao, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboracdo e na implementacao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagédo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragao e
implementacao de projetos a atividades de articulagdo e integragcao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar
de cursos ou atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliacdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagogica; realizar avaliagdes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formagao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo; dominar os conteuidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de sua atuagao profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR Il MUSICA (23 H): Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar , responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
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didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir
o calendario escolar, ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliagao, do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragdo e na implementagao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
dominar os conteudos e praticas pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboracao e
implementacao de projetos a atividades de articulagdo e integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar
de cursos ou atividades de formagao em servigos ou programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliacdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagogica; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagao; dominar os contetudos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opiniao no ambito de sua atuagao profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

PSICOLOGO: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para planejamento
execugao de atividades nas areas de clinica educacional e do trabalho. Atribuicdes Especificas: Quando na &rea da psicologia clinica: Estudar a
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de estabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; Articular-se com profissionais de servigo social para elaboragéo e execugao de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas, considerando importancia dos resultados de pesquisa social no trabalho a ser desenvolvimento; Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidade; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades; Encaminhar o paciente ao médico quando o diagnéstico somatico contribui para uma melhor decisdo psicoterapéutica;
Zelar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
Quando da area de trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura participando da elaboragédo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de sele¢cao de pessoal empregando, métodos e técnicas de psicologia aplicada
ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagédo
psicologica ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas
unidades da prefeitura, visando a identificagdo das fontes no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu
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rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias, receber e orientar os servidores recém ingressos na prefeitura acompanhando a sua
integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagado trabalhista, normas,
decisdes da prefeitura; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengcdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalhos e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional. Quando na area de psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimento dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagédo de
técnicas psicoldgicas adequadas no caso de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade no psicodiagndstico; Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se
no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciado capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacio e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidade de inteligéncia; Participar do programa de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequacao do individuo o trabalho e sua consequente auto realizagcao; Prestar informagbes coletivas, por meio de
palestras e debates, a idade escolar no ambito da psicologia, especialmente sobre relagbes interpessoais, a dinamica psiquica da crianga e do
adolescente, vida escolar e familiar; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialista; Prestar orientagao, psicolégicas aos professores da rede municipal de
ensino, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; Zelar pelo estado de conservacédo e manutencao dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com
0 publico em geral; executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional. Atribuices comuns a todas as areas: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas. De controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupo
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicéo sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Zelar pelo estado de conservagédo e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho € com o publico em
geral; Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA: Responder perante a Diretoria do Colégio pelo expediente e servicos gerais do estabelecimento; Redigir e fazer expedir
toda a correspondéncia do Colégio, submetendo-a a assinatura do Diretor ou a seu substituto legal; Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da
vida escolar dos alunos; Atender as solicitagdes de Professores e todos os envolvidos no processo educacional; Manter em ordem toda a escrituragao
escolar e livros pertinentes ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislagao vigente; Atender as
autoridades de ensino naquilo que Ihe diz respeito; Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz respeito ou quando solicitado
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pela Diregdo do Colégio. Zelar pelo estado de conservagao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

SOLDADOR: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se executar tarefas de solda a oxigénio, elétricas e oxiacetileno. Atribuicdes
Especificas: Executar de acordo com especificagbes contidas em desenhos ou croquis, trabalho de solda a oxigénio, elétricas e oxiacetileno,
principalmente os que requeiram habilidade técnica especial: Fazer ligagées de pegas de metal, ferro fundido e ferro batido; Executar servigos de solda
em acgo inoxidavel, bronze e cobre; Caldear as pecgas a serem soldadas; Cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda; Fazer enchimento,
por meio de solda elétrica ou a oxigénio, de eixos de manivela, pintos e bujdes; Executar tarefas de preparagédo do material e equipamento para
servigos de solda; Cortar e furar chapas e lingotes, cantoneiras e outros perfis a magaricos; Trabalhar com equipamentos de solda em geral; Soldar
tubulacdes de varios tipos, reservatérios de ferro ou chapas especiais; Queimar rebites; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢cdes afins.

SUPERVISOR ESCOLAR: Zelar pelo bom funcionamento das instituicbes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino - publico e particular - avaliando-
as permanentemente, sob o ponto de vista educacional e institucional e verificando: a formagdo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-
administrativo-pedagégico, em atuagcdo na escola; a organizagdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos; o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de
ensino, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em vigor; a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagoégica da
instituicdo, os quais devem atender a legislagdo vigente; o cumprimento das normas legais da educagédo nacional e das emanadas do Conselho
Municipal de Educacgao e da Secretaria de Educagéo; integrar comissdes de autorizagao de funcionamento de instituigdes de ensino e/ou de cursos; de
verificagdo de eventuais irregularidades ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de escolas com atividades encerradas, ou
comissdes especiais determinadas pela Secretaria de Educacéo; manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentagao do
Sistema Municipal de Ensino, bem como sua avaliagdo pela Secretaria de Educagdo; declarar autenticidade ou ndo de documentos escolares de
alunos, sempre que solicitado por 6rgéos e/ou instituicbes diversas; orientar e supervisionar o trabalho técnico-pedagdgico das escolas vinculadas a
Secretaria de Educagédo, exercendo junto as mesmas, uma permanente agao integradora, orientadora, renovadora; verificar o desenvolvimento dos
trabalhos escolares em geral, com vistas a constatar a eficiéncia do ensino ministrado e todo registro desse trabalho, bem como o controle dos aspectos
legais e técnicos da instituicdo educacional, possibilitando a tomada de providéncias que se fizerem necessarias; exercer outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacgao, execugao e controle de atividades das areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugao
de programas de incentivo do setor agricola promovido pela prefeitura. Atribuicdes Especificas: Organizar e executar os trabalhos relativos e
programas de projetos de viveiros ou cultura externas, determinados pela prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do municipio, pela populagéo e pelos participantes de projetos, visitando
a area a ser cultivada e colhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendacoes
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mais adequadas; Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetem os plantios e viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da
prefeitura municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; Orientar sobre a aplicagdo de
fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragbes praticas para sua correta utilizagdo; Proceder a coleta de amostras de solo,
sempre que necessario, € envia-las para analise; Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra adequada, ressaltando-as de vantagens e sua utilizagdo, reportando-se a
resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢gdes para a introdugéo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar
produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacao animal; Orientar produtores quanto a cominagao
de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; Orientar produtores quanto as condi¢des ideias de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragao a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a
qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; zelar pelo estado de conservagado e manutengédo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;
manter relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO DE ALIMENTAGAO: Descrigdo Sintética: Executar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Alimentacao, inclusive as que relacionam
com realizacédo de servigcos de natureza especializada. Atribui¢des especificas: Analisar os alimentos de origem animal e/ou vegetal que devem ser
industrializados; opinar sobre processos de beneficiamento e conservacao a serem utilizados; indicar normas e padrées de controle de qualidade dos
produtos; inspecionar estabelecimentos ligados a industria de alimentos; executar programas de alimentagéo; fazer pesquisas cromatolégicas; cuidar da
higiene e valor nutritivo dos cardapios; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como por materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; zelar pelo estado de
conservacéo e manutencado dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros
de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigbes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura. AtribuicBes Especificas: Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura,
tragcando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
coordenar a analise e a classificagao contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentario ou nao, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execug¢ao orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando totais ou parciais da situacdo patrimonial econémica e financeira da Prefeitura;
coordenar a elaboragéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura, informar processos, dentro da
sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que
auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatério sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura
transcrevendo dados e emitindo parecer; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servigcos que auxiliem na
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execucao de tarefas tipicas da classe; zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigbes afins.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Descricdo Sintética: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribui¢gdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza
especializada. AtribuicGes especificas: acompanhar a elaboragao e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e
Lei de Diretrizes Orgamentarias; acompanhar a elaboracao e avaliar a execuc¢ao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas;
fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de
direito publico e privado; avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administracao e apurados em controles regulamentados na Lei
de Diretrizes Orgamentaria; controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricao de despesas em restos a pagar; verificar a
fidelidade funcional dos agentes da Administragdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagao
vinculada de recursos da alienagado de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os
Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestacdo de contas das Prefeituras; conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos;
manter o registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia do tribunal; examinar, para efeito de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, as vias de
empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; ; zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;
manter relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples
de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar enfermeiro sem suas atividades especificas. Atribuicdes
Especificas: Prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; efetuar
coleta de material dos pacientes para realizacao de exames, conforme determinagcao médica ou rotina dos programas de saude; controlar sinais vitais
dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagao médica ou de enfermagem; orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirurgicas; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescrigdo médica; organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destina, provendo-os com os respectivos
materiais e instrumentais pertinentes; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando instrumental necessario,
conforme instru¢des recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgéo
sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéao e protegao da
saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); aplicar vacinas e inje¢des em criangas e adultos; preencher mapas estatisticos, totalizando
atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle periddico da prestacdo dos servicos executados pela unidade; participar de
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campanhas de vacinagao; controlar o consumo de medicamentos e materiais de consumo em ambulatérios, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; auxiliar no atendimento a populagdo em programas de emergéncia; supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; manter o local de trabalho limpo e arrumado; auxiliar os
enfermeiros em suas atribuigdes nao privativas; controlar o crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria
para entregar ao médico ou enfermeiro; zelar pelo estado de conservagdo e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter
relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE FARMACIA: Descricéo Sintética: Executar atividades de nivel técnico na area da farmécia. Atribuicdes Especificas: Receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos, férmulas magistrais e oficinais e produtos correlatos. Entregar medicamentos diariamente e produtos afins.
Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas ou produtos correlatos, sempre sob supervisdo direta do farmacéutico
responsavel. Esclarecer duvidas e fornecer orientagdes gerais sobre normas para retirada de medicamentos pelos pacientes ou seus cuidadores e para
a equipe da saude. Zelar pelo estado de conservacao e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricéo Sintética: Executar atividades de nivel técnico na area da informatica. Atribuicdes Especificas: Elaborar
programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo das tarefas de operagao,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracéo e instalagdo de médulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuagao. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagéao técnica necessaria para a operagao
e manutencdo das redes de computadores. Tarefas semi-rotineiras, que requerem conhecimentos técnicos especificos e habilidade para lidar com
equipes de trabalho e pacientes portadores de patologias. Zelar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; manter relacionamento cortés cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outras
atribuigbes afins.

TECNICO DE LABORATORIO: Descricéo sintética: realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através
da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengédo de doengas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area de atuagdo. Atribuicbes
Especificas: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas,
dosando-as conforme especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros,
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aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar os
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagbes relevantes, para possibilitar a agdo médica; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; zelar pela conservagao, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos; utilizar
equipamentos de protegao individual e coletiva; zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Descricdio sintética: Planejar, organizar e monitorar o processo de aquisicdo, analise, preparo e conservacdo da
matéria prima e o processamento dos produtos de origem animal: leite e carnes e de origem vegetal: frutos, hortalicas e de panificagdo de acordo com a
legislagao vigente, controlando seu impacto ambiental. Atribuic8es Especificas: Planejar, organizar e monitorar o processo de aquisigdo, preparo e
conservagao da matéria prima e o processamento dos produtos de origem animal: leite e carnes e de origem vegetal: frutos, hortaligas e de panificagéo
de acordo com a legislagao vigente, controlando seu impacto ambiental. Interpretar e aplicar as Técnicas de Administragdo e de Economia relativas a
gestdo de empresas rurais e agroindustriais. Utilizar técnicas de analise, avaliagdo e gerenciamento para elaboragéo de projetos. Empregar ferramentas
da informatica. Participar na area de pesquisa, inovagdo, desenvolvimento de novos produtos e marketing. Prestar assisténcia técnica em
agroindustrias, érgaos publicos, cooperativas, comunidades rurais, propriedades rurais e outros. Compreender aspectos relacionados a seguranga no
trabalho, aplicando-os na elaboragdo e condugao de programas. Analisar caracteristicas fisico-quimicas e microbiolégicas das matérias-primas e
produtos de agroindustria. Zelar pela guarda dos bens que |lhe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo de terapia
ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracédo social. Atribuic6es Especificas: Preparar programas ocupacionais destinados a
pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes um atendimento
terapéutico que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, com
os trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura, e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolédgico; Orientar e
supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e apressar a reabilitagdo; Articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragdo e execugdo de programa de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas e adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a
reabilitacao profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de
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grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades de prefeitura e outras entidades, publicos e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes, sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengao
dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e
com o publico em geral; Executar outras atribuicdes afins.

VIGIA: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos e municipais, para evitar
vazdes, roubos e outras anormalidades. Atribuicdes Especificas: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, areas abertas, centro de esportes,
escolas, obras em execucéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e
adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos edificios municipais,
prestando informacéo e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local; controlar e orientar a circulagéo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras; praticar atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar ajuda policial quando
necessaria; comunicar imediatamente as autoridades superiores, quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia, solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; zelar pelo estado de conservagdao e manutengao dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com
0 publico em geral; executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

ANEXO 1l

DA DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS POR PERIODO DE APLICACAO DE PROVA

SABADO MANHA BORRACHEIRO

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
COVEIRO

ELETRICISTA
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FISCAL DE TRIBUTOS
MEDICOENDOCRINOLOGISTA
MEDICOGINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO PSF

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ORIENTADOREDUCACIONAL
PROFESSOR | (JORN. INTEGRAL 40 H)
PROFESSOR Il ARTES (23H)
PROFESSOR Il HISTORIA (23 H)
PROFESSOR Il MUSICA (23 H)
SOLDADOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
(TODAS AS REGIOES)

SABADO TARDE AGENTE DE ENDEMIAS
CARPINTEIRO

COZINHEIRO

FISCAL DE TRANSPORTES

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
MUSICO TERAPEUTA
ORIENTADORPEDAGOGICO

PROFESSOR | ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO. (P. 30 H)

PROFESSOR Il CIENCIAS BIOLOGICAS (23 H)
PROFESSOR Il L. ESTR. INGLES (23 H)
ELETRICISTA (SAAE)

MOTORISTA | (SAAE)

TECNICO DE CONTABILIDADE(SAAE)

DOMINGO MANHA AGENTE ADMINISTRATIVO | (PREFEITURA)
BIOLOGO

BIOQUIMICO

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL
MENOR

CIRURGIAO DENTISTA DENTISTICA
RESTAURADORA

CIRURGIAO DENTISTAESTOMATOLOGISTA
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA
CONTADOR

ENFERMEIRO
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ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL SANITARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL
MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MONITOR EDUCADOR

MOTORISTA | (PREFEITURA)
PROFESSOR | EDUCACAO INFANTIL
(PARCIAL 30 H)

PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA (23H)
PROFESSOR I MATEMATICA (23 H)
SECRETARIO DE ESCOLA (40 H)
SUPERVISORESCOLAR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE ALIMENTACAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUA (SAAE)

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (SAAE)
TECNICO DE INFORMATICA
TERAPEUTAOCUPACIONAL

DOMINGO TARDE ADVOGADO DO MUNICIPIO
ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE CRECHE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (PREFEITURA)
AUXILIAR ODONTOLOGICO

CIRURGIAO DENTISTA CLINICA GERAL
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL
FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
JORNALISTA

MEDICO ANGIOLOGISTA
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MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GERIATRA

MEDICO OFTAMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICOOTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO SANITARISTA

MEDICO UROLOGISTA

MONITOR DE ESPORTES
MOTORISTAII

PROFESSOR | ENS. FUND. (PARCIAL 30 H)
PROFESSOR | (INTERPRETE DE LIBRAS)
PROFESSOR Il GEOGRAFIA (23 H)
PROFESSOR Il L. PORTUGUESA (23 H)
PSICOLOGO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO EM AGROINDUSTRIA

VIGIA
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