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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL 001/2014 - CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comisséo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO, Avenida Getdi
Vargas, 346 — Centro, Riachuelo/ RN, CEP 59.47Q-0@0uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que realizarcu@so Pulblico de
Provas para provimento de cargos no quadro perrfeanda
prefeitura, em conformidade com a In€i552/2014, de 17 de margo
de 2014 com suas alteracBes posteriores, com as legislacd
pertinentes e com as demais regulamentacdes, ounfestabelecido
a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso seré regido por este Edital e ¢éagdoupelo Ndcleo
Permanente de Concursos (Comperve) da Universiladeral do
Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata estal Ednsistird na
realizagdo de provas de conhecimentos basicos ecifisps,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de caeltetinatério e
classificatdrio, conforme disposto noCapitulo 7eldsdital.

1.3. As vagas obedecer&o a descricdo do quadmmoabai

NIVEL CARGOS CODIGO| NUMERQ ~VAGAS | VAGAS
DE VAGAS| Ampla Pessoas co
conconencd Deficie
FUNDAMENTAL | Agente Comunitério { 101 1 1 0
Saide - Cachoeira
Ssapo
Agente Comunitério { 102 1 1 0

Salde - Centro

Agente Comunitario 103 2 2 0
Saude — Bairro Nos
Senhora da Conceigé

Auxiliar de  Servigd 104 3 3 0
Gerais

Merendeira 105 2 2 0
Motorista. 106 2 2 0
Operador de Maquil 107 1 1 0

(Retroescavadeira
Motoniveladora)

Pedreiro 108 1 1 0
Vigia 109 2 2 0
MEDIO Agente Administrativo 201 1 1 0
Agente de Endemias 202 4 4 0
Agente Social 203 1 1 0
Eletricista 204 1 1 0
Técnico de Enfermagdm 205 8 7 1
SUPERIOR | Advogado 301 1 1
Assistente Social 302 1 1 0
Bioquimico 303 1 1 0
Enfermeiro 304 1 1 0
Farmacéutico 305 1 1 0
Nutricionista 306 1 1 0
Professor  Pedagd 307 1 1 0

Fundamental 1° ao
ano

Psicologo 308 1 1 0

1.4. O Contelido Programético sera disponibilizadolmernet, no
sitio da Comperve, na data de publicagéo destalEdit

1.5. Nao poderdo integrar as bancas elaboradoremimadora do

Processo Seletivo:

conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasteaentou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até eieoc grau de

candidatos inscritos;

quem tiver participagdo societaria, como administraou nao, ou

exercer a fungdo de magistério, em cursos formaignformais de

preparacédo de candidatos para ingresso em concpiixisos, ou

contar com parentes em até terceiro grau, em lietaa colateral ou
por afinidade, nas condicdes de sécio, de admadistr ou de

professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cimuy anteriores a
data de publicagéo deste Edital;

socio de candidato em atividade profissional, oengjesteve nessa
condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data ddicagdo deste

Edital.

2 .DOS CARGOS

2.1.CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

REMUNERA(;AO: R$724,00 corresponde ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficiogiereads previstos
na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.1.CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- Cachoeira do| No DE VAGAS: 01
Sapo - Codigo 101

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e certificado de lesdo, com aproveitamento|
curso de formagéo inicial e continuada na drezadésisidade.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Orientar e fiscalizar as atividades e obras
prevencaolpreservagdo da saide, por meio de wistorispecdes e andlises técnicas de

atividades, obras, projetos e processos, visandmnprimento da. legislagdo sanitaria; pror
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educagéo sanitaria.

2.1.2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Centro -[ No DE VAGAS: 01

Cédigo 102

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e certificado de lexsdio, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial e continuada na arezadisieidade.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Orientar e fiscalizar as atividades e obras|
prevengéolpreservaao da satde, por meio de @istoiispecdes e andlises técnicas de

atividades, obras, projetos e processos, visandmiprimento da legislagdo sanitaria; pronj
educagao sanitaria

2.1.3.CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Bairro Nossa| No DE VAGAS: 02

Senhora da Conceigé@o - Codigo 103

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e certificado de lxsfio, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial e continuada na arezadiseidade.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Orientar e fiscalizar as atividades e obras
prevengéolpreservaao da satde, por meio de @istoiispecdes e andlises técnicas de

atividades, obras, projetos e processos, visandminprimento da legislagdo sanitaria; pronj
educagao sanitaria

2.1.4.CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Cédigo 104 No DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Zelar pela guarda do patrimnio; controlar fius
pessoas, e os lugares desejados. Executar s

gerais (troca de chuveiros, conserto de portasigigs, entre outros). Trabalhar seguindo norn}

seguranga, higiene, qualidade e protegéio ao meiieate. Transportar correspondéncias, docu

objetos e valores, dentro e fora das instituiggesetuar servigos bancarios e de correio, depaite)
o material e aos ixiliar na secretaria e nos servicos de

operar equipamentos de escritério; transmitir mgessorais e escritas.

2.1.5.CARGO: MERENDEIRA - Cédigo 105 No DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES :Preparar refeicies e merendas; selecion)
ingredientes necessarios de acordo com o carddpidial orientar o trabalho de preparagad
alimentos; controlar o estoque de ingredientesarirar e relacionar a lista de produtos e maf
necessarios para compra; registrar o nimero digdefee merendas servidas diariamente; cum
normas de higiene e seguranca do trabalho; exemuttars tarefas compativeis com as exigénciasg
exercicio da fungao.

2.1.6.CARGO: MOTORISTA - Cédigo 106 No DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira NaciosaHbilitagéo (CNH) categ
“AB" ou superior.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Dirigit e manobrar veiculos e transportar pes

cargas ou valores de acordo com a legislagao pi icagdes e des basq
veiculo e utilizar e eigie tais como 4o sonora e lumi
software de navegagao e outros. Efetuar i e, no das ativi
utilizar-se de capaci normas de higiene, quali

protegéo ao meio ambiente.

217, CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS| No DE VAGAS: 01
(RETROESCAVADEIRA E MOTO NIVELADORA - Cédigo 107

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira NacioraHbilitagéo (CNH) categ
“D" ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Operar, ajustar e preparar méaquinas urb
méquinas e implementos agricolas. Realizar maniiteem primeiro nivel de maquinas e implem

Empregar medidas de seguranga e auxiliar em plageja de plantio.

2.1.8.CARGO: PEDREIRO - Cédigo 108 | No DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Organizar e preparar o local de trabalho na
construir fundagdes e estruturas de e

2.1.9.CARGO: VIGIA - Cédigo 109 | No DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Vigiar dependéncias e dreas publicas e privadas|
finalidade de prevenir, controlar e combater delitomo porte ilicito de armas e munigdes e
iegularidades; zelar pela seguranga das pessibagatrimonio e pelo cumprimento das |
e controlar a 5 em dreas de acesso livre e

fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; escaitssqas e mercadorias. Controlar objetos e caigis]
parques e reservas florestais, combatendo inclfisoms de incéndio; vigiar presos. Comunicar-
rédio ou telefone e prestar informagdes ao puliaos 6rgaos competentes.

2.2.CARGOS DE NIVEL MEDIO

REMUNERAGAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimento Basico,

podendo ser acrescido de vantagens, beneficioierads previstos
na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.2.1.CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO- Cédigo 201 hc DE VAGAS : 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar servigos de apoio nas areas de re
humanos, administragao, finangas e logistica; atefuinecedores e clientes, fornecendo e recel
informagdes sobre produtos e servigos; tratar derdentos variados, cumprindo todo o procedin
necessario referente aos mesmos; preparar refagitanilnas; executar servicos gerais de esost
informatica.

2.2.2.CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS - Cédigo 202 No DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Visitar domicilios periodicamente; orienta
comunidade para promogao da saude; rastreiar fdeosloencas especificas; promover edu
sanitria e ambiental; participar de campanhas eptivas; incentivar atividades comunital
promover comunicagéo entre unidade de saude, datiss e comunidade; participar de reul
profissionais. Executar tarefas administrativas.

2.2.3.CARGO: AGENTE SOCIAL Cédigo 203 No DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Conhecimento bésico sabfegislagao referente a Poli
de Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES :

Incentivar agdes itérias através da mobil izagao e educagao popular; articular

dinamica para atividades culturais; desenvolvébalhis coletivos; desenvolver trabalhos de re

p e da cultura participal

desempenhar meios de acesso aos bens culturaisoyena autonomia cultural e colaborar p
suspensio das injustigas sociais, procurar alleasatie implemento social; atuar em progr:

projetos, servicos efou beneficios socioassistencia

2.2.4.CARGO: ELETRICISTA- Cédigo 204 No DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio completo na 4 ou Ensino M¢|

completo acrescido de Curso Técnico na area dedidetle.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar servicos de manutengio e inst

Realizar e corretiva; Instalar sistemas e compa

eletroeletronicos e realizar medigdes e testesuidigacdes, extensdes e reparos em instalal
quadro elétricos, servicos de baixa e alta tens&o.

2.25CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - C6digo 205 No DE VAGASS: 08
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REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante completo em Emfzgem ou Ensino Médio comp|
acrescido de Curso Técnico na area de Enfermagem.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desempenhar atividades técnicas de enfermag
hospitais, unidades basicas de salde, clinicas tsoestabelecimentos de assisténcia mj
embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, tarapilericultura, pediatria, psiquiatria, obstet

saude ocupacional e outras; prestar atuando sob sups de enfer

organizar o ambiente de trabalho; trabalhar ematonifade s boas praticas, normas e proced
de biosseguranga; executar outras tarefas de mestueeza e nivel de complexidade associad
ambiente organizacional.

2.3.CARGOS DE N[VEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.3.1. CARGO: ADVOGADO - Cédigo 301 | No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00 corresponde ao Vencimento Basico, pimeser acrescido
vantagens, beneficios e adicionais previstos rislago.

CARGA HORARIA: 2 0 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito e registrargao de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES :

Oferecer atendimento de advocacia publica; recsibesincias; prestar orientagéo juridica aos us|

do Centro de éncia; fazer i Prestar ia e en
os niveis e matérias abrangidas pelo Direito, deeendo atividades pertinentes as questd
natureza civel, comercial, trabalhista, tributadenstitucional, administrativa entre outras, e alg

atividades inerentes ao cargo; proferir palestadesos direitos dos usurios do servigo; escl

procedimentos legais aos técnicos do servigo; dfatide palestras a
estudo permanente acerca do tema da violénciacitapagentes multiplicadores; manter atualizaj
registros de todos os atendimentos; executar darafas correlatas, inerentes ao cago.

2.3.2.CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 302 No DE VAGAS: @

REMUNERAGAO: RS 800,00 a0 i Basico, podests idl
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggio.
CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servico Social e RegiBrofissional no Conse
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Prestar servigos sociais orientando os servidd{
Prefeitura sobre direitos e deveres (normas, cédigdegislagdo), servigos e recursos soci
programas de educagao; planejar, coordenar e mpliiaos, programas e projetos sociais em dife
areas de atuagdo profissional (seguridade, edudagBaino, juridica, habitago e outras); desety
tarefas administrativas e articular recursos fisime disponiveis. Executar outras tarefas de
natureza e nivel de

2.3.3.CARGO: BIOQUIMICO - Cédigo 303 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: RS 800,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podeseto acrescido
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmécia com RegiaroConselho Regional
Farmacia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar trabalhos quimicos e controlar resultaf
ensaios e andlise; fazer exames bioguimicos deisangna e outros materiais para fins clinicose|
exames de produtos alimenticios para verificagauattsr nutritivo e do grau de pureza em confi
com os padrdes executar t em produtos 8 e gé

alimenticios; fazer analise de para e

produtos agricolas; fazer pesquisas e exames ds &gminérios; realizar andlises quimicas, e

de e utilizagio proceder as dosagens qu

preparando as respectivas solugdes; emitir lauguweceres de assuntos de sua

assisténcia a grupos que tratam de problemas atatis com a poluig&o ambiental; fazer exar
experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; emecuttras tarefas correlatas.

2.3.4.CARGO: ENFERMEIRO - Cédigo 304 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: RS 800,00 a0 Venci Basico, podeset id
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem e Regimfissional no Conse

competente
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Prestar

ia ao paciente e/ou
hospitais, ambulatérios, postos de satde e em damiealizar consultas e procedimentos de

acdes; i @eas promogao da sadde junto & comunidg

ide

2.3.5.CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo 305 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: RS 800,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podeseto acrescido
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmécia e Registrofig@ional no Consel
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar tarefas especificas de desenvolvin|
produgéo, %o, controle, do e transporte de produtos da

farmacéutica tais como medicamentos, alimentos cizpe cosméticos,  imunobiologid
domissanitarios e insumos correlatos; 4t 6 i bidt]

microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre de produtos e prestar servicos farmacé
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentatras substancias sobre 6rgaos, tecidos e §
vitais dos seres humanos e dos animais.

2.3.6.CARGO: NUTRICIONISTA - Cédigo 306 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: RS 800,00 a0 Venci Basico, podeset id
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutrigio e Registr@anselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Prestar assisténcia nutricional a individu
coletividades (sadios e enfermos); Organizar, atmin e avaliar unidades de alimentagéo e nu

Efetuar controle higié tario; Participar de educagéo Atual
conformidade ao Manual de Boas Préticas; Executta tarefas de mesma natureza e ni
ao ambiente

2.3.7.CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL 1° AQ| No DE VAGAS: 01
50 Cédigo 307

REMUNERAGAO: R$ 1.726,77corresponde ao Vencimento Basico, padeset acrescido
vantagens, beneficios e adicionais previstos risidggo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do|
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anosjdpéa aulas e atividades escolares; Ministrar

tedricas e praticas Avaliar processo de ensincagjmagem e seus resultados; Registrar pi
escolares de cardter pedagdgico; Desenvolver afiei de estudo; Participar das ativi

e arias da escola, correlatas.

2.3.8.CARGO: PSICOLOGO - Cédigo 308 No DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$800,00¢ ao Basico, de vantag
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e Regiftrofissional no Consel
competente

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvir
emocional e os processos mentais e sociais deidndiy, grupos e instituicdes, com a finalidad
andlise, tratamento, orientacéo e educagéo; diigmoe avaliar distrbios emocionais e mentaig

daptagéo social, conflitos e

ofs) durante o procq
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tratamento ou cura; investigar os fatores inconsese do comportamento individual e g
) i

teéricas e clinicas e coordenam eq
atividades de érea e afins.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOASCOM
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargajugagierem a surgir
ou das que forem criadas no prazo de validade doucso, 5% seréo
providas na forma do 802 do Art. ®, da Lei o 8.112/90 e do
Decreto n°® 3.298/99.

3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trid¢ancanterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado @féneiro nimero
inteiro subsequente, desde que n&do ultrapasse 288 vegas
oferecidas, nos termos do § &o Art. ® da Lei o 8.112/90 e do 8@
do Art. 37 do Decreton3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiérmieela que se
enquadra nas categorias discriminadas no Ad. d& Decreto
n03.298/99 e na SUmul®@r877 do Superior Tribunal de Justica.

3.4. O candidato portador de deficiéncia deverdad@csua condigédo
no ato da inscrigéo.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condic@tefigente no ato
da inscri¢cdo perdera o direito de concorrer as vafgstinadas aos
portadores de deficiéncia.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguasdagacondi¢cdes
especiais previstas no Decreto 8.298/99, participard do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatqse concerne
ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critéeiagrovacéo, ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas, e @ métima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar portador de @éefi@, se
classificado no concurso, figurara em lista esfcié também na
listagem de classificagé@o geral dos candidatosiagpale sua opgéo.
3.7. Se convocado, o candidato deverd submeter-sExaame
Admissional Ocupacional promovido pela PrefeituranMipal de
Riachuelo, que tera deciséo terminativa sobre ajsakficacdo como
portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectikau,gcom a
finalidade de verificar se a deficiéncia da quabéador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para dzndi em tais
condigdes.

3.7.1. O candidato aprovado, quando convocado realizacdo de
seu Exame Admissional Ocupacional, devera apresknto médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadma expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificag&rnacional de
Doencas (CID).

3.7.2. A ndo-observancia do disposto no item 316 subitem 3.7.1.
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos nessas
condigdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que naarfqueovidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, re@rovacdo no
concurso ou nha pericia médica, serdo preenchidis memais
candidatos, observada a ordem geral de classifiqamécargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS

CARGOS

4.1. S&o requisitos basicos para investidura nopsa

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, @mo de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelautste igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdataqyozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo primedto Art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completté,a data de
admisséao;

c) estar em dia com as obrigages eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexcscubno, sendo
portador do Certificado de Reservista ou de Disperde

Incorporagéo;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exiercéo cargo
pretendido;

f) ter registro no 6érgdo ou conselho de classendmédor o caso,
conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distibes (civel e
criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que texgtidido nos
ultimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (céveriminal) da

Justica Federal;

h) ter capacitacdo fisica e mental para o exerctlio cargo,

comprovadas por meio de Laudos Médicos.

i) apresentar atestado médico, nos casos de céoslipartadores de
deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de @uportador, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente dasififacdo

Internacional de Doencas (CID), e declarando aigda esta é
compativel com as atribui¢des do cargo;

j) ter residéncia na area da comunidade em queédatyp@ra os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Ainscricdo do candidato implicara aceitag#alte incondicional
das disposi¢des, normas e instrucdes constantés Beial e em
quaisquer editais e normas complementares que nvieae ser
publicados com vistas ao concurso publico objestedEdital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que notee todos os
requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatente, ter
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento deifichgéio e
preencher todos os campos do Formulario de Ingcriga

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo consideradosimentos de
identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Segurandaic®U por
Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, rp&orpo de
Bombeiros Militares e por érgéo fiscalizador (ordeonselho etc.);
b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgédo pubtjoe, por Lei
Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitag&o.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera imdéte opgdo de
cargo, observado o disposto no Capitulo 2 destalEdi

5.3.1. Ap6és o envio eletrdnico do Formulario dectitsio, sera
proibido substituir a opgéo de cargo.

5.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndobimeato de
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solicitagdo de inscri¢éo via internet por motivesaiddem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestioriandas linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores denptdenica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamefdarmam efetuados
apo6s a data e horarios estabelecidos no item 6t# Helital ndo serdo
acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume tataponsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as c@mssgs de
eventuais erros de seu representante no preendbimerformulario
de inscri¢do e no seu envio.

5.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera elimidadconcurso o
candidato que usar dados de identificacdo de tescpara realizar a
sua inscrigao.

5.8. O candidato devera efetuar uma unica inscricéaforme o
disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.9. Caso o candidato efetue o pagamento correspteé mais de
uma inscri¢do, serd validada, apenas, a inscrigg@spondente ao
ultimo pagamento efetuado.

5.10. A inscricdo somente sera validada mediantdirotacéo, pela
Comperve, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sedevido
provimento de fundos, a Comperve cancelard a {&erido
candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa dei¢é® ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso deet@mento do
concurso, por conveniéncia da Administragéo.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a deaisima
inscri¢do, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

5.12. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou néo,efetvar mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida somenteimalinscri¢éo
efetivada, sendo entendida como efetivada a irfsrpaga ou isenta.
5.13. Todas as informagdes prestadas no processma&do serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. O candidato devera preencher obrigatoriamestecampos
referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e im@lhome), ao
endereco, incluindo Cdédigo de Enderecamento PqS&P), ao
documento de identificagéo (conforme subitem 5d2ste Edital) e ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.15. O candidato com deficiénciaque precisar dedigdes
diferenciadas e a candidata lactante que necessitamentar seu
filho durante a realizag&odas provas deverdo

a) preencher integralmente o Requerimento de Atesio Especial
disponivel no Formulario de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) envia-lo, eletronicamente, por meio do sitio Gamperve
(www.comperve.ufrn.br) ou via Sedex, enderecado amrve,
situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campusetsitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhadatestado
médico com a descri¢do de sua necessidade.

5.15.1. O requerimento e o atestado médico refemdoitem anterior
deverdo ser entregues nos dias Uteis, no peridddieoutubro a 11
de novembro de 2014no horario dagh30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min

5.15.2. A Comperve analisard cada requerimento emdata a
solicitacdo de condicdes especiais para realizagds provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de ralmtede.

5.15.3. A condi¢do diferenciada de que trata o itBrh5 serd
desconsiderada caso o pedido do requerente nacefegjmdo no
periodo estabelecido no subitem 5.15.1.

5.16. A candidata que tiver necessidade de amament@nte a
realizagdo das provas devera levar um acompanhgueeficard em
sala reservada para essa finalidade e seréa respbpséa guarda da
crianga.

5.16.1. A candidata lactante que n&o levar acongrgamao realizara
as provas.

5.16.2. O tempo gasto pela lactante poderd ser eusapo até o
limite de uma hora.

5.17. As despesas decorrentes da participagdo éas @s provas,
testes e demais procedimentos do concurso de gtedste Edital
correrdo por conta do candidato, o qual ndo tesitdia indenizagdes
ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, vi@rinet, a partir das
8h00min do dia 13 de outubrode 2014 até as 23h59mio dia 10
de novembro de 2014 observando o horario oficial local e os
seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve, no qual estardo disgsro Edital do
Concurso e o Formulario de Inscri¢do;

preencher, integralmente, o Formulario de Inscrig@@acordo com as
instrugdes constantes no mesmo;

enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscrigiiocedimento que
ird gerar o seu nimero de inscrigéo;

imprimir o Comprovante de Pré-inscri¢do;

efetuar o pagamento do boleto bancério, no valorespondente a
taxa de inscri¢do, no periodo &g de outubro a 11 de novembro de
2014

6.2. O candidato que ndo cumprir, na integra, abestcido no item
6.1 deste Edital ndo estaré inscrito no concurso.

6.2.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa deigéscno periodo
referido no item 6.1, letra “e”.

6.2.2. O simples agendamento e o respectivo deratimst ndo se
constituem em documento comprobatério de pagandmtealor de
inscrigéo.

6.2.3. O comprovante do depdsito realizado nosasaéletronicos,
por meio de envelope, ndo se constitui em docunemtprovante de
pagamento do valor de inscrigéo.

6.3. O candidato devera guardar consigo, até dagib da inscricéo,
o comprovante de pagamento como instrumento de rowagio de
pagamento da inscri¢éo.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, &rpdo dial19 de

novembrode 2014acessar o sitio da Comperve para consultar sobre a

validacéo da sua inscrigéo.

6.5. O candidato cuja inscri¢do néo estiver vabdiedera entregar, na
sede da Comperve (BR 101, Campus Universitario goadNova —
Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperire.br), até o
dia 24 de novembrode 2014¢épia do comprovante de pagamento,
realizado no periodo estabelecido na letra “etelmi6.1 deste Edital,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min para que seja providenciada sua validagéo.
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7. DAS PROVAS

7.1. Os candidatos aos cargos Algente Comunitario de Saude
(codigos 101 a 103), Operador de Maquinas Retroesealeira e

Motoniveladora (cédigo 107)e Pedreiro (c6digo 108aréo provas,
de carater eliminatério e classificatério, de acocdm o quadro do
subitem 7.1.1.

Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

25

7.2. Os candidatos aos demais cargoblidel Fundamental(cédigos
104 a 106, e 109)fardo provas, de carater eliminatério e
classificatdrio, de acordo com o quadro do subifezrl.

7.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15

7.3. Os candidatos ao cargo Aigente Administrativo (cédigo 201)
fardo provas, de carater eliminatério e classifidat de acordo com o
quadro do subitem 7.3.1.

7.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Informatica. 10
Matematica 10

7.4. Os candidatos aos demais cargobligel Médio (cédigos 202 a
205¥aréo provas, de carater eliminatério e classifidat de acordo
com o quadro do subitem 7.4.1.

7.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

25

7.5. Os candidatos ao cargo Riefessor Pedagogo — Fundamental
1° ao 5 ° ano (cédigos 30f@ydo provas, de carater eliminatério e
classificatério, de acordo com o quadro do subifesril.

7.5.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Didatica Geral 10
Objetiva de Conhecimentos Especificos 15

7.6. Os candidatos aos demais cargolligtel Superior (cédigos 301
a 306, e 308prdo provas, de carater eliminatério e classifidat de
acordo com o quadro do subitem 7.6.1.

7.6.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

7.7. As questdes de mliltipla escolha versardo smboenhecimentos
especificos de cada prova, considerardo dominiocafgeldo e
interpretagdo adequada de situagdes apresentadasgua cargo, e
cada uma delas tera quatro opcdes de respostgudssapenas uma
seréa correta.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

8.1.As provas serdo aplicadas no 8tade novembro de 2014no
municipio deRiachuelo.

8.1.1. As provas também poderéo ser realizadasunmsomunicipios
da Regido Agreste do Estado do Rio Grande do Namasp a
demanda de inscritos no concurso ultrapasse aidapacde locagédo
de candidatos no municipio deRiachuelo.

8.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3)(th®ras para
responder todas as provas e preencher a Folhaspestas.

8.2. O local de realizagdo das provas sera divolgan sitio da
Comperve, a partir do d2b de novembrode 2014.

8.2.1. O candidato s6 podera realizar as provasca especificado
pela Comperve.

8.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do catedal#entificacéo
correta do local de realizagdo das provas e 0 c@uipeento no
horéario determinado no item 8.3 deste Edital, semdomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagéo degwo

8.3.0 acesso a sala onde se realizardo as prowaserdc das
13h20min as 14h (horario oficial local).

8.3.1. O candidato que chegar apés4is ndo terd acesso a sala de
realizagéo das provas e estara eliminado do camcurs

8.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechaigososamente, as
14h, recomendando ao candidato chegar ao local cominiono, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para o fechandmegortdes.

8.4. Para ter acesso a sala de provas, o candide€ua apresentar o
original do mesmo documento de identificacdo w@idiz na sua
inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizagla £omperve.
8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitadopeszntar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identificacéginal, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresedumento
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, que atestregistro da
ocorréncia em o6rgdo policial, ocasido em que setimetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas dinasra e de
impressao digital em formulario préprio.

8.4.2. A identificagdo especial referida no subirhl serd exigida,
também, do candidato cujo documento de identifizagfresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinaturaattagor.

8.4.3. N&o sera aceita carteira de estudante, ciipidocumento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocotindemento.

8.5. O candidato devera comparecer ao local dedigrzara a
realizagdo das provas munido de caneta esferogmditinta preta ou
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azul, fabricada em material transparente.

8.6.Durante a realizagdo das provas, ndo sera fsrao candidato
portar arma, celular (ligado ou n&o), relégio dealquer tipo,
calculadora, camera fotografica ou qualquer oo tle aparelho
eletronico, éculos escuros, boné, protetores daries; dicionario,
apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro matenidatico do mesmo
género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiaeborracha e outros.
8.6.1.A Comperve ndo se responsabilizard por perdatravios de
objetos durante a realizagdo das provas.

8.7.0 candidato receberd um Caderno de Provascafecacom o
disposto no Capitulo 8, e uma Folha de Respostas.

8.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, mdidatosera
identificado edeverd assinar a Folha de Frequérxidolha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentresomf@macdes, o
nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o nolule seu
documento de identificacéo.

8.9.1.0 candidato devera verificar se os dadostantes na Folha de
Respostas referida no Item 9.9 estdo corretos egrsgtatado algum
erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato terd inteira responsabilidadeessua Folha de
Respostas e ndo devera rasuré-la, dobra-la, afaassédanifica-la,
pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverécama
exclusivamente, a opgdo que julgar correta paraa cagestdo,
seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela esntid usando a
caneta esferografica na cor preta ou azul, fabmicach material
transparente.

8.9.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Ft@h@espostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dideanm que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim, defgyela Comperve.
8.9.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de umaagaarsera
considerada nula.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, auseetado prédio
onde estiver realizando as provas ndo mais terssacao referido
local.

8.11.0 candidato deverd permanecer, obrigatorie@nera sala de
realizag&@o por, no minimo, uma hora, apés o irdeprovas.

8.12.A inobservancia do subitem anterior acarredando correcéo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candiiatExame
Nacional de Acesso.

8.13. Serd eliminado do concurso o candidato queante a
realizagéo das provas:

a)for surpreendido fornecendo e/ou recebendo awxdia a execugdo
das provas;

b)for surpreendido portando celular, relégio de Iquer tipo,
gravador, receptor, maquina de calcular, cameragfafica, pager,
notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c)atentar contra a disciplina ou desacatar a queer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, co@ndeiiscalizar ou
orientar a aplicacéo das provas;

d)recusar-se a entregar o material das provasravng do tempo
estabelecido;

e)afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisem o
acompanhamento de fiscal;

f)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portaotha Ele Respostas
ou Caderno de Provas;

g)descumprir as instrugdes contidas no Cadernaal&® ou na Folha
de Respostas;

h)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalho

ijutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquernetagoncurso.
8.14.A0 retirar-se definitivamente da sala de pspwa candidato
devera entregar ao fiscal o Caderno de Provaséha Be Respostas.
8.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdwdilas, por
qualquer membro da equipe de aplicacédo destaslas getoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contefidoocritérios de
avaliagdo e de classificagéo.

8.16. A COMPERVE poder4, durante a aplicagédo dewso, fazer
uma vistoria rigorosa em qualquer candidato.

9. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
9.1.As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serrigidas por
sistema eletrénico de computagéo.

9.2. Para cada cargo, a soma das notas das Prbjeav&® valera, no
méaximo, 10(dez) pontos.

9.2.1. Para cada cargo, cada questéo tera igual iradependente do
numero de Provas Objetivas.

9.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva semdum as provas
de todos os candidatos para um mesmo cargo, eaasigt o produto
entre o nimero de acertos e o valor de cada questéo

9.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva ser4 andddo para 4
casas decimais.

9.4. Sera eliminado do concurso, sem prejuizo dagées penais
cabiveis, o candidato que:

n&o obtiver o minimo de 40% de acertos em cadaaFobjetiva;

ndo obtiver o minimo de 50% de acertos no total Basvas
Objetivas;

preencher a Folha de Respostas com lapis grafiteiseira);

burlar ou tentar burlar quaisquer das normas dkfinheste Edital;
comunicar-se com outros candidatos ou qualquempesstranha ao
concurso publico durante a aplicagéo das provas; ou

tiver cometido falsidade ideolégica com prova doental.

9.4.1. O numero de acertos correspondente a 50%qdestoes
vélidas, se resultar em um nGmero fracionario, aegdondado para
o nimero inteiro imediatamente superior.

9.4.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidage documentos,
ainda que verificadas posteriormente a realizag@o cdncurso
publico, implicardo eliminagédo sumaria do candidagssalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulogled® direito, a
inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sejuizmale eventuais
sancdes de carater judicial.

9.2. A Nota Fina(NF) para os candidatos ndo eliminados, em todos
0s cargos, serd o produto entre o nimero de aceessProvas
Objetivas e o valor de cada questéo.

9.2.1. O valor da Nota Final serd4 arredondado pmhras casas
decimais.

9.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dars@-&meio de
processo classificatério, obedecendo a ordem dmmres das Notas
Finais, dos candidatos que se submeterem a toqas\as referentes
ao cargo e forem considerados aptos, segundo deriasi
estabelecidos pelos itens 8.13e 9.4 deste Edital.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

10.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entreaoslidatos, serao
utilizados os critérios de desempate especificadsssubitens 10.1.1
e10.1.2.

10.1.1.1dade igual ou superior a 60 anos, confastabelece o artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 1° detwotde 2003.
10.1.2.Na hipétese de ndo haver candidato na cdmdigpracitada, o
desempate se dard, por cargo, conforme o espelcifecaeguir:
10.1.2.1. Para os cargosAdente Comunitario de Saude (codigos
101 a 103), Operador de Maquinas Retroescavadeira e
Motoniveladora (cédigo 107)e Pedreiro (c6digo 108)

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Hspsci

b) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.1.2.2. Para os demais cargod\Ndeel Fundamental(cédigos 104 a
106, e 109)

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na Prova de Matematica;

c) maior idade.

10.1.2.3. Para o cargo Agente Administrativo (cédigo 201)

a) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuag&o na Prova de Informatica;

¢) maior pontuag&o na Prova de Matematica;

d) maior idade.

10.1.2.4. Para aos demais cargodltlesl Médio (codigos 202 a 205)
a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Espsci

b) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

10.1.2.5. Para o cargo d&ofessor Pedagogo Fundamental 1° ao
59(cddigo 307)

a) maior pontuacgéo na Prova de Conhecimentos Espsci

b) maior pontuagdo na Prova de Didatica Geral;

¢) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.1.2.6. Para aos demais cargos\deel Superior (cédigos 301 a
306, e 308)

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Espsci

b) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Prdhfgtivas serdo
divulgados no sitio da Comperve, uma hora apdsrminé da
aplicagdo das provas.

11.2. O candidato que desejar interpor recursorgomg Gabaritos
Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podeéfo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divétyalps Gabaritos
Oficiais Preliminares, observando os seguintesqufincentos:
acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara dispbaiformulério
de Requerimento Especifico;

preencher integralmente o Requerimento de acomipasoinstru¢des
nele constantes;

enviar eletronicamente o Requerimento e imprinGomprovante de
Solicitagéo.

11.2.1. O candidato devera consultar, no sitio GMEERVE, o dia
que terd acesso ao Parecer da Banca de Revis&o.

11.2.2.Em hip6tese alguma sera aceita revisdoaies® recurso do
recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

11.2.3.Se houver alteragéo de resposta do Gal@fiitial Preliminar,
esta valera para todos os candidatos, independentende terem
recorrido.

11.2.4. Na hipétese de alguma questdo objetiva sér anulada, o seu
valor em pontos ndo serd contabilizado em favor néehum
candidato, e o restante das questdes assumiranatitamente, os
100% (cem por cento).

11.3. O candidato podera requerer copia de suaf@Respostas da
Prova Objetiva até quarenta e oito horas apés algdigdo do
respectivo resultado, observando os seguintes girneatos:

acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara dispbaiformulario
de Requerimento Especifico;

preencher integralmente o Requerimento de acomipaminstrucdes
nele constantes;

enviar eletronicamente o Requerimento e imprin@omprovante de
Solicitagéo.

11.3.1. O candidato que cumpriu o que determirtero i11.3 podera
acessar a copia da sua Folha de Resposta noaiBOMPERVE, no
segundo dia Util apés o término da solicitagdo dpiac por um
periodo de 15 (quinze) dias.

11.4. Nao serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacOetid@ammeste
capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentagdo coerente com a@guesijue se
referem;

d) se refiram a preenchimento incompleto, equivoaadincorreto da
Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de eldwrag
COMPERVE ou a quaisquer outros individuos ou inigtites
envolvidos neste concurso.

11.5.A COMPERVE divulgard os nomes dos membros tdagas
elaboradora e examinadora do Processo Seletivampgreriodo de 3
(trés) dias, apds a concluséo de todas as etapastdme.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso serd valido por 2 (dois) anos,epdd ser
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

12.1.1. O candidato podera obter informagdes nefeseao concurso
publico junto & COMPERVE, por meio do telefone (B4B9203) ou
via Internet, no endereco eletrénico www.compeifve.hr.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comuniceefesentes a este
concurso publico no Diério Oficial da Federagéo Masicipios do
Rio Grande do Norte (FEMURN), os quais também seid@lgados
no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.

12.3. O candidato habilitado ser4 convocado paraneagédo,
rigorosamente, de acordo com a classificagéo ghtifesiderando-se
as vagas existentes ou que venham a existir parargp ao qual
concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura Npahicde
Riachuelo.

12.4. O candidato classificado sera convocado paraeagdo por
correspondéncia direta para o enderego constanféorulario de
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Inscrigéo, obrigando-se a declarar, por escrit@cgita ou ndo tomar
posse no cargo que concorreu.

12.5. O n&o pronunciamento do convocado no praz65décinco)
dias Uteis, contados a partir do recebimento daamatéo, permitira
a Prefeitura Municipal de Riachuelo convocar o pmaxcandidato
habilitado.

12.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidabiitado sera
responsavel pela corregdo e atualizacdo de endereelefones na
COMPERVE, durante a vigéncia do concurso publicoa €refeitura,
apds a homologacao.

12.7. Os documentos que comprovem 0s requisitogcdsapara
investidura no cargo serdo exigidos por ocasid@meimento das
vagas, no ato da posse.

12.8. O candidato convocado e nomeado devera apresgara efeito
de posse, os seguintes documentos:

12.8.1. Documentos originais:

Declaracéo de Acumulacéo de Cargos;

Declaracéo de Bens e Valores;

Exame de Salde Admissional Ocupacional realizadgmudissional
ou Clinica competente;

Uma fotografia 3x4;

Numero da conta corrente da Caixa Econdmica Federal
Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura ¢ihaii

Fotocépia de Documentos (juntamente com os origjinai

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Cédula de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

Certificado de Reservista ou equivalente (se homem)
Comprovante de Habilitagéo Profissional/Escolariad

Titulo Eleitoral juntamente com comprovante deagép eleitoral;
Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série Ieafalo 1°
emprego);

Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luzfdee, etc.);
Registro no Conselho ou Orgdo de Classe Compefeari,0s cargos
exigidos no Edital de Abertura do concurso.

12.9. A posse dar-se-a pela assinatura do respeetimo, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da publicagdootiaeagédo, noDiario
Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande Nborte
(FEMURN).

12.9.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagd EOsse nado
ocorrer neste prazo, permitindo a Prefeitura Muaici de
Riachueloconvocar o préximo candidato aprovado.

12.10. O prazo para o servidor empossado em célgjcp entrar em
exercicio, contados da data da posse, é de atfuit&z€) dias.
12.10.1. O servidor ser4 exonerado do cargo se emdcr em
exercicio neste prazo, permitindo a Prefeitura Ipal de Riachuelo
convocar o préximo candidato aprovado.

12.11. A classificagdo no concurso plblico ndogsseao candidato
aprovado o direito ao ingresso automatico no cargts a expectativa
de nele ser admitido, seguindo a ordem de clasgéim A
concretizacdo desse ato fica condicionada a obssgavadas
disposicdes legais pertinentes e ao interess@ @iizonveniéncia da
Administracéo da Prefeitura Municipal de Riachuelo.

12.12. Com base no artigo 207 da Constituicdo dauBliea
Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se otditg manter todo
o material relativo ao concurso arquivado por 6€sgenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacéo daltedo final e,
apds esse prazo, de recicla-lo.

12.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventalieragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem wamks a
providéncia ou o evento que lhe disserem respeitd,a data de
realizagé@o das provas, circunstancia que sera oreada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

12.14. Os casos omissos e as situacdes ndo psevistpresente
Edital seréo analisados pela Comperve e encamishadmecessario,
a Prefeitura Municipal de Riachuelo, em particufarComisséo
Especial Supervisora do Concurso Publico.

12.15. Legislacdo com entrada em vigor apés a detpublicacédo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositegai$ e normativos
a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdopnagas do
concurso.

Riachuelo(RN), 25 de setembro de 2014.

MARA LOURDES CAVALCANTI
Prefeita Constitucional do Municipio de Riachuelo
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