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~ EDITAL N° 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR NAS CLASSES ADJUNTO-A, ASSISTENTE-A E AUXILIAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicBes que lhe confere a Portaria n° 1.270/95-R, de 23 de
outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, o Oficio n° 35/2013-CGRH/DIFES/SESU/MEC, de 21 de novembro de 2013, a Resolu¢do n°
227/2010-CONSEPE, de 7 de dezembro de 2010, a Resolugéo n° 088/2011-CONSEPE, de 12 de julho
de 2011, a Resolugdo n° 172/2012-CONSEPE, de 7 de agosto de 2012, a Resolucdo n° 093/2013-

dezembro de 2012.
2. DAS VAGAS

CONSEPE, de 18 de junho de 2013, a Resolugdo n° 121/2013-CONSEPE, de 13 de agosto de 2013, a

Resolugéo n° 148/2013-CONSEPE, de 17 de setembro de 2013, a Resolugéo n° 161/2013-CONSEPE, de
08 de outubro de 2013, a Resolucdo n® 115/2014-CONSEPE, de 17 de junho de 2014 e a Resolugéo n° Trabalho
161/2014-CONSEPE, de 19 de agosto de 2014; torna publica a abertura de inscri¢cGes para o Concurso
Pdblico de Provas e Titulos, de acordo com a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as Normas
de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013,
considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos sitios www.progesp.ufrn.br e www.si-

grh.ufrn.br. .
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As dtividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuacéo
em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicéo
expressa na expectativa de atuacdo profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de

lotagdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n° 12.772, de 28 de

2.1. So dispostas 82 (oitenta e duas) vagas de professor do magistério superior, distribuidas por
unidade de lotacao, érea, cargo/classe/padréo, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo,
conforme 0 QUADRO DE DISTRIBUIGAO - ANEXO | deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Classe | Regime de |Denominaggo | Titulagdo |Vencimento | Retribuicdo | Auxilio Ali- Total
Basico  |por Titulagdo | mentacéo

A Dedicagd | Adjunto A |Doutorado R$ R$ 4.540,35 | R$ 373,00 R$
Exclusiva 3.804,29 8.717,64

A 20h Adjunto A |Doutorado R$ R$ 78593 | R$ 186,50 R$
1.966,67 2.939,10

A Dedicacéo | Assistente A | Mestrado R$ R$ 1.931,98 | R$ 373,00 R$
Exclusiva 3.804,29 6.109,27

A 40h Assistente A | Mestrado R$ R$ 835,05 R$ 373,00 R$
2.764,45 3.972,50

A 20h Assistente A | Mestrado R$ R$ 428,07 R$ 186,50 R$
1.966,67 2.581,24

A 20h Auxiliar | Especiali- R$ R$ 152,35 | R$ 186,50 R$
Zagao 1.966,67 2.305,52

_ 4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo
providas na formado § 2° do Art. 5° daLel n° 8.112/90 e do Decreto
n° 3.298/99.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°, da Le n°
8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com de-
ficiéncia no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco)
vagas.

4.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Institui¢do, aplicando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservard a 5% (quinta) vaga de cada Area de Conhe-
cimento, por antecipacdo do direito de reserva ao portador de de-
ficiéncia

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se en-
quadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n.°
3.298/99.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua con-
dicdo no ato da inscricdo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de de-
ficiente no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

45. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participara do concurso
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que con-
cerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar deficiente, se classificado
no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacéio geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua op-
G8o.

4.6.1. Antes da nomeagao, o candidato devera submeter-se a
inspecdo médica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN,
mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu res-
pectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigOes.

4.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com de-
ficiéncia pela Pericia Médica Singular da UFRN, nos termos do
Decreto n.° 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de clas-
sificacdo geral.

4.6.3. O ndo comparecimento a convocagado supramencio-
nada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

4.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Sin-
gular da UFRN munido de laudo médico que ateste o tipo de de-
ficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.6.5. A n&o observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que n&o forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso
ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.8. O candidato com deficiéncia que se inscrever para con-
correr as vagas deste edital em igualdade de condigdes com os demais
candidatos e necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
escrita, deverd indicar sua necessidade no ato da inscricéo e entregar
impreterivelmente até o dia 30/10/2014, pessoamente ou por pro-
curador constituido, cépia simples de documento de identificagdo
com foto, acompanhada de parecer (laudo médico) emitido por es-
pecidista da &rea de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), que ateste a necessidade de tempo adicional, especificando o
tempo necessé&rio de acréscimo, conforme prevé o § 2° do artigo 40
do Decreto n° 3.298, de 1999, e suas alteracfes, junto a Coorde-
nadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas ((BR 101,

Campus Universitério, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN,
CEP 59078-900), em dias Uteis, no horario das 7hOOmin as
19h00min.

4.8.1. O laudo médico tera validade somente para este con-
curso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serd fornecida
copia dessa documentagdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiaidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem
4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/es-
peciaidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

5.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico.

5.1.5 Asinformagles prestadas no momento da inscri¢do sio
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.1.5.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o
ggnt_raditério e a ampla defesa, sem prgjuizo de outras sangdes ca-

iveis.

5.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo no concurso.

5.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.9 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada nos enderegos eletrdnicos http://www.progesp.ufrn.or (Me-
nu Concursos) e http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data
provéavel de 31 de outubro de 2014.

5.1.10 O candidato podera, no periodo de 03/11/2014 a
04/11/2014, contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico
http://Iwww.sigrh.ufrn.br, através da area do candidato, ou pessoal-
mente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos
da Pré-Reitoria de Gest@o de Pessoas (BR 101, Campus Universitério,
Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-900). Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada nos
enderecos €l etronicos http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e
http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) na data provéavel de 06 de
novembro de 2014.

5.1.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n°
12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral por cargo/especiaidade de sua
opgao. - -

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e
incondicional das disposi¢des, normas e instrucles constantes deste
Edital e em quaisguer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas a0 Concurso Plblico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente,
ter Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, documento de identificacéo e
preencher todos os campos do Formul&rio de Inscrigao.

6.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documen-
tos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por
Comando Militar, por Ingtituto de Identificagdo, por Corpo de Bom-
beiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

) carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por
Lel Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua
opcéo_de cargo, observado o disposto no QUADRO DE DISTRI-
BUICAO - ANEXO | deste Edital, que nao serd aterada poste-
riormente em hip6tese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Ges-
té0 de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de so-
licitacdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados ap6s a data e os horérios estabelecidos no item 8.1, alinea
"e" deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscricdo efetuada somente serd validada ap6s a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscricdo e no seu envio.

6.8. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do
concurso 0 candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para reglizar a sua inscricéo.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo, por area
de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a
mais de uma inscricdo, na mesma area de conhecimento, sera va-
lidada apenas a inscri¢do correspondente ao Ultimo pagamento efe-
tuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, poderd se inscrever em
mais de uma érea de conhecimento desde que preencha os requisitos
exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das
provas ndo sejam coincidentes.

6.11.1. A inscricdo em mais de uma érea de conhecimento é
de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a possibilidade
de haver a alteragdo da data prevista para a realizagdo das provas,
conforme art. 6%, § 5° da Resolugdo n° 108/2013-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente serd validada mediante confir-
magdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o de-
vido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscri¢cdo do candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de
conhecimento deverd efetuar o pagamento das taxas de inscricéo,
relativas as areas escolhidas, para fins de validagdo pela Coorde-
nadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gest@o de Pessoas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014092500076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.13. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo
ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de
uma inscricdo na mesma &rea de conhecimento do concurso, &(s)
taxa(s) ndo seré(do) devolvida(s).

6.14. Todas as informagdes prestadas no processo de ins-
cricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os
campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo
nome); ao enderego, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal -
CEP; a0 documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.1 deste
Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para
a realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢cdo, selecionar o
campo "Condicdes Especiais' e entregar impreterivelmente até o dia
30/10/2014, pessoalmente ou por procurador constituido, atestado mé-
dico descrevendo sua situagao, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), es-
pecificando o tratamento diferenciado adequado, junto a Coordena-
doria de Concursos da Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas (BR 101,
Campus Universitério, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN,
CEP 59078-900), em dias Uteis, no horéario das 7h as 19h.

. 6.16.1. A solicitagdo sera submetida a Junta Médica Ofi-
cia.

6.16.2. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizagao
das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.16.3. N&o seréo aceitos pedidos de tempo adiciona para a
redizagdo das provas para os candidatos néo portadores de defi-
ciéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 3.298/1999.

6.17. A condig8o especial sera desconsiderada caso o pedido
ndo sgja efetuado no periodo estabelecido.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a redlizagéo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.18.1. A candidata lactante que néo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lel n° 8.112 de 11
de dezembro de 1990, tém direito & isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes condigoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd redizar a
sua inscricdo no periodo de 06 de outubro a 23 de outubro de 2014,
observando 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no
qual estara disponivel o Formulério de inscricao;

b) preencher integramente o Formulério de acordo com as
instrugdes nele constantes;

¢) declarar no préprio Formulério que atende as condigdes
estabelecidas nas alineas "a' e "b" do item 7.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

7.3. As informagOes prestadas ser8o de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
mé fé, utilizando-se de declaragio falsa, estar sujeito as sangBes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fé plblica, sem prejuizo de outras sancoes legais.

7.4. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima
inscricéo realizada

7.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou fasificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no item
7.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salérios
minimos, seja qua for o motivo alegado.

7.6. As solicitagdes de isenc@o deferidas e indeferidas serdo
divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), no dia
24 de outubro de 2014.

7.6.1. Ndo sera aceito pedido de reconsideragdo/recurso do
indeferimento da isencao.

7.7. O candidato cuja solicitacdo de iseng8o for indeferida
podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordinario
de inscrigoes, até 31 de outubro de 2014.

8. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

8.1. A inscricio sera feita, exclusivamente, via internet, a
partir do dia 06 de outubro de 2014 até as 23h59 do dia 30 de outubro
de 2014, observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no
qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulério de Inscricao;

b) preencher integraimente o Formulédrio de Inscrigdo de
acordo com as instrugdes constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulério de Inscrigéo;

d) imprimir a GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrico;

e) efetuar 0 pagamento da taxa, no valor correspondente ao
cargo, no periodo de 06 de outubro a 31 de outubro de 2014, no local
indicado na GRU.

8.2. SO serd4 admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no
periodo referido no item 8.1, alinea "e".

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
nado se constituem documento comprovante de pagamento do valor de
inscricéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da
inscricao, o comprovante de pagamento como suficiente instrumento
de comprovac@o de pagamento da inscrig&o.

8.4. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia
06 de novembro de 2014, acessar os sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) para consultar
sobre a validag8o da sua inscricéo.

8.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver deferida devera
entregar pessoalmente na sede da Coordenadoria de Concursos da
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario,
Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Nata/RN, CEP 59078-900) ou
enviar para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de 07 de
novembro a 11 de novembro de 2014, cOpia do comprovante de
pagamento, no hor&rio das 7h00min as 19h00min, para que seja
providenciada sua validag&o.

8.5.1. O candidato podera, a partir do dia 12 de novembro de
2014, acessar os sitios www.sigrh.ufrnbr (Menu Concursos) e
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) para consultar sobre a va
lidag&o da sua inscrigdo.

8.6. Taxa de inscricéo:

8.6.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Denomina- | Regime de trabalho | Taxa de inscricdo (R$)
cdo

Adjunto A Dedicacdo Exclusiva 220,00
Adjunto A 20h 80,00
Assistente A Dedicacéo Exclusiva 140,00
Assistente A 40h 120,00
Assistente A 20h 60,00
Auxiliar 20h 50,00

9. DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES EXAMINADO-
RAS E DOS CALENDARIOS

9.1. A composi¢do das Bancas e os respectivos calendarios
serdo divulgados em Nota Informativa nos sites www.progesp.ufrn.br
(Menu Concursos) e www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do
dia 28 de novembro de 2014.

9.1.1. A divulgagdo do calendario para cada érea de co-
nhecimento apenas informard a data, local e hora de realizacdo da
Prova Escrita, sendo as demais etapas realizadas sequencialmente, na
mesma semana de provas, logo ap6s a divulgagdo do resultado dessa
primeira avaliagdo, conforme previsdo contida nos itens 10.9. e 10.10,
e seus subitens, deste edital.

9.2. O candidato podera impugnar os membros da comissdo
examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados apés a di-
vulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 14 da
Resolucdo n° 108/2013-CONSEPE.

9.2.1. A impugnacdo devera ser apresentada através do e-
mail concursos@reitoria.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de Con-
cursos da Pro-Reitoria de Gest@o de Pessoas (BR 101, Campus Uni-
versitario, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-
900), pessoalmente ou por procurador, no horério das 8:00h as 12:00h
e das 13:30h as 17:30h, mediante requerimento fundamentado e as-
sinado pelo candidato.

10. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

10.1. As provas poderdo ocorrer no periodo de 08 de de-
zembro de 2014 a 23 de dezembro de 2014, de acordo com o ca
lendério previsto no item 9.1, sendo aplicadas no municipio de Na-
tal/RN, para as vagas destinadas a0 Campus de Natal/RN, no horéario
local, em Caic6/RN para as vagas destinadas ao Campus de Caicé/RN
e em Currais Novos/RN para a vaga destinada ao Campus de Currais
Novos/RN, também no horério local.

10.2. O Concurso constard de quatro tipos de avaliagoes,
realizadas na seguinte ordem: | - Prova Escrita (fase eliminatéria); 11
- Prova Didética (fase eliminatéria); 1ll - Defesa de Memoria e
Projeto de Atuagdo Profissiona (fase eliminatoria); e IV - Prova de
Titulos (fase classificatoria).

10.3. A descricdo detalhada das avaliagbes pode ser obtida
através da leitura da Resolugdo n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de
julho de 2013, e dos respectivos Programas, disponiveis nos sitios
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos), ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimen-
to.

10.4. O comparecimento do candidato nas avaliagbes sera
registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentado do-
cumento com foto que o identifique.

10.5. N&o sera permitida a realizacdo das avaliagdes por
candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio.

10.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta do local de realizagdo das provas e o compare-
cimento no horério determinado no item 9.1.1 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de pro-
vas

10.7. Durante a realizag8o das provas, ndo serd permitido ao
candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer
tipo, calculadora, camera fotogréfica ou qualquer outro tipo de apa-
relho eletrénico, éculos escuros, boné, protetores auriculares, dicio-
nério, apostila, livro, "dicas' ou qualquer outro material didéico do
mesmo género, corretivo liquido, 1apis grafite ou lapiseira, borracha e
outros.

10.7.1. A PROGESP néo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.8. DA PROVA ESCRITA

10.8.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento
do candidato em relagdo ao contelido do programa do concurso bem
como sua capacidade de expressdo na linguagem académica

10.8.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das
mesmas questes para todos os candidatos e realizada no prazo méa
ximo de 04 (quatro) horas, ressalvada a hip6tese especificada no item
4.8 deste edital.

10.8.3. Conforme previsdo contida no art. 17, § 3°, da Re-
solucdo n° 108/2013-CONSEPE, a prova escrita podera, a critério do
Departamento Académico, Unidade Académica Especializada, Uni-
dade de Ensino ou Colégio de Aplicagdio a que a vaga estiver vin-
culada, ocorrer em duas partes, sendo uma de mditipla escolha e
outra, dissertativa, devendo ambas as partes serem realizadas na mes-
ma data.

10.8.3.1. Se a opc¢do for pela redlizagdo da prova em duas
partes, esta serd assim caracterizada:

a) a primeira parte serd composta por vinte questdes de
multipla escolha, baseada nos itens do programa da prova e valera no
méximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte serd congtituida de questdes discursivas
elaboradas pela CE ou pelo sorteio de itens do programa da prova
sobre os quais o candidato devera dissertar e valerd no maximo 10
(dez) pontos.

10.8.3.2. Somente terdo corrigidas as Provas Dissertativas
(segunda parte) os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
acertos das questOes validas na Prova Objetiva.

10.8.3.3. Nas hipdteses especificadas nos subitens 10.8.3.1 e
10.8.3.2, o resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética
das notas atribuidas nas duas partes (objetiva e dissertativa).

10.8.4. O dia, 0 horario e o loca exatos da prova escrita
serdo publicados em DOU por meio de edital complementar e di-
vulgados nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.pro-
gesp.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolugdo n°
108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013.

10.8.5. A prova escrita deverd ser respondida com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, sob pena de eliminacdo no con-
CUrso.

10.8.6. O candidato identificard a sua prova escrita unica
mente por um nimero, obtido mediante sorteio realizado antes do
inicio da prova. Qualquer identificagdo que ndo a numérica implicara
na eliminagdo do candidato no concurso.

10.8.6.1. Cada candidato retirard de um envelope uma ficha
contendo um ndmero que deverd ser memorizado e mantido em
sigilo, uma vez que servira de identificagdo de sua prova; em seguida,
o candidato escrevera seu nome completo na ficha e a devolvera ao
referido envelope, que serd lacrado e assinado sobre o lacre pelo
presidente da CE.

10.8.7. N&o sera permitida consulta a qualquer material, apés
0 inicio da prova escrita, exceto aquele fornecido pela CE.

10.8.8. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a
10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

10.8.9. O resultado da prova escrita e a ficha de expectativa
de resposta serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Acad@mica Especializada.

10.8.9.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.8.9.2. Os prazos recursais seréo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.9. DA PROVA DIDATICA

10.9.1. A prova didética sera realizada exclusivamente pelos
candidatos aprovados na respectiva prova escrita, no dia, horéario e
local definidos pela Comissdo Examinadora correspondente.

10.9.2. A prova didética destina-se a avaliar os conheci-
mentos e habilidades didético-pedagégicos do candidato quanto ao
plangjamento e & adequagéo da abordagem metodol 6gica da aula a ser
ministrada perante a Comissdo Examinadora.

10.9.3. A prova didatica ser4 gravada em audio e video para
efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacéo, a
banca devera adiar a sess&o.

10.9.3.1. E vedada a gravagdo ou transmisséo das provas
didéticas pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.9.4. O sorteio da ordem de apresentacdo para as provas
didéticas de todos os candidatos ocorrerdo quando da divulgagdo do
resultado da prova escrita, sendo divulgada no quadro de avisos do
Departamento Académico ou Unidade Académica Especiaizada, ime-
diatamente apds a realizagdo do sorteio dos mesmos.

10.9.5. A Comissdo Examinadora informara aos candidatos
0s horarios de sorteio do tema para cada turno.

10.9.5.1. O tema devera ser Unico para cada turno de pro-
vas.

10.9.5.2. Cada turno tera o tema sorteado com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas em relag&o ao inicio das apresentagoes,
observada a ordem estabelecida no subitem 10.9.4, sendo facultada a
presenca do candidato.

10.9.5.3. Cada turno devera comportar, no maximo, apre-
sentacOes de 03 (trés) candidatos.

10.9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato ve-
rificar no quadro de avisos do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada as atas do sorteio da ordem de apresentagéo
e do sorteio dos temas da prova didatica.

10.9.7. No dia do sorteio do tema da prova didética deverd o
candidato aprovado na prova escrita entregar a chefia do Depar-
tamento Académico ou a direcdo da Unidade Académica Especia-
lizada ou & Secretaria do Departamento ou da Unidade Académica
Especializada, mediante protocolo, a seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae, com a copia dos documentos compro-
batérios e respectivos documentos originais para conferéncia;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014092500077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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b) Memoria e Projeto de Atuagdo Profissional, em 3 (trés)
vias e em um Unico documento; e

c) copia do documento de identificagdo com foto, devendo
apresentar o origina para conferéncia.

10.9.7.1. O curriculum vitae e o Memorial deveréo ser en-
tregues sem encadernacdo ou com encadernacdo em espiral, ndo sen-
do aceitos, em nenhuma hipétese, a encadernagéo francesa ou de capa
dura

10.9.7.2. A ndo entrega completa da documentagc@o espe-
cificada no item 10.9.7 no dia do sorteio do tema ocasionara na
eliminagéo do candidato.

10.9.7.3. A documentacdo entregue ficard na posse da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte para arquivamento.

10.9.8. No ato da redlizagdo da prova didética devera o
candidato, antes do inicio da apresentacéo, entregar & Comissdo Exa
minadora 03 (trés) vias impressas do plano de aula, sob pena de
eliminagdo no concurso.

10.9.9. A prova didética tera duracio de 60 (sessenta) mi-
nutos de apresentacdo, seguidos de arguicéo.

10.9.9.1. Todos os candidatos seréo submetidos a arguicéo
por todos os membros da Comisséo Examinadora.

10.9.9.2. Cada membro da Comisso Examinadora teré até 3
(trés) minutos para formular sua arguigéo, cabendo ao candidato até 5
(cinco) minutos para respondé-la, ndo sendo permitida a réplica.

10.9.10. A CE atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero)
a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final
inferior a 7,00 (sete).

10.9.11. O resultado da prova didatica sera divulgado no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especiaizada.

10.9.11.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.9.11.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.10. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE
ATUACAO PROFISSIONAL - MPAP

10.10.1. A defesa de Memorial e Projeto de Atuagéo Pro-
fissional seré& realizada pelos candidatos aprovados na Prova Didética
e a sua ordem de apresentacdo sera definida mediante sorteio no ato
da divulgac@o do resultado da prova didética, seguido de imediata
divulgacao no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada

10.10.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato ve-
rificar no quadro de avisos do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada o sorteio da ordem de apresentacéo da pro-
va de MPAP.

10.10.2. A defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Pro-
fissional sera gravada em audio ou em audio/video para efeito de
registro. Em caso de faha que impossibilite a gravagdo, a banca
devera adiar a sesséo.

10.10.2.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo do MPAP
pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.10.3. O Memoria e o Projeto de Atuacdo Profissional
comp8em dois itens de um documento Unico que devera conter, de
forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producdo cien-
tifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
&rea de conhecimento em exame;

b) projeto de atuacéio profissional na &rea do concurso, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias.

10.10.3.1. Sera desclassificado do concurso o candidato que
entregar 0 Memoria e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) em
documentos apartados.

10.10.4. Cada defesa tera duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos para apresentacéo do MPAP, da qual devem obrigatoriamente
participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado o tempo
de 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada membro da CE.

10.10.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes
publicas, comportando, no maximo, apresentacfes de 03 (trés) can-
didatos por turno, vedada a participagdo dos candidatos concorren-
tes.

10.10.6. A Comissdo Examinadora atribuird ao MPAP nota
de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que
obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

10.10.7. O resultado da prova de MPAP sera divulgado no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especiaizada.

10.10.7.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.10.7.2. Os prazos recursais seréo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br). .

10.11. DA PROVA DE TITULOS E PRODUCAO INTE-
LECTUAL

10.11.1. Apbs o encerramento da avaliagdo de MPAP, a Co-
missdo Examinadora atribuird pontos aos titulos e a producéo in-
telectual, constantes do Curriculum vitae de cada candidato, para o
estabelecimento da nota fina da prova de titulos.

10.11.2. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e pro-
ducdo intelectual, consoante Anexo I1X da Resolugdo n° 108/2013-
CONSEPE, seréo considerados:

10.11.2.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagdo Académi-
ca):

10.11.2.1.1. Curso de especializagdo ou aperfeicoamento:
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento, devidamente re-
gistrado, conforme normas da Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo) e do Conselho Naciona de Educac@o - CNE.
Também serd aceita certiddo de conclusdo de pés-graduagdo lato
sensu acompanhada do respectivo histérico escolar no qual constem
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do curso e a
comprovagdo da apresentacdo do Trabalho de Concluso do Curso.

10.11.2.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso aten-
de as normas da Lei n° 9.394/1996, ou que esta de acordo com as
normas do extinto CNE, deverd ser anexada uma certiddo do res-
ponsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

10.11.2.1.2. Integralizagdo de créditos em disciplinas de
Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declaragdo expedida pela
instituicdo de ensino competente.

10.11.2.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: Diploma de
Mestrado / Doutorado, devidamente registrado, expedida por ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC ou, na sua
falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdio, acrescido do histérico
escolar e Certiddo expedida pela instituicdo de ensino de que néo
possui pendéncias.

10.11.2.1.3.1. Para o curso de doutorado ou mestrado con-
cluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de Pon-
tuagdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revaidacéo
no ato da posse, conforme item 15.1, alinea "a", deste edital.

10.11.2.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: Certificado ou Di-
ploma emitido pelo dirigente méximo da instituicdo de ensino que
concedeu a Livre-Docéncia.

10.11.2.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia):

10.11.2.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no
ensino basico, técnico e tecnoldgico): declaragdo ou certiddo de tem-
po de exercicio no magistério expedida pela institui¢do de ensino.

10.11.2.2.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: de-
claragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.11.2.2.3. Participagd0 em estégio em docéncia assistida
realizado em estabelecimento de ensino superior, durante curso de
Pés-Graduagso stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de
ensino: declaracdo ou certidao expedida pela coordenagéo do curso de
pés-graduacdo ou pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo.

10.11.2.2.4. Participagdo em programas e/ou projetos de en-
sino ou inovagdo pedagogica: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

10.11.2.2.5. Orientagdo de trabalho final de curso de gra-
duacdo, de monografia de graduacdo e/ou especidizacdo, de dis-
sertac8o ou de tese: declaragdo ou certid@o expedida pela instituicéo
de ensino.

10.11.2.2.6. Somente serd consideradas as atividades exer-
cidas nos Ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicag8o do edital
em Diério Oficial da Unigo.

10.11.2.3. Para o Grupo Il (Atividades de Pesguisa e Ex-
tenséo):

10.11.2.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: copia
da capa do livro e da ficha catalogréfica, contendo as informagOes
essenciais para identificagdo da publicagdo e/ou organizagdo, incluin-
do ndmero ISBN e Conselho Editorial.

10.11.2.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: copia
da capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as informagOes
essenciais para identificagdo da, incluindo nimero ISBN, e do ca
pitulo publicado.

10.11.2.3.3. Para fins de pontuagdo dos itens 10.11.2.3.1 e
10.11.2.3.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual
(e-books), sendo a definicéo de livro a estabelecida pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: pu-
blicagéo ndo periddica, que contém acima de 49 péginas, excluidas as
capas e que € objeto de ISBN.

10.11.2.3.4. Trabahos publicados em periddico especializa-
do: copia da capa do periédico e a integra do trabalho, incluindo
ndmero |SSN.

10.11.2.3.5. Patente:

a) Protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e com-
provante de chancela emitida por Ndcleos de Inovagdo Tecnoldgica
de instituigdes publicas, comprovando o ineditismo da patente.

b) Pedido de Exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Pa-
tente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI, informando a atual
situacdo do processo.

c) Patente Naciona: considera-se patente nacional aquela
depositada em um Unico pais. Atestada através de nimero de pro-
tocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais
equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica de instituigdes publicas comprovando o ineditismo, ati-
vidade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da pa-
tente.

d) Patente Internacional: considera-se patente internacional
aquela depositada em mais de um pais. Atestada através de nimero
de protocolo e situagéo do pedido no INPI ou em érgdo de outro pais
equivalente ao INPI ou diretamente na Organizagdo Mundial de Pro-
priedade Intelectual, bem como comprovante de depdsito interna-
ciona via PCT (Tratado de Cooperacao de Patentes) ou CUT (Con-
vencdo da Unido de Paris) e documento emitido por um Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica de instituicdes publicas comprovando o ine-
ditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo in-
dustrial da patente

10.11.2.3.6. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado
por entidade de reconhecido prestigio: titulo de premiacao.

10.11.2.3.7. Editor de periddico cientifico: ficha catalogréfica
e contracapa dos periédicos contendo o conselho editoria ou de-
claragdo emitida pelo responsavel do periddico.

10.11.2.3.8. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em
anais de congressos ou similares: copias dos anais.

10.11.2.3.9. Orientagdo de bolsa de iniciagéo cientifica ou de
extensdo concluida: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicéo
de ensino.

10.11.2.3.10. Participagdo em projetos concluidos de pes-
quisa cientifica, tecnolégica e inovagdo com duragdo minima de 01
(um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdio de en-
sino.

10.11.2.3.11. Participagdio em programas, projetos concluidos
e outras agBes de extensdo com duragdo minima de 01 (um) ano:
declaracéo ou certiddo expedida pela ingtituicdo de ensino.

10.11.2.3.12. Participagdo em curso de extensdo: declaragdo
ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.11.2.3.13. Participagdo em comissdo organizadora de
evento nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou
documento expedido pela ingtituicdo promovente do evento.

10.11.2.3.14. Produg&o de obras artisticas publicadas ou par-
ticipantes em amostras/eventos oficiais; comprovantes de publicagdo
e/ou participagdo na amostra/evento.

10.11.2.3.15. Somente serdo consideradas para pontuacdo no
Grupo |11 as atividades publicadas ou registradas nos dltimos 10 (dez)
anos, contados até a publicagdo do edital em Di&io Oficial da
Unido.

10.11.2.4. Para o Grupo |V (Mérito Profissional e Atividades
Administrativas):

10.11.2.4.1. Participagdo como membro titular em comité
permanente da CAPES, CNPq ou similares: portaria de designagéo ou
declaragéo expedida pelo érgéo.

10.11.2.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Con-
curso Publico: portaria de designagdo ou declaragdo expedida pelo
orgao/entidade organizadora do certame.

10.11.2.4.3. Participag@o em Comissdo Examinadora de Tese
de Doutorado, Dissertacdo de Mestrado, Trabalho Final ou Mono-
grafia de curso de Graduagdo: portaria de designacdo ou declaragéo
expedida pela instituicao de ensino.

10.11.2.4.4. Exercicios de cargos administrativos. portaria de
designacdo ou declaragdo expedida pelo drgéo.

10.11.2.4.5. Participagddo em Colegiados Superiores e Co-
missdes ou Comités Permanentes Institucionais: portaria de desig-
nacdo ou declaracdo expedida pelo érgéo.

10.11.2.4.6. Exercicios de cargos em Ingtituigcdes cientificas
ou profissionais: portaria de nomeag&o ou de designacdo ou decla
racéo expedida pelo 6rgéo.

10.11.2.4.7. Atividades de cardter profissional, remunerada
ou voluntéria, em instituigdes privadas, relacionadas com a érea de
conhecimento: copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador, registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a fungdo exercida e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da em-
presa. Em se tratando de atividade voluntéria, sera aceito declaracdo
emitida pela ingtituicdo privada, contendo a espécie de servigo rea
lizado e a descri¢@o de atividades desenvolvidas.

10.11.2.4.8. Atividades de carédter profissional, remunerada
ou voluntéria, em instituigdes publicas ou do terceiro setor ou pre-
ceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a &ea de co-
nhecimento: declarago/certidéo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da institui¢do, atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcéo, a espécie de servico realizado e a descrigéo de
atividades desenvolvidas. Caso o0 exercicio da atividade tenha sido
prestado por meio de contrato de trabalho, seré necessério uma copia
do contrato de prestagdo de servigo entre as partes e uma declaragéo
do contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico e a descrigéo das atividades, caso nao constem do contrato
de trabalho. Em se tratando de atividade voluntéria, sera aceito cer-
tidao emitida pela instituigdo, contendo a espécie de servico realizado
e a descricdo de atividades desenvolvidas.

10.11.2.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou
colégio de especidistas devidamente credenciados: copia do titulo.

10.11.2.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico:
comprovante da premiago.

10.11.3. A Comissdio Examinadora atribuira nota 10 (dez) a
prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos,
atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a
da melhor prova

10.11.4. O resultado da prova de Titulos e Produgdo In-
telectual sera divulgado no quadro de avisos do Departamento Aca-
démico ou da Unidade Académica Especializada.

10.11.4.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgacdo no quadro de avisos do Departamento Aca-
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.11.4.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da
divulgagéo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014092500078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.12. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA
10.12.1. A CE atribuird a cada candidato uma nota final
classificatéria (NFC), de acordo com a seguinte férmula:

\ NFC=04.PE+03.PD+01.PT +02.MPAP |

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita;
PD, a nota final da prova didética; PT, a nota final da prova de
titulos; MPAPR, a nota final da avaliagdo de memorial.

10.12.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem a NFC igual ou superior a 7,0 (sete).

10.12.3. Os candidatos n&o classificados dentro do nimero
méximo de aprovados, conforme art. 16 e Anexo Il, ambos do De-
creto 6.944, de 21 de agosto de 2009, estardo automaticamente re-
provados no concurso publico, ainda que tenham atingido a nota
minima prevista.

10.12.4. No caso de igualdade na pontuacdo da NFC, o
desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que
possuir maior idade, conforme parégrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.12.5. A Nota Final Classificatoria devera ser afixada no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especializada e divulgada no sitio www.progesp.ufrn.br.

10.12.6. A UFRN homologara e publicara no Diério Oficia
da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classi-
ficados até o limite méximo das posi¢Oes especificadas no Anexo |1
do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag8o, e respeitada a
reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos
que se declararam negros na forma da Lei n° 12.990/2014.

10.12.7. Caso ndo hgja candidato aprovado com deficiéncia
ou amparado pela Lei n° 12.990/2014 até a classificagdo estipulada no
item acima, seréo contemplados os candidatos da listagem geral em
nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de clas-
sificaco e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n°
6.944/2009.

11. DOS REQUERIMENTOS

11.1. Durante a realizagdo das provas até a divulgacdo da ata
de apuracdo da nota final classificatoria pela CE, a qualquer mo-
mento, o candidato podera se dirigir a Coordenadoria de Concursos,
no horério de funcionamento (segunda a sexta-feira - das 7h00min as
19h00min), por meio de requerimento devidamente fundamentado,
para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento deste edital e da Resolucéo n° 108/2013-CONSEPE,
de 02 de julho de 2013, o qual serd analisado pela Coordenadoria de
Concursos, ouvida a Comissdo Examinadora.

11.1.1. A Comissdo Examinadora devera se manifestar acer-
ca do requerimento até a conclusdo dos seus trabalhos, sendo a sua
resposta remetida ao candidato.

11.2. O candidato também podera, a partir do primeiro dia
Gtil apds a divulgacd@o do resultado, requerer vistas as suas provas e
fichas de avaliagdo, bem como solicitar a produgdo de copias desse
material diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga dis-
ponibilizada em edital.

11.2.1. A reprodugdo das copias sera disponibilizada no pra-
zo de 3 (trés) dias Uteis, devendo o candidato retirdla no horéario de
funcionamento do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada, mediante a apresentacéo de documento de identifi-
cagdo com foto.

12. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO

12.1. O candidato podera interpor pedido de reconsidera
Gao:

a) Do resultado das notas conferidas nas provas escrita, di-
dética, memorial e projeto de atuacdo profissional e de titulos e
producéo intelectual;

b) Do resultado final do concurso homologado pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

12.2. O pedido de reconsideragéo especificado na alinea "a"
do item 12.1. devera ser dirigido & Comissdo Examinadora e pro-
tocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da divulgagdo do resultado no quadro de
avisos da unidade e obedecido o horério de funcionamento da Co-
ordenadoria de Concursos (8:00h as 12:00h e das 13:30h as
17:30h).

12.3. O pedido de reconsideragdo especificado na ainea "b"
do item 12.1. devera ser dirigido ao Plendrio do CONSEPE e pro-
tocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte & publicacgo.

12.4. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de
aprovagdo em qualquer etapa da selecdo e que tenha protocolado
pedido de reconsideracdo no prazo estabelecido no item 12.2. ficara
habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte até o pro-
nunciamento definitivo da Comissdo Examinadora que devera ser
anterior a divulgagdo desta etapa.

12.5. Caso o pedido de reconsideracdo seja indeferido, a
participagdo na etapa seguinte serd desconsiderada para todos os efei-
tos, considerando o candidato reprovado.

12.6. O deferimento ou indeferimento do pedido de recon-
sideracdo devera ser motivado pela Comissdo Examinadora de forma
explicita, clara e consistente com a indicagdo dos fatos e dos fun-
damentos da decisdo. A motivagdo das decisdes do CONSEPE cons-
tard da respectiva ata de reunido.

12.7. Ocorrendo a anulagdo de questdo, alteracdo de gabarito
ou do padréo de resposta da prova escrita, 0 seu valor em pontos seré
distribuido nas demais questGes para todos os candidatos.

12.8. N&o sera aceito pedido de reconsideracdo via postal,
via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
dgd pedido de reconsideragdo ja apreciado pela Comissdo Exami-
nadora.

12.10. O candidato tera direito de requerer copia das de-
cisdes a respeito dos pedidos de reconsideragdo porventura proto-
colados por ele.

12.10.1. O requerimento previsto no item 12.10 devera ser
feito diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou Uni-
dade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga disponi-
bilizada em edital.

12.10.2. A reproducdo das copias sera disponibilizada no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o candidato retird-la no
horério de funcionamento do Departamento Académico, Unidade
Académica Especializada ou dos Colegiados, mediante a apresentacéo
de documento de identificacdo com foto.

13. DO RESULTADO

13.1. Apds a homologagéo no Conselho Superior de Ensino,

uisa e Extensdo - CONSEPE, os resultados finais do concurso
serdo publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados no sitio
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

13.2. O candidato podera ter vistas do processo de homo-
logagdo do concurso, sendo vedado o fornecimento de copias ou
gravacOes das provas e fichas de avaliagdo dos demais concorren-
tes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Da homologagdo final do concurso pelo CONSEPE
caber& recurso ao Conselho Universitario - CONSUNI no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo da homologagdo no Diario Ofi-
cial da Uniéo.

14.2. Somente caberd a interposicdo de recurso ao CON-
SUNI quando a decisdo homologada pelo CONSEPE néo for uné
nime.

14.3. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do
CONSUNI e protocolado na Secretaria dos Colegiados.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma ou certiddo de conclusdo de pés-gra-
duagdo, conforme exigéncias contidas no Anexo | deste Edital. Os
diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras de-
verdo estar revalidados ou reconhecidos por |nst|tuu;ao de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Edu

b) prova de quitagdo com as obrigagBes elatorals, para bra-
sileiros;

c) prova de quitagdo com o servico militar, para brasileiros,
se do sexo masculino;

d) prova de situagdo regular no pais, para estrangeiros,

€) exames médicos de cardter pré-admissional informados
por ocasido da nomeagao.

15.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao atendimento de
requisitos de titulagdo, a Diretoria de Administragdo de Pessoal co-
Iherg parecer de Comissdo Especial, designada pela Magnifica Rei-
tora da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da
area, detentores de titulagdo igua ou superi or aguela objeto do con-
CUrso.

15.2.1. A supracitada comissdo ter4 o prazo de 05 (cinco)
dias para emitir parecer e encaminhé-lo a Diretoria de Administragéo
de Pessoal.

15.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento
das condi¢des constitucionais e legais, bem como a aprovagdo em
inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Médica Singular da
UFRN ou de outro 6rgéo publico federal, momento em que deverdo
ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo re-
lacionados:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) VDRL;

¢) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

e) exame oftalmoldgico completo (com fundoscopia e in-
formando doengas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas,

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT,; Ureia e creatinina
sanguinea.

15.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Ad-
ministracdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentagdo
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Singular da
UFRN ou de outro érgdo publico federal, atestando aptiddo fisica e
mental do candidato, conforme item 15.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (copia e origina);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitacdo
eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia
e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no or-
gdo competente (copia e origina);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e
se for o caso, certidéo de nascimento dos dependentes (cOpia e ori-
ginal);

ginal);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e ori-

j) registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, se for o caso (copia e origina);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Di-
retoria de Administragdo de Pessoal - DAP);

1) declaracdo de acumulag8o de cargos (a ser preenchida no
DAP);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de
Abertura de Inscricoes. .

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Somente prestard concurso o candidato cuja inscricdo
tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria
de Gest&o de Pessoas €/ou outras insténcias proprias.

16.2. Incorporar-se-80 ao presente edital, para todos os efei-
tos, o programa, a relacdo de temas da prova di dética, a expectativa
de atuagéo profissional, o resultado da homologagéo das inscricdes, a
composicéo da comissdo examinadora e o cronograma do concurso,
todos a serem divulgados no sitio www.progesp.ufrn.br e www.si-
grh.ufrn.br através de Notas Informativas.

16.3. Os candidatos aprovados no concurso plblico regido
por este Edital poderéo ser aproveitados por outros 6rgdos da ad-
ministracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a
ordem de classificagdo.

16.4. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

16.5. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde j4,
cientes das seguintes disposicoes:

a) a participagdo no Programa de Atualizagdo Pedagogica -
PAP é obrigatéria;

b) somente seré permitida a alteracdo de regime de trabalho
depois de cumprido o periodo do estégio probatdrio.

16.6. O prazo de validade do concurso publico sera de um
ano, prorrogével uma vez, por igual periodo, conforme Capitulo VI,
aet;éo 1, art. 37-111 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

le 1988.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diédrio Oficial da Uni&o e nos sitios www.si-
grh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

16.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver participando do
CONCUrso e caso seja aprovado.

16.8.1. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.9. Com base no artigo 207 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, a Coordenadoria de Concursos reserva-se o
direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por
60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagdo do
resultado final e, apds esse prazo, de reciclélos.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

UNIDADE DE LOTAGAO AREA VAGAS - Am- |[VAGAS - Cotas VAGAS - |TOTAL DE | CLASSE | DENOMINACAO/RT UISITOS
pla Concorrén- g Candidatos VAGAS %ao/E specializacao/
cia 12. 90/2014) com Deficién- Mestr /Doutorado
cla
Departamento de Morfolo- | Anatomia Humana 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou da Salide ou
gia - Campus de em areas correlatas
Natal/RN Histologia 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em ClenC|as Biologicas ou da Satde ou
em areas correlat
Departamento de Letras -| Lingua Portuguesa 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Estudos da Linguagem ou em Lingua
Caé/n Ns de Curras No- Portuguesa ou em Linguistica
VO
Educa(;éo Especial e Inclu- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Educacéo
Departamento _de Educagéo Fundamentos Politicos e Fi- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Licenciaiura em Pedagogia ou em Ciéncias Sociais
ampus de Caico/RN losoficos da Educagao ou em areas correlatas e Doutorado em Educacao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014092500079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Didética e Ensino de Cién- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Licenciatura em Ciéncias Naturais ou em Ciéncias
cias Fisicas e Bioldgicas Biologicas ou em éreas correlatas e Doutoradg em
Eduel 30 ou em Ensino de Ciéncias ou em éareas
correlatas
Departamento de Direito - |Prética Juridica 1 *) **) 1 A Assistente-A/40h Graduagdo em Direito e Mestrado em Direito e
Campus de Calc6/RN Registro ha OAB
* * %
Propedéutica 1 ) ") 1 A Assistente-A/20h Graduacdo em Direito e Mestrado em Direito ou em
areas correlatas
Departamento. de Ciéncias| Andlise Matemética 1 *) **) 1 A Assistente-A/DE Mestrado em Matemética
Exatas e Aplicadas - Cam-
pus de Caicd/RN
Administracdo e Gestdo_de 1 *) (**) 1 A Assistente-A/DE Graduacdo em Ciéncia da ComCPu_tagéo ou em Sis-
Tecnologia da Informagéo temas de Informg ou em Administracéo e Mes-
trado em Administragdo ou em Ciéncia da Com-
putacdo ou em areas correlatas
v * * % i -
8;‘&%5%%%’&%%&@”61 Teoria e|_l:/,| Stet,odologia da 1 ) ) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo e Doutorado em Histéria
istoria
Departamento de Fisica Teo- | Fisica Estatistica e Sistema 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Fisica ou em &reas correlatas
rica e Experimental - Cam-| Complexos
pus de Natal/RN
Ensino de Fisica 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Doutg[fr_ado em Educacdo em Ciéncias ou Fisica ou
aras afins
Administracdo do CCET/| Meteorologia Sinctica 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo em Metegrologia e Doutorado em Me-
Pos-Graduagao em Ciéncias teorologia ou em Ciéncias Climaticas ou em areas
gl |/ Eﬁlcas - Campus de Na- correlatas
Instituto de Quimica - Cam-| Quimica Industrial 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo em Quimica Industrial ou em areas cor-
pus de Natal/RN rgllgas e Doutorado em Quimica ou em éareas cor-
relatas
Quimica Inorgénica 1 (*) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduaggo em Quimica e Doutorado em Quimica
Departamento de Estatistica |Probabilidade e Estatistica 2 1 **) 3 A Adjunto-A/DE Doutorado em Estatistica ou em Estatistica e Ex-
- Campus de Natal/RN perimentacéo Agronomica
Educagdo Matemética 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Matemética e Doutorado em Edu-
cacdo Matematica ou em Educacdo
Departamento de Matemédti- |Educacdo Matemética 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Gjadu?'}o em Matemética e Doutorado em Educa-
ca - Campus de Natal/RN ¢a0 Matematica ou em Educacdo
Geometria e Topologia 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Matemética
... | Caculo Numérico 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado
Departamento_de |nforméti-
ca e Matematica Aplicada -
Campus de Natal/RN
Ciéncia da Computagéo *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Douéoar‘tado em Ciéncia da Computagdo ou em &reas
correlatas
Departamento de Engenha- | Gestdo Ambiental e dos 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Engenharia e Dgutorado em Enge-
ria Civil - Campus de Na-| Recursos Hidricos nharia Civil ou em Recursos Hidricos e Saneamen-
tal/RN to Ambiental ou em Engenharia Sanitéria
?u em Engenharia Ambiental ou em Recursos Na-
urais
Redes de computadores 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Engenharia de Computacdo ou em
Engenharia Mecatronica_ou em Engenharia Elétrica
ou ‘em Engenharia Eletrénica ou_em Engenharia de
Controle € Automagao ou em Ciéncias da
Departamento de Engenha- Computacdo ou em Engenharia de Telecomunicacéo
ria de Computagdo e Auto- e Doutorado em Engenharia de Computacdo ou em
ma(F?o - Campus de Na Engenharia Mecatronica_ou em Engenharia Elétrica
tal/RN ou em Engenharia Eletronica
ou_em Ené;enharia de Controle e Automacéo ou em
Ciéncias da Computagdo ou em Engenharia de Te-
lecomunicacéo
Departamento de Engenha- | Termodinémica e Aplic§éo 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo em Engenharia Quimica ou em Enge-
ria gmmlca - Campus de| em Tecnologia Ambient nharia de . _Alimentos
Natal/RN Doutorado em Engenharia Quimica ou em Enge-
nharia de Alimentos
Pesqguisa Operacional 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo em Engenharias ou em Ciéncias Exatas
ou Area Tecnoldgica e Doutorado em Engenharia
Departamento de Engenharia |[Engenharia de Operacdes e 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Engenharia de Producdo ou em En-
de Producdo - Campus de  |Processo da Producédo - enharia Industrial” e Doutorado em Engenharias; ou
Natal/RN Gestao de Sistemas de raduacao em Engenharias e Doutoradd em
Producéo e Operacles / Ma E_ngenharia de Produgdo ou em Engenharia Indus-
nutencao tri
Engenharia de Operaces e 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo em E_gPenharia de Producdo ou em En-
Processo da Producéo - Pro- genharia Industrial” e Doutorado_em Engenharias ou
jeto de Fébrica e de em Administragao; ou Graduacéo em
InstalacBes Industriais / En- Engenharias ou em Administracdo e Doutorado em
genharia de Métodos tE_na?enharla de Producéo ou em’ Engenharia Indus-
ri
Fundamentos em Parasito- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Farmécia ou em Biomedicina ou em
logia, Microbiologia e Imu- Ciéncias Biologicas e Doutorado na érea de Para
) nologia stolodqla ou na area de Microbiologia ou na
Departamento de Andlises area de Imunologia ou na &rea de Ciéncias da Salde
Clinicas e Toxicologicas - ou em &ress corfelatas
Campus de Natal/R ) ] ] ] ] ) -
Bioguimica Clinica 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Farmécia ou em Biomedicina ou em
Ciéncias Biologicas e Doutorado na area de Ciéncias
Farmacéuticas ou na area de Ciéncias da Salide ou
o ] ) . em areas correlatas ] )
Departamento de Cirurgia - | Anestesiologia *) (**) 1 A Auxiliar/20h Especiaizacdo em Anestesiologia
Campus de Natal/RN = . . i _ .
Departamento de Educagfo| Préticas corporais, Natureza *) %) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo_em Educacdo Fisica e Doutorado em
Fisica - Campus de Na-| e Sociedade Educacao Fisica ou em Educac&o ou em Ciéncias da
tal/RN . i Saude ou em Ciéncias Sociais ou em Filosofia
Aspectos Pedag6gicos do 1 *) %) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo_em Educacdo Fisica e Doutorado em
Corpo e Movimento Huma- Egbjé:agao Fisica ou em Educag&o ou em Ciéncias da
no e
Departamento de Enferma-| Atencdo Integral a Saide - 2 *) %) 2 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Enfermagem e Doutorado em En-
gem - Campus de Natal/RN é\ltac ,otmpl?mdade (Cuida- fermagem ou em Ciéncias da Salde
os Criticos)
Departamento de Infectolo- | Doencas Infecciosas e Para- 1 *) %) 1 A Assistente-A/DE Graduacado em Medicina e Especiaizacdo em doen-
gia - Campus de Natal/RN | sitérias ¢as infecciosas e Mestrado em doencas infecciosas e
parasitarias ou em medicina tropical
ou em salde coletiva ou em pediatria ou em pa
tologia ou em microbiologia ou em parasitologia ou
- . - _ em Virologia ou em imunologia o
Departamento de Medicina| Clinica Médica e Internato 1 *) %) 1 A Auxiliar/20h Especiaizacao em Clinica Médica ou Residéncia em
tCallllrlgﬁla - Campus de Na Clinica Médica
Departamento de Medicina| Doencas do Sistema Geni- 1 *) %) 1 A Adjunto-A/20h Graduacdo em Medicina e Doutorado em Nefrolo-
{glt/%r\lada - Campus de Na-| tourinério gia
Internato em Clinica Médi- *) **) 1 A Auxiliar/20h “Eﬂsgdecidizagéo ou Residéncia Médica em Clinica
ca ica
Departamento de Fonoau- | Salde Coletiva 2 *) **) 2 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Fonoaudiologia e Doutorado em Fo-
%I%J'%la - Campus de Na- noaudiologia ou em areas correlatas
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Departamento de Nutricdo - | Alimentos 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Nutricdo e Doutorado em Ciéncia de
Campus de Natal/RN Alimentos ou em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
o(‘éllatem Tecnologia de Alimentos ou em &reas cor-
relatas
Nutricdo Clinica 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Nutrjc&o e Doutorado em Nutri¢do ou
em Ciéncias da Salde ou em aress correlatas
Departamento de Pediatria - | Pediatria Basica 1 *) (**) 1 A Auxiliar/20h Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em
Campus de Natal/RN Pediatria ou Especiaizacdo em Pediatria
Pediatria Bésica / Cardiolo- 1 *) **) 1 A Auxiliar/20h Graduagdo em Medicina_e Residéncia Médica em
gia Pediatria ou_Especializ em Pediatria e Especia-
lizacdo em Cardiologia Pedidtrica
Pediatria Bésica / Urgéncia 1 *) **) 1 A Auxiliar/20h Graduagdo em Medicina_e Residéncia Médica em
e Emergéncia Pediétrica Pediatria ou Especializacdo em Pediatria
Neurologia Infantil 1 *) (**) 1 A Auxiliar/20h Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em
Neurologia Infantil
Departamento de Toco-Gi- |Ginecologia e Obstetricia 2 *) (**) 2 A Assistente-A/20h Graduacdo em Medicina e Especidizacdo ou Resi-
necologia= Campus de Na- déncia Médica em Ginecologia e Obstefricia e Mes-
tal/RN trado em Medicina ou em Ciéncias da Saude
Departamento de Comunica- | Publicidade e Propaganda 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Comunicagdo Social e Doutorado em
¢80 Social- Campus de Na- Comunicagdo Social ou em Estudos da Linguagem
tal/RN ou em Ciéncias da Informagdo ou em Semidtica ou
em areas correlatas
Departamento de Filosofia - | Légica 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Filosofia
Campus de Natal/RN
Departamento de Letras -| Linguistica 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Letras ou em _Linguistica e
Campus de Natal/RN Doutorado em Linguistica ou em Estudos da Lin-
9uagem,ou em Estudos Linguisticos ou em Linguis-
ica Aplicada
Departamento. de Funda-| Fundamentos Socio-Histori- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Licenciatura em Pedagogia ou Filosofia ou Ciéncias
mentos e Politicas da Edu- | cos e Filosoficos da Educa- Sociais ou em Historia € Doutorado em Educagdo
ca(;aa - Campus de Na|cao
tal/RN
Fundamentos da Psicologia 2 *) (**) 2 A Adjunto-A/DE Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura ou Ba-
Educacion charelado em Psicologia’e Doutorado em Educacéo
Didatica e Ensino da Lin- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Licenciatura_em Pedagogia ou Licenciatura em Le-
gua Portuguesa tras-Portugués ou emareas correlatas e Doutorado
em Letras'em Letras e Linguistica ou em
Linguistica Aplicada ou em Estudos da Linguagem
ou em Educacao
Departamento de Préticas| Didética e Ensino de Geo- 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Licenciatura em Pedagogia em Geografia ou aress
Educacionais e Curriculo -| grafia correlatas e Doutorado em Geografia ou em Edu-
Campus de Natal/RN Cacd0 OuU em areas correlatas
Didética e Ensino de Cién- 2 *) **) 2 A Adjunto-A/DE Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas ou em éareas
cias Biologicas correlatas e Doutorado em Educagcdo ou em Ensino
de Ciéncias ou em areas correlatas
Departamento de Economia| Teoria Microecondmica 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduagdo em Economia e Doutorado em Econo-
- Campus de Natal/RN mia
Departamento de Servico Fundamentos do Trabalho 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Servico Social e Doutorado em Ser-
%CI);;‘II? e’\\lI - Campus de Na Profissional vico Social
Departamento de Ciéncias| Administragdo Geral 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Administragdo; ou Doutorado em
Administrativas - Campus qualguer area, acrescido de Mestrado em Adminis-
de Natal/RN tracdo ou Graduacao em Administragdo
Gestéo Social e Publica 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Administragdo ou em Administracéo
Publica ou em Administracdo Publica e de Gover-
no .ou em Paliticas Publicas ou em Ciéncias So-
ciais ou em Sociologia ou em Economia ou em
Desenvolvimento Sustentavel ou em Servigo Social
Administragdo Publica 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em_Administracdo ou em Administracdo
Pdblica ou Ciéncias Socials ou em Ciéncia Politica
ou em Direito Publico ou em Administracao
Plblica e Governo ou em Politicas Piblicas ou em
Politicas Publicas e Formacdo Humana ou em Po-
liticas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento
ou em. Geografia ou em Educagdo ou em Politica
Cientifica e Tecnologica ou em Sociologia ou em
Servigo Social
Departamento de Ciéncias| Controladoria Empresarial 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Ciéncias Contébeis ou em é&reas cor-
%ﬂr}%ﬁlbas- Campus de Na- relatas
Estatistica aplicada as Cién- 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduagao em Estatistica ou cursos de graduagdo em
cias agrarias ciéncias . agrarias | e
Doutorado em Estatistica aplicada as ciéncias agr&
rias ou experimentacao agronomica ou
experimentacdo agropecudria ou em areas correlatas
Escola Agricola de Jundiai - | Fitopatologia 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Agronomia ou em Engenharia Agro-
Campus de Macaiba/RN nomica ou em Engenharia Florestal ou em CiéncCias
Biologicas e Doutorado em Fitopatologia
Desenvolvimento de Siste- 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou em En-
mas gg”lharla de Computacdo ou em Engenharia de
ftware ou em Tecnologia em Andlisee
Desenvolvimento de Sistemas ou em Processamento
de Dados ou em Sistemas de Informagdo e Dou-
torado em Engenharia Elétrica ou
em Engepharia de Computacdo ou em Sistemas de
Informacdo ou em Ciéncias da Computacdo ou em
areas correlatas
Matemética 2 1 **) 3 A Adjunto-A/DE Doutorado em Matemética ou Matemética Aplicada
ou Fisica ou Engenharia ou Ciéncias Exatas.
Célculo, Algebra Linear e 2 *) **) 2 A Adjunto-A/DE Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada
Equacbes Diferenciais ou Fisica ou Engenharia ou Ciéncias Exatas.
Fisica Gera 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Graduagao em Fisica ou éreas correlatas e Doutorado
em Fisica ou areas correlatas.
Quimica 2 *) **) 2 A Adjunto-A/DE Graduacdo em Quimica ou Engenharia Quimica e
Daoutorado . em
Ciéncias ou Engenharias
Escola de Ciéncias e Tecno- | Inteligéncia Artificial / 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Ciéncia da Computagé() ou Engenha-
Ito IRaN_) ECT (Campus Na-| Aprendizado de Maguinas ria da Computagao ou Engenharia Elétrica
Processamento Digital de 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Ciéncia da Comp_utagég ou Engenha-
Sinais ria da Computacao ou Engenharia Elétrica
Visdo Computacional 1 *) (**) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Ciéncia da Computacdo ou Engenha-
ria da Computacéo ou Engenharia Elétrica
Sistemas Qperacionais / 1 *) **) 1 A Adjunto-A/DE Doutorado em Ciéncia da Computagép ou Engenha-
Device Drivers ria da Computacao ou Engenharia Elétrica
TOTAL DE VAGAS 82

(*) N&o havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

(***) As édreas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as éreas e subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital do concurso.
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