ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N. 053/2014/SEMAP PROCESSO SELETIVO

Processo seletivo simplificado para a contratag@o por
tempo determinado para o cargo Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de  Méquina  Pesada
Motoniveladora (patrol), Borracheiro e Técnico em
Higiene Dental por excepcional interesse publico,
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos — SEMOSP e Secretaria
Municipal de Satide - SEMSAU.

EDITAL N. 053/2014/SEMAP Cerejeiras, 06 de agosto de 2014.

O Secretério Municipal da Administragdo e Plangjamento do
Municipio de Cerejeiras, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vistaaLei n. 2.257, de 21 de julho de 2014, conforme documentagéo
constante dos autos do processo n. 1868/2014, considerando a
necessidade inadidvel de excepcional interesse publico resolve
estabelecer e divulgar as normas para realizag@o de Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo de pessoa por tempo determinado.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de realizagéo
de provas objetivas, tendo como finalidade o recrutamento e a selegéo
para contratagdo de: Motorista de Veiculo Pesado, Operador de
Méquina Pesada Motoniveladora (Patrol), Borracheiro e Técnico em
Higiene Dental com carga horéria de 40 horas semanais, com contrato
por tempo determinado de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

1.2 As contratagdes so poderdo acontecer caso haja disponibilidade
financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites
constitucionai's estabel ecidos pela despesa de pessoal.

DASINSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no periodo de
07/08 a 15/08/2014, na sala do Departamento de Recursos Humanos,
localizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cerejeiras, na
Av. das Nagbes, n. 1.919, Centro, Telefone (69) 3342 4305, de
segunda a sexta-feira das 7h00 as 13h00.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 Para todos os cargos - o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscriggo, disponivel na sala do Departamento de Recursos Humanos
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cerejeiras situada a Av.
das Nagdes, n° 1.919 — Centro, Cerejeiras-RO.

3.2 No momento de preencher a Ficha de Inscricdo os candidatos ao
cargo de Motorista de Veiculos Pesados, e Borracharia devem fornecer
comprovagao de no minimo trés anos de experiéncia na funcéo que
esta pleiteando.

3.3 O candidato para a vaga de Operador de Maquina Pesadas, no
momento da inscricdo deverd comprovar experiéncia minima de 3
(trés) anos em Méquina Moto Niveladora (Patrol).

3.3.1 A comprovagéo do constante no item anterior podera ser:

3.3.2 Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia — CTPS
eloy;

3.3.3 Declaracéo de empregador constando tempo e tipo de servigo
realizado e/ou;

334 Quaquer outro documento que comprove experiéncia
profissional, desde que andisada e aceita pela comissdo.

3.4 N&o sera cobrado taxa de inscricéo.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal e na Lei n.° 7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de
necessidades especiais 5% (cinco por cento) do niimero de vagas.

4.2 O candidato portador de NECESSIDADE ESPECIAL devera
assinalar tal condicéo na Ficha de Inscricéo e anexar original ou copia
autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificag@o Internaciona de Doenga — CID, bem como a provével
causa de deficiéncia.

4.3 O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela
legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em
igualdade de condicdes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 5% (cinco por cento)
de vagas reservadas.

4.4 Somente seréo considerados portadores de necessidades especiais
agueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

DA HOMOLOGAGAO DASINSCRICOES

4.1 Homologag@o das Inscricbes sera divulgada, a partir de 16 de
agosto de 2014, no site da prefeitura, www.cerejeiras.ro.gov.br, com
relacéo de todos os candidatos. Desde j& prevendo o edital que todos
os candidatos que preencherem ficha de inscricdo no prazo legal
poderéo realizar aprova

DO QUADRO DE VAGAS E DA REMUNERAGAO

cago Vagas
Imediata

Carga horéi Requisitos Remuneraggo
semandl




Agente Op. I1/Motorist 3 40h | Endno  Fundamentd RS 1.1000
de Veiculos Pesados Completo —  CNi

categoria D

superior
Agente  de Infr] 1 40h | Ensno  Fundamentd R$ 1.2000
Estrutural Completo —  CNi
Operador de Maquing categoriaE
(Moto  Niveladora
Patrol)
Agente de Manutencao/ 1 40h | Endno  Fundamentd RS 10500
Borracheiro Completo
Técnico de Salde/Té] 4 40h | Endno Meédii R$883.1
de Higiene Dental completo — Registr

1o Conselho de Classq

DA APLICAGAO DA PROVA

7.1 Daprovaescrita

7.2 Todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza
eliminatérialclassificatéria. Cada provaterd 30 (trinta) questdes e cada
questdo terd 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

As questdes para os cargos de nivel fundamental terdo os seguintes
pesos:

Disciplina n. dequestes peso
Portugués 10 10
Matemética 10 10
Atualidedes 10 10
Total 30 questoes 30 pontos

As questdes terdo os seguintes pesos para o cargo de Técnico de
Higiene Dental:

Disdiplina n. dequestes peso
Portugués 10 10
Atualidades 10 10
Especifica 10 20
Total 30 questoes 40 pontos

DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Para os cargos de Ensino Fundamental serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 15 (quinze) pontos ou mais na
contagem do total de pontos (cinquenta por cento da pontuagdo da
prova). A ordem de classificagdio seguird pelo maior nimero de
pontos.

8.2 Para o cargo de Técnico de Higiene Dental serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 20 (vinte vinte) pontos ou
mais na contagem do total de pontos (cinquenta por cento da
pontuacdo da prova). A ordem de classificacio seguird pelo maior
ndmero de pontos.

8.3 Dos contelidos das provas. os contelidos das provas escritas estédo
no anexo |11 deste edital.

DOSLOCAIS DA PROVA

9.1 As provas escritas estéo previstas para serem realizadas no dia 17
de agosto de 2014, com inicio as 8hs e término as 11hs (horério
local), nas dependéncias as Escola de Educaggo Infantil e de Ensino
Fundamental Mundo da Crianca Tiago Panatto , localizado na Rua
Panamé, n. 2489, Centro, Cerejeiras, Rondonia em frente & Escola
Estadual Tancredo de A. Neves.

9.2 O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que
depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu caderno de
questdes. Os Ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer aé que
0s trés terminem suas provas.

9.3 Somente podera entrar na sala para redlizar a prova o candidato
que apresentar documento de identificagdo original com foto; Néao
haverd segunda chamada para nenhuma das provas, importando a
auséncia do candidato, na sua eliminacéo do teste seletivo.

9.4 Para redizagdo da prova o candidato deverd levar caneta
estereogréfica azul ou preta documento de identificaggo original com
foto.

9.5 Nédo serd permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também ndo serd permitida a entrada na sala de
prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer
espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos. O
candidato seré eliminado do teste seletivo caso utilize recurso néo
autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do teste seletivo, nao
comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentagio
exigida para a redizagdo da prova, enfim ndo atender as condicdes
constantes neste edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate no total de pontos entre dois ou mais
candidatos, a classificagdo serd feita considerando-se os seguintes
critérios: @) primeiro o candidato com maior idade considerando dia,
més e ano; b) Persistindo o empate entre candidatos, os critérios de
desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a
maior nota ha prova portugués; segundo o candidato que tiver obtido a
maior nota na prova de atuaidades e terceiro sorteio.

DOSRESULTADOS

11.1 Os resultados parciais e finai's serdo divulgados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cergeiras, www.cergjeiras.ro.gov.br, e nos
murais da prefeitura e da Camara Municipal. E publicado no Di&io
Oficia do Estado de Ronddnia, nas datas constante no anexo |V deste
edital.

DO RECURSO

12.1 Recursos: no prazo de (02) dois dias Uteis contados a partir da
divulgacdo do resultado parcial, podera o candidato requerer recurso
por escrito e fundamentado & comissdo organizadora, devendo ser
protocolado na sala do Departamento de Recursos Humanos
localizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cergjeiras,



situada a Av. das Nagdes, 1.919, Centro, Cergjeiras-RO . A decisio
dos recursos serd4 dada a conhecer coletivamente, por meio do
enderego eletrdnico www.cerejeiras.ro.gov.br.

12.2 Néo serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou
de forma que ndo obedega aos critérios de ser por escrito e
fundamentado.

DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO

13.1 O candidato gprovado seré convocado, de acordo com o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no Didrio Oficial
do Estado de Rondonia, no site oficial da Prefeitura Municipal e nos
murais da Prefeitura e da Camara Municipal de Cerejeiras.

13.2 Dos Requisitos para Investidura: nacionalidade brasileira; gozo
dos direitos civil e politicos; quitagdio com as obrigacdes militares e
eleitorais; nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
idade minima de dezoito anos; aptidéo fisicae mental;

13.3 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e
convocado devera apresentar para a contratagdo as seguintes copias
dos documentos, bem como, os originais para conferéncia: CPF; RG;
Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante da ltima el eigao;
Carteira de Trabaho Previdéncia Social; PIS/PASEP; Certificado de
Reservista ou dispensa de incorporacdo militar; Certidéo de
Casamento ou Nascimento; Certid&o de Nascimento de filhos menores
de 14 anos; Certificado ou histdrico de escolaridade minima exigida
para o cargo; Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo
(internet: site www.tj.ro.gov.br); Certiddo Negativa de Débitos do
Tribund de Contas com autenticagdo  (internet:  site
www.tce.ro.gov.br); 02 fotos 3x4 recentes, Declaragdo de bens;
Declaragdo de ndo acumulagd de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XV| ainea“c” da Constituicio Federal, sob as
penas da lei; Atestado de sanidade fisica e mental para fins
admissional; comprovante de residéncia — (conta de &gua, luz ou
telefone no nome do convocado ou declaracdo de residéncia
autenticada em cartério).

13.4 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
que ndo comparecer dentro do prazo que for estipulado, sera tido
como desistente, podendo a administragdo convocar o préximo
candidato aprovado, obedecido rigorosamente a ordem de
classificagéo para a devida substitui¢&o e contrataggo.

DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

14.1 O candidato aprovado serd admitido em caréter emergencia e
temporario, pelo prazo de seis meses, podendo o Contrato de Trabalho
ser prorrogado uma Unica vez por igua periodo, de acordo com a Lei
n. 2.257 de 21 de julho de 2014, a contar da data de assinatura do
contrato de trabalho, sob o regime da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT), com carga horéria de 40 horas semanais, sendo 08
(oito) horas diérias em (02) dois turnos de 04 (quatro) horas cada, com
intervalo minimo de 1h30m (uma hora e trinta minutos).

DOSLOCAIS DE TRABALHO

151 Os candidatos aprovados quando convocados deverdo
desempenhar suas fungBes na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Plblicos — SEMOSP ou Secretaria Municipa de Salde —
SEMSAU respectivamente vinculado ao cargo conforme as Leis
Municipais 1.948/2011 e 1.946/2011.

DA RESCISAO DE CONTRATO

16.1 Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as
cléusulas previstas no Contrato de Trabalho especifico firmado entre
as partes contratantes.

DASDISPOSIGOES FINAIS

17.1 Seré excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa
ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, constante deste Edital.

17.2 A aprovagdo e a classificagdo final gera, para o candidato, o
direito a contratag@o ainteresse e conveniéncia da Administragao.

17.3 Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a homologacéo divulgada no Diério Oficial do Estado
de Rondbnia, no site oficial da PrefeituraMunicipal e nos murais.

ANEXOS

18.1 faz parte do edital os seguintes anexos: | — Ficha de Inscricéo; 11
— Descricdo suméria das atribuigdes do cargo; 111 — Contetdo das
provas; |V — Cronograma previsto.

ANEXO | —FICHA DE INSCRIGAO

Processo sdetivo simplificado para a contratagéo por temp FICHA DE INSCRIGAO
determinado para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado) Edital n. 053/2014/SEMAP
Operador de  Maguina Pesada Motoniveladora  (patrol)|
Borracheiro e Técnico em Higiene Dental

Nome do candidato:

Nome damée do candidato:

Estedo civil:

Naciondidade:

Registro Geral (RG) Orgao Expedidor:

Cadastro pessoafisica (CPF):

Data de nascimento:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

Grau de escolaridade:

Cargo que dessia concorrer:

Periodo comprovado de experiéndia profissonal no cargo (par
0 cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Mot
Nivelacora e Borracheiro):




Responsavel Pelo Preenchimento E/ou Conferéncia

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO (conforme anexo Il das Leis Municipais 1946/11 e
1948/11).

CARGO: Agente Operaciond |1 — Motorista de Veiculos Pesados

Local de exercicio: SEMOSP
Requisitosparaainvestidura:

Ensino Fundamental Completo.

Carteira Nacional de Habilitag&o Categoria“D” ou superior.

Atribuicbes Gerais: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de dirigir e conservar caminhdes, 6nibus e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio e
demais atividades complementares e afins;

Atribuicdes especificas: Dirigir automéveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o
Codigo Nacional de Trénsito, recolher méquinas, equipamentos
rodoviérios e veiculos na garagem quando concluido o servico do dia;
manter méguinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdo dos veiculos, méaguina e equipamentos rodoviérios que
Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, &gua
e lubrificante; comunicar a0 seu superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviérios; e
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: (Operador de Moto Niveladora - Patrol) Agente de
Infraestrutura - Operador de Méguinas Pesadas

Local de exercicio: SEMOSP

Requisitospara ainvestidura:

Ensino Fundamental Completo.

CarteiraNacional de Habilitagdo Categoria“E” ou superior.

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de operar maquinas e equipamentos pesados, executar
trabalhos relacionados com obras civis e demais atividades
complementares e afins;

Atribuicbes especificas: Operar trator de esteira, escavadeira
hidréulica, ou minicarregadeira, pa carregadeira, retro escavadeira,
motoniveladora ou outras méguinas pesadas, nos servicos de
escavacdo em solo, remogdo de entulhos e terraplanagem, nos
programas estabelecidos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientag&o superior.

CARGO: Agente de Manutengdo — Borracharia e lavagem de
veiculos

Local de exercicio: SEMOSP
Requisitosparaainvestidura:
Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de eletricidade, mecanica, borracharia, solda, tornearia e
demais atividades complementares e afins;

Atribuicdes especificas: Executar servigos de borracharia; montar e
desmontar pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de
conservagdo dos pneus e das camaras de ar, em veiculos leves e
pesados; executar e orientar os trabal hos de limpeza de veiculos, como
proceder a lavagem dos veiculos e méaguinas; proceder a lubrificagéo
externa de veiculos e méguinas; caibrar e balancear pneus; orientar os
servidores que o auxiliam na execugéo de suas atribuigdes tipicas;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

CARGO: Técnico de Salide — Técnico em Higiene Dental

Local de exercicio: SEMSAU
Requisitospara ainvestidura:

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico de Higiene Bucal (Dental);
Registro no Conselho de Classe;

Atribuicdes Gerais: asinerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Salide, na sua dimensdo técnico—profissiona, e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao
perfil profissional exigido paraingresso;

AtribuicBes especificas: Participar do treinamento e capacitacéo de
Auxiliar em Salde Buca e de agentes multiplicadores das agdes de
promocdo a salde; Participar das agdes educativas atuando na
promogéo da satide e na prevencéo das doencas bucais; Participar na
redlizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na
categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencéo das doengas bucais por meio da aplicaggo tépica do fldor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de salide bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitério materiais
odontol dgicos na restauragdo dentéria direta; Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas, Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol6gicos; Realizar isolamento do campo
operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

ANEXO |1l —CONTEUDO DAS PROVAS
Portugués para os cargos de Nivel Fundamental: Compreensdo e

interpretag@ de textos; classes de paavras, ortografia e acentuacéo
gréfica; separacdo e classificagio sildbica; emprego dos sinais de



pontuacdo; plural e singular; sindnimos e anténimos; aumentativo e
diminutivo; maiUsculas e mintisculas.

Portugués para os cargos de Nivel Médio: compreensio e
interpretag@ de textos; classe de palavras; ortografia e acentuacéo
gréfica; classificagdo sildbica; andlise sintdtica da oragéo;
concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuacdo; uso do “por qué’; emprego dos
pronomes de tratamento.

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais
e relevantes de diversas &eas, tais como: politica, economia,
sociedade, educag®o, tecnologia, relagdes internacionais, seguranca
plblica, histéria e geografia de Ronddnia, eventos naturais, saide e
esportes.

Matemética para cargos de Ensino Fundamental: Sistema de
medidas: hora, metro, quilograma e litro; quatro operacoes; gréficos e
tabelas; sistema monetério; porcentagem; fragéo, ordem dos niimeros,
conjuntos.

Especifica para Técnico de salide — Técnico em higiene dental:
Materiais  odontolégicos:  Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagcéo/desinfecgéo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e
conservagdo; Ergonomia espago fisico, postura, posicéo de trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais
doengas na cavidade buca: cérie, doenga periodontal, ma oclusio e
lesbes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promogao/prevengdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica;
Medidas de prevengdo/promocdo da salde buca, organizagio de
programas coletivos e individuais de promogdes de salde buca,
fluorterapia, educagid em saide bucal. indice epidemioldgico
utilizados em odontologia, preenchimento em fichas de controle e
fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelagio
radioldgica, cartonagem e cuidados necess&rios para controle de
infecgdo; Diagndsticos e primeiros socorros de situagbes de
urgéncias/emergéncias no consultdrio dentério.

ANEXO |V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATASPREVISTAS
Periodo deinscrigao 07 a15/08/2014
Dadivulgaggo das inscrigdes 16/08/2014
Daadaprova 17/08/2014
Divulgagzo do gabarito 18/08/2014
Divulgago dos resuitados parciais 19/08/2014
Prazo pararecurso 20€21/08/2014
Divulgago dos resuitados do recurso 22/08/2014
Homologagzo do restitado final 25/08/2014
SELSO LOPES DE SOUZA

Secretério Municipa de Administragdo e Plangjamento
Decreto n° 005/2014
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