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15.3.1 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro
do limite méaximo estipulado acima serdo considerados reprovados.

15.4 Na classificagdo final, dentre os candidatos com igual
nimero de pontos, serdo critérios de preferéncia, na ordem de po-
sicionamento:

a) idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no pa
régrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de co-
nhecimentos especificos;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova prética;

d) candidato com maior idade.

155 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, 0 desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio.

15.6 Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo
com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os
critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a
ordem sera a decrescente.

15.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do § 3°
do art. 15 do Decreto n° 6.944/2009.

15.8 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado
nos sites www.msconcursos.com.br ou www.ifro.edu.br.

15.9 As nomeagOes dos candidatos homologados neste Con-
curso Publico deverdo ser acompanhadas por meio do sitio eletronico
da imprensa nacional.

16. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

16.1. O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois)
dias, contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que
Ilhe deu origem.

16.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de for-
ma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.

16.3. O recurso devera ser apresentado no formulédrio pré-
prio, Anexo |ll deste edital, disponivel nos sites www.msconcur-
sos.com.br ou www.ifro.edu.br.

16.3.1. Cada recurso, sobre questdio ou outros, devera ser
apresentado em um formulério.

16.4. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em
arquivo formato .doc (word).

16.5. Néo sera reconhecido o recurso que:

a) ndo estiver digitado;

b) n&o for encaminhado em arquivo formato .doc (word);

¢) estiver identificado em outro lugar que ndo o especificado
no Anexo |l deste edital;

d) for encaminhado em data posterior ao periodo recursa;

€) constar mais de um recurso em um mesmo formulério;

f) for encaminhado no corpo do e-mail;

g) ndo atenda ao estipulado no Anexo Il deste edital;

h) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edi-
tal.

16.5.1. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em
que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a
devida digitalizag@o das laudas, através de scanner ou equipamento
similar, de modo que permanecga legivel e mantenha a devida in-
tegridade, atentando-se a0 modo de envio e tempestividade (prazo).

16.6. O recurso deverd ser enviado pela internet, através de
email, no enderegco eletrénico  recursos.ifro.tae@msconcur-
sos.com.br.

16.6.1. N&o seréo reconhecidos os recursos interpostos fora
do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo 11
deste Edital.

16.7. O candidato que desgjar obter a resposta sobre o in-
deferimento do seu recurso poderd enviar a solicitagdo através do e-
mail recursos.ifro.tae@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias
apos a publicacdo do evento que lhe deu origem.

16.7.1. A resposta do recurso seré encaminhada unicamente
para 0 endereco eletronico constante na ficha de inscricdo do can-
didato.

16.7.2. N&o sera enviado resposta de recurso deferido.

16.8 Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questoes,
essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos
0s candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado
fina divulgado de acordo com esse novo gabarito.

16.9. Poderd haver alteracdio no gabarito preliminar e na
classificag@o preliminar, ap6s andlise dos recursos interpostos.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

17.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na
forma estabel ecida neste Edital em seus anexos, eventuais retificacdes
e demais documentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada através de Atestado de Sallde para Investidura
em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atencéo a
Salide do Servidor - SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA -
Rondbnia.

€) ndo acumular cargos, empregos e funcdes pablicas, exceto
aqueles permitidos pela Constituicdo Federal de 1988, assegurada a
hip6tese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do
Art.13 da Lei n° 8.112/90;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

) estar quite com as obrigaces militares, para os candidatos
do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos paliticos;

i) possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o
cargo ao qual estd concorrendo, de acordo com as exigéncias deste
Edita. A comprovagdo da escolaridade dar-se-a através de diplo-
ma/titulo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
Art. 137 da Lei n° 8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art.37, Inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988;

|) apresentar autorizagcdo de acesso a Declaragdo de Ajuste
anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

m) apresentar Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Re-
lativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
através do endereco eletrdnico www.receitafazenda.gov.br;

n) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida
através do enderego eletrénico www.dfp.gov.br;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios
no momento da posse.

17.2 Os diplomas efou certificados obtidos no exterior de-
verdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no
Brasil, conforme dispuser a legislagdo vigente.

17.3 No ato da investidura no cargo, anular-se-80, suma
riamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato
Nndo comprovar 0s requisitos constantes no subitem 17.1.

18. DA NOMEACAO

18.1 Os candidatos aprovados seréo homeados sob o Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Federais, previsso na Lei n° 8112, de
11/12/90.

18.2 O provimento dos cargos dar-se-& nos Niveis e Classes
Iniciais da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico.

18.3 O candidato classificado serd nomeado através de pu-
blicagdo no Diério Oficia da Unido - DOU e informado da nomeagdo
por e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante da ficha
de inscri¢go. O IFRO ndo se responsabiliza pela mudanga de e-mail
ou endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do can-
didato.

18.4 O candidato, a0 ser nomeado para 0 cargo, somente
podera tomar posse se:

a) atender a todos os requisitos exigidos no item 17 deste
Edital;

b) ap6s a nomeagdo, realizar todos os exames médicos pré-
admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o0 candidato sgja
considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as ativi-
dades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, ndo poderd tomar posse, e a sua nomeagdo sera tornada
sem efeito.

18.5 A qualquer tempo poder&o ser anuladas a inscrigdo, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

18.6 O candidato aprovado deverd, apos efetuar agendamen-
to, comparecer a Junta Médica Oficia do 1° Ndcleo
SIASS/SUEST/FUNASA - Rondbnia, situada na Rua Festejos, n°
167, Bairro Costa e Silva, Porto Velho - RO, munido dos seguintes
exames complementares:

a) raio-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico
(exceto para gestante);

b) avaliagdo psiquiétrica;

c) avaliagdo oftalmoldgica;

d) avaliagd@o otorrinolaringol6gica com audiometria;

e) avaliagdo cardiolégica, baseada no exame de eletrocar-
diograma, acompanhado da respectiva interpretagdo (para candidatos
acima de 40 anos);

f) raios-X do térax em PA e perfil, com laudo radiolégico
(exceto para gestante); i i

0) sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Crea-
tinina, TGP e TGO, AntiHBS;

h) urina: EAS, Toxicologia (cocaina e maconha);

i) avaliacd@o de Clinico Geral, baseada no exame geral e nos
exames laboratoriais.

18.7 Os exames bioguimicos terdo validade de 90 (noventa)
dias a contar da data de expedicéo.

18.8 As avaliagOes e os exames médicos poderdo ser rea
lizados na rede publica oficia de salde como também na rede par-
ticular.

18.9 Devera constar, nos raios-X, identificagdo com data e o
nome do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014041700280

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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