E,stado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO

EDITAL DE SELECAO n° 020/2014

Abre as inscri¢des para a Selecao Especifica
dos Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo
de 20 de outubro a 02 de novembro de 2014, as inscrigdes a Sele¢do Especifica para os Empre-
gos a seguir relacionados, baseado no Regulamento de Selecdo Especifica, Decreto n°
2.016/2010, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupagio
de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELECAO

1.1 - Os Empregos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a
taxa de inscri¢do e o horario das provas escritas, dos Empregos a serem supridos pelo presente
concurso sao os constantes do quadro seguinte:

Empregos Horas -Se- Vagas Taxa_ d~e Salario Horario
manais Inscricao em R$ da Prova
Agente de Saude - ESF1 Navegantes 40:00 01 40,00 952,50 08:30
Agente de Saude - ESF4 Sao Caetano 40:00 04 40,00 952,50 08:30
Auxiliar de Secretaria 44:00 01 50,00 1.270,00 08:30
Médico - Ginecologista/Obstetra 20:00 01 100,00 6.299,20 08:30
Operador de Maquinas 44:00 01 80,00 1.905,00 08:30
Professor Area Il - Disciplina Ciéncias 20:00 Banca 80,00 1.682,75 08:30
Professor Area ll - Disciplina Matematica 20:00 Banca 80,00 1.682,75 08:30

1.2 - A descricdo das atribuicdes de cada emprego, a respectiva lotacdo, escolaridade e
idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do anexo das Leis Municipais n°
3.028/2011 - Quadro de Empregos de Pessoal Contratado e n°2.376/2005 - Plano de Carreira do
Magistério, com as respectivas alteragoes.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscrigao sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no pe-
riodo das 10:00 (dez horas) do dia 20/10/2014 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 02/11/2014, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados ca-
dastrais e efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante depdosito bancdrio identificado
com o CPF do candidato que vier a se inscrever, at€¢ o dia 03/11/2014. Ndo sera processado
qualquer registro de pagamento (deposito) apos o encerramento do expediente bancario deste dia,



http://www.schnorr.com.br/

os depositos sem a identificagdo com o CPF ou o deposito ou transferéncia bancaria para qual-
quer conta do Municipio ou da Empresa.

2.2 - Condigoes para inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o deposito bancario do valor da taxa de inscricdo, no Banco do
Brasil, Agéncia 1.473-7, conta n° 73.003-3, devidamente identificado com o n° do CPF do
candidato que vier a se inscrever;

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscrigao,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscri¢do e o com-
provante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado
pelo Banco;

24-E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, a inscri¢ao
de candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do car-
go, participando estes em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservadas
10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de defi-
ciéncia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 31/10/2014,
ndo sendo aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo (original) de
compatibilidade com o emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a
analise de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de
médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o en-
quadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego, por ocasido
da classificagdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, pas-
sando o candidato a fazer parte do grupo geral de classifica¢do e em caso de incompatibilidade o
candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de
vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, de-
vendo aqueles sugerir as condigdes minimas para o acesso as instalacdes em que serdo realizadas
as provas, através de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expe-
diente do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao de Deficiente Fisico poderdao ser
enviados pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o enderego: Prefei-
tura Municipal de Arroio do Meio - Concurso Publico, Rua Mons. Jacob Seger,
186 - Centro, Arroio do Meio/RS - CEP 95.940-000, at¢ o dia 31/10/2014, ndo sendo
aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

03 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢ao aceita, sera divulgado, nos ter-
mos do item 13.3 deste Edital, até o 5° dia util imediatamente posterior ao término das inscri-
¢oes.

3.2 - Da ndo homologacao da inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.



04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - A Selecao Especifica para os Empregos de Agente de Sadde, Auxiliar de Secre-
taria e Médico - Ginecologista/Obstetra constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistin-
do na resolugdo de questdes baseadas no Conteido Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N’ Questoes Pontuacéo
Portugués 12 30,00 pontos
Legislagéo 04 10,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatorio, sendo aprovado o candidato que
alcangar no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos em Conhecimentos Especificos ¢ 50 (cinquenta)
pontos no conjunto desta Prova.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multi-
pla escolha, com 035 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - A Selecao Especifica para o Emprego de Operador de Mzaquinas constituir-se-a de
Prova de Conhecimentos Gerias e Conhecimentos Especificos:

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos serdo va-
lorizados na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questdes baseadas no Con-
teudo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova - Disciplinas N? Questoes Pontuagio
10,00 pontos

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos:
10,00 pontos
80,00 pontos

Parte Escrita
Parte Pratica

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos terd carater eliminatério, sendo
aprovado o candidato que alcancar no minimo, 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Espe-
cificos - Parte Pratica e 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.2.3 - As Provas Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos - Parte
Pratica sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alter-
nativas, tendo a prova, duragdo maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de
calculadora.

4.3 - A Selegdo Especifica para o Emprego de Professor Area Il constituir-se-a de Pro-
va Escrita e Titulos:

4.3.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistin-
do na resolugdo de questdes baseadas no Contetido Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N’ Questoes Pontuacéo

Portugués 20,00 pontos
Didatica 20,00 pontos
Legislagéo 10,00 pontos

Conhecimentos Especificos 50,00 pontos

4.3.1.1 - A Prova Escrita tera carater eliminatério, sendo aprovado o can-



didato que alcangar no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos em Conhecimentos Especificos e 50
(cinquenta) pontos no conjunto desta Prova.

4.3.2 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou multi-
pla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragdo maxima de 03 (trés) horas, veda-
do o uso de calculadora.

4.3.3 - Os titulos serdo entregues na Prefeitura Municipal, via Protocolo, no perio-
do previsto no item 11.4.2, para a Secretaria de Administracdo - Sele¢cdo Publica, & Rua Mons.
Jacob Seger, 186 - Prefeitura Municipal, mediante preenchimento de formulério especifico dis-
ponibilizado no site da Empresa, juntamente com a copia dos titulos devidamente autenticados
em Cartorio € numerados, nos termos deste Edital, apenas pelos candidatos que obtiverem apro-
vagao, nos termos do item 4.3.1.1.

4.3.3.1 - Os Titulos, também poderdo ser enviados pelo Correio, devendo
neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Municipio de Arroio do Meio, Secre-
taria de Administracdo - Selecao Publica, Rua Mons. Jacob Seger, 186 - Centro, Ar-
roio do meio/RS - CEP 95.940-000, até o ultimo dia de apresentagdo previsto no item 11.4.2,
ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

4.3.3.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

4.3.3.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relagao datilo-
grafada ou manuscrita dos mesmos, em duas vias, e assinada pelo candidato. Uma das vias ficara
anexa aos titulos e, a outra serd devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo responsavel
do recebimento dos documentos;

4.3.3.4 - Serdo considerados titulos somente os documentos relacionados
com a educacdo, ndo sendo considerados. trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas,
tempo de servico, os cursos de datilografia, os cursos religiosos, cursos de informatica, cursos de
arte culinaria, dangas folcléricas, instrumentos musicais e musica e assemelhados, exceto para a
disciplina de Artes, e os certificados parciais de participagao;

4.3.3.5 - Nenhum titulo recebera dupla valorizagao;

4.3.3.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, até 10 (dez) pontos, ndo
sendo computados os que excederem a este limite.

4.3.3.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO;

4.3.3.7.1 - Serdo considerados os titulos de atualizacdo, aperfeigoa-
mento, treinamento e estudos de aprofundamento relacionados com a educag¢do, realizados em
instituicdes educacionais oficiais ou reconhecidas, ndo sendo aceitos os que tiveram inicio antes
do ano de 2011, exceto a Pos-Graduacgdo, que sera considerada independente da data de realiza-
¢do, os emitidos por empresas privadas, ainda que relacionados a disciplina, salvo quando pro-
movidos em parceria com a Secretaria de Educagdao do Municipio promotor;

4.3.3.7.2 - Valorizacdo: Semindrios, jornadas pedagogicas, cursos,
encontros, simposios, capacitacdes, oficinas de treinamentos, relacionados com a disciplina opta-
da pelo candidato:

Categoria Carga Hordria Pontos Mdximo Pon-
Dos Titulos Do Titulo Por Titulos tos
Por Categoria

De 21 até 40 h/a
De 41 de 60 h/a
Acima de 60 horas
Po6s Graduagédo

4.3.3.8 - O curso de Ensino Médio, Habilitagdo ao Magistério, assim como



a Licenciatura Curta e a Licenciatura Plena ndo serdo avaliados, assim como a P6s Graduagao
que nao tiver relacdo com a area de Educacdo, ou que sirva como comprovagao de escolaridade
para admissao.

4.3.3.9 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao niimero
maximo de pontos em cada categoria, serdo desconsiderados.

4.4 - As Provas Escritas de todos os empregos serdo realizadas no dia 15 de Novembro
de 2014, nos horarios especificados no item 1.1 deste edital e nos locais definidos através de
Edital, por ocasido da homologacdo das inscrigoes, devendo os candidatos estar no local 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricio e Do-
cumento de Identificacao com foto, e caneta azul ou preta, vedado o ingresso na sala para a rea-
lizacdo da prova, quem nao portar dos documentos acima relacionados.

4.5 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apre-
sentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.6 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolugdo pelo Candidato, de-
volvida para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacdo da auditoria do
T.C.E, sendo no entanto facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrio e
ao gabarito, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisdo da prova.

4.7 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a escolari-
dade minima fixada em Lei para o provimento de cada emprego.

4.8 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.9 - Nao serao aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os Empregos de Agente de Satide, Auxiliar de Secretaria e Médico - Gi-
necologista/Obstetra, o conteudo programatico ¢ o que segue:

5.1.1 - Portugués - igual para todos.

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuagéo e Crase;

¢) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificagdo e Flexao das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjun¢des, Preposigdes, Nu-
merais, Verbos;

e) Classificag@o de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuagao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sinénimos e antonimos;

1) Analise sintatica.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra -
Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975 - 1° edicdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.
Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica [lustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.



5.1.2 - Legislacao - igual para todos.

a) Constituicao Federal de 1988, art. 1 a 43, com suas atualizagoes;
b) Lei Organica do Municipio de Arroio do Meio;

¢) Lei Municipal n° 3.028/2011 - Quadro de Empregos.

5.1.3 - Informatica - igual para todos.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funciona-
mento do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007, ou superiores.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos - por Emprego.

5.1.4.1 - Agente de Saude:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do emprego, previs-
tas no Anexo da Lei Municipal n° 3.028/2011 e suas posteriores alteracdes, com a resolugdo de
problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Muni-

cipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.
b) Legislagdo Municipal:

- Lei Orgénica do Municipio;

-n° 1.335/1997 - Fundo Municipal da Saude;

-1n°2.906/2010 - Conselho Municipal da Saude.

c¢) Legislagdo Federal:

- Constituigdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

-Lein® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

-Lein® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

- Lei n® 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde so-
bre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 20006;

- Portaria do Ministério da Satde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica e
seus Anexos, € com suas posteriores alteragdes;

d) Manual do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica, SIAB 2003 - 1* versao / 4* Impressao;

e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3.

f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais ¢ Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto
José. Redagao Oficial - Normas ¢ Modelos - 18* Edicéo.

5.1.4.2 - Auxiliar de Secretaria:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, previstas no Anexo da
Lei Municipal n° 3.028/2011 ¢ suas posteriores alteragdes, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.
b) Leis Municipais:
- Lei Orgénica do Municipio de Arroio do Meio;
-n° 1.911/2001 - Conselho Municipal de Educagio;
-n° 1.912/2001 - Sistema Municipal de Ensino;
-n°3.028/2011 - Quadro de Empregos.
¢) Leis Federais:
- Constituicao Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
-n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;
-n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases Educagdo - LDB.
-n° 11.494/2007 - Fundo Desenvolvimento da Educagdo Basica - Fundeb.
- Resolug@o CNE/CEB n° 02/2001 - Diretrizes da Educagio Especial.
d) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto
José. Redagdo Oficial - Normas ¢ Modelos - 18* Edicéo.

5.1.4.3 - Médico - Ginecologista/Obstetra:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, previstas no Anexo da
Lei Municipal n° 3.028/2011 e suas posteriores alteracdes, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio;



-n° 1.335/1997 - Fundo Municipal da Saude;
-1n°2.906/2010 - Conselho Municipal da Saude.
c) Legislacao Federal:
- Constituigdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
- Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;
- Lei n°® 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude;
-Lein® 8.142/1990 - Gestdo do SUS;
- Portaria n° 648/2006, do Ministério da Saude.
d) Manual do Sistema de Informagdo de Atengio Basica;
¢) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude/RS (1997)
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia da Satde;
g) Conferéncias Nacionais da Saude;
h) Conhecimentos sobre os Programas de Satide - ESF e EACS;
i) Vigilancia Sanitaria;
j) Saude Publica - Gastdo Vagner Campos;
1) Inventando a mudanga na satide - Emerson Merhry e outros;
m) Duncan, Schmidt & Giugliani - Medicina Ambulatorial;
n) Doengas - prevencao - cura.
0) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto

José. Redagao Oficial - Normas ¢ Modelos - 18* Edicao.

5.2 - Para 0 Emprego de Professor - Area Il o contetido programatico € o que segue:

merais, Verbos;

5.2.1 - Portugués:

a) Interpretagdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuagdo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificacdo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjun¢des, Preposi¢des, Nu-

e) Classificagdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;
f) Pontuacao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sindnimos e antonimos;

1) Analise sintatica.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso -

Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra -

Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975 - 1°edicdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.

Terra, Ernani -

Gramdatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

Andreé, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sao Paulo:Moderna, 1990.

5.2.2 - Didatica:

a) Educacao: conceitos e fungdes, realidade educacional e teorias da educagao.

b) Concepgdes pedagogicas.

¢) Desenvolvimento cognitivo: estagios do desenvolvimento.

d) Pratica pedagdgica: Projeto Politico Pedagogico, curriculo, interdisciplinariedade e te-

mas transversais, planejamento, metodologia de projetos, avaliacdo, relagdo teoria e pratica.

e) O professor e sua competéncia teorica ética e social.
f) O aluno, sua identidade ¢ desenvolvimento.

g) Cuidar e educar.

h) O ludico e a aprendizagem.

1) Habilidades e competéncias.

j) Limites.

k) Fundamentos da Educagao Inclusiva.

1) Midia e Educacao.



Bibliografia sugerida:

ARROYO, Miguel. Oficio de Mestre. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevengdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CHALITA, Gabriel. Educagdo: a solugdo estd no afeto. Ed. Gente.

COLL.C, M ARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educagdo. Artmed.

DANTAS, Heloisa. Piaget, Vigostsky e Wallon. Teorias psicogenéticas em discussdo. Simmus Editorial.

FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagégicas. Atica.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Educacdo e Realidade. Mediacdo.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

MORIN, Edgar. Os Sete saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas.

SANTOS, Julio César Furtado dos Santos. Aprendizagem Significativa: modalidades de aprendizagem e o papel do professor.
Mediagdo.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Tradugdo Magda Franca Lopes. Artmed.
TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias Psicogenéticas em Dis-
cussdo. Sdao Paulo.

TIBA, I¢ami. Limite na medida certa. Gente.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Liber-
tad.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino - Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico. Liber-
tad.

VENTURA, Fernando Hernandez Montserrat. A Organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: O conhecimento é um ca-
leidoscopio. Artmed.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Educar sem culpa. Record.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

5.2.3 - Legislacao:
a) Legislagdo Federal:
- Constituicao Federal de 1988: Art. 1 a 43 ¢ 205 a 217, com suas atualizacdes.
-n® 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e Adolescente - ECA4;
-n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;
-1n° 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;
-n° 11.494/2007 - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica - FUNDERB.
b) Legislagdo Municipal:
n° 1.911/2001 - Conselho Municipal de Educacao;
n° 1.912/2001 - Sistema Municipal de Ensino;
n°® 2.376/2005 - Plano de Carreira do Magistério.

5.2.4 - CONHECIMENOS ESPECIFICOS:

5.2.4.1 - Disciplina de Ciéncias:

a) A evolucdo dos organismos vivos e a origem da vida: concepgdes sobre a origem da vida; evo-
lugdo: Darwinismo e teorias contemporaneas; formas de organizagdo de vida atual e sua relagdo com os processos
evolutivos; Evolugdo dos seres vivos através dos cinco reinos.

b) Organismos vivos ¢ suas relagdes com o meio: os ambientes naturais; caracterizagdo dos princi-
pais organismos vivos: conceitos ecologicos fundamentais e suas relagdes com o meio; conceitos ecologicos funda-
mentais e suas relagdes com problemas ambientais contemporaneos (ex.: urbaniza¢do, desmatamento, diferentes ti-
pos de poluigdo ...); a flora e a fauna do RGS; os ciclos biogeoquimicos e o seu papel no equilibrio ambiental.

¢) A bioquimica da célula; composi¢do quimica dos seres vivos; os acidos nucleicos (estrutura e
func¢do); morfologia e fisiologia celular.

d) Os processos bioldgicos fundamentais: transporte, coordenagdo e relagdo; produgio e liberagdo
de energia; reproduc¢ao; hereditariedade.

e) Saude e os processos bioldgicos: nutrigdo (agrotoxicos e aditivos); higiene, poluigdo; defesa or-
ganica; drogas; anticoncep¢ao; doengas sexualmente transmissiveis; Aids.

f) Citologia Animal (Células-tronco); Histologia Animal; Anatomia Humana: Sistemas e Apare-
lhos (Clonagem); Virus.

g) Fenomenos fisicos e quimicos; caracterizagio e identificag@o de substancias; propriedades espe-
cificas substancias; critérios de pureza; substancias puras ¢ misturas; separacdo de misturas. Nogdes sobre o modelo
atomico de Rutherford Bohr. Nogdes sobre organizagdo periddicos dos elementos. Nogdes sobre modelos quimicos.

h) Quimica: Matéria: estados fisicos, mudangas de estados fisicos e propriedades;Atomo e concei-



tos
fundamentais (Numero Atémico, Numero de Massa e fons); Elemento quimico, Substancias, Misturas e
Combinag¢des; Ligagdes quimicas; Func¢des quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos; Reagdes quimicas.
1) Fisica: Unidades de medida; Movimentos; Forca e Sistemas de Forca; Trabalho; Poténcia;
Maquinas simples; Termologia: escalas termométricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; Eletricidade e
magnetismo; Som; Luz.
Bibliografia sugerida:
AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.
BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
CESAR E SEZAR. Biologia. Volume Unico. Editora Saraiva. 3°ed. Reformulada.
CRUZ, Daniel. Ciéncias & Educag¢do Ambiental. Editora Atica.
FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.
GEWANDSZNAJDER, Fernando. Ecologia Hoje. Atica.
GALLO NETO, Carmo. Quimica: da teoria a realidade, Volume 1, 2 e 3, Scipione.
MORETTO, Vasco Pedro. Fisica hoje. Editora Atica.
MAX]NO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica, volume 1, 2 e 3. Harbra.
TUKE, Luiz Felipe. Etall. Os alicerces da fisica. Volume 1, 2 e 3,, Saraiva.

5.2.4.2 - Disciplina de Matematica:

a) A historia dos numeros, primeiros sistemas de numeracéo ¢ suas contribui¢des para o nosso sis-
tema.

b) Construgdo do numero e analise de problemas.

¢) Matematica e desenvolvimento; consideragdes historico-pedagogicas sobre Matematica e socie-
dade.

d) Teoria, pratica e perspectivas atuais em Educagdo Matematica.

e) Conceito de fragdes, equagdes e problemas de aplicacdo, problemas de proporcionalidade.

f) Porcentagens, juros simples, juros compostos e estatistica (médias).

g) Progressoes aritméticas e geométricas.

h) Analise combinatéria e probabilidades: contagem de conjuntos finitos, agrupamentos simples ou
com repeticdo de elementos do conjunto, probabilidade em espagos amostrais finitos ¢ binomio de Newton.

1) Matrizes e determinantes.

j) Sistemas lineares: resolucéo e discussio.

1) Funcgdes: defini¢do, classificacdo, graficos, analise das fun¢des com relagdo ao comportamento e
ao numero de raizes.

m) Geometria plana: calculo de perimetros e areas de poligonos convexos, circulos; semelhanca e
teorema de Tales.

n) Geometria espacial: calculo de areas, volumes e aplicagdes.

0) Geometria analitica em R2 da reta, circunferéncia, problemas de paralelismo, por perpendicula-
rismo e tangéncia em R2.

p) Teorema de Pitagoras.

q) Resolugdo de problemas sobre os assuntos listados.
Bibliografia sugerida:
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 5¢ Ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
BIEMBENGUT, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 4 Ed. Sao Paulo: Contexto, 2007.
DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.
GIOVANI, José Ruy,; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemdtica Fundamental, 2 grau: volume unico. Sdo
Paulo: FTD, 1994.
SMOLE, Katia Cristina Stocco & DINIZ, Maria Ignez. Matematica: ensino m,édio. 3“Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
MORETTI, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 19° Ed. Campinas: Atomo, 2003.

5.3 - Para o emprego de Operador de Maquinas, o conteido programéatico ¢ o que se-
gue:
5.3.1 - Da Prova de Conhecimentos Gerais:
a) Interpretag@o de Texto;
b) Calculos de multiplicagdo, divisdo, adigdo e subtragao;
¢) Lei Municipal n°3.028/2011 - Quadro de Empregos de Pessoal Contratado.
5.3.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:
5.3.2.1 - Parte Escrita: Resolugido de questdes objetivas sobre conhecimentos das

atribui¢des de cada emprego previstas no Anexo da Lei Municipal n° 3.028/2011, com a



resolucdo de problemas tedricos e praticos sobre as mesmas;

5.3.2.2 - Parte Pratica: que constara da realizagdo de trabalho pratico com a execu-
¢do de servicos atinentes as atribui¢des de cada emprego, previstas no Anexo da Lei Muni-
cipal n°3.028/2011. Para a realizacdo desta parte da Prova, os candidatos deverdo se apre-
sentar devidamente trajados;

5.3.2.3 - Para o emprego de Operador de Maquinas, tanto para a Parte Escrita
como para a Parte Pratica, sera exigido o conhecimento da Lei Federal n® 9.503/1997, de-
vendo portar obrigatoria a CNH categoria minima “C”.

5.4 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de es-
tudo. A Legislacao Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br ¢ a municipal no
site do Municipio www.arroidomeiors.com.br ¢ www.tce.rs.gov.br.

5.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a escolari-
dade minima fixada em Lei para o provimento do presente cargo.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do niimero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado neste Edital, e nos casos de Provas e Titulos, a
soma da nota da Prova Escrita e os pontos dos Titulos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identifica¢do das
provas, no qual constara:
7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - 0o nome do candidato;
7.1.3 - anota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos,
e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para admissdo, em ordem sucessiva, 0s
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os Empregos de Agente de Saiude, Auxiliar de Secretaria e
Médico - Ginecologista/Obstetra, os que tiverem maior nota:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislagao.
8.1.2 - Para o Emprego de Operador de Maquinas, os que tiverem maior nota:
8.1.2.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - na parte pratica de Conhecimentos Especificos.
8.1.3 - Para o emprego de Professor Area Il 0s que tiverem maior nota:
8.1.3.1 - na Prova de Escrita;
8.1.3.2 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.3.3 - em Didatica;
8.1.3.4 - em Portugués.

8.1.4 - Para todos os Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscrigdes, sera obser-
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vado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso
e para os demais se o empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado desta Selecdo Especifica sera publicado na Prefeitura Municipal medi-
ante Edital, afixado no Quadro Mural e na internet.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagdo, a vista de todos os
candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual
constardo os dados deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respec-
tiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e vi-
sado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificagdo das provas seré realizada na data, hora e local, previstos no item
11.4 ¢ consistira de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de
Identificagdes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertu-
ra, devendo os mesmos estarem inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndoe serd permitido o acesso as Provas, tendo o can-
didato direito de examind-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da nao homologag¢do da inscri¢do, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar do dia util posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo
de analise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e nao apresentados por
ocasiao da inscrigao.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:
a) revisdo de questoes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
dia da publicagdo do gabarito das provas, cuja publicagdo podera ser feita via internet;
b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publica¢do do resultado provisorio;
c) revisdo de titulos - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicagdo do resultado provisoério.

10.3 - Os recursos de revisdo de questoes, revisdo de notas e revisdo de titulos, deverao
ser apresentados por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com iden-
tificacdo e assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas
vias, as razoes e fundamentagdo do recurso, sem identificagdo do recorrente.

10.4 - S¢ seréa deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter
exposicao detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos plei-
teados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia ci-
tada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso ¢ selecao, Decreto n°2.016/2010.

11 - DISPOSICOES GERAIS:
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11.1 - Esta Selegao Especifica tera validade de at¢ 01 (um) ano, a contar da data de publi-
cacao da homologacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato
aprovado serd convocado para admissao através de Edital afixado, além de comunicagdo por car-
ta registrada para o endereco constante na ficha de inscri¢do ou por resultante de posterior atua-
lizacdo, devendo declarar por escrito, se aceita ou ndo o emprego para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no pra-
zo maximo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da comunica¢do ou a contar da pu-
blicagdo do edital de convocacao, em caso de nao ser localizado o candidato, implicarad em exclu-
sdo automatica do processo seletivo.

11.2.2 - Nao havera segunda convocagao para a nomeagao, salvo hipotese do can-
didato que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicag@o, optar pela inclusdo no final da relagao,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selegdo Especifica sera feita, com orientacdo, supervisdo e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informadtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada
para tal.

11.4 - O presente concurso publico, excefo as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma - igual para todos.

Data Evento

16/11/2014 | Publicagdo Gabarito Preliminar - internet, apos as 18:00 horas.

17/11/2014 | Recurso de revisao de questdes, dias 17 a 19/11/2014.

11/11/2014 | Publicagdo do resultado recurso revisdo de questoes, até o final do expediente.
12/11/2014 |Identificag¢do das Provas as 09:00 horas na Prefeitura Municipal.

12/11/2014
13/11/2014
18/11/2014

Publicagdo Notas através de Edital, até o final do expediente.
Recurso de revisdao de Notas, dias 13 e 14/11/2014.
Publicagdo do resultado dos recursos revisdo de Notas, até o final do expediente.

11.4.1 - Para os Empregos de Agente de Saide, Auxiliar de Secretaria, Médico -
Ginecologista/Obstetra e Operador de Maquinas:

Data Evento

19/11/2014
19/11/2014

Realizacao do sorteio de desempate, se houver, as /700 horas.
Publicagdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.4.2 - Para o Emprego de Professor Area Il
Data Evento

19/11/2014 | Publicacdo da Relagdo dos Aprovados, até o final do expediente.

20/11/2014 | Apresentagao dos Titulos, dias 20 a 25/11/2014, nos termos item 4.3.3.
02/12/2014 | Publicacdo dos pontos dos titulos, até o final do expediente.

03/12/2014 |Recurso de revisdo de Titulos, dias 04 e 05/12/2014.

09/12/2014 | Publicacdo do resultado dos recursos revisdo de Titulos, até o final do expediente
10/12/2014 | Realizagdo do sorteio de desempate, se houver, as //:00 horas.

10/12/2014

Publicagdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou
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ilegalidade, eventualmente ocorrida nesta Selecao perante o Egrégio Tribunal de Contas do Esta-
do, na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admissao, sob o Regime CLT e Previdéncia Social Geral, obedecera a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de Empregos
vagos, necessidade de servico e interesse da administra¢do e, quando vinculado a convénios ou
programas especificos, durante a vigéncias destes.

12.2 - A classificacdo na Sele¢ao Especifica ndo assegurara ao candidato a admissdo ime-
diata e automatica no emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, respeitado
o numero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade da
Selegdo, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomardo posse, depois de conside-
rados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagao de quitagao Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentado-
ria, incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou
diploma comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para cada emprego, na data da
posse, nos termos da legislacao;

12.3.14 - Nos casos em que for exigida por Lei, para o exercicio do emprego, a
comprovagao do registro na respectiva Entidade ou Conselho, acompanhado de Certidao de regu-
laridade funcional, atualizada;

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para tomar pos-
se, contados a partir do dia seguinte ao ato de convocacdo e/ou admissdo e mais 10 (dez) dias
uteis para o exercicio, a contar da posse.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao, ainda que verifi-
cadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢ao.

13.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e
na aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
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13.3 - As publicacdes sobre o processamento desta Selecdo serdo feitas através de Edital,
afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Muni-
cipal e pela internet nos sitios www.arroiodomeiors.com.br ¢ www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de outubro de 2014.

Sidnei Eckert,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Marcelo Luiz Schneider,
Secretario da Administragcao.
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