PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA
v SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

/%J ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 013/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO ROBERTO SCHWERZ, Prefeito Municipal de Tucunduva, por meio da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n° 010, de 30 de junho de 2000, para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucfes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 11, de 19 de
margo de 2009 e alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdo do Municipio e seus extratos
serdo publicados no Jornal “Folha Cidade” ,de Tucunduva, e/ou “Zero Hora”, de Porto Alegre.Também
em caradter meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.tucunduva.rs.gov.br.

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso e Processo Seletivo Puablico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo
de validade do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga [Vencimento| Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horaria junho/14 | inscricéo
cargo na posse Semanal R$ () R$
Agente Administrativo 01+CR | Ensino Médio Completo 40 horas 1.006,28 70,00
Agente Administrativo 01+CR | Ensino Fundamental Completo 40 horas 848,92 50,00
Auxiliar
Assistente Social Cadastro| Ensino  Superior em Servigo | 20 horas 1.942,17 100,00

Reserva | gocial e habilitagéo legal para o
exercicio da profissédo

Auxiliar em Salde Bucal 01+CR |Ensino Médio Completo e| 40 horas 848,92 70,00
habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo

Carpinteiro 01+CR | Ensino Fundamental Incompleto 44 horas 757,82 50,00

Cirurgido Dentista 01+CR | Nivel Superior e habilitacdo legal | 40 horas 2.712,42 100,00
para o exercicio da profisséo

Engenheiro Civil 01+CR | Nivel Superior e habilitacdo legal | 20 horas 1.942,17 100,00
para o exercicio da profissdo

Instrutor de Musica 01+CR | Ensino Médio Completo e 40 horas 1.006,28 70,00

conhecimentos na area de
musica, vocal, tocar instrumentos
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musicais, ou curso especifico na
area

Médico 02+CR | Nivel Superior em Medicina e| 40 horas 8.439,56 100,00
habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo

Motorista 06 +CR|[ Ensino Fundamental Incompleto | 44 horas 757,82 50,00
e CNH categoria “D” ou “E”®
Operador de Maquinas e |05+CR |Ensino Fundamental Incompleto| 44 horas 757,82 50,00
Equipamentos Rodoviarios e CNH categoria “C”, “D” ou “E”
@@
Operador de Maquinas e |03+CR |Ensino Fundamental Completo e | 44 horas 848,92 50,00
Equipamentos  Rodoviarios CNH categoria “C”, “D” ou “E” e
Especializados experiéncia comprovada em

trabalho com maquinas e
equipamentos rodoviarios () (2) (3)

Operario 05+CR | Ensino Fundamental Incompleto 44 horas 575,61 50,00
Pedreiro 03+CR | Ensino Fundamental Incompleto 44 horas 757,82 50,00
Professor de Ensino 01 |Ensino Superior de Graduacao 22 horas 934,26 100,00
Fundamental Séries Finais - em Licenciatura Plena especifica

Lingua Portuguesa na disciplina

Servente 03+CR | Ensino Fundamental Incompleto 44 horas 575,61 50,00
Técnico em Informatica 01+CR |Ensino Médio completo com| 40 horas 1.772,39 70,00

habilitacdo técnica na area

Telefonista/Recepcionista 01+CR | Ensino Fundamental completo 40 horas 757,82 50,00
Vigia 03+CR | Ensino Fundamental Incompleto | 44 horas 666,71 50,00

e experiéncia comprovada em
servigos de vigilancia ()

CR = Cadastro Reserva

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa
Juridica ou fisica responsavel, designando as atribui¢gfes relacionadas ao cargo.

@ para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERADOR
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ESPECIALIZADOS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagao tipo “C, D ou E”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse.

® Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ESPECIALIZADOS na realizagdo da Prova Prética o candidato devera apresentar
habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

“ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéo até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2.. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova objetiva, conforme segue:

Manha: Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista,
Engenheiro Civil, Instrutor de Musica, Médico, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais - Lingua
Portuguesa e Técnico em Informatica.
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Tarde: Agente Administrativo Auxiliar, Carpinteiro, Motorista, Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Especializados, Operario, Pedreiro,
Servente, Telefonista/Recepcionista e Vigia.

2. 3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 23/06/2014 a 02/07/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 23 de junho de 2014 até
as 23h59min, do dia 02 de julho de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 03 de julho de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO seréa aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 03 de julho de 2014. As solicitagcdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés
esta data ndo seréo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Ndo havera qualquer tipo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢éo.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;
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g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opcao inicial de
cargo/emprego apos o pagamento. Ndo havera devolugao do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagcdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Tucunduva e a Objetiva Concursos.

2.7.3.2. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.3.3. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagao,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.3.4. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.3.5. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 18/07/2014 seréa divulgado edital de homologacao das inscri¢des.
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2.82. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, nédo assistindo direito a devolucéo do valor da inscricéao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.tucunduva.rs.gov.br, ou ainda no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal e Lei n.° 441, de 05 de novembro de 2010.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato nédo tera deferida a sua solicitagdo.

3.2.1. Se o candidato estiver inscrito em mais de um cargo, devera repetir a documentagdo uma para
cada cargo escolhido, sendo 01 (uma) via original e 01 (uma) cépia autenticada, ou 2 (duas) coOpias
autenticadas.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
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a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao
prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser@o preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a forma¢édo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para
os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ESPECIALIZADOS, PEDREIRO, CARPINTEIRO e
SERVENTE, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITQLOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA, desde que habilitados na prova eliminatoria, havera
PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO TOTAL
Questdes por
guestdo

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Cirurgiao Dentista Legislagdo Municipal 10 2,00 20,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Médico

TABELA B
Professor de Ensino| Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Fundamental Séries Finais - Legislagdo Municipal 10 2,00 10,00
Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00

Titulos 20,00

TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Auxiliar em Saude Bucal Legislacdo Municipal 05 2,50 10,00
Instrutor de Musica Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
Técnico em Informatica

TABELA D

Agente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Auxiliar Legislagdo Municipal 05 1,40 07,00
Telefonista/Recepcionista Conhecimentos Especificos 15 4,20 63,00
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TABELA E
Operador de Maquinas e Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Equipamentos Rodoviarios Legislacdo Municipal 05 1,00 05,00
Especializados Conhecimentos Especificos 15 1,50 22,50
Préatica 60,00
TABELA F
Carpinteiro Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Operador de Maquinas e Matematica 10 1,50 15,00
Equipamentos Rodoviarios Legislacdo Municipal 05 1,00 05,00
Pedreiro
Servente
Pratica 60,00
TABELA G
Motorista Objetiva | Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
Operario Matemaética 10 3,50 35,00
Vigia Legislagdo Municipal 05 3,00 15,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma devera depositad-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
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exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacédo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cbes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova
especial (caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nédo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
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devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas serdo aplicadas em 02/08/2014, em local e horério a serem divulgados quando
da homologacéo das inscri¢cdes a partir de 18/07/2014, nos turnos que seguem:

Manha: Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Saulde Bucal, Cirurgido Dentista,
Engenheiro Civil, Instrutor de Musica, Médico, Professor de Ensino Fundamental Séries Finais - Lingua
Portuguesa e Técnico em Informatica.

Tarde: Agente Administrativo Auxiliar, Carpinteiro, Motorista, Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Especializados, Operario, Pedreiro,
Servente, Telefonista/Recepcionista e Vigia.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcao da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicac¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questfes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o (nico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencao. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
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cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagcédo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto Municipal n°® 11/2009 - Art.33, e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura Otica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.9.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instru¢cdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartéo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CARPINTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
ESPECIALIZADOS, PEDREIRO e SERVENTE.

6.1. A Prova Prética de carater eliminatério e classificatério destina-se a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo
pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribuicdes do
cargo.

6.1.1. Serao chamados a prestar a Prova Préatica somente os 05 (cinco) primeiros candidatos pré-
classificados, desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.1.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com
a mesma.

6.1.3. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.
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6.2. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos sendo considerado reprovado o candidato que ndo atingir esta
pontuagéao.

6.3. Para o cargo de CARPINTEIRO a prova consistira na confeccdo de peca(s) em marcenaria, a
partir do desenho apresentado; na identificacdo e uso adequado dos materiais e ferramentas a serem
utilizados no trabalho, bem como na identificacdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecéo (EPI’s).

6.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ESPECIALIZADOS - A prova
consistira na verificacdo de itens, condicdes do equipamento, bem como a conducgéo e operacao de
Retroescavadeira e/ou Motoniveladora.

6.5. Para o cargo de PEDREIRO a prova consistirA na execucdo de parede/muro de alvenaria;
identificacdo e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e
uso correto dos equipamentos de seguranga e protecéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de SERVENTE a prova consistird na execucdo de atividades de limpeza em geral;
preparo e conservacdo de alimentos, bem como na identificacdo e uso correto dos equipamentos
seguranca e protecéo.(EPI’s).

6.7. Na aplicac@o da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada
item/quesito da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais
aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliagéo do préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricéo e, para os cargos de
Operador (a) de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios e Operador (a) de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios Especial , Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizac@o dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Ulteis,
a nova data para a realizagdo das provas.

6.12. A avaliagcdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS )
Somente para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA
PORTUGUESA

7.1. Apés a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Titulos Pontuacéo Pontuacéo
Itens por 136 Titulos ac
item por item por titulo
1. P6s graduagdo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Ca;q o(a) (;andidato(a) seja detento[(a) Eie form_a(;éo 03 105 Mestrado 35
multipla, p6s graduacéo, prevalecerd o titulo maior e
para cada nivel serd considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena —
(concluido) 01 2,5
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, I. Até 10 horas 0,2
(?fic(ijnas, W(IJrk_shor()js, Simposios, é:o_ngre_ssps, etc., Il. De 11 a 50 horas 0,4
esde gue relacionados com o cargo de inscri¢cdo, com a
data de inicio da realizac&o do evento dentro dos Ultimos IIl. De 51 a 100 horas 0.7
cinco anos, contados da data de encerramento do IV. De 101 a 300 horas 10
periodo para entrega dos titulos, de acordo com o V. Acima de 301 horas 15
descrito ao lado: 04 6,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de Cursos com carga horaria definida em
realizag@o do evento ndo serdo pontuados. dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 seguinte proporgao:
(quatro) primeiros titulos listados para entrega. Caso - 01 dia: 08 horas
o candidato entregue numero de titulos superior, - 01 més: 80 horas.
serdo desconsiderados a partir do quinto.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros
publicados. Pont  cad
(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50
~ - . g publicacdo
Forma de apresentacédo: Copia da ficha catalogréfica,
artigo especifico e pagina onde identifigue a
autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio,
pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pés-graduacdo, além do de exigéncia terdo pontuacédo
conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Para comprovacao de conclusédo de curso de pos-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia
do diploma, devidamente autenticada em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
Certificado/Declaragao de concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos parg a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei|Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de JAtividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em
cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:
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7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, em data a ser informada por edital, na
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tucunduva, situada a Rua Santa Rosa, n°

520 , Centro, Tucunduva/RS, para concorrer a Ultima etapa dos concursos publicos. Nao serdo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos
no envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera
ser apresentado através de cépia autenticada em cartdrio, dispensando-se a apresentagdo do titulo
original. Os titulos entregues nédo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacao
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o
limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagcéo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que /entregues.

7.4.5. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado
atestado da Instituicdo responséavel pela formag¢éo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou
ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.10. N&do serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
nao serdo pontuados os titulos que excederem ao méaximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.
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8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser enviados por SEDEX para a sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO
ALEGRE/RS, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverdo conter o
gue segue :

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigdo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.5. N&o se conhecerédo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-4 com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em gque houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, C e D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em lingua portuguesa.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacado da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Tucunduva.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Tucunduva e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados no concurso publico nomeados no servico publico municipal terdo o
prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e 07 (sete.) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou
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exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Tucunduva.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacédo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS, em conjunto a
Objetiva Concursos LTDA.)

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Tucunduva, 23 de junho de 2014.

PAULO ROBERTO SCHWERZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo analitica: Examinar processos; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugcdo, exposicbes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;
Realizar trabalhos de digitac@o, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; Executar
tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais; Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo Municipal que
exijam interpretacdes de textos legais.

Descricdo analitica: Redigir e Datilografar expedientes administrativos,tais como: memorandos, oficios, cartas,
informagdes, relatorios e outros; Secretariar reunides e lavrar atas; Efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos; Operar
com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; Auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Efetuar e atender ligacdes telefonicas;
Efetuar recepgdo a autoridades e ao publico em geral; Proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; Obter informagcbes e fornecé-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; Operar
microcomputadores; Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Executar trabalhos no campo da Assisténcia Social.

Descricdo analitica: Selecionar candidatos a serem amparados pelo Servico de Assisténcia Social;Orientar e
Realizar estudos no campo do servigo social, preparando programas de trabalho referente ao servigo social;
Pesquisar, orientar e executar trabalho na &rea de Assisténcia Social;Encaminhar pacientes a hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos, bem como dar assisténcia aos familiares; Planejar e
promover inquéritos sobre a situagédo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos cargos apresentados
para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢cdo adequada do problema; Orientar a situagdo socio-
econdmica para a concessdo de bolsas de estudoe outros beneficios oferecidos pelo Municipio; Selecionar
candidatos a amparo pelo servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer
levantamento sdcio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registro dos casos investigados; Prestar servico a acreches,
escolas e demais estabalecimentos determinados pela Secretaria da Salde e Assisténcia Social; Prestar
assessoramento a Secretaria de Saude e Assisténcia Social; Participar do desenvolvimento de pesquisa médico
social e interpretar junto ao profissional a situacdo do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao de atividades proprias do cargo; Desenvolver projetos sociais junto a programas
habitacionais; Executar tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao analitica: Realizar agcdes de promocéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do
instrumental,equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar , apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de salude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte , manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme
radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar moldes em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; e
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
CARPINTEIRO

Descricao sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
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Descricdo analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; Fazer e
montar esquadrias; Preparar e montar portas e janelas; Cortar e colocar vidros; Fazer reparos e diferentes objetos
de madeira; Consertar caixilhos de janelas; Colocar fechaduras; Construir e montar andaimes; Construir coretos e
palanques; Construir e reparar madeiramento de veiculos; Construir formas de madeira para aplicacdo de
concreto; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar cabos e afiar ferramentas; Organizar pedidos de
suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; Elaborar orcamento de trabalho de carpintaria;
Orientar trabalhos de auxiliares; Executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo analitica: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogéo e prote¢do da saude,
prevencgédo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
proteses dentérias elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico
em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo_sintética: Executar servigos de engenharia civil no que se refere a edificacdes, estradas, pistas,
abastecimentos de 4gua; Analisar e despachar projetos.

Descricdo analitica: Analisar, dar parecer e despachar projetos; Realizar estudos, planejamento, projetos,
especificacdo e viabilidade técnica; Realizar vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Executar, fiscalizar e dirigir obras referente a estradas de rodagem, irrigacdes, canalizagBes de agua, energia
elétrica, urbana e rural; Executar servigos de instalacdo, montagem, operagdo, reparo e manutencao de oficinas
em geral de usinas elétricas, projetos de urbanismo e meio ambiente; Elaborar orcamentos; Executar projetos;
Dirigir as obras e servigos técnicos da Prefeitura; Executar servi¢os afins e correlatos da Engenharia Civil.
INSTRUTOR DE MUSICA

Descricdo sintética: Realizar atividades relativas a oficina de musica e participar de eventos musicais/culturais
relacionados a administragdo municipal.

Descricdo analitica: Ministrar aulas de instrumentos musicais,, tais como: violdo, guitarra; teclado, etc, bem como a
participacdo nas atividades culturas ligadas a administragdo municipal.

MEDICO

Descricdo sintética: Desenvolver atividades de promog¢do a salude em todos os niveis junto as comunidades
organizadas, com énfase na prevencao das enfermidades.

Descricdo analitica: Atuar nas a¢fes curativas de complexidade crescente; Tratar da reabilitacdo dos pacientes
apos as doencas ou cirurgias, visando o retorno a normalidade e reiteracdo as atividades laborativas e sociais;
Comprometer-se com a integralidade biopsicosocial dos pacientes; Atender consultas médicas nas unidades de
salde; Preencher e assinar laudos médicos; Fazer diagnoésticos ; Encaminhar os pacientes a quem necessario;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia médica junto a comunidade; Atender consultas
guando necessario na residéncia do paciente; Desenvolver agdes educativas com familiares e comunidade;
Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao sintética: Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos com a conducao e conservacgdo de veiculos
leves e pesados da Prefeitura.

Descricdo analitica: Dirigir automoveis, cagambas, caminhdes, kombis, 6nibus, microdnibus e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do
dia; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e de higiene (limpeza); Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacgdo dos veiculos que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada, registrando quando for o caso, a quantia do material
transportado e o nimero de viagens; Promover abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; Comunicar e recolher
o veiculo quando apresentar defeito; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo, quando indicado; Verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Auxiliar por ocasido do transporte de enfermos;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descricao sintética: Operar veiculos pesados, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma; maquinas rodovarias, agricolas, tratores, cagamba,
caminhdes, 6nibus e outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamento,
abri valetas e cortar taludes; Realizar qualquer trabalho, inclusive agricola, com tratores; Comprimir com rolo
compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento; dirigir maquinas e proceder transporte de aterro; Auxiliar
no conserto das maquinas; Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; Cuidar da conservacéo e limpeza
dos tratores e maquinas zelando pelo seu funcionamento; Auxiliar no controle do gasto do combustivel com as
maguinas; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS EXPECIALIZADOS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo analitica:_Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Prestar servicos de reboque; Realizar servigos
agricolas com tratores; Operar com rolo compressor; Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder ao
transporte de aterros; Efetuar ligeiros reparos, quando necessario; Providenciar o abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade; Orientar e determinar servicos a seus ajudantes, bem como fiscalizar a execucdo dos
mesmos, visando o cumprimento da tarefa; Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construcdo e outros; Fazer mudancga; Proceder a abertura de valas e instalagdo de agua e esgoto; Efetuar
servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais; Recolher lixo doméstico, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; Entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos
agricolas; Executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacgfes, puverizacdes, etc);
Aplicar inseticidas e fungicidas; Cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais sob superviséo;
Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
Fazer conservacdo de prédios e locais publicos como: pragas, escolas, parques, jardins; Cortar grama; Plantar
mudas; Efetuar pequenos reparos em canteiros de flores e arvores; Executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de alvenaria e outros materiais para construgdo e reconmstrucdo de obras
e edificios publicos.

Descricdo analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer
muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos, fazer
edificios em pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparacéo de argamassa para juncdes
de tijolos ou para reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagfes em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar azulejos e
ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; assentar e
recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgcdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Dobrar ferro para
armag0Bes de concretagem; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Elaborar orcamentos; Organizar pedidos de
material; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da
escola; Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliagcdo; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento aos setores especificos de atendimento; Cooperar com coordenagédo pedagdgica e orientagdo
educacional; Organizar registro de observagdo do aluno; Participar de atividades extra classe; Coordenar area de
estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; Ajudar na remog¢do ou arrumagao de
méveis e utensilios.

Descricdo analitica: Fazer o servigo de limpeza em geral nas diversas dependéncias e prédios publicos; Remover
0 p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Fazer arrumacdes em locais de trabalho; Proceder a remogdo e conservagdo de mdveis; Arrumar
banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacédo e troca de roupa de cama, mesa, banho; Coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vridos, espelhos e persianas; Varrer patios, fazer café e servi-lo;
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Fechar portas, janelas e vias de acesso; Limpar salas de aula; Fazer merenda e servi-la; Lavar e guardar
utensilios de cozinha; Executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao sintética: Realizar a manutencé@o e melhoria de equipamentos e ferramentas de informéatica e orientar os
usudrios no uso das mesmas.

Descricdo analitica:. Efetuar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e ferramentas, tais como:
instalacdes de redes, ampliacdo de capacidade das maquinas, instalacéo e estruturacéo de programas, pastas e
arquivos a serem compartilhados, configuracdo dos equipamentos, encaminhamento e indicacdo de assisténcia
técnica para reparos e consertos, organizacao de arquivos dos equipamentos. Providenciar recursos necessarios
para utilizacdo de Correio Eletrdnico interno e externo, assim como acesso a WEB. Organizar e ministrar
programas de treinamento aos usuarios dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal. Auxiliar na confecgdo de
relatorios, banco de dados, planilhas eletronicas com maio complexidade. Atualizagdo de informacgdo da Internet.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela
chefia.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricdo sintética: Operar mesas de ligacdo telefénica nas reparticdes municipais; Atender ao contribuinte;
Prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descricdo analitica:Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Efetuar as ligacdes pedidas; Receber e
transmitir mensagens; Atender a chamadas internas e externas; Receber chamadas urgente para atendimento em
ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle;
Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; Fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; Executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; Pequenos servicos datiligraficos e de digitacao;
Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes; Orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia; Orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticdes; Responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender, anotar e transmitir recados;
Executar tarefas afins.

VIGIA

Descricdo sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execuc¢édo de trabalhos de supervisao relacionados
com a conservagdo e seguranc¢a dos prédios.

Descricdo analitica:Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as
autorizagdes para o ingresso nos referidos locais; Zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas areas de sua
responsabilidade; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢cbes
anormais que tenham observados; Responder as chamadas telefénicas e anotar quaisquer irregularidades
verificadas; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracbes da
legislacao publicadas até a data do inicio das inscri¢oes.

TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL e MEDICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das
conjuncgdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

LEGISLACAO MUNICIPAL — Comum atodos

Conteudos:

Todo o contetdo das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- TUCUNDUVA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO MUNICIPAL — Somente para ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

Todo o contetido das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- TUCUNDUVA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- TUCUNDUVA. Lei Municipal n®07/76, de 08 de marco de 1976. Cédigo de Edificacdes.

- TUCUNDUVA. Lei n° 199/2007, de 25 de abril de 2007. Lei de Diretrizes de Desenvolvimento Urbano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para

Criancas e Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7)

Mediacéo. 8) Servico Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico

e Privado. 14) Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos

Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética

e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26) Globaliza¢&o. 27) Salde mental. 28)

Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35)

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protec¢do, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Disp6e sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para preven¢do do uso indevido, atengdo e reinser¢do social de
usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressédo a producédo nédo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas; define crimes e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagc8es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.
BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servi¢co Social. Veras Editora.
BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.
BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um
nova praxis. Cortez.
CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.
COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel?
Cortez.
DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.
DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.
FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.
. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
FORTI, Valéria;, GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e
Embates.Editora Lumen Juris.

Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigco
Social. Editora Lumen Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. S&do Paulo: Cortez, Especial
2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacédo e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo
pelo Servico Social. Cortez.
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- SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos.
Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais.
Tomo editorial.

- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢co Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composigao
da saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Noc¢des de
microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de
carie e atividade cariogénica. 7) Diagnéstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor.
9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salude doenga.
12) Promogdo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1)
Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-
relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas
da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso
de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua.
7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas
em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagBes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicologicos
relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionémeros de vidro. 2) Restauracdes
diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢fes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungBes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6)
Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacdo de vinculo no
atendimento odontolégico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3)
Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos
de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecao do
complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5)
Doengas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicac¢des e
Contraindicagfes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6)
P6s-Operatdrio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas
incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4)
Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6) Doengas Fingicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das
Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).BRASIL.

-Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sauide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.BRASIL.

-Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

-ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢6es e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia de
Recomendacg8es para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

-BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

- BUISCHI, I. P. Promocgé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educagé&o Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAOQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica.
Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das

estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de esforgos nas estruturas — tensdes,

coeficientes de seguranca e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Mddulo de Poisson — quando as estruturas se
apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estatico,
de inércia, modulo resistente e raio de giracdo — flexdo normal nas vigas isostéticas — vigas Gerber - tensfes
normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas

hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tracdo — validade do processo de superposicao — a

torcdo e 0s eixos — cabos - treligas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturacdo —

estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicdes e aplicacdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade
como arquitetura — Os desempenhos de apreenséo da forma dos espacos — analise de desempenho topoceptivo:
na percepcdo, na imagem mental e na representacdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho

topoceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e

arquitetbnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos

fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7)

Conceitos e Histdria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de

agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de

grande porte; Morfologia e infraestrutura. 8) A lluminagéo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Historia

da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolugdo através do tempo; A lluminacdo Natural do recinto urbano; A

lluminacéo Artificial do recinto urbano; lluminacéo publica e a arborizacdo urbana; A iluminagdo do espago urbano.

9) A Importancia e fungfes da vegetacao; Outras fun¢des da arborizagao; Critérios para a escolha e localizagao da

vegetacdo urbana; Caracteristicas morfolégicas da vegetacdo; Plantio e manutencdo da vegetagdo. 10)

Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 11) Etica

Profissional. 12) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69)

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da
outras providéncias.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcéo
de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéio de Instalagbes Prediais
de Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaborag&o de projetos de edificagdes -
Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario -
Projeto e Execucéao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos
gerais e imo@veis urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em
concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra
incéndio e panico - Principios de projeto.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢des 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetac&o Urbana. Mais Quatro Editora.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencgas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes

Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencgas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas

Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)

Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e sadde coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a salde da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia &

Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Ac¢des Programaticas e
Estratégicas. Politica nacional de atencao integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.
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- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengéo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Cargo da TABELA B — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Conteudos:

Todo o conteudo das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- TUCUNDUVA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Didética Geral:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13)

Educacao de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos

da Educacgédo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediagdo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflex6es — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.
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- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacgéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edicéo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes.
Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudangca por uma praxis
transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 2 - Lingua Portuguesa:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio

de Comunicacgéo. 3) Linguagem como Processo de Interagéo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 5)

Linguagem como Processo de Interagcdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 6) Alternancia dos

Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢des de Producéo.

9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 12) Prética de

Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramética. 15)

Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunicag&o em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Jo&o Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgéo de
textos. Editora Cabral e Livraria Universitaria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joéo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A préatica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de
Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.

Cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, INSTRUTOR DE
MUSICA e TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag¢do de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungées,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

LEGISLACAO MUNICIPAL — Comum atodos

Conteudos:

Todo o contetdo das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- TUCUNDUVA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢bes de

seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacéo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Funcbes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)

Biosseguranca. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para

restauracdes estéticas diretas. c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais

odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocédo de saude bucal: a) Responsabilidades dos

profissionais de saude bucal na promocado de saude. b) Diagnostico de Cérie. ¢) Avaliacdo do risco de céarie. d)

Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saudde bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6)

Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizacdo da profissdo. 9) Doengas

infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontologicos. 12)

Processamento do filme radiografico, efeitos biolégicos e radioprotecdo, historico, fisica das radiagbes, tubos,

ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios.

14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humaniza¢gbes das

relacdes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A

guestao do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20)

FuncBes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em

odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontologicas. 24)

Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacéo trabalhista aplicada ao ASB/TSB.

27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos

éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderao

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condigbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagao
da atenc¢do a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢bes de Saude Bucal da Populagdo Brasileira
2002-2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da
Saude Bucal. Guanabara Koogan.
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- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Palitica
Nacional de Salde Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in
press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional.
Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o.
Santos.

INSTRUTOR DE MUSICA

Conteudos:

1) Teoria Musical. 2) Notacdo Musical. 3) Harmonia Musical. 4) Leitura de Partitura . 5) Percep¢do Musical. 6)

Histéria da Mdusica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagao. Editora Lumiar.

- GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

- MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II).
Irmé&os Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia

Windows e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢des de Programagédo: construcdo de algoritmos,

tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliacdo de expressoes,

comandos de entrada e saida, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientagdo a Objetos:
conceitos fundamentais, programacéo orientada a objetos. 4) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas,
protocolos e servigcos de rede, cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagdo, Modelo

OSI da ISO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores,

gateways), construcdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e

servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagcdes sobre protocolo

TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticacéo de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web

Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,

Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranga da Informag&o: conceitos de seguranca da informacéo,

classificacdo da informacgdo, seguranga fisica e seguranca logica, ataques e protecOes relativos a hardware,

software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para

backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e

negacdo de servi¢co), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na

Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware:

conceitos basicos, instalagdo e configuracdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e

periféricos: placa motherboard, memdria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e

DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 75.).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional para usudrios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no endereco eletrénico
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<http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados.
LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.guiafoca.org/ > em 15 de outubro de
2012.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada
aos sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows
XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacédo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANS,
MANs e WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programacéo: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Cargos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGESA — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacéo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

LEGISLACAO MUNICIPAL - Comum atodos

Conteudos:

- TUCUNDUVA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigcos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagédo Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressodes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de

seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
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publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracBes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
Conteudos:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunicagfes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos,
fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa,
documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho,
apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento
telefénico, servigos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracao telefénica, procedimentos
para efetuar ligagbes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento,
fatores ambientais, organizacéio e higiene do/no local de trabalho, informacéio e operacdo. LEGISLACAO (as leis
gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de redagéo
da Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Cargo da TABELA E — OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ESPECIALIZADOS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagdo. 10) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

LEGISLAQAO MUNICIPAL

Conteudos:

- TUCUNDUVA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudos:
1) Legislagdo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento
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tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3)

Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publica¢éo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Cargos da TABELA F — CARPINTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS,
PEDREIRO e SERVENTE.

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreensao das informag@es; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, opera¢fes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros
decimais e fracionarios: propriedades, operagBes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes bésicas. 5)
Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7)
Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10)
Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO MUNICIPAL- Comum a todos

Conteudos:

- TUCUNDUVA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cargos da TABELA G — MOTORISTA, OPERARIO e VIGIA

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagéo de texto: ideia central; leitura compreensao das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras
e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros
decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagbes basicas. 5)
Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7)
Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10)
Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO MUNICIPAL- Comum a todos

Conteudos:

- TUCUNDUVA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- TUCUNDUVA. Lei n° 010, de 30 de Junho de 2000- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questio:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso por SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos Ltda., localizada a
Rua Casemiro de Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP: 90.420.001 - Porto Alegre /RS.

Cada recurso contera: 1 (uma) Capa;
1 (um ) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes

estabelecidas no Edital;
Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

“Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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EDITAL DE CONCURSO E PROCESSO SELETIVO N° 013/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........cccviiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢éo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°[N° de L Pré — Avaliacao | Revisao
™ |n Historico / Resumo x
oras pontuacao
Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
Exigénci () concluido ( ) em andamento.
xigéncia do cargo| - - -0- - -

(Titulo ndo serd utlizado para pontuacao,
obrigatério anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializacdo |03

Graduagéo 04

05
06
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 07
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 08
Simpésios,
Congressos, etc.
09
10

Verificar Grade de Pontuagédo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar

conforme previsto no item 7.3 deste Edital.
® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricido e/ou

identidade.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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