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ConNcuRrso PUBLICO - EDITAL 003/2014

Abertura de Inscricdes para O CONCurso
publico destinado ao provimento do cargo
de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais- AFTM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS,
por meio da Secretaria Municipal da Administracdao, torna publico a
abertura das inscricdes de Concurso Publico para provimento do
cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais- AFTM, que serd
regido pela legislacdao vigente e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e
executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-
ECONOMICOS - FEPESE, localizada no Campus Reitor Joao
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC - Trindade - Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-
1000, enderecgo eletrénico http://auditorfiscal.fepese.org.br; e-
mail auditorfiscal@fepese.org.br.

1.2 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na
aceitacao irrestrita das instrugdes e das condigcdes do concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugoes e
convocacoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.3 Os documentos relacionados ao presente Edital, nos
termos por ele regulados, poderao ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, no
Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos horarios
estabelecidos abaixo:

Endereco e Posto de Atendimento ao Candidato da
FEPESE
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FEPESE- CONCURSO PUBLICO-AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS- AFTM

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Pagina | 2
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade - Floriandpolis, SC.

CAIXA POSTAL: 5067

CEP: 88040-900

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 17h.

1.3.1 O processo de inscricdo e a interposicao de recursos sé
poderao ser feitos pela Internet.

1.4 Os documentos também poderdo ser enviados via postal,
salvo expressa vedacao do Edital, preferencialmente por servico
de entrega expressa (SEDEX) para serem entregues no
endereco da FEPESE. O candidato deve providenciar a
expedicdo com a devida antecedéncia, pois sO serdao aceitos se
entregues até a data prevista no Edital, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data aposta no
carimbo de recebimento da correspondéncia.

1.5 Nao sdo admitidas, apdés o término das inscricdes, a
complementacao, a inclusao ou a substituicdao dos documentos
entregues.

1.6 Além das exigéncias estabelecidas no artigo 2° da Lei
Complementar n° 483/2014, constituem requisitos basicos para
investidura no cargo objeto do presente concurso publico:

a) A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a
lei expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e
do servigo militar obrigatério;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aptidao fisica e mental;

2 DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E VANTAGENS E DESCRIGAO
SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO.
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2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
vagas descritas na forma deste Edital e para novas vagas que
forem criadas dentro do prazo de validade deste concurso Pagina|3
publico.

2.2 O cargo objeto deste Concurso Publico é descrito na
tabela abaixo:

Cargo de Nivel Superior:

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipais- AFTM

Escolaridade: Graduacgao/Bacharelado em  Administracao,
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

NUumero de vagas: 10 (dez)

Vencimento: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes do cargo: As atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais - AFTM correspondem aquelas descritas no
artigo 12 da Lei Complementar n© 483/2014.

2.2.1 A escolaridade e requisitos exigidos deverao ser
comprovados quando da convocagcao do candidato para
posse.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a
pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicoes estabelecidas neste Edital.

3.2 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet,
mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigao
publicado no enderecgo eletronico
http://auditorfiscal.fepese.org.br no periodo compreendido
entre as 16 horas do dia 07 de fevereiro de 2014 as 16
horas do dia 10 de margo de 2014.

3.3 No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o
candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 19, do artigo 12 da Constituicao Federal,;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagao
eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigagoes do servico militar;

c) Possuir a escolaridade exigida e cumprir as demais
exigéncias do presente Edital;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos quando da
investidura do cargo.

3.4 O valor da taxa de inscricao é de R$ 170,00.

3.5 Sé serao deferidas as inscricdes cujo pagamento for
efetuado com a utilizacdo do boleto bancario com cdédigo de
barras obtido no sitio do concurso na Internet, até o ultimo dia
de inscrigdes, nao sendo aceito qualquer outro meio ou forma
para a sua quitagao.

3.6 A inscricao no concurso, somente sera efetivada apds a
FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

3.7 O nao pagamento da taxa de inscricao implica no seu
cancelamento automatico.

3.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9 O agendamento do pagamento e o0 respectivo
demonstrativo ndao se constituem documentos comprobatdrios
do pagamento da inscrigao.

3.10 Os candidatos sem acesso a Internet poderdao dispor de
equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para orientar a
sua inscricao, no posto de atendimento na FEPESE nos horarios
mencionados neste Edital. No ultimo dia de inscricdes o horario
de atendimento sera encerrado as 15h.

3.11 O atendimento de que trata o item 3.10 é limitado a
disponibilidade de pessoal para auxilio e uso de equipamentos,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacdes
prestadas e pelos demais atos relativos a sua inscrigao.
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3.12 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade
para efetuar a sua inscricdo devera entrar em contato com a
FEPESE, até 7(sete) dias Uteis antes do término das inscricdes e Pagina |5
solicitar ajuda de profissional especializado.

3.13 A FEPESE nao se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdo ou pagamentos nao efetivados por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao dos documentos relacionados.

3.14 As informagdes prestadas e o preenchimento do
Requerimento de Inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato e nao poderao ser alteradas, podendo ser indeferida
ou anulada a inscrigao por seu preenchimento incompleto ou de
forma indevida.

3.15 A Comissao Organizadora, a qualquer tempo,
poderd anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato,
se verificada falsidade em qualquer declaragao ou documento
exigido neste Edital.

3.16 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se
responsabilizarao por solicitacdao de inscricao nao recebida por
falhas técnicas de qualquer natureza que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

3.17 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) A FEPESE nao receber o pagamento da taxa de inscrigao;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao com cheque
sem a provisao de fundos ou com qualquer outra
irregularidade;

c) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou apresentado ou que nao
satisfizer as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.18 No caso de cancelamento da inscricao serao anulados
todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.19 N3ao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido.
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3.20 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, sera considerada apenas a
inscricao paga mais recente. Pagina | 6

3.21 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao
sera restituido.

3.22 Os candidatos que preencherem o0s requisitos previstos na
Lei Municipal n.° 8.081/2009 (isencdao da taxa de inscricao para
doadores de sangue), deverao entregar pessoalmente, ou por
intermédio de Procurador, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 07 de fevereiro de 2014 as 16 horas do
dia 17 de fevereiro de 2014, no endereco da FEPESE,
documento expedido por entidade coletora, comprovando a
gualidade de doador, cuja doacdao nao podera ser inferior a 3
(trés) vezes anuais, acompanhado de copia do requerimento de
inscricdo e de comprovacao de que reside no Municipio de
Florianépolis.

3.23 O deferimento ou nao da isencao da taxa de inscrigao
sera divulgado na data provavel de 24 de fevereiro de 2014
no sitio do concurso na Internet.

3.24 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverao
efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo
estabelecido no presente Edital.

4 DAS INSCRIGCOES PARA AS VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste concurso publico.

4.2 Nos termos do Decreto Municipal n°® 4.654/07, os
portadores de deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

4.3 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica relativamente
incapacitante, condicionando-se a nomeacdo a comprovagao
também de que dispdem do nivel minimo de capacitacdao para o
exercicio do cargo, conforme disposto na Lei Complementar
CMF n© 063/03, Art. 59, § 29, de acordo com o quadro abaixo.
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4.4 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as

vagas reservadas aos deficientes, as mesmas serao ocupadas
pelos demais candidatos habilitados e classificados.

4.5 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteragoes,
Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n©® 7.853/1989.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer
as vagas a eles reservadas, deverao assinalar sua condicao no
item especifico da Ficha de Inscrigao.

4.7 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE, nos dias
Uteis, até as 18 horas do ultimo dia de inscricao, atestado
médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacao de
que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo a que se
inscreveu cuja data de expedigao seja igual ou posterior a data
de publicacao deste Edital.

4.8 Ndo serdo aceitos atestados redigidos com letra ilegivel,
rasurados ou que nao contiverem todos os itens exigidos no
item 4.7, bem como a data de emissdao, o nome e respectivo
numero de inscricao no CRM do especialista que o emitiu.

4.9 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que deixarem de atender, no prazo editalicio, todas
as exigéncias do Edital, terdo sua inscricao como portador de
deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato ndo portador de deficiéncia.

4.10 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-dao, quando
convocados, a Pericia Médica Oficial. A convocacao sera feita
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através de nota publicada no endereco eletrénico do concurso
na data provavel de 17 de marcgo de 2014.
Pagina | 8

4.11 Tera indeferida a sua condicdo de candidatos que

concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o

candidato que ndo atender a convocacao para a Pericia Médica

Oficial e ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de

Inscricdo nao seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a

lista de classificagao geral final.

4.12 O candidato com deficiéncia participard deste concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, horario, data, local de aplicacdao e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.13 N3ao sera admitido recurso relativo a condicao de
deficiente de candidato que, no ato da inscricao, nao declarar
essa condicao.

4.14 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5 DOS PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS

5.1 Os candidatos que desejarem condicOes especiais para a
realizagdo da prova deverao assinalar esta opgao no
Requerimento de Inscricdao e relacionar as condigdes que
julgarem necessarias. No caso de eventuais pedidos de uso de
equipamentos especiais e ou de dilacao do tempo de duracao
da prova o candidato devera protocolar, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigdes, laudo médico justificando o uso do
equipamento ou a necessidade de ampliacao da duragao da
prova, com a cépia do requerimento de inscricao.

5.2 O pedido de condicOes especiais para a realizacao da
prova nao constitui o requerimento para concorrer a vagas
reservadas a deficientes.

5.3 A candidata que desejar amamentar devera, além de
requerer condicdao especial para realizar a prova, comparecer ao
local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficard responsavel pela
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guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala

especial. Nos momentos de amamentacao a candidata solicitara

ao fiscal de sala que a conduza & sala reservada. O tempo Pagina |9
destinado a amamentacdao ndo serd descontado do tempo de

duracao da prova.

5.4 Os candidatos que se sentirem impedidos de realizar a
prova antes do por do sol do dia 10 de maio de 2014 (sabado)
por motivo de conviccao religiosa deverao solicitar condigao
especial de realizacao da prova do dia 10 de maio 2014 como
segue:

5.4.1 Registrar no formuldrio de inscricdo a condicao de
guardar o dia de sabado.

5.4.2 Encaminhar para a FEPESE até o ultimo dia de inscrigdes,
requerimento formal por escrito de condicao especial para
a realizacdo da prova, apods o por do sol do dia da sua
realizacdo, contendo o nome, numero de inscricdao, CPF e
assinatura.

5.4.3 Os candidatos que requerem a condicao especial para
realizar a prova apds o por do sol, obedecerao aos
horarios de entrada nos locais de realizacdo das provas
de todos os demais candidatos.

5.5 A FEPESE publicara, no sitio do concurso na data provavel
de 17 de marco de 2014, o deferimento das condicdes
especiais requeridas pelos candidatos.

5.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverao
entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia
de inscricdes, cdpia autenticada de certiddao e ou declaragao e
ou atestado ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008,

6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.
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6.1 As inscricoes que preencherem todas as condicdes deste
Edital serao homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo serd divulgado no sitio do Pagina |10
concurso na Internet. No mesmo local serd publicada a relagao
das inscrigoes indeferidas.

6.2 Para acessar a confirmacao de inscricao o candidato
devera indicar o seu niumero de inscricao e o numero do seu
CPF.

7 DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 O presente concurso publico serd constituido de etapa
Unica que consistird no exame dos conhecimentos e habilidades
dos candidatos através de 2 (duas) provas escritas com
guestdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério.

7.2As provas escritas com questdes objetivas serao realizadas em
locais que serao divulgados no sitio do concurso publico na
Internet, conforme cronograma abaixo:

a) PROVA 1

DATA: 10/05/2014
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 12h10
Fechamento dos portoes. 12h50
Abertura dos involucros e distribuicao das 12h50
provas.
Inicio da resolucao da prova. 13 h
Horario em que o candidato podera 14 h
entregar a prova.
Final da prova. 18 h

DURAGCAO DA PROVA: 5 HORAS

b) PROVA 2

DATA: 11/05/2014
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 12h10
Fechamento dos portodes. 12h50
Abertura dos involucros e distribuicao das 12h50
provas.
Inicio da resolucao da prova. 13 h
Horario em que o candidato podera entregar a | 14 h




JE5 PREFEITURA DE
Nt ( . L;i;

ADMINISTRAGAO

prova.
Final da prova. 18 h o
DURACAO DA PROVA: 5 HORAS Pagina | 11
7.30 numero de questdes da prova escrita, areas de
conhecimento por ela abrangida, a distribuicdo e valor das
guestdes, sao descritos no quadro abaixo:

PROVA 1

” NO

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 0,08 1,20
INFORMATICA 5 0,06 0,30
MATEMATICA E ESTATISTICA 10 0,08 0,80
ECONOMIA E ASPECTOS DA
ECONOMIA CATARINENSE 10 0,06 0,60
DIREITO CIVIL 10 0,06 0,60
DIREITO PENAL 5 0,06 0,30
DIREITO ADMINISTRATIVO 10 0,06 0,60
DIREITO EMPRESARIAL 10 0,06 0,60
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO 25 0,20 2,00
TOTAL DE QUESTOES/
PONTOS 100 10,00
PROVA 2

-, NO

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
CONTABILIDADE 35 0,10 3,50
DIREITO CONSTITUCIONAL 15 0,10 1,50
DIREITO TRIBUTARIO 35 0,10 3,50
AUDITORIA 15 0,10 1,50
TOTAL DE QUESTOES/
PONTOS 100 10,00

7.4Serao considerados aprovados na prova escrita os candidatos
que tenha, cumulativamente, atendido as seguintes condicdes:

7.4.1 -Obtiver em cada uma das provas 1 e 2 nota minima
igual ou superior a 5,00 (cinco);

7.4.2 -Obtiver, computadas as notas obtidas nas provas 1 e 2
média final igual ou superior a 6,00 (seis).



ADMINISTRAC}AO

7.50s programas da prova escrita estao descritos em anexo do
presente Edital.

7.6 As datas e os horarios das provas poderao ser alterados por
razoes de ordem técnica ou motivo de forca maior, do que os
candidatos serao avisados por e-mail e por aviso publicado no
sitio do concurso http://auditorfiscal.fepese.org.br com, pelo
menos, 3 (trés) dias de antecedéncia e ou nos locais onde se
realizardo as provas em casos de natureza imprevisivel.

7.7 Na eventual falta de locais adequados para a acomodacao de
todos os candidatos no municipio de Floriandpolis, as provas
poderao ser realizadas também em cidades vizinhas.

7.8Todas as despesas decorrentes da participacao no presente
concurso, mesmo que os horarios e locais de provas venham a
ser alterados, sao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

7.9A entrada nos locais de prova sO sera admitida mediante a
apresentacao de documento de identificagao original, nao se
aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.10 Sao considerados documentos de identificagao: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagao, com foto.

7.11 Sé serao aceitos documentos no prazo de validade e em
perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura.

7.12 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de
identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

7.13 Durante a realizacdo das provas é vedada a comunicacdo
entre os candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o porte/uso de reldgios (digitais e ou

Pagina | 12
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analdgicos) e aparelhos telefénicos, controles remotos em
geral, chaves de veiculos com sistema integrado ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de
eliminacao do candidato do concurso.

7.14 E vedado o ingresso ao local onde se realizarao as provas
de candidato portando qualquer tipo de armamento.

7.15 Sao permitidos unicamente no local de prova:

a) Documento de identificagao;

b) Cépia do Requerimento de Inscricdo;

c) Caneta esferografica fabricada com material
transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em embalagem fabricada com
material transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo.

7.16 Recomenda-se ao candidato nao trazer para o local de
prova qualguer material nao permitido. Os pertences nao
autorizados devem ser entregues, de imediato e sem qualquer
outro aviso, na entrada da sala de prova, desligados quando
for o caso.

7.17 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis nao
assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou
avaria de qualquer material ou equipamento ocorrido nos
locais de prova.

7.18 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredores ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicard na exclusao do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.19 O candidato recebera para realizar cada uma das provas
escritas, um caderno de questdes e um cartao resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificacdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. A
ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

7.20 As alternativas corretas das questdes deverao ser
marcadas no cartao resposta, de acordo com as instrugoes

Pagina | 13
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nele contidas, com caneta esferografica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes das
provas escritas serao corrigidas unicamente pelo registro do
candidato no cartdo resposta, nao sendo validas as anotacdes
feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

7.21 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicao das
canetas de acordo com as especificacdes do Edital.

7.22  Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras,
a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.23 O candidato sé podera entregar as provas e deixar o local
apos 1 (uma) hora do seu inicio, mesmo que desistente e ou
que tenha sido excluido.

7.24 Ao concluir as provas o candidato entregara
obrigatoriamente o cartao resposta devidamente assinado e o
caderno de questdes. A nao assinatura no cartdao resposta
implica na sua anulacao e, em consequéncia, a atribuicao de
nota 0,00 a prova que corresponder.

7.25 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderao
entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta ao mesmo
tempo.

7.26  Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada
para as provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e
local marcado para todos os candidatos.

7.27 N3ao haverd prorrogacdao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao de afastamento por qualquer
motivo, de candidato da sala de provas.

7.28 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por
gualguer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteulido das provas e/ou a critérios de
avaliagao/classificagao.
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7.29 O candidato declara estar ciente e concordar que a
FEPESE, através de seus prepostos, podera proceder a sua
identificacdo datiloscopica e ou fotografica, bem como revista Pagina |15
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive
eletrdnicos.

7.30 Os candidatos nao poderao estar acompanhados de
outras pessoas na sala de prova, mesmo que filhos menores.

7.31 O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20
horas do dia 11 de maio de 2014, no endereco eletrénico do
concurso http://auditorfiscal.fepese.org.br.

8 DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1 A média final sera obtida mediante o seguinte calculo:

(NP1+ NP2)

MF =

Sendo:

MF= Média final.

NP1= Nota da primeira prova escrita.
NP2= Nota da segunda prova escrita.

8.2 Os candidatos serao classificados por vaga, em ordem
decrescente da Média Final, expressa com 2(duas) decimais
sem arredondamento.

8.3 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.4 Para o efeito do item 11.3 serda considerada a idade do
candidato na data do ultimo dia de inscrigdes para o presente
concurso.

8.5 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior,
na hipdotese de igualdade de notas, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios:
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a) Maior nota na Prova 1;

b) Maior nota na Prova 2;

c) Maior nota nas questdes de Legislacdo Tributdria do Pagina |16
Municipio;

d) Maior nota nas questdes de Contabilidade;

e) Maior nota nas questdes de Direito Tributario;

f) Tiver comprovado, nos termos do item 6.6 do Edital, o
exercicio da funcao de jurado;

g) Maior idade.

8.6 Os portadores de deficiéncia integrardao lista especial de
classificagao.

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberao recursos quanto a homologacao das inscricOes,
conteudo das provas e gabarito preliminar e do resultado
final do concurso publico, que deverdo ser interpostos até as
18 horas do segundo dia util subsequente ao da divulgacao
dos eventos relacionados.

9.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os
seguintes procedimentos:

a) Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://auditorfiscal.fepese.org.br;

b) Clicar no link RECURSOS;

c) Preencher "“on Iline” atentamente, com clareza e
argumentos consistentes, o formuldrio de recurso e
envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

9.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera
considerada como acertada por todos os candidatos que a
responderam.

9.4 No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o
gabarito provisoério sera alterado.

9.5 Em virtude de decisao exarada pela Banca Examinadora em
recurso interposto ou por decisao da Comissao Organizadora
por forca de erro material poderd ser alterada a nota da
prova escrita e ou classificacdo do candidato para posicao
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superior ou inferior ou mesmo a sua desclassificagdo caso
nao alcance a pontuacgao exigida pelo edital.
9.6 O despacho dos recursos e as respostas aos recorrentes Pagina |17
serdo publicados no endereco eletronico do concurso:
http://auditorfiscal.fepese.org.br/.

9.7 As respostas individuais aos recursos e requerimentos dos
candidatos serdo acessiveis no sitio do concurso
http://auditorfiscal.fepese.org.br/ no link RESPOSTAS A
RECURSOS E REQUERIMENTOS. Para acesso sao exigidos o
numero de inscricdo e o CPF do candidato.

9.8 A decisao exarada nos recursos pela Comissao
Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

9.9 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer
outro meio a nao ser o descrito no Edital.

9.10 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serao
analisados.

10DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE

10.10 candidato aprovado e classificado sera convocado através
de telegrama por meio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos- ECT, pela Geréncia de Admissao e
Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da
Administragao.

10.20 candidato que ndo se apresentar na data, local e horario,
estabelecido conforme convocacao descrita no subitem 10.1,
sera excluido deste Concurso Publico, com excecao dos casos
de auséncia justificada para tratamento de saulde, situacdo
em que o candidato ou seu representante legal devera
protocolar, em até no maximo 02 (dois) dias Uuteis, a contar
da data do recebimento do telegrama, requerimento junto a
Secretaria Municipal de Administracdo na Geréncia de
Admissao e Desenvolvimento do Servidor.

10.3 E obrigacdo de o candidato manter atualizado seu endereco
ap6s a homologacdo do resultado final. As mudancas de
endereco dos candidatos classificados deverao ser
comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de
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Administracdo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto

a Geréncia de Admissao e Desenvolvimento do Servidor, a

Rua Conselheiro Mafra, 656 2° andar - sala 201 ou pelo e- Pagina| 18
mail: ddrh@pmf.sc.gov.br.

10.4 A inobservancia do subitem 10.3, implicard na
desclassificacao do Concurso Publico.

10.5 O candidato que nao tomar posse ou ndo entrar em
exercicio no prazo previsto nos art. 13 e 16 da Lei
Complementar n® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) sera eliminado do presente concurso.

10.6 Para tomar posse os candidatos deverao apresentar,
quando convocados, os documentos solicitados pela Geréncia
de Admissao e Desenvolvimento do Servidor da Secretaria
Municipal de Administracdo, observando-se também a
escolaridade e exigéncias constantes no presente Edital.

10.7 O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela
Geréncia de Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

10.8 O exame médico admissional consiste na avaliacdo do
candidato, através de exames médicos para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo a ser ocupado.

10.9 O exame meédico admissional esta restrito somente aos
candidatos convocados para homeagao.

10.10 O resultado do exame médico sera expresso com
indicacdo de “apto” ou “inapto”, para o exercicio da atribuicao
do cargo. A indicacao de condicdo “inapta” sera causa obstativa
para a admissao do candidato aprovado no concurso.

10.11 A aprovacao e classificacao neste Concurso ndao asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis. A admissao é de
competéncia da Secretaria Municipal de Administracao,
dentro do interesse e conveniéncia da administracdo,
observada a ordem de classificagao dos candidatos. Os
candidatos aprovados e classificados serao nomeados de
acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.
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11 DELEGACAO E COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)

Receber as taxas de inscricao;

Emitir os documentos de homologacao das inscricoes;
Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
Apreciar os recursos previstos neste Edital;

Emitir relatérios de classificagao final dos candidatos;
Prestar informagdes sobre o concurso dentre de sua
competéncia;

Atuar em conformidade com as disposicoes deste Edital.
Divulgar o Concurso Publico.

12 DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para admitir qualquer questao relacionada com o

concurso publico de que trata este Edital, € o da Comarca
da Capital do Estado de Santa Catarina.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Este concurso serd valido por 2 (dois) anos, a contar da

data de publicagago da homologacao do seu resultado,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Administragao.

13.2 Nao sera aceito pedido de reclassificagcao (final de lista) na

hipétese do candidato manifestar desinteresse quando
convocado.

13.3 Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato

a)

que:

Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para

com qualquer membro da equipe encarregada de realizacao das
provas;

b)

For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em

comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

Pagina | 19



g#=u PREFEITURA DE
(58 FLORIANOPOLIS

heea@® ADMINISTRACAO

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a

burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, Pagina |20
sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Negar-se a fazer a identificacdo datiloscopica quando

solicitado pela coordenacao local do concurso;

f) Negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as

regras contidas neste Edital.

g) Fizer em qualquer fase, apresentar documento e/ou
declaracgao falsa ou inexata.

13.4 O Edital na sua integra serd publicado pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no endereco eletrGnico do concurso:
http://auditorfiscal.fepese.org.br/.

13.5 O candidato ao se inscrever, autoriza a publicacao dos seus
dados pessoais (nome, numero de inscricdo e cargo a que
concorreu) e resultado das provas na Internet e ou por
qualquer outra midia.

13.6 Os casos nao previstos serao resolvidos, conjuntamente,

pelas Comissdes de Concurso da FEPESE e da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis.

Floriandpolis, 06 de fevereiro de 2014.

GUSTAVO MIROSKI
Secretario Municipal da Administracao
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
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PROVA 1
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuacao.

INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos basicos de
sistemas operacionais; Conceitos basicos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas; Conceitos basicos de seguranca
da informacgao, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia,
assinatura digital e autenticacdo; Intranet e internet: conceitos
basicos e utilizacdo de tecnologias; Conceitos basicos de rede;
componentes, topologias, estacdes, roteador, servidor LAN e WAN;
Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos de
dados, informacgao, conhecimento, sistemas de informacao.

MATEMATICA E ESTATISTICA

MATEMATICA: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples,
composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagoes.
Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto.
Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Metrologia:
sistemas de numeragdo, sistemas de unidades e medidas.
ESTATISTICA: Graficos, tabelas, medidas de posicdgo e de
variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuigdes
(binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica.
Amostragem: amostras casuais e nao-casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Inferéncia:
intervalos de confianca. Testes de hipoteses para médias e
proporgoes. Correlagao e Regressao.

ECONOMIA E ASPECTOS DA ECONOMIA CATARINENSE

ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e
necessidades ilimitadas; agentes econdmicos; o papel do governo;
fluxos real e nominal. Oferta e demanda; preco e quantidade de
equilibrio; efeitos dos tributos indiretos sobre o sistema de precos.
Concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolista. Teoria
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guantitativa da moeda; inflacao efeito da inflacdo; medicdo da
inflacdo. Investimento e poupanca; renda de equilibrio; crescimento
econdmico; o papel do governo: politicas fiscal e monetaria;
financiamento do setor publico e privatizagdo; tributacdo como
instrumento de politica economica (fiscalidade, extrafiscal idade,
cumulatividade, nao-cumulatividade);

ASPECTOS DA ECONOMIA CATARINENSE: Ocupacao territorial:
colonizacao do territorio; repercussdes dos processos histéricos de
colonizacdo no desenvolvimento e atual estdgio da economia
catarinense. O processo politico: a organizacdo politico social do
Estado; reflexos no processo histérico de desenvolvimento
econdbmico; a estrutura federativa e a economia do Estado. Estrutura
organizacional: = equacionamento  histérico; a técnica de
planejamento; estagio atual das estruturas de implantagao,
implementacao e acompanhamento do planejamento econdémico do
estado. O espaco geografico: condicdes e condicionantes geograficos
ao processo de desenvolvimento econdmico; a organizacao dos
espacos econOmicos. Recursos humanos: o estoque humano;
formagao, distribuicdo, desenvolvimento e qualificagdo; enfoques
educacional e cultural e seus reflexos no atual estagio da economia;
as correntes migratorias atuais e o fluxo turistico na reorganizagao
dos espacgos urbanos e rurais de Santa Catarina; a forga de trabalho e
a capacitacao empresarial no estado. Infraestrutura social: habitagao
e emprego; equacionamentos histéricos e estagios atuais; salde,
justica e seguranga; processos, estruturas organizacionais e suas
repercussoes no procedimento econémico. Infraestrutura economica:
comunicacdes, energia, saneamento e transporte; desenvolvimento
histérico, estagios atuais e repercussbes oferecidas ao processo de
desenvolvimento catarinense. A economia catarinense: o0s setores
produtivos; composicao caracteristicas e participacdes nos processos
histérico e atual da economia catarinense.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: vigéncia e revogacdo da norma,
conflito de normas notempo e no espaco, preenchimento de lacuna
juridica. Das Pessoas: das pessoas naturais; da personalidade e da
capacidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Do direito das obrigacdes. Do direito das coisas.

DIREITO PENAL

Da aplicacao da lei penal. Do Crime. Da agao penal. Crimes contra a
Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracao em geral; dos crimes praticados por particular
contra a administragcdo em geral; dos crimes contra as financgas
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publicas. Lei n. 8.137, de 27/12/1990: Capitulo I - Dos crimes contra
a Ordem Tributaria. Lei 8.429/92. Lei 11.101/05 - Crimes
falimentares.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito
e requisitos; classificacao; espécies; extincdo, revogacao, invalidacao
e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagao, execucao, inexecugao, revisao e rescisao; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracao; Normas Constitucionais sobre Administracao Publica:
artigos 37 a 41 da Constituicdao Federal. Lei Organica do Municipio de
Floriandpolis. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Florianopolis- Lei Complementar n® 063/03.

DIREITO EMPRESARIAL

Do direito de empresa (Lei 10.406/02). Sociedades An6nimas (Lei n°
6.404/76). Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado
falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos
dos credores do falido, conceito de recuperagao judicial e
extrajudicial. Lei n© 11.101/2005.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
Lei Complementar n°® 007/97; Regulamento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza- RISQN (Decreto Municipal n°
2.154/03); Decretos Municipais n.%s 8.678/11, 3.881/05 e 5.156/07.

PROVA 2

CONTABILIDADE

A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas
contabeis; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC; Patrimonio: conceito,
componentes, equacdao fundamental do patrimoénio, representacao
grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e
patrimonio. Atos e fatos Contabeis. Contas: conceito; tipos de contas;
teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas;
contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas
patrimoniais, segundo a Lei n.° 6.404/76; Escrituragao: conceito;
métodos de escrituracdo; livros de escrituracdo; lancamento contabil;
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erros de escrituracdo e correcdoes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Demonstracdes Financeiras: balanco
patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio; demonstracdes
de lucros e prejuizos acumulados; demonstracdes das mutacdes do
patrimonio; demonstracdes de origens e aplicacdo de recursos.
Operagdes com servicos: apuracao contabil e extra contabil.
Provisdes em Geral. Andlise das Demonstracdes Financeiras: analise
vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento, rotatividade e
rentabilidade. Contabilidade de Custos: conceito; objetivo;
desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos
diretos, indiretos, fixos, variaveis; custo de produtos vendidos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdao. Conceito.
Classificagao.  Aplicabilidade e Interpretagdao das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade
e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia
da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicao Brasileira:
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizacao do Estado; Da Organizacao dos Poderes; Da Tributagao
e do Orcamento; Da Ordem EconOmica e Financeira.

DIREITO TRIBUTARIO

Codigo Tributario Nacional- CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n°
406/68: art. 99. Lei Complementar n©® 116/03. Lei Complementar n©
123/06: arts. 1° a 41.

AUDITORIA

Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC.
Aspectos Gerais. Conceitos e objetivos. Distincao entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. Normas de
Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Auditoria Interna VersusAuditoria Externa.
Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicoes.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria,
Sistema de Informacgodes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes
de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica.
Procedimentos de Auditoria: Inspecao, Observacao, Investigacao,
Confirmagdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em
Areas Especificas das Demonstracdes Contdbeis: Caixa e Bancos,
Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores,
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Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica:

Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem,

Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. Carta de Pagina| 26
Responsabilidade da Administracao: objetivo, conteudo. Uso do

Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor

Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer

de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.



