24/10/2014 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1600

Pagina 271

Valor ....coeees : R$ 4.070,00

Vigéncia ........ : 22/10/2014 Término: 31/12/2014

NO° da licitacdo: PR39/2014

Objeto ........... : O presente contrato visa a contratagdo de SE-

GURO para veiculos, pertencentes a Secretaria de Educagdo, com
vigéncia prevista para 12 meses contada da emissao da apdlice,
conforme especificacdes contidas neste Edital e seus anexos.

Contrato NO©...: 83/2014
Contratante...: Municipio de Lebon Régis
Contratada....: GENTE SEGURADORA S.A.

Valor ............. : R$ 6.260,00

Vigéncia ........ : 22/10/2014 Término: 31/12/2014

NO° da licitacdo: PR39/2014

Objeto ........... : O presente contrato visa a contratagdo de SE-

GURO para veiculos, pertencentes a Secretaria de Educagdo, com
vigéncia prevista para 12 meses contada da emissdo da apdlice,
conforme especificacdes contidas neste Edital e seus anexos.
Contrato n®.... 28/2014

Contratante...: Fundo Municipal de Salde de Lebon Régis
Contratado....: ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIA S.A.

Valor ......... : R$ 5.075,00

Vigéncia ...... 1 22/10/2014 Término: 31/12/2014

NO licitagdo..: PR40/2014

Objeto ........ : A presente licitagdo visa a contratacdo de SEGURO

para veiculos, pertencentes a Secretaria de Saude, com vigéncia
prevista para 12 meses contada da emissdo da apolice, conforme
especificagbes contidas neste Edital e seus anexos.

Francisco Jucelino Ribeiro-Gestor

Contrato n°.... 29/2014
Contratante...: Fundo Municipal de Salde de Lebon Régis
Contratado....: GENTE SEGURADORA S.A.

Valor ......... : R$ 4.430,00

Vigéncia ...... : 22/10/2014 Término: 31/12/2014

NO licitagdo..: PR40/2014

Objeto ........ : A presente licitagdo visa a contratacdgo de SEGURO

para veiculos, pertencentes a Secretaria de Salude, com vigéncia
prevista para 12 meses contada da emissao da apolice, conforme
especificages contidas neste Edital e seus anexos.

Francisco Jucelino Ribeiro-Gestor

EDITAL N. 01/2014
EDITAL N. 01/2014
Teste Seletivo para Contratacao Temporaria

O Prefeito Municipal de Lebon Régis, Estado de Santa Catarina,
Sr. Ludovino Labas, representando o Municipio e no uso de suas
atribuicGes legais, TORNA PUBLICO aos interessados que realizara
PROCESSO SELETIVO para contratacdo de pessoal, em carater
temporario, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com o disposto no inciso IX,
do art. 37 da Constituicao da Republica, art. 36, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal e LC Municipal n. 65/2010, o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em
carater temporario, para preenchimento de vagas temporarias
existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Lebon Régis/SC
(LC n. 43/2006), diante do afastamento legal de servidor efetivo,
de acordo com as necessidades e interesses da Administracao,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital, legislagao mu-
nicipal e demais regras pertinentes.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital sdo temporarias
porque decorrentes do afastamento legal de servidores efetivos

municipais.

1.2 A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a cién-
cia e aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
edital.

1.3 E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo
mencionada no item 1.1 desse edital e demais determinacgdes re-
ferente ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condigGes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se
aprovado e convocado.

1.4 A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato
sua nomeacao/contratacdo, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo,
ficando a nomeacdo condicionada as disposicoes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Lebon Régis/SC.

1.5 O Teste Seletivo sera realizado pela Associagdo dos Munici-
pios do Alto Vale do Rio do Peixe do Peixe - AMARP, a qual sera
encarregada pela elaboragdo, aplicacdo, corregao, julgamento de
eventuais recursos apresentados contra o gabarito provisorio ou
contra as questdes da prova e apresentacdo do resultado final.
1.5.1 A Associagdo responsavel pelo Teste Seletivo podera contar
com a colaboracdo de bancas suplementares para a elaboragao
das questoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes para o Processo Seletivo estardo abertas no peri-
odo de 24 de outubro a 24 de novembro de 2014, das 13h as 17h,
na Secretaria Municipal de Educacdo, com endereco na Rua Ivens
de Araujo, centro, Lebon Régis/SC.

2.2 O processo de inscricdo sera coordenado por um servidor da
Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC, que recebera as Fichas de
Inscricdo, fara a conferéncia da documentacao e auxiliara, pres-
tando informagdes que contribuam para que o maior nimero de
pessoas possam participar desta selecdo publica.

2.3 A ficha de inscricdo serd preenchida pelo candidato, sendo
que o responsavel pelo recebimento das inscricdes apenas opora
0 numero da inscricdo.

2.4. Requisitos para a inscrigao:

2.4.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado;

2.4.2 possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da con-
tratagdo;

2.4.2 possuir a habilitagdo exigida para o cargo.

2.5 Documentos para a inscrigao:

2.5.1 cdpia autenticada do documento de identidade;

2.5.2 cdpia autenticada do CPF;

2.5.3 cdpia autenticada do titulo de eleitor, com comprovante de
quitagdo eleitoral no Ultimo pleito ou justificativa apresentada a
Justica Eleitoral;

2.5.4 comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

2.5.5 copia da prova de quitagdo com o Servico Militar (quando do
sexo masculino);

2.5.6 cdpia autenticada da Carteira Nacional de Transito - CNH,
para os cargos que exigem essa habilitacdo;

2.5.7 copia autenticada do diploma, certificado ou histdrico escolar
gque comprove a escolaridade exigida para o cargo;

2.5.8 copia autenticada dos certificados e comprovantes de cursos
(para a prova de titulos).

2.5.9 atestado médico emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
que comprove a condigdo de portador de necessidades especiais
(apenas para os candidatos que forem concorrer na condicdo de
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portador de necessidades especiais).

2.5.10 requerimento de condicdo especial para realizagdo de pro-
vas (cadeira especial para deficiente fisico, tradutor para braile ou
libras etc.) ou da necessidade de se ausentar durante a prova para
amamentagao.

2.6 Nao sera admitida a apresentacao de titulos apds a realizacdo
da inscricdo e nem a sua alteracao ou de documentos anexos.

2.7 As autenticagdes de documentos poderdo ser feitas pelo ser-
vidor responsavel pela inscricdo, mediante apresentacdo dos do-
cumentos originais.

2.7.1 A ndo apresentacdao da documentagdo exigida implica no
indeferimento da inscricdo.

2.8 O valor da taxa de inscrigdo seréd definido de acordo com a
escolaridade exigida para a fungdo pretendida, conforme tabela
abaixo:

Escolaridade exigida para a fungdo | Valor

Ensino Superior R$ 50,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Fundamental completo R$ 20,00

2.8.1 A taxa de inscricdo sera quitada através do pagamento de
documento préprio expedido em nome do Municipio (DAM), a ser
retirado no setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Lebon
Régis/SC, na Rua Arthur Barth, n. 300, Centro.

2.8.2 Apds o pagamento, o valor da taxa de inscricao ndo sera
devolvido ao candidato em hipotese alguma.

2.9 O candidato s6 pode se inscrever para uma fungdo e apos a
realizagdo da inscrigao € vedada a alteragdo da fungdo escolhida.

2.10 E permitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracio
com poderes especiais para esse fim e com firma reconhecida,
acompanhada de cdpias autenticadas dos documentos necessa-
rios para inscrigdo ou cdpias simples acompanhadas dos originais
para autenticagdo.

2.11 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet
e/ou correio eletronico.

2.12 Da Homologagdo das Inscrigdes: As inscrigdes serao homo-
logadas por Decreto do Prefeito Municipal de Lebon Régis/SC, no
prazo de até 02 (dois) dias apds o encerramento das inscricdes e
publicadas em documento afixado no mural da Prefeitura Munici-
pal e no site www.lebonregis.sc.gov.br

2.12.1 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da publi-
cagao, para, querendo, interpor recurso dirigido a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao de Teste Seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 O numero de vagas disponibilizadas sao as constantes do qua-
dro abaixo, com as especificaces discriminadas, ressaltando que
como se trata de contratacdo temporaria de carater excepcional
o cadastro de reserva se destina ao preenchimento de vagas que
surgirem durante o ano de 2015 em razdo do afastamento tempo-
rario de servidor efetivo.

3.2 Regime de trabalho: o contrato de trabalho celebrado nes-
ses casos sera regido pelas Leis Complementares Municipais n.
76/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); n. 43/2006
e n. 65/2010 e o contratado vincular-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS:

3.3 Quadro de vagas:

Carga Horaria

Vaga(s) Fungao (semanal) Habilitagao | Remuneragao
R Ag(lente de 40h Ensino funda- RS 1014,00
Saude mental
Agente de .
2+ CR Servicos 40h Ensino funda- o« 754,00
. mental
Gerais
Ensino supe-
) rior completo
CR Assistente | 5, eregistro | R$ 1.500,32
Social .~
no orgao de
classe
C
CR Auxiliar de 40h urso Fecnlco R$ 857,69
Enfermagem e registro no
COREN
Curso supe-
CR Enfermeiro | 40h rior completo| o 4 13373
e registro no
COREN
Curso Supe-
rior completo
Fisiotera- em Fisiotera-
CR 30h . . R$ 2.507,45
peuta pia/ Registro
no érgdo de
Classe
CR Mecinico | 40h Ensino funda- o« 754,00
mental
Curso Supe-
CR Médico 40h rior Completo| oo 15 797,70
e registro no
CREMESC
Ensino fun-
CR Motorista 40h damental e |R$ 724,00
CNH 'C’
Motorista Ensino fun-
1+ CR de veiculo 40h damental e | R$ 788,43
escolar CNH ‘D’
Curso Supe-
14 CR Nutricionista | 40h rior Completo| o 4 438,19
e inscrigdo no
CRN
Curso supe-
CR Odontélogo | 40h rior completo| . 4 133,73
e registro no
CRO
Operador de Ensino funda-
CR Maquinas 40h mental e CNH R$ 724,00
Pesadas “c”
) Ensino funda-
CR Pedreiro 40h R$ 825,84
mental
Ensino supe-
1+CR Psicdlogo | 40h rior completo | o 5 000,42
e registro no
CRP
CR Recepcionista| 40h Ensino médio | R$ 724,00
servente Ensino funda-
05+ CR de Servigos | 40h R$ 724,00
mental
Internos
- Ensino funda-
1+CR Vigia 40h R$ 724,00
mental
R O.ﬁC|aI.Adm|- 40h Ensino médio R$ 724,00
nistrativo completo
Fiscal de Ensino médio
R Tributos 40n completo R$ 724,00
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3.4 A contratacdo podera ocorrer com carga horaria inferior aque-
la informada acima, a critério da Administragao.

3.5 Das vagas oferecidas neste teste seletivo 5% (cinco por cen-
to) sdo destinadas aos portadores de necessidades especiais, que
deverdo informar esta condigdo quando da inscrigao.

3.5.1 A ordem de classificacdo dos portadores de necessidades
especiais se dard em lista distinta da classificagao geral.

4. DAS PROVAS

4.1 O presente Processo Seletivo é constituido de prova escrita e
prova de titulos.

4.2 Da Prova Escrita:

4.2.1 A Prova escrita sera realizada no dia 30 de Novembro de
2014, com inicio as 13h e término as 17h, na Escola de Educacdo
Béasica Frei Caneca, localizada na Rua Arthur Batrh, centro, no
Municipio de Lebon Régis/SC;

4.2.2 A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes
para todos os cargos, sendo que cada questdo valera 10 pontos,
conforme o quadro abaixo:

similares.

4.2.9 Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer
no local até a conclusao da prova pelo Ultimo candidato para assi-
narem todos os cart0es resposta, juntamente com o fiscal.

4.2.10 O caderno de provas escritas sera entregue ao candidato
apos a realizagdo da prova, devendo o candidato retirar-se imedia-
tamente do local das provas apos a entrega do gabarito.

4.2.11 O gabarito provisdrio serd publicado no mural da Prefeitura
Municipal e no site www.lebonregis.sc.gov.br em até 2 (dois) dias
Uteis apos a realizacdo da prova escrita.

4.3 Da Prova de Titulos: a prova de titulos tera peso 4,0 (quatro),
sendo que a pontuagdo sera atribuida da seguinte forma:

4.3.1 Para os cargos de nivel superior:

Titulos Pontos

Curso de mestrado ou doutorado | 4,0

Curso de especializagdo lato sensu | 3,5

4.3.2 Para os cargos de nivel médio:

, , Valor de Pontuacgo Titulos Pontos
Nucleo de Numero de .
Cargo N cada minima para Curso de mestrado ou doutorado
prova Questdes ~ e . ~ 4,0
Questao classificagao ou pos-graduagao lato sensu
Conhecimen- Ensino superior completo 3,5
tgs éspeci- 20 10 pontos Ensino superior incompleto 2,5
ficos
Todos os Conhecimen- B )
Cargos tos gerais 05 10 pontos | 200 pontos 4.3.3 Para os cargos de nivel fundamental:
Portugués 10 10 pontos Titulos Pontos
Matematica |05 10 pontos Curso de mestrado ou doutorado 40
ou pés-graduagdo lato sensu !
4.2.3 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagdo Ensino superior completo 3,5
minima de 200 (pontos) na prova escrita. Ensino superior incompleto 2,5

4.2.4 As questOes objetivas, do tipo multipla escolha, serdo sub-
divididas em 4 (quatro) alternativas: A, B, C e D. Dessas alternati-
vas, somente UMA devera ser assinalada.

4.2.5 As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo es-
pecifico para respostas, fornecido para o candidato quando da rea-
lizacao da referida prova e que devera ser preenchido apenas com
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.2.6 O contetido programatico (Anexo I) para a prova escrita é de
carater sugestivo, sendo que o candidato deve considerar outros
conteudos que se enquadrarem na formacdo exigida para o cargo,
bem como conhecimentos especificos relativos a funcao.

4.2.6.1 Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das pro-
vas, sendo que quando faltar 10 (dez) minutos para a realizacao
das provas os portdes serao fechados.

4.2.6.2 Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segun-
da chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6.3 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em lo-
cal, data ou hordrio diferente dos pré-determinados no Edital.

4.2.7 Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas so sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identida-
de que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo. Em
caso de perda deste comprovante, o candidato devera solicitar por
escrito na Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.2.8 Durante a realizagdo da prova nao sera permitida a co-
municacao entre candidatos ou destes com terceiros e ndo se-
rao admitidas quaisquer consultas nem a utilizacdo de qualquer
meio, maquina ou aparelho destinado ao armazenamento de da-
dos, a gravagdo, recepcdo ou transmissao de mensagens, como
aparelhos celulares, calculadoras, agendas eletronicas, pager e

Ensino médio (2° grau) completo | 2,0

Ensino médio (2° grau) incompleto | 1,5

4.3.4 A titulagdo exigida como requisito para o cargo ndo sera
considerada na prova de titulos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A nota final sera apurada mediante a soma da pontuacdo al-
cancada na prova escrita e na prova de titulos.

5.2 A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara
todos os candidatos, por funcdo, na ordem decrescente, indepen-
dentemente da(s) nota(s) obtida(s) e havera lista separada para
classificacao dos candidatos portadores de necessidades especiais.
5.2.1 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo
minima de 200 (pontos) na prova escrita.

5.3 Havendo empate na nota final tera preferéncia, sucessivamen-
te, o candidato (a) que obtiver maior pontuacdo na prova escrita
em conhecimentos especificos; (b) que obtiver maior pontuacao
na prova escrita em Portugués; (c) que obtiver maior pontuacdo
na prova escrita em matematica; (d) que obtiver maior pontuacdo
na prova escrita em conhecimentos gerais e (d) com maior idade.

5.4 Apresentada a lista de classificados o Prefeito Municipal homo-
logara o resultado por meio de Decreto.

5.5 O resultado final seré divulgado em até 10 dias apds a rea-
lizacao da prova escrita, sendo que da classificagdo final cabera
recurso.
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6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos/requerimentos que forem apresentados deverdo
obedecer aos critérios que seguem e serdo dirigidos a Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacao de Teste Seletivo, a qual to-
mara as providéncias necessarias e cabiveis.

6.2 Cabera recurso das seguintes etapas do Teste Seletivo e nos
prazo que seguem:

6.2.1 Do indeferimento da inscricdo: 24 horas apds a divulgacdo
da lista dos inscritos, cuja decisdo cabera a Comissdo de Acompa-
nhamento e Fiscalizacao de Teste Seletivo;

6.2.2 Do gabarito provisério e/ou das questdes da prova escrita:
havendo discordancia quanto a formulagdo de questdes da prova
objetiva, quanto a resposta correta para determinada questdo ou
ainda quanto a resultados divulgados no Cartdo Resposta (gaba-
rito provisorio), cabe ao candidato o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da respectiva publicacdo, para apresentacao do re-
curso, cuja decisdo cabera a AMARP;

6.2.3 Da pontuacdo das provas e do resultado final: havendo dis-
cordancia das notas atribuidas as provas escrita e de titulos o can-
didato podera interpor recurso no prazo de 24 horas da publicacdo
do resultado final, cuja decisao caberd a Comissao Organizadora
e a AMARP.

6.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhe-
cido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo proto-
colo;

6.4 Em caso de anulacdo, a questdo anulada serad considerada
como respondida corretamente para todos os candidatos da res-
pectiva fungao.

6.5 Se houver alteragdo do gabarito provisorio, por forca de im-
pugnacdes ou recursos considerados procedentes, os gabaritos
dos candidatos das respectivas funcoes serdo corrigidos de acordo
com as alteragdes efetuadas.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A aprovagdo no Teste Seletivo gera expectativa de direito a
contratagdo no decorrer do ano de 2014, mas ndo gera direito
adquirido a contratagdo, estando esta vinculada ao surgimento
de vaga em virtude de afastamento de servidor efetivo do cargo.

7.2 Os aprovados serdo convocados conforme ordem de classifica-
¢ao no Teste Seletivo.

7.2.1 No prazo de convocacdo o candidato devera apresentar os
seguintes exames de salde acompanhados de laudo médico para
a realizacdo de exame admissional:

I - hemograma;

II - glicemia;

III - urina

IV - RX de Térax e Coluna Total;

V - ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior
a 35 (trinta e cinco) anos.

7.2.1 Havendo pluralidade de vagas, o candidato melhor classifi-
cado tera preferéncia na escolha de vaga e assim sucessivamente
até a ocupagao de todas as vagas.

7.2.2 A contratacao dos portadores de necessidades especiais
ocorrera alternadamente com os candidatos da lista geral, obser-
vando-se o percentual fixado no item 3.5 deste Edital.

7.3 O candidato devera se apresentar no prazo de até 07 (sete)
dias a contar da data da convocacdo, que sera feita através de
telefone ou email.

7.3.1 Se o aprovado ndo comparecer no prazo estabelecido acima

presumir-se-a a desisténcia da vaga, devendo ser chamado o
aprovado imediatamente subsequente.

7.4 Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
o candidato devera apresentar no momento da contratacdo, além
dos documentos ja exigidos para a inscricdo, os seguintes docu-
mentos:

7.4.1 copia da certiddo de nascimento dos filhos menores, se hou-
ver, e de casamento, se casado for;

7.4.2 atestado de saude fisica e mental a ser fornecido por médico
perito designado pelo Municipio de Lebon Régis para a realizagdo
do exame admissional, que comprove aptiddo necessaria ao exer-
cicio do cargo;

7.4.3 declaracao de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao
publica ou proventos percebidos em razdo de aposentadoria em
cargo, emprego ou fungdo publica.

7.4.4 Cdpia de carteira de vacinacdo na qual conste que o candida-
to foi imunizado contra as seguintes doencas: Hepatite B, Tétano
e Rubéola.

7.5 Os trabalhos serdao desenvolvidos pelos contratados junto ao
Poder Executivo Municipal, ficando diretamente subordinados a
Secretaria na qual prestarem os servicos, cabendo aos Secretarios
o controle da jornada de trabalho.

7.6 As atribuicdes de cada funcdo estdo discriminadas nas LC n.
43/2006.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos docu-
mentos, ainda que verificados posteriormente a contratacao, oca-
sionarao a rescisao do contrato.

8.2 O Processo Seletivo terd validade de sua homologacdo até
31/12/2015, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal.

8.3 As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no
Mural Publico da Prefeitura Municipal e no site www.lebonregis.
sc.gov.br

8.4 Os documentos referentes a inscricao do Teste Seletivo e a
prova de titulos ficardo arquivados na Prefeitura Municipal de Le-
bon Régis, sob guarda do Departamento de Pessoal e os referen-
tes a prova escrita na AMARP.

8.5 O Foro eleito para dirimir qualquer questao relacionada com
o presente Processo Seletivo é o da Comarca de Lebon Régis/SC.

8.6 Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Teste Se-
letivo, nomeada pelo Decreto n® 086/2014, em conjunto com a
Associagdo responsavel pela sua realizacao - AMARP.

8.7 Quaisquer informacgdes ou esclarecimentos sobre o Teste Se-
letivo poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Pessoal do
Municipio de Lebon Régis/SC.

8.8 Faz parte integrante deste Edital o Anexo I - Conteudo Pro-
gramatico.

Lebon Régis/SC, 23 de outubro de 2014.
LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal

EDITAL N. 01/2014
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Para todos os cargos:

Portugués: leitura e compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes, nocdes de fonética, acentuagao grafica,
separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, re-
ais, complexos; EquagBes e Inequagdes; Progressdes Aritméticas
e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Juros simples
e composto; Nogbes de probabilidade. Expressdes aritméticas;
M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mltiplo Comum).

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de cir-
culacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de
Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lebon
Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Sim-
bolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Lebon Régis. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geo-
graficos e culturais do Municipio de Lebon Régis.

Conhecimentos Especificos:

Para os cargos de Agente de Saude, Auxiliar de Enfermagem, En-
fermeiro, Médico e Odontdlogo: Constituicdo Federal (artigos 196
a 200 e art. 77 ADCT); SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orga-
nica de Saude 8.080/90; ; Lei n® 8142 /1990; Etica profissional; A
Estratégia de Saude da Familia - ESF e outros programas da area
de atengdo basica.

Para o cargo de Assistente Social: Lei Organica de Assisténcia So-
cial (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Normas e orientagdes
do CRAS; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencias das
SUAS (2009); Etica profissional.

Para o cargo de servente de servigos internos: Nogdes de limpeza
e higiene. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogbes de Hierarquia. Cuidados e
manejos no preparo e distribuicdo de refeicoes. Conhecimentos
sobre desinfeccdo de utensilios e ambientes.

Para os cargos de agente de servigos gerais e pedreiro: Limpeza
externa de prédios publicos. Jardinagem. Limpeza Publica. Conhe-
cimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé-de-cabra, p3,
lima, vassoura, entre outros. Conhecimentos sobre a conservagao
de ferramentas diversas. Conhecimentos basicos de hidraulica,
eletricidade, carpintaria e servigos de pedreiro.

Para o cargo de mecéanico: Mecanica basica: painel de instrumen-
tos, motor, combustivel, lubrificante, refrigeracdo, sistema elétri-
co, cambio e embreagem, direcdo, suspensdo, freios, pneus, ma-
nutengdo preventiva. Equipamentos obrigatorios. Conservagdo e
limpeza do veiculo.

Para os cargos de motorista, motorista de veiculo escolar e ope-
rador de maquinas pesadas: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito;
Cddigo de Transito Brasileiro; Normas gerais de circulagdo e con-
duta; Diregao defensiva e Primeiros Socorros.

Para o cargo de Nutricionista: Lei n.11.947/2009, Resolugao FNDE
38/2009; Atuacdao do Nutricionista no Programa de Alimentacao
Escolar; Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; Resolucdo
CFN n° 380/2005; Alimentacao Escolar na Educacao Infantil e En-
sino Fundamental.

Para o cargo de Psicdlogo: Conhecimentos relacionados a atua-
¢do do profissional de Psicologia no contexto da assisténcia so-
cial; Temas atuais e aplicacdes da Psicologia Social; Psicologia
comunitaria; Tipificagdo dos servicos socioassistenciais (resolucdo
n°109/2009); A atuacdo do psicologo no CRAS/SUAS; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional;
Leis pertinentes a profissao.

Para o cargo de Vigia: nocdo de servicos de vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias dos prédios publicos e areas proximas;
nocdo de hierarquia e ética no trabalho.

Para o cargo de recepcionista: NogOes de Arquivo: organizacao de
arquivos e protocolos; recepcao e despacho de documentos; uso
de equipamentos de escritdrio. Nogdes basicas de administragao
publica.

Para o cargo de Fisioterapeuta: Anatomia e Fisiologia Geral. Eletro-
termofototerapia. Biomecanica. Neuroanatomia e Neurofisiologia.
Exercicios terapéuticos. Avaliagdo e tratamento. Fisiologia Cardio-
pulmonar. Manejo e Monitorizagdo do Paciente Critico. Técnicas
de Fisioterapia Respiratdria. Ventilacdo Mecanica Invasiva e Nao-
invasiva. Mobilizagao Precoce. Fisioterapia no Trauma de Térax e
Abdomen. Fisioterapia no Paciente Neuroldgico e Neurocirlrgico.
Fisioterapia em Cardiologia. Fisioterapia no Paciente Queimado.
Fisioterapia no Paciente Politraumatizado. Fisioterapia em Trauma-
to Ortopedia. Fisioterapia aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e
Mastologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia.

Para o cargo de Fiscal de Tributos: Lei Organica do Municipio; No-
cOes de Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: vigéncia
e revogacao da norma, conflito de normas no tempo e no espago;
Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo. Concei-
to. Classificacao. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Cons-
titucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade
e Espécies. Constituigdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da
Organizagao dos Poderes; Da Tributacdao e do Orcamento; Da Or-
dem Econdmica e Financeira; Principios de Direito Administrativo;
Normas Constitucionais de Direito Tributario; Sistema Tributario
Nacional: Principios Gerais, Competéncia Tributdria. Limitagdes
do Poder de Tributar. Impostos de Competéncia dos Estados e
Municipios; Administragdo Tributaria; NogGes basicas de informa-
tica. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia

Para o cargo de Oficial Administrativo: Constituicdo Federal de
1988 - Titulo I - Dos principios Fundamentais, Titulos II -Dos Di-
reitos e Garantias Fundamentais e Titulo III - da Organizagdo do
Estado - Capitulo VII - Administragao Publica; Servicos Publicos:
Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagao, o perfil
moderno do servigo

publico. NogGes basicas de Direito Administrativo; Direitos politi-
cos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, refe-
rendo e iniciativa popular; c¢) sistemas eleitorais; d) inelegibilida-
des. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
NogOes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preen-
cher e tratar

documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas; execu-
tar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Redacao e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos
(ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatorio).
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RelagBes interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimentos essen-
ciais de Informatica. Lei Organica Municipal. Conhecimentos ine-
rentes a funcao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Edital N. 01/2014 - HMMSA
EDITAL DE TESTE SELETIVO N. 01/2014

O Presidente da Autarquia Hospital e Maternidade Municipal Santo
Antonio de Lebon Régis, Estado de Santa Catarina, Sr. MOACIR
GALENO VARELA FURTADO, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO aos interessados que realizara PROCESSO SE-
LETIVO para contratagdo de pessoal, em carater temporario, e
formacdo de cadastro de reserva, para atender necessidade tem-
pordria de excepcional interesse publico, em conformidade com
o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica,
art. 36, inciso VIII, da Lei Organica Municipal e LC Municipal n.
065/2010, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais
normas atinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagao de pessoal, em
carater temporario, para preenchimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal do Hospital e Maternidade Municipal Santo
Antonio de Lebon Régis/SC, de acordo com as necessidades e
interesses da Administragdo, mediante as condicOes estabelecidas
neste edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.
1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital sdo temporarias por-
que decorrentes do afastamento legal de servidores efetivos mu-
nicipais.

1.2 A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a cién-
cia e aceitacao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
edital.

1.3 E de responsabilidade do candidato, conhecer a legislacdo
mencionada no item 1.1 desse edital e demais determinages re-
ferente ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeagdo se
aprovado e convocado.

1.4 A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato
sua nomeacao/contratacao, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo,
ficando a nomeacdo condicionada as disposicGes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da referida autarquia.

1.5 O Teste Seletivo sera realizado pela Associagdo dos Municipios
do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP, a qual sera encarregada pela
elaboragao, aplicagdo, correcdo, julgamento de eventuais recursos
apresentados contra o gabarito provisorio ou contra as questdes
da prova e apresentacao do resultado final.

1.5.1 A Associacdo responsavel pelo Teste Seletivo podera contar
com a colaboragdo de bancas suplementares para a elaboracao
das questdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes para o Processo Seletivo estardo abertas no pe-
riodo de 24 de outubro a 24 de novembro de 2014, das 13h as
17h, no Setor de administragdo do Hospital, com enderego na Rua
Valdir Ortigari, n® 74, centro, Lebon Régis/SC.

2.2 O processo de inscricdo sera coordenado pela Diretora do Hos-
pital, que recebera as Fichas de Inscrigdo, fara a conferéncia da
documentacdo e auxiliara, prestando informagGes que contribuam

para que o maior nimero de pessoas possam participar desta se-
lecdo publica.

2.3 A ficha de inscricdo sera preenchida pelo candidato, sendo
que o responsavel pelo recebimento das inscricdes apenas apora
0 nimero da inscricdo.

2.4. Requisitos para a inscrigao:

2.4.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado;

2.4.2 possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da con-
tratagdo;

2.4.3 possuir a habilitacdo exigida para o cargo.

2.4.4 possuir condicOes fisicas e mentais compativeis com o exer-
cicio de cargo ou fungao.

2.5 Documentos para a inscrigao:

2.5.1 cdpia autenticada do documento de identidade;

2.5.2 cdpia autenticada do CPF;

2.5.3 cdpia autenticada do titulo de eleitor, com comprovante de
quitagdo eleitoral no Ultimo pleito ou justificativa apresentada a
Justica Eleitoral;

2.5.4 01 (uma) foto 3x4 recente;

2.5.5 comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

2.5.6 copia da prova de quitacao com o Servico Militar (quando do
sexo masculino);

2.5.7 cdpia autenticada do diploma, certificado ou histérico escolar
que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

2.5.8 copia autenticada dos certificados e comprovantes de cursos
(para a prova de titulos).

2.5.8.1 Nao sera admitida a apresentacdo de titulos apds a reali-
zacao da inscrigao.

2.5.9 atestado médico emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
que comprove a condicdo de portador de necessidades especiais
(apenas para os candidatos que forem concorrer na condicao de
portador de necessidades especiais).

2.5.10 requerimento de condicdo especial para realizacao de pro-
vas (cadeira especial para deficiente fisico, tradutor para braile
ou libras, etc.) ou da necessidade de se ausentar durante a prova
para amamentagao.

2.6 ndo sera admitida a apresentacdo de titulos apds a realizacdo
da inscrigdo e nem a sua alteragdo ou de documentos anexos.

2.7 as autenticacOes poderdo ser feitas pelo servidor responsavel
pela inscricdo, mediante apresentacdo dos documentos originais.
2.7.1 A ndo apresentacao da documentacao exigida implica no
indeferimento da inscrigdo.

2.8 a ndo apresentacdo da documentacdo exigida implicara no
indeferimento da inscricdo.

2.9 o valor da taxa de inscricdo sera definido de acordo com a
escolaridade exigida para o cargo pretendido, conforme tabela
abaixo:

Escolaridade exigida Valor

Ensino Superior R$ 50,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 20,00

2.8.1 A taxa de inscricdo sera quitada através do pagamento de
documento proéprio expedido em nome do Municipio (DAM), a ser
retirado no setor de Tributagao da Prefeitura Municipal de Lebon
Régis/SC, na Rua Arthur Barth, n. 300, Centro.

2.8.2 Apds o pagamento, o valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido ao candidato em hipdtese alguma.

2.9 O candidato s6 pode se inscrever para uma funcao e apds a
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