MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

VALDECIR FERENS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizard CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo elencados no Anexo |
deste Edital, com a execucdo técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o
qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢es legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

02/10/2014 Publicacdo do Edital

03/10/2014 e|Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscricoes

06/10/2014

07/10/2014 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacées ao Edital de abertura de
inscrigdes.

07/10/2014 as|

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

07/11/2014

07/10/2014 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdo

08/11/2014

11/11/2014 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL DAS PROVAS|
OBJETIVA, PRATICA E DE TITULOS

12/11/2014 e]Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo

13/11/2014

17/11/2014 Homologagdo das InscrigGes

23/11/2014 Realizacdo das provas escritas objetivas

24/11/2014 Publicacdo do gabarito provisério e PROVAS

25/11/2014 e]Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito da

26/11/2014 prova objetiva

04/12/2014 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questles ¢
discordancia com o gabarito

04/12/2014 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas

05 e 06/12/2014

Prazo para recurso contra notas da prova objetiva

09/12/2014

Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e
convocacao dos classificados para as provas pratica e de titulos.
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14/12/2014 Realizacdo da prova pratica para FAXINEIRA, GARI, MECANICO, MERENDEIRA,
MOTORISRA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRABALHADOR BRACAL

14/12/2014 Entrega de titulos para os PROFESSORES

18/12/2014 Publicacdo das notas das provas pratica, de titulos e publicacdo da classificacao
proviséria

19 e20/12/2014 Prazo para recurso contra notas das provas pratica, de titulos e classificacdo
provisoria

22/12/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica, de titulos €

classificacdo provisoria

22/12/2014 Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou da
Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com fungdo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena de
perda da classificacdo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunica¢do da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.santaterezinha.sc.gov.br as publica¢gbes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteragBes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n? 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.guapore.rs.gov.br/
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a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitagao.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avalia¢do, aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou nio
preencher as condig¢Bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo portador
de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.10. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em nuimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a
ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo
de 07/10/2014 a 07/11/2014.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-
requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢cdo até a data limite constante no respectivo boleto.



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo sé serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serao aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido
em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tdcita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital bem como
em eventuais aditamentos, comunicag0es, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e a Empresa Infinity Assessoria Pedagégica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢cao, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢ao sao de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscri¢do.

4.8.1. As solicitacdes de condigcbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.
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4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢ao, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario
descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRIGAO

PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO | R$ 50,00

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 70,00

PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NIiVEL SUPERIOR R$ 100,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo |V deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fung¢do que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para os cargos de Gari, Faxineira, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas e Trabalhador Bragal de carater eliminatdrio e classificatério a ser realizada para os 20 (vinte)
primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 2092 (vigésimo)
candidato tenha nota da prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtiverem
nota igual ao 202 (vigésimo).

6.2.2. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de Pedagogia, Professor de Ciéncias e Professor de
Educacao Fisica de carater classificatdrio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
na prova objetiva.

6.2.2.1. Para os cargos de Gari, Faxineira, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e
Trabalhador Bragal serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na prova objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

6.2.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds
a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valerad o
disposto no item 7.2.2.

6.2.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Gari, Faxineira, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e
Trabalhador Bragal a Nota Final serd: PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final serd PO + PP /2 = NF

6.3.2. Para os cargos de Professor de Pedagogia, Professor de Ciéncias e Professor de Educacgdo Fisica a nota
final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final serda PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF

6.3.3. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2014,
COM INICIO AS 8H30MIN E TERMINO AS 12H30MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS
COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL
COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERAGAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS
8H25MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apés as
8h e 25 minutos, sob qualquer alegagao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS SERA DIVULGADO NO DIA 11 DE NOVEMBRO
DE 2014 JUNTO COM A PUBLICA(;AO DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 14 de dezembro de 2014 em horario a ser definido no ato de
convocagao.

7.1.4. A entrega dos documentos para prova de titulos sera no dia 14 de dezembro de 2014 em horario a ser
definido no ato de convocacgao.

7.1.5. Aforma de aplicacao das provas pratica e de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES| ORDEM DAS QUESTOES |VALOR DE CADA QUESTAO
NA PROVA
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16a 20 0,15
Conhecimentos Especificos 20 21a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;
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7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, serd
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apés o hordrio de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsdavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas
de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou
com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucées
contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartGes-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de
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outubro de 2003 e altera¢bes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscricdao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacao a realizacdo da prova prética e de titulos;

8.1.6. Da nota da prova pratica e de titulos;

8.1.7. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apods a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administra¢do, no Municipio de Santa
Terezinha.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo ldgica e
consistente, com apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico designado pelo
Municipio apés a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5. Comprovante de que reside na microarea da comunidade em que ird atuar, apenas para o emprego de
Agente Comunitario de Saude (comprovante de endereco em nome do candidato ou declara¢do reconhecida
em Cartorio);

9.1.6 - Carteira de Identidade;

9.1.7 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.8 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.9 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.10 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.11 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.12 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.13 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.14 - Data de nascimento do (a) companheiro (a) / cbnjuge/esposo (a);

9.1.15 - Atestado médico;

9.1.16 - 01 foto 3x4

9.1.17 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.18 - Numero da conta-corrente;

9.1.19 - Declaragdo de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda

9.1.20 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.21 - Relagdo de tempo anterior;

9.1.22 - Cépia da Carteira de Trabalho;

9.1.23 - Comprovante de endereco;

9.1.24 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na instituicao
na data da admissdo.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICGES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.2. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeac¢do imediata, a qual, no prazo de
validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitando a classificagdo obtida.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - Nado havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a novo
chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICGES FINAIS
12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicacGes da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal ou
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por telefone, no endereco ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servico publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Santa Terezinha e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.santaterezinha.sc.gov.br.

12.4 - A homologacado do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizacGes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitagdo minima exigida;
12.6.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo lll — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Normas para realizagao das provas pratica e de titulos;

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha, 02 de outubro de 2014.

VALDECIR FERENS
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS.

VENCIMENT | CARGA TAXA
CARGO VAGAS Habilitagio Minima 1;,';8\/'35 §$ gg&ﬁmﬁ‘_ }\chﬁi'c
DE ATE
L . CR Ensino Médio Objetiva | 1.538,59 40 h R$
Agente Administrativo 70,00
Agente Comunitario de 05 Ensino Fundamental | Objetiva | 1.014,00 40 h R$
Salde (*) Completo 50,00
> Ensino Fundamental e Curso
ér?ggrtr?igs combate as 01 In'grc_;dutério _ de Formagdo | Objetiva | 930,00 40h R$
Inicial e Continuada 50,00
Agente de Materiais e | 01 Ensino Médio Objetiva | 2.697,46 40 h R$
Compras 70,00
Assistente Social 01 |Superior Na Area E Registro | Objetiva | 2.526,65 40 h R$
No Conselho 100,00
Auxiliar de Escritério 01 Ensino Médio Objetiva | 1.129,24 40 h 7RO$00
Dentista 01 Superior Na Area E Registro | Objetiva | 4.772,43 40 h R$
No Conselho 100,00
. 01 Superior Na Area E Registro | Objetiva | 3.674,24 40 h R$
Enfermeiro PSF No Conselho 100,00
Engenheiro Agronomo 01 Superior Na Area E Registro | Objetiva | 2.385,50 40 h R$
No Conselho 100,00
Extensionista Rural 01 Técnico Agricola Objetiva | 1.199,81 40 h 7R§00
Farmacéutico 01 Superior Na Area E Registro | Objetiva | 3.770,20 40 h R$
No Conselho 100,00
Eaxingira 04 Alfabetizado Opjgtiva e | 730,34 40 h R$
Pratica 50,00
Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio Objetiva | 1.534,34 40 h 7R§00
Fonoaudi6logo 01 Superior Na Area E Registro | Objetiva | 2.385,50 40 h R$
No Conselho 100,00
Gari 02 Alfabetizado Objetiva e | 730,34 40 h R$
Préatica 50,00
Mecanico 01 Alfabetizado Obijetiva e | 988,08 40 h R$
Pratica 50,00
Médico 02 | Superior Na Area E Registro | Objetiva | 12.563,81 | 40h |R$
No Conselho 100,00
Merendeira 03 Alfabetizado Opjgtiva e | 730,34 40 h R$
Pratica 50,00
Motorista 06 CNH -Cat. D Objetiva e | 846,93 40 h R$
Pratica 50,00
Operador de Maquinas 04 CNH -Cat. C Objetiva e | 875,16 40 h R$
Pratica 50,00
Professor de Ciéncias 01 Li_cenc!atura Plena em Opjetiva e | 1.790,33 40 h R$
Biologia Titulos 100,00
Professor de Educacéo 01 Licenciatura Plena Na Area Objetivae | 1.790,33 40 h R$
Fisica Titulos 100,00
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06 Licenciatura Plena em | Objetivae | 1.790,33 40 h R$

Professor Pedagogia — Habilitacdo em | Titulos 100,00
Educacdo Infantil
Recepcionista 01 Ensino Médio Objetiva | 776,34 40 h 7R0$00
Técnico em Enfermagem 02 Ensino Médio E Registro No | Objetiva | 1.108,05 40 h R$
g Conselho 70,00
Técnico em Informatica | 91 Curso Técnico Na Area Objetiva | 1.693,85 40 h 7R(5$00
— , —— - — _ R
Técnico em Satde Bucal 03 g;rcs)o Técnico E Registro No | Objetiva | 1.028,64 40 h 7300
Trabalhador Bracal 05 Alfabetizado Objetivae | 730,34 40 h R$
Prética 50,00

(*) As vagas para o Cargo Publico de Agente Comunitario de Salde destinam-se a todas as regides do municipio, sendo que o
candidato concorrerd as vagas oferecidas para apenas uma delas, devendo indicar o nome da localidade em sua ficha de
inscrigdo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

NOME DA LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
Capitédo Furtado/Craveiro de Baixo e Duque de Caxias 01
Centro, Sc — 423, Tifa Deoracki, Tifa Blonkowski, e Colonia Formosa 01
Serra da Garganta, Tifa Esser e Tifa Beiger 01
Taio Sertdo e Serra do Cascalho 01
Assentamento e Acampamento Morro do Taio e Parte Rio da Abelha 01
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIVEL ALFABETIZADO OU
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensado de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo - Denotagdo e conotac¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Santa Terezinha. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Santa Terezinha. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica:
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representa¢do e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressoes algébricas, simplificagdo de expressoes algébricas; Equagbes, Inequacgdes, sistemas
polinomiais de 12 e 292 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatodria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Santa Terezinha. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Santa Terezinha. Atualidades do Brasil e do
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mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacgao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributdrias — Das Financas Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Lei das Licitacbes
— Lei 8.666/93 e suas alteragBes. Lei 10.520/2002 e suas alteragbes. Planejamento Estratégico.
Generalidades administrativas e Contdbeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributdrio Nacional. Lei
Orgéanica Municipal. Lei Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes: Dispde sobre normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n2
4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal; Cédigo Tributdrio Nacional; Tributos;
Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162);
Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria (artigos 70 a 75). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Orgdnica Municipal, Lei 8429/1992
(improbidade administrativa). Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas
versoes a partir de 2003. Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Bdsico Meio Ambiente (dgua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crian¢a e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e
nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do
aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Ac¢Oes preventivas junto a comunidade; Campanhas Sanitarias. Histéria da Saude Publica no Brasil;
Prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maldria; Legislacdo que trata e assuntos
gue envolvam a vigilancia Sanitaria; NocGes de saneamento bdsico e agravos a saude; Nocdes basicas sobre
doengas infecto-contagiosas; Defesas do organismo; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de
Saude; Sistema Unico de Saude; Objetivos de Saude Publica; Historia Natural da doenca e da prevencao;
Educacdo em Saude. Vigilancia sanitéria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fung¢des. Lei n.° 9.782/1999 —
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Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Lei Organica do Municipio. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE MATERIAIS E COMPRAS:

Aspectos da redacdo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Nog¢bes de
Arquivologia. Lei de Orgamento Publico. Modalidades de Licitacdo: convite; Tomada de precos;
Concorréncia; Pregdo Presencial; e Pregdao Eletronico. Contratos Administrativos. Lei N2 8.666, de 21 de
Junho de 1993, e suas alteragGes. Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013. No¢Ges Bdsicas de Direito
Administrativo. No¢Ges de Contabilidade Publica. Lei Complementar n2 101, de 4 de Maio de 2000. Lei n2
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
Construcao do conhecimento na trajetéria histdrica da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do
Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema uUnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
administrativa), Lei Federal N2 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informdatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ESCRITORIO:

Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Nog¢des de
Arquivologia. Lei Organica do Municipal. Perfil profissional; como funcionam os equipamentos necessarios
a um escritdrio: fax, xérox, telefone, computador, impressora, etc.; conhecimento da rotina administrativa:
recepc¢do dos usuarios, preenchimento de fichas e prontuarios, organizagdo e manutengdo do arquivo e
armario de materiais, organizagdo do espaco de atendimento e escritdrio; atendimento e contatos
telefonicos; digitacdo de relatérios, formuldrios e demais documentos, controle de livro de ponto.
Administracdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

DENTISTA:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acgdo
das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial;
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periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica odontoldgica em
tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese
para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas & profissdo. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO PSF:

Atencao a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-
parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distlrbio gastrintestinal, respiratorio,
geniturindrio, hematolégico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico, e metabdlico. Atencdo humanizada a
mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatdria com acbes de enfermagem na realizacdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratdrios, em situacGes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afec¢des imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevengdo e
controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Ecologia. Agroecologia. Geologia. Pedologia. Biologia geral. Hidrologia. Legislagdo ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento. Manejo de bacias hidrogréficas. Educagdo ambiental. Mecanizagdo
agricola. Economia rural. Etica. Topografia. Agricultura geral. Planejamento e administragdo rural.
Conservagdo de solos. Fruticultura. Projetos Agricolas. Os solos da Regido—Classificagdo, morfologia e
génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo vegetal. As principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdao e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-
clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos deirrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e
regides agroecoldgicas de Santa Catarina. Avaliacdo e pericia agronGmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Regulamentacio da profissio e Cédigo de Etica; Legislacdo e
normativas aplicadas a area. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a
pratica do dia-a-dia.
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EXTENSIONISTA RURAL:

Noc¢Oes basicas de anatomia e fisiologia dos animais de interesse na produgao de alimentos. No¢Ges bdasicas
sobre as principais doencgas veiculadas por alimentos de origem animal. Principais doencgas bovinas,
bubalinos, caprinos, ovinos e suinos. Solos: caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de solos,
principais unidades, aptidao agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservagao dos solos: praticas
de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Corregao e
fertilizacdo dos solos. Classificacdo dos fertilizantes; Técnicas de irrigagcdo, adubagdo com matéria organica,
adubacdo mineracdo, nogbes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos
graos. Manejo ecolégico de pastagens e rebanhos. Alimentos e alimentag¢do. Nog¢des sobre pragas, doencas
e ervas daninhas. Controle: conceitos, importancia e métodos de controle para pragas, doencas e ervas
daninhas. Agrotéxicos: conceitos, classificacdo, no¢des sobre tecnologia e maquinas para aplicacao,
descarte de embalagens, armazenamento. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o
ecossistema. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-
dia.

FARMACEUTICO:

Dispensagao ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos
e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a
acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Intera¢des farmacoldgicas: interacdo
medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versoes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FAXINEIRA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de
patrimOnio; Prevencdo de acidentes; NocGes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Equipamentos de Protec¢do Individual. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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FISCAL DE TRIBUTOS:

Noc¢Oes de Direito Constitucional. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributdrias. No¢des de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. Direito Tributdrio. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias.
Legislagcdo Tributdria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isen¢do. Obrigacdo
tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Soliddria e supletiva. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langcamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e revisdo. Administracao Tributdria. Fiscalizacdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscrigdao. Certiddao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.2 116, de 31 de
julho de 2003 e suas alteracdes. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributdveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de cdlculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI - Imposto sobre a
Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Cdlculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Legislacdo
Tributdria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Nocdes de Direito
Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies.
A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Ges basicas, objeto, finalidade,
usudrios e func¢Oes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacGes. Equacdo patrimonial, origem e
aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas.
Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Auditoria.
Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria.
Legislacdo federal especifica para o cargo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliagao
auditiva no adulto e na crianga; Inspegao do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliagdo eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢do e adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos drgaos envolvidos na fonagao; Desenvolvimento da fonagdo; Avaliagdo perceptual e acustica
da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiolégica
nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolédgica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados 4s lesGes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcGes orofaciais; - Sistema estomatogndtico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia- avaliacdo e tratamento. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
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Informdtica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

GARI:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Noc¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de
patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bdsico. Equipamentos de Protecao Individual. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MECANICO:

Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas pesadas, caminhdes e automédveis. Motores
a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutengdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pegas e ferramentas.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Noc¢Oes de seguranca individual, coletiva e de instalacGes.
Nog¢Oes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO:

Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatédrias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes
urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagula¢do, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doen¢a do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infec¢des por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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MERENDEIRA: Noc¢des de microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental
(instalagbes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores).
Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e
ovos. Doencgas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de
alimentos. Etapas da producdo de refei¢cbes: recepcao e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuicdo. NocGes basicas de conservagdao, manutenc¢do, cozimento, armazenamento
e reposicao dos alimentos. Adequacao da alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nog¢Ges basicas de relacdes humanas no trabalho. Nog¢des bdsicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Codigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizagdao. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operacoes. Verificacdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Cddigo de Transito Brasileiro. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operacdes. Verificacdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes,
escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do
aluno, Importancia dos géneros textuais e do Iudico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacdo basica; Lei n? 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n2 9.394/96 LDB. ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.
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PROFESSOR DE CIENCIAS:

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Conhecimentos Especificos: Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas;
cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagcdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes
fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e
plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas
celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica:
grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente
variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatdria e termologia: a luz;
lentes e espelhos; refracao e reflexao; o som, propagacao do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor
e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagcdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo:
cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos
elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendbmenos
fisicos e fendbmenos quimicos; substdncia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias
atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos, isdébaros e isétonos; reacdes quimicas; funcdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias? Construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de
mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n2 9.394/96 LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); PCN’S, PNE. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informdtica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensodes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgdo Fisica; - Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelagGes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n2 9.394/96 LDB. ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.

RECEPCIONISTA:

Conhecimentos Especificos: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e
atendimento ao publico. Elementos bdsicos do processo de comunicagao. Pronuncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagao,
programacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta
e procedimentos ao telefone. Nogdes de utilizagdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
No¢dOes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. No¢des Basicas de Arquivo.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico. Bibliografia e legislagdo
referencial: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39 (acessivel através do site:
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www.planalto.gov.br). Lei Organica do Municipio. Manual da Telefonista (Paulo Sérgio Ota - acessivel em
http://www.reocities.com/pauloota/telefonista.html). Exceléncia no Atendimento Telefénico (Colégio

Pedro 1] - acessivel em
http://www.cp2.g12.br/UAs/dgp/pagina/pdf/MANUAL ATENDIMENTO TELEFONICO.pdf). ANATEL -
Telefones de Utilidade Publica

(http://www.anatel.gov.br/Portal/exibirPortalPaginaEspecial.do?codltemCanal=746&codCanal=277).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizdveis e parasitdrias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis
imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicagdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccoes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencéo,
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e érgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bdsico. Promoc¢do da salde e
modelos de vigildncia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educacdo em saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versdes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM INFORMATICA:

Microinformdtica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos
e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Softwares bdsicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: conceitos,
Windows 7 e 8, Linux - tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensdes. Interface Grafica - Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagcdo dos
recursos. Especificagdo Técnica, Configuracdo e Operagdo de microcomputadores. Execugao de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacgao.
MSOffice (Word, Excel, PowerPoint) X OpenOffice/BrOffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias,
topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso,
browsers, Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegacdo, imagens e formatos,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso
e emprego dos recursos. Wiki. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, MySpace, Badoo. Protecdo e
Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus,
antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Conhecimentos basicos da funcdo de Técnico em Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢des da rotina de um
consultério dentdrio; Nog¢bes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicagdo, proporc¢do e
manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; No¢des de microbiologia Parasitologia;
doengas transmissiveis na prdtica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; NocGes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TRABALHADOR BRACAL:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢bes de limpeza e higiene. Conhecimentos das ferramentas; Normas de
seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas,
poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢bes de pequenos concertos.
Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes;
Nog¢Oes de seguranca no trabalho; Noc¢Ges de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados
gque devemos ter com o meio ambiente. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protegdo

Individual. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

|CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n? ................ e para que surta os efeitos
legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢bes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

5 el 1

ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
GARI, FAXINEIRA, MECANICO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRABALHADOR
BRACAL

| - A Prova Pratica serd realizada no dia 14 de dezembro de 2014 em hordrio a ser definido no ato de
convocagao.

Il - A convocacao para realizacdo da Prova pratica, sera publicada no dia 09 de dezembro de 2014,
lembrando que serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva,
indiferente do nimero de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha nota da prova objetiva igual
ao(aos) subsequente(s), serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 202 (vigésimo) colocado.

Il - O local da Prova Pratica sera publicado no dia 11 de novembro de 2014, juntamente com a publicacdo
do rol dos inscritos.

IV - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qgualquer alegacao.

V — Para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas, os candidatos deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitagdo conforme habilitacdo minima exigida no quadro do Anexo I.

VI — Nado terdo direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida no quadro do anexo |.

V — As provas poderdo ser filmadas.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.

1. FAXINEIRA E GARI

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo serd feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2 - O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protegdo. (-0,25)

Il - Organizagao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os utensilios/equipamentos apds terminar a tarefa (-1,00)

Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos utensilios/equipamentos/materiais (-1,00)
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Cuidados com os utensilios/equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execugdo da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais de limpeza (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a limpeza adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

2. MECANICO

2.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo — identificagdo e manuseio de
materiais e ferramentas e execucdo da tarefa proposta. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento/ferramentas utilizados e economicidade do material.

2.2. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, de acordo com os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacgdo (asseio e higiene pessoal identificagdo e uso de EPIs, seguranga no trabalho.)

Roupas adequadas (-0,25)

Calgados adequados (-0,25)

Usou equipamentos de protecdo. (-0,50)

Il - Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Il - Uso correto dos equipamentos de trabalho

Correto manuseio das ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-1,00)

IV — Execucao da tarefa proposta.

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (- 1,00)

Possui agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (- 1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (- 1,00)

Ainstalagdo funcionou corretamente (- 1,00)

Organizacdo dos equipamentos/ferramentas/materiais e limpeza do local ao fim da tarefa (- 1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

3. MERENDEIRA

3.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo serd feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

3.2 - O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)
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Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou as Luvas de protecdo. (-0,25)

Il — Organizagao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os utensilios/equipamentos apds terminar a tarefa (-0,50)

Il - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos utensilios/equipamentos (-0,50)

Cuidados com os utensilios/equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execucao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execu¢ao da tarefa (-1,00)

Realizou correta e adequadamente a limpeza dos alimentos antes do preparo (-1,00)

Preparou os alimentos de forma correta e com higiene (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta dos alimentos (-1,00)

Executou a limpeza adequada do ambiente de trabalho (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

4. MOTORISTA

4.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferecga risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientacGes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento deverd ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

4.2. O exame de direcdo veicular serad realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo mdaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagcdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacGes durante a realizacdo do exame.

4.3. Para realizar a prova prdtica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitagdo na categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

4.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serda automaticamente eliminado.
4.3.1.1. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

4.4. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até
0 momento da interrupgao.

4.5. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada

Categoria da Falta .
descontados categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte

descrigao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado

- utilizar a contramao de direcado

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacdo

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao

- exceder a velocidade indicada para a via

- perder o controle de direcdo do veiculo em movimento

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel.

4.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do _mesmo tipo (Exemplo: Onibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhdol, caminh3o2,
caminh3o3).
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5. OPERADOR DE MAQUINAS

5.1. A prova prdtica constituir-se-d na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avalia¢do através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

5.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

5.3. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

5.4. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte
descricado:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracado desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdao do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessdrios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

5.5. O candidato poderd realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (pad carregadeira,
retroescavadeira), sendo que para formacdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd
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somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 +
2)

5.6. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um equipamento
do mesmo tipo (Exemplo: patrolal, patrola2), neste caso haverad sorteio para determinar em qual
equipamento o candidato realizara a prova.

5.7. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

5.7.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
5.7.1.1. N3o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

5.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
0 momento da interrupgao.

6. TRABALHADOR BRACAL

6.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo serd feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

6.2 - O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo. (-0,25)

Il - Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Il - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execucao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execu¢do da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE CIENCIAS E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

| — A entrega dos documentos para prova de titulos sera realizada no dia 14 de dezembro de 2014, em
horario a ser definido no ato de convocacgao.

Il - A convocagdo para realizacdo da Prova de Titulos sera publicada no dia 09 de dezembro de 2014,
lembrando que serdo convocados todos os candidatos aprovados.

Il - O local e horario da Prova de Titulos serd publicado no dia 11 de novembro de 2014, juntamente com a
publicacdo do rol de inscritos.

IV - O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funciondrio encarregado do recebimento dos mesmos deverda conferir cada cdpia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cdpia autenticada em cartdrio,
dispensando-se a apresentacdo do titulo original.

V. Ndo havera reproducdo de cépias no local de entrega dos titulos.

VI. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdao computados.

VIl. N3do serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

VIII. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

IX. Ndo haverd em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

X. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

XI. Serda aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

XIl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Xlll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

XIV. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

XV. Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontua¢do do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a).

PARA A PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusao de Pds-graduacao lato 4.0 pontos
sensu na drea de educagao.
Certificado de conclusio de Mestrado na area de 7.0 pontos
educagao.
Certificado de conclusdao de Doutorado na area de 10.0 pontos.

educacao.




