AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO

Eu, LOURIVAL LUNELLI, Prefeito de Vitor Meireles, ordeno ao setor Administrativo que
proceda a abertura de PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO para recrutamento de M édico
da ESF, Far macéutico, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Técnico
em Enfermagem, Agente Administrativo e Operacional, Telefonista, Motorista, Operador
de Méaquinas, Servente/Merendeira, Auxiliar de Manutencdo e Conservacao, Auxiliar de
Servicos Gerais, Professor Nivel |1, Fiscal de Tributos, e designo a Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo, nomeada através do Decreto Municipal nimero 031/14 de

12/06/2014 pararedizar os procedimentos referentes ao processo.

VITOR MEIRELES, 16 de junho de 2014.

LOURIVAL LUNELLI
PREFEITO DE VITOR MEIRELES



EDITAL DO PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES, no uso de suas
atribuicles, faz saber, por este Edital, que redizara 0 PROCESSO PARA CONCURSO
PUBLICO e torna plblico que estdo abertas as inscricdes ao Processo para CONCURSO
PUBLICO N° 001/2014, destinado a selecionar Médico da ESF, Farmacéutico, Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo e
Operacional, Fisca de Tributos, Telefonista, Motorista, Operador de Maguinas,
Servente/Merendeira, Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Professor Nivel Il, o qual se regera pelas normas deste edital e de acordo com o art. 37, IX da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Municipal n° 048, de 23 de Dezembro de 2009, Lei
Complementar N° 049, de 23 de Dezembro de 2009 e Lei Complementar N° 078, de 08 de Maio
de 2014.

A responsabilidade pelo assessoramento no processo de execugdo do
referido processo serd da Empresaa ADELAR JOSE TOLFO 38109530087 MEI, com CNPJ n°
17.362.821/0001-70, situada na Rua Alfredo Kummrow — 145, Centro, Ibirama/SC.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO seraregido por este edital.

1.2 - Este PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO far-se-a através de provas escritas
contendo questBes objetivas, acrescido de prova prética para os cargos de Motorista,
Operador de Méaquinas, Servente/Merendeira, Auxiliar de Manutencdo e Conservagéo e

Auxiliar de Servicos Gerais.



2—-DOS CARGOS:

a) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N. 049, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009:

NOME DO CARGA REMUNE- | N°DE
CARGO HORARIA HABI LITAQAO PROFISSIONAL RAQAO VAGAS
SEMANAL MENSAL
Meédico da ESF Portador de Certificado de Concluséo de
40h Curso Superior, com registrono Orgdo  |R$ 9.500,64| 02
Fiscalizador da Profissio. + insalubridade +
aux.alimentacéo
Assistente Portador de Certificado de Conclusdo de
Socia 30h Curso Superior, com registrono Orgdo | R$ 2.341,38 01
Fiscalizador da Profisséo. + aLx.alimentagao
Engenheiro Portador de Certificado de Conclusdo de
Agrénomo 40h Curso Superior, com registrono Orgdo | R$ 3.219,39 01
Fiscalizador da Profisséo. + aLx.alimentagao
Engenheiro Portador de Certificado de Concluséo de
Civil 40h Curso Superior, com registrono Orgdo | R$ 3.219,39 01
Fiscalizador da Profisséo. + aux.alimentago
Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior (farmacia ou
Farmacéutico 40h farméacia Bioguimica) na area de atuacéo, | R$ 2.780,39 01
com registro no 6rgdo fiscalizador do ;uixngﬁ'ntq'ggigggg *
exercicio profissional. '
Portador de Certificado de Conclusdo de
Técnico em 40h Curso de Nivel Médio Técnico, com|R$ 1.434,09 01
Enfermagem registro no Orgdo Fiscalizador da|* insalubridade +
Profissio aux.alimentagéo
Agente Portador de Certificado de Conclusdo de
Administrativo 40h Curso de Ensino Médio R$ 1.653,59 01
e Operaci ond + aux.alimentagéo
Telefonista 40h Ensino Fundamental R$ 1.024,36 o1
+ aux.alimentacao
Portador de Certificado de Conclusdo da
Motorista 40h 4a Sérje _do Ens'i no FundamenNtaI e/ou R$ 1.024,36
experiéncia na &rea da atuacd0, COM| +insalubridade + 01
carteira de habilitacdo minima“A,D” aux.alimentagao
Operador de Portador de Certificado de Conclusdo da
Méaquinas 40h 42 Série do Ensino Fundamental e/ou|R$ 1.126,80 01
experiéncia na area da atuacdo, com ;u;”fnﬁgélgzgg *
carteirade habilitagdo minima“A,C”. '
Servente/ Portador de Certificado de Conclusdo da
Merendeira 40h 42 Série do Ensino Fundamental e/ou|R$ 731,68 01




experiéncia na drea da atuacio + insalubridade +
aux.alimentacéo

Auxiliar de Portador de Certificado de Concluséo da
Manutencéo e 40h 42 Série do Ensino Fundamental e/ou|R$ 731,68 01
Conservagéo experiéncia na &rea da atuagzo. * insubridade +
aux.alimentacéo
Auxiliar de Portador de Certificado de Concluséo da
Servigos Gerais 40h 48 Série do Ensino Fundamental e/ou|R$ 731,68 01
experiéncia na area da atuacdo + aux alimentagdo

b) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N. 048, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009:

Professor Nivel Habilitacdo obtida em curso de nivel
[ 20h superior, de licenciatura plena, na area de| R$ 1.033,51 01
atuacdo, com registro no MEC. + aux.alimentagéo
+ Regéncia Classe

c) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N. 078, DE 08 DE MAIO DE 2014:

Fiscal de Certificado de Concluséo de graduacéo
Tributos 40h de nivel superior em curso de duracéo | R$ 2.048,71 01
curricular igual ou superior a quatro |*auxaimentagdo
anos, reconhecido pelo Ministé&rio da
Educacéo.

2.1 - Asfichas de inscricdes seréo numeradas em ordem numeérica sequencia crescente.

2.2 - O candidato portador de necessidades especiais participarda do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contelido da prova;, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e ao horario e local de aplicacdo da prova para todos o0s
candidatos.

3- DA DIVULGACAO

A divulgaco oficial das informacGes referentes a este CONCURSO PUBLICO seré feita através
de publicacdo nos seguintes locais:

3.1 — No mura de publicacbes da Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Rua Santa
Catarina, 2266 — Centro, no Diario Oficia dos Municipios www.diariomunicipal.sc.gov.br e no
site www.vitormeireles.sc.gov.br.




4 - DA INSCRICAO

4.1 - Periodo, Horério e Local

As inscrigoes serdo efetuadas na Prefeitura Municipal, Rua Santa Catarina, 2266 — Centro,
VITOR MEIRELES - SC, pessoalmente ou por meio de procuracdo, no periodo de 24 /06/2014 a
23/07/2014, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

4.2 - Procedimentos para realizar a inscricéo pessoalmente ou por meio de procuragdo, onde o
candidato devera

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricéo, assinando a declaragdo de que conhece as
exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

b) anexar ao requerimento de inscricdo a fotocopia (frente e verso) de documento de identidade
expedido por um dos seguintes Orgaos. Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabaho, Ordens ou Conselhos de Classe legamente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida na
formadaLe n°9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
formaa permitir, com clareza, aidentificacéo do candidato;

c) entregar, no loca dainscri¢do, a Fichade Inscri¢cdo devidamente preenchida e assinada

4.2.1 - No caso de inscricdo por procuragdo, deverd, ainda, ser anexado o instrumento de
mandado (instrumento particular de procuracéo, com a qualificacéo do candidato e do procurador
e a indicacdo dos enderecos e fotocOpias dos documentos de identidade de ambos), com fim
especifico parainscricdo no presente Concurso Publico. A procuragdo ndo necessita ser passada
em cartorio.

4.3 - Procedimentos para inscricdo de portadores de deficiéncia:

4.3.1 - O candidato portador de deficiéncia deverd aém de apresentar os documentos constantes
no item 4.2, entregar ou remeter durante o periodo de inscricdo ao Governo do Municipio de
VITOR MEIRELES atestado médico (origina ou fotocOpia autenticada) que comprove a espécie
e 0 grau ou o nivel da deficiéncia de que € portador, indicando, obrigatoriamente, a sua
classificagéo pela Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), que serd juntado a Ficha de

Inscricao.

44 - O candidato terd sua inscricdo homologada apds avaliacdo feita pela Comissdo
Organizadora e Julgadora, e publicacéo feita no Mura Publico Municipal e via internet, no site
www.vitormeireles.sc.gov.br.




4.5 — Das condi¢Oes para inscricao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital;

e) O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabel ecidas para 0 Processo para CONCURSO PUBLICO N° 001/2014.

4.6 - Homologagdo das inscrigoes:

A homologacdo das inscricBes sera divulgada no dia 24 de julho de 2014, através de Mural
Pdblico Municipd e via internet, no Diaio Oficid dos  Municipios
www.diariomunicipal .sc.gov.br e no site www.vitormeireles.sc.gov.br, apds avaliagdo feita pela
Comissdo Organizadora e Julgadora. Da ndo homologacdo cabera recurso, que devera ser
formulado e protocolado, conforme o previsto no item 11 deste Edital.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. Paracargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental — R$ 30,00
5.2. Para cargos de Nivel Médio e Técnico — R$ 70,00

5.3. Paracargos de Nivel Superior — R$ 120,00.

6 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo no
CONCURSO PUBLICO de gue trata este Edital, podendo concorrer as vagas a €las reservadas,



desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia de que € portador,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

6.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participaréo da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido da prova, a avaliacéo, aos
critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e ao nUmero minimo de acertos
exigidos paratodos os candidatos e especificados neste Edital.

6.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitagdo POR ESCRITO, ao Governo do
Municipio de VITOR MEIRELES, pessoamente ou por meio de procurador, na Prefeitura
Municipal, Rua Santa Catarina - 2266, VITOR MEIRELES - SC, no ato de inscri¢do, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

6.4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento de
Inscricdo que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do Emprego, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e remeter a0 Governo do Municipio de VITOR
MEIRELES, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia,
nos termos da CID-10 - Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Salde da Organizagdo Mundia de Salde — 107 revis&o.

6.5 - Se aprovado e classificado para 0 provimento das vagas, o candidato portador de
necessidades especiais sera submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Médica Oficial
designada especialmente para exames com fins adicionais, afim de ser apurada a categoria de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuic¢des do emprego com a deficiéncia de que
€ portador.

6.6 - Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a
deficiéncia de que € portador, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, abrindo vaga para
o chamamento do préximo classificado nalista de aprovados para o respectivo emprego.

7 - DO EMPREGO

7.1 - O pessoa contratado nos termos deste edital vincula-se como segurados obrigatérios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

8 - DASPROVAS

8.1 Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o0 contelido programético — Anexo 1V
deste Edital, para prova escrita e prova pratica.



8.2 Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica aternativa correta, de
carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

8.2.1 A prova escrita terd a pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 2 (dois)
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante o calculo de acertos, tendo em vista que
cada questéo valera 0,25 (vinte e cinco centésimos).

8.2.2 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.3 Prova Prética (PP) de carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para os candidatos
aprovados na prova escrita nos seguintes cargos. Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Manutencdo e Conservacéo, Servente/Merendeira, Operador de Maguinas e Motorista.

8.3.1 Serdo considerados aprovados na Prova Prética todos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a5,00 (cinco).

8.4 A Nota Final serd composta da seguinte forma:
8.4.1 Cargos sem Prova Prética: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

8.4.2 Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Manutencéo e Conservacdo, Servente/Merendeira,
Operador de Maquinas e Motorista: Nota Fina = (PE + PP) / 2.

9- DA REALIZACAO DAS PROVASE DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 - A prova escrita sera realizada no dia 03/08/2014, com duragdo maximade 3 horas e duragdo
minima de 1 hora, com inicio para & 09h, nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica
Victor Mereles, situada na Rua Leopoldo Krambeck, n® 03, Centro, Vitor Meireles/SC.

9.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta.

9.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que além do Cartéo de
Inscricdo apresentar documento de identidade expedido por um dos seguintes 0rgaos. Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia). O documento
deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.



9.4 - Néo sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

9.5 - Nao serd permitida a entrada na sala de realizacgo da prova de candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por Fisca do CONCURSO
PUBLICO.

9.6 - Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo aegado pelo candidato.

9.7 - Solicitagbes de condicOes especiais para a realizagdo da prova serdo andisadas pela
Comissdo Organizadora e Julgadora do CONCURSO PUBLICO do Governo do Municipio de
VITOR MEIRELES.

9.8 - Durante areadlizagdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como
0 uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisguer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

9.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta esferografica
detintaazul ou preta.

9.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na folha de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso dagquele constante do item 9.9 deste Edital.

9.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento dafolha de respostas.

9.12 - Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.12.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas a0 CONCURSO
PUBLICO.

9.12.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo
0S expressamente permitidos no Edital.

9.12.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do CONCURSO PUBLICO.

9.12.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabal hos.

9.12.5 — 0 candidato que n&o comparecer pararealizacdo da prova.



9.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma)
horado seu inicio.

9.14 - O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, 0 Caderno de Prova e a
Grade de Respostas.

9.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
a0 CONCURSO PUBLICO nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

9.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencga dos candidatos.

9.17 — Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovacoes.

9.18 — A Prova para todos os candidatos sera composta de 40 (quarenta) gquestdes de multipla
escolha (A, B, C, D, E), sendo: 08 (0ito) questdes de portugués, 08 (oito) questbes de matematica,
08 (oito) questbes de conhecimentos gerais, e 16 (dezesseis) questdes de conhecimentos
especificos.

9.19 - Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no mural de publicactes da
Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Rua Santa Catarina, 2266 — Centro, e no site
www.vitormeireles.sc.gov.br no dia 04/08/2014.

9.20 — O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicacéo do gabarito provisorio.

9.21 - No dia 11/08/2014, a Comisséo Coordenadora do Concurso Publico publicara o gabarito
definitivo.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 Ocorrendo empate na classificagéo fina dar-se-a preferéncia pela ordem, ao candidato:

10.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lel Federal n° 10.741,

de 1° de outubro de 2003 e ateracbes — Estatuto do 1doso;

10.3 Que obtiver melhor nota na prova de Conheci mentos Especificos;



10.4 O quetiver maior idade.

10.5 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

10.6 O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 10.5, implicara sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

10.7 No dia 12/08/2014 serdo publicadas as notas da prova escrita e classificados para a prova
prética.

10.8 No dia 12/08/2014 serdo publicadas a agenda da Prova Préatica.

10.9 No dia 17/08/2014 seréo realizadas a Prova Prética em local e horério a ser divulgada na
agenda da Prova Prética, de acordo com as normas estabel ecidas no Anexo IV, parte integrante
deste edital;

10.10 No dia 18/08/2014 serdo publicados o Resultado Preliminar da Prova Prética;

10.11 No dia 26/08/2014 serdo publicados as Notas Finais e Classificagdo Provisoria;

10.12. A lista de classificagcdo homologada pelo Prefeito Municipal serd publicada no dia
03/09/2014, nos locais previstos no item 9.19 deste Edital.

11 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

11.1 - Os procedimentos para a interposi¢cao de recursos, o resultado decorrente da andlise dos
recursos e a homologacéo dos resultados finais do CONCURSO PUBLICO serdo divulgados de
acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

11.2 - O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢éo fundamentada e documentada,
referente:

11.2.1 - A inscricio nd homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uil
subsequente ao da publicagdo do Edital de homologagao das inscrigoes.

11.2.2 - Aos resultados do Concurso Publico, no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subseqliente ao da divulgacédo do respectivo resultado.



11.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito, entregue e protocolado na sede do Governo
do Municipio de VITOR MEIRELES, sito a Rua Santa Cataring, n° 2266, VITOR
MEIRELES/SC.

11.4 - Os recursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser apresentados por escrito no
mesmo local suprareferido. Esses recursos deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e
forma. O candidato devera indicar, na folha de rosto, a questdo objeto do recurso e o0s seus
demais dados de identificacdo, apresentando, em separado, as razbes de recurso da questdo
contestada (sem identificacéo do recorrente nas razfes). O candidato que recorrer de mais de uma
questdo devera apresentar um formulério para cada questdo. Nao se conhecera 0s recursos que
ndo forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentac&o.

11.5 - N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos
0s elementos necessarios de acordo com o item 11.4, ou que tiverem sido interpostos de forma
diferente da prevista neste Edital.

11.6 - Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas seréo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de
todos os candidatos sera corrigida conforme essa ateracdo e seu resultado fina divulgado de
acordo com esse hovo gabarito.

11.7 - Serdo de cardater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do CONCURSO
PUBLICO, apbs apreciacao dos recursos e publicagcdo das decisdes finais.

12 - DO INGRESSO

12.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final, estabel ecida de acordo com o item 10 deste Edital.

12.2 - Requisitos para 0 ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (coOpia);

12.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia);

12.2.3 - CPF (copia);

12.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

12.2.5 - Comprovante da ultima votacao (copia);

12.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

12.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o cargo;
12.2.8 — Carteira de trabalho “péagina da fotografia e verso” (cépia);

12.2.9 - Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista“ se do sexo masculino”
(copia);

12.2.10 — Certidéo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Poder Judiciério (original);



12.2.11 — Exame meédico adicional de boa salde fisica e mental, expedido por Médico do
Trabalho;

12.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaractes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos. Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo
Publico e Declaracdo de confirmagdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou
atestado de residéncia, apresentado no ato dainscricao;

12.2.13 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia)*;

12.2.14 - Carteirade Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (copia)*;

* Estes documentos s80 necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo séo
obrigatorios paraingresso na funcgao.

12.3 - Os candidatos aprovados seréo convocados atraves de divulgacdo no Mura Publico
Municipal, carta convocatoria enviada para o endereco posto na inscri¢do e via internet no site
www.vitormeireles.sc.gov.br e, terdo trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Municipalidade situados na Rua Santa Catarina n° 2266, VITOR
MEIRELES/SC, bem como, para apresentarem os documentos e habilitacbes exigidas, para
assinarem seus respectivos contratos.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO ao qua se refere este Edital sera de dois
(dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacéo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado umavez por igual periodo, acritério da Administracéo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizag8o, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

14.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para o
ingresso ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, 0 Governo do Municipio de VITOR
MEIRELES convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final
de classificagdo para o respectivo cargo.

14.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de CONCURSO PUBLICO do Governo
do Municipio de VITOR MEIRELES, de acordo com alegislacéo vigente.

14.4 - Séo partes integrantes deste Edital 0s seguintes anexos:
a) Anexo | - Ficha de Inscricdo ao CONCURSO PUBLICO.
b) Anexo Il - Requerimento Condicao Especia para Realizag&o de Provas.

C) Anexo 1l - Formulério de Recurso.



d) Anexo |V - Contelidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de MUltipla Escolha e
Prova Préatica.

€) Anexo V — Descricdo Sumaria e Detalhada das Atividades Especificas e Habilitagdo
Minima

f) Anexo VI — Tabela de datas

VITOR MEIRELES/SC, 16 de junho de 2014.

LOURIVAL LUNELLI
Prefeito Municipal



ANEXO | —FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES N.° DE
- . INSCRICAO:
FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N.°001/2014 ( )
Nome do Candidato:
FOTO
Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do Pai:

Nome daMae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.°filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.”:
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Org&o Expedidor:
Portador de Deficiéncia Sm( ) Néo () Tipo:

E-mail: Fone:

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela veracidade da copia dos documentos
anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabel ecidos no
Edital de CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014 e todas as disposi¢des nele contidas.

VITOR MEIRELES/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor/responsavel




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES N.C DE~
INSCRICAO:
FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N.°001/2014 ( )
Nome do Candidato:
FOTO
Cargo:
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Recebedor/Responsavel

O Candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horé&rio fixado para seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto,

Ficha de Inscri¢do e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

VIA DO CANDIDATO



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014 da
Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a
Rua , N.° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicéo especia pararealizacéo de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opcéo)

1) () ProvaAmpliada
Fonten.° / Letra
2) () SalaEspecia
Especificar:

3) ( ) LeituradeProva
4) () OutraNecessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
VITOR MEIRELES/SC, de de 2014.

Assinaturado (a) Candidato (a)



ANEXO I11
FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO
PUBLICO N.°001/2014 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES.

Nome do Candidato(a)

N.° de inscricéo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento dainscricao.

() CONTRA aformulacéo das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio.

() CONTRA apontuacao atribuida na classificacdo provisoria.
REFERENTE PROVA:

N.° da

Ouesta Gabarito Provisorio: Resposta do Candidato:
uestéo:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher amaguinaou digitar. Nao seréo aceitos recursos preenchidos amao livre.
VITOR MEIRELES/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel




ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA E PROVA PRATICA.

Contetidos programaticos

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS (a complexidade das questbes serdo de acordo com o grau de
instruc&o exigido para o cargo)

Grandes eventos populares, Manifestagbes publicas, Atualidades, Cultura, Generaidades e
conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Historiae
Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Vitor Meireles; Noticias publicadas na
midia escrita ou falada; o planetaterra, aterrano universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar,
fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida.
Ecologia e meio ambiente.

LINGUA PORTUGUESA (a complexidade das questdes serdio de acordo com o grau de
instruc&o exigido para o cargo)

Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe, estrutura e formacéo de palavras, frase,
oracao, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, 0 periodo e sua construgdo,
sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagado gréfica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, nocdes de versificagdo, literatura brasileira, géneros literarios.

MATEMATICA (a complexidade das questdes serdo de acordo com o grau de instrucéio exigido
para o cargo)

Operagdes fundamentais. NUmeros fracion&rios e operacdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e composto. Porcentagem. Equagdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progresséo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatoria. Funcbes
lineares e quadrética. Interpretacdo de gréficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.



ESPECIFICOS

MEDICO DA ESF

Sistemas de informagdo da atencdo bésica. A educacdo em salde na prética da ESF. NocOes
Bésicas de Epidemiologia Vigilancia epidemiol dgica, Indicadores Bésicos de Salde. Atuacdo do
Meédico nos programas Ministeriais. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a
Salde da Mulher. Atencéo a Salde da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; Consideracfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos/quimicos; Doencas dos sistemas organicos, DST — Doencas Sexuamente Transmissiveis:
HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Salde Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas. Cardiovasculares, Respiratorias, Neurol 6gicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatol 6gicos, dos politraumatizados, da Ortopedia,
das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftamologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagtes exogenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da
ética na atengdo a salde. Salide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da
dor no domicilio. Intervencbes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabaho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccoes. Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepaica; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema rend: infeccbes do trato urin&rio, GNDA e GNC;
Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Etica e legislagio profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Processo de trabaho no Servigo Social; Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Socidl;
Pesquisa em Servico Social; Plangamento, Monitoramento e Avaliagdo do Servico Socid,
Servigo Socia e Politicas Sociais. Familia, Grupos e Redes. Violéncia Domeéstica. O trabalho do
Assistente socia nos espacos socio-ocupacionais. A evolucdo histérica do Servigo Social no
Brasil. Etica e Servico Social; Interdisciplinaridade Profissional; Movimentos sociais; Terceiro
Setor; Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos, Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Sociais, Projeto Etico-Politico do
Servico Socia; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Constituicéo Federal do
Brasil; Lei Orgénica de Assisténcia Social; Norma Operaciona Bésica do SUAS; Politica



Nacional de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de
Regulamenta da Profisséo de Assistente Social. Conhecimentos inerentes aos programas CRAS e
CREAS. Decreto n°6307/2007.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Aptiddo agricola dos solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Plangamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos
solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climéticas. Hidrologia. Ciclo
Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Producdo vegetal. As principais culturas da
Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacéo e drenagem. A &gua no solo. Relacéo
solo-&gua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios
gerais, tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos
técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios.Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da Bahia.
Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos. conceito e caracteristicas gerais dos
produtos

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento sobre material de construcgéo e seus diversos usos. Conhecimento sobre normas de
dimensionamento de vaos de iluminagcdo e ventilacdo de edificios. Conhecimento sobre
terraplanagem e pavimentacdo. Célculo de vazéo e dimensionamento de bueiros, esgoto pluvia e
esgoto sanitério. Interpretacdo e andlise de projetos de Engenharia com uso de escalas métricas.
Topografia— Andlise de levantamentos planialtimétricos. Instalagdes Elétricas e Hidro-sanitarias.
Orcamento e planggamento de Obras / Projetos. Saneamento Urbano e Rura — Sistema de
abastecimento de agua. Estatuto das Cidades — Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei
n°10.520/02 (pregdo). Licitacbes e contratos da Administragdo Publica (lei n° 8.666/93).
Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovagao tecnol 6gica e Racionalizag&o da construcéo.



FARMACEUTICO

As diretrizes e principios do Sistema de Salde no Brasil - SUS na organizaco das acles e
servicos profissionais. As politicas de salide no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas
préticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. A
Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizaciona dafarmécia hospitalar.
Funcgbes da farmécia hospitalar. Fungdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farméacia Clinica
Selecéo de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos
em Farméacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificacdo dos
medicamentos. Formas farmacéuticas solidas. poés, granulados, cdpsulas. Formas farmacéuticas
liquidas: soluces, solugbes extrativas vegetais. Solucbes oftdmicas. Suspensdes. O
Farmacéutico e o controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NocOes de administracéo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Procedimentos
basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissivels;
doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexua mente transmissivels.
Doencas transmissiveis imunizavels. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicacdo, contra indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais),conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianga: No controle das doengas diarréicas, no controle das infecgfes respiratorias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias. hipertensdo arterid,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distensdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A insercao dos Servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Salide (SUS). Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento
0s sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético, respiratorio, nervoso, sensorial,
endécrino, urin&rio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozo&rios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de
Salde da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Salde. Educacdo em salide. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsoria. Nocdes
basicas sobre administracdo de farmacos. efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca
e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagi0sos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pOs operatdrio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccéo.



Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material.

AGENTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Técnicas de redacéo oficial: oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos,
conforme Manua de Redacdo Oficia da Presidéncia da Republica; Constituicdo Federal; Lel
4.320/64; Lei De Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000 e suas ateracOes; Lei
das Licitagbes — Lei 8.666/93 e suas alteraches, Pregédo — Lei 10.520/2002 e suas alteragoes;
Plangiamento Estratégico; Generalidades administrativas e Contabeis, Correspondéncia Oficidl;
Cdodigo Tributério; Atos Legais, Conceitos de Informatica; Internet; Correio Eletronico;
Microsoft Office.

TELEFONISTA

Forma de atendimento ao publico com qualidade; Postura da telefonista; Histéria do telefone;
DDD, DDI; Codigos especiais de servico telefénico; PABX — PBX — KS; Telefones de uso
publico; Tarifagcdo de chamadas interurbanas; Servicos interativos, Discagem direta a cobrar
Servigos 0800 e 0300; Atendimento simultaneo; Consulta e conferencia; transferéncia automatica
da chamada; conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operaciona do Windows,
Word, Excel, Internet.

MOTORISTA

Direcéo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacfes. VerificagcOes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo e identificac&o dos riscos associados com cada méaquina e equipamento e as protecdes

especificas contra cada um deles; Funcionamento das protecdes, como e para que devem ser
usadas, Como e em que circunstancias uma protecdo pode ser removida, e por quem; Os
principios de seguranca na utilizagdo da méaquina ou equipamento; Seguranca para riscos
mecanicos, elétricos e outros relevantes, Método de trabalho seguro; Permissdo de trabalho; e
Sistema de bloqueio de funcionamento da maguina e equipamento durante operacBes de



inspecao, limpeza, lubrificagcdo e manutencdo. Nogdes sobre legislacdo de transito e de legislacdo
de seguranca e satde no traba ho; Nogdes sobre acidentes e doencgas decorrentes da exposi ¢ao aos
risCcos existentes na maguina, equipamentos e implementos, Medidas de controle dos riscos: EPC
e EPI; Operagdo com seguranga da méquina ou equipamento; |nspecdo, regulagem e manutencao
com seguranca; Sinalizacdo de seguranca; Procedimentos em situacdo de emergéncia; e nogdes
sobre prestacéo de primeiros socorros.

SERVENTE/MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacéao
dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoa. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza,
revisdo de pecas e lubrificagdo de maguinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagéo do
mobili&rio e material de trabalho. Lei Orgéanica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacéo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢cdo. Saneamento basico.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Servicos auxiliares de limpeza, revisdo de pegas e lubrificacdo de méquinas, nogdes de pequenos
concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Preservacdo ambiental. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Normas
de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; conhecimentos dos
materiais, Concretagem; Preparacdo de massas, Nogoes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Principios fundamentais para 0 bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Prevencéo de
acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras, Comportamento no ambiente
de trabal ho; Organizac&o do loca de trabalho; Nogdes bésicas de preparacdo de alimentos; Coleta
e armazenamento e tipos de recipientes, Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabaho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em gera; Guarda e conservagdo de alimentos,
Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros aimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Noc0Oes bésicas de limpeza de prédios publicos. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais.
Tarefas de construcéo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacéo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maguinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza,



sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocgdes de seguranca no trabalho. Nogbes de primeiros socorros.

PROFESSOR NIVEL Il

LINGUA PORTUGUESA:

- Andlise linguistica: conhecimentos de fatos da lingua portuguesa atual, focalizando-se,
sobretudo, a modalidade culta, em seu registro formal.

- Andlise e compreensdo interpretativa de textos.

ESPECIFICOS:

FUNDAMENTACAO PEDAGOGICA E PSICOLOGICA DA EDUCACAO:

- Pensamento pedagdgico: diferentes correntes do pensamento pedagdgico.

- A didatica e o processo de ensino e aprendizagem.

- Organizagdo do processo didético: plangamento, estratégias metodol 6gicas e avaliacéo.

- Principais teorias da aprendizagem: cognitivismo, inatissimo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo.

- Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais.

- As bases empiricas, metodol 6gicas e epistemol dgica das diversas teorias de aprendizagem.

LEGISLAQAO EDUCACIONAL BRASILEIRA:

- Aspectos legais e politicos da organizacéo da educacdo brasileira.

- Politicas educacionais para a educagdo basica: educagdo infantil e ensino fundamental.

- Legidacdo educaciona brasileiras principais marcos regulatérios da educacdo basica:
Constituicdo Federal, Lei n° 9.394/96, Lel n° 10.172/2001 e Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

MATEMATICA:

Operagbes fundamentais. NUmeros fracion&rios e operacdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e composto. Porcentagem. Equagdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progresséo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatoria. Funcbes
lineares e quadrética. Interpretacéo de gréficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Grandes eventos populares, Manifestagbes publicas, Atualidades, Cultura, Generaidades e
conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Historiae
Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Vitor Meireles; Noticias publicadas na
midia escrita ou falada; o planetaterra, aterrano universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar,



fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida.
Ecologia e meio ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo e compreensdo de texto, vocabulario (antonimia, polissemia, sinonimia,), regéncia
(verba e nominal), concordancia (verba e nominal), emprego de pronomes, denotacéo,
conotacao.

MATEMATICA:

Funcdo do 1° e 2° graus; conjuntos, matrizes, progressdes aritméticas e geométricas,
determinantes; sistemas lineares; probabilidade; estatistica; analise combinatéria; matemética
financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Grandes eventos populares, Manifestagdes publicas, Atualidades, Cultura, Generalidades e
conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Histériae
Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Vitor Meireles; Noticias publicadas na
midia escrita ou falada; o planetaterra, aterrano universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar,
fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida.
Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo Tributéria do Municipio de Vitor Meireles. Lei Organica Municipal. (Das Financas
Publicas); Codigo Tributario Municipal; Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto
sobre a Propriedade Predia e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza:
Das Taxas, Da Contribuicio de Melhoria; Das Normas Gerais Tributérias, Processo
Administrativo Fiscal; Crimes Contra a Ordem Tributéria e Econémica; Codigo Penal — Titulo XI
— Crimes Contra a Administracdo Publica — (artigos 312 ao 327). Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e ateracdes). Nota
Fiscal Eletrénica; prazos para pagamento dos tributos.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributério: conceito, espécies de normas
tributérias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributario.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria
e limitagbes do direito de tributar. Legislacdo tributériaz alcance da expressdo, matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito
ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributéria; responsabilidade tributéria. Crédito
Tributario: constituicdo; modalidades de lancamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributério. Garantias do crédito tributério; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do
crédito tributério. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.



DIREITO CONSTITUCIONAL — Da Constituicdo: conceito, objeto, e ementos e classificacéo;
supremacia da constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Principios
fundamentais constitucionais. Poder congtituinte: poder constituinte originario e derivado; limites
ao poder de emenda. Direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais; direitos
sociais. Das garantias constitucionais. Organizacdo do Estado e dos poderes. Organizacéo
politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de
competéncias. Poder legidativo: Congresso Nacional, suas casas legidativas e funcgoes;
comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. Processo legidlativo: conceito,
classificacéo; processo legidativo ordinario e espécies normativas. Poder executivo: Presidente e
Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica;
Ministros de Estado. Poder Judiciario: 6rgaos, composi¢ao dos Tribunais; funcdes e garantias do
Poder Judiciario. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios, funces e
garantias do Ministério Pdblico. Controle de Constitucionalidade. Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica; das propriedades na ordem econdmica;
sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade social; salde, previdéncia e assisténcia
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Conceito, formagao, elementos, atributos e classificacdo. Mérito do ato administrativo. Servicos
Publicos: conceitos:. classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e autorizacao.
Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas
de provimento e vacancia, acesso aos cargos, empregos e fungbes publicas, estabilidade,
aposentadoria e pensdo; Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com
estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; Contrato de Gestdo. Convénio.
Consorcio. Bens Publicos; conceito, classificagdo e uso dos bens publicos,



ANEXOV

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DASATIVIDADES ESPECIFICASE

HABILITACAO MiNIMA.

NOME DO
CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL E DESCRICAO SUMARIA

Médico da ESF

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior, com registro no
Orgo Fiscalizador da Profiss3o.

Atividade de natureza meédica, envolvendo supervisdo, plangamento,
coordenagdo, programagdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas a
Estratégia da Salde da Familia.

Assistente
Social

Portador de Certificado de Conclusio de Curso Superior, com registro no
Orgao Fiscalizador da Profisso.

Plangar e executar atividades que visam a assegurar O processo de
melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das
necessidades béasicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulnerdvel's as crises socio-econdmicas, e outras atividades correl atas.

Engenheiro
Agrébnomo

Portador de Certificado de Conclusio de Curso Superior, com registro no
Orgao Fiscalizador da Profisso.

Corresponde a execucao das agdes rel acionadas a prevencdo, erradicacdo e
combate as doencas bem como acompanhamento técnico na érea agricola, e
outras atividades correl atas.

Engenheiro
Civil

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior, com registro no
Orgéo Fiscalizador da Profiss3o.

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacéo
de obras e/ou servigos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar
procedimentos em processos de licitagéo, no que tange a atividades de sua
area de competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras
Civis, proprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a construcao,
ampliac&o, manutencao e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras
obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificacdes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnica da execucéo e
outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade
exigidos, e outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior (farmécia
ou farmécia Bioquimica) na area de atuagdo, com registro no Orgado
fiscalizador do exercicio profissional.

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar,
classificar e arquivar receitas;, Registrar saida de medicamentos sob regime
de controle sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas e balangos




periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e
servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes
e equiparados, Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica
principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados;, Cadastrar
informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos
dterem suas caracteristicas farmacodindmicas; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo de ordens de
Servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar
todas as etapas de redizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises
bromatol 6gicas ou determinagdes |aboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e
auxiliares de laboratério na execucéo de suas atividades, Responsabilizar-se
pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizagcdo; Assinar todos os documentos el aborados nos laboratorios;
Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;  Realizar nos
laboratérios de andlises clinicas, especiaidade de administracdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de
empresas e hospitais, Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados
com a sua formacdo profissional; Plangjar e executar as politicas locais de
fornecimento de medicamentos a populagdo carente; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correl atos relacionados com o exercicio
do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierérquico.

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico,

Técnicoem | com registro no Orgao Fiscalizador da Profisso.

Enfermagem | Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo,
familia, a comunidade, visando a prevencdo de doencas, promocdo e
recuperacdo da salide, e outras atividades correlatas.

Agente Portador de Certificado de Conclusio de Curso de Ensino Médio.
Administrativo | Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigbes que se destinam a
e Operacional | executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos, contébels, de

secretaria, de rotina.
Telefonista | Ensino Fundamental.
Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execucgdo
qualificada de trabalhos referentes a ligacdo telefbnica, transmissdo e
recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.
Portador de Certificado de Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental
Motorista | €/ou experiéncia na érea da atuagdo, com carteira de habilitagdo minima

“A,D”




Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducdo e conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correl atas.

Operador de
Maguinas

Portador de Certificado de Concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental
e/ou experiéncia na area da atuacdo, com carteira de habilitacdo minima
“A,C".

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza
repetitiva, abrangendo operagdo e manutencdo de maguinas e equipamentos,
e outras atividades correlatas.

Servente/
Merendeira

Portador de Certificado de Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental
e/ou experiéncia na area da atuacao.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha, limpeza e outras atividades
correlatas.

Auxiliar de
Manutencdo e
Conservagao

Portador de Certificado de Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental
e/ou experiéncia na &rea da atuacao.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de manutencéo e conservagdo de vias
publicas, pracas, jardins, abertura de valas, trabahos auxiliares a
carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdo, manutencdo e lubrificagdo de
veiculos em geral e outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Portador de Certificado de Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental
e/ou experiéncia na area da atuacéo
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas,
inclusive atividades administrativas.

Professor Nivel
[

Habilitac&o obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na area
de atuagdo, com registro no MEC.

Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,; Participar do processo de
plangamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educaciona e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulag8o da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagcdo para os
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com 0S servicos de administragdo escolar,
plangjamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgéo superior




competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Fiscal de
Tributos

Certificado de Conclusédo de graduacéo de nivel superior em curso de
duragdo curricular igual ou superior a quatro anos, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Redlizar as agbes de tributagdo, arrecadacdo, congtituicdo e cobranca
adminigtrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; realizar as
atividades de lancamento, fiscalizag&o e cobranca de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; constituir o crédito
tributério, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a
sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacBo e proceder a revisdo das declaracBes efetuadas pelo sujeito
passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e
imoOve's, no exercicio de suas fungdes, supervisionar 0 compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais com as demais administragOes tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de langcamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e
contribuicdes, plangar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros Orgdos, as atividades de represséo a
sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou
negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do
fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacéo tributaria, naformado 8§ 2°, do art. 17, desta lei; analisar, elaborar
e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitagcdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributéarios
previstos na Lei Federal n°5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicéo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como participar
de Orgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria; supervisionar as atividades de disseminacéo de informacfes ao
sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias e a formalizagdo de processos, elaborar minuta de calculo de




exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar
assisténcia extrgjudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio; informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos
analisados, antes do termo prescricional; plangar, coordenar, supervisionar,
controlar e executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacéo fiscal;
examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes
a contas de depositos e aplicacbes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual hgja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base
para apuracdo dos repasses constitucionais; emitir parecer conclusivo sobre
regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e
Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos aimposi¢ao tributaria.




ANEXO VI
TABELA DE DATAS

DESCRICAO DIA - PERIODO
Inscricoes De 24/06/2014 a 23/07/2014
Divulgac&o provisoria das inscricdes 24/07/2014
Homologac&o das Inscrigbes 29/07/2014
Realizagdo das Provas 03/08/2014
Divulgacéo dos gabaritos das Provas 04/08/2014
Divulgac&o dos gabaritos definitivos 11/08/2014
Publicagcdo das notas da prova escrita e classificagdo para a | 12/08/2014
prova pratica

Publicacdo da agenda para a prova prética com loca e | 12/08/2014
horério

Realizacdo da Prova Prética 17/08/2014
Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica 18/08/2014
Publicac&o do resultado final e classificagdo provisdria 26/08/2014
Divulgacdo da lista definitiva da classificacdo fina | 03/09/2014

homol ogada pelo Prefeito Municipal






