Hospital de Misericérdia de Altinopolis
CNPJ: 56.889.595/0001-32 FONE: (16) 3665-0365

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 0005/2014

ENFERMEIRO

Hospital de Misericordia de Altindpolis - RH

O Hospital de Misericordia de Altindpolis. Torna puablico, para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscri¢bes para 0 processo
seletivo de pessoal para a fungdo de ENFERMEIRO para preenchimento de vagas no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo para provimento de funcdo em Regime CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhista), para prestar servicos no Hospital de Misericordia de Altindpolis.

Obs. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios
determinados pela unidade contratante que podem variar em periodos diurno, noturno,

misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana incluindo sabados, domingos

e feriados.
| - DOS CARGOS, SALARIOS E ESCOLARIDADE.
Cargo Escolaridade Salario Vagas Vagas
Enfermeiro Ensino Superior completo Disponiveis | Reserva
com formacdo em R$ 2.000,00
30 h semanais Enfermagem e registro no 02 03
Conselho competente.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo realizadas, pessoalmente, por procuracdo e pelo
preenchimento do formulario em anexo ao final deste edital e envid-lo pelo e-mail ou
endereco indicado no anexo. No periodo de 29 de Outubro a 07 de Novembro de
2014, no horario das 8:30 as 10:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas (os horarios
apenas valem no caso de inscri¢do pessoalmente), na sala de Recursos Humanos do
Hospital de Misericordia de Altindpolis, sito a Rua Coronel Joaquim Alberto, n® 421
Centro—Altinopolis/SP.
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2. No caso de inscri¢do por procuracao, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de coOpia do documento de identidade do candidato e a

apresentacéo da identidade do procurador.

I11 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para inscrever-se o candidato devera no ato da inscricao:

1.1. Apresentar-se munido de:

- Cédula de identidade RG e CPF original, protocolo ou cépia
autenticada;

- Curriculum Vitae

E vedada a participacdo de funcionarios desligados no periodo de 06 meses
que antecederem a inscricdo. Os candidatos aprovados no processo seletivo que ja
manteve vinculo empregaticio na instituicdo serdo impedidos de assumir a funcao se no
periodo da realizacdo do processo seletivo até a convocacdo para inicio do trabalho se
constatar as seguintes irregularidades: adverténcia, suspensdo e demissdo pela
instituicdo, salvo de desligamento por iniciativa prépria.

1.2. Preencher a ficha de inscricdo fornecida no préprio local, assinando a
declaracdo, segundo a qual, sob as penas da lei, possui 0s demais documentos, abaixo
discriminados, comprobatorios das condicGes exigidas:

- ser brasileiro;

- possuir 18 anos completos no ato da inscrigéo;

- possuir escolaridade inerente ao Cargo:

- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo Seletivo.

2. A ndo apresentacdo dos documentos na data da admissdo, a inexatidao
das afirmativas e ou irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscrigéo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Né&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

IV - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:
Primeira Fase:

A. Prova Escrita — Peso 1

B. Teste Psicologicos — Peso 1
Segunda Fase:

C. Entrevista — Peso 1

Enfermeiro



Enfermeiro  Etica. Principais Leis e Resolu¢Bes que regulamentam o exercicio
profissional de enfermagem. Enfermagem em técnicas basicas.
Enfermagem em prevengdo e Controle de infeccdo hospitalar.
Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Materiais. Enfermagem
em APH, Emergéncia e Urgéncias. Enfermagem em clinica cirdrgica.
Enfermagem em clinica meédica. Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Enfermagem em Pediatria e neonatologia. Enfermagem em
Doencas transmissiveis. Enfermagem em Psiquiatria. Enfermagem em

salde Publica. Administracdo em Enfermagem. NR-32.

V - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA E TESTES PSICOLOGICOS

A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de Novembro de 2014 (segunda-
feira), das 09:00h as 11:00h, no seguinte endereco: Rua Coronel Joaquim Alberto
N° 421 — Altinopolis-SP, na Administracdo, com duracdo minima de 40 minutos.
Os testes psicoldgicos serdo realizados 10go apos o término da prova escrita.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de:

Comprovante de inscrigdo e original de um dos documentos de
identidade a seguir: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
Militar ou CNH (Carteira Nacional de Habilitacao).

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

1.2. Para realizagdo das provas serd permitido caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

3) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de
qualquer outra espécie, bem como o uso de telefone celular.

4) O candidato ndo poderé se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento do fiscal.

5) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiro,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacéo.

6) Nao serdo computadas questbes ndo respondidas nem questbes que
contenham : mais que uma resposta mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7) N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem seré permitida a realizacdo de provas
fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
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VI - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ENTREVISTA
TECNICA.

1. A data e horério da realizacdo da Entrevista Técnica serdo realizados no
dia 11 de Novembro (terca-feira) na administracdo do hospital. O resultado serd
disponibilizado no Jornal de Circulacdo local e afixado na entrada do Prédio da
Administracdo do Hospital.

2. No caso de empate na décima (5%) colocacdo, todos os candidatos com a
mesma nota serdo convocados para Entrevista Técnica.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota
obtida na prova objetiva.

2. A nota minima para classificacdo para a 22 fase sera de 50% da prova
objetiva.

3. Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia para a admissao
sucessivamente, o candidato que:

- Obtiver maior nota na Entrevista Técnica;

- Obtiver maior nota na prova escrita;

- Tiver maior nimero de filhos;

- Tiver maior idade.

VIII - DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

1. No momento da admissdo o candidato aprovado devera apresentar todos
os documentos relacionados no item “III”.

3. A admissdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacéo.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
da data de divulgacéo dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da administracao.

5. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instruces e no
compromisso de aceitacdo das condigdes aqui estabelecidas.

Altindpolis, 27 de Outubro de 2014.
Walter Manco Filho

Provedor do Hospital de Misericordia de Altindpolis
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Hospital de Misericérdia
de Altindpolis

ANEXO I DO EDITAL Ne 0005/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO

ASSINATURA DO CANDIDATO

EM, / 12014

FUNCAO: Enfermeiro

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO II DO EDITAL Ne 0005/2014

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO QUE CONCORRE
ENFERMEIRO
N° RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional(informar periodos,
empregadores e cargos/funcoes).

Formacao Escolar

(informar instituicGes de ensino, ano concluséo).

Cursos de Capacitacao
(Gltimos cinco anos)

Em, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E-mail para envio das inscri¢cbes: admhmalt@gmail.com
Inserir no Assunto: Inscricdo Processo Seletivo

Endereco: Rua Cel. Joaquim Alberto, 421 — Centro.
Altinépolis SP - CEP 14.350-000
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