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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014

O Municipio de Anhumas, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicao Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de vagas
e formagéo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados, providos pelas Leis 5/93; 52/99; e 281/2008. Emenda
a Lei Orgénica 01/2010; 396/2010; 411/2011 e 435/2012. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicagcdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Anhumas/SP.
1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Ve Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ' no ato da posse
AUXILIAR DE SERVICOS 40 CR® 4-A R$ 729,24 30,00 | Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS
TRABALHADOR BRACAL 40 CR® 5-A R$ 803,76 30,00 |Ensino Fundamental Incompleto
® CR = Cadastro Reserva
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO
C/H VErE, Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. complementares
semanal (R$) Insc. (R$)

no ato da posse

Ensino Médio Completo;
AUXILIAR DE FARMACIA 40 01 10-A R$ 1.047,90 45,00 Curso de Auxiliar/Técnico em
Farméacia; Registro no CRF

MONITOR DE TRANSPORTE Salério

ESCOLAR 40 01 | vinimo| R®724.00 45,00 Ensino Médio Completo

1.2.4  NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc. (RS) complementares
semanal (R3) ' no ato da posse
FONOAUDIOLOGO 40 CR(*) 28-A R$ 2.281,67 60.00 |Ensino Superior Completo
com Registro no CRFa
R$ 7.837,09
(Prestando servico Ensino Superior Completo
MEDICO — 40H 40 CRO | 34-E no ESF 60,00 P P
x com Registro no CRM
complementacgéo de
R$ 2.162,91)




" CR =
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Cadastro Reserva

As atribuigbes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1
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As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 03 a 15
de Dezembro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br , clique em INSCRICOES ABERTAS sobre a cidade que deseja
se inscrever, nesse caso, Anhumas. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE
ANHUMAS (SP).

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agencia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame pela propria administragédo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscrigdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugdo da taxa de inscrigcao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-3057, ou ainda pelo endereco eletrénico
cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para
inscricdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
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exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista, deve-se obrigatériamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, na categoria exigida por este Edital. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais
inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da
inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar a
carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de
conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar suar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego publico.

2.5 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacgdo de direitos futuros.

2.6 N&o estar em idade de aposentadoria compulsoéria ou estar aposentado de quaisquer outros 0rgéos e regimes
e/ou estar recebendo proventos de qualquer natureza, conforme as disposi¢fes da Constituicdo Federal.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO ANHUMAS-SP / LAUDO MEDICO’ para a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Fern&o Dias, n° 526,
Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o Gltimo dia de inscricdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova,
reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais seletistas, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo serd exclusivamente de provas objetivas( escritas ).
4.2 A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da tarde. Os portdes serdo fechados as 14h0O0Omin e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duracao de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do processo seletivo.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacgdes,
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maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TRABALHADOR BRACAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa Matematica Basicos

. Conhecimentos .
Conhecimentos Conhecimentos

Gerais . Especificos
de Informatica P

10 10 05 05 10

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais/ ECA

10 10 20
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
FONOAUDIOLOGO

MEDICO — 40H
. Conhecimentos Béasicos . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa - Conhecimentos Gerais .
de Informética Especificos
10 05 05 20

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 04 de Janeiro de 2015, as
14HOOM em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br , com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagéo
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br .

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacgdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.4 Ocorrendo 0 caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do processo seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.5 A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.6 Constada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucgao individual e correta das provas,

7.8 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda da crianga.

7.9 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenandose as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatdrio para todos os cargos.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 222 ¥ NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal Anhumas, requerimento de recurso
até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item. Apés a divulgacdo do gabarito, o
candidato tera 2 (dois) dias Uteis para solicitar através do e-mail cmmconcursos@yahoo.com.br as questdes para
eventual recurso.

10.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao, excluindo-se o dia da
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divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Da Prova Objetiva;

c) Do Gabarito;

d) Do Resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.1.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao

10.2

devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, ndimero de inscrigao,
cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

10.2.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

10.2.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

10.3

10.4

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito sera disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br , na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

As folhas respostas e os exemplares dos cadernos de questdes serdo conservados pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, contando a partir da data de sua homologagdo, depois devolvidos integralmente a
contratante, e mantidas pela CMM Consultoria e Assessoria em Gestédo Publica Ltda. em arquivo eletrfnico, com
cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Administragéao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
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11.14

11.15
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ndo gerando o fato de aprovagao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresenta¢do de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicologica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspec¢do estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de salde,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagcdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepg¢do simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Municipio de Anhumas/SP, 03 de Dezembro de 2014.

Adailton César Menossi

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital

03/12/2014

Periodo de Inscri¢cdes

03/12/2014 a 15/12/2014

Homologac&o das inscri¢bes e identificacdo do local de provas 19/12/2014
Prova Escrita 04/01/2015
Disponibilizacéo do Gabarito 05/01/2015

Recebimento de Recurso da Prova

06/01/2015 e 07/01/2015

Divulgacéo do Resultado das Provas 12/01/2015
Divulgacéo do Edital de Homologagé&o 16/01/2015
10 Pagina
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares; Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; O ocupante do cargo podera executar
suas fungbes em qualquer area/setor da Administracao.

AUXILIAR DE FARMACIA - Auxiliar o Farmacéutico acompanhando suas atividades; Receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
internacdo; Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando prateleiras; Separar requisiges e receitas;
Providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a digitagcdo de prescricdo médica;
Providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a digitacdo de prescricdo médica; Manter a
ordem e a higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Outras fungfes afins e correlatas
ao cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico; O ocupante do cargo executar a suas funcdes na area da
Saude.

FONOAUDIOLOGO- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacgéo oral, empregando técnicas proprias
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagao
da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacado e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar 0o paciente com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a
equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre
o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do cargo executara suas fun¢gbes na area da
Saude

MEDICO - 40H - Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria;
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; Executar a¢Bes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acbes de assisténcia nas &reas de
atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam participar do
processo de programacéao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto
de origem-escola; escola-ponto de origem); Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do
veiculo de transporte escolar; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; Zelar pela
seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os
guanto ao uso do cinto de segurancga; Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir
se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para o ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na
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locomogdo dos mesmos; Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; Acompanhar os alunos até
dentro da escola; Controlar a disciplina no énibus escolar; Ouvir reclamacdes e analisar os fatos, submetendo-os a
apreciacdo da chefia imediata; Prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreacéo; Auxiliar na organizagéo e
manutencdo do ambiente escolar; Auxiliar as escolas no acompanhamento e controle de alunos durante o periodo
escolar, intervalos e recreios; Executar demais tarefas ou atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

TRABALHADOR BRAGCAL - Executar trabalho bracal nas areas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagdo e pavimentacdo, dentre outros; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; Executar servi¢os de limpeza e/ou manutencéo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc; Assentar tijolos, rebocar,
revestir ou fazer divisbes de madeira e demais servicos relativos a construgéo, reformas e ampliagcbes de obras e
prédios publicos; Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; O
ocupante do cargo executar & suas fungdes em qualquer area/setor da Administragao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais - resolu¢éo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetério Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operag8es com fragdes; Operacdes com nameros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacles fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungéo
constante; Raz8o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: Interpretagcéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
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digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacgédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos
Gerais.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nocgbes de conservacio, dispensacio e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e
controle de consumo, informéatica aplicada a farmacia, formas farmacéuticas, Denomina¢cdo Comum Brasileira (DCB) e
Denominacdo Comum Internacional (DCI);No¢des de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relagbes
interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de organizacdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢8es de farmacologia.
Nog0Oes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacao. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolu¢des ANVISA para a area farmacéutica. Nog8es de salde publica. Preparacao de formulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

FONOAUDIOLOGO - Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagédo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptacao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO - 40H: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
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poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infec¢cdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunolégicas, doengca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial -
Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da
Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragdes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério
da Salde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de
nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde; Doencas de notificacdo
compulsoria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saide Publica; Medicina
Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais (incluindo o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente).

TRABALHADOR BRACAL - A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.
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