Prefeitura de
Be bEd ouro Unindo esforcos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

O Prefeito do Municipio de Bebedouro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
gue sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e
estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargos do
quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo caberd a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orgcamentéaria, e forem
autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o Regime Estatutario nos
termos da Lei Municipal N° 2.693 de 26/08/1997.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes.

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos, constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢des do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso | do art. 37 da Constituicao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacg6es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Bebedouro.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de
documentacao original, juntamente com copia.
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3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato e acarretara sua eliminacéo do certame.
4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de Circulacdo Regional, sendo que o
edital na integra sera publicado no endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Bebedouro (www.bebedouro.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura
do Municipio de Bebedouro.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados somente no enderego
eletrénico da Persona Capacitagdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Bebedouro (www.bebedouro.sp.gov.br).

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s
candidatos estdo cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos
dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderao concorrer para mais de um emprego.

5.1.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao referente ao
emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na
condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicédo de portador de deficiéncia.
5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qgualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulério de

inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, da
seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;
- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscricao”;
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- Clique em Concurso Publico 002/2014 — Prefeitura de Bebedouro/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia, o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢cao e boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago na agéncia do
Banco do Brasil.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Seréa realizada exclusivamente através
de Formulério de Inscricéao, disponivel no endereco eletrénico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 01 até as 22h do dia 26 de dezembro
de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo I.

5.2.4. ApoOs a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até
o dia 29 de dezembro de 2014, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissdo do boleto estard disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2.
Portanto, apés as 22h do dia 26 de dezembro de 2014, ndo sera possivel gerar e imprimir 0
respectivo boleto.

5.2.4.2. O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob
pena de ndo ter sua inscricdo homologada caso o pagamento néo seja efetivado.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacdo divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologacado das
Inscricoes.

5.2.6.1. Apos a divulgacéo da Lista de Homologagédo das Inscri¢cbes, o candidato, tendo
pago sua taxa de inscricdo e a mesma ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02
(dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a Homologacao das Inscri¢des.

5.2.7. A Prefeitura de Bebedouro e a Persona Capacitacdo ndo se responsabilizam-—quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscrigbes nao recebidas por
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressado do boleto
bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de
cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.5. Ndo serd@o aceitas inscricdes por procuracdo, via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
serd ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou homeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.
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5.7. Compete a PERSONA o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA, a ser interposto no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulga¢éo do resultado.

5.9. Interposto o recurso e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.10. Qualguer duvida qgue o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital,
deverd ser _encaminhada a Persona Capacitacdo, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que
concluira sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, a op¢ado por concorreram as
vagas reservadas para negros e pardos.

6. DA RESERVA DE VAGAS -~
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. DisposicOes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade
das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragfes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como PCD aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacéo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢éo

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos no item “5” e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo
de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD.

6.1.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgédo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposigéo legal.

6.1.2.4. O candidato dever&a apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico
Original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, 0
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernanddpolis, SP,
CEP 15.600-000, das 08:00h as 11:00h ou das 13:00h as 17:00h.

6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragBes, para fins de
confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo
estabelecido.

6.1.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a
ordem de classificacéo.

6.1.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizac&o das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD devera, no ato da inscri¢cao, requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.1.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato PCD,
assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, sera
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condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacao para
Condi¢gGes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via Sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885-
Coester, Fernandépolis, SP, CEP 15.600-000, das 08:00h as 11:00h ou das 13:00h as
17:00h.

6.1.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condi¢des especiais
para realizagcdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informac¢des indicadas no item 6.
e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital aos candidatos PCD, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulério de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condi¢do especial para realizacéo
das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, juntamente com a Solicitacdo para Condicdes Especiais para
a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serédo
oferecidas provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste
Edital.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com
o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por
meio de recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as
exigéncias previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscrigdo devera constar na lista de homologagéo principal.
6.1.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.1.4.1.
deste Edital.

6.2. VAGAS DESTINADAS A NEGROS E PARDOS

6.2.1. Disposic¢Oes Gerais

6.2.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) por cargo, serdo destinadas a
candidatos negros ou pardos e providas na forma da Lei Municipal N° 3.250 de 13 de
fevereiro de 2003.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢éo
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6.2.2.1. O candidato negro ou pardo que desejar concorrer as vagas de que trata este item,
durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 5. e seus subitens, devera marcar a op¢ao "candidato negro/pardo”.
6.2.2.2. O candidato negro ou pardo que nao preencher os campos especificos do
Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscri¢cdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.2.3. O candidato negro ou pardo que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no
Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para afrodescendentes, conforme disposigéo legal.

6.2.2.4. Os candidatos negros ou pardos participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliacdo das
provas.

6.2.2.5. N@o ocorrendo a aprovagdo de candidatos negros ou pardos em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a
ordem de classificagao.

6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢éo de inscricdo nessa
modalidade de reserva, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também
na lista de classificacdo geral por cargo.

6.2.3. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de negros e pardos.

6.2.3.1. A comprovacdo de que o candidato é negro ou pardo a far-se-4 mediante a
apresentacéo de Certiddo de Inteiro Teor ou documento oficial, do candidato ou de parentes
por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicagé@o etnorracial, assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro
(descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mée branca ou
vice-versa), mestico (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae cabocla ou vice-
versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mae negra ou vice-versa), cabrocha
(descendente de pai mulato e mae negra) e os afroamerindios (descendéncia africana e
indigena): cabo verde (descendéncia de pai indio e mae negra), cafuzo (descendéncia de
pai negro e mée india) e similares.

6.2.3.1. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro podera, mediante analise da condicdo do
candidato recusar sua investidura na reserva de vagas caso entenda que o candidato ndo é
negro ou pardo, podendo ainda exigir documentacdo suplementar para comprovacéo dessa
condicéo.

6.2.3.2. Caso a investidura do candidato seja indeferida para a condicdo de negro e pardo,
este continuara fazendo parte da Classificacao Geral e podera ser convocado segunda esta.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serda composto apenas de PROVA OBJETIVA de carater
eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
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8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25 de janeiro de 2015, em
local e horério a ser divulgado apés a homologacédo das inscricdes.

8.1.1.1. As Provas Objetivas para todos os cargos constantes do Anexo | tém caréater
eliminatério e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com 04 (quatro) op¢cbes de resposta, das quais apenas uma preenche
corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas conforme item 8.1.1., caso haja qualquer
impedimento para realizacdo das provas conforme especificado, sera publicada
retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas,
para todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetudo programatico especificado em seu Anexo IV.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha ser& atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteludo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacdo, a medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

a) das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

b) das questbes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

c) das questbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para transcrever suas respostas no cartdo de respostas os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 01:00h (uma hora) de seu inicio.

8.1.12. Para realizacd@o das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizacéo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. N&o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar, 0s originais
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscrigcéo;

b) Cédula de Identidade (R.G.), CNH, CTPS ou Cédula de Identidade expedida por Org&os
ou Conselhos de Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. N&o serd admitido ingresso de candidatos no
local de realizag&o das provas apoés o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado
para o seu inicio e em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢éo. O preenchimento do Cartao
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
N&o haveré substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Apbs receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel;

c) se estd com o total de questdes estipuladas neste Edital,

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas
providéncias, caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital
ou com o disposto na Capa do Caderno de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é
referente ao cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de
Sala requerendo a substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item
8.1.22., apos transcorrido o tempo de realizacao da prova.

8.1.23. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o Fiscal da Sala ira colher a
assinatura do candidato na Lista de Confirmac&o de Dados, para confirmacgdo de que tanto
o Cartdo de Respostas, quanto o Caderno de Questbes do candidato estdo em acordo com
o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacdo de dados o candidato fica ciente de que néo
podera, posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas
e/ou Caderno de Questodes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
e 0 Caderno de Questdes, se optar ndo leva-lo consigo.
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8.1.25. Os candidatos poderédo levar consigo o Caderno de Questdes apenas depois de
transcorrido o tempo minimo de 01h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.
8.1.25.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questdes ndo podera
requeré-lo posteriormente.

8.1.26. O Caderno de Questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacao
Assessoria e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sdo reservados. E
expressamente vedada a reproducdo, comercializacdo, publicacdo ou distribuicdo da
totalidade ou de parte das informacdes do Caderno de Questdes.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, seré feita de
acordo com a pontuacdo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscri¢oes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada
preferéncia ao candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicacao do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificagéo.

9.2.6. A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo
a primeira: a pontuacdo de todos os candidatos, e as outras duas: uma para deficientes
fisicos e outra para candidatos negros e pardos.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagfes discriminadas nos

itens 9.2.6. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberda interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacdo do resultado final das provas. Nao serdo aceitos recursos
referentes a alinea anterior;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado. N&o serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

e) em todas as hipoteses previstas neste Edital.
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10.1.1. Os prazos e as datas para interposicdes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.
10.1.2. Nao seréo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serédo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, serdo direcionados a PERSONA
e deverdo ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacéo precisa
do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no
setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO, Pca José
Stamato Sobrinho, n. 45 - Centro Bebedouro —SP - CEP: 14701-009, de segunda a
sexta-feira, das 11:00h as 16h30.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinages:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razbes recursais, inclusive~sobre a necessidade
de vista do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
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CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao
Cartédo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio de
Bebedouro-SP.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado,
conforme o Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso
Pdblico, & conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposi¢fes legais
pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo, sendo:

a) 05% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

b) 20% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como negros e pardos.

12.3. A nomeacéao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados
neste Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a classificacdo neste Concurso Publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, cujas convoca¢cfes obedecerdo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nhomeacao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacéo
em todas as avaliagbes do Concurso Publico e comprovacgéao da aptidao fisica e mental.
13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislacdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas cOpias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

c) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;
e) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;
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f) Comprovante de registro em érgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

|) Declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal
n.%; 8.730/93;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaracao, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

0) Comprovagdo com documento idéneo de experiéncia na area especifica, quando exigida
pelo cargo.

p) Os candidatos deverdo apresentar exames laboratoriais (hemograma completo, glicemia
de jejum, VDRL, urina tipo I, TGO, TGP, gama GT, parasitologia fezes, colesterol total), no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento da convocagéao.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria 29.044/2014
acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar
0S casos omissos ou duvidosos, ouvida a PERSONA CAPACITA(;AO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscrigcdo do candidato implicard a aceitacao total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo,
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cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada
em edital complementar, retificac&o, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do
Municipio de Bebedouro-SP, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP - Concurso Publico Edital n° 003/2014,
Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na P¢a José Stamato Sobrinho, n.
45 - Centro - CEP: 14701-009 Bebedouro/SP; assumindo a responsabilidade eventual do
ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Bebedouro, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscri¢&o.

15.10. A Prefeitura Municipal de Bebedouro e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA
E CONSULTORIA EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
guaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentacOes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:
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Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remunerac¢do, Carga Horaria,
Requisitos;

Anexo Il — Atribuicdo de cargos;

Anexo Ill — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Conteudos Programaticos;

Anexo V — Etapas do Concurso;

Anexo VI — Modelo de Formulério para Recurso;

Anexo VII - Solicitacdo de Condi¢bes Especiais para a realizacdo das provas.

Bebedouro/SP, 28 de novembro de 2014.

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

CARGO

VAGAS

COTA
NEGROS
E
PARDOS

PNE

(R$)

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA
MENSAL

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

Auxiliar de servigos gerias
(para o DMS)

20

4

R$ 760,89 (Ref. 01)

220h/més

Ser alfabetizado

R$ 15,00

Atendente (para o DMS)

10

2

R$ 777,06 (Ref. 2)

200h/més

Ensino  Médio
conhecimento
informética

Completo,
basico em

R$ 35,00

Técnico em enfermagem

30

R$ 826,63 (Ref. 4)

200h/més

Ensino médio completo.
Formacdo em Técnico de
Enfermagem. Registro no
Orgéo profissional

R$ 35,00

Técnico de
Ortopédica

Imobilizacéo

02

R$ 826,63 (Ref. 4)

200h/més

Ensino médio completo.
Formacdo em Técnico de
Imobilizagao Ortopédica.
Registro orgédo
profissional.

no

R$ 35,00

Assistente Social

05

R$ 1.079,71 (Ref. 9)

100h/més

Graduagéo em Servigo Social
e Registro no  6rgdo
profissional

R$ 50,00

Psicologo

05

R$ 1.079,71 (Ref.9)

100h/més

Graduagdo em Psicologia e
Registro no 6rgao
profissional

R$ 50,00

Fisioterapeuta

05

R$ 1.079,71 (Ref.9)

100h/més

Graduagdo em Fisioterapia e
Registro no 6rgao profissional

R$ 50,00

Enfermeiro Padrédo

15

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

200h/més

Graduagdo em Enfermagem
e Registro no  6rgdo
profissional

R$ 50,00

Médico Infectologista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduagdo em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico do Trabalho

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&do em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgao de classe

R$ 50,00

Médico Geriatra

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&do em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico Ortopedista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&do em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico
obstetra

ginecologista/

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&do em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico Cardiologista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduagédo em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico Endocrinologista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&o em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico Dermatologista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&o em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico Reumatologista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&o em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00

Médico Anestesista

01

R$ 1.215,21 (Ref.

11)

75h/més

Graduag&o em medicina com
especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

R$ 50,00
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Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Neurologista 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Psiquiatra 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no érgdo de classe

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Psiquiatra Infantil 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no érgdo de classe

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Urologista 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no érgdo de classe

Graduacdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Pneumologista 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

Graduacdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Radiologista 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Pediatra 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

Graduacdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Clinico Geral 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgao de classe

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Cirurgido 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgao de classe

Graduacdo em medicina com | R$ 50,00
Médico Oftalmologista 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgao de classe

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgao de classe

Médico
Otorrinolaringologista

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 75h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe

Médico  de Ultrassom
Ginecol6gico/Obstetra

Graduagdo em medicina com | R$ 50,00
Farmacéutico 01 - - R$ 1.215,21 (Ref. 11) 150h/més especialidade em infectologia
e registro no 6rgdo de classe
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2014 - ANEXO I

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo Atribuicbes
Auxiliar de Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, salas, escritorios, sanitarios,
Servigos corredores e outros na area da saude espanando, lavando, encerando dependéncias,

Gerais (parao
DMS)

moveis, utensilios e instalag6es, para manter condi¢des de higiene e conservagao; distribui
alimentos, segundo instru¢des recebidas, procede a feitura do café, cha, sanduiches, etc.,
mantém a ordem e higiene no local de trabalho; prepara e distribui merendas,
selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras, distribuindo-as aos comensais,
atendendo programa alimentar pré-estabelecido; executa outras atribuicdes determinadas
pelo superior imediato.

Atendente
(para o DMS)

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes para
prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento. Registra as visitas e
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Recebe correspondéncias
enderecadas a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em
Enfermagem

Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirargicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugées
recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao
dos trabalhos; Auxiliar na coleta e na andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacées, bem como
auxiliar na promocdo e na protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de
campanhas de educagdo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como
zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuices afins.

Técnico de
Imobilizac&o
Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, alhas) e
enfaixamentos; executar imobilizacdes; preparar e executar tragées cutaneas; auxiliar o
médico na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; podem
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungfes e infiltracdes;
explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de acdes de
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Colaborar com a
organizagéo da farmacia. Realizar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Assistente
Social

a) atribuicfes exercidas junto a area de assisténcia social: Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuag&o do servigo social
com participagéo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orienta¢éo social
a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao
a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do servi¢o social; prestar assessoria
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€ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo
e administragdo de servigos sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos
sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social.

b) atribuicdes desenvolvidas junto a area de recursos humanos: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servico social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo s6cio-econdmico dos servidores
para fins de beneficios e servigcos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagBes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e
reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. c) atribui¢cBes
desenvolvidas junto a é&rea de educacdo: Estabelecer diretrizes relacionadas a
realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola; aplicar pesquisas
de natureza sécio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o
conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal,
mais eficiente; proceder a andlise diagndstica e a intervencdo planejada, elaborando
planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou dificuldades pessoais e
familiares; prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar e
atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evaséo escolar e a repeténcia; avaliar
casos de desajustamento social de alunos, utlizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da acdo
educativa; atuar de forma integrada com outros profissionais da &rea educacional. d)
atribuicdes desenvolvidas junto a area da saude: Participar dos programas de saude
fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementacédo do tratamento
médico; assistir o servidor em problemas referentes a readaptagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concesséo
de licengas ou em outros correlatos; orientar os servidores em suas relagbes
empregaticias, para possibilitar a solu¢cdo adequada ao caso; acompanhar a evolugao
psicofisica de individuos em convalescencga, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais
necessarios, para ajudar sua integracdo ou reintegracdo ao meio social. e) atribuicdes
comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Psicélogo a) quando na area da psicologia da saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padres normais de
comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, reparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
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enfermidades, e de alteragbes comportamentais; reunir informagfes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades. b) quando na éarea da psicologia do
trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solucdes para a melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para 0s
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcao que
irA exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislagcdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Prefeitura. c)
guando na éarea da psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacao de
técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico; efetuar, com os especialistas de educacgdo, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacgédo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-
realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na &area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino publica e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos com
alunos. d) atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Fisioterapeuta Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
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mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢Bes de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratdria e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da agressividade
e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educacdo e
saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Enfermeiro Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
Padréo prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s
servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio sanitdrios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execuc¢éo das atribuicGes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizagédo
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de campanhas de educagdo e saude; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacéo profissional.

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
Infectologista acOes de prevencdo de doengas e promog¢éo da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da rea médica.

Médico do Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
Trabalho acoes de prevengdo de doencas e promocéo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
Geriatra acOes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
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Ortopedista

implantam Orteses e proteses, transplantam orgdos e tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam a¢fes de prevengéo
de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servicos em salde e difundem conhecimentos da area
médica.

Médico Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,

Ginecologista/ | implantam Orteses e proteses, transplantam orgdos e tecidos; realizam consultas e

Obstetra atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam ac¢des de prevengéo
de doencas e promocdo da salude tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servigos em saude e difundem conhecimentos da area
médica.

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam

Cardiologista

acOes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Endocrinologis
ta

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acOes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Dermatologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acoes de prevencgdo de doencas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Reumatologist
a

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acOes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigcos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da rea médica.

Médico
Anestesista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acoes de prevencgdo de doencas e promoc¢do da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Neurologista

Realizam consultas e atendimentos meédicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acOes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam

Psiquiatra acoes de prevencgdo de doencas e promocgéo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da rea médica.

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam

Psiquiatra acOes de prevencdo de doengas e promog¢do da salde tanto individuais quanto coletivas;

Infantil coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,

Urologista implantam Orteses e proteses, transplantam orgdos e tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam acfes de prevencao
de doencas e promog¢do da salde tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servicos em salde e difundem conhecimentos da area
médica.

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam

Pneumologista

acoes de prevengdo de doencas e promocao da sadde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Radiologista

Realizam procedimentos de diagndstico e terapéutica; realizam consulta e atendimento
médico; tratam pacientes como ser biopsicosocial; implementam ac¢des para promog¢ao da
salde; coordenam servicos de salde; elaboram documentos médicos e difundem
conhecimentos médicos.

Médico
Pediatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acoes de prevengdo de doencas e promocéo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Clinico

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
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Geral

acoes de prevencgdo de doencas e promog¢do da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Cirurgiao

Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
implantam Orteses e proteses, transplantam orgdos e tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam a¢fes de prevengéo
de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servigos em saude e difundem conhecimentos da area
médica.

Médico
Oftalmologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da rea médica.

Médico
Otorrinolaringo
logista

Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
implantam Orteses e proteses, transplantam orgdos e tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam a¢fes de prevengéo
de doencas e promog¢do da salde tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servicos em salde e difundem conhecimentos da area
médica.

Médico de
Ultrassom
Ginecolo6gico/O
bstetra

Realizam procedimentos de diagndstico e terapéutica; realizam consulta e atendimento
médico; tratam pacientes como ser biopsicosocial; implementam ac¢des para promogéo da
salde; coordenam servicos de salde; elaboram documentos médicos e difundem
conhecimentos médicos.

Farmacéutico

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes; manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e
misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e
cirurgicos seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude
dos pacientes; controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, anotando sua
distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; fiscalizar farméacias,
drogarias e depositos de medicamentos; organizar e manter atualizado o fichario de
produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de estoque de drogas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situagbes el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuices compativeis com
sua especializacdo profissional.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2014 - ANEXO llI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1- As Provas objetivas para os cargos constantes do “Anexo I” serdo compostas de 40

(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questdo, conforme tabela abaixo:

, TD. DE

SATERA QSESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 — ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e néo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significagéo literal e contextual de palavras: no¢cdo de conotagao,
denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesé&o
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variagédo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da orag¢do e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e
ndo verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e
ambiguidade. Coeséo e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcbes da
linguagem. Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

Matemética (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e
méximo divisor comum. Potencia¢do. Radiciagcdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacéo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana:
angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de éareas, Teorema de Tales e Teorema de
Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucéo de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicdes, operacbes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nameros
racionais, nUmeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Rela¢bes: par ordenado,
representacdo gréfica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacédo
inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Fung¢des do 1° grau. Func¢des do
2° grau. Equacg0es irracionais. Inequacoes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacéo do
1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
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Determinantes. Sistemas lineares. Anélise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutac@es, arranjos e combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacles-
problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacbes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais,
numeros irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado, representacdo grafica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos
e tabelas. Teoria das funcbes. Fungbes do 1° grau. Fungbes do 2° grau. Equacbes
irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau.
Funcdo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos.
Funcdo logaritmica. Equagfes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria.
Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Andlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacoes,
arranjos e combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporcdo. Regra de
trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de
Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugéo de situacdes-problema.

Conhecimentos gerais: Atualidades (Fundamental, Médio e Superior) - Noticias
divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet nos ultimos seis meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (para o DMS)

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas
de protecéo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

ATENDENTE (para o DMS)

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢ao e atendimento ao publico.
Elementos basicos do processo de comunicacdo. Prondncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem,
transferéncia de ligacdo, programacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em
espera, rediscagem, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nocbes de
utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacao.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Noc¢des de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Noc¢des de uso e conservacao de equipamentos de escritorio. No¢des Basicas
de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patriménio publico. Conhecimentos basicos em informatica.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas béasicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posi¢oes e restricdes de movimentos; movimentagéo e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagéo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional,
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.
Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses
Ortopédicas. Trac6es. Imagenologia. No¢cbes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas
de Imobilizacdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxacdes,
contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico).
Normas de Bioseguranga. SUS e suas Principais Legislacges.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populagbes, servicos proprios da assisténcia
social, é&reas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
or¢camentarios nos beneficios e servigcos socio-assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas,
laudos, informagbes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em
CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacdo de risco; nogbes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcgao de territorio, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142,
de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico
Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do Servico
Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas ac¢des de inclusdo
social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

PSICOLOGO

Terapéutica Psicolégica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para
psicoterapia ladica infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacao
do modelo assistencial e atencdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos
mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicol6gica: campo de
conhecimento. A Entrevista Psicolégica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e
ao Ildoso e suas intersecbes. A profissdo do psicologo e o codigo de ética. A prética
psicolégica na escola publica. As relagbes entre escolas, atuacbes do psicélogo e
comunidade. A instituicao familia em sua dimensdo politica. Aspectos da tematica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizagdes.
Andlise dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicandlise: o
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desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizacdo. Freud. Psicoterapia breve.
Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepcéao
Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo. A construcao do
pensamento complexo e do abstrato.

Noc¢bes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevencao ao alcool e as drogas. O
processo do controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e
técnica psicoldgicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de
tratamento eficaz na recuperacao por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia /
Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituacao, teoria e técnicas). Psicopatologia.
Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio;
Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfun¢fes respiratorias
adulto/infantil;  Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar;
Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Cédigo
de Etica Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).

ENFERMEIRO PADRAO

Etica e legislacéo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementagéo de
ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar,
pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de céancer do colo de
Gtero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e
diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. Infec¢bes sexualmente
transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacdo (calendario de vacinagdo da
secretaria estadual de saude do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de administracéo).
Assisténcia de enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem
a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenga de notificagédo
compulséria. Enfermagem em salde publica: Situacdo da salde no pais: peculiaridades
regionais; atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua
importancia no campo da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade;
Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de saulde publica; Doencas
transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do
saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencgas e seus niveis. Saude publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacio e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacio
Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude
da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela
vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo
com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congestiva,
dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes millitus e
vulvovaginites.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Acidentes por animais peconhentos: 1.1. Aranhas. 1.2. Artropodes. 1.3. Escorpides. 1.4.
Peixes. 1.5. Serpentes. 2. Aids (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida): 2.1. Doencas
oportunistas: diagnostico, prevencdo e tratamento. 2.2. Terapia anti-retroviral. 2.3.
Prevencdo da infeccdo pelo HIV. 3. Antimicrobianos: 3.1. Emprego clinico de
antimicrobianos, indicacdes e efeitos colaterais. 3.2. Uso racional de antimicrobianos.
4.Doencgas causadas por citomegalovirus: 5. Colera e diarréias infecciosas. 6. Dengue e
Febre Amarela.7. Doenca de Chagas. 8. Doengas exantematicas: 8.1. Infec¢Bes por
parvovirus. 8.2. Sarampo. 8.3. Rubéola. 8.4. Varicela e herpes zoster. 9. Doencas
sexualmente transmissiveis. 10. Endocardites infecciosas. 11. Esquistossomose mansonica
e Parasitoses Intestinais. 12. Estafilococcias,Estreptococcias e infec¢des pelos enterococos.
13. Tuberculose. 14. Febre de origem indeterminada. 15.Hepatites Virais. 16.Imunizagdes.
17. Infecgcbes por Herpes Simplex. 18.Infec¢bes hospitalares: 18.1 Prevencgdo. 18.2
Controle. 18.3.Vigilancia Microbiolégica. 18.4 Legislacdo. 19. Infec¢cdes por bacilos
Gramnegativos. 20. InfecgBes por bactérias anaerdbias.21. Influenza e outras doencas
respiratdrias por virus. 22.Leishmanioses. 23. Leptospiroses. 24. Malaria. 25.Meningites. 26.
Micoses sistémicas. 27.Mononucleose infecciosa e sindrome mononucleose-simile. 28.
Infecgdes em Transplantes. 29. Raiva. 30.Riquetsioses. 31. Salmoneloses. 32. Tetano. 33
Toxoplasmose.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos Béasicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacéo de exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica.
Conhecimentos na area de formacdo: Entidades dermatol6gicas mais comuns: aspectos
etiopatogénicos, meios de diagnodstico e tratamento. LesBes elementares; eczemas;
piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses superficiais e profundas; micose
de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bulose.
Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. LesbGes pré-cancerosas. Dermatoses
paraneoplasicas. Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutdnea e métodos
complementares. Procedimentos cirdrgicos basicos em dermatologia. Inflamacéo, prurido e
prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses. Doengas de hipersensibilidade.
Doencas: queratinizagdo, cartilagem, ulcerosas, atroficoescleroticas, fibrosantes,
metabdlicas, de depésito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das maos e dos pés.
Biopsias da pele e anexos.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Osteoartrite. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipide.
Miopatia inflamatdria. Esclerose sistémica. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculites
sistémicas. Espondiloartrite. Doencgas microcristalinas. Osteoporose. Artrite idiopética
juvenil. Fibromialgia. Reumatismo extra-articular.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO ANESTESISTA

Anestesia no Paciente Pediatrico. Anestesia e Analgesia Obstétrica. Anestesia para Cirurgia
Cardiaca.

Neuroanestesia. Anestesia Venosa. Assisténcia Respiratoria. Anestesia Inalatéria. Anestesia
Loco-regional. Anestesia para Pacientes Ortopédicos. Anestesia em Urgéncias e
Transplante de Org&os

MEDICO CIRURGIAO
Cddigo de ética médica - Resolucao CFM no 1.246/88
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Lei Orgéanica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes.

Peritonites; Hérnias de parede abdominal; Antibioticoterapia em cirurgia geral; Infeccéo e
cirurgia; Tumores do aparelho digestivo; Vias de acesso: Acesso venoso central/flebotomias;
Insuficiéncia arterial e venosa; Traqueostomias e drenagem de térax; Abscessos, fistulas,
fissuras perianas e doenga hemorroidaria.

MEDICO DE ULTRASSOM GINECOLOGICO/OBSTETRA

Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico; Ultrassonografia Ginecoldgica;
Ultrassonografia de pequenas partes; Ultrassonografia Transfontanelar; Ultrassonografia
Abdominal e Pélvica; Ultrassonografia Mdcluo Esquelética.

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais;
AlteragBes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e
nao infecciosas dos 6rgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia;
Drogas e interacdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Disturbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e cordao umbilical.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Orgénica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolugéo
historica da organizagéo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de
Saude — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do
SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promoc¢do da saude; A Estratégia de
Saude Da Familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da
Saude. Situacéo da Sadde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude
publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo,
Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses ,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencgas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas) 5. Doencas respiratérias: Infec¢cbes de vias
aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar;
Supuracdes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8.
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
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Reanimacdo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas
de Notificacdo Compulséria 15. Noc¢des de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares.
Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais;
AlteracBes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencgas infecciosas e
ndo infecciosas dos 6rgédos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia;
Drogas e interacbes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Distlrbios da
hemocoagulacdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e cordao umbilical.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo Ocular: vicios de refracao,
diagnostico dos vicios de refragdo, correcdo dos vicios de refracdo. Perturbacdes de
Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos Oculares. Afeccdes do cristalino.
Glaucoma. Afeccdes da Coreo-retina, nervo-0Optico e vias opticas. Afeccdes do Segmento
Anterior. Oftalmologia Sanitaria: Prevencdo da Cegueira, Higiene Visual do Trabalho.
Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia
Epidemiol6gica: Conceito, Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Lei
N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N° 10.083/98 (dispbe sobre o Cbdigo Sanitario do estado
de Sao Paulo). Portaria CVS N° 01 de 22/01/07. Norma Operacional de Assisténcia a Saude
- NOAS - SUS-01/2001. Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200. Cédigo de Etica.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespitoria. Distarbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distlrbios
motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infeccbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142
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MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica uroldgica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da préstata, de bexiga, da supra renal, do uro
epitélio alto, do testiculo, do penis; Litiase urinéria; Tuberculose urogenital; Transplante
renal; Uropediatria; Infertiidade masculina; Disfungdes sexuais masculina; Urologia
feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscopica; Doencas sexualmente
transmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da reconstru¢do urogenital; Embriologia
do trato geniturinério.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos béasicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacéo de exames complementares basicos. Relagcdo Médico paciente. Etica Médica.
Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Ressonéancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianéticas e Acianética: Diagnostico e
Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias:
Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento. Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento.
Marca passos Atrtificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas
do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Realizacdo e
interpretacéo dos métodos graficos -mapa e holter e do ecocardiograma.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO DO TRABALHO

PATOLOGIA DO TRABALHO: Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito;
relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais.
Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencgas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino;  hemolinfatico;  neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doencas
infecciosas ocupacionais e cancer.

Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducdo. Classificagéo
das intoxicaces - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho.
SAUDE DO TRABALHADOR: Sautde do trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia & Satde
do Trabalhador.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e
Fisiopatologia Renal; Sindromes Renais e Nefrologia Clinica; Disturbios Hidroeletroliticos e
Acido-bésicos; Injuria Aguda Renal; Doenca Renal Cronica; Rim e Doencas Sistémicas;
Glomerulopatias Priméarias e Secundarias; Doencas Tubulo-intersticiais; Sindrome de
disfuncéo das eliminacdes; Nefropatias obstrutivas; Bexiga neurogénica; Infec¢bes do Trato
Urinario; Nutricdo em nefropatias; Nefropatia diabética; Nefropatias hereditarias; Diagnéstico
antenatal; Doencas cisticas; Doencas renais congénitas; Hipertensdo Arterial e Sindrome
Metabolica; Farmacologia de drogas na doenca renal; Tubulopatias primérias e secundarias;
Urologia pediatrica; Disturbio do metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de Suporte Renal
Artificial em Pacientes Criticamente Enfermos; Hemodialise e Dialise Peritoneal; Transplante
Renal; Conduta Profissional, Bioética e Legislacdo Pertinente.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142
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MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neurolégica;
Neuropatologia Basica;Genética e Sistema Nervoso; Cefaléias; Deméncias e Transtornos da
Atividade Nervosa Superior;Disgenesias do Sistema Nervoso; Alteracdes do Estado de
Consciéncia e Morte Encefélica;Transtornos do Movimento; Transtornos do Sono; Doencas
Vasculares doSistema Nervoso; Doencas Desmielinizantes; Doencas Degenerativas;
Doencas do Sistema NervosoPeriférico; Doencas Dos Musculos e da Placa Neuromuscular;
Canalopatias; Doencas Infecciosas eParasitarias; Doencas Toxicas e Metabolicas;
Epilepsias; Manifestaces Neurolégicas das DoencasSistémicas; Manifestacoes
Neurolégicas das latrogenias; Neurologia do Trauma; Tumores do SistemaNervoso;
Urgéncias e Neurointensivismo emNeurologia; Indicacbes e Interpretacdo de:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e
Potenciais Evocados.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sindrome de Obstrugcdo Nasal; Rinites agudas, crbnicas, atroficas e granulomatosas;
Sinusites agudase crénicas; Complicacdes das Sinusites; Hemorragia Nasal; Alergia Nasal;
Tumores Nasais e Sinusais;Afeccdes da Orelha Externa; Otites Médias agudas e cronicas;
Complicagbes das Otites; Otosclerose;Sindromes Vestibulares Periféricas; Tumores do
Angulo Ponto-Cerebelar; Hipoacusias de conducio,sensoriais e neurais; Paralisia Facial
Periférica; Faringoamigdalites agudas e cronicas; HipertrofiaAdenoamigdaliana; Ronco e
Sindrome de Apnéia e Hipopnéia Obstrutiva do Sono; Laringites;Paralisias Laringeas;
Tumores Laringeos; Trauma nasal; Corpos Estranhos em ORL; MassasCervicais.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor; Vias de acesso;Principios de Osteossintese; Lesfes
fisarias; Deformidades congénitas; Displasia do desenvolvimento do quadril(Luxagéo
congénita doquadril); Doenca de Legg-Perthes; Luxagbes ; Os teocondroses; Sindrome
compartimental; Fraturasna crianca e no adulto; Osteoartrose; Escorbuto; Sifilis congénita;
Raquitismo; Doencas Reumaticas; Doenca de Dupuytren; Tenossinovitede DeQuervain;
Condropatia fisaria proximal do femur(epifisidlise); Lesdes dos tenddes flexores e
extensores no membro superior e inferior;Lesdesligamentares; Coalizdo tarsal (barras de
fusdo); Enxertos 0sseos; Sindromes compressivasneurolégicas; LesGes dos nervos
periféricos; Enxertos de nervo; Paralisia Cerebral; Fraturas expostas;Amputagées;
Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor;Sindrome do tlinel do carpo; Sindromedo
tunel do tarso; Espondilolistese; Hérnia de disco cervical e lombar; Osteomielite;
ArtriteSéptica; Artrodeses; Escolioses;Pseudo-artroses;Osteoporose; Artroplastias; Tumores
0sseos e lesBes pseudotumorais; Remodelacdo Ossea; Lesbes meniscais; Doencas
metabdlicas e enddcrinas. Artroscopias; Escolioses; Lesdes Traumaticas da Cintura
Escapular; Paralisia Obstétrica; SinoviteTransitéria do Quadril; Fraturas e artroses carpais;
Métodos Diagndstico por Imagem; LesbesTraumaticas do Joelho em Criangas e
Adolescentes.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma. Broncoscopia fléxivel e rigida. Bronquiectasias. Cancer de pulm&o. Disturbios
respiratorios dosono. Doenca pulmonar obstrutivo cronica. Doencas do intersticio pulmonar.
Doencas do mediastino ediafragma. Doencas pleurais. Doengas pulmonares ocupacionais.
Farmacologia nas doencaspulmonares. Fibrose cistica. Hemoptise. Hipertensao arterial
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pulmonar. Imagem em pneumologia.Infec¢Bes respiratdrias. Insuficiéncia respiratoria aguda
e crénica. Ma formacdo pulmonar.Manifestacfes pulmonares de doencas sistémicas.
Métodos de diagndstico em pneumologia. Micosespulmonares. Provas de funcéo
respiratoria. Sinais e sintomas nas doencas respiratorias. Sindrome daangustia respiratéria
aguda (SARA). Sindromes paraneoplésicas. Supuracdes pleurais e pulmonares.Tabagismo.
Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose pulmonar e extrapulmonar.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO PROCTOLOGISTA

1.Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirargia; 2. Choque; 3. Cicatrizacdo das
feridas,infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibioticos; 4. Pré e Pd&s-Operatorio.
Complicagbescirurgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatéria; 5. Nutricdo em Cirurgia.
Alimentacdo parenteral eenteral; 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase.
Transfusdo de sangue e derivados; 7.Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres
anorretais e musculo elevador do anus; 8.Vascularizagdo e inervacdo. Embriologia.
Fisiologia ano-retal; 9. Bases da cirurgia do intestino grosso.Anatomia, embriologia e
fisiologia; 10. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Inciséesabdominais. Técnica
geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscopica colo-retal; 11. Diagnésticodas doencas
do anus, reto e colon; 12. Exame do abdome e proctoldgico; 13. Colonoscopia,
Exameradiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia
magnética eultrassonografia endo-retal; 14. Doenca hemorroidéria; 15. Criptite e papilite.
Abscesso anorretal; 16.Fissura anal; 17. Fistula anal; 18. Hidroadenite supurativa; 19.
Doenca pilonidal sacro-coccigea; 20.Prurido anal; 21. Doencas sexualmente transmissiveis
em Coloproctologia. Sindrome daimunodeficiéncia adquirida; 22. Prolapso e procidéncia do
reto; 23. Malformag®es congénitas do célone da regido anorretal; 24. Incontinéncia anal; 25.
Abdomen agudo em coloproctologia; 26. Obstrugdointestinal; 27. Traumatismo abdominal.
Traumatismo do célon e reto; 28. Tumores benignos do célon,reto e anus; 29. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos,indicacdes e contra-
indicagBes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon reto eanus; 30.
Cancer do colon, reto e anus; 31. Megacélon. Megac6lon chagasico; 32.
Enterocolopatiasparasitarias. Helmintiases, Protozooses; 33. Doencasinflamatorias
inespecificas do célon e do reto; 34. Doencas inflamatérias especificas do célon e do
reto;35. Doenga isquémica do célon e reto; 36. Doenca diverticular do célon; 37. Ectasias
vasculares docélon; 38. Hemorragia digestiva baixa; 39. Derivagfes intestinais; 40.
AlteracBes do habito intestinal.Sindrome do intestino irritavel; 41. Técnicas e indicacdes de
procedimentos endoscopicos; 42.Técnicas e indicacdes de ultrassonografia endoanal /
endorretal; 43. Técnicas e indicacbes deBiofeedback; 44. Técnicas e indicacbes de
manometria anoretal; 45. Abordagem multidisciplinar dospacientes em coloproctologia.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢Bes psicodindmicas de
funcionamento mental. Modalidades psicoterdpicas e psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica
e Diretrizes da Saude Mental - Lei n® 10.216 (Rede Substitutiva).

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142
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MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noc¢des psicodindmicas de
funcionamento mental. Modalidades psicoterdpicas e psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica
e Diretrizes da Saude Mental - Lei n°® 10.216 (Rede Substitutiva).

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radiacdes: emissédo de Raios X, meios de protecdo, equipamentos radiol6gicos,
filtros, grade, cones, filmes e ecrans. Técnicas radioldgicas: incidéncias basicas ou de rotina,
incidéncias especiais, camara escura, componentes: Sistema Osseo: distarbios de
crescimento e maturagdo do esqueleto, displasias 0sseas, diversas sindromes e anomalias
0sseas, doencas 0sseas metabolicas, enddcrinas e correlatas, lesGes traumaticas, doencas
inflamatdrias Osseas, tumores 0sseos e condi¢cdes correlatas. Doencas das articulagfes;
Condicdes diversas: doencgas intracranianas, coluna vertebral. Abdémen: métodos de
investigacdo do abdémen agudo, sinais radiolégicos no abdémen agudo, gastrointestinal:
método de investigacdo, anatomia, lesbes congénitas, processos inflamatérios e tumorais,
estdbmago, esbfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho urinario:
método de investigacdo, anatomia, anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias
inflamatodrias, trauma, doencas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesdes
tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de les6es tumorais térax: métodos de
exames, anatomia e malformagfes congénitas, infec¢cbes pulmonares agudas, tuberculose
pulmonar, micoses e outras inflamagfes crbnicas, doencas ocupacionais, disturbios
ocupacionais, distarbios circulatérios, tumores dos pulmdes, infeccdes pulmonares diversas,
doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema cardiovascular; Orbita: face, seios
faciais, mastoide.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doencas da tiréide. Paratirdide e
doencasosteometabdlicas. Doencas das adrenais. Gonadas. Pancreas Enddcrino.
Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia Basica. Métodos Diagndsticos.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor; Vias de acesso;Principios de Osteossintese; Lesfes
fisarias; Deformidades congénitas; Displasia do desenvolvimento do quadril(Luxacéo
congénita doquadril); Doenca de Legg-Perthes; LuxacbGes ; Os teocondroses; Sindrome
compartimental; Fraturasna crianca e no adulto; Osteoartrose; Escorbuto; Sifilis congénita;
Raquitismo; Doencas Reuméticas; Doenca de Dupuytren; Tenossinovitede DeQuervain;
Condropatia fisaria proximal do femur(epifisiolise); LesGes dos tenddes flexores e
extensores no membro superior e inferior;Lesdesligamentares; Coalizdo tarsal (barras de
fusdo); Enxertos 0sseos; Sindromes compressivasneuroldgicas; LesBes dos nervos
periféricos; Enxertos de nervo; Paralisia Cerebral; Fraturas expostas;Amputacées;
Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor;Sindrome do tinel do carpo; Sindromedo
tunel do tarso; Espondilolistese; Hérnia de disco cervical e lombar; Osteomielite;
ArtriteSéptica; Artrodeses; Escolioses;Pseudo-artroses;Osteoporose; Artroplastias; Tumores

“Deus seja Louvado”



Prefeitura de
Be bEd ouro Unindo esforcos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo

0sseos e lesBes pseudotumorais; Remodelacdo 6ssea; Lesbes meniscais; Doencas
metabdlicas e enddcrinas. Artroscopias; Escolioses; Lesdes Trauméaticas da Cintura
Escapular; Paralisia Obstétrica; SinoviteTransitoria do Quadril; Fraturas e artroses carpais;
Métodos Diagnéstico por Imagem; LesbesTraumaticas do Joelho em Criangcas e
Adolescentes.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO GERIATRA

Politicas Publicas em Saude e Envelhecimento: Retrospectiva histérica e reforma sanitaria;
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes; Politicas de Saude (Politicas de Atenc&o
Basica, Média e Alta Complexidade); organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil;
processo de trabalho em Saude; Pacto pela Vida; Pacto em defesa do SUS; Pacto de
Gestéo; participacdo e controle social no SUS; Gestdo de Sistema e Servigos de Saude;
descentralizacdo e a municipalizagdo em Saude no Brasil; informagfes em Saude; sistemas
de informacdo no SUS; regulacdo em Saude; epidemiologia, transicdo demogréfica e
epidemioldgica; Processo Saude & Doenca; promogéo da saude e prevencdo das doencas;
Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiolégica / Vigilancia Ambiental / Vigilancia Sanitaria);
planejamento e avaliacdo de servigos; Formacao e Educacdo em Saude; gestédo do trabalho
e da Educacgdo na Saude; Politicas de Assisténcia Farmacéutica e acesso a medicamentos;
Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Estatuto do ldoso; violéncia e maus tratos;
Politica Nacional de Humanizac&o; Etica e Bioética.

Biologia e fisiologia do envelhecimento.

Teorias do envelhecimento.

Prevencéo e promocéo da saude/Rastreamento de doencas.

Avaliacdo geriatrica e gerontologica.

Geriatria basica: conceitos basicos em Geriatria/ Atividades de vida diaria/ Independéncia e
Funcionalidade.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

Cuidados com o paciente idoso.

Sindromes geriatricas e principais patologias no idoso.

Manifestacdo atipica das doencas no envelhecimento e particularidades do tratamento do
paciente idoso.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, riscos de eventos
cardiovasculares.

Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; neoplasias.

Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica crénica, tumores de célon.

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal.

Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratiredides.

Doencas reuméticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 17-
Doengas infecciosas e terapia antibittica.

Doencas hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas.

Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
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Doencas neuroldgicas: deméncias, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, distlrbios do sono.

Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade,
depresséo.

Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

Emergéncias clinicas

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cadigo de Etica Médica.

FARMACEUTICO

Farmacologia - dindmica de absorcao, distribuicdo e eliminagéo de farmacos.
Farmacodindmica - mecanismos de agdo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;
Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagcdo, estrutura organizacional,
Farméacia hospitalar: historico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura
organizacional;

Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria,
atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo,
ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de
dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmécia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos,
importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de sadde;
Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Cadigo de Etica Profissional -
Resolucao 290/90. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle
de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta
de amostras. Bioquimica - determinacdes bioquimicas; determinagdes enzimaticas;
determinacg@es das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.
Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das
plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloracgéo;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de precipitacdo; reacbes de aglutinacéo;
reacbes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozodrios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise
- caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte
Pratica

- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢es orofaringeo; hemocultura. Técnicas
sorologicas; precipitacfes; reacdes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto;
sedimentacgdo; conceituagdo. Bioquimica - determinacdes dos componentes orgénicos do
sangue; determinagbes dos componentes inorganicos do sangue; determinacfes das
enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - fungdo renal; fungéo
hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma;
eritrograma; leucograma.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 002/2014 - ANEXO V

ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as a¢des desta
Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o
desenvolvimento das etapas deste concurso, apresentamos 0 respectivo cronograma, que
servird como instrumento de orientacdo a sua participagdo no certame. No entanto, trata-se
de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender de varidveis inerentes
ao processo, tais como: niumero de candidatos inscritos, nUmero de recursos apresentados,
cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA |
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacéo do Edital 28/11/2014
Abertura das Inscri¢cfes 01/12/2014
Encerramento das Inscri¢6es 26/12/2014
Homologacéo das Inscri¢cGes 05/01/2015
Prazo Recursal (inscri¢cdes) 06 e 07/01/2015
Realizac&o das Provas Objetivas 25/01/2015
Divulgacéo do Gabarito 26/01/2015
Prazo recursal (questfes da prova objetiva) 26 e 27/01/2015
Divulgacéo da Lista de Classifica¢éo 13/02/2015
Prazo recursal (somatéria de notas) 18 e 19/02/2015
Divulgacdo da Lista de Classificacdo Final e 23/02/2015
Homologacéao

Observacéo:
As datas deste cronograma sao previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento.

Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital N° 002/2014 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP.

() Inscrigoes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
No. da guestao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

“Deus seja Louvado”
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2014 ANEXO VI

_ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico
Edital n°. 002/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

“Deus seja Louvado”




