MUNICIPIO DE CAIABU

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

Trabatho ¢ competincia com o povo!

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2014

O Municipio_de Caiabu, Estado de Sado Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da

Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA FINS DE PROVIMENTO DE
VAGAS ABAIXO ESPECIFICADAS , PROVIDAS PELO REGIME CELETISTA, COM OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES PERTINENTES DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E LEGISLAGAO INFRACONSTITUCIONAL , E DEMAIS LEGISLAGAO VIGENTE .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Caiabu/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referénci a/Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

1.2.1  NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

C/H VTR Taxa de Exigéncias
Nomenclatura e Vagas T (RS) Insc. (R$) c;]c;map:l)e;nfggasrse:
SERVENTE (MULHER) 40 01 01 QG R$ 734,02 | R$ 35,00 Alfabetizado
SERVICOS GERAIS (HOMEM) | 40 01 01 QG R$ 734,02 | R$ 35,00 Alfabetizado
ZELADOR (HOMEM) 40 01 01 QG R$ 734,02 | R$ 35,00 Alfabetizado

1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| C/H venc. Taxa de Exligéncias
Nomenclatura Vagas Aol complementares
Referéncia
semanal (R$) =, ({55 no ato da posse
AUX. SERVICO DA
EDUCACAO (I\/QI:ULHER) 40 01 01 QG R$ 734,02 R$ 35,00 | Primeiro Grau incompleto
MOTORISTA 40 01 06 QG R$ 891,17 R$ 35,00 Primeiro Grau mcompleto e
CNH categoria C ou D
OPERADOR DE MAQUINA 40 |crO| 97QC R$ 980,35 | R$ 35,00 | ' Nimeiro Grauincompleto e
CNH categoria D ou E

C/R") = CADASTRO RESERVA
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1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura o Vagas vene. Taxa de Insc. conlf;;grir;:?asres
Referéncia R
semanal (R$) = no ato da posse
Curso superior de
ASSISTENTE SOCIAL 30 | cRY R$2.169,48 | R$ 65,00 Assistente Social —
16 QG .
Registro no CRAS
Curso superior de
EDUCADOR SOCIAL 40 01 10 QG R$ 1.224,62 R$ 65,00 Pedagogia — Registro no
MEC
Curso superior em
MEDICO P.S.F 40 01 4 PSE R$ 9.681,01 R$ 65,00 Medicina — Registro no
CRM

*C/R = CADASTRO RESERVA

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 08 de
Setembro até as 23:59 h do dia 16 de Setembro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br, clique em INSCRICOES ABERTAS sobre a cidade que deseja se
inscrever, nesse caso, Caiabu. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE CAIABU (SP).

Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancéarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo
ser processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢ao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou cOpia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n°® 526, Centro,CEP 19400-000, Presidente
Venceslau/SP.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogagado ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscrigdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; nao havendo em hipotese alguma a devolucéo da taxa de inscricéo.

2.1.3 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
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2.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscri¢cdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-3057, ou ainda pelo endereco eletrdnico
cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordemtécnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo, via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.8 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condig¢des para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental,estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos 0s requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.3 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar suar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89,ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.



MUNICIPIO DE CAIABU

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

Trabatho ¢ competincia com o povo!

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horério e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n° 526, Centro, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serédo indeferidas as inscricbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instru¢cBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
sertranscritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcao
daprova, reglete e puncgéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duaslistas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e asegunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdopreenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
consideradoscomo pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
oucredenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcao geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas objetivas (escritas), sendo esta classificatdria e eliminatoria,
para todos os cargos, exceto para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, cujo processo contara com
uma segunda fase, quando sera feita a avaliagao pratica dos candidatos.

4.2 A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 09h0O0Omin e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terédo duracao de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do processo seletivo.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences seréo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seré excluido do Processo Seletivo.

4.8  ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Processo Seletivo.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para
oinicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
SERVENTE (MULHER)
SERVICOS GERAIS (HOMEM)
ZELADOR (HOMEM)

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUX. SERVICO DA EDUCACAO (MULHER)

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA
Lingua Conhecimentos Conhecimentos Prova Prética
Matematica Gerais
Portuguesa Especificos
10 10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR SOCIAL
MEDICO P.S.F

; Conhecimentos Basicos . . . e
Lingua Portuguesa ” Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos
de Informatica

20

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo IIl do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 28 de Setembro de 2014, no
horario das 14:00 horas em local a ser divulgado em Edital préprio.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola mencionada acima, a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacgao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicac¢éo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo, designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, e aos
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Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacao, durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracado da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes
critérios:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério para todos os
cargos.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = —0 . NAP
TP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.
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10. DA FORMA DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

10.2 A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica" e o0 "Grau de Agilidade".

10.3 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4 A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteldo programatico descrito no presente Edital.

10.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.6 O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NPO + NPP
F=—roo—
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Caiabu, requerimentode recurso
até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item. Apds a divulgagcdo do gabarito, o
candidato tera 2 (dois) dias Uteis para solicitar através do e-mail cmmconcursos@yahoo.com.br as questdes para
eventual recurso.

12.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no site da empresa,
excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo, de acordo com o item 7.6:

a) Da Homologacéo das inscrigées;
b) Da Prova Obijetiva;
¢) Do Gabarito;

d) Do Resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.
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12.1.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposicédo

12.2

devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, niUmero de inscri¢ao,
cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.2.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questées julgadas
irregulares.

12.2.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.3

12.4

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagao
dequestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacdo da prova.

As folhas respostas e os exemplares dos cadernos de questbes serdo conservados pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, contando a partir da data de sua homologacdo, depois devolvidos integralmente a
contratante, e mantidas pela CMM Consultoria e Assessoria em Gestédo Publica Ltda. em arquivo eletrdnico, com
cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés
oresultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
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13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcgdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Avaliacdo psicolégica abrangendo: atengdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio - Funcional: Inspecdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que serd realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de salde,
testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

Caso o candidato convocado ndo atenda ao prazo para posse e exercicio do cargo, apresente desisténcia escrita
guanto a posse e investidura, ou deixe de comprovar os requisitos exigidos para o cargo, serd convocado 0
candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacdo. O candidato convocado que ndo assumir a vaga
oferecida ndo podera reivindicar posteriormente o direito a vaga do cargo em que foi aprovado.

Os vencimentos constantes do presente Edital sédo referentes ao da data do presente Edital

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Caiabu/SP, 08 de Setembro de 2014
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DARIO MARQUES PINHEIRO

Prefeito Municipal

ANEXO |

CALENDARIO DO CURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

08/09/2014

Periodo de Inscrigbes

08/09/2014 a 16/09/2014

Homologagé&o das inscricdes e identificagdo do local de provas 19/09/2014
Prova Escrita 28/09/2014
Disponibilizacdo do Gabarito 29/09/2014

Recebimento de Recurso da Prova Escrita

30/09/2014 e 01/10/2014

Divulgacao do Resultado das Provas Escrita

06/10/2014

Divulgacao do Edital de Homologacéo

09/10/2014
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ANEXO I

ATRIBUICOES
ASSISTENTE SOCIAL

- Levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes e
servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trablhao;

- Elaborar e participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
vacinacao, etc.

- Coordenar atividades ocupacionais de menores, idosos e desempregados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacédo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros;

- Prover por meio de técnicas préoprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencédo ou solucéo de problmeas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Manter cadastro atualizado sobre caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais, bem como das pessoas
atendidas nas unidades de assisténcia social;

- Colaborar na elaboracéo, execucédo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdégicos na rede
escolar municipal;

- Prestar orientacéo a populagdo nos postos de saude, escolas, creches, e outros rgdos municipais;

- Executar tarefas afins.

AUX. SERVICO DA EDUCAGAO (MULHER)

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edif’icios, escrit'orios, salas escolas e outros locais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes, bem como uniformes, roupa de cama,
mesa e banho utilizadas nos prédios e dependéncias da administracéo, para manter as condi¢gdes de higiene e conseva-
los;

- Remover p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

- Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os, lavando ou
encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos
locais;

- Limpar instalagdes sanitarias, com agua, sabédo, detergentes e desinffetantes e reabastaecendo-as de papel, toalhas e
sabonetes, para conserva-las em condicdo de uso higiénico;

- Lavar as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administracédo, para conserva-las em condi¢ao de uso higiénico;

- Efetuar servigos de preparacao e distribuicdo de merenda, refeiges, suco de frutas, leite e outros, bem como limpea e
higienizacdo da cozinha, equipamento e utensilio em geral;

- Selecionar os ingredientes para preparo de refeicfes ou merendas, preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo
com o namero de criangas e cardapio;

- Lavar, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plastico para

12
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armazenamento em freezer ou geladeiras;

EDUCADOR SOCIAL
- Desenvolver planos de aula e executa-los de acordo com o plano de acao.
- Incentivar e motivar as criancas/adolescentes nas praticas educativas, valorando as potencialidades de cada um.

- Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar’como eixo norteador
do desenvolvimeto infantil.

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e
aprendizagem;

- Proporcionar situa¢des em que a crianga possa construir sua autonomia;
- Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagoégicos serem utilizados nas atividades;

- Atender diretamente as criancas, emsuas atividades individuais de alimentagao, repouso, higiene asseio e cuidados
especiais decorrentes de prescricdo médicas;

- Regisgtrar a frequéncia diéria das criangas;
- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito, a dignidade, aos direitos e as especificagfes da crianga,
em suas diferencgas individuais, sociais, econdmica, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma;

- Observar e registrar, diretamente o desenvolvimento das criangas sob pena da responsabilidade e elaborar relatérios
periddicos de avaliagdo;

- Realizar reunides com pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciando o desenvolvimento infantil;

- Coordenar as atividades concernentes a elaboragéo de relatérios periddicos de avaliagdo das criangas;
- Colaborar e participar das atividades que envolvavm a comunidade, sob a orienta¢do da coordenacao;

- Participar das atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de estudos e de
reunido de equipe;

- Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-1a;

MOTORISTA
- Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros;
- Manter a conservagado dos veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: agua, pneus, bateria, nivel do
6leo, sinaleiro, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas e materiais de pequeno porte;
- Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao
veiculo;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdo de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario.

- Observar os periodos de revisd e manutengéo preventiva do veiculo;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou
consertos;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, quaisquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
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- Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel;
- Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras tarefas afins.

MEDICO P.S.F

- Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais;
- Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;

- Aplicar recursos de medicina preventiva e terapéutica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar diagnéstico;

- Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

- Prestar atendimento com urgéncias clinicas e traumatologicas;

- Encaminhar pacientes para o atendimento especializado, quando for o caso;

- Fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela prefeitura;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de saude;
- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

- Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa-carregadeira;

- Servicos de nivelar, escavar, aplainar, comactar terras e materiais congéneres;

- Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

- Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

- Executar trabalhos em pedrreiras com trator de esteira, retirar pedras para cascalhar estradas;

- Executar servicos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo
valetas;

- Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

- Alargar estradas, corrigindo desnivelamento;

- Fazer reboques;

- Praticar medida de seguranca;

- Conhecer a planta do municipio;

- Anotar dados e informacgdes sobre o trabalho (consumo de combustiveis, quilometragem, etc);
- Abastecer e manter a maquina em condicdes de uso;

- Zelar pela conservacgéo e limpeza da maquina;

- Executar tarefas afins.
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SERVENTE

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritérios, salas, escolas e outros locais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagoes, bem como uniformes, roupas de cama,
mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da administracdo, para manter as condi¢cdes de higiene e conserva-
los.

- Distribuir lanches e corridas ja preparadas.

- Remover pé de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou limpando-os com flanelas ou
vassours apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

- Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escrtorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os, lavando ou
encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos
locais;

- Limpar instalagGes sanitarias, com agua, sabao, detergente e desinfetantes e reabastecendo-as de papel, toalhas e
sabnetes, para conserva-las em condi¢éo de uso higiénico;

- Distribuir o café, cha, sucos, etc;
- Lavar as pecgas de rouapas utilizadas nos prédios da administracéo, para conserva-las em condigoes de uso higiéncio;

- Executar tarefas afins.

SEVICOS GERAIS

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritérios, salas, escolas e outros locais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes, bem como uniformes, roupas de cama,
mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da administragcao, para manter as condi¢des de higiene e conserva-
los;

- Remover pé de mdveis, paredes, portas, janelas e quipamentos, espanando-0s ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

- Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritérios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os, lavando ou
encerando-os e passando aspirador de p0, para retirar poeira e detritos;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos
locais;

- Limpar instalagoes sanitarias, com agua, sabao, detergente e desinfetantes e reabastecendo-as de papel, toalhas e
sabonetes, para conserva-las em condicdo de uso higiénico;

- Lavar as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administracéo, para conserva-las em condi¢Ges de uso higiénico;

- Executar tarefas afins.

ZELADOR

- Exerce funcgbes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservacao, vigiando o cumprimento do regulamento interno,
para assegurar 0 asseio, ordem e seguran¢a do prédio e o bem-estar de seus ocupantes; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do prese nte edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagado de Frases; Ortografia; Divisao

Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro
operacgdes; Sistema de numeracéo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes - problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
guadrado e retangulo; Operacdes com fragfes; Operagdes com nlimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -

Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagado de Frases; Ortografia; Divisao

Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucédo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeracao decimal: numeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes - problemas; Namero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operac¢des com fragdes; Opera¢cdes com nliimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -

Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coeséao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processo de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.

Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotagao.
Conhecimentos Basicos de Informatica: NogcdOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos

Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Servico Social: Historico e conhecimentos gerais da Profissao.

- Teorias do Servico Social

- Politicas Sociais e o Estado.

- Planejamento e Gestéo Social.

- Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade.

- Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social

- Lein® 8.662 de 07/06/1983 — Dispde sobre a profissao de Assistente Social.

- A Instituicdo e o Servigo Social: concepcao de Instituicdo, espaco institucional e acdo profissional, equipe
multiprofissional/interdisciplinar;

- Servico Social e Familia

- Elaboracao de laudo/ parecer técnico, especifico da area de Servico Social

- Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e Lei 3.298 de 20/12/1999 — Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei n® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

- Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- Lein®10.741 de 01/12/2003 — Estatuto do Idoso

- Portaria n°. 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atenc¢éo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

- Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 — Institui, no ambito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengéo Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado

Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel;
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- Portaria n°. 2.527, de 27 de outubro de 2011 — Redefine a Atencdo Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUs);

- Portaria n°. 1.533, de 16 de julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria n°. 2.527/GM/MS, de 27 de
outubro de 2011, que redefine a atencéo domiciliar no ambito do sistema Unico de salde (SUS);

- Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e de Gestao;

- Politica Nacional de Promogéo a Saude;

- Portaria n°. 648/GM, de 28 de marco de 2006 — Estratégia do Programa Salde da Familia;

- Acolhimento a Demanda Espontanea.

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da Educagéo, da Cultura
e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93 e
Lei 12.435/2011; NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; Nogdes do SUS (Sistema Unico
de Salde).Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003, SINASE - Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo —
Leil2.594/2012

MEDICO P.S.F

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas:

Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do colon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoéticos, péanico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infecgfes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneuro6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Saldde Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial —
Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde — Secretaria
da Saulde do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salide e suas alteracdes;

Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de

Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
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Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico.

- Portaria n°. 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

- Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 — Institui, no ambito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel;

- Portaria n°. 2.527, de 27 de outubro de 2011 — Redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUs);

- Portaria n°. 1.533, de 16 de julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria n°. 2.527/GM/MS, de 27 de outubro
de 2011, que redefine a atengdo domiciliar no ambito do sistema Unico de saude (SUS);

- Pactos pela Salde: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e de Gestao;

- Politica Nacional de Promocao a Saude;

- Portaria n°. 648/GM, de 28 de marco de 2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia;

- Acolhimento a Demanda Espontanea.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania;

Noc¢Oes de mecénica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE MAQUINA

Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;

Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras;

Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Dire¢céo e operagéo veicular de

maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
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