CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
ESTADO DE SAOD PAULD

EDITAL N°01/2014

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Assis, 16° Legislatura, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 01/2.014
para preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal de Camara Municipal de Assis, regidos pela Lei n°
2.861/91 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Assis e demais preceitos legais previstos
na legislagéo municipal vigente, para atuacdo nos Departamentos da Camara.

1 - CARGO / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS/ CARGA HORARIA/ REQUISITOS
P O CARG

Assistente X 20.F J Técnico de Nivel
Técnico de 01 NAD - ' Médio em
Informatica - R$ 1.351,29 Naces Informatica
Técnico de Nivel
' Medio em
sesione a NAG : 30-F 08 Contabilidade |
Contabil R% 1.351,28 horas | (Obrigatoriedade
de inscrigao ativa
no CRC*)
Técnico de Nivel
Assistente ' Medio no eixo
Técnico de o NAO - RS 133; 29 h S Tecnolégico em
Audio e Video g . Informagéo e
Comunicacio
Agente | 30-A o8 Ensino Medio
P 03 NAO 01
Legislativo | R$1.058.91 | horas Completo
Ensino Médio
. ) 20-K 08 Completo
sl i HAD R$102966 | horas | (Habil categoria
A/D)
. ; _ 20-K 08 Ensino Médio
| Telefonista gt , NAO ) R$ 1.029.66 horas Completo
*Conselho Regional de Contabilidade 7

1.2. Os vencimentos mencionados referem-se a RESOLUCAO n°174. de 25 de
Fevereiro de 2014.

1.3 Na referéncia de vencimentos sera acrescentada a verba do PAS (Programa d
Alimentagdo do Servidor Publico) no valor de RS 161.54.

1.4. As atribuigdes dos cargos estao especificadas no anexo |.
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2- DAS INSCRICOES

2.1, As inscricbes serdo realizadas no periodo de 22 de abril a 06 de maio de
2.014, exclusivamente pela Internet, através do site www.assis.sp.leg.br

2.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo
a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido.

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site , durante o periodo de inscricio, de 22 de abril a 06 de maio de
2.014;

b) localizar, no site, o “link" correlato ao Concurso Publico:

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

) transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo no
valor de:

2.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agencia bancaria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite
constante do respectivo boleto.

2.5. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.6. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apos
a respectiva compensacdo e se, por gqualquer razdo, o chegque for devolvido a
Inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

2.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC. ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por
qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital,

2.8. Apds o pagamento da inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de opgéo de cargo,
seja qual for o motivo alegado.

29. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente & taxa.

2.10. Nao havera devolugio de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal n®
4.784, de 8 de maio de 2006, devera apresentar atestado de doagao de sangue, com
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prazo maximo de 30 dias da efetiva doacdo ou pela Lei Municipal n® 4.160 de 30 de
abril de 2002, (isengdo da taxa de inscricdo por estar desempregado).

2.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar definitivamente.

2.12. O candidato que ndo efetivar o recolhimento do respectivo valor da taxa tera o
pedido de inscricdo invalidado.

2.13. Nao sera considerada causa de justificacdo a alegacdo por solicitagdo de
inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivacio da
inscrigdo.

2.15. As informagdes prestadas por ocasido da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Concurso o direito de excluir

do Concurso Publico aguele que preencher a ficha com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado -

teriormente. 1

posteriorm ¢ ?/
2.16. Tanto a Camara Municipal de Assis quanto a Comissdo do Concurso nio
receberdo qualquer copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscrigao.

3 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

3.1. O candidato podera inscrever-se com isengao da taxa de inscricdo durante o
periodo de 22 a 23 de abril de 2014, devendo comparecer no prédio da Camara
Municipal de Assis, situado na rua José Bonifacio, n°1001, no dia 24 de abril de
2014, no horario das 8h 00 as 17h, para protocolar, em duas vias, o requerimento de
isengdo (ANEXO Ill), junto & copia dos documentos, nos seguintes casos:

| = quando se julgar amparado pela Lei Municipal n® 4.784, de 8 de maio de 2006,
apresentar atestado de doacao de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva
doacéo e,

Il - quando estiver desempregado, com amparo na Lei Municipal n® 4.160 de 30 de
abril de 2002, juntar cdpia da carteira de trabalho, com anotagao do ultimo registro e
da respectiva demissao; declaragio de préprio punho, firmada por duas testemunhas,
atestando que esta sem atividade profissional, ainda que informal e sem receber
beneficio de auxilio desemprego e de que nao tem inscricdo municipal relativa a “~——
atividade auténoma ou estabelecimento comercial ou prestadora de servigos, sob as

penas da lei.
3.2. O resultado da solicitacdo sera divulgado no ato do pedido. Pj"({ -.
P
1I&
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3.3. Nao serao admitidas alteragbes ou inclusdes apos o periodo de solicitagdo do
beneficio previsto nos inciso | e ll, do item 3.1.

3.4. Todas as informacbes prestadas no requerimento de Pedido de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigho e na declaracdo firmada sdo de inteira
responsabilidade do candidato e se constatada sua inveracidade, a inscricdo sera
cancelada, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei.

3.5. Sera indeferido o requerimento de solicitagéo de isencéo do valor da taxa:
a) preenchido incorretamente (omissdes, informacfes inveridicas etc.) e,

b) que ndo comprove os requisitos previstos neste Edital.

36. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo tera
automaticamente a inscrigo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera inscrever-se normalmente, /i
apods o recolhimento da taxa correspondente. g/

3.8. O candidato que prestar quaisquer declarages falsas, inexatas ou ainda, que
néo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente, podendo incorrer
nas penas do artigo 299 do Codigo Penal.

4-DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
s@o compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. Sera reservada 01 vaga para o cargo de Agente Legislativo aos candidatos
portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio
Federal, na Lei Federal 7.853/89, no Decreto Federal 3.298/99 e no Decreto
5.296/2004.

4.3. O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente especificar e indicar,
na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia de que & portador.

4.4. O candidato devera apresentar junto ao ANEXO IV, relatério médico atestando a ' Q’\
especie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova e,
durante o periodo de inscricdo, encaminhar & Camara Municipal de Assis, Rua José
Bonifacio, n°1001, a solicitagdo detalhada da condicdo e os recursos necessarios
juntamente com atestado médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que
justifique o atendimento especial solicitado, salvo nos casos de forca maior, bem




CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
ESTADO DE SAO PAULO

como a qualificagdo completa do candidato e especificagio do cargo para o qual esta
concorrendo.

4.5. O candidato com necessidade especial participara do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, &
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ac local de aplicaco, ao tempo de
realizagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos, sendo-lhe
assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizara as provas.

46. A comprovagdo da necessidade especial, sua identificagdo, segundo a
Classificagao Internacional de Doencas (CID) e a compatibilidade para o exercicio do
cargo serao atestadas por especialista e exigidas como requisito para a posse do
cargo.

4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4, sera considerada a data do prctucnlo)

Yl

firmado pela Camara Municipal de Assis. f/

4.8. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
disponibilizada no site da www.assis.sp.leg.br.

4.9. O candidato que ndo atender ao estabelecido neste Edital, ndo sera considerado
portador de deficiéncia e/ou ndo tera sua prova especial ou condicdo especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, o que implicara o indeferimento do pedido
de inscricao no sistema de reserva de vaga de que trata o presente item, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer s vagas com os demais inscritos que nao
tenham deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste Edital.
4.10. Seréo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4.11. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos portadores de deficiéncia.

4.12. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Plblico submeter-se-
a a avaliacio a ser realizada por equipe multiprofissional, em conformidade com o
artigo 43 e seus incisos, todos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.13. Nao ocorrendo inscrigo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

4.14. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera durante o periodo

de inscricdo, encaminhar & Camara Municipal de Assis. Rua José Bonifacio, ® 1001, °

copia autenticada da certidao de nascimento da crianga e levar, no dia da prova, um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

)

A
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pela guarda da crianga. A candidata que no levar acompanhante ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

4.16. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
5- DAS PROVAS

5.1. A prova escrita dar-se-a4 em data, horario e local a ser divulgado pela Comissao
Organizadora através da imprensa oficial e pelo site www assis sp leq.br.

5.2-  Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, 30 (trinta) minutos antes
de seu inicio, munidos de caneta de tinta azul ou preta, protocolo de inscrigdo, original
da Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto.

3.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.4. Apos o horario determinado para o inicio da prova ndo sera permitida a entrada.
de nenhum candidato na sala. Lo

A L
5.5. A prova escrita tera duragdo méxima de 04 (quatro) horas. L&f
3.6. Por motivo de seguranca o candidato somente podera ausentar-se da sala depois
de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

2.7. Podera ser interposto recurso (ANEXO V) contra questdes da prova escrita, nos
casos de irregularidade insanavel ou pretericio de formalidade substancial que possa
afetar o resultado, mediante pedido devidamente fundamentado ao Presidente da
Comissao Organizadora, até as 17h30 do dia seguinte a divulgacéo do resultado final
da prova objetiva e do gabarito oficial, a ser protocolado na Camara Municipal de
Assis, Rua José Bonifacio, 1001.

5.8. No término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de
respostas e o caderno de questbes.

5.9. O encerramento da prova dar-se-4 na presenca dos 03 (trés) dltimos
candidatos.

5.10. O candidato podera levar o gabarito provisério.

5.11. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, aparelhos celulares e outros
aparelhos eletrénicos.

5.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nio forem permitidos
ou se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, protetor auricular:

/8L
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos:

e) nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento de fiscal:

g) Perturbar de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido:

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualguer etapa do concurso.

5.13. Reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso e aos Fiscais tomar
medidas saneadoras e estabelecer critérios visando dirimir quaisquer outros eventos
que possam comprometer a lisura do concurso publico.

5.14. O gabarito da prova escrita sera disponibilizado no site www.assis.sp.leg.br.

5.15. As provas praticas serdo realizadas em datas a serem divulgadas pela,
Comisséo Organizadora. At
& e
5.16. PROVA OBJETIVA: A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério
e constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta valida, com
peso 02 (dois) cada questao.

2.17. O candidato devera transcrever as respostas para o respectivo cartio usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.18. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar. rasgar, manchar ou de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo de leitura optica.

5.19. Para os cargos de Assistente Técnico de Informatica, Assistente Técnico
Contabil, Assistente Técnico de Audio e Video e Motorista, a prova objetiva contera 20
questdes de portugués, 10 questdes de matematica, 05 questdes de conhecimentos
gerais e 15 questdes de conhecimentos especificos.

2.20. Para os demais cargos, a prova objetiva conterd 30 questdes de Portugués, 10
questbes de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos Gerais.

5.21. Sera considerado aprovado o candidato que cbtiver no minimo 50% (cinqlenta
por cento) de acerto na prova objetiva.

5.22. PROVA PRATICA: A Prova Prética para o cargo de motorista, terd caréter
classificatorio, sendo eliminatério apenas para o candidato que obtiver nota 0 (zero)
constara da realizagéo de atividades inerentes ao cargo.

L]

3.23. A classificacao final para o cargo de motorista, constante do item 5.22 sera
obtida pela média aritmética das notas das provas objetivas e praticas (CF = NPO +
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NPP).

5.24. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso
para realizagcao da prova.

6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Como criterio de desempate, na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) idade igual ou superior a 80 anos, conforme estabelece a Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para este fim, a
data de realizagéo da prova;

b) maior nimero de dependentes menores:

¢} maior idade, na data de realizagio da prova;

d) maior nota na prova objetiva

7 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS J/

7.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.2. Com relagéo a homologacédo das inscrigdes, no prazo de 1(um) dia til,
a contar da data da publicacdo do edital de homologagdo das
inscrigbes.

7.1.3. Com relagéo a prova escrita (questSes objetivas), no prazo de 01 (um)
dia util a contar da data da publicagdo do resultado.

7.1.4. Com relagdo a prova pratica, no prazo de 01 (um) dia (til a contar da
data da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5. Com relagdo as incorrecies ou irregularidades constatadas na
execucdo do concurso, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da
ocorréncia das mesmas.

7.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato
se julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de alteracao de resposta
ou anulagdo da questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissdao Especial de
Concurso Publico n® 001/2014 da Camara Municipal de Assis, entregue e
protocolado (dentro do prazo de recursos), na Camara Municipal do Municipio
de Assis, Rua José Bonifacio, n® 1.001, Assis-SP, ndo havendo outra forma de
envio de recursos.

7.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o
item 7.2, ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4. Se, da andlise de recursos, resultar anulagio de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de

£ s




CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
ESTADO DE SAO PAULO

acordo com esse novo gabarito.
7.5. Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a andlise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentados.

8 - HOMOLOGACAQ

8.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Assis, separadamente em duas listas, sendo uma para os
candidatos com necessidades especiais e outra lista com os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo, constando, em ambas, a nota final de
aprovagao, mediante publicagcdo no site www.assis.sp.leg.br @ demais meios de
comunicacao, ndo se admitindo recurso desse resultado. ]

9 - REQUISITOS PARA NOMEACAQ NOS CARGOS v

9.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital:
9.2, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos:

9.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.4. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

9.5. Preencher os requisitos minimos e escolaridade exigida para o cargo:

9.6. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagBes para com 0 Servigo
militar:

9.7. Estar quite com a Justica Eleitoral:

9.8. Se servidor publico, de qualquer esfera de governo, apresentar declaracéo
expedida pelo 6rgdo competente que comprove a sua situacdo funcional de ser
ocupante de cargo ou fungdo ou declaracido de que ndo exerce nenhum cargo publico
cuja acumulagao seja vedada por lei e,

99 Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracdo
publica, nem ter sido demitido a bem do servico plblico, em qualquer nivel, bem como
nao registrar antecedentes criminais.

9.10. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser
apresentado documento que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou
exoneracac para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio do cargo
publico.

9.11. Gozar de boa salde, comprovada através de avaliagio médica e psicolégica,
realizada por profissionais indicados pela Comissio.

9.12. A avaliagio médica constara da solicitagéo e realizacéo de exames com objetivo

de verificar a possibilidade de exercicio do cargo. :
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9.13. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

9.14. A avaliagao psicologica dos candidatos constara de:

a) Aplicagdo de Teste Psicologico e,
b) Entrevista por competéncia.

8.15. Para avaliagdo psicolégica dos candidatos serdo adotados os seguintes
criterios:

- capacidade de comunicagdo objetiva
- capacidade de atencdo/concentracao
- capacidade para trabalho em equipe

- capacidade de organizacéo

9.16. Sera facultado ao candidato, @ somente a este, conhecer o resultado da_
avaliag@o por meio de entrevista devolutiva. L4
9.17. O candidato que ndo atender qualquer dos itens acima sera excluido da liéta

de classificagdo, perdendo o direito & nomeacéo.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1- Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para as vagas existentes, as
que vagarem ou as que forem criadas durante a validade do Concurso.

10.2- A convocagdo para nomeagdoc dos candidatos CLASSIFICADOS sera
realizada de conformidade com a necessidade do Municipio de Assis e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, no gerando o fato da aprovacio, direito a
nomeacao.

10.3- O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia da
Camara Municipal.

10.4. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacao de documentos falsos determinara o cancelamento da inscrigio
e de todos os atos dela decorrentes, mesmo que verificados posteriormente, sem
prejuizo das san¢des administrativas e penais.

10.5. A divulgagdo dos resultados, dando publicidade aos atos, sera efetuada
através do site www.assis.sp.leg.br, no mural da Camara Municipal de Assis e nos
meios de comunicagdo utilizados pelo Municipio, no sendo fornecidos guaisquer
atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacéo.

( 10
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10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

11. DA COMISSAO

A Comissdo Especial do Concurso Publico tem inteira responsabilidade na
organizagao e execucao de todos os tramites do processo de selegdo no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso X| da Constituicao
Federal, mediante Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Assis.

Camara Municipal de Assis, 22 de abril de 2014.

) A
W unior - Presi

Camara Municipal

;}Vﬂ*'ﬂﬁi% E

e

Thiago Hernand e Lima - Vice-Presidente Camara Municipal

."ll )
AIAS

Claudecir Rodrigues M ario Camara Municipal

Alexandre Cobra Cyrino Nicoliello Véncio - 2° Secretario Camara Municipal
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. ANEXO |

MANUAL DE DESCRICAO DOS CARGOS CRIADOS

Titulo do Cargo: Assistente Técnico de Informatica

Quantidade no Quadro: 01

Provimento: Efetivo

Padrao de Vencimentos: 30F a 30J

Carga Horaria mensal: 220 horas A
Requisitos basicos: Nivel técnico ;;;j/
MISSAO DO CARGO: "
Assistir as diversas areas criando condicdes basicas de operacionalizacdo e
implementagao dos sistemas utilizados na Camara.

RESPONSABILIDADES: Realizar suporte aos sistemas utilizados na Camara: manter
paginas na web; dar suporte técnico aos departamentos, tanto na area de hardware
como de software; instalar os equipamentos relacionados a TI: executar demais
atividades inerentes ao setor por determinacéo do superior imediato.

Titulo do cargo: Assistente Técnico de Audio e Video

Quantidade no Quadro: 01

Provimento: Efetivo

Padrao de Vencimentos: 30F a 30J

Carga Horaria mensal: 220 horas

Requisitos basicos: Nivel técnico em informatica: Nivel técnico em computacao
grafica; Nivel técnico em informatica para internet: Nivel técnico em manutencao e
suporte em informatica; Nivel técnico em programacao de jogos digitais; Nivel técnico
em rede de computadores; Nivel técnico em sistemas de comutacgao; Nivel técnico em
sistemas de transmissao; Nivel técnico em telecomunicagbes.

MISSAO DO CARGO:

Executar servicos de video-tape para gravacdo elou reproducdo de imagens
transmitidas.
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RESPONSABILIDADES: Realizar imagens internas ou externas. Selecionar imagens
e som e ordena-las em meio midiatico proprioc segundo um roteiro: operar ilha de
edicdo por VT e uma unidade de controle de edicdo automatica (editor) e outras
fontes de imagem; realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravagdes
referidas por um padrao; fazer ajustes de nivel de video e audio, durante gravacgoes;
fazer edicdo de programas; realizar copias de arquivos da TV devidamente
autorizados; indexar fitas sob utilizagdo para planilha de gravagdo e edigdo: dar
pareceres relacionados com assuntos técnicos ligados a fungdo: encaminhar pedidos
de manutencao ao Diretor para as devidas providéncias; operar estacdo de edicdo
néo linear conhecendo os programas de edigdo mais usados: utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente conforme designadas pelo superior imediato.

o’
Titulo do cargo: Assistente Técnico Contabil : 4
Quantidade no Quadro: 01
Provimento: Efetivo
Padréo de Vencimentos: 30F a 30J
Carga Horaria mensal: 220 horas
Requisitos basicos: Nivel técnico com CRC ativo
MISSAO DO CARGO:
Executar servigos relacionados a tesouraria do Setor Financeiro da Camara.

RESPONSABILIDADES: Conferir e controlar extratos de contas correntes e
aplicagbes, elaborar relatorios dos valores a pagar diariamente; atualizar saldo diario
do fluxo de caixa, conforme recebimentos e pagamentos:; receber e conferir notas
fiscais do setor de compras; emitir cheques, agendar pagamentos, providenciar
assinaturas; operacionalizar as politicas de cobranca definidas pelos superiores;
auxiliar no acompanhamento da execucio orgamentaria das receitas e das despesas;
observar as normas do Tribunal de Contas do Estado e auxiliar no atendimento as
determinacbes daquela Corte; executar demais atividades inerentes ao setor por
determinagao do superior imediato.

Titulo do cargo: Agente Legislativo
Quantidade no Quadro: 03
Provimento: Efetivo

Padrao de Vencimentos: 30A a 30E
Carga Horaria mensal: 220 horas
Requisitos basicos: Nivel médio
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MISSAO DO CARGO:
Executa servicos diversos relacionados a Administracdo da Camara.

RESPONSABILIDADES: executar servigos relacionados ao Legislativo; redigir e
digitar documentos, registrando-os em sistema do Legislativo; receber os documentos
para tiragem de copias reprograficas ou digitalizacdo, verificando quantidade e o
tamanho da impressdo desejada; registrar o numero de copias diarias para
fechamento mensal por meio de relatério apropriado: zelar pelos equipamentos,
sendo responsavel pela limpeza e conservacaoc dos mesmos, encadernar
documentos, de acordo com a solicitagdo dos usudrios: arguivar documentos, jornais
e periodicos locais, regionais e os especializados de que a Camara seja assinante, e,
ainda o D.O.E. (Diario Oficial do Estado); organizar as pautas das sessdes da Camara
Municipal conforme solicitado por superior imediato; atender aos diversos servigos da
Secretaria da Camara, recepcionar, indicar e atender ligacbes diversas, executar
tarefas relacionadas aos recursos humanos, predeterminadas pelo superior
responsavel; executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

Titulo do Cargo: Telefonista ,»://
Quantidade no Quadro: 01 44

Provimento: Efetivo

Carga Horaria Mensal: 180 horas
Padréo de Vencimentos: 20K a 30E
Requisitos basicos: Nivel Médio

MISSAO DO CARGO:
Operar equipamento telefénico, distribuindo ligacfes recebidas e executadas.

RESPONSABILIDADES: Operar equipamento telefénico para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; atender e efetuar ligagdes internas e
externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas elou agendas,
visando a comunicacdo entre o usudrio e o destinatario: registrar as ligacbes
interurbanas efetuadas, anotando em formulario apropriados 0 nome do solicitante,
localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de custos; zelar pelo
equipamento telefénico e demais utilizado no desempenho da atividade, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo, para assegurar o perfeito
funcionamento; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas, e de outras localidades, para facilitar consultas: executar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superiores.

Titulo da Fungao: Motorista
CQuantidade no Quadro: 01
Provimento: Efetivo



CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
ESTADO DE SAO PAULO

Carga Horaria Mensal: 220h

Padréo de Vencimentos: 20K a 30F L
Requisitos basicos: Nivel Médio e CNH A/D 2=
MISSAO DO CARGO: o
Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Camara Municipal, manipulando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo

com as normas de transito e as instrugbes recebidas do superior imediato.
RESPONSABILIDADES:

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e dlec do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento e seguranca:
dirige o veiculo, obedecendo ac Coédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
tinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; age com polidez e delicadeza, dentro dos padres de
urbanidade recomendaveis; zela pela manutencio do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; providencia sempre que necessario, o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes, atraves de requisigbes; efetua reparos de emergéncia e trocas de
pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condicdes: efetua
anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncia, seguindo normas estabelecidas; recolhe o veiculo apés
liberagdo do superior imediato, deixando-o estacionado corretamente, para possibilitar
a sua manutengao e abastecimento; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

<L
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lei Organica do Municipio de Assis:

Plano Diretor Municipal de Assis;

Atualidades Nacionais e Internacionais:

Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Assis:

Cidadania

Direitos Sociais — Individuais e Coletivos: p
Ciéncia Hoje; ,;f"
Meio Ambiente;

2. LINGUA PORTUGUESA
ENSINO MEDIO

Crase;
Morfologia;
Semantica;
Sintaxe:
Verbos

3. MATEMATICA

ENSINO MEDIO
Operacgbes com numeros: \.”
Minimo muiltiplo comum e maximo divisor comum: L~
Razao e proporgéo;

Porcentagem:

Regra de trés simples e composta:

Média aritmética simples e ponderada:

Juro simples;

Equacgéo do 1° e 2° graus;

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais:

Nogdes de geometria: perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras;
Raciocinio logico; |
Resolugao de situagdes-problema.
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4. ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA:

Modelos de correspondéncias oficiais; Nogbes de pratica de Qualidade Total.
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Instalagdo, formatagdo e manutencdo de Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Rede de Computadores. Conceitos basicos e
modos de utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Conceitos de protecéo e seguranga: Backup, Antivirus, conexdo a rede local e
acesso & internet e intranet, navegadores de internet, cliente de e-mails
compactadores de arquivo. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacgao, de correio eletrénico, de grupos de discuss&o, de busca
e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagao de informacao
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da Internet nos
varios dominios. Programas de uso didrio como gerenciador de planilhas de
calculos e editor de texto.

5. ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade.

Registros contabeis, regime de caixa e regime de competéncia. Lancamentos e

escrituragdo contabil em entidades de fins lucrativos. Operacdes comerciais e
registro no Diario. Operagdes contabeis e registros no Razdo. Balancetes,
balangos e demonstrativos contabeis (conforme Nova Lei das Sociedades por
Acbes). Preparagdo de balangos e demonstrativos contabeis conforme Nova Lei
das Sociedades por Agdes). Elaboragdo de balangos e demonstrativos contabeis
conforme Nova Lei das Sociedades por Agdes). Metodologias para controle de
custos estatais. Analise do fluxo de caixa. EBITDA. Contabilidade Governamental:
Conceitos e objetivos do orgcamento estatal. Ciclo orcamentario. MCASP |, parte |,
PCO [Portaria STN/SOF n°4, de 30 de novembro de 2010). Estagios e
classificagdo da receita orcamentaria. Estagios e classificacdo da despesa
orgamentaria. Lei federal n°. 4.320/64, inclusive créditos adicionais. Metodologias
para controle de custos estatais. Conceitos e campo de aplicagdo da contabilidade
governamental. Patriménio publico sob os aspectos gualitativo e quantitativo.
Langamento e escrituragio contabil. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico. Principios fundamentais de contabilidade aplicado ao setor
publico. MCASP | parte Il, PCP [Portaria STN n°. 664, de 30 de novembro de
2010). Preparacdo de demonstracdes contabeis do setor publico, inclusive
inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP | parte Ill, PCE [Portaria STN
n°. 664, de 30 de novembro de 2010). Elaboragdo de demonstracdes contabeis na
otica anterior ao MCASP: balango orgamentario, balanco financeiro, balango
patrimonial e demonstrativo das variagées patrimoniais. MCASP - [parte IV,
PCASP [Portaria STN n®664, de 30 de novembro de 2010]. MCASP | parte V,
DCASP parte Ill, PCE [Portaria STN n° 664, de 30 de novembro de 2010).
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Contabilidade Tributaria: Retencbes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei
complementar n° 116/2003 - Imposto sobre servico de qualquer natureza.
Tributagao das Pessoas Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado).
Avaliacdo e controles de estoques.imposto sobre produtos industrializados.
Tratamento contabil itens do ativo imobilizado. Nogdes

de Informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagdo De
sistema operacional Windows 7. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint 2010. Utilizagcio de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet.

. #
6. ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E VIDEQ .

Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de
audio. representacdo, armazenamento e processamento digital de audio.
Equipamentos e dispositivos de &audio (analégicos e digitais): reproducdo e
gravagdo em varios suportes e formatos. Nogdes de AcUstica: interno e externo.
Nogdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio. Principais
equipamentos de sonorizagéo: fungdes e manuseio. Nogbes de mixagem: ajuste
de graves, agudos, equalizagbes, poténcia. Controle de equipamentos de audio
para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos
equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutengao e prevengdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situacéo
de pane total ou parcial & Informagdes técnicas. Nogdes de diferentes microfones
& seus posicionamentos e adequagdes. Gravacao e reproducdo de sons variados.
Representacéo digital e noges de processamento de imagens. Sistemas
analogicos de video para difusdo, gravacéo e reprodugdo. Interfaces para sinais e
controle de videc. Sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e
processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material
gravado em audio e video. Identificacdo de equipamentos danificados e solugdes
técnicas para o dano. Montagem de equipamentos de projecao cinematografica.
Conhecimento profundo em edicéo de audio e video através de programas como o
Sony Vegas, Adobe premiere, After Effects, Sound Forge. Conhecimento sobre o
uso de filmadoras e suas funcbes como ajuste de foco, diafragma,
enquadramentos, e outras funcdes e qualidade de gravacio e formatos de video e
de arquivos. Conceitos basicos de iluminacdo de estudio e temperaturas de cor.
Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizagio de ferramentas e
aplicativos para montagem e transmissdo dudio e video pela Internet. Legislacao.
Nogdes de informatica: Componentes de um computador e periféricos: Utilizacao
do sistema operacional Windows 7 e GNU/Linux. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.
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7. MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta;, Regras de Preferéncia: Conversdes: Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias: LEGISLAGCAO
DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes:
Classificagdo dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos de
Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das Infragdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIREGAO DEFENSIVA:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos
da Prevengéo de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. -,

A
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ANEXO Il

Requerimento de isencado do valor da inscrigdo (em duas vias)

OBS: Para solicitar a isenc¢do da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo
no Concurso.

Nome do candidato: |

Registro Geral (RG): | Orgéo expedidor: | CPF:
E-mail; Telefone: ( )
Emprego Publico pretendido: N° de Inscrigao no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n®
001/2014 e declaro que:
( ) Estou desempregado, conforme a documentacdo exigida pelo edital que
comprova minha atual condicao. ,//x

( ) Sou doador de sangue e apresento atestado com prazo maximo de 30 d..ias
da efetiva doacgéo.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou
ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam & verdade.

de de 2014,

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso

/SP, / /2014

{ ) Deferido
( ) Indeferido

L
Assinatura do Membro designado da Comissao Especial do Concurso /"-’
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ANEXO IV
Requerimento de reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais para realizagdo da Prova

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE

ASSIS

' IDENTIFICACAO DO CANDIDATO ]
Nome:

| Inscricéo: RG:

| Emprego Publico pretendido: | Fone:

o~
Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/1999.
( JNAO ( )SIM

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental { )
Multipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizago da(s) prova(s)?
( )NAO ( )SIM
Em caso positivo, especificar:

de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXOV
Requerimento de Recurso

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigado: RG:
Emprego Publico pretendido: Fone:

A Comisséo Especial do Concurso Publico
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados

dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar .

argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da _3_1‘
bibliografia pesquisada para fundamentacao. e

/)
[ /

-
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