PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

CASTILHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.663.556/0001-04 INSCR. EST. 259.059.449.118

CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

O Prefeito do Municipio de Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes que
séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, e sua execucdo caberd 4 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orgcamentéaria, e forem
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Castilho, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. Fica ressalvado que o cadastro de reserva constante no Anexo |, decorrendo sua
contratacdo, esta inteiramente condicionado ao prazo de vigéncia do Convénio firmado com
o Ministério da Saude do Governo Federal, vale dizer, em caso de extingdo dos programas
federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, que originaram
as respectivas contratagbes 0s contratos de trabalho igualmente serdo extintos, portanto,
sem a aquisicdo de qualquer estabilidade por parte do servidores.

1.5. O Regime Juridico que disciplinara os empregos oferecidos neste Edital é o da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de
1943.

2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

2.1. Especificagcdes e Atribuicdes

2.1.1. Empregos, niumero de vagas, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal,
constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no emprego de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste
Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de
Castilho.
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g) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital, na data da posse;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse por meio de
documentacdo devidamente autenticada em cartério.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacéo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Castilho
(www.castilhoonline.com.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Castilho.

4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Jornais
Regionais.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, no enderego eletrénico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Castilho
(www.castilhoonline.com.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Castilho.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgagcdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s
candidatos estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos
dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscri¢cbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um emprego.

5.1.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcgéo referente ao
emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.
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5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo
determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao,
disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Castilho/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Verifique os dados preenchidos estéo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢cdo/boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias
bancéarias ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Seréo realizadas exclusivamente através de
Formulério de Inscrigcéo, disponivel no endereco eletrénico
WwWWw.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 07 de abril de 2014 até as 22h do dia 25
de abril de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. ApGs a emissdo do boleto, o candidato terd uma data determinada para efetuar o
pagamento. O candidato que nao efetuar o pagamento na data especificada podera gerar
novo boleto, com data atualizada, se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.4.1. A emissao do boleto estard disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2.
Portanto, apés as 22h do dia 25 de abril de 2014, ndo serd possivel gerar e imprimir o
respectivo boleto.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacdo divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologacédo das
Inscricoes.

5.2.6.1. Ap6s a divulgacdo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 03(trés) dias Uteis para
interpor recurso sobre a Homologacao das Inscricdes.

5.2.7. A Prefeitura de Castilhoe a PERSONA CAPACITACAO ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes néo
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancério e da 22 via do boleto bancério.

5.3. S&o condic¢bes de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ter 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas
3 (trés) eleicdes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.
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5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responséavel pelos dados informados por ele no ato da inscricao.

5.6. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de empregos, verificando, a qualquer tempo,
0 recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos o0s requisitos fixados, sera ela
cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execugdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscrigbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da data de divulgacao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e nao tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualguer duvida gue o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital,
deverd ser encaminhada a Persona Capacitacdo, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢cdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&do, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o emprego.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do emprego ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cbes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragfes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo
de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original
ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual deveréa atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego,
de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmacgéo
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da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELLI., em periodo estabelecido.
6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliacao das provas.

6.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
Municipio de Castilho o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego, o candidato serd eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a
ordem de classificagao.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicdo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condigcdo de que necessita para a realizagcéo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato PCD,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELL.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para
Condicdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITAQAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como néo tera atendida a condicdo
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para
a realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com
o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
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6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacéo da relacéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscricdo devera constar na lista de homologag&o principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado,
no prazo determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Castilho, Praca da Matriz, n°. 247,
Centro - Castilho/SP - CEP: 16920-000.

6.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Castilho.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos
0S empregos.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos
empregos de Agente de Zoonoses, Motorista e Técnico em Radiologia.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. Arealizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 1° de junho de 2014 em
horérios e locais a serem divulgados.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo |, tem carater
eliminatério e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questfes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0s requisitos da questéo.

8.1.2. As provas seréo realizadas no Municipio de Castilho, caso haja qualquer impedimento
para realizagdo das provas na data/horério especificados, sera publicada retificagdo nos
meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas,
para todos os empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, deverd obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.
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8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetddo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulacao de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuagdo correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das gquestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferogréfica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacé@o das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova,

c) utilizar-se de anotac¢Oes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instrugdes para Realizagdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Né&o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizacéo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscricao;
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B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacéo.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Ndo sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizacdo das provas ap0s o horério fixado para o seu inicio.
8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horério
fixado para o seu inicio, em hip6tese alguma serd permitida a entrada apods este
horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartao
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
N&o haveré substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br), no dia sequinte a realizacédo da prova, a partir das 20h.
8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questbes depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.
8.1.25. O caderno de questdes € de propriedade intelectual da Persona Capacitagao
Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a reproducéo,
comercializacdo, publicacdo ou distribuicdo, da totalidade ou de parte das
informacdes do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Pratica os candidatos classificados para os
empregos de:

a) Agente de Zoonoses;

b) Motorista e

c) Técnico em Radiologia.
8.2.2. Para a prova pratica ser8o _convocados o0s primeiros 30 (trinta) candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, ou seja, agueles gue atingiram 50
(cinguenta) pontos ou mais, atingido o _limite, e havendo empate nesta ultima
colocacdo todos os candidatos nestas condicfes serdo convocados.
8.2.3. As provas préaticas serdo realizadas no municipio de Castilho, em data e
horérios a serem agendados ap0s a divulgacdo da Lista de Classificagcdo nos meios
previstos neste Edital.
8.2.4. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2.5. A Média Final seré feita pela somatoria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.
8.2.6. O Detalhamento das Provas Préticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato ter4 preferéncia nos seguintes
termos:
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9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do ldoso, na data do término das inscricées;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada
preferéncia ao candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.4., ser4 dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacéo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicao de ordem de classificacédo.

9.2.7. A relacéo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem.

9.2.8. O candidato PCD ir& figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicagcdo de pessoa com
deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagbes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA
deverdo ser entregues e devidamente protocolado na recepcdo do Pagco Municipal,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., localizado na
Prefeitura Municipal de Castilho, Praca da Matriz, 247 - Centro - Castilho/SP - CEP
16.920-000.

Praca da Matriz, 247 — Caixa Postal 08 — Centro — CEP 16.920-000 — Fone (18) 3741-9000 — Castilho/SP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

CASTILHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.663.556/0001-04 INSCR. EST. 259.059.449.118

11

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na
Prefeitura Municipal de Castilho.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razées recursais, inclusive sobre a necessidaNde
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Castilho.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado,
conforme o Item 4.

12. CONTRATACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagcdo do
ato de contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste
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Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso
Publico, a conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser contratados
mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5%
(cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observard, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de contratacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Castilho, cujas convocac¢des obedecerdo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacgéo
em todas as avaliacdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental de
carater eliminatério.

13.2. Os candidatos serao contratados nos termos da Legislacdo Municipal, sujeitando-se a
disciplina da CLT, assim como a todas as implicagcbes dela decorrentes, sujeitando-se,
ainda, ao estagio probatdério, ocasido em que serd avaliada sua aptiddo, habilidade,
dedicacgéo, desempenho, bem como todas as ocorréncias do periodo.

13.3. Para tomar posse do emprego em que foi aprovado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente
cOpias documentos devidamente autenticada em cartorio:

a) Cédula de identidade (RG), frente e verso;

b) Titulo de eleitor;

c) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

e) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o emprego, de acordo com o
Anexo | deste;

f) Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em oOrgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, quando este ndo for o primeiro emprego;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Comprovante de residéncia (Conta Luz, Agua ou Telefone);

k) Cartédo de vacina devidamente atualizado;

[) CTPS (Xérox somente da pagina que consta a foto e 0 seu verso);

m) Certiddo de nascimento ou cédula de identidade (RG) dos filhos, quando for o caso;

n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 6 anos;

0) Filhos de 7 a 17 anos - Comprovante de freqliéncia escolar;

p) Filhos menor de 7 anos - Caderneta de vacinacdo ou documento equivalente;
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q) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; e
r) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme Anexo I.

13.4. No Original

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei
Federal n.°; 8.730/93;

c) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

d) Declaragéo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social, se for o caso; e

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida Justica Eleitoral;

f) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) 01(uma) foto 3x4 recente;

13.4. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 13.3. e 13.4. deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3.
Deste Edital.

13.5. O Edital de Convocacéao para Posse sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
o Jornal "O LIBERAL", ao qual fica devidamente notificado ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

13.6. Ocorrendo alteracdo da Imprensa Oficial do Municipio, serd publicado no site
www.castilhoonline.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio anterior - o Jornal "O
LIBERAL".

13.7. O candidato deve comparecer pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos,
situado no Pa¢o Municipal, na Praca da Matriz, n°® 247, Centro, Castilho/SP - CEP 16.901-
024, munidos dos documentos do item 13.3 e 13.4, no prazo de 10(dez) dias uteis, a contar
da publicacéo do Edital de Convocagéo.

13.8. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado pelo Edital de Convocacéo ou
ndo apresentar os documentos do item 13.3 e 13.4, sera considerado como desistente do
presente certame.

13.9. Em nenhuma hip6tese sera prorrogado o prazo do Edital de Convocacéo.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado até por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Castilho.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da
Prefeitura Municipal, PORTARIA N° 093, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014, acompanhara
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e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Castilho e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada suainscri¢céo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada
em edital complementar, retificagcéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Néao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Castilho, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de Castilho — Concurso Publico Edital n°® 001/2014, Prefeitura de Castilho, Divisao
de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Praca da Matriz, 247 - Centro - Castilho/SP -
CEP 16.920-000, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Castilho, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrig¢ao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Castilho e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacBes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o seréo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Castilho.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horaria,
Requisitos;

b) Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Empregos;

c) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contelidos Programéticos;

e) Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

f) Anexo VI — Etapas do Concurso;

g) Anexo VII — Modelo de Formulério para Recurso;

h) Anexo VIII- Solicitacdo de Condi¢gBes Especiais para a realizacdo das provas.

Castilho/SP, 1° de abril de 2014.

JONI MARCOS BUZACHERO
Prefeito Municipal
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Emprego, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Ne , SALARIO INSCRICA
EMPREGO VAGAS REF. CARGA HORARIA BASE REQUISITOS o
(R$)
(R$)
Agente Ilaicgnciatyra N PlenlaS em
Desenvolvimento 10 Tab-A - 08 44 horas semanais 1.181,12 edagogia ou Normal Superior 50,00
Infantil ou I\'lor’m_al em Nivel Médio
(Magistério).
Ensino Fundamental Completo
— CNH Categoria D ou superior,
Motorista 4 Tab-A - 09 44 horas semanais 1.231,23 |com os Cursos : Transporte 50,00
Escolar e Cursos de
Transporte de Passageiros.
Assistente Social 2 |Tab-A-26 |20 horas semanais 251157 | CUrso Superior em Assistente | 7 o
Social e registro no CRESS.
Curso Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia 1 Tab-A - 20 20 horas semanais 1672,95 | com inscricdo profissional no 50,00
Conselho de Radiologia.
Curso Técnico em Seguranga
Técnico em Seguranca . do Trabalho e Inscricdo no
do Trabalho 1 Tab-A - 27 44 horas semanais 2.576,73 Ministério do  Trabalho e 70,00
Emprego.
Psicologo 1 Tab-A - 29 20 horas semanais 2.685,34 Curso Superior de Psicologia e 70,00
registro no CRP.
Farmacéutico 1 Tab-A - 29 20 horas semanais 2.685,34 Curso Superior em Farmacia 70,00
com Registro no CRF.
Ensino Superior em
Enfermeiro 1 Tab-A - 36 40 horas semanais 4.857,41 | Enfermagem e registro no 90,00
COREN.
- - . Curso Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral 1 Tab-A - 38 20 horas semanais 5.308,01 Registro no CRM. 90,00
.- . . . Curso Superior em Medicina e
Médico Ginecologista 1 Tab-A - 38 20 horas semanais 5.308,01 Registro no CRM. 90,00
Medico Clinico Geral| 3| Tab-A-40 |30 horas semanais 7.902,91 gg;gtr?;%eg‘mm Medicina e | - g5 oo
Licenciatura Plena em
_ 15(quinze) horas Pedagogiq ou Normal Su_pefigr
Professor Adjunto 1 Tab-B - P1 semanais 629,41 | com habilitagdo no magistério 50,00
da Educacgdo Infantil, ou nivel
médio na modalidade normal.
30 (trinta) horas
semanais,
sendo:20(vinte)  horas-
aula com alunos em Licenciatura Plena em
sala de aula; 3 (trés) Pedagogia ou Normal Superior
Professor de Creche 1 Tab-B - P2 | horas-aula para| 1.671,61 |com habilitagdo no magistério 50,00
formagdo em servigo; 2 da Educacgdo Infantil, ou nivel
(duas) horas de trabalho médio na modalidade normal.
pedagodgico coletivo e
05 (cinco) horas-aula
em localde livre escolha;
Profes_sor de Educacéo 1 Tab-B - P2 24 (vint(=T e quatro) ho_ras 1.671,61 Licenciatgra Plena o em 70,00
Especial semanais, sendo:16 Pedagogia e com habilitacdo
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(dezesseis) horas-aula
com alunos em sala de
aula;2(duas) horas de
atividade pedagogica
coletiva; 02  (duas)
horas-aula para
formagdo em servigo e
04 (quatro) horas-aula
em local de livre
escolha.em local de livre
escolha.

no magistério para 0 ensino
especial

Professor de Educagéo
Infantil

1 Tab-B - P3

24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo:16
(dezesseis) horas-aula
com alunos em sala de
aula;2(duas) horas de
atividade pedagdgica
coletiva; 02  (duas)
horas-aula para
formagcdo em servigo e
04 (quatro) horas-aula
em local de livre
escolha.em local de livre
escolha.

1.737,95

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagdo no magistério
da Educagdo Infantil, ou nivel
médio na modalidade normal.

70,00

Professor de Educagéo
Basica Il - Artes

1 Tab-B - P4

24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo:16
(dezesseis) horas-aula
com alunos em sala de
aula;2(duas) horas de
atividade pedagdgica
coletiva; 02  (duas)
horas-aula para
formagcdo em servigo e
04 (quatro) horas-aula
em local de livre
escolha.

1.993,30

Licenciatura plena em Artes

70,00

Professor de Educagéo
Béasica Il — Educagao
Fisica

1 Tab-B - P4

24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo:16
(dezesseis) horas-aula
com alunos em sala de
aula;2(duas) horas de
atividade pedagdgica
coletiva; 02  (duas)
horas-aula para
formagcdo em servigo e
04 (quatro) horas-aula
em local de livre
escolha.

1.993,30

Licenciatura plena em
educacéo Fisica e registro no
CREF

70,00

Professor de Educacao
Basica |

1 Tab-B - P5

30 (trinta)
semanais, sendo,
20(vinte) horas-aula
com alunos em sala de
aula; 3 (trés) horas-aula
para formagdo em
servico; 2 (duas) horas
de trabalho pedagodgico
coletivo e 05 (cinco)
horas-aula em localde
livre escolha;

horas

2.069,79

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagdo no magistério
dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou a formacéo
minima para o exercicio do
magistério nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em
nivel médio na modalidade
normal.

70,00

CADASTRO DE RESERVA

As referidas vagas que por ventura vagar ou ha ser criada estardo condicionado ao prazo de validade do Convénio firmado com
0 Ministério da Saude do Governo Federal

. SALARIO VALOR_
EMPREGO N°VAGAS |  REF. CARGA HORARIA ASE REQUISITOS INSCRICA
0
Agente Comunitério de | pegepyA | Tab-A-03 |40 horas semanais 1.001,47 | Ensino Fundamental | - 54 o9
Saude — Urbano Completo
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Agente Comunitério de | pegeryA | Tab-A-03 |40 horas semanais 1.001,47 | Ensin Fundamental | - g4 og
Saude — Rural Completo
Ensino Superior em
Enfermeiro — PSF RESERVA | Tab-A - 36 40 horas semanais 4.857,41 | Enfermagem e registro no 90,00
COREN
Ensino Superior em
Fisioterapeuta — PSF RESERVA | Tab-A - 29 30 horas semanais 3.663,20 | Fisioterapia e registro no 90,00
CREFITO
Técnico de _ Curso Médio Téc_nico_ ge
RESERVA | Tab-A - 21 40 horas semanais 1.749,99 | Enfermagem, com inscricao 70,00
Enfermagem — PSF
no COREN.
Agente de Zoonoses | RESERVA | Tab-A-03 | 40 horas semanais 1.001,47 Egi’;‘l’em Fundamental | g o,
Agente de Vetor RESERVA | Tab-A - 03 40 horas semanais 1.001,47 Egi;rr‘)cl)eto Fundamental 50,00
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CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

ANEXO Il

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AGENTE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento das criangas a fim de subsidiar
reflexdes e o aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria elaborada pelo Departamento
de Educacéo;

Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criangas, sob
orientacdo do coordenador pedagdgico e/ou do diretor de escola;

Conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-
pedagogico da rede municipal de ensino, implementado pelo Departamento de Educagéo;
Receber e acompanhar as criangas diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;
Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas, sob sua responsabilidade;

Registrar a frequiéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de
informag0des sobre a crianga;

Participar das reunides e entrevistas com os pais, quando necessario;

Manter-se em formacédo continua em sua area;

Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo e estimular as criangas em seus
projetos, aces e descobertas;

Ajudé-las nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atencdo, curiosidade e
participacao;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios;

Acompanhar e orientar as criangas nos horérios de intervalos de aula;

Planejar, orientar e acompanhar as criangcas em atividades extra-classes: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um ADI, em vigilia, no
médulo durante todo o periodo do sono/repouso;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratacdo das criancas;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de hébitos alimentares adequados pelas
criancgas;

Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacao (arrotar) apés as
refeicdes;

Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da unidade
escolar, respeitando seu ritmo e o paladar das criangas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua &area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento ao publico;

Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais;
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Participar de cursos de formacg&o continua em servico e de outros relacionados a sua area
de atuacdo;

Realizar as orientacdes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno
com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla);

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola, em
conformidade com o Departamento de Educacao;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e comunidade;
Conhecer e utilizar os recursos tecnologicos disponiveis, no trabalho técnico-
pedagogico e também nas atividades com alunos;

Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
gue elas avancem em suas hipo6teses sobre 0 mundo;

Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;
Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar e orientar as criancas no controle de esfincteres;

Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos a defecgéo e
miccao;

Oferecer condiges e observar o banho de sol dos bebés;

Dar banho nas criancas de periodo integral e, quando necessério, nas demais criancas da
unidade escolar;

Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criancas;

Orientar e acompanhar a escovacgédo de dentes das criangas;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

Comunicar a direcdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criancas
que estiverem sob seus cuidados;

Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores de propriedade do Municipio de acordo com sua habilitacéo
e necessidade da administracéo, tanto no transporte de passageiros como de cargas;
Verificar os itinerarios, 0 numero de viagens e outras instrucdes de transito e sinalizagéo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos.

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencéo
do veiculo e economia.

Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagcao, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-
se das condic¢des de trafego.
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Transportar as pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos.

Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos.

Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com viagens, reparos e limpeza do
veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local
destinado.

Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada.

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgao.

Sao responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem,
organizacao e limpeza de seu setor de trabalho;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Mapear a populagéo da cidade no que tange as suas condi¢des socio-econdmicas;
Identificadas as necessidades promover por intermédio de planejamento ac¢des individuais
ou coletivas no sentido de auxiliar de maneira direta aos cidaddos com vulnerabilidades
mais agudas e de promover o desenvolvimento social de todos no sentido de que possam
obter a cidadania plena

Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o0 encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimizagdo e/ou solugdo do
problema.

Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da Saude e/ou Conselho
Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados.

Atuar em sintonia com as demais fun¢des de governo do Municipio.

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Acionar e operar o equipamento;

Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diéria do equipamento;
Fazer o controle de todas as fun¢des do equipamento durante todo o periodo de operacao
do mesmo;

Cuidar para que as normas de protecédo radiologica e dos individuos sejam atendidas;
Operacao, imediata de equipamentos de radiodiagndstico e raio-X, compreendendo a
revelacao de filmes e chapas radiograficos;

Administracdo de camara escura,;

Realizacdo de registros e protocolos de atendimentos, conforme servico;

Realizam exames de diagndsticos ou de tratamento;

Processam imagens e/ou gréficos;

Planejam atendimento, organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios;

Preparam paciente para exame de diagnostico ou de tratamento;

Atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca;
Responsaveis pelo local de trabalho, pelos aparelhos e a sua devida manutengao;
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Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Particular de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutraliza¢ao;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacao e neutraliza¢ao;

Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacées, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacao para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacéo de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protecao coletiva e individual;
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Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das &reas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas de prevencéao a nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminag&o ou neutralizagdo dos mesmos;

Articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Acompanhar, determinar, todos os procedimentos para realizagbes do ASO - Atestados de
Saude Ocupacional, de Admissao, Retorno, Periodico entre outros que forem necessarios.
Acompanhar as meditas de seguranca do trabalho realizadas pelas obras realizadas pelos
servidores e pelas empresas terceirizadas, notificando os responsaveis quando néo atender
as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo até embargar
0S servicos para regularizagao.

Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Responsavel pelo acompanhamento e emissédo da CAT - Comunicagdo de Acidente do
Trabalho junto a Ministério da Previdéncia Social.

Responséavel pela emisséo do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario junto ao Ministério
da Previdéncia Social.

Responsavel pelo acompanhamento da aliquota FAP - Fator Acidentario de Prevencéo.
Particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional,

Acompanhar inspecao dos 6érgaos fiscalizadores;

Acompanhar avaliagdo técnica de insalubridade e periculosidade pelos peritos, enviados
pela Vara do Trabalho no local ao qual a autoridades judiciaria definir;

Dar suporte técnico aos Procuradores Juridicos nas agdes judiciais referente a segurancga e
medicina do trabalho;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando
0 desenvolvimento psiquico e motor do individuo, em relagédo a sua integracdo a familia e a
sociedade.

Colaborar com as equipes de profissionais da educacdo, saude e social, aplicando
conhecimentos psicolégicos que contribuam com a resolutividade dos problemas
apresentados pelos municipes;

Efetuar consultas conforme solicitacdo médica, diagnosticando as causas e encaminhando-
0s para tratamento necessario;

Realizar trabalhos em grupos com equipe multiprofissional nos programas de atencdo
basica (hiperdia, tabagismo, gestante, DST, AIDS, salude mental, saude da mulher,
campanhas de vacinacao entre outros);

Desenvolver palestras nas escolas e instituigdes do municipio conforme solicitacéo prévia e,
também realiza visitas domiciliares na cidade e na area rural;

Manter acesso com todos os setores da Unidade Basica de Saude;

Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito
desenvolvimento do servidor como individuo e cidad&do

Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica de servidores e/ou familiares,
bem como dos municipes.

Colaborar com a administracdo municipal no bom atendimento dos municipes.
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Efetuar o atendimento clinico no centro de saude conforme agendamento

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo e pelo cédigo de ética da
profissao;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FARMACEUTICO

Atender aos cidaddos entregando os medicamentos prescritos pelos médicos da saude
publica municipal;

Controlar medicamentos e produtos equiparados;

Analisar as condicdes gerais de armazenamento dos medicamentos, verificando a
temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em condicbes
adequadas;

Atuar conjuntamente com a vigilancia sanitaria na fiscalizagédo das farmacias;

Elaborar o processo, diante da solicitacdo de medicagdo de alto custo, via receita médica,
por pacientes e dar o devido encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisi¢ao;

Manter atualizado e em ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas;

Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de medicamentos dos Programas
Estaduais e Federais, informando a Departamento Regional de Saulde via internet,
atendendo as exigéncias legais;

Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de estoques e
subsidio para a solicitacdo de medicamentos;

Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e manifestos;

Participar em ac¢des de prevencdo em Saude;

Participar quando necessario na compra de medicamentos e materiais;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;
Desenvolver tarefas em grupos nos mais variados de salde publica municipal

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo e pelo cédigo de ética da
profissao;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protec¢&o Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Participar do planejamento, da coordenacdo e da avaliacdo das a¢gbes desenvolvidas pela
saude publica municipal;

Organizar e direcionar os trabalhos de enfermagem;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;

Participagdo na prevencgédo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica;

Participar nos programas de educacao sanitéria;

Proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislacao
exijam a sua intervencéo;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagédo permanente dos
servidores lotados na saude publica municipal, com visitas ao desempenho de suas
funcoes;
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Supervisionar do ponto de vista técnico todos os procedimentos executados pela Unidade
Bésica de Saude, observando os protocolos existentes, ou, auxiliando na elaboracéo destes
protocolos;

Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Atuar como facilitador nas ag6es especificas das Unidades basicas de saude e das equipes
de Estratégia de saude da familia;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando
necessario;

Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da saude, gestor municipal ou do Estado
de S&o Paulo, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo e pelo cddigo de ética da
profissao.

Sao responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem,
organizacéo e limpeza de seu setor de trabalho;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protec¢&o Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar diagnosticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica.

Respeitar os protocolos existentes na satde publica municipal;

Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para
determinar com exatidao a gravidade e a extens&o do problema.

Fazer a prescricdo de medicamentos quando necessario de acordo com o0s protocolos
municipais existentes, ou protocolos nacionais RENAME, sempre com 0 nome do principio
ativo;

Fazer a prescricdo de medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome
comercial;

Acompanhar a evolucdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente.

Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes,
acompanhando a remoc&o ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua
responsabilidade.

Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;
Participar da organizacdo e execuc¢do de campanhas de educagdo para a saude, se
proposta pela unidade, envolvendo a equipe multiprofissional;

Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente junto aos demais profissionais da salde, em funcdo da melhoria da
assisténcia de modo geral,

Participar de campanhas de prevencao a doencas, com o objetivo de minimiza-las.

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo érgao e pelo
codigo de ética da profissao;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Atender as pacientes gestantes e demais mulheres;

Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica.

Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal;

Fazer acompanhamento do processo de gravidez com orientacdo especifica, quer seja
individual ou coletiva;

Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para
determinar com exatidao a gravidade e a extensdo do problema.

Fazer a prescricdo de medicamentos quando necesséario de acordo com 0s protocolos
municipais existentes, ou protocolos nacionais RENAME, sempre com 0 nome do principio
ativo;

Fazer a prescricdo de medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome
comercial;

Acompanhar a evolucdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente.

Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagdo de pacientes,
acompanhando a remoc¢do ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua
responsabilidade.

Participar de reunibes administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;
Participar da organizacdo e execugcdo de campanhas de educagdo para a saude em sua
especialidade ou néo, se proposta pela unidade, envolvendo a equipe multiprofissional,
Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente junto aos demais profissionais da saude, em funcdo da melhoria da
assisténcia de modo geral,

Participar de campanhas de prevencao a doengas, com o objetivo de minimiza-las.

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamentos definidos pelo 6rgéo e pelo
cddigo de ética da profissao.

Executar partos normais quando necessario;

Fazer cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e de emergéncia,
procedendo registro e/ou anota¢des no prontuario de cada paciente;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL PSF

Efetuar diagnoésticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica.

Respeitar os protocolos existentes na salde publica municipal;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades béasica de saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;
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Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Auxiliares de
Enfermagem, Agentes comunitarios de saude, auxiliar de odontélogo;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade basica de saulde;

Participar de reunibes administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;
Fazer a prescricdo de medicamentos quando necesséario de acordo com 0s protocolos
municipais existentes, ou protocolos nacionais RENAME, sempre com o0 nome do principio
ativo;

Fazer a prescricdo de medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome
comercial;

Participar da organizacdo e execucdo de campanhas de educagcdo para a saude, se
proposta pela unidade, envolvendo a equipe multiprofissional;

Participar das reunifes avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente junto aos demais profissionais da saude, em funcao da melhoria da
assisténcia de modo geral;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no
exercicio de sua profissdo nas Unidades basica de saude, e quando necessario ou indicado,
realizar no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de
risco, conforme planejamento da equipe;

Participar no gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento das
Unidades basicas de saude;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo érgao e pelo
cédigo de ética da profisséo;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Prote¢&o Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO

Ministrar 0 ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com o0s demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos;
Atender os alunos em horéarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio
e refeicdes, na higiene pessoal e locomocao, sempre que necessario, € nos horarios
estabelecidos pela equipe diretora;

Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria
da escola.

Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos
alunos.

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicéo;
Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CRECHE
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Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

Realizar pesquisas na area de educacao;

Cuidar para que as criancas sejam mantidas em condi¢gfes ideais de higiene, segurancga,
nutricdo e conforto, executando as tarefas necessarias;

Participar das reunides e entrevistas com 0s pais, quando necessario;

Acompanhar e orientar as criangas nos horérios de intervalos de aula;

Planejar, orientar e acompanhar as criancas em atividades extra-classes: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratagdo das criangcas, quando for
necessario;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas
criancgas;

Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacdo (arrotar) apds as
refeicdes;

Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade
escolar, respeitando seu ritmo e o paladar das criancgas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

Participar de cursos de formacgdo continua em servico e de outros relacionados a sua area
de atuacao;

Trocar fraldas, roupas dos bebés bem como cuidar da higiene das criancas quando for
necessaria,;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade;
Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
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Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade;
Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagao infantil e
creches, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social,

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Participar da elaboracéo, execuc¢éo e avaliacao da proposta pedagdgica da unidade;
Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protec¢&o Individual;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade;
Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagodgica da unidade;
Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecédo Individual;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — URBANO

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria,;

Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagdes, estimulando a
discussédo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;

Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de saude;

Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e
dindmica social da comunidade;

Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude;

Registrar nascimentos, doengas de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemiologica e
Obitos ocorridos;

Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

Atuar integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de
associacdes da comunidade (parteiras, clube de mées, etc.);

Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de saude:
Acompanhamento de gestantes e nutrizes.

Incentivo ao aleitamento materno.

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.

Garantia do cumprimento do calendéario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias.

Controle das doencas diarréicas.

Controle da Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA).

Orientacdo quanto a alternativas alimentares.

Utilizagéo da medicina popular.

Promocéao das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgao.

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — RURAL

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria,

Participar da vida da comunidade principalmente através das organizacbes, estimulando a
discussédo das questdes relativas a melhoria de vida da populacéo;

Fortalecer elos entre a comunidade e os servi¢cos de saude;
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Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade, necessidades e
dindmica social da comunidade;

Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servi¢cos de saude;

Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoéria e de vigilancia epidemioldgica e
Obitos ocorridos;

Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

Atuar integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de
associacdes da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.);

Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de saude:
Acompanhamento de gestantes e nutrizes.

Incentivo ao aleitamento materno.

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.

Garantia do cumprimento do calendéario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias.

Controle das doencas diarréicas.

Controle da Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA).

Orientacdo quanto a alternativas alimentares.

Utilizagéo da medicina popular.

Promocéo das ac¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgao.

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protec¢&o Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - PSF

Participar do planejamento, da coordenagéo e da avaliacdo das agfes desenvolvidas pela
saude publica municipal,

Organizar a direcdo dos trabalhos de enfermagem;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotinas aprovadas pela instituicao de saude;

Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

Participar nos programas de educacgéo sanitéria;

Proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislacédo
exijam a sua intervencéo;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagédo permanente dos
servidores lotados na saude publica municipal, com visitas ao desempenho de suas
funcoes;

Supervisionar do ponto de vista técnico todos os procedimentos executados pela Unidade
Basica de Saude, observando os protocolos existentes, ou, auxiliando na elaboracéo destes
protocolos;

Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Atuar como facilitador nas acdes especificas das UBS e das equipes de Estratégia saude da
familia;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando
necessario;
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Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da saude, gestor municipal ou do Estado
de S&o Paulo, observadas as disposicdes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agente comunitarios
de saude;

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Preceder conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Estado, observadas as disposicdes legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Estratégia de Saude da Familia;

Sao responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem,
organizacéo e limpeza de seu setor de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA - PSF

Atender a populacdo avaliando o nivel de disfungdes fisico-funcionais realizando testes
apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos.

Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes.

Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcéo da evolucdo dos casos.

Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para a
correcdo de desvios posturais, afec¢des cardio-respiratérias, etc.

Requisitar exames complementares quando necessario.

Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar.

Participar de campanhas e atividades de outras areas do servigo publico, quando solicitado
e houver consonéancia com suas atribuigdes.

Manter contato com os demais profissionais da saude, participando de trabalhos clinicos e
prescrevendo conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica.

Interagir com érgéos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico cientifico.

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no
exercicio de sua profissdo nas Unidades basica de saude, e quando necessario ou indicado,
realizar no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios;

Realizar acbes de educacdao em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

Participar no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades basicas de saude;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo.

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF
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Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar injecbes e vacinas, ministrar
remeédios prescritos pelos médicos, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer
curativos, coletar material para exame de laboratério, monitoracdo e aplicacdo de inalacao,
prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos
pacientes.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnostico, prognostico e tratamento com
clientes, responsaveis e familiares.

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.

Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos.

Realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho, perioédicos, e demissdo dos servidores
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais.

Elaborar e executar agbes para promocao da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas
e ministrar tratamentos preventivos.

Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administracdo municipal
para mudanca de atividade do servidor.

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢bes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ZOONOSES

Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos;

Conhecer a legislacado vigente relacionada ao Controle de Zoonoses;

Efetuar as inspec¢bes que |Ihe forem determinadas, informando os resultados e propondo
medidas;

Autuar quando necessério e prestar informacdes nos casos de interposicdo de recursos
contra aplicagdo de penalidades, ou de novos casos de requerimento solicitando os
beneficios da lei;

Efetuar fiscalizacdo e avaliacdo sobre Controle de Zoonoses e Vetores dentro da &rea do
municipio;.

Investigar focos notificados de Zoonoses e Vetores e realizar as medidas de controle;

Colher amostra de material e animais para andlise laboratorial do Controle de Zoonoses;
Executar atividades educativas na area de Controle de Zoonoses;

Elaborar e entregar diariamente o boletim dos servigos executados;

Preencher recibos de taxas a serem pagos nos bancos para retirada de caes no canil e
termo de responsabilidade do proprietario do cdo em relagdo ao seu animal;

Realizar visita domiciliar para verificagdo do comportamento do cdo com sintomatologia de
raiva;

Transportar caes raivosos para o canil;
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Transportar o cadaver de cades raivosos para as Entidades Municipais, Estaduais ou
Federais para realizacéo de diagnoésticos;

Realizar vacinacao canina;

Realizar a limpeza e manutencao do canil;

Realizar a execugdo de cées errantes e 0s que ndo sdo procurados pelos donos;

Realizar o enterro dos cées sacrificados em locais adequados;

Fornecer dados da movimentacéao geral do canil;

Realizar as técnicas sob a orientacdo de superiores, na prevencao das doencas;

Realizar preparacgéo de todo material a ser usado nas campanhas;

Fazer a manutencdo e conservacdo de todos o0s equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuag¢éo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico;

Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras atividades relativas ao Controle de Zoonoses determinadas pelos seus
superiores.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE VETOR

Realizar visitas domiciliares;

Fazer identificacdo de criadouros do mosquito aedes-aegypt no interior e exterior das
residéncias, estabelecimentos comerciais, educacionais, terrenos baldios, vias publicas e
zona rural;

Realizar orientag6es junto a populacao sobre epidemias;

Realizar coleta do lixo deixado em quintais e em outros locais e depositar na calgcada para
os lixeiros recolherem;

Elaborar relatorios periddicos constando as atividades e servicos desenvolvidos e
encaminhar aos superiores hierarquicos;

Apresentar sugestdes para solucdo de problemas relacionados a erradicagédo de epidemias
em geral,

Manter estreito relacionamento com a populacao, participando da busca de solugéo para a
melhoria da qualidade de vida relacionada a erradicacdo de epidemias;

Preencher mapa de trabalho diario;

Realizar visita domiciliar e colher assinatura do morador;

Preencher mapa para reinspecdo. ApOs oito dias voltar ao local para verificar se foi
solucionado problema identificado;

Realizar aplicacdo de produtos quimicos granulados;

Realizar aplicagdo de produtos quimicos emulsdo com bomba inter-costal em pontos
estratégicos, onde se identificam os mosquitos culexes pipiens fatigans com tratamento em
pontos estratégicos da cidade, mensalmente;

Realizar aplicagéo de inseticidas e raticidas, nas residéncias onde séo solicitados;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
gue forem atribuidos;

Usar os EPI(s) - Equipamento de Protecéo Individual;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo | sera composta de
40(quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) op¢des de resposta,

das quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questdo, conforme tabela
abaixo.

: UANTIDADE DE
IS ° QUESTOES
PORTUGUES 10
MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significagéo literal e contextual de palavras: nogcdo de conotagao,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigtidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcbes da linguagem. Variacéo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagéao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e
ndo verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima, e
ambiguidade. Coeséo e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcdes da
linguagem. Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Estrutura e formacédo de palavras. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

Matemaética (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nameros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo mudltiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacéo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana:
angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de éareas, Teorema de Tales e Teorema de
Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolugéo de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicdes, operacbes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nameros
racionais, nUmeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado,
representacdo grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacéo
inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das funcfes. Funcdes do 1° grau. Fungdes do
2° grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacgéo do
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1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutac@es, arranjos e combinacfes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razédo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacles-
problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operagcbes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nameros racionais,
nameros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado, representacdo grafica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos
e tabelas. Teoria das funcbes. Fungbes do 1° grau. Fungbes do 2° grau. Equaces
irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau.
Funcdo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos.
Funcdo logaritmica. Equagfes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria.
Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Andlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes,
arranjos e combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporcdo. Regra de
trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de
Tales, Teorema de Pitagoras. Resolu¢ao de situacdes-problema.

Atualidades (Fundamental, Médio/Técnico e Superior) - Noticias divulgadas em jornais,
revistas, televisao e Internet nos Ultimos seis meses.

Conhecimento do Municipio (Fundamental, Médio/Técnico e Superior) - Lei Organica do
Municipio (www.camaracastilho.sp.gov.br), histéria e dados do municipio (www.ibge.gov.br e
www.camaracastilho.sp.gov.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Lei Federal n.° 8069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB).

MOTORISTA
Cddigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.
Nocdes de Primeiros Socorros.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populagfes, servicos proprios da assisténcia
social, &reas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socio-assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas,
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laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em
CRAS e CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacdo de risco; no¢les de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepgéo de territério, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei
que Regulamenta a profissdo e Caodigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142,
de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico
Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do Servico
Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas acdes de inclusédo
social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atencao Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes. Sistema Unico de Salde

- SUS: conceitos, Legislag@o estruturante, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Pacto pela Saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Humanizacgéo e
Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacdo. Modelos de atencdo e cuidados em
saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude. Politica Nacional de
Promocédo e Protecdo da Saude. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII: Da Ordem
Social, Capitulo Il: Disposicdo Geral. Se¢édo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200. . Lei
Orgéanica da Saude -Lei N°. 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteracdes dela decorrentes.
Materiais e equipamentos em radiologia. Propriedades e aplicacdes dos Raios X. Aparelhos
e Tubos de Raio X. Imagem Radiologica. Filmes Radiograficos. Processamento
Radiogréfico. Identificagédo dos filmes e montagem. Efeitos biol6gicos dos Raios

X. Natureza e producdo dos efeitos biologicos. Protecdo contra os Raios X. Técnicas
radiograficas. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas.
Exame Radiolégico. Preparo do paciente e realizacdo do exame. Normas de
biosseguranca. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccéo Hospitalar. Etica Profissional.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes
de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores
inseguros; Inspecao em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e
outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucbes e
orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacéo;
Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos; PPP
- Perfil Profissiogréafico previdenciario; FAT - Fator Acidentario de Prevencéo; RAT - Risco
de Acidente de Trabalho; SAT - Seguro Acidente do Trabalho; Laudos Técnicos : PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, Laudo
de Insalubridade e Periculosidade.
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PSICOLOGO

Terapéutica Psicolégica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para
psicoterapia lidica infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacédo
do modelo assistencial e atencdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos
mentais. A Psicossomética. O Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicologica: campo de
conhecimento. A Entrevista Psicoldgica e Grupos. Assisténcia a Infancia, & Adolescéncia e
ao ldoso e suas intersecdes. A profissdo do psicélogo e o codigo de ética. A pratica
psicolégica na escola publica. As relagcdes entre escolas, atuacdes do psicdlogo e
comunidade. A instituicdo familia em sua dimensdo politica. Aspectos da temética
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizacoes.
Andlise dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicanalise: o
desenvolvimento libidinal infantii e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia breve.
Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepgéo
Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo. A construgéo do
pensamento complexo e do abstrato.

Noc¢bes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevencdo ao alcool e as drogas. O
processo do controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e
técnica psicoldgicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de
tratamento eficaz na recuperacdo por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia /
Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituacéo, teoria e técnicas). Psicopatologia.
Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes.

FARMACEUTICO

Farmacologia - dindmica de absorcao, distribuicdo e eliminagédo de farmacos.
Farmacodindmica - mecanismos de acao das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;
Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional,
Farmacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura
organizacional;

Dispensacao de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria,
atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo,
ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de
dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmécia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos,
importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude;
Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - no¢des; Cadigo de Etica Profissional -
Resolucdo 290/90. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle
de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta
de amostras. Bioquimica - determinacdes bioquimicas; determinacdes enzimaticas;
determinac@es das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.
Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das
plaguetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloragéo;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de precipitacdo; reacdes de aglutinagéo;
reacbes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozodrios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise
- caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte
Pratica

- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrecfes orofaringeo; hemocultura. Técnicas
sorologicas; precipitacdes; reacbes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto;
sedimentacgdo; ¢ onceituacdo. Bioquimica - determina¢cdes dos componentes organicos do
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sangue; determinacBes dos componentes inorganicos do sangue; determinacfes das
enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcdo renal; funcgéo
hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma;
eritrograma; leucograma.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacdo de
ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar,
pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de
Gtero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e
diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente. Infeccdes sexualmente
transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacdo (calendério de vacinagdo da
secretaria estadual de salde do Estado de S&ao Paulo, rede de frio, vias de administracao).
Assisténcia de enfermagem a doencgas cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem
a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenga de notificagédo
compulséria. Enfermagem em saulde publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades
regionais; atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua
importancia no campo da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade;
Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica; Doencas
transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do
saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencgas e seus niveis. Saude publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo
Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude
da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela
vida, em defesa do SUS e de Gestédo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo
com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva,
dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes millitus e
vulvovaginites.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas de Sauide no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Orgéanica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucao
historica da organizagéo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de
Saude — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do
SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocao da salde; A Estratégia de
Saude Da Familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da
Saude. Situagdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude
publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo,
Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses ,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
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Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Crbnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndéstico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencgas respiratérias: Infec¢cbes de vias
aéreas superiores e inferiores; Asma broénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar;
Supuragfes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8.
Manejo diagnoéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crbnica 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
Reanimacado Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencgas
de Notificacdo Compulsoria 15. Nogbes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares.
Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicées do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacgfes genitais;
AlteracGes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e
nao infecciosas dos 6rgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia;
Drogas e interacbes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Chogque em obstetricia; Distarbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e cordao umbilical.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO CLINICO GERAL PSF

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Orgéanica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucdo
histérica da organizacdo do sistema de saide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de
Saude — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do
SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocao da salde; A Estratégia de
Saude Da Familia — sua evolucdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da
Saude. Situagdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde
publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo,
Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses ,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria,
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Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Crbnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas respiratérias: Infec¢cbes de vias
aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar;
Supuragfes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8.
Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crbnica 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
Reanimacédo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas
de Notificacdo Compulsoéria 15. Nocbes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares.
Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicées do cargo.

PROFESSOR ADJUNTO

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2000.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por projetos
de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producio de textos.
Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 1% ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez,
2002.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed.
Artmed- 1999.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita:
apresentacdo de um procedimento. In: Gé&neros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolucao de Problemas. In: Matematica no ensino
fundamental: formacdo de professores e aplicacdo em sala de aula. 12 Ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2009.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

PROFESSOR DE CRECHE
Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB).
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&do Paulo:
Editora Atica, 2000.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos
de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao, 1995.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos.
Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didética. 12 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios & Educagdo do Futuro. S&do Paulo, Cortez,
2002.

VYGOTSKY, L.S. A formagé&o social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed.
Artmed- 1999.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita:
apresentacdo de um procedimento. In: Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolugéo de Problemas. In: Matematica no ensino
fundamental: formacgéo de professores e aplicacdo em sala de aula. 12 Ed. S&o Paulo:
Artmed, 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB).
Educacdo Especial no Brasil.Processo inclusivo.Tipos de Necessidades Educativas
Especiais.Avaliacdo em Educacdo Especial.Deficiéncias e suas caracteristicas.A inclusdo
da pessoa com deficiéncia.O papel da familia.Conhecimento e habilidades no uso de
linguagens e equipamentos especificos.Gestdo Democratica e Participagdo da
comunidade.PCNs.Lei Federal n° 9.394/1996- Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.Lei Federal n° 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.BRASIL. MEC/SEESP Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

Acessar em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB).
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sado Paulo:
Editora Atica, 2000.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.
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FREIRE, Paulo. Educacdo como préatica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por projetos
de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producio de textos.
Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didética. 12 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios & Educagdo do Futuro. S&do Paulo, Cortez,
2002.

VYGOTSKY, L.S. A formagé&o social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed.
Artmed- 1999.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita:
apresentacdo de um procedimento. In: Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolucdo de Problemas. In: Matematica no ensino
fundamental: formacg&o de professores e aplicacdo em sala de aula. 12 Ed. S&o Paulo:
Artmed, 2009.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: apresentacdo dos
temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.
BARBOSA, A. M. (org). Arte e educacdo Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.;
BARBOSA,A.M.- A imagem no ensino da arte. (Perspectiva 1992)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Fundamental. Parametro
Curricular Nacional. Arte: Ensino da 12 a 42 série e de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental.
FERRAZ M.H.; FUSARI M. F.R. Arte na educacéo escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.
FERREIRA, Sueli. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas (SP), Papirus,
2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De Tramas e Fios- Um Ensaio sobre a musica e
educacao. 2° Edicao. 2008.

JEANDOT, Nicole. Explorando o Universo da Mdsica. Scipione. 1997.

MOREIRA, Ana A. Albano. O espac¢o do desenho: a educacdo do educador. Sado Paulo,
Loyola, 2002.

PAREYSON, Luigi. Os Problemas da Estética. Martins Fontes. 2001.

PEDROSA, Israel. Da cor a Cor Inexistente. SENAC. 2010.

PILLAR,A. (ORG)- A educacgéo do olhar no ensino das artes.(Mediacdo 2007).

SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. Sdo Paulo: Nobel, 1990.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&do Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
Lei Federal n.° 8069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
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Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da
Educacdo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; BiodinAmica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas - historico e regras; Anatomia Humana,
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental:
Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de
convivéncia. Santos Projeto Cooperagéo, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educac&o. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DARIDO, Suraya C. Educacdo Fisica na escola: questbes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003 - capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J.Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.
GORGATTI, Mércia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. 2°
Edicdo. Manole. 2008.

TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2000.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por projetos
de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos.
Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didética. 12 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez,
2002.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed.
Artmed- 1999.

Praca da Matriz, 247 — Caixa Postal 08 — Centro — CEP 16.920-000 — Fone (18) 3741-9000 — Castilho/SP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

CASTILHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.663.556/0001-04 INSCR. EST. 259.059.449.118

46

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita:
apresentacdo de um procedimento. In: Gé&neros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolucédo de Problemas. In: Matematica no ensino
fundamental: formac&o de professores e aplicacdo em sala de aula. 12 Ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — URBANO

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do Programa
Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Ato Portaria n® 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia pratico do Programa
Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Ato Portaria n® 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.

ENFERMEIRO - PSF

Etica e legislac&o do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacéo de
ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar,
pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de
Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e
diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente. Infeccdes sexualmente
transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacdo (calendério de vacinagdo da
secretaria estadual de saude do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de administragao).
Assisténcia de enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem
a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, distlrbios glicémicos). Doenca de notificacédo
compulséria. Enfermagem em saudde publica: Situacdo da salde no pais: peculiaridades
regionais; atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua
importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saude publica na comunidade;
Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica; Doencas
transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do
saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencgas e seus niveis. Salde publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo
Bésica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude
da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela
vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo
com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva,

Praca da Matriz, 247 — Caixa Postal 08 — Centro — CEP 16.920-000 — Fone (18) 3741-9000 — Castilho/SP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

CASTILHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.663.556/0001-04 INSCR. EST. 259.059.449.118

47

dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes millitus e
vulvovaginites.

FISIOTERAPEUTA - PSF

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio;
Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes respiratorias
adulto/infantil;  Fisioterapia aplicada a Neurologia; Cinesiologia; Cardiopulmonar;
Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia; Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; CAdigo
de Etica Profissional.

Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e
Bases Operacionais

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Técnicas bésicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posicoes e restricbes de movimentos; movimentacao e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AGENTE DE ZOONOSES

Atribuices da funcéo;

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;

Noc0Oes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

NocOes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

AGENTE DE VETOR

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiol6gica. 42 edicdo. Brasilia (FUNASA / Centro Nacional
de Epidemiologia/ Ministério da Saude). 1998 Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS/
Politica Nacional de Saude. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Cap. Saude (
Leis n 8080 de 19.09.1990 e n 8142 de 28.09.1990) BRASIL. Ministério da Saude/
Fundacdo Nacional de Saude. Dengue: instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor -
Manual de Normas Técnicas. 32 edi¢do. Brasilia: Ministério da Saude. 2001 BRASIL.
Ministério da Saude/ Fundacao Nacional de Saude. GUIA DE Vigilancia Epidemioldgica. 52
edicdo. Brasilia / Ministério da Saude 2002 BRASIL. Ministério da Saude/ Manual de dengue
- Vigilancia epidemiolégica e atencdo ao doente. 22 edicdo Brasilia: DEOPE: 1996
Enderecos Eletronicos: Ministério da Saude/ Fundacdo Nacional de Saude
http://www.funasa.gov.br (Pagina disponibilizada pelo Ministério da Saude abordando
aspectos diversos sobre dengue (situacdo epidemiolégica atual, prevencdo e controle;
diretrizes técnicas do Programa Nacional de Controle da Dengue: capacitagdo de
profissionais. Prevencd@o e controle da febre amarela, malaria. Prevencédo e controle de
doencas no Brasil)).
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CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser estabelecido apos a divulgacdo
da Lista de Classificago.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética,
munido de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, no minimo na categoria “D” para o emprego de
Motorista.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida
nos termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para
atuacao de servigcos remunerados, sem a qual ndo poderd realizar a prova prética.

N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera aplicagcdo de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Préatica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de
habilidades do desempenho da fungéo prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serad considerado
como desisténcia do candidato, resultando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Nao caberé recurso sobre as Provas Préticas.

Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se
atrasar ou nhdo comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato dever4 permanecer no local e aguardar a
orientagdo da Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatoério.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinguenta pontos) na prova pratica
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades
relacionadas ao emprego, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura.
Observados os critérios abaixo.

AGENTE DE ZOONOSES
- Realizar por cinco vezes o levantamento do préprio peso até a altura do queixo em uma
barra suspensa de 2,10 metros.
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- Carregar nas costas uma maquina de pulverizacdo costal, com vinte litros de agua em
trajeto em ziguezague de 150 metros e retomar ao ponto de partida. ( o candidato so6 tera
auxilio para colocar a maquina cheia nas costas).

- realizar o levantamento por 10 vezes com cambao de ferro de 1,5 metros um peso de 10
quilos ultrapassando a altura de 1,2 metros, sem utilizacdo de apoio.

-permanecer agachado por um minuto, sem apoio, com intervalo de 1 minuto de descanso
em um ciclo do agachamento e descanso por 5 vezes.

- transferir com a utilizacdo de pipeta plastica de 02 ml o conteldo liquido de um tubo de
ensaio para um ependorf, por dez vezes sem derramar o conteudo liquido.

Critério para avaliacao.

MOTORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na dire¢éo de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo
Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do
teste, para que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre
0s mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas
destinadas a cada um deles;

- Cada candidato terd um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

TECNICO EM RADIOLOGIA

A avaliacdo incidir4 sobre a demonstragéo pratica da habilidade na operacdo e manuseio
de equipamentos e demonstracdo pratica de conhecimentos inerentes a atribuicdo do
cargo;

Conhecimento, organizacdo e manuseio do material de trabalho;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.
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ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acdes desta

Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o0
desenvolvimento das etapas deste concurso, apresentamos 0 respectivo cronograma, que servira
como instrumento de orientagdo a sua participagdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma
provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao processo, tais como:
namero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos,
ocorréncia simultdnea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacéo do Edital 1°/04/2014

Abertura das Inscri¢des 7°/04/2014
Encerramento das Inscri¢cdes 25/04//2014
Homologacgéo das Inscri¢cfes 30/04/2014

Realizag&o das Provas 1°/06/2014

Divulgacédo do Gabarito 02/06/2014

Divulgacéo da Lista de Classificagéo 13/06/2014

Realizacdo das Provas Praticas A ser estabelecida ap6s a divulgagao da
Lista de Classificacéo.

Divulgacéo da Lista de Classificagao Final A ser estabelecida ap6s a realizagéo das
Provas Praticas e Fisicas.

Observacéo:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracbes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios descritos
no ltem 4.
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CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTILHO- SP.

() Inscrigoes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagéo

o1

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacgéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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CONCURSO PUBLICO N°: 001/2014
EDITAL N° 01

ANEXO VIII

~ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico

Edital n°. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTILHO- SP.
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Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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