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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 001/2014

O MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR — ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no
CNPJ sob n°46.634.184/0001- 42, da ciéncia aos interessados de que se encontram
abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de
vagas a serem preenchidas por prazo determinado, de acordo com o item 2 e com 0
surgimento das necessidades do MUNICIPIO durante o prazo de validade do
Processo Seletivo — nos termos do art. 37, incisos | e I, da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto do Magistério (Lei 1844/2011), legislacdo do SAMU
(Lei 1791/2010) e Lei 1130/2001 de contratacao de servidor por tempo determinado
suas alteracbes e demais legislacbes pertinentes, regidos pelo regime juridico
aplicavel.

INSTRUCOES ESPECIAIS

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacao, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia do MUNICIPIO, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

Para os aprovados convocados para o exercicio dos cargos Docente | e Docente llI,
participardo das atribuicbes de aulas na sede da Secretaria da educacao toda terca-
feira as 14h00 horas, de acordo com a Portaria N°. 10 — 15/01/2014, de acordo com
a publicacdo do jornal local e de acordo com a portaria a ser publicada no inicio do
ano letivo de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela DUX
CONCURSOS - com apoio do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo compreendera prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos de caréater classificatério, todas, conforme descrito no Anexo Il do
presente edital, todos de responsabilidade da DUX CONCURSOS; e de exames
médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de caréater eliminatério,
sob-responsabilidade do MUNICIPIO, para todos os candidatos convocados,
respeitando a ordem de classificagdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do
cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais,
com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.3. Ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo a sessdo de escolha de
vaga disponivel seguird rigorosamente a ordem de classificacdo final para os
procedimentos necessarios a nomeacdo, conforme o estabelecido no item 11 deste
edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do MUNICIPIO.
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1.4.E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacoes do
Processo Seletivo no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio e/ou no endereco
eletrbnico www.duxconcursos.com.br

2. DOS CARGOS EM PROCESSO SELETIVO E DOS PRE-REQUISITOS

Carga
Cargos horaria Escolaridade Vagas Prova Salario
Habilitacao para
Docente | 32 hls magistério/e ou 01 Escrita R$ 1.337,08
pedagogia
Graduagéao
Docente llI- arte 32 hls especifica na area 01 Escrita R$ 1.604,49
Docente Il - 32 hls Graduacgéo 01 Escrita
educacao Fisica especifica na area e pratica | R$ 1.604,49
Docente Il - Graduacgéo
inglés 32 h/s especifica na area 01 Escrita R$ 1.604,49
Superior com
Médico 30 h/s regularidade junto ao 01 Escrita R$ 5.867,50
Intervencionista CRMe
especializacéo para
trabalho no SAMU

2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo II.

2.2. O sumario das atribuicdes dos cargos encontra-se no Anexo lll deste Edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. Os programas para as provas sao os constantes do Anexo IV.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo
candidato no ato da inscrig&o.

3.2. A inscricdo deveré ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do
dia 05 de setembro de 2014 até 19 de setembro de 2014.

3.3. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue
a inscricdo para mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.4. O valor da taxa de inscri¢do é de:
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3.4.1. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior, cujo pagamento
deverd ser realizado através da quitacdo do boleto bancéario gerado no site
www.duxconcursos.com.br no momento da efetivacdo da inscricdo, o qual devera
ser pago até a data de vencimento na rede bancéria.

3.4.1.2. R$ 40,00 (quarenta reais) para as funcdes de nivel médio completo /técnico,
superior incompleto.

3.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que, na forma do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de
familia de baixa renda.

3.5.1. Considera-se familia de baixa renda:
3.5.1.1. Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou;

3.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia.

3.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total
dos individuos na familia.

3.5.4. O candidato interessado em solicitar a isencédo de pagamento de taxa devera:

3.5.4.1. Juntar requerimento de isencdo, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo V.

3.5.4.2. Escrever de préprio punho declaracao de que € membro de familia de baixa
renda.

3.5.5. Os documentos citados no item anterior deverao ser entregues, pessoalmente
ou por terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cerqueira Cesar na
Rua Professora Hilda Cunha, 58 — Centro, no periodo de 05 a 10 de setembro de
2014.

3.5.6. A simples entrega da documentacao ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.7. Ap6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

3.5.8. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informacfes e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3.5.9. Os pedidos de isencéo serdo analisados pela DUX CONCURSOS PUBLICOS.

Cerqueira Cesar- SP Pdgina3


http://www.duxconcursos.com.br/

UEIRA CESgp
Q?‘O iy R

s, Prefeitura Municipal de Cerqueira Cesar- SP
CNPJ. N.° 46.634.184.0001-42
Www.cerqueiracesar.sp.gov.br
Professora Hilda Cunha, n.° 58.
CEP-18.760.000
Fone/Fax: (14) 3714.7200

3.5.10. Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia
11/09/2014 no site www.duxconcursos.com.br, onde constara o nimero da inscricao
dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra
de indeferidos.

3.5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tiver sido indeferida podera efetivar
sua inscricdo no concurso, no periodo de 11 a 13/09/2014 efetuando o pagamento
da taxa.

3.5.12. A partir de 04/11/2014, o candidato devera consultar, via internet, a
confirmagdo da inscricio bem como o0 ensalamento, sendo obrigatéria a
apresentacao de documento original com foto no dia da prova.

3.5.13. Se o candidato efetuou o pagamento e ndo constou seu nome na relacédo de
homologacao das inscricbes, devera entrar em contato com a Banca Examinadora,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento até o dia 31/10/2014, através do e-mail dux@duxconcursos.com.br.

3.6. Candidatos que necessitarem de condi¢cbes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora
possa verificar sua pertinéncia. Caso néo o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condicoes.

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova devera levar acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
PROCESSO SELETIVO, pois a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de
revogacao ou anulacao plena do PROCESSO SELETIVO.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Tendo em vista que o niumero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do
percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, ndo havera
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes;
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4.2.1. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos
deste Item, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo, 0s quais
nao serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial
nao possibilitar as nomeacdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela;

4.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em local apropriado na ficha de inscricéo;

4.5. A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizacdo da prova, no ato da inscricao;

4.6. A pessoa com deficiéncia devera:
4.7. No ato da inscrigédo, declarar-se portador de deficiéncia;

4.7.1. Entregar ao se inscrever, juntamente com a ficha devidamente preenchida, o
laudo médico original ou cépia simples, emitido nos dltimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia,

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas;

4.9 A pessoa com deficiencia que nado realizar a inscricdo conforme instrucao
constante neste Item néo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.10. Detectada a falsidade nas declaracbes o candidato serad eliminado do
Processo Seletivo, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se

candidato, e a pena de demisséo se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Leli
Estadual n° 14.274/03.

5. DAS ETAPAS
5.1 O Processo seletivo, em referéncia, constard das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme
programa especificado no Anexo IV - de carater eliminatorio e classificatorio.
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6. DA 12 ETAPA

6.1. A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia 09 de novembro de 2014, com
inicio e término de acordo com o especificado no Anexo | (horario de Brasilia), no
Municipio de Cerqueira Cesar- SP, nos locais divulgados através de edital.

6.2. A prova da 12 etapa contera questbes objetivas — em nivel e quantidade
conforme exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais
apenas uma sera correta.

6.3. Da prestacao da prova:

6.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. Para os cargos cujas provas serdo realizadas no periodo da manh&, os
portdes abrirdo a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os mesmos
serao fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas, e as
provas terdo inicio as 9h, com duracdo de 3 (trés) horas; para 0s cargos cujas
provas serdo realizadas no periodo da tarde, os portdes abrirdo a partir das 13
horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os mesmos serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar o local das provas e as provas teréo inicio as
14horas, com duracao de 3 (trés) horas, conforme o ANEXO VI.

6.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato deverd obedecer
rigorosamente o horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira
de identidade (documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente
quitado). Podera ser usada também como documentos de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97 e outros documentos de entidades de
classe, desde que contenham fotografia.

6.3.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a
Folha de Presencas, o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial e também né&o
preencher o gabarito de acordo com as instru¢des da folha de rosto que consta no
caderno de questdes.

6.3.5. Nado sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap0s o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.3.6. Para a realizagdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferogréafica
com tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realizacao da prova.

6.3.7. O candidato s6é podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida
uma hora do inicio das mesmas.
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6.3.8. Durante a realizagcdo das provas néo serdo permitidos (as), sob nenhuma
condicdo, pena de exclusdo do processo seletivo:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos
coordenadores, examinadores, executores, candidatos ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletrdnico de célculo ou de comunicacgéo;

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que apds adentrar o recinto da prova, causar tumulto de qualquer
espécie, sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do
cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impresséo.

6.3.10. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
Concurso ou Processo Seletivo.

6.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes para interposicdo de
recurso, devera solicita-lo mediante requerimento protocolizado no setor competente
da Prefeitura, dentro do prazo previsto em edital.

6.4. Bancas Especiais

6.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicdes
normais, deverdo informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a
necessidade via atestado meédico e entrar em contato com a Banca Examinadora
para estabelecer a melhor forma de atendimento.

6.4.2. Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

6.4.3.. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes)
onde estiverem sendo aplicadas as provas.

6.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado:

6.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo ndo respondida ou respondida com
emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

6.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de
recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.
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6.5.3. Sera considerado aprovado na 12 etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os
demais eliminados do concurso.

6.5.4. O resultado da 12 etapa sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.duxconcursoscom.br e www.cerqueiracesar.sp.gov.br , e mediante publicacéo
em jornal oficial do Municipio, no dia 25/11/2014.

7. DO EXAME MEDICO.

7.2.1. O exame médico admissional possui carater eliminatério e por ele deverao
passar os candidatos melhor classificados no processo e convocados para possivel
contratacdo e mediante comprovacao dos requisitos estabelecidos.

7.2.2. Os candidatos melhores classificados serdo nomeados, conforme nimero de
vagas constantes no edital, se apés exame médico forem considerados aptos para
exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

8. PONTUACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor
da nota final.

8.2. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-
requisitos solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos
documentos especificados na etapa da habilitacdo e contratacdo, ou fizer constar
em sua ficha de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente,
bem como se constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos
decorrentes de sua participacdo declarados nulo.

8.3. A nota dos candidatos habilitados no processo seletivo sera composta da
seguinte forma:

a) Todas as questbes possuem o mesmo valor que é igual a 2,5.

b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG * 2,5
(total de questdes acertadas pelo candidato vezes 2,5).

c) Para os candidatos que possuam questbes de conhecimentos gerais e
especificos:
CG * 2,5 + CE* 2,5. (conhecimentos gerais vezes 2,5 + conhecimentos especificos
vezes 2,5).

d) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimentos gerais e especifico
mais prova préatica: CG*2,5 + CE *2,5 + PP/2. (conhecimentos gerais vezes 2,5 +
conhecimentos especificos vezes 2,5 + o resultado da prova pratica dividido por
dois).
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e) Prova préatica o candidato comeca com 100 pontos e sdo descontadas infracdes
leve, média, grave, caso haja.

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos) - (PP prova
Pratica)

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipédtese de igualdade na classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) For maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

c) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);
f) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

g) Maior idade (ano, més, dia);

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1. E facultada a interposicéo de recursos referentes aos resultados da 12 etapa e
resultado final, pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
através de documento dirigido & Presidéncia da Banca Examinadora, entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cerqueira Cesar. Nao serdo aceitos
recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.

10.2 A Banca Examinadora sera formada por 03 servidores a serem designados por
meio de Portaria pela DUX CONCURSOS, para coordenagédo e realizagdo do
concurso e por Comissdo nomeada através de ato oficial pelo MUNICIPIO, para
acompanhamento e fiscalizac&o.

10.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nUmero de
inscricdo, numero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para
correspondéncia.

10.4 Negar-se-4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos
convenientes e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou
interposto fora do prazo estipulado.
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10.5. A Banca Examinadora sO0 podera propor alteracdo da nota anteriormente
atribuida, se ficar evidenciada que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do
critério de julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.

10.6. Somente sera admitido um unico recurso por candidato.

10.7. O recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. A admissdo do candidato no cargo estad condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao
Federal, 81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, COmo expresso no
item 2 deste Edital,

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de
inscrigao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) Comprovar habilitacdo para o cargo;

g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado
e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado

de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

i) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

j) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no
Anexo ll, deste edital;
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[) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

11.2. Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade
completa, diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

11.3. Serdo aceitos também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em
que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horéria, emitidas
em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente
assinados pela autoridade competente, e acompanhados do histérico escolar.

11.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data da convocacdo do MUNICIPIO.

11.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverdo estar revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

11.6. No prazo da convocacdo, devem ser comprovados 0S requisitos expressos
neste Edital, através da apresentacdo obrigatéria dos documentos exigidos para
investidura no cargo. Se o candidato comparecer, mas nao comprovar 0s requisitos
para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o proximo
candidato da classificacéo final.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do
concurso, ressalvado o atendimento legal dos para portadores de necessidades
especiais, dentre os quais deverédo ser chamados aqueles com melhor colocagéo no
quadro de classificacao até o limite do percentual estabelecido por Lei.

12.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacao
Municipal de Cerqueira Cesar, Estado de Sao Paulo e demais cominacdes
pertinentes.

12.3. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para o0s
cargos expressos no Item 2 deste Edital, os candidatos habilitados e ainda nao
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os
procedimentos expressos nos subitens dos itens 8, 9 e 12 e provimento das novas
vagas.

12.4. O candidato classificado recebera convocacéo pelo Orgédo de Imprensa Oficial
do Municipio ou correspondéncia com aviso de recebimento. O candidato tera 30
(trinta) dias Uteis para comparecer a PREFEITURA. Expirado o prazo, o candidato
sera desclassificado do concurso.
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12.5 O candidato que informar no momento da inscrigdo sua condicdo de
aposentado, se classificado, sera convocado pelo MUNICIPIO para, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar a documentacgéao relativa ao seu processo de aposentadoria.
Nesses casos, a homeacdo estara condicionada a analise da possibilidade legal
conforme os Principios Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao
caso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E direito do MUNICIPIO, a qualquer tempo:

a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos
do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem
prejuizo das sangdes criminais e outras cabiveis;

c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forgca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e
a aceitacdo tacita das condicbes do Processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao MUNICIPIO,
enquanto perdurar a validade.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

13.6 O MUNICIPIO nomeara, através de ato oficial, uma comissdo de
acompanhamento e fiscalizacdo do presente concurso publico.

13.7 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na
Legislacdo Municipal deverdo ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal de
Cerqueira Cesar e serao resolvidos pela Banca Examinadora Do Processo Seletivo
nomeada pela DUX CONCURSOS, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.
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ANEXO | — Calendério do Processo Seletivo

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 05/09/2014
Periodo de Inscri¢cdes 05/09/2014 a 19/09/2014

Verificacdo das inscri¢des e identificacao do local

03/11/2014 a 05/11/2014
de provas

PROVA ESCRITA 09/11/2014

Disponibilizagdo do Gabarito 10/11/2014

Recebimento de Recurso da Prova Escrita 11 e 12/11/2014

Resultado Final 25/11/2014
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ANEXO Il — tipos de prova e questdes.

Conhecimentos Gerais
05/11/2014 Total
Durag&o de 3 horas Conhecimentos Questdes
X Lingua Matematica | Atualidades | Informéatica
MANHA / TARDE Especificos Objetivas
Portuguesa
Docente | 10 10 05 05 10 40
Docente llI- arte 10 10 05 05 10 40
Docente Il -
. 10 10 05 05 10 40
educacdo Fisica
Docente Il - inglés 10 10 05 05 10 40
Médico
T 10 10 05 05 10 40
Intervencionista
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DO CARGO PARA O PROCESSO SELETIVO

CARGO: DOCENTE | - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagodgica da
Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem.

CARGO: DOCENTE Ill = ARTE- Ministrar aulas de Enriquecimento Curricular de
Artes; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da Escola e ao processo de ensino e
aprendizagem.

CARGO: DOCENTE lll - EDUCACAO FISICA: Ministrar aulas de Enriquecimento
Curricular de Educacdao Fisica; Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da
Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola
e ao processo de ensino e aprendizagem.

CARGO: DOCENTE Il - INGLES: Ministrar aulas de enriquecimento curricular de
Inglés: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
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ao atendimento dos fins educacionais da Escola e ao processo de ensino e
aprendizagem.

CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA - Assegurar a escuta médica permanente
para as urgéncias, atraves da central de regulacdo meédica das urgéncias, utilizando
namero exclusivo e gratuito; Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado
de saude, no que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de
urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do
cidadao, através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos 0s
municipios da regido de abrangéncia; Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a
supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;
Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer necessério,
transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema
até o ambulatério ou hospital;
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ANEXO IV - PROGRAMA PARA PROVAS

CARGO: DOCENTE |

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variacdes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfologicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncdes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua andlise: Oracgdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a humeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; é&reas de figuras planas (triangulos, quadriladteros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucao de equacdes do 1° grau; razao e proporcédo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinforméatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo béasica de
microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Desenvolvimento e aprendizagem nas
diferentes abordagens psicoldgicas (Behaviorismo — Construtivismo — Histoérico-
cultural). A didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da
pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Relacdo professor/aluno.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e
meios. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagogicas. Projeto politico —
pedagogico. Gestado escolar. Atendimento educacional do aluno com deficiéncia na
perspectiva da Educacao inclusiva. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°11. 645, de 10/03/2008.
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CARGO: DOCENTE Il = ARTE-

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variacbes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfologicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncoes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua andlise: Oracdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracédo decimal; maltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; éareas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucdo de equacgdes do 1° grau; razdo e proporcéao; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinforméatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de
microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto da Crianca e do Adolescente lei n°.
8.069/90; e concepcgdes do ensino de Arte. 6. Tendéncias Pedagogicas da Arte na
Educacédo; Metodologias do ensino de Arte; Contribuicdes da histéria da arte nas
diferentes linguagens para o ensino da arte; Histéria da arte universal; Historia da
arte do Brasil; Refletir sobre a pratica da Arte/Educacao buscando a transformacao
do pensar/fazer pedagogico na sua area de atuacdo; Reconhecer os codigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas; Identificar as linguagens artisticas por
meio de suas gramaticas; Artes visuais; Teatro; Danca; Mdusica; Dialogo da arte
brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos;
Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;
Interculturalidade: a questéo da diversidade cultural no ensino de arte; Contribui¢cdes
da Arte na formacao do ser humano; Os PCNs no ensino de Artes; Objetivos gerais
no ensino de arte nas diversas linguagens: conteldos; producdo; apreciagao;
dimensdes sociais; Avaliacdo em Arte/Educacdo.
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CARGO: DOCENTE Ill - EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variacdes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfologicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncoes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua andlise: Oracgdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracédo decimal; maltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
mualtiplo comum; ndameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; éareas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razao e proporcao; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questbes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinforméatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de
microcomputador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto da Crianca e do Adolescente lei ne.
8.069/90; Esportes coletivos- preparagdo técnica e tatica; Esportes individuais -
preparacao técnica. Principios do treinamento e da preparacéo fisica nas diferentes
modalidades esportivas e paradesportivas; Qualidade fisica, avaliacdo fisica e
prescricdo de exercicios nos esportes e paradesportos; Processo pedagogico do
ensino dos fundamentos dos diferentes esportes e paradesportos coletivos.
Processo pedagodgico do ensino dos fundamentos dos diferentes esportes e
paradesportos individuais. Estrutura fisica e material para pratica de modalidades
esportivas e paradesportivas. Programas de atividades fisicas para diferentes faixas
etarias no desporto, paradesporto e no lazer.
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CARGO: DOCENTE Ill - INGLES:

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia;
acentuacdo; Concordancia nominal e verbal, Classe de palavras; emprego de
pronomes; Conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); Adequacdo das variacdes linguisticas as
diferentes situagbes comunicativas; Sentido literal e sentido figurado; Classes
morfologicas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Emprego das conjuncoes;
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Teoria geral da
frase e sua andlise: Oracgdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; maltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; ndameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; éareas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razao e proporcédo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de
microcomputador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fundamentos tedricos do processo de ensino -
aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e
relacbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario).O ensino de Linguas para comunicacdo. Dimensfes comunicativas no
Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado
de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual
(Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (Organizagbes textuais diferentes como descri¢éo,
exploracdo e argumentacdo); Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento
do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua
Inglesa: Concepcdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias
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pedagogicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender
uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo. Parametros
Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.

CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA - Suporte avancado de vida em
Emergéncias Clinicas; Suporte avancado de vida no Trauma; Emergéncias Clinicas;
Emergéncias Pediétricas; Emergéncias Obstétricas;
Imobilizacdo/Remocdao/Transporte; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncia
SAMU-192; Estados de Choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem Primaria e
Secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com alteragcdes clinicas ou
traumatizadas; Atendimento em situacdes de emergéncia: fraturas, politraumatismo,
traumatismo craniano encefélico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e
dores tordco abdominais; Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever
e oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a
prescricdo de enfermagem; Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratoria;
Escala de Trauma; Feridas; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e
fungcdes dos membros da equipe; Atencdo ao recém-nascido; Psicopatologia:
alteracdes do pensamento, percepcdo, memoria, atividade, afetividade (humor) e
(linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades
(psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento as
necessidades humanas béasicas de ontologia, Etica e Bioética; Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS - SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéao, protecdo e recuperacao da
saude. Doencas de notificacédo

Compulsoria.
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ANEXO V - Modelo de Requerimento de Isencao
PROCESSO SELETIVO n.° 001/2014

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx,
bairro xxx, na cidade de xxx, estado de S&o Paulo, telefone residencial xxx, telefone
celular xxx, portador do Documento de ldentidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad.Unico - sob
n.° xxx, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo n.° 001/2014, do Municipio de Cerqueira Cesar, no
qual me inscrevi para 0 cargo de xxx.

Cerqueira Cesar SP, xxx de xxx de 2014.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino ( ) masculino

Reservado ao Departamento de Recursos Humanos:
Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacéo:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.

Cerqueira Cesar- SP Pdgina22



Prefeitura Municipal de Cerqueira Cesar- SP
CNPJ. N.° 46.634.184.0001-42
Www.cerqueiracesar.sp.gov.br
Professora Hilda Cunha, n.° 58.

CEP-18.760.000
Fone/Fax: (14) 3714.7200

ANEXO VI - Horario das provas

Domingo de manha

09/11/2014
09h00min Médico Intervencionista
As
12h00min

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos
0s portdes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das
provas.

Domingo a tarde

09/11/2014 Docente |

14h00min Docente llI- arte
As Docente Il — Fisica

17h00min Docente lll — Inglés

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local
das provas.

Cerqueira Cesar- SP Pdgina23




Prefeitura Municipal de Cerqueira Cesar- SP
CNPJ. N.° 46.634.184.0001-42
Www.cerqueiracesar.sp.gov.br
Professora Hilda Cunha, n.° 58.

CEP-18.760.000
Fone/Fax: (14) 3714.7200

Cerqueira Cesar - SP, 05 de setembro de 2014.

JOSE ROSSETTO
Prefeito Municipal de Cerqueira
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