CONCURSO PUBLICO N.° 001/2.014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, nos termos do disposto no inciso II do Artigo
37 Constitui¢cdo federal, c.c. o Decreto Municipal n.° 3.649, de 02 de Setembro de 2.014, torna ptblica a
abertura de inscrigdes e realiza¢do de concurso publico para provimento dos cargos atualmente vagos, que
vierem a vagar ou que forem criados dentro do prazo de validade do concurso, mediante as condi¢des e
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante do Edital Completo.

INSTRUCOES GERAIS
I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos vagos
existentes e dos que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, nimero de vagas, valor das taxas de inscri¢des, saldrios, jornada semanal de
trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Rede Municipal de Satde:

Cod Descricao Cargo Vagas Taxa Salario Jornada Escolaridade
Inscricao Base Semanal Minima
(R$) (R$) Trabalho
SO1 Auxiliar de Consultério 01 20,00 724,00 40 horas Ensino Médio
Dentdrio Completo
S02 Recepcionista 01 20,00 724,00 40 horas Ensino Médio
Completo
S03 Técnico de Enfermagem 01 25,00 850,54 40 horas Ensino Médio

Completo e Curso
Profissionalizante de
Técnico de
Enfermagem com
devido registro no
COREN

S04 Enfermeiro 01 45,00 1.723,02 40 horas Curso Superior em
Enfermagem e
registro no Conselho
de Classe ou Orgio
competente.

S05 Médico (Clinico Geral) 01 70,00 30,65 por Hora 20 horas Superior Completo —
Medicina (devida
habilitacdo
profissional)

S06 Médico do Trabalho 01 70,00 30,65 por Hora 20 horas Curso Superior em
Medicina com curso
de especializacdo em
Medicina do Trabalho
e registro no Conselho
de Classe ou Orgio
competente -
DRT/MTE.

S07 Médico (Neurologista) 01 70,00 30,65 por Hora 20 horas Superior Completo —
Medicina (devida
habilitagio
profissional)

S08 Médico (Pediatra) 01 70,00 30,65 por Hora 20 horas Superior Completo —
Medicina (devida
habilitacio
profissional)




Area Administrativa em Geral:

Cod Descricdo Cargo Vagas Taxa Salario Jornada Escolaridade
Inscricao Base Semanal Minima
(R$) R$) Trabalho

A01 Auxiliar Operacional 01 20,00 724,00 40 horas Fundamental
de Servigos Gerais Incompleto
(masculino)

A02 Auxiliar Operacional 01 20,00 724,00 40 horas Fundamental
de Servigos Gerais Incompleto
(feminino)

A03 Pedreiro 01 20,00 727,04 40 horas Fundamental

Incompleto

A04 Fiscal de Obras 01 30,00 995,01 40 horas Fundamental

Completo
A05 Motorista I 01 20,00 727,04 40 horas Fundamental

Completo + CNH
categoria D

A06 Monitor de Atividades 01 25,00 850,54 40 horas Ensino Médio
Esportivas Completo
A07 Monitor de Atividades 01 25,00 850,54 40 horas Ensino Médio
Esportivas (equitacdo) Completo
A08 Técnico Agricola 01 30,00 995,01 40 horas Ensino Médio -
Profissionalizante
(técnico agricola)
A09 Engenheiro de Alimentos 01 45,00 1.723,02 35 horas Curso Superior em
*) Engenharia de
cadastro Alimentos e registro
reserva junto ao Conselho de
Classe ou Orgio
competente
Al10 Nutricionista 01 35,00 1.164,00 35 horas Curso Superior em

Nutrigao e registro no
Conselho de Classe
ou Orgdo competente

All Psicélogo 01 35,00 1.164,00 20 horas Curso Superior em
Psicologia e registro
no Conselho de
Classe ou Orgdo
competente

Al2 Procurador Juridico 01 40,00 1.593,05 30 horas Ensino Superior
Completo com
registro no Orgdo de

Classe - OAB
Administracio Indireta - SAAEC:
Cod Descricdo Cargo Vagas Taxa Salario Jornada Escolaridade
Inscricao Base Semanal Minima
(R$) R$) Trabalho
BO1 Auxiliar Operacional 01 20,00 724,00 40 horas Fundamental
de Servigos Gerais Incompleto
(masculino)
B02 Leiturista de HidrOmetros 01 20,00 727,04 40 horas Fundamental
Completo
B03 Técnico de Laboratério 01 30,00 995,01 40 horas Ensino Médio -

Profissionalizante




3. A contratacdo e o efetivo exercicio das atribui¢cdes dos cargos publicos serdo disciplinados
e regidos pelas regras legais da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

4. O candidato contratado sob o regime da CLT somente terd estabilidade no servico publico
municipal depois de cumprido o perfodo de estdgio probatério nos termos da Constitui¢do Federativa do
Brasil e legislagdo municipal vigente.

5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Administragdo Publica, de acordo com a necessidade e peculiaridade do cargo, respeitando-se o
limite maximo previsto da jornada de trabalho de cada cargo.

II - DAS INSCRICOES:

1. Objetivando evitar 6nus e/ou transtornos desnecessdrios, cada candidato devera se orientar
adequadamente de todos os requisitos exigidos no Edital para o cargo pretendido.

2. A inscri¢do efetuada pelo candidato implicard no completo conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer desconhecimento.

3. Sao condi¢des para inscri¢ao:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 ou gozar das
prerrogativas do Artigo 12 da Constitui¢do Federativa do Brasil e demais disposi¢des de lei, no caso de
estrangeiros.

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o término do periodo de
inscrigoes.

3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. Sdo requisitos para a posse e pleno exercicio, a comprovagao de:

4.1- Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.2- Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino).

4.3- Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal do Brasil.

4.4- Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para o exercicio do cargo,
acompanhado do histérico escolar comprobatério expedido por 6rgdo competente.

4.5- Possuir o registro ativo no Conselho de Classe respectivo, para exercicio regular da
profiss@o aos cargos de escolaridade de Nivel Superior.

4.6- Gozar de boa saide fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por inspe¢do médica realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Colina.

4.7- Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

4.8- Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal)
em conseqiiéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

4.9- Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicao Federal.

5. Nio registrar crime contra a Administra¢éo Publica.

6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas nos itens anteriores
serd feita na data de convocacdo do candidato, respeitando-se a publicagcdo do ato convocatdrio.

8. O candidato que ndo entregar os documentos exigidos no ato da convocagdo serd
eliminado do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

9. O candidato € exclusivamente responsdvel, sob as penas da lei, pelas informacdes
fornecidas na ficha de inscrigao.

10. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd
contratado.

11. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.



12. As inscri¢des serdo realizadas durante o periodo de 15 de Dezembro de 2.014 até 16 de
Janeiro de 2.015 = em dias tteis, no horario das 08hs30min as 10hs30min e das 13hsO0Omin 4s 16hs30min,
no prédio do Paco Municipal “Prefeito Assad Antonio Daher” sito 2 Rua Antonio Paulo de Miranda n.°
466, bairro Centro, neste Municipio de Colina — Estado de Sao Paulo.

13. As inscrigdes preenchidas pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
devidamente constituido terdo validade depois de efetuado o pagamento do valor da taxa, exclusivamente
no Setor da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Colina.

14. Nao serd aceita inscri¢do pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢des estabelecido no item 12, ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

15. Nao haverd devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

16. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolug@o recaird sobre a prépria Administragdo Publica
Municipal de Colina.

17. Nao serd permitido que o candidato se inscreva para dois ou mais cargos relacionados no
presente Edital, nesse sentido serd validada apenas uma tnica inscricao.

18. Para inscrever-se, o candidato devera:

a.) Apresentar-se no local de inscricdes, munido do original de um documento de
identificagao;

b.) Conhecer o Edital Completo, preencher total e corretamente a ficha de inscricio e efetuar
0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do;

c.) Entregar a ficha de inscri¢do, assim como, quando for o caso, a procuragdo e a cOpia
reprografica do documento de identidade do mandatdrio, sendo devolvido o comprovante com a
autentica¢do mecanica — via candidato;

d.) No caso de inscricdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do
documento de identidade do procurador. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrig@o.

19. A ficha de inscri¢@o devera ser retida pelo Setor da Tesouraria, assim como, quando for
0 caso, a procuragdo e a copia reprografica do documento de identidade do mandatério.

20. Nenhum outro documento serd retido pelo Setor da Tesouraria, exceto quando se tratar
de inscri¢do por procuragdo.

21. O unico comprovante de inscricdo aceito é o comprovante da taxa de inscricdo — via
candidato, com a autentica¢do mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa
de inscrigdo.

22. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacdes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e/ou requerimento de inscricao.

23. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

24. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverd,
até o dia 16 de Janeiro de 2.015, encaminhar requerimento a Prefeitura Municipal de Colina (Comissio de
Concurso Publico n.° 001/2.014) — Ref.: Concurso Publico n.° 001/2.014 — Caixa Postal n° 41 — Rua
Antonio Paulo de Miranda n° 466 - CEP 14.770-000 — Centro — Colina/SP, ou protocolar o requerimento
diretamente no Setor de Protocolo e Arquivo, no mesmo endereco acima mencionado, com a sua
qualifica¢do completa e detalhando o pedido para providéncias cabiveis.

25. O candidato que ndo o fizer durante o perfodo de inscricdo ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no item anterior,
ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.



26. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

27. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pelo
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina.

28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd
fazé-lo, desde que o solicite.

29. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

30. A crian¢a deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro
adulto responsavel, indicado pela candidata.

III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteddo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das
provas, data, hordrio e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/99.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato deverd estar
enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n°
3.298/99, deverd especificar corretamente, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que é portador,
juntando / anexando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, e a provdvel causa
da deficiéncia.

4. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3 deste Capitulo ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, e ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5. Os candidatos aprovados e classificados constantes da lista especial (portadores de
necessidades especiais) quando convocados, serdo encaminhados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina para a realizacido de pericia médica por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, cuja finalidade de avaliacdo quanto a deficiéncia existente, a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

6. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nio
tiver comprovada a deficiéncia declarada, passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

7. Apds a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo poderd ser
argiiida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

8. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na
Lista Especial de portadores de necessidades especiais.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. O Concurso Piblico n.® 001/2.014 constard das seguintes provas:
A.) Provas Objetivas;
B.) Provas Praticas;
C.) Titulos;
2. As provas objetivas e as provas praticas terdo carater eliminatdrio e classificatorio.
3. Os titulos apresentados terdo cardter classificatério.
4. As provas objetivas e as provas prdticas visam avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho das atribui¢des do cargo.



5. As provas objetivas serdo compostas de questdes de miiltipla escolha, valendo cada
questdo 2(dois) pontos, sendo somente uma alternativa a correta e versard sobre os conteidos
programéticos estabelecidos no Anexo I deste Edital.

6. As provas objetivas e as provas préticas realizar-se-do nesta Cidade de Colina — Estado de
Sao Paulo, em local, data e hordrio previamente estipulados pela comisséo.

7. A confirmag@o oficial do local, data e horario serdo divulgados oportunamente, através de
Edital de Convocagdo a ser publicado no jornal, por afixagdo nos murais e quadros de avisos da
Administragdo Municipal de Colina, Camara Municipal de Colina e, extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial do Municipio de Colina (www.colina.sp.gov.br), com antecedéncia minima de até 2(dois) dias
do evento.

8. A Prefeitura do Municipio de Colina ou a Comissdo de Concurso Publico ndo enviard
avisos pelos correios aos candidatos inscritos.

9. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no
local definidos pela Comissiao de Concurso Publico.

10. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagdo para as provas, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, poderd o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para
tanto, formuldrio especifico no dia da prova.

11. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

12. Constatada a irregularidade da inscri¢do de que trata o item anterior, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a.) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;

b.) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

¢.) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG);
Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
Militar (quando for o caso); Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°
9.503/97 e dentro do prazo de validade;

14. Nao sera aceito protocolo nem copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

15. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no miximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizac@o das provas, por motivo de esquecimento,
um dos documentos citados no item 13 deste Capitulo, o candidato NAO poder4 fazer a prova.

17. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos exigidos neste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

18. Nao serd admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

19. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicag¢do das provas fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

20. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como utilizagdo de mdaquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

21. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no
item anterior, terd o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final das provas.



22. O candidato deverd manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio
onde estiver realizando as provas.

23. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissdo de Concurso Piblico ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

25. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo
constante na convocacdo, deverd fazé-lo em formuldrio especifico, devidamente datado e assinado,
entregando-o ao fiscal da sala.

26. Nio havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento
do candidato, por qualquer motivo, da sala de provas.

V - DA PROVA OBJETIVA:

1. No ato da realizacdo das provas, independentemente do cargo, o candidato receberd o
Caderno de Questdes Objetivas e a Folha Definitiva de Respostas que deverd conferir e assinar nos
espagos reservados.

2. Na Prova Objetiva o candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ o unico documento vélido para a correcdo da prova e deverd ser entregue, juntamente com o Caderno de
Questdes Objetivas ao fiscal de sala. O candidato poderd levar somente a folha rascunho das respostas
apontadas.

4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

6. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva, diversa das existentes nos Cadernos.

7. Ao final da prova, o candidato deverd entregar juntamente com a Folha Definitiva de
Resposta os Cadernos de Questdes, completos, ao fiscal da sala.

8. O gabarito oficial das respostas da Prova Objetiva estard disponivel no site
www.colina.sp.gov.br, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a aplicacdo das provas e poderd ser
publicado em jornal.

9. A pontuacio relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

10. Sera excluido do Concurso Piblico n.° 001/2.014 o candidato que:

a.) Nao comparecer as provas objetivas conforme convocagao oficial seja qual for o motivo

alegado;

b.) Néo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

c.) Ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d.) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a realizac¢fo das provas;

e.) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagio;

f.) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

g.) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido no ato de realizacdo das provas;

h.) Ndo devolver ao fiscal da sala a Folha Definitiva de Respostas, os Cadernos de Questdes
completo ou qualquer outro material de aplicacdo das provas;

i.) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



j-) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
1.) Agir com incorrecio ou descortesia para com qualquer membro da equipe responsdvel e
contratada para a aplicacdo das provas.

VI - DOS TITULOS:

1. Os candidatos interessados deverdo entregar fotocopias dos titulos durante o periodo de
inscri¢gdes compreendido do dia 15 de Dezembro de 2.014 até o dia 16 de Janeiro de 2.015 = em dias
uteis, preferencialmente, junto/anexo com a ficha de inscri¢@o diretamente no local de inscri¢des definido
neste Edital.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetivas.

3. Os titulos que serdo considerados para classificacdo estdo constantes da Tabela abaixo,
limitada a pontuacdo total de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA
a) Doutorado. Diploma devidamente registrado
ou declaracdo/certificado  de 5,0 01

conclusio de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar
ou Ata de defesa  de
tese/dissertacdo de Doutorado,

respectivamente.
b) Mestrado. Diploma devidamente registrado 3,0
ou declaracdo/certificado  de 01

conclusio de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar
ou Ata de defesa de
tese/dissertacdo de Mestrado,

respectivamente.
c¢) P6s-Graduacio. Certificado de conclusdo de
curso, em papel timbrado da 2,0 01

institui¢do, contendo carimbo,
assinatura do responsivel e a
respectiva carga hordria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

4. Nio serdo aceitos titulos fora do prazo e do local determinados para sua entrega, nem
substituicio de documentos entregues. N@o serd permitido, também, anexar qualquer documento ao
formuldrio de interposicdo de recursos.

5. Nio serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela.

6. Serd permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo
mandato, com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de identificacdo do procurador.

7. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias reprograficas autenticadas ou copia
simples, para serem vistadas pelo receptor. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, nem
documentos por fac-simile.

8. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

9. O candidato que ndo entregar seus titulos receberd pontuagdo zero na prova de titulos.



10. A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso Piblico
sob supervisao técnica e qualificada.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1. DA PROVA OBIJETIVA:

2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuagéo obtida.

3. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem), com 50 (cinquenta)
questdes valendo cada uma peso 2 (dois) para os cargos relacionados neste Edital.

4. O candidato que ndo realizar a prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico n.°
001/2.014.

5. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

6. DA PROVA PRATICA:

7. Serd aplicada a prova prética aos candidatos para os cargos de Pedreiro II, Fiscal de
Obras, Motorista 1.

8. A prova pritica terd na sua correcdo a atribuicéo de nota de 0 (zero) a 100 (cem).

9. A prova prética, na forma aplicdvel, deverd ser desenvolvida a partir de situagdes faticas
sobre a execugdo de servicos publicos desenvolvidos pela Administragdo Piblica Municipal.

10. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacio:

- fidelidade e desempenho adequado as atividades relacionadas com a drea de atuagdo do
cargo pretendido; nivel de abrangéncia dos aspectos focalizados; pertinéncia das idéias desenvolvidas;

- organizacdo légico-seqiiencial das idéias; coeréncia e coesdo em detrimento as execugdes
pertinentes ao caso concreto.

11. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova prdtica serd eliminado do
Concurso.

12. DA PROVA DE TiTULOS:

13. A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso Piblico
n.° 001/2.014 nos termos do presente Edital.

VIII - DA PONTUACAO FINAL:

1. A pontuacdo final do candidato serd a nota obtida na prova objetiva e, quando for o caso,
a somatdria das notas das provas objetivas, provas praticas e de titulos.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final,
por cargo.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais).

3. Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico n.° 001/2.014 ou aprovagio de candidatos
portadores de necessidades especiais, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

4. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serd revertido
para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo,
aprovacgdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a
eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:



1. Em caso de igualdade da pontuacio final, serdo aplicados, sucessivamente e para todos os
cargos, os seguintes critérios de desempate:

A.-) Candidato que for mais idoso;

B.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos da prova objetiva;

C.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais
da prova objetiva;

D.-) Candidato que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da
prova objetiva;

E.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemadtica da prova
objetiva;

F.-) Mediante sorteio, pela Comissdo de Concurso Publico n.° 001/2.014 com a participagdo
dos candidatos envolvidos.

XI - DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias tteis contados da data da
publicacdo no Jornal, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato
participard condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um udnico recurso por candidato e de forma individualizada, e em 2 (duas)
vias de igual teor (original e c6pia)

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando mecanismos e maneira simples de
preenchimento do requerimento e entregando-o no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina,
no Paco Municipal — sito na Rua Antonio Paulo de Miranda n°® 466 (Centro) nesta Cidade de COLINA, no
horédrio das 8h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- nidmero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢io;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacdo ldégica e
consistente.

6. O recurso deverd estar obrigatoriamente, digitado ou datilografado, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacio relativa a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) serd atribuida a todo(s)
candidato (s) presente (s) na prova objetiva.

8. Os recursos entregues e/ou protocolados serdo encaminhados a Comissdo de Concurso
Publico n.” 001/2.014 para andlise e providéncias cabiveis.

9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes poderd,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

10. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagcdo e embasamento.

11. Em hipétese alguma, haverd vista de prova.

XII - DA CONVOCACAO:



1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
relevancia e necessidade da Administragdo Piblica Municipal de Colina.

2. A convocacio para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado
no Jornal, bem como por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colina, além de
correspondéncia a ser encaminhada para o endereco informado pelo candidato na ficha de inscrigéo.

3. A convoca¢do mediante correspondéncia serd meramente informativa, ndo desonerando o
candidato da obrigacdo de acompanhar a publicagdo no Jornal e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Colina.

4. Quando convocado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O ndo comparecimento implicard a
desclassificagdo automatica do candidato.

5. O candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo comprobatéria para o
exercicio do cargo, conforme previsto neste Edital.

XIII - DA CONTRATACAO:

1. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacio dos candidatos,
segundo a conveniéncia da Administragao.

2. O candidato deverd entregar:

a-) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente (copia simples);

b-) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se
portugués), expedida até a data da posse;

c-) Cédula de Identidade (RG);

d-) Certiddio de Nascimento ou Certiddio de Casamento se for casado, ou de
Casamento com Averbagio, se for separado judicialmente, se vitivo, Certiddo de Obito (copia simples);

e-) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa;

f-) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g-) comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h-) Titulo de Eleitor;

i-) Certiddo de estar quite com a justiga eleitoral;

j-) Certidao negativa do Cartério de Distribuicdo Judicial Civel e Criminal da
Comarca de sua residéncia;

1-) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, acompanhada
com a respectiva carteira de vacinagao devidamente atualizada;

m-) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

n-) 1 (uma) foto 3X4 (ndo usada, colorida e recente);

0-) comprovante de residéncia atualizado.

3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

4. Para ingresso nao serdo aceitos protocolos.

5. O candidato deverd entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Colina
julgar necessdrios, os quais serdo solicitados em tempo hdbil e de forma inequivoca.

6. O candidato que entregar toda a documentac@o nos termos do estabelecido neste Capitulo
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo 6rgdo ou profissional habilitado
de saide indicado pela Prefeitura Municipal de Colina, que terd decisdo terminativa.

7. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de posse.

8. O candidato que comprovar a documentagdo minima exigida e for considerado apto no
exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, serd nomeado por Portaria do Chefe do



Poder Executivo Municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para ser empossado e iniciar as atividades
laborativas do cargo.

9. Niao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fun¢do na Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal, nos termos do disposto no § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 20/98 e alteracdes posteriores.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de proceder as convocagdes e
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e os cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que forem criados
dentro do prazo de validade do concurso.

2. Uma vez admitido a (s) prova (s), submeter-se-4 o candidato as normas estabelecidas no
Regimento do Concurso e nas Instru¢des Especiais, constantes deste Edital.

3. A aprovacio e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo.

4. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacio, podendo ser prorrogado, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal de Colina, uma
Unica vez e por igual periodo.

7. Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Colina a homologacdo dos resultados
deste Concurso, consoante relatérios finais ratificados pelos membros da Comisséo.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado para conhecimento de todos.

9. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato deverd requerer a atualizac¢do dos dados a Prefeitura Municipal de Colina —
Comissdo de Concurso Publico ou no Setor de Protocolo e Arquivo com requerimento enderecado
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos.

10. A Prefeitura Municipal de Colina, por intermédio dos Membros da Comissdao de
Concurso Publico n.° 001/2.014 se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Puiblico
serdo comunicados e/ou publicados no Jornal e, extra-oficialmente, poderd ser disponibilizados pela
internet, no site oficial da Prefeitura Municipal de Colina (www.colina.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

12. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissdo de Concurso Ptblico nido se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por
escrito, ou sera excluido tacitamente do Concurso Publico.




14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelos
membros da Comissao e, se for necessario, sob o acompanhamento e orientagdes da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Chefe do Poder
Executivo Municipal poderd anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

16. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

Prefeitura Municipal de Colina, 15 de Dezembro de 2.014.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito do Municipio de Colina



ANEXO1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
O programa do Ensino Fundamental (1* a 5% série), com énfase em:

Portugués: Interpretagdo de texto; Pontuac@o; Acentuacio Grafica; Uso da crase.
Matematica: Numeros Inteiros: operagdes e propriedades; miuiltiplos e divisores; problemas,

operagdes e propriedades; Nimeros Racionais: operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fraciondrias e decimais.

Conhecimentos Gerais: Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,

estadual, brasileira e mundial; geografia; historia;

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO
O programa completo do Ensino Fundamental , com énfase em:

Portugués:

1-  Compreensao e Interpretacdo de texto
2-  Pontuagdo

3-  Ortografia

4-  Acentuagdo Gréifica

5- Uso da crase

6- Divisdo sildbica

7- Plural de frases

8- Conjugacdo verbal

Matematica:

1- Numeros Inteiros: operagdes e propriedades multiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;

2- Nuimeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fraciondria e decimal;

3- Nuameros e Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;

4-  Juros e Descontos simples;

5- Situagdes e problemas envolvendo conhecimentos da moeda nacional;

6- Situagdes e problemas envolvendo medidas de comprimento, perimetro, drea, peso e
capacidade.

Conhecimentos Gerais:

Temas relacionados com o cotidiano, politica local, regional e nacional, noticias de jornais,

histéria, geografia.

1-
2-
3.
4-
5-
6-
7-
8-
9-

ESCOLARIDADE 2° GRAU COMPLETO
(ENSINO MEDIO), COM ENFASE EM:
Portugués:
Interpretagdo de texto
Pontuacado
Acentuagdo Gréafica
Uso da crase
Concordancia Nominal e Verbal
Regéncia Verbal e Nominal
Ortografia
Colocagdo pronominal
Sindnimos e Antdnimos
10- Sentido préprio e figurado das palavras



11- Classificacdo e emprego das classes das palavras: substantivos, adjetivos, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjugacao.

Matematica:

1 - Nimeros Inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;

2- Numeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal;

3- Ndmeros e Grandezas proporcionais: razdo e proporc¢do: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;

4 - Juros e Descontos simples;

5 - Fungdes de lo e 20 graus, equacio e inequagdo de 1o e 20 graus; Sistema Métrico (decimal e
ndo decimal).

Conhecimentos Gerais:

Temas relacionados com o cotidiano, politica local, regional e nacional, noticias de jornais,

histéria, geografia.

Conhecimentos Especificos:

1. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).

2. Microsoft Word 97/2003: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagcdo de
textos, cabecgalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramdtica, controle de quebras, numeracdo de péginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. Microsoft Excel 97/2003: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
obtenc¢do de dados externos, classificacao.

4. Microsoft PowerPoint 97/2003: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de ag¢do, animagdo e transicao.

ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO
(Programa Oficial do Ensino Médio)

Cargo: Técnico de Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacfo; Acentuacdo Gréfica; Uso da crase;
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia; Coloca¢do pronominal;
Sin6énimos e Antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras;Classificagdo e emprego das classes das
palavras: substantivos, adjetivos, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjugacgao.
MATEMATICA: Nimeros Inteiros: operacdes e propriedades miltiplos e divisores; problemas,
operagdes e propriedades; Nimeros Racionais: operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fraciondria e decimal; Nimeros e Grandezas proporcionais: razio e proporgao:
divisdo proporcional, regra de trés, porcentagem; Juros e Descontos simples; Funcdes de lo e 20 graus,
equagdo e inequacdo de lo e 20 graus; Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).Nimeros Inteiros:
operagdes e propriedades; midltiplos e divisores; problemas, operacdes e propriedades; Numeros
Racionais: operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fraciondria e
decimal; Numeros e Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem; Juros e Descontos simples; Funcdes de 1° e 2° graus, equacdo e inequacdo de 1o e 20 graus;
Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programa Oficial do Curso de Técnico em Enfermagem,
com énfase em:



Anatomia e Fisiologia Humanas;

Etica Profissional;

Enfermagem Médica;

Enfermagem Cirtirgica;

Enfermagem em Centro Cirurgico;
Enfermagem em Ginecologia E Obstetricia;
Enfermagem Pedidtrica;

Enfermagem em Doengas Transmissiveis;
Fundamentos de Enfermagem:;

Nocgoes de Nutri¢do e Dietética;
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PROGRAMA PARA TECNICO AGRICOLA:
O programa completo do Ensino Médio de Técnico Agricola , com énfase em:

Conhecimento Especifico:

1- Agronomia:

- Praticas agricolas

- Topografia

- Agricultura

- Irrigacdo e Drenagem
- Culturas

- Mecanica Agricola



2- Veterinaria / Zootecnia:
- Praticas Zootécnicas

- Zootecnia

- Criacdes

- Enfermidades Veterinarias

Programa para Técnico de Laboratério
O programa completo do Ensino Médio de Técnico em Laboratorio, com énfase em:

Conhecimento Especifico:

- Grandezas fisicas. Propriedades da matéria, técnicas de laboratério.

- Estrutura atomica - evolugdo dos modelos atdmicos. Elemento quimico. Tabela Periddica;

- Liga¢des quimicas.

- Estudo de compostos inorganicos. Func¢des dcidos, bases, sais, 6xidos. Reagdes;

- Estudo do estado gasoso ideal e real;

- Termodinamica: trabalho, calor, energia, entalpia,;

- Equilibrio Quimico. Dissociacdo dcido-base. Expoente hidrogenidonico. Hidrélise. Solucdo tampdo.
Solubilidade;

- Eletroquimica. Rea¢des de oxidagdo e redugdo. Células Galvanicas. Potenciais de reducdo. Eletrdlise.
Leis de Faraday.

- Concentragdo de solugdes. Principios de gravimetria e volumetria. Titulometria.

- Bases estrutural dos compostos orginicos. Nomenclatura. Reacdes organicas. Hidrocarbonetos.
Compostos carbonilicos. Haletos organicos. Aminas, amidas, nitrilas, nitrocompostos. Compostos de
Gringnard;

Bibliografia:

- Fonseca, M.R.M.da. Completamente quimica, Sao Paulo, FTD, 2001. V. 1,2 e 3.
- Lembo, A. Quimica, realidade e contexto, Sao Paulo, Atica, 2000. V. tnico.
- Usberco, J., Salvador, E. Quimica, Sdo Paulo, Saraiva, 2002. V. Gnico.

NIVEL SUPERIOR (todos os cargos)
Portugués:
1- Interpretagdo de texto
2- Pontuagdo
3- Acentuagdo Grifica
4-  Uso da crase
5- Concordancia Nominal e Verbal
6- Regéncia Verbal e Nominal

Matematica:

1- Nuimeros Inteiros: operagdes e propriedades
multiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;

2- Nuameros Racionais: operacdes e propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal;

3- Nuameros e Grandezas proporcionais: razao e
propor¢ao: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem:

4-  Juros e Descontos simples:



5- Funcdes de 1° e 2° graus, equagdo e inequacio
de 1o e 20 graus; Sistema Métrico (decimal e ndo
decimal).

PROGRAMA PARA MEDICO CLINICA MEDICA
programa completo do Curso de Medicina , com énfase em:

. Intoxicacao agrotoxica;

. Doencas imunoldgicas;

. Doencas pele;

. Doencas neurolégicas

. Cuidados gerais com o paciente;

. Distarbio Hidroelétrolitico e metabdlicos;
. Doengas renais;

. Insuficiéncia cardiaca;

. Arritmia cardiaca;

. Hipertensao

. Doengas pulmonares;

. Doencas infecciosas;

. Doencas hepiticas;

. Doencas gastrointestinais;

. Doencas da tiredide;

. Diabetes meclitus e hiperlipidemias;
. Doengas articulares

. Verminose

PROGRAMA PARA PSICOLOGO
programa completo do Curso de Psicologia , com énfase em:

- Politica atual da saude no Brasil;

- A satide mental na politica atual da satde e na satide ptblica;

- Nogoes Basicas de Satde Publica;

- Concepgdo de saude/ doenga mental;

- Atuagdo do psicélogo, em equipes multiprofissionais nas institui¢des publica de satde;
- Conhecimentos especificos (intervengdo, Instrumentos, etc...).

PROGRAMA PARA ENFERMEIRO
programa completo do Curso de Enfermagem , com énfase em:

. Administra¢do Aplicada a Enfermagem
. Enfermagem Satde - Pudblica
. Enfermagem Psiquidtrica

. Enfermagem Médica

. Enfermagem Pediatrica

. Enfermagem Ginecoldgica

. Enfermagem Obstétrica

. Enfermagem Neonatoldgica

. Enfermagem Cirtrgica

. Etica

. Legislacgdo

PROGRAMA PARA NUTRICIONISTA



programa completo do Curso de Nutricao , com énfase em:

Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distribui¢do de géneros, saneamento e segurancga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizacdo da drea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parAmetros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de andlise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitdria. Nutricio Normal:
conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao.
Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria.
Gestagcdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Satde
Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutri¢do em programas integrados
de saide publica. Avaliacdo nutricional. Epidemologia da desnutri¢do protéico-calérica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagcdo da dieta normal e
padronizag@o hospitalar. Nutricdo enteral: indicac@o, técnica de administra¢do, preparo e distribuicao.
Selecdo e classificagio das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude -SUS.

PROGRAMA PARA ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
programa completo do Curso de Engenharia de Alimentos , com énfase em:

- Administracdo aplicada as Unidades de Alimentagao;

- Higiene e satinizacdo na Industria de alimentos;

- Tépicos de microbiologia de alimentos;

- Principios de conservagédo de alimentos

- Fundamentos de engenharia de alimentos;

- Controle de qualidade na industrializagdo de alimentos;
- Quimica dos processos de alimentos.

PROGRAMA PARA PROCURADOR JURIDICO
Portugués:
01 - Interpretacdo de texto
02 - Pontuagdo
03 - Acentuagdo Gréfica
04 - Uso da crase
05 - Concordancia Nominal e Verbal
06 - Regéncia Verbal e Nominal
Conhecimentos Gerais:
Temas relacionados com o cotidiano, politica local, regional e nacional, noticias de jornais, histéria ,
geografia.
Matematica:
01 -Numeros Inteiros: operacdes e propriedades mudltiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;
02 -Numeros Racionais: operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas
formas fracionéria e decimal;
03 -Numeros e Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem:



04 -Juros e Descontos simples:

05 -Funcdes de lo e 20 graus, equagdo e inequagdo de 10 e 20 graus; Sistema Métrico (decimal e nio
decimal).

Conhecimentos de Informatica:

01- Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, cépias).

02- Microsoft Word 97/2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramdtica, controle de quebras, numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

03- Microsoft Excel 97/2003: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo.

04- Microsoft PowerPoint 97/2003: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes
régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracio de paginas, botdes de acdo, animagao e transi¢ao.

05- Microsoft Windows 98/XP/Win7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, intera¢do com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.

06- Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas.

Conhecimentos especificos: Programa completo do Curso de Direito , com énfase em:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracio. A Administracdo Ptblica: Administracdo
Federal, Estadual e Municipal; Administracio Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracio
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e
poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e
invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade;
formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteddo; cldusulas; execugdo; alteracdo; inexecugdo e
rescisdo; espécies. LicitacOes - normas legais e constitucionais aplicdveis. Lei Federal n°® 8.666/93
(Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n® 10.520/02 (Pregdo). Servicos Piblicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servigos publicos.Autarquias. Empresas Publicas.
Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Piblico. Servigos Sociais autonomos.
Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consércios administrativos (Lei Federal n°
11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n°
11.079/04). Organizacdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes
Administrativos. Servidores publicos. Cargos e fung@o. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade.
Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos
servidores ptblicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢des dos servidores
publicos. Responsabilidades dos servidores ptiblicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar.
Dominio Piblico: conceito. Os Bens Piblicos: conceito, classificacio e regime. Terras publicas. Aguas
publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico: Interven¢do na propriedade;
desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo provisoria; limitagcdo administrativa da
propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrindrio. Ac¢do regressiva.
Consoércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92.

DIREITO CIVIL:

Pessoas naturais e juridicas; Domicilio civil. Residéncia; Bens: conceito e divisao; Fatos e Atos Juridicos:
conceito, defeitos, modalidades, forma dos atos juridicos e sua prova, nulidades. Negdcio Juridico. Atos
ilicitos. Erro. Dolo. Coagéo. Simulacio. Fraude contra credores; Da posse: classificacdo, aquisicio, efeitos



perda; Da propriedade. Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade
(meios). Limitagdes ao direito de propriedade; Dos direitos reais sobre coisa alheia; Dos contratos:
disposi¢des gerais, contratos bilaterais, arras, contratos aleatdrios. Espécies de contratos: compra e venda.
Doacao. Locacdo. Depdsito. Mandato.

DIREITO COMERCIAL:

Conceito e Delimitagdo do Direito Comercial; Atos de Comércio: Classificacdo e caracteristica; O
estabelecimento comercial, fundo de comércio, sucessdo comercial; Registro Piblico do Comércio; O
comerciante: requisitos necessdrios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente;
Livros comerciais obrigatdrios e seus requisitos, livros auxiliares. Valor probante dos livros comerciais;
Contratos comerciais: No¢des, requisitos, classificagdo, formagao, meios de prova, contratos de compra e
venda, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo, contrato de “leasing”’; Sociedades
Comerciais: classificacdo, caracteristicas, distingdes. Sociedades de pessoas, de capital e mistas;
Sociedades por cotas de responsabilidade limitada; Sociedades andnimas; Titulos de Crédito:
classificacdo, distingdo e espécie, requisitos, conceitos e peculiaridades: letras de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata, conhecimento de depdsito e “warrant”; Faléncia e concordata: distingdo e
principais efeitos, classifica¢do dos créditos na faléncia, extin¢io das obrigacdes do falido.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitui¢do: Conceito. Espécies de Constitui¢do. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Orgénicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Eficdcia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais
e Lei n® 9.868/99. Acio direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Figura do amicus curiae. Acgdo declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Federacdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia.
Unido: competéncia. Municipio: criacdo, competéncia, autonomia e intervencio estadual.

Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizacdo contdbil, financeira e
orgamentaria.

Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo.  Presidente da Republica: atribuigdes,
responsabilidade. Poder Judicidrio: composi¢do, distribuicio de competéncia e organizacdo. Stimulas
vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribui¢des e competéncias. Estados membros: Organizacio
dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organiza¢do das regides
metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizagdo das regides metropolitanas. Administracdo
Publica: principios constitucionais. Tributacdo, Or¢amento e Fiscalizagdo: o sistema tributdrio nacional:
as bases dos sistema tributdrio nacional; as limita¢des constitucionais do poder de tributar; a
discriminacdo constitucional das rendas tributdrias; a reparticio da receita tributdria. O sistema
orcamentdrio: a estrutura integrada das leis or¢camentdrias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentdrias e lei do or¢camento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentéria. A fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢amentdria; controle da execucdo financeira,
contdbil e or¢amentdria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de
Nacionalidade: modos de aquisi¢do de nacionalidade brasileira. Condi¢do juridica do brasileiro nato.
Condicdo juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisi¢do da nacionalidade brasileira. Condicdo
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia.
Fontes do poder e soberania popular.

Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufrdgio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular;
c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades.

Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e
reaquisicao dos direitos politicos.



Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade. Direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungdo social. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injungao. Direitos Sociais e sua
Efetivacdo: normas constitucionais programdticas. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da
atividade econdmica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constitui¢do Federal). Estatuto das Cidades
(Lei Federal n° 10.257/01). Lei de Residuos Soélidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a
seguridade social. Sistema Unico de Satde. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacio: os
principios bdsicos da educagdo. Advocacia publica. O regime de colaboracdo nos sistemas de ensino.
Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do ensino.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade
juridica. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e saldrio. Administracdo Pudblica e
tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacdo presente. Formacdo do vinculo empregaticio:
requisitos do consentimento (capacidade, legitimagdo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do
consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extin¢do do vinculo empregaticio: hipdteses de
extincdo. Efeitos da aposentacdo voluntdria sobre o vinculo empregaticio: situa¢do presente.
Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagdo: prestacdo de servicos e locacdo de
mio de obra. Simula 331 do TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacio,
funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios,
procedimentos, efeitos. Recursos em espécie

DIREITO PENAL:

Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da Ac¢éo
penal. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes
contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo em
geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracio em geral; Dos crimes contra a
administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade
penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual. Do Inquérito policial. Da a¢@o penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo
de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da
busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Piiblico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Da sentencga. Das
nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelac¢do; do
habeas corpus e seu processo.

DIREITO PUBLICO:

Criacdo, instalacdo e organizacdo dos municipios.Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios.
Intervenc@o no municipio. Conceito de municipio. Lei Organica Municipal = COLINA/SP. Controle de
constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal:- Camara Municipal de
Colina e sua composicdo, regimento. Elei¢do, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades do cargo eletivo de Vereador. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua
convocagdo. Organizacdo interna da Camara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissdes
tempordrias: de estudo e Comissdo Parlamentar de Inquérito. SessOes legislativas: ordindrias e
extraordindrias.

Poder Executivo Municipal: - Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substitui¢do e sucessdo; prerrogativas,
direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infragdes; extincio e cassacdo do mandato; atribuicdes
e auxiliares diretos. - Administra¢cdo Municipal: Organizagao dos servigos ptiblicos locais: forma e meios



de prestacdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo
poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico unico. Planejamento municipal. Atos
Administrativos municipais: publicacdo, registro, formalidades, certiddes. Bens e patrim6nios municipais.
Financas Municipais: tributos. Precos publicos. Orcamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei do Or¢amento Anual. Fiscalizac@o financeira e orcamentdria. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Controle interno e externo. Tribunal de Contas. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor
Estratégico. Uso e ocupacdo do solo. Zoneamento. Prote¢do ambiental. Estatuto da Cidade.

DIREITO TRIBUTARIO:

Direito Tributario. Definicdo. Nocdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de
melhoria. Outras contribui¢des. Natureza e Relagdes do Direito Tributdrio: o Direito Tributdrio como
Direito Ptblico. Relagdes do Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constitui¢do, Leis Complementares, Tratados e
Convengdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis Ordindrias, Leis Delegadas, Decretos
Legislativos. Fontes secunddrias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o
art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual.
Lei das Diretrizes Or¢amentdrias e Lei do Orgamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias.

O Sistema Tributdrio Nacional: normas gerais. A discrimina¢do das fontes de receitas tributdrias.
Distribuicdo de receitas tributdrias.Vigéncia e Aplica¢do da Legislagdo Tributdria no Tempo e no Espaco.
Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributdria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas
de direito privado. Obrigacdo Tributdria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da
Obrigacdo Tributdria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de
tributar. Indelegabilidade da competéncia tributdria. Limitacdes constitucionais da competéncia tributdria.
Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade
tributdria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria.
Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infracdes. Incidéncia, Nao
Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributdrio.
Lancamento: defini¢do, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributdrio: modalidades. Extin¢do do
crédito tributdario: modalidades: a restituicdo do indébito tributdrio; exclusdo do crédito tributdrio.
Reparticdo da Competéncia Tributdria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e
territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmiss@o intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso
de bens iméveis. Taxas de servigo e de policia. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢des parafiscais. O
Ilicito Tributdrio: tipos de san¢des. Crimes contra a Fazenda Puablica. Débitos Fiscais: corre¢do monetdria.
Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Controle de Orcamento e de Balanco.



ANEXO II i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
a) Descricdo Sintética:
Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo
e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos.
b) Descricdo Analitica:
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes.
Regular e montar eventualmente radiografias intra-bucais, sob supervisio.
Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichdrio.
Preparar, separar e distribuir material clinico cirirgico-odontolégico, esterilizando o que for
necessdrio.
Recepcdo do paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo, controle do movimento financeiro.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessério.
Isolamento do campo operatério. Manipulagdo e classificacdo de materiais odontoldgicos.
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais.
Preparo do paciente para o atendimento.
0. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgifio-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto
a cadeira operatoria.
11. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doencas periodontais.
12. Orientagd@o ao paciente sobre higiene bucal.
13. Selecdo de moldeiras.
14. Confec¢ao de modelos em gesso.
15. Zelar pela higiene e conservacio de equipamentos e instrumentos odontolégicos.
16. Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética:
Exercer a manutencdo geral dos prédios e reparticdes publicas mantendo-os limpos. Realizar trabalhos
bracais de remocao de entulho e lixo.

b) Descricdo Analitica:

1) Preparar e separar lixo em embalagens plasticas para reciclagem.

2) Montar, reformar, limpar, irrigar e proteger os canteiros.

3) Efetuar a montagem de esteira para protecao.

4) Executar servigos de transporte quando necessario.

5) Abrir e fechar departamentos ou reparti¢cdes no hordrio estabelecido;

6) Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.

7) Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis e equipamentos seguindo orientagao.

8) Executar servico de limpeza e/ou manutencio em geral.

9) Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

10) Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcdo civil, marcenaria, serralheria, pintura, jardinagem e
outros.

11) Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.

12) Efetuar servigos de capina em geral;

13) Varrer, escovar, lavrar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais;

14) Zelar pela conservacao e limpeza dos sanitérios;

15) Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento, e pavimentagdo em geral;

16) Executar, sob inspe¢do, desentupimentos dos vasos sanitdrios, lavatdrios, etc., utilizando desinfetantes e
equipamentos de manutenc¢do para fins de controle higi€nico e seguranca;

17) Ajudar, sob supervisdo, na manutencdo preventiva dos sistemas de ar condicionado, limpando os filtros de
espuma e as carcagas da maquina;

18) Realizar periodicamente, limpeza e desinfec¢éio de bebedouros e reservatdrios,

19) Limpeza e lubrificacdo de equipamentos operacionais;



20) Efetuar mudangca dos méveis, armdrios, materiais, produtos, etc.; operar, sob supervisdo, miquinas e
equipamentos operacionais de manutenc¢do e/ou servigos graficos;

21) Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das funcdes do cargo.

22) Executar outras tarefas correlatas.

23) Executar as tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias e mdveis.

Cargo: RECEPCIONISTA

a) Descricdo Sintética:

Recepcionar, transportar, distribuir documentos, equipamentos e materiais de qualquer natureza dentro e fora
da institui¢do, registrando e controlando entregas, empréstimos e devolugdes.
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Descri¢do Analitica:

Atender o publico e ao telefone, prestando as informagdes solicitadas.

Operar mdquinas copiadoras.

Aucxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.

Realizar a prestag¢@o de contas dos afazeres destinados ao cargo.

Controlar o registro de freqiiéncia dos servidores.

Zelar pela higiene e conservacgdo de equipamentos, materiais, instrumentos da sua unidade

Atuar como responsdvel pela fiscalizagdo e manutencdo da ordem nos ambientes

. Executar tarefas manuseando computador, utilizando-se de programas utilitdrios especificos de sua area de
atuacgdo.

9. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

Cargo: FISCAL DE OBRAS

a) Descricdo Sintética:
Exercer a fiscalizacdo geral nas dreas de obras publicas, pavimentacdo asféltica e no que for pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia da Administragdo Publica
Municipal.

b) Descricdo Analitica:

1.

2.
3.
4

SN
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11.

Exercer a fiscalizag@o nas obras publicas conduzidas e realizadas pela esfera publica municipal;
Registrar e comunicar irregularidades referentes a execucdo dos servicos realizados;

Executar procedimentos adequados para o desenvolvimento das tarefas pertinentes;

Desenvolver e estimular o trabalho em equipe, favorecendo um bom relacionamento entre todos os
funciondrios subordinados e lotados na 4rea de atuagdo;

Promover sindicncias para verificacdo dos servigos realizados nas obras conduzidas;

Providenciar primeiros socorros, Orientar quanto ao uso dos equipamentos de prote¢do individual e
coletivo, Aplicar normas de seguranga gerais e especificas da empresa, Identificar riscos de acidentes,
Participar das atividades desenvolvidas pela CIPA, Propor solucdes visando a seguranga, Envolver a
area de seguranga do trabalho em todas as atividades;

Orientar os funciondrios subordinados para o bom desempenho de suas fungdes, corrigindo-os sobre
quaisquer procedimentos ou condutas inadequados;

Prestar informagdes técnicas e emitir pareceres conclusivas;

Elaborar relatérios de suas atividades;

O servigco do cargo exige atividades externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em locais sujeitos a
controle e vistoria do poder de fiscalizagdo.

Executar tarefas afins.

Cargo: MOTORISTA I

a) Descricdo Sintética:
Dirigir os veiculos de pequenos e médio porte, transportando empregados; executar o transporte de cargas
e/ou materiais e/ou equipamentos; verificar, regularmente, as condicdes de utilizacdo do veiculo quanto a
abastecimento, reparos, troca de 6leo, apresentagdo, lubrificacdo e funcionamento mecanico; zelar pela
conservacgdo e limpeza do veiculo;



b) Descri¢do Analitica:

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua
seguranga.

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a manutencéo do veiculo.
Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizag¢do sonora e luminosa.

Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo.

Efetuar a prestag@o de contas das despesas efetuadas com manutencdo do veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada.
Realizar viagens a servico do 6rgao.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: PEDREIRO II
a) Descri¢do Sintética:
Assentar pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc, revestindo paredes, tetos e lajes, bem como, dando
acabamento final exigido pelo trabalho e orientar os ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado.
b) Descricdo Analitica:

01.
02.

03.
04.

05.
06.
07.

08.
09.

Todos os itens anteriores.

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especifica¢des técnicas para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho.

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins.

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para
assegurar-se da correcao do trabalho.

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de tubos para bueiros, postes, midquinas e para outros fins.

Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Realizar tarefas préprias da elaboragdo de pré-fabricados de concreto armado, moldando pegas
diversas para obter vigas, potes, placas de revestimentos e outros elementos necessarios para execucio
de obras diversas.

Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
a) Descricdo Sintética:

01.Planejar e aplicar atividades culturais e esportivas para criangas e adolescentes.
b) Descricdo Analitica:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Desenvolvem atividades fisicas com criangas, jovens e adultos;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
Instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO AGRICOLA
a) Descricdo Sintética:

Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacao, organizagdo, assisténcia técnica, controle e

fiscalizag@o dos trabalhos agropecudrios
b) Descricdo Analitica:
01) Executar, quando necessdrio, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo

especificagdes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de
trabalho.

02) Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratorios e outros.



03)
04)

05)
06)
07)
08)

09)

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

Dedicar-se ao melhoramento da producdo e da exploracio de espécies animais, selecionando
reprodutores e procedendo inseminacao artificial.

Controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal.

Participar na execug¢@o de projetos e programas de extensao rural.

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campos e outros a respeito de técnicas de
plantio, manejo de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais e manejo animal.

Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas
préticas.

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes,
andlises de laboratorio e experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética:

Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, e quando necessério, observar
e registrar sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros

Descri¢c@o Analitica:

b)

01)
02)
03)
04)
05)
06)

07)
08)
09)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

Participacdo na programacao de enfermagem.

Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

acdes educativas aos usudrios dos servigcos de saide;

acdes de educagdo continuada;

atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;

atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde da crianca, da mulher, do adolescente,
do idoso e da vigilancia epidemiolégica.

Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.

Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

Participacdo na orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.

Participacdo na equipe de saude.

Etica Profissional.

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e
informacgdes.

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes,
prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugdo das tarefas.

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade.

Coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaborag@o do plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais.

Fazer controle de pericias através de arquivamento.

Verificar as condi¢cdes de higiene das instalacdes em conjunto com o Técnico de Seguranca do
Trabalho, quando necessario.

Controlar a distribui¢do de medicamentos na sua 4rea.

Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao responsével.

Orientar e adotar medidas de prevencdo de acidentes de trabalho.

Aucxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.
Aucxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar.

Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de sadde.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro.



Cargo: ENFERMEIRO

a) Descri¢do Sintética:

Participar dos projetos referentes ou que interfiram no seu setor, bem como participar de eventos de
prevencdo de Saide promovidos pela Administragdo. Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo.

Descri¢c@o Analitica:

b)

01)
02)
03)
04)
05)
06)

07)
08)

09)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros, até a chegada do
médico.

Proferir palestras educativas.

Tomar medidas de prevengado e controle sistemdtico da inspecao hospitalar, doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica, prevenindo danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem.

Participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho.

Dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em
institui¢des de saide publica e/ou privada, chefiando o servico e/ou unidade de enfermagem.

Definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a
assisténcia de enfermagem.

Realizar auditoria e emissdo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de enfermagem.
Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitirio seguindo os passos da consulta de
enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas.

Realizar parto normal sem distdcia.

Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhoria da
assisténcia de enfermagem.

Participar da equipe da Comissio de Etica em Satide e atividades de Educagdo Sanitéria.

Participacdo na elaboragdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a sadde.

Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

a) Descricdo Sintética:

Participar dos projetos referentes ou que interfiram no seu setor, bem como participar de eventos de
prevencdo e de treinamento promovidos pela Administragcdo. Assisténcia aos funciondrios subordinados e
lotados na reparti¢do onde atuam conjuntamente. Elaborar laudos técnicos e expedir relatérios pertinentes.

b)

Descri¢c@o Analitica:

1.

CONTROLAR PROCESSOS QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS:

Definir materiais e equipamentos

Definir nivel de estoque de materiais
Definir pardmetros de controle de processos
Definir procedimentos operacionais

Definir padrdes e métodos analiticos
Definir sistema de amostragem

Coletar amostras

Analisar amostras

Verificar conformidade de resultados
Verificar conformidade e funcionamento de equipamentos
Efetuar andlise estatistica de dados
Registrar anomalias

Modificar varidveis de processos

Gerenciar custos de processos



Validar processos

2. DESENVOLVER PROCESSOS E SISTEMAS
Pesquisar processos, materiais e equipamentos

Calcular balancos de massa, energia e quantidade de movimento
Avaliar custo beneficio de processos

Selecionar fornecedores de equipamentos, instalagdes e insumos
Desenvolver simuladores de processos

Simular processos

Desenvolver automag@o de processos

Alterar fluxograma de processos

Monitorar implanta¢io de processos, sistemas e equipamentos
Propor atualizacdes tecnoldgicas

3. PROJETAR SISTEMAS E EQUIPAMENTOS

Gerar projeto conceitual

Consultar normas técnicas, de seguranca e legislacdes
Mensurar viabilidade técnica e econdmica de projeto
Dimensionar equipamentos e sistemas

Gerar projetos de engenharia bésica

Detalhar projeto construtivo

Elaborar cronograma fisico-financeiro de projetos
Supervisionar implantacio de projetos

4. IMPLANTAR SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL
Analisar aspectos e impactos ambientais

Quantificar impactos ambientais

Especificar acdes de controle ambiental

Montar planos ambientais de contigéncia e emergéncia
Implantar acdes de controle ambiental

Implementar reutilizacdes de rejeitos

Recuperar rejeitos e efluentes (sélidos, liquidos e gasosos)

5. COORDENAR EQUIPE E ATIVIDADES DE TRABALHO
Programar atividades de trabalho

Estabelecer metas de trabalho

Selecionar equipe de trabalho

Delegar tarefas

Orientar trabalhos técnicos e cientificos

Promover eventos e semindrios técnicos

Participar de pericias técnicas e auditorias

Prestar consultorias e assisténcias técnicas

Assessorar em elaboracdo de planos de carreiras

Avaliar consultorias e assisténcias técnicas

Coordenar qualificac@o técnica de equipe

Avaliar desempenho individual e de equipe

Avaliar cuamprimento de metas

Avaliar relatérios

Divulgar planos, metas e resultados

Requisitar manutenc¢io de equipamentos

6. IMPLEMENTAR SEGURANCA DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO
Classificar perigos e riscos de seguranga

Elaborar planos de seguranca de trabalho

Estabelecer procedimentos de seguranga

Realizar inspecdes periddicas

Fiscalizar procedimentos e utiliza¢do de equipamentos de seguranca
Diagnosticar causas de acidentes de trabalho

7. ELABORAR DOCUMENTACAO TECNICA

Elaborar mapa de riscos ambientais e de seguranga



Elaborar ficha de seguranca de materiais e produtos quimicos
Emitir normas técnicas

Emitir laudos técnicos

Redigir relatérios e manuais

Padronizar documentos técnicos

Submeter pedido de patentes de produtos e processos
Preparar documentagao legal

Registrar memoria técnica

8.

COMUNICAR-SE

Demonstrar capacidade de sintese
Demonstrar lideranga

Trabalhar em equipe

Adaptar linguagem

Desenvolver capacidade de persuasio

9.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Desenvolver raciocinio l6gico

Cargo: MEDICO

a) Descricdo Sintética:

Sao atribui¢des do Médico: executar consultas de sua especialidade, realizando as acdes previstas na
programacdo da Secretaria Municipal da Saidde, registrar os dados no prontudrio, anotando a queixa a
anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a conduta tomada; inteirar-se das
acdes recebidas pelo paciente, nas diferentes dreas de atendimento, com o fim de prestar assisténcia médica
integral; assessorar os superiores hierdrquicos e os demais elementos da equipe de satide, em assuntos
relacionados com sua drea de atuacdo; substituir colegas, quando necessdrio e por determinacdo dos
superiores hierdrquicos; responsabilizar-se pelas informacdes constantes das guias de encaminhamento;
manter-se informado sobre medicamentos disponiveis na farmdcia da Secretaria Municipal de Satude,
realizar diagndsticos, tratamentos e prevengao.

Descri¢c@o Analitica:

b)

01)
02)
03)
04)
05)
06)

07)
08)

09)
10)
11)
12)

13)

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica.

Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.

Determinar por escrito prescricao de drogas e cuidados especiais.

Preencher e assinar formuldrios de internagao, alta, cirurgia e 6bito.

Participar na execug¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional.

Dar orientag¢do e acompanhamento aos académicos dos cursos da drea de sadde.

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global.

Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuag@o.
Proceder exames de satide em candidatos a obtencdo da Carteira de Habilitacdo, para dirigir veiculos
motorizados, assim como para reavaliagdo.

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢ao,
obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva,
Alimenta¢do do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Distirbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitéria. Distiirbios respiratdrios: Afecgdes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,



Insuficiéncia supra-renal. Distiirbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distiirbios do aparelho urindrio e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urindrio, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepdtica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais
e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. Intoxica¢des exégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Cédigo de Etica médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticos. Tratamento e prevengdo de
doencas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas e ortopédicas.
Cédigo de Etica médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hipertensdo intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doencas Desmilelinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas.
Deméncias. Doencas Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doengas
Extrapiramidais. Doencas Metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias. Cédigo de Etica médica.

MEDICO DO TRABALHO

a) Descri¢ao Sintética:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para
promog¢do da satde; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

b) Descri¢ao Analitica:

ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS

Elaborar prontudrios

Emitir receitas

Emitir atestados

Elaborar protocolos de condutas médicas

Emitir laudos

Elaborar relatérios

Emitir pareceres

Elaborar documentos de imagem

Emitir declaracdes

Elaborar procedimentos operacionais padrao

Preencher formularios de notificagdo compulséria

Elaborar material informativo e normativo

IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE

Estabelecer plano de acdes em satude

Prescrever medidas higi€nico-dietéticas

Prescrever imunizacdo

Ministrar tratamentos preventivos

Rastrear doengas prevalentes

Implementar medidas de biosseguranca

Implementar medidas de seguranga e protecio do trabalhador

Implementar medidas de saide ambiental

Promover campanhas de satide

Promover atividades educativas

Promover acdes de controle de vetores e zoonoses

Divulgar informacdes em midia

COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE



Selecionar equipe de trabalho

Distribuir tarefas

Gerenciar recursos financeiros

Especificar insumos

Montar escala de servigos

Supervisionar equipe de satde

Auxiliar normatizagao de atividades médicas
Administrar situa¢des de urgéncia e emergéncia
Selecionar pacientes em situacdes especificas
Constituir comissdes médico-hospitalares
Constituir diretorias de associagdes e entidades de classe
Despachar expediente

DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS
Preparar material didatico

Dar aulas

Demonstrar a¢des médicas

Descrever acdes médicas

Supervisionar atos médicos

Avaliar atos médicos

Avaliar conhecimento de especialistas
Fiscalizar treinamento médico

Preparar projetos de pesquisa

Desenvolver pesquisas em medicina
Desenvolver procedimentos e equipamentos
Redigir trabalhos cientificos

Organizar encontros cientificos

Organizar cursos de educacio continuada
Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos
Prestar consultorias e assessorias
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Manifestar atengdo seletiva

Demonstrar rapidez de percepcao

Manifestar tolerancia

Manifestar altruismo

Lidar com situacdes adversas

Trabalhar em equipe

Manifestar empatia

Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal
Demonstrar capacidade de lideranga

Tomar decisdes

Demonstrar imparcialidade de julgamento
Adequar linguagem

Preservar sigilo médico

Cargo: NUTRICIONISTA
a) Descricdo Sintética:
Administracdo de servigcos de alimentag@o: planejamento, organizagdo, execugdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao da 4rea fisica,
equipamentos e utensilios.
b) Descricdo Analitica:
Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢ao
equilibrada de nutrientes.



01)

02)

03)

04)

05)
06)

07)
08)
09)
10)

1)
12)

13)
14)
15)

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para zelar pela qualidade da
refeicdo.

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento.

Promover o conforto e a seguranca do ambiente do trabalho, dando orientagdes a respeito, para
prevenir acidentes.

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refei¢des
a serem servidas e no estoque existente, para garantir a disponibilidade de componentes para o preparo
dos alimentos.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética.

Prestar assisténcia, educac¢do nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, em
instituicdes publicas e privadas em consultério de nutricao e dietética.

Elaborar e divulgar informes técnico-cientificos.

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.

Atuar junto a comissdo de infeccdo hospitalar no controle microbiolégico das férmulas preparadas.
Calcular e orientar preparo, coc¢do e distribui¢do das féormulas para alimentag@o infantil e férmulas
enterais de acordo com prescricdo médica.

Emitir parecer técnico na aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos.

Analisar e emitir relatério didrio, mensal e anual das refeicdes servidas, consumo e custo de géneros,
orientacdes dietoterdpicas individuais.

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

Elaborar escalas de servigo, férias, faltas, folgas e substitui¢des.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

a) Descricdo Sintética:
Realizar acdes educativas nas dreas de satide, educag@o e assisténcia social; atuar junto a equipe
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a conscientizacdo para o trabalho interdisciplinar;
promover acdes de educagdo em saide mental na comunidade; desenvolver a¢des programaticas nas areas:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saide da familia; promover a formacao de educadores; prestar
assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orienta¢do e o diagndstico
clinico; prestar apoio sécio-educativo a comunidade em geral;

b) Descricao Analitica:

01)

02)
03)

04)
05)
06)

07)

08)

Realizar acompanhamento psicoldgico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como
suas familias;

Promover a integragdo do educando na dindmica escolar;

Colaborar na elaborag@o e aplica¢do de programas especiais de ensino a portadores de necessidades
especiais;

Participar de projetos pedagégicos;

Intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criangas e adolescentes portadores de
DGD (distirbio geral do desenvolvimento);

Desenvolver trabalhos na orientac¢do de pais, professores e comunidade escolar e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de
atuacgdo.

Proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovagdo, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério, de campo e de outras naturezas, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal.

Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico.



09) Promover o tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupo,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial.

10) Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e préticas
metodolégicas especificas, para conhecimento das condi¢des de desenvolvimento, da personalidade,
dos processos intra-psiquicos e das relacdes interpessoais, efetuando, recomendando e encaminhando
o atendimento adequado.

11) Organizar, aplicar e avaliar testes psicotécnicos para candidatos a obtencdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo e testes vocacionais.

12) Controlar e assinar, diariamente, protocolos de exames para serem enviados a CIRETRAM.

13) Efetuar aconselhamento e encaminhamento dos considerados inaptos na avaliagdo, aos profissionais e
Institui¢cdes competentes.

14) Elaborar estudos e projetos nas dreas de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliagdo de
desempenho quando solicitado.

15) Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

a) Descricdo Sintética: ao Procurador Juridico Municipal compete representar o Municipio, defendendo seus
direitos e interesses em todos os Ambitos, seja em Juizo ou fora dele; zelando pela aplicagdo da legalidade nos
atos da administracdo e pela manutengdo e integridade dos bens publicos; prestar assessoria juridico-legal ao
poder executivo e assistir a administracdo nos negécios de interesse do Municipio, sempre dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o Estado Democratico de Direito.

b) Descri¢do Analitica:

1- Representar o Municipio em juizo ativa e passivamente e promover a defesa de seus direitos e interesses, em
todas e quaisquer agdes, inclusive recebendo intimagdes, citagdes e publicacdes advindas do poder judicidrio,
Ministério Pablico, Tribunal de Contas e 6rgdos afins;

2- Elaborar as informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injung¢ao;

3- Solicitar os documentos, diligéncias e demais providéncias que entender necessdrios para a instrucio de
processos em defesa dos interesses do Municipio e da administragao;

4- Peticionar o cumprimento de atos e prazos processuais e realizar audiéncias em quaisquer acdes que
envolvam os interesses do Municipio, mantendo sempre atualizada a agenda de compromissos da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e requisitando sempre com antecedéncia o transporte e logistica que se
fizerem necessarios;

5- Analisar e emitir pareceres nos processos de licitacdes e demais matérias relacionadas com processos
judiciais ou administrativos em que o Municipio tenha interesse, promovendo a legalidade no ambito da
Administracdo Direta e Indireta;

6- Minutar contratos e convénios em que o Municipio for parte interessada;

7- Opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da Administragdo Direta e,
quando couber, da administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares;

8- Elaborar atos normativos que lhe forem solicitados e dar parecer em projetos de lei de iniciativa do
executivo, enviados a Camara Municipal;

9- Promover agdes de cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

10- Assistir os atos relacionados a desapropriacdes, cessdes, permissdes de uso; compra e venda de iméveis do
Municipio e concessdes de bens e servigos publicos;

11- Assessorar os conselhos municipais; participar nas comissdes de licitacdo, de procedimentos disciplinares e
outras para as quais for designado;

12- Responder consultas e emitir pareceres aos secretdrios e demais autoridades do poder executivo, bem como
assessord-los na elaboracdo de expedientes administrativos de interesse do municipio e de oficios resposta,
informagdes ou consultas solicitadas pelos 6rgaos do poder judicidrio, ministério publico, tribunal de contas e
outros afins;

13- Exercer, mediante delegagdo de competéncia, outras atribuigdes.

REQUISITOS:

Escolaridade: Ensino Superior Completo com registro no Orgdo de Classe - OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil).

Experiéncia: 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades de advocacia.



Cargo: Auxiliar Operacional de Servigos Gerais = SAAEC

a)

b)

Descri¢ao Sintética:

Exercer a manutencdo geral dos prédios e reparticdes publicas mantendo-os limpos. Realizar trabalhos

bracais de remocao de entulho e lixo.

Descri¢c@o Analitica:

Executar as tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias e méveis.

Preparar e separar lixo em embalagens plasticas para reciclagem.

Montar, reformar, limpar, irrigar e proteger os canteiros.

Efetuar a montagem de esteira para protecao.

Executar servigos de transporte quando necessario.

Abrir e fechar departamentos ou reparticdes no hordrio estabelecido;

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico.

Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis e equipamentos seguindo orientacao.

Executar servico de limpeza e/ou manutencdo em geral.

0. Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

1. Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcdo civil, marcenaria, serralheria, pintura,

jardinagem e outros.

12. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais € outros.

13. Efetuar servicos de capina em geral;

14. Varrer, escovar, lavrar, remover lixos e detritos de vias puiblicas e préprios municipais;

15. Zelar pela conservacio e limpeza dos sanitarios;

16. Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento, e pavimentacio em geral;

17. Executar, sob inspecao, desentupimentos dos vasos sanitdrios, lavatdrios, etc., utilizando desinfetantes
e equipamentos de manutencao para fins de controle higiénico e seguranca;

18. Ajudar, sob supervisdo, na manutencdo preventiva dos sistemas de ar condicionado, limpando os
filtros de espuma e as carcacas da maquina;

19. Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros e reservatérios,

20. Limpeza e lubrificacdo de equipamentos operacionais;

21. Efetuar mudanca dos méveis, armdrios, materiais, produtos, etc.; operar, sob supervisdo, maquinas e
equipamentos operacionais de manutenc¢ao e/ou servigos graficos;

22. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo.

23. Executar outras tarefas correlatas.

o= S o

Cargo: LEITURISTA DE HIDROMETRO = SAAEC

a)

b)
L.

Descri¢ao Sintética:
Fazer a leitura do consumo do contribuinte e entregar a conta de 4gua processada.
Descri¢do Analitica:
Executa tarefas de leitura de consumo e entrega da fatura emitida aos usudrios do sistema de dgua e esgoto
da Autarquia.
Presta informacdes e soluciona duvidas quanto ao consumo e as faturas apresentadas aos usudrios, quando
ndo possivel dirimi-las a contento posicionar seu superior imediato.
Ter pleno conhecimento do sistema informatizado, bem como, identificar qualquer problema e encaminha-
lo para manutencao.
Manter média de producio de 350 faturas/leituras didrias.
Executa outras atividades correlatas ou de acordo com a determinacdo da chefia imediata.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO = SAAEC

a) Descricdo Sintética:
Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais, calculando concentra¢des e dosagens para realizagdo dos trabalhos.

b) Descricdo Analitica:

01) Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério.

02) Controlar o estoque de materiais do laboratério.

03) Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacio de equipamentos e utensilios do laboratério,
quando necessario.



04)
05)

06)

07)
08)

09)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas.
Aplicar conhecimentos no seu campo de especializacdo proporcionando assisténcia direta aos
usudrios.

Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢des, determinacdes, identifica¢des, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo.

Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo.

Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do
material.

Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacio, encaminhando-os para a elaboracdo
de laudos, quando necessdrio.

Elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e estatisticos.

Realizar pequenas cirurgias e disseca¢do de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientagdo.
Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para adequada utilizagdo.

Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras procedendo o registro, identificacdo, testes,
andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos, etc.

Auxiliar professores e alunos em aulas e estdgios, colaborando nas demonstracdes de laboratério e
experimentos de campo.

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, ldminas microscépicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

Administrar medicamentos e similares em animais, quando necessario.

Aplicar soros, vacinas e outros em animais, sob orientagdo.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO: 2° Grau completo Profissionalizante com Registro na CRQ [conselho de classe].



