PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI SH_Dj as
COI’]CUI’SO Pl]b|ICO PMEG 001/2014 ConsultoriaeAssessori;J

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Estiva Gerbi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de
outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso piblico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2014
01.01. Os empregos publicos serdo providos pela C.L.T. - Consolidacdo das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Piblico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, por igual periodo.

01.04. Todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal O REGIONAL e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS EMPREGOS

ALFABETIZADO VALOR DA INSCRICAQ: R$ 20,00
’ L - . Jornadas de
Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Mensal
ASG |Auxiliar de Servigos Gerais 01 - Alfabetizado. R$ 780,54 220h
AEN |Encanador 01 - Alfabetizado. R$ 960,65 180h
AJA |Jardineiro 01 - Alfabetizado. R$ 780,54 220h
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAQ: R$ 25,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos S0

Trabalho Mensal

- Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
QVI |Vigia 01 com Carteira Nacional de Habilitacdo na R$ 780,54 220h
Categoria “AB”.

- Ensino Fundamental Incompleto (42 série)
QZE |Zelador Feminino/Masculino 01 com Carteira Nacional de Habilitacdo na R$ 780,54 220h
Categoria “AB”.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAQ: R$ 30,00
’ . - . Jornadas de
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Mensal
FAC |Agente Comunitario de Saude 01 i Ensmq F.undame.ntal Completo e residir no R$ 780,54 220h
municipio de Estiva Gerbi.
FAA |Auxiliar Administrativo 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 780,54 220h
- Ensino Fundamental Completo com Curso de
FAE |Auxiliar de Enfermagem 01 Auxiliar de Enfermagem com Registro no R$ 852,34 220h
respectivo Conselho de Classe - COREN.
FAS |Auxiliar de Satde 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 807,67 220h
FGF |Guarda Municipal Feminino 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 902,40 180h
FGM | Guarda Municipal Masculino 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 902,40 180h
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FLE |Leiturista 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 807,67 220h

- Ensino Fundamental Completo com Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” e

FMA | Motorista de Ambulancia 01 S . i R$ 852,34 220h
Curso de Dire¢do Defensiva, Primeiros
Socorros e Transporte Coletivo.
- Ensino Fundamental Completo com Carteira
FOM |Operador de Maquina Pesada 01 Nacional de Habilitacdo na Categoria “C” ou R$ 1.027,70 220h

acima.

- Ensino Fundamental Completo com Curso de
FSV |Salva Vidas 01 Treinamento Especifico, Primeiros Socorros R$ 807,67 220h
especifico em Natacao, Salva Vidas.

- Ensino Fundamental Completo com Carteira
FTR |Tratorista 01 Nacional de Habilitacdo na Categoria “C” ou R$852,34 220h
acima e experiéncia comprovada em CTPS.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

Jornadas de
Trabalho Mensal

MAA |Agente Administrativo 01 - Ensino Médio Completo. R$ 960,65 220h

- Ensino Médio Completo e Curso de Eletricista
(Residencial e Industrial)

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos

MEL |Eletricista 01 R$ 960,65 220h

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

Jornadas de
Trabalho Mensal

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
em Auxiliar de Satde Bucal “ASB” com

TSB |Auxiliar de Saude Bucal 01 Registro no respectivo Conselho de Classe - R$ 780,54 200h
CRO.
o - Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
TTE |Técnico de Enfermagem 01 Enfermagem com Registro de Classe - COREN R$ 852,34 220h
- Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
TR |Técnico de Raio X 01 Radiologia (com no minimo de trés anos de R$ 1.027.70 120h

duracéo), com Registro no Conselho Regional
de Radiografia.

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
TTQ |Técnico em Quimica 01 em Quimica com Registro no Respectivo R$ 988,17 220h
Conselho de Classe - CRQ.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00

Jornadas de
Trabalho Mensal

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos

- Ensino Superior Completo em Administragéo
SAF |Agente Fiscal de Rendas 01 de Empresas, ou Economia, ou Ciéncias R$ 1.533,10 220h
Contabeis ou Direito.

- Ensino Superior Completo em Servigo Social
SAS |Assistente Social 01 com Registro no Respectivo Conselho de R$ 1.533,10 220h
Classe.

- Ensino Superior Completo em Enfermagem
SEN |Enfermeiro 01 com Registro no Respectivo Conselho de R$ 1.533,10 180h
Classe - COREN.

- Ensino Superior Completo em Engenharia
SEA |Engenheiro Agrénomo 01 Agrondmica com Registro no Respectivo R$ 1.533,10 220h
Conselho de Classe - CREA.

- Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
SEC |Engenheiro Civil 01 com Registro no Respectivo Conselho de R$ 1.533,10 220h
Classe - CREA.
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- Ensino Superior Completo em Farmacia com

SFA | Farmaceutico 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe. R$1.533,10 220n
SPE |Pedagogo 01 - Ensino Superior Completo em Pedagogia. R$3.141,02 220h
sPs |Psicélogo 01 - Ensino Superior Completo em Psicologia com R$ 1.533,10 220h

Registro no Respectivo Conselho de Classe.

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
SPP | Psicopedagogo 01 Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 2.366,82 220h
Especializa¢do Lato-Sensu em Psicopedagogia.

PROFESSOR VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00

Jornadas de
Trabalho Mensal

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos

- Ensino Superior Completo de Licenciatura em

SPI  |Professor de Primeira Infancia 01 . R$ 1.800,00 220h
Pedagogia.
MEDICOS VALOR DA INSCRICAQ: R$ 65,00
Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos JUITERESED

Trabalho Mensal

- Ensino Superior Completo em Medicina com
SMP | Médico Pediatra 01 Especializacdo na area de Pediatria e registro R$ 17,88 p/h 220h
no Respectivo Conselho de Classe - CRM.

- Ensino Superior Completo em Medicina com
SPL | Médico Plantonista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe - R$ 45,23 p/h 160h
CRM.

- Ensino Superior Completo em Medicina
SMV | Médico Veterinario 01 Veterinaria com registro no respectivo R$ 1.533,10 220h
Conselho de Classe.

02.01. As Atribui¢des, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissédo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como 0s requisitos constantes
no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

h) Nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Paraos empregos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino, ndo possuir Antecedentes Criminais bem como
nada que o desabone, situagdo que podera ser Comprovada através de Investigacdo Reservada feita pela Administragdo da
Guarda Municipal;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

k) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo
direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao
de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem;

[) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

02.02.01. Ndo serdo admitidos ex-servidores publicos demitidos nos Gltimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servi¢o publico, em
qualquer area da administracao publica, bem como os candidatos que tenham sofrido condenacéo criminal.
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02.02.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.03. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissao em novo emprego publico;

02.02.04. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricBes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h de 26 de maio até as 24:00h de 07 de julho de 2014.

Apo6s o envio do formulério de inscri¢do, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricao: | - ¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento,
Endereco Completo, Telefones, E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos
os dados solicitados no formulario de inscri¢édo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic@es diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢ao).
Tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberao
indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até
a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o Ultimo dia de inscricdo.
Ap6s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apés a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.09. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualgquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacéo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.10. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrucdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagdo da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi nao
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
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dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o0 pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Nao sera concedida isengao do valor da inscrigdo.
03.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.15. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricao.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap0s a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.19. As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac6es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagéo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenga.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informac6es, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipétese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.
03.24. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.24.01. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso de suas Provas Escritas serem agendadas para 0 mesmo dia e horario, os candidatos deverao optar pela realizacio
de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricbes, € nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi pela devolucdo de valores
referentes as inscricoes realizadas.

03.25. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.25.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

03.25.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.25.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragéo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.25.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscri¢ées,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
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Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informac®@es constantes do formulario a seguir

Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi
LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMEG 001/2014
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Emprego:

03.25.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.25.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de féacil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condicBes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.25.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncéo.

03.25.07. A nao solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, de qualquer providéncia.

03.25.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formuléario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagéo do Concurso Puablico.

03.25.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢bes do Item 03.25.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

03.25.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢bes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, gque significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Gptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

03.25.11. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

03.25.12. O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.25.13. Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.
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03.25.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, horério e local das provas.

03.25.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relacdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.25.16. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.25.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.25.18. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de funcao.

03.25.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situa¢do como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do emprego pretendido.

03.25.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.25.21. Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato so voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os empregos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino, o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

I.  Prova Escrita;

Il. Teste de Aptidao Fisica - TAF.

04.01.01. Ap6s a Homologacédo do referido Concurso Publico para os empregos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal

Masculino, os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi para

o preenchimento das vagas abertas disponiveis neste Edital, para participacao nas seguintes etapas do processo de admissao:

Ill. Avaliacdo Médica e Psicoldgica, de carater eliminatdrio (esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi);

IV. Investigacdo Social, de carater eliminatorio (esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi / Guarda Municipal).

04.02. Para 0 emprego de Professor de Primeira Inféncia, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I.  Prova Escrita;

Il. Avaliacdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrucdes para a entrega dos titulos, constantes no item 07 — DOS TITULOS
deste Edital Completo).

04.03. Para os demais empregos deste Edital, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
|.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacao da Prova Escrita esta prevista para o dia 03 de agosto de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocacgdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal O REGIONAL e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir 18 de julho de
2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no
Jornal O REGIONAL e, em caréter informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacBes referentes a este Concurso Publico.
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05.01.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Bes referentes a este Concurso Publico. As publicagfes serdo realizadas oficialmente no Jornal O
REGIONAL e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os conteidos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboracéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
gue DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacBes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminag&o do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderéa levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas.
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05.01.24. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de QuestBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagao na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior ateng&o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Gptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
deixadas em branco, questBes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.30. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.32. Ao final da Prova Escrita, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.01.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realiza¢ao da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagédo de prova
durante a amamentacdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES, RESULTADOS DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICACAO
FINAL.

05.02.01. O Gabarito Oficial, Resultados da Prova Escrita e Classificacdo Final serdo publicados no Jornal O REGIONAL e divulgados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br, em datas previstas a serem também informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de QuestBes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Oficiais. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato devera realizar a consulta de sua inscri¢do no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Oficiais serd aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Oficial e as questBes da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrucdes constantes no item 10 deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo dos Gabaritos
Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questoes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
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05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O nimero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questfes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacéo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest6es rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P=(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os empregos de MEDICOS, a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais empreqos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no _minimo 50 (cinguenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:
06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO O TAF:

06.01.01. Os candidatos aos empregos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino aprovados na Prova Escrita
serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a Tabela constante
no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagao
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

. Quantidade de Candidatos a
Cod. Empregos
serem convocados
MGF | Guarda Municipal Feminino 25
MGM | Guarda Municipal Masculino 25

06.01.02.01. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta Ultima colocagdo,
0s mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF - Teste de Aptid&o Fisica, mesmo que aprovados na
Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA:

06.02.01. O Termo de Convocac¢do para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, contendo a data, local e horario para a realizacdo do
mesmo, sera publicado no Jornal “O REGIONAL” e em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, em data a
ser informada aos candidatos no momento da realizacdo da Prova Escrita. O TAF - Teste de Aptid&o Fisica podera ser realizado em
um, dois ou trés domingos a serem definidos no Termo de Convocacéo.

06.02.02. O candidato NAO receberé convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

06.02.03. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica em data, horario ou local diferente
do estabelecido no Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica referente ao seu emprego neste Concurso Puablico.

06.02.04. A publicacdo do Termo de Convocac¢do para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera apresentada em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas
pontuacdes na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02.05. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que
seja 0 motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.06. N&o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptidao
Fisica nos casos de alterac@es fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas,
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gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato
para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.07. N&do havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

06.02.08. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento original de
identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no méximo trinta (30) dias da data da realizagcdo do TAF, declarando estado de
saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaragédo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacio do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O
Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado
Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta
disponivel no Anexo deste edital.

06.02.09. Os candidatos convocados para o TAF - Teste de Aptid&o Fisica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no

Termo de Convocacdo da referida prova portando:

- RG, ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de identificacdo
com foto original;

- Comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente quitado);

- Atestado Médico.

06.02.10. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis), sob pena de impedimento da
realizacdo do teste.

06.02.11. O aquecimento fisico antes da realizagao do TAF - Teste de Aptid&o Fisica é de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.12. Em razéo de condic¢des climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.12.01. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova Prética
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a sequéncia abaixo:
a) Candidatos ao emprego de Guarda Municipal Masculino:

1° - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

2° - Teste de Corrida (400 metros);

3° - Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa.

b) Candidatos ao emprego de Guarda Municipal Feminino:

1° - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

2° - Teste de Polichinelo;

3° - Teste de Corrida (200 metros).

06.03.02. Teste de Flexdo Abdominal - Guarda Municipal Masculino e Guarda Municipal Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duracdo de 1 (um) minuto e obedeceréa aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das médos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticOes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

- SO sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicdo inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de repeticGes corretas
realizado pelo candidato para posterior pontuac¢édo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeticdes corretas
possiveis no tempo determinado.
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06.03.03. Teste de Flexao de Brago na Barra Fixa - Guarda Municipal Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar acima do nivel de

uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexao de Brago na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra de forma que se
mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o solo. A posi¢do da pegada é pronada e
corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entdo retornard o corpo a posicao inicial;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

- sO sera registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicdo inicial do
exercicio;

- ao término das repeti¢des, o Fiscal registrard o nimero de repeti¢des corretas realizadas pelo candidato para posterior
pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo - Guarda Municipal Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posicio em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com as méos espalmadas
na coxa (posicao inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos estendidos, acima da
cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticbes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

- s6 sera registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicdo inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes corretas realizado
pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada;

- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeticdes corretas
possiveis no tempo determinado.

06.03.05. Teste de Corrida 400 metros - Guarda Municipal Masculino e Teste de Corrida 200 metros - Guarda Municipal Feminino:
Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do emprego
MGM - Guarda Municipal Masculino) e 200 metros (para os candidatos do emprego MGF - Guarda Municipal Feminino).
Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de 400
metros para o Guarda Municipal Masculino e 200 metros o Guarda Municipal Feminino e obedecera aos seguintes critérios:
a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais proximo possivel da faixa de
saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondémetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que iré registrar
o tempo da corrida;
¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ir4 parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para
posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital. A contagem do tempo da corrida levara em
consideracao as seguintes observacées:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo seréa registrado tempo
para pontuacao;
- 0 candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucéo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em
determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA:

06.04.01. O TAF - Teste de Aptidio Fisica tera carater CLASSIFICATORIO e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
que serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo registrados pelos
Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada através da Tabela constante no Anexo deste
Edital.

06.04.03. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- N&o se apresentarem para a realizagao do TAF - Teste de Aptidédo Fisica;
- Nao puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja 0 motivo.
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06.04.04. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

07. DOS TITULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no emprego de Professor de Primeira Infancia que possuirem Curso Concluido de
Pos Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar 0s
documentos comprobatdérios, de acordo com 0s critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagéo de Titulos a seguir, via correio por
meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no méximo 1 (um) dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para a SHDias
Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos
serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Dever&o ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatorios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuacdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. N&o
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

07.01.03. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
em Anexo a este Edital.

07.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
AVALIACAO DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2014
Nome:

Ne° de Inscri¢do:

Emprego:

07.01.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliacdo de
Titulos.

07.01.06. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

07.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino
brasileira.

07.01.08. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado no seu formulario
de inscri¢do realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao, etc), deverd anexar
cépia do documento comprobatério da alteracédo, sob pena de néo ter pontuado o referido titulo.

07.01.10. Ndo seré permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para 0s candidatos ao emprego de
Professor de Primeira Infancia aprovados na Prova Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas néo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na &rea de atuacao do emprego. - Certificado de Concluséo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
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Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
(trezentos e sessenta) horas, na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

07.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.02.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino
regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.06. Os certificados de Pds Graduacao “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

07.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera conter a
data de concluséo e a aprovacado da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, néo terao
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagédo de documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagdo de Titulos.

07.02.11. A pontuacéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
07.02.12. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

07.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscricéo.

08.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apés a

publicagdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Plblico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Jornal O REGIONAL e, em

carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

08.03. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Piblico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horéario ou local alternativo;

b) Né&o apresentar documento héabil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificagcdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuag&o ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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09.01. Para 0s empregos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino, o presente Concurso Publico tera a
Pontuacdo Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e no TAF - Teste de Aptidéo Fisica (30 pontos).

09.02. Para 0 emprego de Professor de Primeira Infancia, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 105
(cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05
pontos).

09.03. Para os demais empregos o presente Concurso Publico terd a Pontuacéo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale
a pontuacao obtida na Prova Escrita.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

10.01.01. Para os empregos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo no TAF - Teste de Aptidédo Fisica;

c) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita;

d) Tiver a maior idade.

10.01.02. Para 0 emprego de Professor de Primeira Infancia:

e) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

f)  Obtiver a maior pontuacgéo na Prova Escrita;

g) Tiver a maior idade.

10.01.03. Para os demais empreqos:
a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados 0s
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagao Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada no Jornal O REGIONAL a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela
internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac@es obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. O prazo para interposi¢ao de recurso serd sempre de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos atos do Concurso
Publico, e seré feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

11.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulério de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma pagina de confirmagéo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razées. Apés o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como 0s recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicacdes ou recursos relativos a publicacbes com periodo de recurso ja encerrado, hem como os que forem encaminhados por
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outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publica¢des, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagado minima exigida para classificagéo.

11.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Plblico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocacdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admisséo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Publica.

12.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

12.03. Apés a homologacdo do referido Concurso Pablico todas as informacges referentes ao acompanhamento das admissGes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi através de seus canais de comunicacao.

12.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nao ser admitido.

12.05. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificacédo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

12.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitacBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢cdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitac6es legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste
Edital.

12.08. Para o cargo de Agente Comunitério de Saude, curso introdutério de formagéo inicial e continuada.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

13.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serad considerado quitado apés a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

13.04. A homologacao do presente Concurso Piblico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Estiva Gerbi.
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13.05. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologac¢édo do referido emprego, publicados no Jornal O REGIONAL, e em carater
informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

13.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

13.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal O REGIONAL e
disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

13.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMEG
001/2014, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal O REGIONAL e o site www.shdias.com.br.

13.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢éo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.11. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.12. As informag@es, Editais e Publicacdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
0 prazo de validade deste Concurso Publico.

13.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Estiva Gerbi, 26 de maio de 2014.

RAFAEL OTAVIO DEL JUDICE
Prefeito Municipal de Estiva Gerbi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI SH_Dj as
COI’]CUI’SO Pl]b|ICO PMEG 001/2014 ConsultoriaeAssessori;J

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des tipicas: Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil,
procedendo o encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; Verificar 0s comprovantes e outros documentos relativos a opera¢do de
pagamento, de arrecadacdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo das transagdes; Registrar os
pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o numero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; Emitir cheques
com copia, anexando-0s aos processos de pagamento; Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais
pertinentes; Protocolar requisicdes de compras, formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as
secretarias e outros 6rgdos da Administracdo; Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacdes de inscricao, alteragdo ou cancelamento
de langamentos tributarios; Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar na rotina de pessoal,
fazendo registro em carteiras profissionais; Datilografar contratos de trabalho, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisorias;
Controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Datilografar
documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; Atendimento ao publico, prestando as informacdes solicitadas e procedendo o
encaminhamento, quando necessario; Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do érgdo onde se
encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria: Através de visitas domiciliares, faz levantamento de problemas relacionados a saude, cadastrando todas as familias de sua area
de abrangéncia, identificando as condi¢6es de risco para a sadde do individuo, promovendo, assim, a familia, como nicleo basico da abordagem,
no atendimento a salde da populagdo, num enfoque comunitario, atuando como um elo de ligagdo entre a comunidade e os servicos de salde
local.

Atribui¢des Tipicas: Executa atividades de prevencao de doencas e promogdo da salide mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, dentre outras, especialmente: a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréafico e socio/cultural da comunidade; A promocdo de agdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; O registro para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realiza¢do de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdo de risco a familia; A participacdo em agBes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; e, outras atividades afins.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

Descricao Sintética: compreende a forca de trabalho, que se destina a fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos,
diversdes publicas, ambulantes e efetuar levantamentos fiscais, sobre todos os tributos e rendas de competéncia municipal.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa burocratica, que exigem iniciativas préprias para tomadas de decisGes e recebe
instrucdes e supervisdes imediata. Responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagGes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de
atuacdo. Responsabilidade/patrim6nio: lida com recursos financeiros de forma indireta, provenientes de tributos juros e multas.

Atribuicdes tipicas: Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, diversdes publicas e outros, verificando: inscricao,
recolhimento de tributos e demais rendas municipais, cumprimento da legislacao pertinente, levantamentos fiscais para fins de lancamentos de
tributos e apuracdo de débitos sonegados, lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multas, efetua levantamentos de imoveis e
estabelecimentos verificando as areas existentes, para a sua atualizagdo cadastral, efetua comandos gerais, fiscalizando o comercio ambulante nas
feiras livres e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico, fiscaliza e atua os contribuintes que
cometerem infracdo e informa-os da legislacdo pertinente, efetua a apuracdo e o langamento de tributos e entrega 0s respectivos avisos e
notificacdo aos contribuintes, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; desempenhar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Atribui¢des Tipicas: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e da integra¢do no
mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face a problemas de habitagdo, salide, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a prevencédo ou solucdo de problemas a serem identificados entre grupos especificos de
pessoas; Organizar e manter atualizadas referencias sobre a caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional a pedagogia
na rede escolar municipal. Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Arquivar processos, fichas de pagamento, correspondéncia, pequenos servicos de datilografia e organizagdo e controle de
arquivo através de critérios previamente determinados.
Atribuigdes tipicas: Arquivo de documentos e guarda de materiais, segundo critérios previamente determinados normas de servico;
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- entrega de materiais que lhe forem solicitados, anotando destinos, nome do solicitante, 6rgdo no qual encontra-se lotado e outros dados
necessarios, segundo instrucdes e normas de servigos; Controlar os materiais emprestados, verificando data e o tempo permitido, solicitando
providencias ao superior hierarquico para evitar p extravio; Manter atualizado os arquivos com a finalidade de facilitar a localizagdo, segundo
critérios previamente determinados e normas de servigo; Renovar capas de processos administrativos em casos de mau estado, anotando todos os
dados existentes na anterior; Desempenhar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Compreende forca de trabalho que se destina a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades do paciente e doentes.

Atribuicbes Tipicas: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injecdes
intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrices médicas; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando o0s
horarios e doses prescritas pelo medico responsavel; Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes empregando técnicas e
instrumentos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Colher e recolher
material dos pacientes para a realizacdo de exames de laboratério, conforme determinacdo médica; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, odont6logos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizados nas consultas, hem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos material e instrumental
médicos e odontoldgicos, e fim de solicitar reposicdes, quando necessarios; Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdes
estabelecidas para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas de vacinagdo; Manter o local de trabalho
limpo e arrumado; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SAUDE

Descricdo Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a recepcionar e encaminhar pessoas em consultério médico - dentario.
Atribuicdes Tipicas: Efetuar o controle das agendas de consulta, verificando os horarios disponiveis; Atender os pacientes que procuram 0s postos
de salde, identificando-os e preenchendo as fichas constatando sua necessidade e historico clinico, para encaminhamento ao profissional
competente; Controlar o histérico de pacientes atendidos através de fichario, organizando e mantendo atualizados para possibilitar a realizacdo de
estatisticas; Auxiliar todos os servicos de recepgdo a paciente e aos profissionais de salde, proporcionando condi¢des ideais para o
desenvolvimento de trabalho com seguranca e precisdo; Realizar as anota¢fes necessérias em fichas de encaminhamento, quando solicitada;
Auxiliar na lavagem de instrumental médico-odontoldgico apds atendimento e coloca-los em estufas ou esterilizadores para manté-los limpos e
esterilizados; Oferecer relatorios periddicos sobre as atividades realizadas; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢cdes Basicas: Executar atividades administrativas relativas a funcao e, sob a supervisdo técnica do Cirurgido Dentista as a¢fes previstas na
Lei n°® 11.889/2008, bem como, exercer o atendimento inicial a clientela, organizacdo do ambiente de trabalho (limpeza e organizacéo),
manipulacdo de materiais e instrumental, auxiliar diretamente no trabalho com o paciente, atendimento ao telefone, receber o paciente quando o
mesmo chega ao consultorio, agendar as consultas bem como toda a gestdo do consultério, controlar as fichas de atendimento e manter os
prontudrios organizados e arquivados, solicitar a compra de insumos e materiais de escritorio necessarios ao bom andamento do consultério.
Descricdes detalhadas: Compete ao Auxiliar de Saude Bucal (sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista): Organizar e executar atitudes de
higiene bucal; Processar filmes radiograficos; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em satde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; Arquivo e digitacdo de relatdrios; Atendimento
ao telefone e agendamento de consultas; Controlar o estoque do material e trabalhos de pesquisas para a aquisi¢do de novos itens ou reposi¢do
daqueles ja preconizados; Desenvolver outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior. A supervisdo direta se dara em todas as atividades clinicas, podendo as atividades extraclinicas terem supervisdo indireta.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exijam esforco fisico, certo
conhecimentos e habilidades elementares.

Descricdo Tipica: Quanto aos servicos de afiador de ferramentas: reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas
apropriadas para desenvolver a forma e as caracteristicas originais; Quanto as funcdes de horteldo: Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortaligas, legumes e frutos; Cultivar, através de tratamentos primarios, os produtos plantados;
Colher, em época propria, os produtos cultivados; Quanto as fun¢es de martelinho: Limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos,
retirando matos que crescem entre pedras; Quanto as fun¢des de lavador de veiculos: Realizar a limpeza de veiculos automotores, através de
lavagem e aspiragdo, polindo-os quando necessario; Quanto as fun¢des de ajudante de caminhdo: Realizar operagdes de carga e descargas de
veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; Quanto as fun¢bes de auxiliar de eletricista: Auxiliar de realizagdo de
instalacdo e manutenc&o das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagéo do eletricista; Quanto as funcbes de auxiliar de pintor: Auxiliar
na preparacdo das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servigos de pintura; Quanto as fun¢des de auxiliar de tapeceiro: Auxiliar no
estofamento em moveis e veiculos, medindo, cortando e costurando; Quanto as fun¢Ges de calceteiro: Preparar o solo com areia ou terra,
nivelando-o; Colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Quanto as fungdes de coletor de lixo: Realizar a coleta
dos lixos junto as vias e logradouros publicos; Quanto as funcbes de frentista: Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros,
quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determina¢des e normas administrativas; Quanto as fun¢@es de auxiliar de cozinha:
Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientacao superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido; Se utilizar sempre, das regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos; Auxiliar na preparagdo do leite de seja,
empregando processos mecanicos apropriados, de acordo com a orientagéo superior, tornando o leite apto para o consumo.
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ELETRICISTA

Descricao Sintética: instala e faz a manutencao das redes de distribuicao de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo, para assegurar o bom funcionamento de sistema elétrico.

Descricdo detalhada: Executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e iniciativa prépria, recebe orientagao e supervisdo
do superior imediato; executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; efetua a ligacdo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo
de instalacdo; promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; realiza a
manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executa manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalacdo, manutencdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e seguranca; promove a
instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia elétrica; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Descricdo sintética: monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou nao metalico, roscando, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, agua vapor e outros fluidos, bem como a implantagédo de redes de
aguas e esgoto.

Descricdo detalhada: Executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e iniciativa propria, recebe orientagao e supervisao
do superior imediato; Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para programar o
roteiro de operagdes; Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tragagem ou marcagdes para orientar a instalagdo do sistema projetado; Executa a instalagdo de rede primaria e secundaria de
agua e esgoto em obras publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de
acordo com as determinagfes dos croquis, esquemas ou projetos; Executa os servicos de consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos,
efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento; Testa as redes hidro sanitarias instaladas ou os
equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; Elabora o orgamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢cos de enfermagem em
postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragédo de programas de satde publica.

Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem e partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo
de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de salide e no atendimento aos pacientes
doentes; Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas
para atender as necessidades de salide de comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores ou auxiliem na
execucdo das atribuices tipicas da classe; Treinamento e reciclagem de servidores da area da saude; Ministrar cursos de enfermagem; Executar
outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sintética: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, estuda possiveis efeitos e propde alternativas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a estudar e avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucao.

Atribuicdes Tipicas: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Elaborar cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e gréaficos relacionados e programacéo de execucdo de planos de obras; Acompanhar e controlar e execugédo de obras que
estejam sob encargo de terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia
elétrica, entre outros; Promover regularizagdo dos loteamentos irregulares; Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento verificando o
cumprimento de cronogramas e aprovados; Executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa
substancia, mateiras e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descricdo detalhada: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicdo em
programas de computacéo, em mapas, livros, segundo os receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Faz anélises
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Efetua
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da salde publica; Fiscaliza farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para elabora¢do de ordens
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de servicos, portarias, pareceres e manifestos; Controla e distribui medicamentos aos usuarios conforme receitas médicas e tem sob sua
responsabilidade a farméacia municipal, sobre todos os aspectos; Executa outras tarefas correlatos determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL FEMININO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

Descricdo Sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a exercer a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e inspecionando sua
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Atribuicdes Tipicas: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providencias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumulto; Controlar a movimentacao
de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horério; Atender pessoas e fornecer informagdes;
Entregar relat6rios para controle da supervisao; Executar outras atividades afins.

JARDINEIRO

Descricdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas inerentes a cultura e conservagao de espécies produtoras de
madeira, participa de programa de arborizagdo, executando tambhém a poda de arvores, munindo de equipamentos especiais para o tipo de
operagao, podendo efetuar outros tipos de trabalho;

Atribuices Tipicas: Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores
e arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as e, épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento; Efetua a formacdo de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando as mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los
em bom estado de conservagdo; Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira, e de outros materiais, sequindo os contornos estabelecidos,
para atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condi¢des de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LEITURISTA

Descricdo Sintética: Compreende o trabalho de leitura de hidrémetro e distribuicdo de contas de agua e esgoto.

Descricdo detalhada: Executa tarefas de naturezas simples, que exigem iniciativa propria para tomada de decisfes; planeja parcialmente suas
atividades e recebe supervisdo a distancia do superior imediato; Lé hidrémetros registrando em cadernos, fichas de leitura ou equipamentos os
valores encontrados; Anota e informa ao superior imediato quaisquer anormalidades constatadas; esclarece duvidas do usuario relacionadas ao
fornecimento de agua, coleta e disposicdo de esgotos; Entrega avisos ou material de carater informativo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de Satde Publica.

Atribuicdes Tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicinas preventivas ou ocupacionais; Analisar e interpretar resultados de exames diversos
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando e
concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo de doenca; Prestar atendimento em urgéncia clinica, cirurgias e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela
prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagao
estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento medico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda para os estudantes da
rede municipal de ensino; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; e Executar outras atividades afins.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuicdes: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta; Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais;- Preencher e assinar formularios de
encaminhamento para internagdo, cirurgia e 6bito; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia; Cumprir normas e regulamentos da unidade de Saude a que esta a
disposicéo; Participar de reuniGes administrativas do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamentos pertinentes a
sua area de avaliagdo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando
outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de

carga, e conservacao dos mesmos.

Atribuicdes Tipicas: Dirigir automaéveis, caminhdes,. Ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de Carter, bateria, freios,

farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢Bes de trafego; Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer

irregularidade; Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga
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dos passageiros, transeutes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo; Realizar
anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas de quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle de administracdo; Recolher o veiculo apés sua
utilizagdo, em local previamente determinado deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descricdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a operar maquina niveladora, carregadeira ou maquina sobre esteira munida
de uma ldampada ou escarificador e movida por alta producéo ou por reboque, manipulando comandos de marcha para nivelar terreno na
construgdo de edificios, estradas e outras obras.

Atribuicdes Tipicas: Executar outras atribui¢6es afins.

PEDAGOGO

Descricdo sintética: Compreende os empregos que destina a planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino
a cargo do municipio em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional.

Atribui¢cdes atipicas: Orientar o corpo decente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através do assessoramento técnico-
pedagdgico; Coordenar a elaboragdo de curriculo, adaptacdo de programas, organizacdo de calendéario escolar, preenchimento de quadros de
classes e elaboragdo do regimento das escolas; Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o
trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente; Supervisionar a aplicagdo de
métodos, técnicos e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos projetos e programas estabelecidos; Elaborar programas de habilitagédo e
aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo; Auxiliar na
solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria e assisténcia especial; Promover a
integracdo escola-familia-comunidade organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Promover conferencias,
debates e sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo, das técnicas aplicadas; Executa outras tarefas correlatos
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Atribuicdes Basicas: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Elaborar o planejamento e desenvolver o plano de trabalho segundo
o Projeto Politico Pedagdgico; Recepcionar as criangas; Planejar, organizar, acompanhar e participar dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; Planejar, participar, observar e avaliar os momentos em que esta
com as criangas no refeitorio e/ou sala, servindo o lanche/madeira, almogo e jantar, desenvolvendo com estes os conceitos basicos de higiene e
alimentagdo e replanejamento caso seja necessario; Organizar atividades nos momentos de refeicdo de modo que as criangas desenvolvam sua
autonomia, trabalhando a Educagdo Alimentar; - Acompanhar as criangas no horario de descanso; Encaminhar a direcdo dos CEls as criangas que
apresentarem alteragcdes em seu estado de salde; Promover atividades educativas, tendo como referencia central, os Referenciais Curriculares
Nacionais para Educac@o Infantil, seus eixos e a proposta do Programa de Formagéo Continuada Municipal; Planejar e desenvolver situagoes
didaticas que possibilitem o desenvolvimento fisico, cognitivo, e s6cio emocional das criangas, complementando a acdo da familia e da
comunidade; Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagens e acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registros e
preenchimento da ficha de avaliacdo, desenvolvimento e acompanhamento; Manter em ordem a documentacdo pedagogica e registros escolares
das criangas; Zelar pela seguranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer atividade, observando, orientando e interferindo
quando necessario; Relatar ao coordenador pedagdgico e/ou pedagoga da Rede Municipal os comportamentos observados nas criangas, para
acompanhamento de seu desenvolvimento; Incluir as criangas portadoras deficiéncia, estimulando a convivéncia e seu pleno desenvolvimento, de
acordo com o programa de inclusdo social; Acompanhar as criangas em atividades externas; Comunicar de imediato a equipe dirigente qualquer
incidente, acidente ou anormalidade ocorrida com a crianga; Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo trabalho educacional; - Tratar com
urbanidade, respeito e ética profissional as criancas, a familia e a comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem parte do ambiente sdcio
educacional; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a formagéo, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (HTPC,
Palestras, Cursos e outros); Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Compreende 0s empregos que destina a planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino
a cargo do municipio em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional.

Atribuicdes atipicas: Orientar o corpo decente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através do assessoramento técnico-
pedagdgico; Coordenar a elaboragdo de curriculo, adaptacdo de programas, organizacdo de calendario escolar, preenchimento de quadros de
classes e elaboragdo do regimento das escolas; Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente; Supervisionar a aplicacdo de
métodos, técnicos e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos projetos e programas estabelecidos; Elaborar programas de habilitacdo e
aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo; Auxiliar na
solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria e assisténcia especial; Promover a
integragdo escola-familia-comunidade organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Promover conferencias,
debates e sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo, das técnicas aplicadas; Executa outras tarefas correlatos
determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Atribui¢des Basicas: Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade; Identificar os problemas
educacionais; Realizar trabalhos de orientagdo profissional, orientar aos professores quanto a abordagem dos conteudos; Identificar casos de
desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos; Orientar os professores quanto a elaboragdo de projetos; Elaborar projetos de
participagdo das familias na vida escolar; Participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagdo da escola; Atender de forma itinerante
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as Unidades Escolares; Utilizar-se de recursos diagnosticos corretores e preventivos proprios; Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade; Participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Buscar atualizar-se permanentemente.

SALVA VIDAS

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das piscinas municipais, permanecendo no local, para evitar
abusos, afogamentos e outras anormalidades.

Atribuicdes Tipicas: Percorrer as dependéncias dos proprios municipais onde existam piscina, verificando se as pessoas as utilizam
adequadamente, evitando abusos e risco de afogamento por parte dos banhistas; Retirar o banhista d’agua, utilizando-se das técnicas apropriadas,
quando verificar este corre risco de vida; Controlar a utilizagdo das piscinas evitando riscos e acidentes aos banhistas; Evitar que pessoas se portem
de forma inadequada nas dependéncias das piscinas, colocando em risco a sua vida e de terceiros; Prestar 0s primeiros socorros em caso de
acidentes nas piscinas; Executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes Basicas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

DescricOes detalhadas: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infec¢do hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas & higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condi¢bes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicagfes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacédo e o
transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuic&o.
Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promocao de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apés o 6bito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. Competéncias pessoais para a fun¢do: Demonstrar
atencéo; Iniciativa; Paciéncia; Trabalhar em equipe; Bom condicionamento fisico; Autocontrole; Saber ouvir; Compreensdo; Respeitar paciente.

TECNICO DE RAIO X

Descricdo Sumaria: Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente e acionando o aparelho de raio-X
para atender as requisicdes médicas.

Descricdo detalhada: Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do
trabalho; Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiol6gicas; Prepara o
paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Adiciona o
aparelho de raio-X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
Encaminha o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registra 0 nimero de
radiografias realizadas, descriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo de boletim estatico; Controla o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Mantém a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes; Executa outras tarefas correlatos determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM QUIMICA

Descricdo Sumaria: Executa tarefas de carater técnico relativo a analise quimica, efetuando mediagdes com auxilio de instrumento e produtos
quimicos, para verificagdo da composicdo e pureza da agua, orientando o tratamento da agua a ser fornecida aos municipes e o tratamento do
esgoto.

Descricdo Detalhada: Colher amostra de agua analisa e verifica a sua composi¢do e pureza e executa a colocagdo de produtos quimicos para
tratamento da agua; Orienta todo o tratamento do esgoto quer residencial ou industrial; Executa calculos para a andlise e tratamento da agua e
esgoto; Supervisiona todo o tratamento da &gua e esgoto do municipio, da captacéo, tratamento e distribuicdo; Efetua anotagdes de dados de
interesse, verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para fornecer elementos de interesse do municipio e da
comunidade.

TRATORISTA

Descricdo Sintética: Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento de materiais, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins e demais atividades relacionadas com a agricultura executadas na Zona Rural.

Atribuicdes Tipicas: Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o0 e operando o mecanismo de tra¢do ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operag¢des de limpeza ou similares; Realiza
operagBes com implementos agricolas na area rural, tais como, preparo de solo, plantio, rocagem, aplicacdo de insumos e outras tarefas
semelhantes, realizadas dentro das normas conservacionistas; Zela pela boa qualidade de servi¢o controlando o andamento das operagoes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o
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abastecimento dos equipamentos com diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condi¢des de uso; Registra as operacdes realizadas, anotando em um di&rio ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Atribuicdes Basicas: Exerce vigilancia fixa e mével em prédios publicos (PSF’s, Escolas, Creches, Aterro Sanitario, Estacdo de Tratamento de Esgoto,
dentre outras), rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracbes & ordem e a seguranca.

Descricbes detalhadas: Exercer vigilncia em locais previamente determinados, registrados e comunicando seu superior imediato qualquer
ocorréncia de invasoes, infracdes e danos no interior das areas da prefeitura; Realizar rondas de inspec¢fes em intervalos determinados, adotando
providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessarios, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as
portas e janelas e demais vais de acesso, estdo devidamente fechados, investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado; Responder
as chamadas telefénicas e anota recados e leva ao imediato conhecimento das autorizadas competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanha funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ZELADOR FEMININO/MASCULINO

Descricdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a realizar tarefas de zeladoria de préprios municipais e monumentos histéricos
da cidade, providenciando sua conservagdo e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguran¢a do local, de conformidade com normas
previamente determinadas.

Atribuicdes Tipicas: Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providencias para sua manutencao; Zelar
pela higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocéo de residuos, mantendo o local em condicBes adequadas
de utilizacdo; Realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario;
Zelar pela observancia de regulamento na utilizagdo dos préprios, comunicando a ocorréncia de irregularidades ao superior; Controlar os materiais
e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisitd-los quando necessérios; Realizar servi¢os de conservacdo e jardinagem, quando
necessario; Realizar a fiscaliza¢do das tarefas dos auxiliares de servigos, quando colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e néo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também néo sera
fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AEN - ENCANADOR
AJA - JARDINEIRO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programético da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica; Fonemas e
letras; Frases; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Género,
Numero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; LEITURA E INTERPRETA(;AO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteldo Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em escrita por extenso; Valores em moeda;
Numeracao decimal; NUumeros inteiros; Conjuntos; Nimeros Naturais; Opera¢des fundamentais como: Adigdo, Subtragdo, Divisdo e Multiplicag&o;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliag8o de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacgéo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusées determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

QVI-VIGIA
QZE - ZELADOR FEMININO/MASCULINO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuago; Sinais de Pontuag&o;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separag¢do de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocélicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas hominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo; Classes de
palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessdo; Discurso direto e indireto; RelagBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes;
Personifica¢do; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metéfora;
Associacao de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetddo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de numeragao;
operagdes no conjunto dos ndmeros naturais; maltiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de
ndmeros fracionarios; operagdes fundamentais com niimeros fracionarios; problemas com nimeros fracionarios; nimeros decimais; introdugéo a
geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de ndmeros inteiros relativos; opera¢es no conjunto dos
inteiros; conjunto dos nimeros racionais; opera¢des fundamentais com ndmeros racionais; problemas de raciocinio logico, problemas usando as
quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:
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Avaliacdo de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FAC - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FAA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FAZ - AUXILIAR DE SAUDE

FGF - GUARDA MUNICIPAL FEMININO
FGM - GUARDA MUNICIPAL MASCULINO
FLE - LEITURISTA

FOM - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
FTR - TRATORISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuacéo; Relacdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo; Classes de palavras:
classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢des entre nome e
personagem; Hist6ria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicOes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias.
INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equag@es: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeracéo; Operac¢des no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operacfes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Operac6es fundamentais com
ndmeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensédo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condiges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FAE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FMA - MOTORISTA DE AMBULANCIA
FSV - SALVA VIDAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo; Sinais de Pontuagéo; Relagéo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo; Classes de palavras:
classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢Bes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicBes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metéfora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias.
INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (8% série), como por exemplo: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operag@es fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Numeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Operac¢6es fundamentais com
ndmeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacao de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos do Auxiliar de Enfermagem em: Salde Publica; Enfermagem Médica, Cirtrgica e Materna - Infantil; Fundamentos de Enfermagem;
Técnicas Basicas do Auxiliar de Enfermagem,; Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, Assisténcia ao exame fisico Métodos de
exames - materiais, atribuicBes da enfermagem Preparo dos pacientes, Enfermagem Neuro-Psiquiatrica; Psicologia; Etica Profissional; Assisténcia
de Enfermagem Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, surtos e epidemias; nas A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo; Assisténcia
de Enfermagem em Doencas Crdnicas Degenerativas: Diabetes e Hipertensdo; Atuagdo de Auxiliar de Enfermagem em Unidade Bésica de Saude;
Auxiliar de Enfermagem no Atendimento de Enfermagem a Saude da Mulher; no Planejamento Familiar; no Pré-Natal, no Parto e Puerpério; nos
Cuidados com o Recém-Nascido; no Aleitamento Materno; no Crescimento e Desenvolvimento da crianca, no Climatério; na Prevencdo do Cancer
cérvico-uterino; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento da Salde da Crianca e Adolescente; nas Doengas mais Freqlientes na Infancia; nos
Principais riscos de Satide na Adolescéncia; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento aos idosos, Auxiliar de Enfermagem no Programa de Sadde da
Familia, Auxiliar de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; nos Primeiros Socorros: Contusdo, escoriacdo, ferimentos; Fraturas, luxagdes,
entorses; Parada cardio-respiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos, Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia Humana;
Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Farmacologia e Enfermagem hospitalar. Administragdo de medicamentos: Classificacdo das
drogas; Vias de Administracdo; Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamentos. Todo Contelido Programatico do Curso de Auxiliar
de Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA:
Conhecimentos basicos das sinaliza¢gdes de transito, Codigo de Transito Brasileiro, Direcdo Defensiva — transito seguro é um direito de todos,
noc¢des de Primeiros Socorros em Transito, regras e normas de conducéo de veiculos, cuidados e manutengdo dos veiculos de transporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE SALVA VIDAS:

Nocdes de Primeiros Socorros: Aspectos legais do socorrismo; Etapas basicas do socorrismo; Sinais vitais; Sinais de apoio; Roteiro de prioridades no
atendimento; Exame fisico; No¢Bes de Anatomia; Técnicas e Métodos de Reanimagdo cardiopulmonar (rcp); Sistema Cardio-respiratorio;
Hemorragias; Lesdes traumaticas; Técnicas de imobilizagbes; Técnicas de transportes; Afogamento; Ferimentos; Asfixias; Higiene. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso e relagdes pessoais e comunitaria. Salvamento Aquético: Conceito; Definicdo de afogamento;
Primeiras providéncias; Tipos de afogado e afogamento; Técnicas de aproximagéo; Técnicas de desvencilhamento; Técnicas de transporte; Técnicas
de retirada da agua; Providéncias iniciais ap0s retirar o afogado da agua; Técnicas de primeiros socorros (principais métodos); Técnicas de
resgates; Prevencdo de Afogamentos; Sinalizacdo; Treinamento; Observacdo dos Banhistas; Emprego de Equipamentos Adequados; Campanhas
Educativas e de Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Basicos; Acidentes Colete Salva-Vidas; Lanterna Subaquatica; Operacdes em Salvamento
Aquatico; Salvamento de Afogados; Procedimento com Vitimas em Afogamento; APH Atendimento Pré Hospitalar (Primeiros Socorros).

MAA - AGENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto
- Orientacdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos - Acentuaco tonica - Acentuacao grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacédo das palavras -
Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢éo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares
- Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome -
Locugdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjun¢do - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal -
Concordéancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo - Colocagdo dos pronomes - Orag6es Coordenadas e Subordinadas - Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Orag&o - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Anténimos - Denotag&o e Conotacéo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagéao; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgéo:
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Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descri¢ao - Narracao - Dissertacio - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau - fungdo constante; Razéo e
Proporg¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagao; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MEL - ELETRICISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto
- Orientacdes ortograficas - Uso do "Porqué"” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica - Acentuacéo grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras -
Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢éo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares
- Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locug@es - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome -
Locugdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal -
Concordéancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo - Colocacdo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Orag&o - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotac&o e Conotacéo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacédo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcao:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETAGCAQ DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descricao - Narragéo - Dissertacéo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual. Contedos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagfes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equac¢des completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢éo do 1° grau - funcdo constante; Razéo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacao de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

Pagina 28 de 44



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA:

Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversédo de energia Carga elétrica. Conhecimentos de tensao, corrente e resisténcia,
resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente
alternada trifasica, bifasica e monofasica, geragdo; transmissdo e consumo de energia elétrica; instalagdes elétricas, diagramas elétricos,
simbologias, normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalagGes elétricas; montagem pratica de instalagdes de
painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida
por contatores; sistema de partida de prote¢do térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretacdo de
esquemas elétricos; leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e suas fungoes,
disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos, no¢des de protecdo e medi¢do, procedimentos
de manobras e seguranca, opera¢do programada e operagdo por emergéncia, procedimento de segurangca em manutencdo elétrica,
procedimentos praticos de manutengdo, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecénicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de
ensaio no transformador, relatérios de inspecao-transformador/disjuntor, teses e verificagdes gerais-transformador e teses e verificagdes gerais-
disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos. Condutores Elétricos -
Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia.
Célculo do custo da energia. Medi¢des de grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias. LAmpadas. Resistores. Chaves. Fios
e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. Fendmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os imés - Formas de Prevenir o choque elétrico.

TSB - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TTE - TECNICO DE ENFERMAGEM
TTR - TECNICO DE RAIO X

TTQ - TECNICO EM QUIMICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto
- Orientacdes ortograficas - Uso do "Porqué"” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica - Acentuacéo grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras -
Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares
- Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locug@es - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome -
Locugdo verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagado - Colocagédo dos pronomes - OragGes Coordenadas e Subordinadas - Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos
Integrantes da Orac&o - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotac&o e Conotacéo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgao:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagio: Descri¢ao - Narragéo - Dissertacéo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual. Contedos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equac¢des completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucdo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau - fungdo constante; Razéo e
Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagao; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensédo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condiges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
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Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacdo; Higiene; Organizagcdo do consultorio;
Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Salde Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela agua;
Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencgao - Tratamentos; Diagnostico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiogréaficos; Solu¢es Quimicas - Indicacdo, Dosagem e Aplicacdo. Todo Conteddo Programatico do
Curso de Auxiliar de Satde Bucal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pés-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observac¢des. O Paciente e 0
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Salude Publica:
Definicdo, historico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢cBes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais freqiientes na Infancia. Atendimento de enfermagem & salde da crianca e
adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Sadde Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Sadde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentagéo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de salde. Educagédo para a salde. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Contetido Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE TECNICO DE RAIO X:

Anatomia: Estudo anatdmico, funcao fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatorio e respiratdrio e sistema glandular. figado,
pancreas, baco e tecido mieloide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomagrafos:
tomaografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiacfes. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrnica aplicada a producdo de Raio-X,
ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicacBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacfes secundarias, meios de protecdo das radiacfes ionizantes, efeitos
bioldgicos das radiagdes. Todo Contetido programatico do Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE TECNICO EM QUIMICA:

A matéria e suas transformagdes; Acidos, bases e sais; Alcool, cetona e éter; Equacdes e formulas quimicas; Fungdes; Solucdes. Seguranca no
Laboratério Quimico. Técnicas Basicas de Laborat6rio Quimico. Unidades de Concentragdo. Preparo de Solugdes. Estequiometria de Solugdes.
Titulacdo Acido-base, Redox, Complexagdo e Precipitacdo. Gravimetria. Célculo e medida de pH. Tamp#o. Equilibrio quimico e sua aplicagdo
(produto de solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagGes, cadeias carbdnicas e estruturas,
polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e Optica, forca dos acidos e bases organicas. Fun¢@es Organicas. Nogdes de analises de
microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em &gua. Nogdes basicas sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de
consumo humano, e de tratamento de esgoto doméstico. Potenciometria: no¢des basicas e sua aplicacdo com utilizacdo de eletrodos. (eletrodo de
vidro, de referéncia, de ions, e de membranas sélidas). Conhecimento em Potencidmetros; calibragdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as
medi¢des potenciométricas e Utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adi¢cdo de padrao. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nogdes basicas
das técnicas de mediagdes de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da instrumentagdo envolvida, da aplicacdo das medidas Qualitativas e
Quantitativas, com utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adi¢do de padréo. Espectroscopia de Absorcdo Atdmica: nogdes basicas de
técnicas de Atomizacdo de Amostras, da instrumentacdo para Absorcdo Atdmica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorcdo Atdmica e
conhecimento da técnica de geracdo de hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atdmica: nocoes basicas da técnica de espectrometria de emissao
baseada em fontes de Plasma, conhecimento da sua aplicagdo com utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padréo.
Cromatografia a Gas: Principios basicos. Técnicas usadas. Fases estaciondrias. Detectores. Analise qualitativa e quantitativa. Métodos de analise
cromatografica aplicada a equipamentos elétricos. Descri¢do geral da cromatografia, velocidade de migracdo de solutos, alargamento da zona de
eficiéncia da coluna, otimizacdo da eficiéncia da coluna, aplicacdo da cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas com
utilizagdo do método da curva de calibracdo e da adi¢do de padrdo. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos
para cromatografia liquida, da eficiéncia da coluna, otimizacdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separagéo, utilizacdo do
método da curva de calibracdo e da adi¢do de padrao. Analise de regressdo: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padréo e
Variancia. Conhecimentos em: Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas, Gases, Liquidos e mudancas de estado. Nomenclatura quimica
dos céations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinacdo de formulas quimicas; técnicas de
separacdo de compostos inorgénicos e organicos; equacgdes quimicas, representagdo e balanceamento; solugdes aquosas e precipitacdo; acidos,
bases e reagdes redoxes; estequiometria de reacéo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizacdo de solugdes; fundamentos
tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria;
titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica;
conceitos gerais sobre esterilizagao e desinfeccdo de materiais de laboratério. Programético do Curso de Técnico de Quimica (Curriculo Basico).
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SAF - AGENTE FISCAL DE RENDAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informagao contabil. 2. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido.
- Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragdo dos resultados. -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentacdo contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. 7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo realizavel a longo prazo - Composi¢do, classificacdo das contas, critérios de
avaliac@o, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo permanente-investimento - Formagao, classificacdo
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participacfes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios
e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo permanente imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo
permanente-diferido: Tratamento contbil, itens componentes e critérios de avaliacdo. 12. Passivo circulante: Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14.Tratamento contabil das provisdes. 15. Resultados de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentacdo. 16. Patrimonio liquido:
Itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagdo, tratamento contébil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteragdes e formacdo do capital social. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio:
contetdo e forma de apresentacdo. 18. Apuracdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e nao-operacionais. 20.
Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de preparagdo e forma de
apresentacdo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 22. Demonstra¢do das mutagdes do patrimdnio liquido: Conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentagéo. 23. Demonstragéo de origens e aplicac6es de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: Contetdo, exigéncias legais de
informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidacdo das DemonstracBes Contébeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participa¢fes dos minoritérios, procedimentos contabeis para elaboragéo. 26.
Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracdo e interligacdo
com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. 27. Reorganizacédo e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagéo, fusao,
cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislacdo Societéria).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios
Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 3.1. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de
Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. SIMPLES. 8. Legislagdo Tributaria. 9. Vigéncia da Legislacéo Tributaria. 10.
Aplicacdo da Legislacdo Tributéria. 11. Interpretagdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria. 12. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. 13. Fato
Gerador da Obrigagdo Tributaria. 14. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 15. Domicilio Tributario. 16. Responsabilidade
Tributaria. 16.1. Responsabilidade dos Sucessores. 16.2. Responsabilidade de Terceiros. 16.3. Responsabilidade por Infragdes. 17. Denlncia
Espontanea. 18. Crédito Tributario. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 20. Langamento. Modalidades de Lancamento. 21. Hipoteses de
alteracdo do langcamento. 22. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributéario. Modalidades. 23. Extingéo do Crédito Tributario. Modalidades. 24.
Pagamento Indevido. 25. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 26. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 27. Administracdo
Tributéria. 27.1. Fiscalizagdo. 27.2. Divida Ativa. 27.3. Certiddes Negativas. 28. Cobranga judicial da Divida Ativa Lei Federal n°. 6830/80. 29.
Simples Nacional. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. 30. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cadigo Tributario e suas alterages.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundac6es Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢Ges Sociais.
Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidacéo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagcdo e revogagdo; sancdes penais;
normas gerais de licitagcdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 8. Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 9. Servidores publicos.
Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. Acdo Regressiva. 11.
Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constitui¢do. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. 6. Organizacao dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas
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Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncéo e Direito de Peticdo. Agdo Civil Pablica. 8. Da tributacdo e do orcamento. 9. Da Ordem
Econdmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12. Administragédo
Publica: Principios Constitucionais.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Plblicas. 2. Visdo classica das funcdes do Estado; evolucéo das
fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributacdo. 5. Impostos,
tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: defini¢ces. 6. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. Carga
Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito
de curto, médio e longo prazo da inflagédo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario
Brasileiro. Classificacdo da Receita Orcamentaria. 11. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Historia do Servigo Social; Servico Social e Formagao Profissional; Metodologia do Servico
Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico Social e satde; Servico Social e Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servicos de satde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacio e gestédo das
politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo historico, movimento sanitario, servico social na area da sadde. Servigo Social e Etica.
A Pratica Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Préatica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacédo, Salide e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social; Atuacdo do
Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico Social na Administracio
de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo
contetdo Programético do Curso de Graduagao em Servigo Social (Curriculo Basico).

SEN - ENFERMEIRO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusao, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacBes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de
Enfermagem CirGrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo poés-anestésica, dialise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, historico, objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a salde publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagéo do enfermeiro na prevencéo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccBes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos,
endaocrinos, neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Distirbios metabélicos e endécrinos; Afeccdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem & sadde da crianga e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admisséo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Sadde: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitéaria, Doencas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Crdnico-Degenerativas e Neoplésicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagnostico; Educacdo em Salde; Saude Publica; Administragio
aplicada a enfermagem; no¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagéo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagédo
social e comunitaria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca
e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

SEA - ENGENHEIRO AGRONOMO
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Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Administracdo agricola. Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Conhecimento
de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com 0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos
solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal,
conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-
acUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba, milho, feijao, amendoim,
soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentao, jilo e chuchu. Controle Bioldgico:
Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle
biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportagao e regulamentacdo de agentes de controle hioldgico.
Producgédo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenacgdo e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas
dos produtos. Classificagdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutengdo de maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aragédo, gradagem, pulverizacao,
regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana;
Manejo da agua. Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢do do método mais adequado. Evapotranspiragdo de
referéncia e evapotranspiracdo real. Necessidades de irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e
inundagdo.Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Erosdo e conservagdo do solo:
mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosao edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosao do solo; praticas de controle da
erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composi¢do e estrutura; dindmica dos nutrientes e corre¢éo das deficiéncias
pela adubacéo mineral e ou orgénica; recomendacdo de adubacéo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢cdo de compostos organicos; interacbes
microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo
de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas
mitigatdrias; pardmetros para monitoramento do solo e 4guas. Polui¢do do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformacéo de poluentes;
biodegradacao de principios ativos poluentes; biorremediagéo de solos contaminados. S6cio Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do
crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacio de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, bésicas e certificadas; Andlise de
sementes; Propagacdo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunicagdo rural. Preservacdo: Hidrologia das encostas.
Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagcdo estadual de recursos
hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de
producéo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exoticas. Qualidade e manejo da 4gua e da alimentacdo de peixes. Instalacdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econémicos da criagdo de animais. Todo Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagédo
em Engenharia Agrondmica.

SEC - ENGENHEIRO CIVIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, AplicagBes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes,
Solicitagbes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica
- Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria,
Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubul®es, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de
Construgdes - Documentacédo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos,
orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execucéo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacéo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; prote¢éo e
seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabiliza¢do. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formag&o dos solos. indices fisicos. Caracterizagio e propriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospeccéo geotécnica. Permeabilizagdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fungbes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade.
Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma
secdo; esforco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das

Pagina 33 de 44



estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagfes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura € movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagéo do ago;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de se¢des
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torcao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servi¢os. Documentacédo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Nog¢Ges de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definicoes de atos e condi¢des ambientes
de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protegdo individual (EPI). Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Inspe¢do de seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doencas: fisicos,
bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional. Mapeamento de e andlise de riscos. PPRA.
Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa
de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacao das Leis do Trabalho. Projetos de instalagédo
de seguranca - Gestdo de seguran¢a e saude do trabalho na empresa. Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Basico).

SFA - FARMACEUTICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensa¢do; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; Manipulacdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Andlise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e processos infecciosos; Interages medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para sele¢do de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos -
9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padroniza¢do de
Medicamentos; Deposito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em
farmécia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da farméacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensacédo e controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;
Vigilancia epidemioldgica das infeccfes hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; InfeccGes relacionadas ao cuidado em salde:
epidemiologia e controle, a¢cdes do servi¢o de farmécia para o controle de infec¢do, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de
uso hospitalar. Defini¢ces: droga, farmaco, medicamento, infecgdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacbes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagles
Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Antiinflamatorios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungdo
gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Sadde - SUS (principios e diretrizes). Todo contetido Programatico do
Curso de Graduagdo em Farmécia.

SPE - PEDAGOGO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

A Gestdo Compartilhada na Escola, A Escola como Organizagdo, Escola, um sistema social, Projeto Politico Pedagégico, Competéncias, Avaliacdo
Escolar, Conceitos, Fung¢Bes, Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista, Alfabetizacdo, O processo de aprendizagem, Abordagens do processo
educacional. Dificuldades da aprendizagem. Interacdo professor/aluno. Planejamento de ensino. Plano de Curso. Fracasso Escolar. Evasdo e
repeténcia. Os jogos na escola. Teorias do desenvolvimento. Os Filésofos da Educacéo. A abordagem histérica didatica pedagdgica na perspectiva
dialética. O Pedagogo na atuacdo com criancas com dificuldades especiais. A identidade profissional do especialista em educacéo. A acdo do
pedagogo e o projeto politico - pedagégico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e
fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educacdo nos Conselhos de Classe.
O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagéo e os 6rgéos colegiados. Psicologia da educago:
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; concepg¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas; atuacdo docente; sociologia da
educacdo: os esquemas reprodutores; reforma intelectual e moral; educacdo contemporénea; filosofia da educa¢éo: educacéo e trabalho, poder,
cultura, ideologia, cidadania, subjetividade; formagdo do professor; historia da educacdo: transformagdes no tempo; confrontos politicos e
ideoldgicos; LDB e as politicas educacionais respectivas; curriculo e ensino: fundamentos e componentes; estrutura do projeto curricular; selegédo e
organizagdo de conteddos; temas transversais; pratica educativa: instituicdo e ensino; estudo ativo; objetivos e conteidos do ensino; relagdes
professor/aluno/familia; qualidade do ensino; avaliacio: avaliacdo e constru¢do do conhecimento; testar e medir; planejamento, plano e projeto:
teorias administrativas e planejamento educacional; projeto politico pedagdgico da escola; escola cidadd; politicas educacionais: os anos 90;
municipalizacdo; parcerias; competitividade; educacdo e mercado; politicas publicas e educacdo; supervisdo e escola basica; concepcdes de
educacéo e escola; funcéo social da escola e compromisso social do educador; ética no trabalho docente; tendéncias educacionais na sala de aula:
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correntes teoricas e alternativas metodoldgicas; a construgdo do conhecimento; papel do educador, do educando e da sociedade; visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; curriculo em acdo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteldos; avaliagcdo; organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; educagdo
inclusiva; legislagdo: Constituicdo Federal de 1988: arts. 205 a 214 e art. 60 das Disposi¢Bes Transitorias; Emenda Constitucional n°® 14/1996;
Constituicao Estadual - Da Educacdo. Lei Federal n°® 9.394/1996: Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragdes e regulamentacdes;
Pardmetros Curriculares Nacionais; Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei do FUNDEB (nacional).
Todo contetido Programatico do Curso de Graduagédo em Pedagogia (Curriculo Basico).

SPS - PSICOLOGO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e
Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes
abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Crianca e do
Adolescente; O Psicologo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e Adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicologo na Atuacgdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Salde.
Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismos de
defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagoes;
Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem,
A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagnostico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo
inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social:
atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representac¢des, Conflitos,
Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento:
sindromes genéticas, gestagéo, parto, puerpério, interacdo mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializacao,
relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice:
perdas e ganhos, sua inser¢éo social. Motivagdo humana: valores e a¢cdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudancga e resisténcia & mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito.
Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogBes de Recrutamento e Selegéo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica
Profissional dos Psic6logos. Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Bésico).

SPP - PSICOPEDAGOGO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Coédigo de Etica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observacdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliagdo do
raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatorias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do
jogo e do brinquedo na atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de
vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na institui¢do escolar. O processo de aquisicdo da leitura
e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientacao para Interagdo professor/aluno. Inser¢do das
acOes psicopedagogicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evaséo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O
trabalho da psicopedagogia junto a criancas portadoras de dificuldades especiais. Contetidos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos
basicos de Educagao do Ensino Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Basicos de Educagéo Especial.

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

PUBLICAQOES INSTITUCIONAIS:
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BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais Vol. 1 a 10. Brasilia. MEC/SEF, 2000.
BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil /
Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Volume 1: Introdug&o; volume 2: Formagao
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares - estratégias
para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso, Trabalhando Habilidades - construindo idéias, Editora Scipione, 2001

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). A Psicopedagogia no Brasil: contribuicGes a partir da pratica. Porto Alegre. Artes Médicas.
2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianga de sete a onze anos. 32 ed. Petropolis, RJ; Vozes,
1996.

CAPOVILLA, Alessandra G. S. e CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizagdo: Método Fonico. Memnon, 2007.

CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP: Editora da Universidade Estadual
de Campinas; Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de intersec¢do nas dificuldades de aprendizagem. Ed. Vozes, Petropolis,
2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educagdo: um estudo dos proc. psicoldgicos de desenv. e aprendizagem humanos, voltado para a
educacdo: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte, MG, ed L&, 2000.

FABRICIO, Nivea M. C., SOUZA, Vania C. Bueno de. e ZIMMERMANN, Vera B. Singularidade na Inclusdo: Estratégias e resultados. Editora Pulso,
2007.

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente. Artmed, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo, Paulus, 2001.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora

FERREIRO, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Cortez Editora

FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FONSECA, Vitor da. Libertar as Inteligéncias. Salesiana, 2002.

GLAT, Rosana. Educagdo Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Editora 7 letras, 2007.

SPI - PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto
- Orientacdes ortograficas - Uso do "Porqué"” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos - Acentuagéo tdnica - Acentuacéo grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagéo das palavras -
Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢éo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares
- Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locug@es - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome -
Locucdo verbal - Advérbio - Preposi¢do - Conjuncdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagado - Colocagédo dos pronomes - OragGes Coordenadas e Subordinadas - Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos
Integrantes da Orag&o - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotacéo e Conotacéo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérhole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETAGCAQ DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descricao - Narragéo - Dissertacéo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual. Contedos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO:

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°12010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adog&o e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96 e suas alteragdes.

Resolugdo n° 5, de 17 de Dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

PUBLICA(;C)ES INSTITUCIONAIS:
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BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares — estratégias
para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Béasica. Pardmetros de Qualidade para a Educagdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008.
(Volume 1 e 2).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Parametros Basicos de Infra-estrutura para a Educagdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB,
2008.

CONHECIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL: Desenvolvimento da Educagéo Infantil em conformidade com a Lei Federal n®
9.394/96; Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil; com base nos novos Pensadores da Educacéo e nas principais Teorias Modernas
da Educacéo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educacdo Infantil no Processo Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico
Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizacdo e Escolarizacdo, Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar, Processo Socio
Historico da Aprendizagem e Desenvolvimento.1) Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 4) O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da préatica docente. 5) O papel do professor na integragdo escola-familia. 6) A relacdo professor-crianga: construgdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. 7) Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidade
mentais. 8) Desenvolvimento da Inteligéncia. 9) Estagios do desenvolvimento da crianca. 10) O processo de Socializagdo.11) O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia. 12) O pensamento e palavra. 13) Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. 14) Concepgdo de
educagéo e escola. 15) Fungéo social da escola e compromisso social do educador. 16) Etica no trabalho docente. 17) Concepgéo de Educagéo
Infantil e Infancia. 18) Desenvolvimento Infantil. 19) Curriculo e educacdo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espago fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ltdico na pedagogia da educacéo infantil. 20) Planejamento e avaliagdo. 21) Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. 22) Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagdo infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educacdo Infantil considerando os principios da educacdo e as
especificidades do ensino aprendizagem em relacéo ao curriculo da area de atuagdo:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e culturais”.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, TRATA-SE APENAS DE SUGESTAQ, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE QUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUAGAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educacéo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matematica - Matematica de 0 a 6 - Porto Alegre:
Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Figuras e formas - Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolugdo de problemas — matematica de 0 a 6 anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S&o Paulo: Icone, 1988.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professor em construcdo. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, Izabel. Heri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.

DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construgdo do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de ET. Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio histdrico. Série Pensamento e A¢do no Magistério. Sdo
Paulo, Editora Scipione, 1997.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado, construindo o futuro. Porto Alegre,
ARTMED, 2007.

PROFESSOR - Revista do. Educagdo Infantil: Brincar é Importante. p. 8 - 10 —ano XXIIl —n® 91 — julho a setembro de 2007. Editora CPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagdgica na educacdo infantil.
www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulart de: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infancia: Metodologia de pesquisa com criangas. Campinas:
Autores Associados, 2002 V. 1
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SMP - MEDICO PEDIATRA

Disciplina

Quantidade de Questdes

Conhecimentos Especificos

40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

SUS - principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificacdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo de Etica Médica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
de 1988, Secao Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais comuns, monitorizacdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunolégicos, psicoafetivos e socios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das
condi¢Bes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacao, terapia de reidratacao
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. AfecgGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crdnica na crianca; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinério: infec¢cdes do trato urinério, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrotica. Afecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulses na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢Bes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SPL - MEDICO PLANTONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

SUS - principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificacdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo de Etica Médica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CondicBes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema
nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias
biliares. Doencas do esbfago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respirat6ria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Distlrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecces bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Distdrbios hemorrégicos; Satde Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagéo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SMYV - MEDICO VETERINARIO

Disciplina

Quantidade de Questdes

Conhecimentos Especificos

40

Pagina 38 de 44



CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Clinica médico-cirdrgica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais domeésticos; Epidemiologia e satde publica veterinaria; Farmacologia
e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domeésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias
(Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutri¢do animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugao
e fisiologia da reproducao animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas
Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental); Agravos a saide provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccBes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica;
Salde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Noc6es Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacéo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Conteddos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il
DECLARACAO CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

~~ NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

“~ PROVA EM BRAILE

*~ PROVA E GABARITO AMPLIADOS

"~ SALA DE FACIL ACESSO

" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢ées.

de de 2014.

Assinatura do candidato
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TAF - TES

ANEXO IV
TE DE APTIDAO FISICA

TABELA DE PONTUAGAO - GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

SH TS

Consultoria e Assessoria

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B C A B C A B C
12 1 110,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 107,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 106,00 0,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 0,00 | 500 | 0,00 | 0,25 | 6,00 | 0,00
17 6 105,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 104,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 103,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 102,00 0,50 | 7,00 | 0,25 ] 0,75 | 8,00 | 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00
21 10 101,00 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 1,25
22 11 100,00 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 1,50
23 12 99,00 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 1,75
24 13 98,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00
25 14 97,00 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 2,25
26 15 96,00 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50
27 16 95,00 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75
28 17 94,00 2,50 | 10,00 | 2,25 | 2,75 | 10,00 | 2,50 | 3,00 | 10,00 | 2,75 | 3,25 | 10,00 | 3,00
29 18 93,00 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 3,25
30 19 92,00 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50
31 20 91,00 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75
32 21 90,00 3,50 | 10,00 | 325 | 3,75 | 10,00 | 3,50 | 4,00 | 10,00 | 3,75 | 4,25 | 10,00 | 4,00
33 22 89,00 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 4,25
34 23 88,00 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 450 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50
35 24 87,00 4,25 | 10,00 | 4,00 450 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 500 | 10,00 | 4,75
36 25 86,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 500 | 10,00 | 4,75 525 | 10,00 | 5,00
37 26 85,00 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 525 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 5,25
38 27 84,00 5,00 | 10,00 | 4,75 525 | 10,00 | 5,00 550 | 10,00 | 5,25 575 | 10,00 | 5,50
39 28 83,00 525 | 10,00 | 5,00 550 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75
40 29 82,00 550 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00
41 30 81,00 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 | 10,00 | 5,75 | 6,25 | 10,00 | 6,00 | 6,50 | 10,00 | 6,25 | 6,75 | 10,00 | 6,50
43 32 79,00 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 33 78,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00
45 34 77,00 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25
46 35 76,00 7,00 | 10,00 | 6,75 | 7,25 | 10,00 | 7,00 | 7,50 | 10,00 | 7,25 | 7,75 | 10,00 | 7,50
a7 36 75,00 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 7,75
48 37 74,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00
49 38 73,00 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25
50 39 72,00 8,00 | 10,00 | 7,75 | 8,25 | 10,00 | 8,00 | 850 | 10,00 | 825 | 8,75 | 10,00 | 8,50
51 40 71,00 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 8,75
52 41 70,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00
53 42 69,00 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25
54 43 68,00 9,00 | 10,00 | 8,75 | 9,25 | 10,00 | 9,00 | 950 | 10,00 | 9,25 | 9,75 | 10,00 | 9,50
55 44 67,00 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75
56 45 66,00 9,50 | 10,00 | 9,25 | 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 65,00 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 a7 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Repeticdes Repeticdes Tempo em PONTOS | PONTOS | PONTOs | PonTos | PonTos | ponTos | PonTos | PonTos | PonTos | PonTos | PonTos | PonTOs

em 1 minuto sem tempo Segundos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
Concurso Publico PMEG 001/2014

TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA

TABELA DE PONTUACAO - GUARDA MUNICIPAL FEMININO

SH TS

Consultoria e Assessoria

GUARDA MUNICIPAL FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL POLICHINELO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS
(REMADOR) (200m)
A P C A P C A P C A P C A C
1 42 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 43 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
3 44 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
4 45 67,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
5 46 66,00 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00
6 a7 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 0,25
7 48 64,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 0,50
8 49 63,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 0,75
9 50 62,00 0,25 | 1,50 | 0,25 | 050 | 1,75 | 0,50 | 0,75 | 2,00 | 0,75 | 1,00 1,00
10 51 61,00 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 1,25
11 52 60,00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 1,50
12 53 59,00 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 1,75
13 54 58,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 2,00
14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 2,50
16 57 55,00 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 2,75
17 58 54,00 225 | 350 | 225 | 250 | 3,75 | 250 | 2,75 | 4,00 | 2,75 | 3,00 3,00
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 3,25
19 60 52,00 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 3,50
20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 3,75
21 62 50,00 3,25 | 450 | 325 | 350 | 475 | 350 | 3,75 | 500 | 3,75 | 4,00 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 4,25
23 64 48,00 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 4,50
24 65 47,00 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 4,75
25 66 46,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 5,00
26 67 45,00 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 5,25
27 68 44,00 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 5,50
28 69 43,00 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 5,75
29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 6,00
30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 6,25
31 72 40,00 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 6,50
32 73 39,00 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 6,75
33 74 38,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 7,00
34 75 37,00 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 7,25
35 76 36,00 6,75 | 800 | 6,75 | 7,00 | 825 | 7,00 | 7,25 | 850 | 7,25 | 7,50 7,50
36 7 35,00 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 7,75
37 78 34,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 8,00
38 79 33,00 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 8,25
39 80 32,00 7,75 | 9,00 | 7,75 | 8,00 | 9,25 | 800 | 825 | 950 | 825 | 8,50 8,50
40 81 31,00 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 30,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00
42 83 29,00 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25
43 84 28,00 8,75 | 10,00 | 8,75 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 | 9,25 | 9,50 | 10,00 | 9,50
44 85 27,00 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 9,75
45 86 26,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 25,00 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
a7 88 24,00 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repeticdes Repeticdes Tempo em PONTOS | PONTOs | PONTOs | PonTos | PonTos | ponTos | PonTos | PonTos | PonTos | PonTos | PonTos | PonTOs
em 1 minuto em 1 minuto Segundos
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ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI SH_Dj as

ANEXO V
TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM no°,

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador do RG n®. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado

gue 0 mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi- PMEG 001/2014

, de de 2014.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TITULO:
Curso Concluido de P6s Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO, na area de atuagdo do emprego:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
I:‘ Diploma devidamente registrado.

|:| Certificado de Concluséo de Curso.

NATUREZA DO TITULO:
Curso Concluido de Pds Graduagcao ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO, na &rea de atua¢do do emprego:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

I:‘ Diploma devidamente registrado.

I:‘ Certificado de Conclusao de Curso.

NATUREZA DO TITULO:
Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas, na area de atuagdo do emprego:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

I:‘ Diploma devidamente registrado.
I:‘ Certificado de Conclusdo de Curso.
ATENGAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser

encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria - R. Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apos o encerramento das inscrigdes.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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