Prefeitura Municipal de Guaranta / SP
Concurso Publico Edital n® 01/2014

Assessoriy Pibbcs o Peaptor Nunopai

| CONCURSO PUBLICO — EDITAL 01/2014

O Prefeito Municipal de Guarantd, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, sob a organizacéo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com a superviséo
da Comisséo Especial nomeada pela Portaria n® 1556 de 25 de Junho de 2014 faz saber que realizara neste Municipio no
periodo de 07 de julho de 2014 a 25 de julho de 2014, inscrigdes para o Concurso Publico visando selecionar candidatos
para provimento dos cargos de :Agente de Combate a Endemias, Ajudante Geral, Assistente Social, Dentista, , Engenheiro
Civil, Médico Especialista — Ginecologia, Médico Especialista — Pediatria, Médico ESP, Médico Veterinario, Orientador Social,
Operador de MAaquina, PEB Il — Professor de Educacdo Fisica, Psicologo, Recepcionista, Secretario JSM, Terapeuta
Ocupacional, Técnico em Quimica e Tratorista, providos pelo Regime Estatutario.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscri¢do encontram-se na tabela a seguir:

Jornada
Vencimentos de
Trabalho

Valor da
Inscricéo

Formas de
Avaliacédo

Escolaridade /

Cargo Publico Requisitos

Vagas | Grupo

Agente de
Combate a
Endemias

40 horas

: POCB + POCE
semanais

Ensino Médio Completo 02 01 R$766,23 R$40,00

40 horas
semanais

Ajudante Geral Ensino Fundamental 03 o1

R$766,23 POCB
Incompleto

R$25,00

Ensino Superior
Completo em Assisténcia
Social, acrescido da

Habilitacdo para o 01 07
exercicio da profissdo e
Registro no Conselho da

Categoria.

30 horas
semanais

Assistente
Social

POCB + POCE

R$2.287,93 + PTi

R$60,00

. Ensino Superior
Completo em
Odontologia, acrescido

da Habilitagdo para o 02 08
exercicio da profissdo e
Registro no Conselho da

Categoria.

20 horas
semanais

POCB + POCE

Dentista + PTi

R$2.745,51 R$60,00

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil,
acrescido da Habilitagéo

para o exercicio da 01 08
profissdo e Registro no
Conselho da Categoria e
experiéncia comprovada
de 02 anos

40 horas
semanais

POCB + POCE
+ PTi

Engenheiro

Givil R$2.745,51 R$60,00

Ensino Superior
Completo em Medicina
com especialidade em

Ginecologia e
Obstetricia, acrescido da

Médico
Especialista
Ginecologia

Habilitacao para o
exercicio da profissédo e
Registro no Conselho da

Categoria e com
experiéncia comprovada

em Ginecologia e

Obstetricia

01

10

R$3.953,51

20 horas
semanais

POCB + POCE
+ PTi

R$60,00
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. Jornada
Cargo Publico EsF;:oIaUQade / Vagas | Grupo | Vencimentos de Form_as ~de Va'OT dNa
equisitos T Avaliacéo Inscricéo
rabalho
Ensino Superior
Completo em Medicina
com especialidade em
Médico Pediat.rﬁa agrescido da
Especialista Habilitagao para o o1 10 R$3.05351 | 20horas | POCB+POCE | Leq g
Pediatra exercicio da profissao e semanais + PTi
Registro no Conselho da
Categoria com
experiéncia comprovada
em Pediatria
Ensino Superior
Completo em Medicina
Médico ESE acrescido da Hgb_ilitagéo 02 10 R$10.500,00 40 hora_s POCB + P_OCE R$60,00
para o exercicio da semanais + PTi
profissdo e Registro no
Conselho da Categoria
Ensino Superior
Completo em Medicina
Veterinaria acrescido da
oy Habilitacdo para o
Vé\feer?écéorio exe_rcicio da profissado e 01 08 R$2.745,51 s4e0mh;r::i2 POCE ;EOCE R$60,00
Registro no Conselho da
Categoria e com
experiéncia comprovada
de 02 anos
Orientador | Ensino Médio Completo | 02 05 R$1.588.95 Jonoras | pocB +POCE | R$40,00
Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Operador de Nacional de Habilitagéo 40 horas POCB + POCE
Méaquina Categoria E, e com 01 03 R$1.103,37 semanais + PP R$25,00
experiéncia comprovada
de 02 anos
p PfEB I -d Ensino Superior 20 h POCB + POCE
Dioesolo® | completo em Educago | 01 04 R$1.324,04 0 horas OCB + POCE | ps60,00
ucacédo gy semanais +PTi
. Fisica
Fisica
Ensino Superior
Completo em Psicologia
Psic6logo e Registro no Conselho o1 07 R$2.287.93 40 hora_s POCB + F_’OCE R$60.00
da Categoria e com semanais +PTi
registro no conselho de
no minimo de 02 anos
Ensino Médio Completo
Recepcionista e experiencia 01 02 R$919,47 aohoras | 5h0p 4 pocE | R$40,00
comprovada de 06 semanais
meses
Ensino Médio Completo
e alguma experiéncia de
Secretario 06 meses a um ano, de 40 horas
Junta Servico pratica em datilografia e 01 03 ; POCB + POCE R$40,00
L T R$1.103,37 semanais
Militar digitagéo e
conhecimento de
recursos de informatica
Ensino Superior
Completo em Terapia
Ocupacional acrescido
Terape_uta da H'aplllta(;ao para o o1 06 R$1.906,62 30 hora_s POCB + POCE R$60,00
Ocupacional exercicio da profisséo e semanais +PTi

Registro no Conselho da
Categoria e com registro
de no minimo 0l ano no
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. Jornada
Cargo Publico Escolar_lc;ade/ Vagas | Grupo | Vencimentos de Form_asge Valor d~a
Requisitos Avaliacéo Inscricéo
Trabalho
Conselho da Categoria
Ensino Médio Completo
Técnico em com Curso Técnico em 20 horas
P Quimica e Registro no 01 03 R$1.103,37 ; POCB + POCE R$40,00
Quimica - semanais
Conselho da Categoria
Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira
Tratorista Nacional d_e Habilitacdo o1 02 R$919.47 40 hora_s POCB + POCE R$25.00
Categoria D e com semanais +PP
experiéncia comprovada
de 02 anos

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos/ POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Especificos/ PTi —Prova de Titulos/ PP: Prova Pratica

1.3 — Os vencimentos e a carga horéaria de cada cargo estdo descritas no Anexo | do presente Edital.

1.4 — As atribuicdes que caracterizam cada cargo estéo descritas nos Anexos Il do presente Edital.

1.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Guaranta.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Guarantd, localizada a Avenida Altino Cardoso, n° 156, Centro, Guarantd SP, em jornal com circulagdo no municipio e
na Internet, nos enderecos eletrdnicos. www.guaranta.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.7 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
0 ato da nomeacao, todos o0s requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condic¢des para inscrigdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pelo érgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo pertinente.

2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da posse. A ndo
apresentacédo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigcdo, com a exclusao do rol dos candidatos aprovados.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 -A inscricdo seréa recebida exclusivamente por meio da Internet no enderecgo eletrobnico www.rboconcursos.com.br,
no periodo de 07 de julho a 25 de julho de 2014.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Guarantd e a empresa RBO nao se responsabilizardo por solicitagéo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigcdo, unicamente por meio do boleto bancério impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apo6s as 23h59min do dia 25 de julho de 2014 nédo sera possivel acessar o formulario de inscrigéo.

2.10 - O pagamento da taxa da inscricdo devera ser realizado até o dia 28 de julho de 2014.

2.11 - O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para
outros Concursos Publicos.
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2.13 - N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscri¢cdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Alinscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada,
tendo, em consequéncia, anulados todos 0s atos decorrentes dela, mesmo que aprovado has provas e exames, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem nas esferas administrativa, Civil e Criminal pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrigéo.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de Prova ou até a fase de
Classificacdo requerendo através de recurso constante no anexo VII, ap6s a homologacédo do certame néo serd possivel a
retificacdo de dados.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando um boleto para cada cargo pretendido,
ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de horérios e datas de realizagdo das provas, devera optar por
um deles, sendo essa opc¢do de sua inteira responsabilidade.

2.21 — Nao havera devolugdo do valor de inscricdo, salvo nos casos de cancelamento, anulacéo, suspensado ou ndo realizagdo
do Concurso Publico.

PERIODO 1 — MANHA PERIODO 2 — TARDE
CARGOS CARGOS
o Assistente Social
. Dentista ¢ Ajudante Geral
o Engenheiro Civil e Agente de Combate a Endemias
. Médico Especialista Ginecologia e Orientador Social
. Médico Especialista Pediatria e PEB Il - Professor de Educagéo Fisica
o Médico ESF e Psicologo
. Médico Veterinario e Secretario Junta Servi¢o Militar
o Operador de Maquina e Terapeuta Ocupacional
o Recepcionista e Técnico em Quimica
o Tratorista

3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento do emprego, cujas
atribuicdes detalhadas no Anexo I, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2 — No ato da inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a
Declaracdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes
diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracéo.

3.2.1 — O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

3.3 — A Declaracdo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores dever&do ser encaminhados via sedex ou
carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 —
Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou cépia
reprogréafica simples, identificando o nome do certame, no envelope: Concurso Publico N° 02/2014 — Prefeitura
Municipal de Guarantd — Ref.: Portador de Deficiéncia, bem como os seguintes documentos:

3.4 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa RBO e a Prefeitura Municipal de
Guarantd/SP de qualquer providéncia.

3.5 — Serdo indeferidas as inscri¢Bes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem o
respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a fonte n° 24(Vinte e Quatro).

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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3.8 — Apos a investidura do candidato ao emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptagéo profissional.
3.9 — Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo,
em razdo da necessaria igualdade de condicdes, os candidatos portadores de deficiéncia concorreram a todas as vagas, sendo
reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.
3.10 — Caso a aplicacéo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-4 o seguinte
procedimento:
3.10.1 — Se a fragéo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;
3.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero seréd aproximado de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
3.11 — N&o se aplica o disposto no subitem 3.7 nos casos de provimento de emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.
3.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com demais candidatos no que concerne:

| — ao conteldo das provas;

Il — & avaliagdo e dos critérios de aprovacgéo;

Il — ao horéario e ao local de aplicacdo de provas, com condi¢cdes para viabilizar a participagdo das pessoas com

deficiéncia e;

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.13 — Apds a convocagdo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacdo da
deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o emprego publico para o qual foi aprovado em Concurso Publico.
3.14 — Na hipotese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer
circunstanciado ao 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizacdo como pessoa portadora de
deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.
3.14.1 — Na hip6tese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico
3.14.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita & andlise, na forma do disposto do
Estatuto do Servidor de Guaranta/SP.
3.14.3 — O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem como as do
referido estatuto, inclusive quanto a avaliag@o probatoria.
3.15 — A publicag&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuagéo dos candidatos portadores
de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicacdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, € o estabelecido no Anexo Il do
presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Cardo Quantidades de Quantidades de Formas de
9 Questdes POCB Questdes POCE Avaliacdo
N . 15 Portugués 10 Conhecimentos
Agente de Combate a Endemias 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Ajudante Geral 20 Portugues | POCB

20 Matematica

Assistente Social 15 Portugués 25 conhecimentos | p50p 4 pOCE + P
Especificos

25 conhecimentos

. POCB + POCE + PTi
Especificos

Dentista 15 Portugués

25 conhecimentos

Engenheiro Civil 15 Portugués POCB + POCE + PTi

Especificos
Médico Especialista Ginecologia 15 P;L!Jitt)i“c?:(dseussf;we 25 chsnpr;i(I’:]iirEggtos POCB + POCE + PTi
Médico Especialista Pediatra 15 P;L!Jitt)il(i::;(dseuss?ude 25 (I:Eosnpr;i%iir(r:lggtos POCB + POCE + PTi
Médico ESF 15 Pojticas (dseusé";“"de 25 CEOS”pheeCCI,fii'EthOS POCB + POCE + PTi

5
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Cargo Quantidades de Quantidades de Formas de
9 Questdes POCB Questdes POCE Avaliacdo
. oo 15 Politicas de Saude| 25 conhecimentos .
Médico Veterinéario Piblica (SUS) Especificos POCB + POCE + PTi
Orientador Social 15 Portugy(_es 10 Conheg_mentos POCB + POCE
15 Matematica Especificos
Lo 15 Portugués 10 Conhecimentos
Operador de Maquina 15 Matematica Especificos POCB + POCE + PP
PEB Il — Professor de Educacgéo Fisica 15 Portugués 25 Conheclzllmentos POCB + POCE + PTi
Especificos
Psicélogo 15 Portugués 25 conhecimentos | o op L pOCE + P
Especificos
I 15 Portugués 10 Conhecimentos
Recepcionista | 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Secretario JSM 15 Portugues 10 conhecimentos POCB + POCE
15 Matematica especificos
. A 25 conhecimentos .
Terapeuta Ocupacional 15 Portugués Especificos POCB + POCE + PTi
Técnico em Quimica 15 Portugygs 10 conhegl_rnentos POCB + POCE
15 Matematica especificos
Tratorista 15 Portugués 10 Conhecimentos | 5505 4 pocE + pp
15 Matematica Especificos

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos/ POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Especificos/ PTi —Prova de Titulos/ PP: Prova Pratica

4.4 - As questdes desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica resposta
correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao correspondentes as quatro opgdes (A, B,
C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a realizagéo
da prova.

4.7 - A Comisséo de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda responsaveis pela realizagdo
do Concurso Publico dardo publicidade ao Edital, as convocagdes, conforme disposto no subitem 1.6.

5 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - As provas escritas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 17 de agosto de 2014 em local a ser
informado posteriormente, através de divulgacdo que serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Guarantd, e divulgada nos sites www.guaranta.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br

5.2 - A convocacéao para a Prova Escrita Objetiva a partir do dia 08 de agosto de 2014, contendo informacdes quanto ao
horério e local de realizagdo das provas.

5.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes da hora
designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto
original, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.4 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.

5.5 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem
como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletronico.

5.6 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto de realiza¢édo da prova.

5.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.8 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

5.9 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificacéo digital.

5.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.12 - N&o havera, em hipo6tese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.13 - A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

5.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 00h30 (trinta minutos) do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questdes.
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5.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

5.16 - Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.17 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocacéao.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato serd eliminado do
COoNCurso.

6 - DA PROVA PRATICA

6.1 - A Prova Prética (PP) seré realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos cargos de
Operador de Maquina e Tratorista.

6.2 — A Prova Pratica (PP) para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista serdo aplicadas no mesmo dia da prova
objetiva, ou seja, dia 17 de Agosto de 2014 no periodo da tarde, com inicio as 13:30 horas para todos os candidatos
inscritos em local a ser informado posteriormente, através de divulgacdo que sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guarantd, e divulgada nos sites www.guaranta.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br

6.3 - A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquina e Tratorista terd o valor maximo de 100 (cem) pontos

6.4 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

6.5 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la, por qualquer motivo, sera automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.6 - Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracéo de data ou horéario para realizagcdo da Prova Pratica, seja
qual for o motivo alegado.

6.8 - Para a realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos dos seguintes documentos de
identidade original com foto:

6.8.1 — OPERADOR DE MAQUINAS:- CNH Categoria no minimo E. Também deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH

6.8.2 — TRATORISTA:- CNH Categoria no minimo D. Também deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina:

Tempo Méaximo para

Tarefas Pontuacéo N
Realizacéo

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacéo de transito,
a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e 0 a 50 pontos 10min
também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 05min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de

_ 0 a 25 pontos 05min
comando, pneus e demais itens.

Total de Pontos e Tempo 100 pontos 20min

Para os candidatos ao cargo de Tratorista

Tempo Méaximo para

Tarefas Pontuacéo N
Realizacdo

1-- Executar tarefas previamente definidas de acordo com a utilizagéo e
especificacé@o da(s) maquina(s), observando a seguranga propria e do 0 a 50 pontos 10min
equipamento.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 05min
3 — Dar partida, engate de tracao, l_Jlezaf;ao hldraullc_a e tomada de forcga. 0 a 25 pontos 05min
Manobra com carreta 2/4 rodas, utilizacdo de rocadeira, grade e carreta. .

Total de Pontos e Tempo 100 pontos 20min

7 — PROVA DE TiTULOS:

7.1 - Concorrerao a prova de titulos somente os candidatos para os cargos com requisitos de nivel superior, habilitados
na prova escrita objetiva, conforme subitem 4.3 deste edital.

7.2 - O candidato devera enviar via postal por Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia
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do periodo de inscricdo identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico N° 01/2014 — Prefeitura
Municipal de Guaranta — Ref: Titulos, bem como os seguintes documentos:

a) copia reprografica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares.

b) Cépia do Documento de Identificagdo Cl — RG.

7.2.1 - A comprovacédo de envio dos Titulos seré feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificagdo do objeto.

7.3 - N&do seré pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do item 7.7, assim como Titulos
enviados sem seu respectivo Histérico Escolar.

7.4 - O total de pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.5 - Os candidatos deverao enviar os respectivos titulos acompanhados do formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o
constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado e assinado, neste formulario devera ser descrito cada titulo
enviado.

7.6 - Enviado a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgéo.
7.7 Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual
o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Unitéario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na &rea a que esta concorrendo 5,0 ponto 5,0 pontos

C) Certificado de Conclusdo de curso de Pos-Graduagdo lato sensu (minimo de

, ) . 2,5 pontos 5,0 pontos
360 horas) na &rea a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar P P

7.8 - Os documentos descritos na tabela acima poderéo ser enviados em copia reprogréafica simples.

7.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo oficial e/ou
privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

7.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

7.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

7.12 - Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

7.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 - A Lista de Classificacdo serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1 - Os candidatos habilitados serd@o classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria de
pontos da prova objetiva e titulos;

8.1.2 — Os candidatos seréo classificados de acordo com a op¢éo no ato da inscri¢céo por discipling;

8.1.3 - A Prefeitura Municipal de Guarantd publicara através da imprensa local, Diario Oficial e endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal em www.guaranta.sp.gov.br, a lista referente a classificagcdo dos candidatos;

8.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
portadores de deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagédo desses Ultimos.

8.2 - No momento da nomeacéo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se refere o
subitem 8.1.3, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a nomeagéo dos candidatos
portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a nomeacao.

8.3 - Os candidatos remanescentes formardo listagem de cadastro de reserva para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

8.4 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) - ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) - Maior pontuag&o na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

c) - Maior pontuacao na prova pratica, se for o caso;

d) - Tenha maior idade;

e) - Exercido ou exerc¢a funcao de jurado em Tribunal do Jari conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008;

8.5 — A nota da classificacdo final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova escrita, dos pontos obtidos na
apresentacédo de titulos e prova pratica

8.6 - A Prefeitura Municipal de Guarantd dara publicidade ao Edital, as convocacgdes e resultados no Quadro de Avisos da
Sede da Prefeitura Municipal de Guarantd, em jornal com circulagdo no municipio, e no site da prefeitura —
www.guaranta.sp.gov.br

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderegcado & Comissao
Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.
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9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢&o de cargo, o nimero de inscricdo e telefone, dirigido a Comisséo de
Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Prefeitura Municipal de Guarantd, localizada a Avenida Altino
Cardoso n° 156 — Centro Guarantd / SP.

9.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no subitem 9.2.

9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comissao de Concurso decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado.

9.7 - Havendo numero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissao Organizadora para julgamento sera
acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

9.8 - Interposto o recurso e nao julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se realizarem, até a
deciséo do recurso.

9.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.10 - Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente
a questédo serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem recorrido ou néo.

10- DA NOMEACAO:

10.1 - Ser4 nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.2 - A convocacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final, conforme disposto no item
8 deste edital.

10.3 - A posse se dara na data designada pela administracdo sem prazo para prorrogagao.

10.4 - O comparecimento a convocagdo com a apresentagdo dos documentos sera de imediato sem prazo para prorrogagao.
10.5 - O ndo comparecimento na data da convocagéo implicar4 na exclusdo do candidato de todo o processo sem direito a
recurso.

10.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao Federal.
10.7 - E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacao, além da documentaco prevista
no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

10.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato
responsavel sera eliminado do concurso.

10.9 - No ato de sua nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.10 - Em caso positivo, 0 candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido a bem do servico
publico, cuja pena implique em vedagédo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10.11 - A ndo apresentacdo da declaragdo de que trata o subitem 10.9, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Caberd a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

11.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da Legislacéo vigente.

11.7 - A Comissdo de Concurso e a empresa organizadora ndo_autorizam a comercializacdo de apostilas e ndo_se
responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

11.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é
vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 - Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, os candidatos
que apresentarem outros documentos, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe, certificado militar, carteira de
habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.
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11.11 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior &
homologacéo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 - Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora podera anular a inscri¢ao,
prova, ou nomeacéao do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragdo ou irregularidade a prova.
11.13 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

11.14 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condi¢cdes do concurso
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucBes especificas para a realiza¢éo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.15. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologacdo do Concurso
comunicando oficialmente & empresa e apds a homologagéo a Prefeitura Municipal de Guaranta.

11.16 - A Organizagédo, aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.

Guaranta, 04 de julho de 2014.

lochinori Inove
Prefeito Municipal de Guaranta
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate & Endemias Vistoria residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Inspegéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagao de larvicidas e inseticidas.
Orientagdes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Exercicio de
atividades de prevencéo e controle de doengcas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria, dentre outras. Trabalhar
de forma integrada as equipes de atengdo béasica na Estratégia Saude da Familia. Participar das reunides e trabalhar
sempre em parceria com ACS. Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéo da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Ajudante Geral Discriminagdo Sumaria:- Executar servicos de ajudante de mecénico, ajudante de pedreiro, auxiliar de
servigos diversos, auxiliar de servigos funerarios, gari, guarda noturno, jardineiro, lavador, lixeiro e servente, em
diversas areas da Prefeitura exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, frota municipal, conservagao
de cemitérios e manutencdo dos préprios municipais e outras atividades. Discriminagdo Detalhada:- Auxiliar nos
servigos de armazenagem de matérias leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
0os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas podando arvores, visando
conservacgdo, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacgdo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos visando
melhorar 0 aspecto do municipio. Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de matérias e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos. Auxilia na preparacédo de rua para a execugao
de servigos de pavimentag¢do, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para
garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamento de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da
cidade. Executar servicos gerais de carpa, limpeza de valetas, servente de pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas,
tapa buracos, varricdo de ruas entre outras. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos préprios municipais e areas adjacentes, verificando-se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente. Examinar instalages hidrulicas e elétricas e
constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de providencias necessarias no sentido de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e matérias fazendo registros, para
evitar desvios dos mesmos. Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencia a
cada caso. Efetuar atendimento a pacientes e telefénico, encaminhando para os motoristas de plantdo. Cuidar de
pracas, parques, jardins e outros, para evitar a depredacao do patrimdnio publico, orientando quanto ao uso de bancos,
banheiros etc. Auxiliar mecanicos no diagnoésticos, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento bem
como auxiliar no conserto. Cuidar da limpeza e organizagcdo da oficina, limpando, lavando, recolhendo ferramentas e
colocando-as em caixas apropriadas. Cuidar da limpeza, organizacdo e manutencdo de carros, Onibus, perua, entre
outros de uso comum, lavando, auxiliando no conserto, lubrificagdo, troca de 6leo, filtro. Auxilia na reviséo da frota da
Prefeitura, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas em geral. Efetuar a limpeza, lavagem e lubrificagdo de pecas e
equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios para a execu¢do dos servigos. Auxilia testar os veiculos e
magquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Percorrer os logradouros seguindo
roteiros preestabelecidos para recolher o lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminh8es
especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se do esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte. Auxilia em servicos diversos de limpeza publica, carpa, limpeza de bueiros e outros quando solicitado. .
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar servi¢os de limpeza geral em prédios
publicos, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios, lousas e
instalacBes para manter em condi¢Bes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o0 bem estar de seus ocupantes.
Preparar e servir café, cha, sucos e agua para atender os funcionarios e os visitantes da unidade. Efetuar a limpeza e
higienizacdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calcadas, janelas ou vitrds,
pecas, azulejos e outros para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Receber, armazenar e controlar estoque
dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicao sempre que necessario, a fim de atender
ao expediente da unidade. Fazer servi¢cos relacionados a lavanderia, deixando em condigbes de uso: toalhas,
guardanapos, cortinas e outros. Auxilia no atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminha ao local
desejado. Auxilia no cuidado com criancas quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato. Lavagem e engraxe de veiculos da frota municipal. . Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social Descricdo Sumaria:- Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesses da populagdo municipal. Descrigdo Detalhada:- Atribuicdes tipicas — a) atribuigdes exercidas junto a area
de promoc¢do e assisténcia social. Elaborar, implantar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
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administragdo publica, direta ou indireta, entidades e organiza¢des populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do servico com participacdo da sociedade civil.
Encaminhar providéncias e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.
Planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades em relagéo a planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do servi¢o social. Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade. Realizar estudos so6cio econdmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos do servi¢o social. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes de
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao
profissional.- b) atribuigcdes desenvolvidas junto a area organizacional. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, -planos, programas e projetos na area de servigo social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais. Atuar na identificacdo de fatores psico sociais e econdémicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor. Realiza estudo sécio econdmico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administracdo publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios.
Realizar as vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores. Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacgao e reabilitacao profissional e social dos
servidores. — ¢) quanto as atribuicdes desenvolvidas junto a &rea educacional. Estabelecer diretrizes relacionadas
a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola. Aplicar pesquisas de natureza socio
econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o
atendimento, preventivo individual ou grupal mais eficiente. Proceder a analise diagnostica e a intervencdo planejada,
elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado
insuficiente , frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares. Prestar orientacdo aos servidores do Quadro do
magistério, quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno. Equacionar e atuar
na minimizacéo dos problemas referentes a evaséo escolar e a repeténcia. Avaliar casos de desajustamento social dos
alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo para a
eficacia da acdo educativa. Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional. — d) atribui¢des
desenvolvidas junto a area da saude. Participar dos programas de salde fisico mental da comunidade, promovendo e
divulgando os meios profilaticos preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementagéo
do tratamento medico. Assistir o servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente a concessao de licengas ou em outros correlatos. Orientar
os servidores em suas relacdes empregaticias para possibilitar a solugdo adequada ao caso. Acompanhar a evolugéo
psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar
sua integracdo ou reintegragdo ao meio social. Facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares no
processo e incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude. — e) atribuicdes comuns a todas as
demais areas. Elaborar pareceres informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao. Participar
das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras.
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com as demais unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes de
planos e programas de trabalho afetos ao municipio. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Dentista— Descricdo Sumaria:- compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico prognostico e tratamento de afec¢Bes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilar facial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal.
Descricao Detalhada:- Atribui¢cbes Tipicas. .Examinar os tecidos duros ou moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face ao médico assistente.
Identificar as afeccfes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e plano de tratamento. Aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outras regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento. Promover a salde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de
Saude quer no meio externo, através da participacdo direta com conferencias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva. Extrair raizes e dentes utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
qguando ndo houver condic¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador. Efetuar remocao do tecido cariado e
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restauracéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma
e a funcdo do dente. Executar a remocéo mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub gengival,
utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais. Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homocopaticos
quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagédo
para auxiliar no tratamento pré, trans e pés operario. Proceder as pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes langando-os em fichas individuais e/ou
por sistema eletrdnico de dados para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar e zelar pela preservacédo de
guarda de aparelhos, instrumentos e equipamentos utilizados em sua especialidade observando a sua correta utilizacdo
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagédo
profissional. Informar e orientar a populagdo carente, que ndo tem acesso a consultérios dentarios, sobre habitos de
higiene bucal. Percorrer, em unidades mdveis, creches, escolas, entidades assistenciais e bairros carentes de
beneficios publicos para informacéo, tratamento, atendimento e prevencdo de doencas bucais. Distribuir material
necessario a higiene bucal, na orientagdo de criancas, jovens e adultos, sobre habitos adequados a conservacdo da
denticdo e informacao sobre a dieta alimentar adequada entre outras informacdes que se fizerem necessaria. Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em saude bucal.
Realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias. Realizar atencdo integral em salde bucal (promocdo e prote¢cdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnésticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva de todas as familias, a individuos a
grupos especificos, de acordo com planejamento local com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario a outros niveis de referéncia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento Coordenar acdes coletivas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais. -
Acompanhar, apoiar, desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar. Participar das atividades de acao
permanente do THD, ACD E ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD. Gerenciamento dos insumos necessarios
para adequado funcionamento da USF.

Engenheiro Civil- Descricdo Sumaria:- compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos
para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Descrigdo
Detalhada:- Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo. Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacoes, levando em consideracado fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construgcdo. Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informag@es relativas ao
trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.
Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especifica¢cdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais
equipamentos e mao-de-obra, necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovacdo. Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necesséarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras. Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que
avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados.
Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral.
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato Calcular os esforgcos e deformacdes
previstas nas obras projetadas ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes para a natureza
e a especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Analisar processos e aprovar projetos de
obras, loteamento e desmembramento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como, orgamento, cronograma,
projeto de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros. Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares, de acordo com a regra legal. Aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificagBes particulares. Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados. Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas pelo Municipio conforme o disposto em legislagdo municipal. Estabelecer as diretrizes viarias. Avaliar
iméveis objeto de atos expropriatérios de permuta de aquisigdo de doacgéo para locacdo e outras atividades do poder
publico. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referente a sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides na Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos para fins de
formulacéo de diretrizes de planos e de trabalhos afeto ao Municipio. Realizar outras atribuices compativeis com usa
especializacdo profissional. ..

Médico Especialista - Ginecologia — Descricdo Sumaria:- Compreende os cargos que se destinam a tratar de
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico cirdrgico para promover ou
recuperar a saude. Descriminacdo Detalhada:- Examinar o cliente fazendo inspecgéo, palpacdo e toque, para avaliar as
condicdes gerais dos Orgdos. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia para fazer diagnostico
preventivo de afecgfes genitais e orientacéio terapeuta. Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica. Fazer cauterizacdes
do colo uterino para tratar as lesfes existentes. Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de preven¢do do cancer ginecoldgico e das mamas e de outras doencas que
afetam a area genital. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar das atividades administrativas de controle de apoio referentes a sua area de atuacdo. Coordenar
equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de acbes para
atendimento medico de urgéncia em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura. Elaborar
pareceres, informes técnicos relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo. Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referente a sua area de atuacéo. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides
na Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos para fins de formulacdo de diretrizes de planos e de trabalhos afeto ao Municipio. Realizar outras
atribuicdes compativeis com usa especializacdo profissional..

Médico Especialista - Pediatra — Descricdo sumaria:- Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
medica especifica as criangas are a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Descricdo Detalhada:- Examinar criangas, auscultando-as, executando
palpagbes e percussdes para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliando as condi¢des de saude e estabelecendo diagnostico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-a com os padrdes normais para orientar a alimentacdo, medicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados. Estabelecer plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccfes parasitoses e outras doencas. Tratar lesGes
doencas ou alteragfes organicas infantis. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, protecdo e
recuperagdo da salde fisica e mental das criancas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuag&o. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observag@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento, aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas. Participar de planejamento,
execucgdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude fisica mental e neuroldgica dos pacientes. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia
em situagdes de calamidade publica quando convocado pela Prefeitura. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunifes
na Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos para fins de formulacéo de diretrizes de planos e de trabalhos afeto ao Municipio. Realizar outras
atribuicbes compativeis com usa especializacdo profissional.

Médico ESF — Compreende os cargos que se destinam a executar, prevenir e complementar o tratamento de saude e
gue integram as equipes do Programa Social da Familia. Descri¢cdo Detalhada:- Realizar consultas clinicas aos usuarios
de sua area adstrita. Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida, crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na unidade e, quando necessario, no domicilio. Aliar a
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atencdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacdo de grupos de patologia especificas como de
hipertenséo, de diabéticos, de salde mental, etc.. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Realizar pequenas cirurgias ambolatoriais. Indicar internacdes hospitalares. Solicitar exames complementares. Verificar
e atestar Obito. Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes da saude da familia
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identifica os problemas de suade e situa¢des de risco mais
comuns ao qual aquela populagéo esta exposta. Elaborar com a participa¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saide. Executar de acordo com a qualificagéo
de cada profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiolégica nas diferentes fases do
ciclo da vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacéo de vinculo de confianca, de afeto e de
respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de saude do nivel de
atencao basica. Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referencia e contra referencia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a
populagdo adstrita respondendo a demanda de forma continua e racionalista. Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais.

Médico Veterinario — Descricdo Sumaria:- Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento das atividades de criagcdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos
animais, a producgdo racional e econémica de alimentos e saude da comunidade. Descricdo Detalhada:- Planejar e
executar acoes de fiscalizagdo sanitaria. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
a criacdo de animais e a saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes. Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratorios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada. Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e p6s mortem, para
proteger a salde individual e coletiva da populacdo. Realizar visitas a comunidade a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de moléstias
infectocontagiosas. Promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visitas “in-loco” para fazer cumprir a legislagao pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes
guanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemiolégica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas. Participar da elaboracdo de programas
de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal. Fazer pesquisa no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experiéncias, estatistica, avaliacdo de campo e laboratérios para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas, Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de
treinamento aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servi¢go ou ministrando aulas e palestras a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua
area de atuacdo. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunifes na Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos para fins de
formulagéo de diretrizes de planos e de trabalhos afeto ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com usa
especializacao profissional.

Orientador Social Recepcao a oferta de informagbes as familias do CRAS. Realizacdo de abordagem de rua e/ou
busca ativa de territorio. Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados. Participacdo das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da
equipe do CRAS. Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 25 adolescentes. Mediagdo dos
processos grupais de servigos socioeducativos. Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagédo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugéo do servi¢co socioeducativo.
Atuacdo como referencia para os adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
coletivo sob sua responsabilidade. Registro da frequéncia dos jovens, registros de acgbBes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagBes para o profissional de referencia do CRAS. Organizacdo e facilitagdo de
situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
contetdos programaticos previamente estabelecidos. Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer.
Desenvolvimento de oficinas culturais. Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens. Mediagédo
dos processos coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agéo
Coletiva de Interesse Social. Identificagdo e encaminhamento de familias para 0 CRAS. Participacdo de atividades de
capacitagcdo da equipe de trabalho. Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupagéo..
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Operador de Maquina — descricdo Sumaria:- Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, agricolas e tratores.
Descricdo Detalhada:- Executar servicos de terraplanagem tais como: remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Realizar servicos de compresséo, nivelamento de camadas de
terra, de brita, asfalto, etc.., com o rolo compressor ou compactador. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas pera operacdo e
estacionamento de maquinas. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das méaquinas e seus componentes, seguindo a medida
de seguranca do fabricante para assegurar o bom funcionamento das mesmas. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos observando o nivel e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condicGes
de uso de acordo com as instru¢des do fabricante. Fazer o controle de custos dos equipamentos, mantendo atualizado
0 consumo de 6leo e lubrificante, pecas e assessorios.

PEB Il — Professor de Educagéo Fisica — Descricdo Sumaria:- Promove a pratica da ginastica e outros exercicios
fisicos e de jogos em geral entre estudantes ensinando-lhes o principio e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execucdo das mesmas para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencao de
boas condi¢es fisicas e mentais através da integracéo grupal por jogos e brincadeiras. Descri¢cdo Detalhada:- Seguir o
planejamento de aulas realizado no inicio do ano letivo, elaborado juntamente a dire¢do da escola e aprovado por esta
promovendo as tarefas que estéo estipuladas neste programa com o objetivo de estimular a crianca para a pratica fisica
e desportiva. Trabalhar com alunos na quadra coberta onde sdo promovidos os jogos de futebol, vdlei, basquete,
gueimada entre outras atividades de maneira a coordenar o grupo dividindo as equipes, explicando as regras e
acompanhando os jogos, podendo corrigir algumas falhas dos alunos. Trabalhar em sala de aula onde sdo promovidos
jogos de tabuleiros (dama, xadrez, ludo, trilha e ténis de mesa) responsabilizando-se por coordenar o grupo ensinando-
Ihes as regras e esclarecendo as duvidas. Preparar o documento onde serd apresentado o desenvolvimento do
planejamento e os problemas surgidos ao final de cada bimestre ao Conselho Disciplinar, onde sera discutido formas
para solucionar os problemas. Realizar avaliagdo dos alunos baseando-se na frequéncia, participacdo e disciplina
destes nas aulas, tais critérios sdo analisados através de observacao direta do professor no decorrer das aulas. Entrega
ao final de cada bimestre de acordo com os conceitos acima as notas e as médias de cada aluno e ano final do ano a
média final.

Psicologo Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecéo e treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificagdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acdo do individuo, em sua historia pessoal familiar, educacional e social. Proceder a formulacdo de
hipétese e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal, analisa a influencia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacao,
para orientar no diagnostico e tratamento psicologico de certos distarbios comportamentais e de personalidades.
Promover a salde na prevencdo no tratamento e reabilitacdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica metodologica
especificos, para determinar os tracos e as condicdes de desenvolvimento da personalidade dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidées e possiveis desajustamentos no meio social
ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. Participar na elaboragdo de
terapias ocupacionais observando as condi¢cfes de trabalho e as fungBes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacédo e
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional. Efetuar o recrutamento, selecdo e
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagfes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual. Atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor. Reunir informagfes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos
em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades.
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas.

Recepcionista — Descricdo Sumaria:- Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas necessidades
para prestar-lhe informagbes e/ou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Descrigdo
Detalhada:- Datilografar relatérios e demais correspondéncias da unidade em questao, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. Atender o municipe ou
visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido
encaminhamento. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe
e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Organizar e manter atualizado o arquivo de
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documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a agilizacéo de informagdes. Atender e
efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos
servigos executados. Receber e transmitir fax quando solicitado. Executar protocolo dos documentos encaminhados a
prefeitura e encaminhar a area competente. Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando-as
em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Imediato.

Secretario JSM — Descricdo Sumaria:- Realizar todas as tarefas previstas na Lei do Servigo Militar. Orientar o publico
sobre alistamento, convencdo e atos correlatos ao servico militar. Descri¢do Detalhada:- Orientar o publico sobre o
alistamento militar, convocacéo e atos correlatos ao servigo militar, utilizando-se de editais e notas divulgadas para
obter o documento de reservista previsto em Lei. Realizar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio
assegurando sua regularizacéo junto a este 6rgdo. Orientar o publico na elaboracdo de requerimentos, principalmente
os de adiantamento de incorporagdo, dispensa por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade pedido de
seguranga via e certificado de reservista. Orientar 0s municipes que querem prestar o servico militar e prestacdo de
concursos. Organizar e manter atualizado o fichario de alistados colocando-os por ordem alfabética, ano de servico
militar e outros dados, para possibilitar obter informacdes quando solicitado. Receber documentos pertinentes ao
servico da Junta Militar, protocolando, conferindo e despachando, visando o andamento do servico. Organizar as
cerimdnias anuais de juramento a bandeira e de entrega de certificados, em solenidade preestabelecida. Elaborar
relatério mensal do N° de alistamentos, segundas vias de documentos e recebimentos das taxas. Manter atualizado e
prestar informagdes sobre a CPTS ao publico. Emitir e controlar a emissdo CPTS. Manter contato com 6érgdos superior
competente ou sobre assuntos gerais para a emissdo de CPTS. Manter atualizado o quadro de informacgdes sobre a
CPTS. Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional — Realizar consulta, tiragem, entrevista, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento em salde mental. Realizar a avaliagdo ocupacional, dos componentes percepto-cognitivos,
psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos no desempenho ocupacional. Avaliar os fatores pessoais
e os ambientais que em conjunto, determinam a situacdo real da vida(contextos). Avaliar as restricbes sociais,
atitudinais e as do ambiente. Realizar avaliacdo da fungéo cotidiana em salde mental. Avaliar AVD e AIVD. Realizar,
solicitar e interpretar exame psiquico-ocupacional e exame complementares, aplicar testes de componentes do
desempenho ocupacional que sustentam a Saude Mental, realizar avaliagBes. Atribuir diagnéstico do desempenho
ocupacional e da fungdo cotidiana em saude mental, realizar diagndstico diferencial e contextual. Planejar tratamento e
intervencdo, acolher a pessoa, promover, prevenir e restaurar a saide mental em qualquer fase do cotidiano da vida,
planejar, acompanhar e executar etapas do tratamento e alta, redesenhar as atividades em situacéo real de vida e
promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e
sensoperceptivos do desempenho ocupacional, redesenhar as atividades em situagdo real de vida e reduzir as
restricbes ambientais e atitudinais, adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado, desenhar atividades em
ambiente controlado(setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do
desempenho ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizagcdo de valores laborais e
econdmicos, socioculturais e psicossociais. Aplicar estratégias de intervencéo individual e grupal, utilizar animais na
assisténcia a saude mental, utilizar técnicas corporais e artistico-culturais, planejar, reorganizar e treinar as AVDs e
AIVDs. Realizar atendimento domiciliar, orientar, educar e capacitar a familia, cuidadores e a rede de apoio. Prescrever
tecnologia assistiva. Planejar condi¢cdes de seguranga, aplicar vigilancia, promover condi¢des de justica ocupacional.
Registrar e guardar a evolucéo clinica e relatérios em prontudrio préprio. Emitir laudos, atestados e pareceres.

Técnico em Quimica — Diregdo, supervisdo, programacado, coordenacdo, orientagdo e responsabilidade técnica no
ambito das atribuicdes respectivas. Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragdo de orgamentos, divulgacdo e
comercializacdo, no &mbito das atribuigBes respectivas. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracédo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuigdes respectivas. Desempenho de cargos e fungdes
técnicas no ambito das atribuicdes respectivas. Analise quimica e fisico quimica, quimica biolégica, bromatologica,
toxicoldgica e legal, padronizacéo e controle de qualidade. Producéo, tratamento prévios e complementares de produtos
e residuos. Operacdo e manutencdo de equipamentos e instalagfes, execucdo de trabalhos técnicos. Conducgéo e
controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutencdo. Pesquisa e
desenvolvimento de operagdes e processos industriais. Estudo, elaboragéo e execucao de projetos de processamento.
Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no dmbito das atividades respectivas. Estudo, planejamento, projeto
e especificacfes de equipamentos e instalagBes industriais. Execucao, fiscalizagdo de montagem e instalagdo de
equipamento. Conduc¢éo de equipe de instalagdo, montagem, reparo e manutencgéo. Elaboragéo e controle de qualidade
de produtos quimicos de uso humano, veterinario, agricola, sanitario ou de higiene do ambiente. Elaboracao, controle
de qualidade ou preservagdo ou preservacao de produtos de origem animal, vegetal e mineral. Controle de qualidade ou
tratamentos de agua de qualquer natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios, ou , ao controle da populagéo e
da seguranga ambiental relacionados com agentes quimicos. Ao desempenho de quaisquer outras funcdes que se
situem no dominio de sua capacitacéo técnico-cientifica.

Tratorista - Descricdo sumaria:- Compreender as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas
para carregamento e descarregamento de matérias, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Descri¢cdo
Detalhada:- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos como rogadeira, para executar operacfes de
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limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e
lubrificagdo das maquinas e seus implementos seguindo as instru¢des de manutengéo do lubrificante, para assegurar
seu bom funcionamento. Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessérias utilizando graxas, para manté-las em condicdo de uso. Efetuar servico
de pavimentacgdo asfaltica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.
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ANEXO Il

PROGRAMAS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuacao grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais: operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des bésicas de doencas como, Dengue, Esquistossomose,
Leishmaniose Visceral e Tegumentar dentre outras.

AJUDANTE GERAL

POCB — Conhecimentos Bésicos: Portugués: Compreensao de texto. Sinbnimo e antdnimo. Pontuagéo. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Mateméatica: Conjunto dos
ndmeros naturais: resolucéo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros naturais em suas
formas fracionéria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucédo de situagdes,
problema.

ASSISTENTE SOCIAL

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e
colocacéo e Regéncia nominal e verbal

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e
Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedricas-praticas. Politicas de
gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Cdadigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o ser

DENTISTA

POCB Portugués Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuacao gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposicéo e; Conjuncéao.
POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em
saude Bucal- xame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afec¢Bes da boca. AIDS-
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevenc¢ao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fltor (topico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das
doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes
endoddnticas. Métodos de desinfecgao e esterilizacdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia

ENGENHEIRO CIVIL

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordéancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio;
Preposi¢éo; Conjuncao.

POCE:- Conhecimentos Especificos _da_Area: Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pine;
licitacdo (Lei 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes,
escoramento e obras de infraestrutura urbana; execucdo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de
instalagbes prediais; Conhecimento de solo, pavimentacdo asféltica. Conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.
Decreto Estadual 12342/78 (exceto zona rural). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGIA

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo priméria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Anamnese ginecolégica: nogdes basicas da anatomia dos
orgdos genitais e da mama. Distdrbios da menstruac@o: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenca inflamatéria pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia.
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica,
ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica.
Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de esforco. Infertilidade conjugal. Mau formag8es genitais mais frequentes.
Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais
mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais,
de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Fisiologia da reproducdo — bases morfoldgicas e funcionais
do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embriéo e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatdrio
normal e patoldgico — modificagdes do organismo materno propedéutica e diagndstico da gravidez, estudo da bacia,
idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagéao,
hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro
de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestacao de alto
risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo,
apresentacdes fetais andmalas, rotura uterina, secundamento patolégico, infeccdo puerperal, hemorragias do
puerpério, patologias da lactacdo. Operacfes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extracdo, cesariana

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Organizacédo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgbes do aparelho
céardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do
aparelho urinario: infec¢Bes do trato urinério, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgbes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢cdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afeccbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxacé@o do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢cdes agudas do aparelho digestivo.
Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das
vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagéo cardiorrespiratéria,
choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmético, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubacao traqueal, puncéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

MEDICO ESF

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Organizagéo da Atencéio Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
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MEDICO ESF

asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infec¢Bes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras,
distirbios da coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

MEDICO VETERINARIO

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Organizacdo da Atencgéo Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216..

POCE:- Conhecimentos Especificos _do_Cargo: Ac¢bes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médico-
cirdrgica veterinaria. Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinéria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagcdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspec&o e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Satde
— SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de
controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e
imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da
reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Caddigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢8es do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral, Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncéo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacgéo de unidades e resolugédo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Lei 8.742/1993 - LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social); Politica
Nacional de Assisténcia Social; Orientacdes Técnicas Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no
SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos ; Protocolo de Gestéo Integrada de Servigcos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Portaria MDS n° 458/2001 (Diretrizes e normas do Programa
de Erradicacao Infantil); Portaria MDS N° 666/2005 (Integracdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicacdo do
Trabalho Infantil; Decreto Federal N° 3.597/2000 (Proibi¢do das piores Formas de Trabalho Infantil). Norma
Operacional Basica SUAS. Lei 8.069/1990 - ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente).

OPERADOR DE MAQUINA

POCB - Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. As classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocag¢édo e Regéncia nominal e verbal. No¢g6es da norma culta
da lingua portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nog¢des sobre conjuntos: definicdo, operages. Conjuntos
dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagcdes. Equacdes e
sistemas de equacgbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e
juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situacdes-
problema envolvendo todos os itens do programa
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OPERADOR DE MAQUINA

POCE —_Conhecimentos Especificos da Area: Legislacéo e Sinalizag&o de Transito. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nocdes de mecénica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordancia verbal, Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncgéo.
POCE - Conhecimentos Especificos da Disciplina; Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular,
articular, digestorio, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Concepg0es filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicologica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem;
Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Histéria da Educacao Fisica; Conhecimentos gerais.
Sugestao Bibliogréfica:

e FREIRE, J.B., Educacao de corpo inteiro: teoria e préatica da educacéo fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.
GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criancas,
adolescentes e adultos. S8o Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.
NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.
ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula.introdugdo e cap. 5, Porto Alegre:
Editora Art Méd. , 1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos:

Projeto Cooperacéo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991

PSICOLOGO

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposigéo; Conjuncao.

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de
salde no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos
servicos: rede de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquidtricos,
deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizag&o
das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de
salde mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salude mental. As inter-relacdes
familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal.
Patologia das relacdes objetais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianca vitimizada.
Atuacdo do psicélogo no processo de adocédo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicologo na
equipe multidisciplinar. No¢Oes de protegdo a crianga e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do Emprego Publico.

RECEPCIONISTA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncéo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagfes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacgéo de unidades e resolugédo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,

22



Prefeitura Municipal de Guaranta / SP
Concurso Publico Edital n° 01/2014

Assmsseriy Pikbcs o Peoaptox Numogan

RECEPCIONISTA

Outlook. Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego publico.

SECRETARIO JSM

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral, Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal, Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncéo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagOes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetéario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacéo de unidades e resolugcdo de problemas; Fungoes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE —_Conhecimentos Especificos da Area: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook. Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

POCB Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuacao grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposicédo; Conjungdo

POCE —_Conhecimentos Especificos do Cargo:- Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos
Terapéuticos. Comunicacdo e Expressdo. Planejamento e Gestdo de Servicos de Terapia Ocupacional.
Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e
adolescéncia. Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagéo. Atividade ludica e humanizacdo. Brincar e
desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais.
Hospitalizacdo na infancia. Preparacdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar
como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria,
reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica:
nogBes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras;
doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e
adaptacgOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salude mental e reforma psiquiatrica.

TECNICO EM QUIMICA

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuacao gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncéo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagfes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacé@o de unidades e resolucdo de problemas; Fungges;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE —_Conhecimentos Especificos do Cargo:- Seguranca de laboratério. Equipamento de protegdo individual e
coletivo utilizado em laboratério de andlises quimicas. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos.
LigacBes quimicas e estruturas moleculares. Reac¢des quimicas e estequiometria. Funcgdes inorganicas: acidos, bases
e sais (nomenclatura e féormulas). Cinética quimica: velocidade das reag6es; fatores que influenciam a velocidade das
reacdes. Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio acido-base (calculo de pH, solugdo tampdo e
solubilidade). Compostos orgéanicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e funcdes organicas.
Célculos para preparacdo e diluicdo de solugbes: m/m, mlv, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt).
Padronizacao de solugdes. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinacao e tratamento de
residuos quimicos. Técnicas de andlise: gravimetria, titulometria, turbidimetria e potenciometria. Principios bésicos dos
métodos cromatograficos (CG, CG/EM e CLAE). Principios béasicos dos métodos espectrofotométricos (VIS e EAA).
Parametros analiticos de medi¢@es: reprodutibilidade, linearidade, precisao, exatiddo, recuperacao, limite de deteccéo,
limite de quantificagdo, desvio padrdao. Toxicidade e seguranca de produtos quimicos utilizados (acidos, bases e
solventes) nas analises dos parametros listados na Portaria 2914/2011MS, Conama 357/2005, Conama 375/2006,
Conama 396/2008 e Conama 430/2011 Equipamentos de protecdo individual e coletivo frequentemente utilizados em
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TECNICO EM QUIMICA

laboratério de &gua e esgoto, seguranga em Laboratorio. Preparo de solugBes; composicdo em massa, volume e
quantidade de matéria (ppm, ppb, ppt) Célculos para preparacéo e diluicdo de solucdes, padronizacdo de solucgdes,
Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem e disposicao final dos residuos téxicos e infectantes.
Principios teoricos das técnicas de analise: potenciometria, gravimetria, turbidimetria e titulometria. Principios basicos
dos métodos cromatograficos (GC/MS, HPLC e IC). Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos teéricos
dos componentes dos resultados de medigBes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padréo, incerteza de
medicéo, erros e corregdo Principios tedricos dos métodos espectrofotométricos (UV/Visivel e ICP/OES). Conteudo
especifico sobre temas contidos no resumo das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

TRATORISTA

POCB — Conhecimentos Bésicos: Portugués: Compreenséo de texto. Sindnimo e antdnimo. Pontuac&o. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
numeros naturais: resolugdo de situa¢Ges-problema envolvendo as quatro operagfes com ndmeros naturais em suas
formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucéo de situacdes,
problema. POCE —_Conhecimentos Especificos do Cargo:- Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente.
Cidadania. NogBes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducgéo, limpeza e conservacdo de
veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: ‘ RG: ‘
CARGO:

TELEFONE: ‘ CELULAR: ‘

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

_Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

_ Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

_ 1) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduacao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

P6s-Graduagéo em:

_ 2) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduacdo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduacgdo em:

ATENCAO: Somente serfo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes
documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que serd somada a nota da
Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacéo (que sao requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos somente

no ato da nomeagcao.

Guaranta, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENCAO: Este formulario deveré ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n°® 403, Bairro Miranddpolis, S&do Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via original ou copia reprograficas simples dos Titulos que o candidato venha
possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares.
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FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Concurso Pablico n° 01/2014.

Dados do candidato:

Assmsseriy Pikbcs o Peoaptox Numogan

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Raz8es do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & méquina

Guaranta, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TIiTULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO
Guaranta, de de 2014.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM OONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 —
Bairro Mirandopolis, S&do Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via original ou cépia reprografica
autenticada e na Declaragéo devera haver o reconhecimento de firma, em cartorio.

Guaranta, de de 2014.

Assinatura do candidato
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