PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto

Rua Paulino Carlos , N. ° 921 — Centro — Ibaté - SP
Fone/Fax: (16) 3343-1253

www.ibate.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE,IBATI'E, Estado de Sao Paulo, faz saber que realizar-
se-4 neste municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso, nomeada através da Portaria n.? 095 de 28 de agosto de 2014, para provimento dos
empregos publicos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo Regime Juridico CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, criados pela Lei Municipal n.° 2.015/2003 e posteriores
alteracdes, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas”
da tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas
necessidades, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos constantes do Quadro de Pessoal. Poderd também,
durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas
gue venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I”, contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas
pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos
previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, cargas horérias de
trabalho e salarios sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
N.2 de L - Salario R$
Vagas Denominacao do Emprego Carga Horaria (Set/2014)
40 horas semanais R
02 | ATENDENTE e/ou 12 x 36 horas 843,61 p/més
03 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais | g4 g4 imas
e/ou 12 x 36 horas
01 ENCANADOR 40 horas semanais 946,42 p/més
01 GARI 40 horas semanais 843,61 p/més
02 |SERVICOS GERAIS — SEXO FEMININO 40 horas semanais 843,61 p/més
04 SERVICOS GERAIS — SEXO MASCULINO 40 horas semanais 843,61 p/més
02 |TRATORISTA 40 horas semanais 917,43 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Técnico Profissionalizante
N.2 de L L Salario R$
Vagas Denominacao do Emprego Carga Horaria (Set/2014)
04 |TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas semanais | 4 444 79 /mas
e/ou 12 x 36 horas
01 TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO 40 horas semanais 1.143,79 p/més

CP 001.2014 - Ibaté - Ed Comp




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto

Rua Paulino Carlos , N. ° 921 — Centro — Ibaté - SP
Fone/Fax: (16) 3343-1253

www.ibate.sp.gov.br

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior
N.2 de L - Salario R$
Vagas Denominacao do Emprego Carga Horaria (Set/2014)
01 DENTISTA 20 horas semanais 14,22 p/hora
40 horas semanais R
02 | ENFERMEIRO c/ou 12 x 36 horas 1.634,50 p/més
01 MEDICO ANESTESIOLOGISTA 20 horas semanais 17,92 p/hora
01 |MEDICO CLINICO GERAL 20 horas semanais 17,92 p/hora
01 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 horas semanais 17,92 p/hora
01 MEDICO INFECTOLOGISTA 20 horas semanais 17,92 p/hora
01 MEDICO PEDIATRA 20 horas semanais 17,92 p/hora
05 |MEDICO PLANTONISTA 12 ho(rr;‘?msrirg)a”ais 57,25 p/hora
MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO E .
01 INFANTIL) 20 horas semanais 17,92 p/hora
01 PSICOLOGO 40 horas semanais 10,70 p/hora

1.3. Ficam acrescidos nos vencimentos:

1.3.1. Nos termos da Lei Municipal n.® 2.309/07 e Lei Municipal n® 2.647/12, a importancia
de R$ 211,55 (duzentos e onze reais e cinquenta e cinco centavos) mensais, para 0 emprego
publico cuja base de calculo de salario € em “HORA”, excetuando o cargo de Médico Plantonista.

1.3.2. Nos termos da Lei Municipal n.? 2.309/07, Prémio Assiduidade (Cesta Basica).

1.3.3. Adicional equivalente a 2/3 (dois tergos) sobre o salario-base para os empregos que
requerem grau universitario.

1.3.4. Adicional de insalubridade cujo percentual sera calculado nos moldes da legislacao
vigente de acordo com o seu grau.

1.3.5. Aos candidatos inscritos para as vagas de Médico (todas as especialidades), segue
0 quadro demonstrativo de salario:

1.3.5.1. Célculo no minimo de 80 hs mensais o equivalente a R$ 1.433,60, acrescido do
valor da incorporagdo de R$ 211,55 e mais o valor de 2/3 correspondente ao grau universitario de
R$ 1.096,77, totalizando o valor bruto de R$ 2.741,92.

1.3.6. Nos termos da Lei Municipal n.2.389/08 e Lei Municipal 2.637/12, a concesséo do
décimo quarto (14°) salério.

1.3.7. Nos termos da Lei Municipal n. 2.393/08, a concesséo do abono aniversario.

1.3.8. Abono Salarial por Assiduidade no valor de R$ 350,00, por plantdo, e Ajuda de
Custo, para o cargo de Médico Plantonista, em conformidade com a Lei Municipal n. 2.575/10.

1.4. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier
a municipalidade, a juizo da Administragao.

1.5. A lotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em concurso serao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ibaté, em escalas que atendam as necessidades dos
servigos publicos.

1.6. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Ibaté, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagdo do
impacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com
gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 17
de setembro de 2014 até as 23h59min59seg do dia 29 de setembro de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletrbnico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos, na importancia definida no quadro abaixo, de acordo com o Decreto
Executivo n? 2.385, de 18 de fevereiro de 2013. Este sera o seu registro de inscrigao.

. i Valor da taxa
Escolaridade Emprego Publico em RS$ (reais)
Nivel Fund. Incompleto Encanqd_o r, Gari, Ser\_llgos Gerals_(sexo 20,00
Feminino e Masculino) e Tratorista
, - L Atendente, Auxiliar de Enfermagem, Técnico
Nivel Médio e Técnico s
c em Enfermagem e Técnico em Gesso 30,00
ompleto .
Ortopédico
Nivel Superior Completo Dentista, Er_lfe_rmelro, Med!cg (todas as 50,00
especialidades) e Psicélogo

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, até o dia 30 de setembro de 2014, através de ficha de
compensacgao por codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo
correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 17 de setembro a 30 de setembro de 2014, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30
de setembro de 2014. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data
ndo seréo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua
taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. B

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve
remeter a Prefeitura Municipal de Ibaté ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. cépia
de sua documentacado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que fizerem suas inscricées
pela Internet, deverao verificar o disposto para encaminhamento dos documentos necessarios,
sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego integrante do quadro
constante no subitem 1.2 deste Edital, no entanto, a Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de selecao.
Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.6. Os pedidos de inscrigbes dos candidatos serdo analisados pela Comissédo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestaré pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.
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2.6.1. O Edital de deferimento das inscrigbes, com os respectivos niumeros que lhes forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, serédo
divulgados pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Ibaté, no 6rgéao oficial de imprensa do Municipio e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ibaté.sp.gov.br

2.6.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (irés) dias contados da data de
sua publicagéo, enderegado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que
0 encaminharqd a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para andlise e posterior
julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo cabendo direito a devolugédo da taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos publicos:

3.1.1. Escolaridade, Habilitacdo e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série ou antigo curso primario
completo), para os candidatos aos empregos de Encanador, Gari, Servicos Gerais — Sexo
Feminino e Servicos Gerais — Sexo Masculino.

3.1.1.2. Curso de Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série ou antigo curso primario
completo) e CHN-Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria compativel (minimo letra C) com
prazo de validade em vigor, para os candidatos ao emprego de Tratorista.

3.1.1.3. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), para os candidatos aos
empregos de Atendente.

3.1.1.4. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial) para os candidatos ao
emprego de Auxiliar de Enfermagem, e registro junto ao COREN - Conselho Regional de
Enfermagem. ]

3.1.1.5. Curso de Nivel Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
ENFERMAGEM e registro junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem, para os
candidatos ao emprego de Téchico em Enfermagem. )

3.1.1.6. Curso de Nivel Tecnico Profissionalizante Completo de TECNICO DE
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA e registro junto ao ASTEGO — Associacao Brasileira dos Técnicos
de Imobilizagbes Ortopédicas, para os candidatos ao emprego de Técnico em Gesso
Ortopédico.

3.1.1.7. Curso de nivel superior completo em ODONTOLOGIA e registro junto ao CRO -
Conselho Regional de Odontologia, para os candidatos ao emprego de Dentista.

3.1.1.8. Curso de nivel superior completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego de Enfermeiro.

3.1.1.9. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializacdo na
respectiva area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os
candidatos aos empregos de Médico (todos).

3.1.1.10. Curso de nivel superior completo, em PSICOLOGIA e registro junto ao CRP -
Conselho Regional de Psicologia, para os candidatos ao emprego de Psicélogo.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.? 19/98;

3.1.3. Ter, na data da convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigdes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;
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3.1.9. Possuir os necesséarios documentos de identificacdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior aquela fixada para
aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasiao da convocagao, deverd comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso constaré de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatorio e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do emprego, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova
constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

4.1.1. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servigos de Apoio e
Operacionais: Atendente, Auxiliar de Enfermagem, Encanador, Gari, Servicos Gerais (sexo
Feminino e Masculino) e Tratorista.

e mateméatica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.1.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servigos Profissionais
de Nivel Técnico Profissionalizante e Nivel Superior: Dentista, Enfermeiro, Médico (todas as
especialidades), Psicélogo, Téchico em Enfermagem e Técnico em Gesso Ortopédico.

e matematica — 05 (cinco) questoes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nogdes basicas relacionadas ao

que acontece no cotidiano.

4.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.3. As questbes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes bésicas
relacionadas ao contetdo ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formagao profissional.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa
de Prova’, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos
impedem a indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 19 de outubro de 2014, domingo,
sera realizada em local e horario a ser divulgado por ocasidao da homologacdo das inscricoes
acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ibaté, no érgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo
nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ibate.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagao da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas,
munidos da ficha de inscri¢do, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul
ou preta, lapis e borracha, sem o que nao serdo admitidos a prova.
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5.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagao,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.®
9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias
antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulério préprio de ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de
selecao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presenga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo,
para tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenga, nao
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serédo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora,
agenda eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de
equipamento receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos
de sol, como também nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.8. O tempo de duracao da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartao de respostas.

5.9. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.
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5.10.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

5.10.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situagéo prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario
devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer
alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver
prestando a prova.

5.12.1. O candidato que n&o atender aos termos deste subitem devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e no Cartdo de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corre¢do do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questbes
rasuradas com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicao do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacgéo, encaminhara solugédo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior anélise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questées, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, o
candidato devera anota-las e no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de
vistas da questéo para eventual formalizacao de recurso.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, nem mesmo inicio da prova
apds o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao.

5.20. Sob nenhuma alegagao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O nado comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o
candidato do Concurso Publico.
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6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Encanador, Gari, Servicos
Gerais (sexo Feminino e Masculino) e Tratorista):

6.1.1. Matematica: resolver as quatro operagbes: adicdo, subtracdo multiplicacdo e
divisdo; resolver problemas com as quatro operagbes; operagcbes com numeros decimais,
centesimais e milesimais; operacées com medidas de altura, peso e distancia, e com valores em
dinheiro (R$).

6.1.2. Portugués: substantivos (nomes); adjetivos (qualidades); aumentativos; diminutivos;
sinbnimos; antdnimos; separagao de silabas; singular e plural; masculino e feminino; nomes
proprios; coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e segurancga.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Encanador: Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos de instalacao,
reparos e manutengao de redes de distribuicao de agua potavel e de redes coletoras, emissarios e
estacdo de tratamento de esgotos; tipos de tubulagdo; tipos de conexdo; materiais utilizados;
equipamentos utilizados; ligacdes de agua; ligagbes de esgoto; valvulas; registros; hidrometros;
tipos de pocos e bombas d’agua; no¢cdes de motor de bombas; execucao de tarefas de natureza
operacional em obras e servigcos publicos e em diversas areas da administracdo publica; nocoes
de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagdo de proprios
municipais; questdes de seguranca e prevengdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.1.4.2. Gari: Fundamentos e técnicas na execugdo de servigos em diversas areas da
administracao publica; execucao de tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos;
nocoes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagéo de
proprios municipais; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

6.1.4.3. Servicos Gerais (Sexo Feminino): Fundamentos e técnicas na execucdo de
servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, para garantir o bom
funcionamento e assegurar as condi¢des de higiene e seguranca; nog¢des de execugao das tarefas
inerentes a copa; nocao de hierarquia; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.1.4.4. Servicos Gerais — (Sexo Masculino): Fundamentos e técnicas na execugao de
servicos em diversas dareas da administragdo publica; execucdo de tarefas de natureza
operacional em obras e servicos publicos; nogdes de manuseio de produtos, equipamentos e
ferramentas; manutencdo e conservagdao de préprios municipais; questdes de seguranca e
prevengdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
emprego.

6.1.4.5. Tratorista: Fundamentos e técnicas de condugdo de maquinas e operacédo de
seus equipamentos e implementos; nogdes basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogoes de
direcdo defensiva; conhecimento basico do Cédigo de Transito; questbes de seguranca e
prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
emprego.

6.2. Para os candidatos aos empregos de Nivel Médio Completo, Nivel Técnico
Profissionalizante e Nivel Superior Completo (Atendente, Auxiliar de Enfermagem, Dentista,
Enfermeiro, Médico (todas as especialidades), Psicdloqo, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Gesso Ortopédico):

6.2.1. Matematica: NUumeros e operacoes: resolucao de situagdes-problema, envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoracbes e
simplificagcdes; equacbes ou inequagdes do 12 e 22 graus; graficos; fungdes polinomiais do 12 e do
2° graus; fungdo exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema
lineares; andlise combinatéria; probabilidades; razédo e propor¢éo; porcentagem e juros simples e
compostos. Espaco e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras
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tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros;
poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e
outras figuras; numero de lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de a&ngulos e de lados;
identificacdo de angulos; determinacdo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanca de
tridngulos; aplicagdo do teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras. Medidas: resolugdo de
situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida; calculo da area de superficies planas; célculo da area da
superficie total e calculo do volume dos sélidos geométricos. Tratamento da informacao: leitura e
interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana); construgdo do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicagao da
probabilidade de um evento por meio de uma razédo. Raciocinio Légico.

6.2.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuacdo; pontuacdo; crase; estrutura e
formagéo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais;
preposicdes; conjungdes; interjeicbes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da
oragdo, termos acessoérios da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragdes
subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado das palavras; interpretacdo de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
saude, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente
ou profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Atendente: Fundamento e técnicas de recepcao, identificacdo e encaminhamento
das pessoas que recorrer as reparticbes municipais; nogdes de prontuarios, ficharios e arquivos
médicos; nogdes de agendamento, encaminhamento, registros e atendimento de pacientes;
conhecimento basico de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrénicas de calculo; questdes de higiene, seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.4.2. Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos e técnicas de enfermagem; urgéncia e
emergéncia de atendimentos; ac¢des e planejamento de saude; técnica de organizagdo do
ambiente de trabalho, organizacdo da instrumentacéo e esterilizagdo de equipamentos médico-
cirurgicos; técnica em aplicagao de inje¢oes intramusculares e intravenosas, além de vacinagao,
segundo as prescricdes médicas; atencdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; atengédo a saude bucal e mental; questdes de higiene, seguranca e prevencao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

6.2.4.3. Dentista: Etica Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia
bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagéo radiogréfica.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccbes pulpares. Materiais dentarios.
Biosseguranga. Prétese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor.
Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentéria e das doengas periodontais. Métodos
de prevengao da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor. Niveis
de prevengdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar
odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.2.4.4. Enfermeiro: Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem,
sistematizagdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de
Enfermagem. Preparo e administracdo de medicagdes/solugbes. Dor. Instrumentos basicos de
Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio
profissional. Enfermagem médico-cirlrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com
problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirargico, assisténcia de
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enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevencdo e controle de infecgao
hospitalar. Atuagado do enfermeiro em pronto socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia
de enfermagem a crianga hospitalizada. Administracdo em enfermagem: principios gerais da
administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregcdo e controle. Gestao
de qualidade. Agdes e Planejamento de Salde. Enfermagem em salde publica: assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
Educacao em salde. Participacdo na educacao dos portadores de hipertensao arterial e Diabetes
Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar
e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-
natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizacdes: calendario, vacinas e soros
heter6logos. Saude do idoso. Legislagcdo e saude publica: legislacdo aplicada ao desempenho
profissional; conceitos de saude publica e saude coletiva; conceitos dos principios da Reforma
Sanitéria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200;
NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragbes. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

6.2.4.5. Médico:

6.2.4.5.1. Fundamentos basicos e legislacdo (para todas as especialidades):
Fundamentos e técnicas de medicina preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos rotineiros
de consulta e encaminhamento; técnicas de medicina terapéutica; técnica de andlise e
interpretacdo de exames; técnicas de prescricdo de medicamentos com indicacdo de dosagem:;
periodicidade do tratamento e cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado; doencgas
de notificacdo compulsoéria; imunizagdo; epidemia geral; fundamentos de programas de saude;
diretrizes e bases da implantacao do SUS; organizacao da atencao basica do sistema de saude;
politica nacional de saude; indicadores de nivel de saude da populagdo; conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares; cédigo de ética
médica; Sistema Unico de Satde (SUS).

6.2.4.5.2. Médico Anestesiologista: sistema nervoso; sistema respiratério; sistema
cardiocirculatério; sistema urinario; sistema digestivo; metabolismo; sistema endécrino e
substancias moduladoras; farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio;
reposicao e transfusao; preparo pré-anestésico; anestesia inalatéria e venosa; fisica e anestesia;
farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria; farmacologia dos anestésicos locais;
bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos; anestesia e sistema enddécrino; hipotermia;
transmissdo e bloqueio neuromuscular; anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e
cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria; anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagnédsticos; anestesia e sistema cardiovascular; recuperacdo anestésica;
complicacbes da anestesia; choque; parada cardiaca e reanimacgdo; monitorizacdo e terapia
intensiva; ventilacao artificial; dor; demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego.

6.2.4.5.3. Médico Clinico Geral e Médico Plantonista: Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica tratamento e prevencao das doencgas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema 4&cido-base, nefrolitiase, infecgcdes urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
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poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatolédgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes; Urgéncias e Emergéncias; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.4.5.4. Médico Gastroenterologista: Abordagem ao cliente com doenga
gastrintestinal. Endoscopia gastrintestinal. Doengcas do eséfago. Doencga ulcerosa péptica e
distUrbios relacionados. Distlrbios da absor¢do. Doenca inflamatéria intestinal. Sindrome do célon
irritavel. Distarbios diverticulares, vasculares e outros do intestino e peritdnio. Obstrucao intestinal
aguda. Apendicite aguda. Abordagem ao cliente com doenca hepatica. Avaliagcdo da funcao
hepatica. Metabolismo da bilirrubina e as hiperbilirrubinas. Hepatite viral aguda. Hepatite toxica e
induzida por drogas. Hepatite cronica. Doenga hepatica alcodlica. Cirrose e suas complicacoes.
Doencas infiltrativas, genéticas e metabdlicas que afetam o figado. Transplante de figado.
Doencas da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem ao cliente com doenca pancreatica.
Pancreatite aguda e crénica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.2.4.5.5. Médico Infectolologista: critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das
infeccoes hospitalares; métodos de vigilancia epidemiolégica; indicadores epidemiolégicos;
controle de surtos; higiene hospitalar e lavanderia; classificacdo de artigos hospitalares;
desinfeccdo por métodos fisico e quimicos; anti-sepsia; esterilizagdo por métodos quimicos e
fisicos; conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgbes hospitalares; coleta e
transporte de amostras em Microbiologia; controle de infeccdo hospitalar; risco de infeccao
ocupacional; biosseguranga; isolamento e precaugdes; racionalizacdo de antimicrobianos;
infeccdo do sitio cirdrgico; infeccdo respiratéria; questdes e solugbes praticas do controle de
infeccao; legislagédo: fungbes e operacionalizagdo da comissdo de controle de infec¢éo hospitalar;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.2.4.5.6. Médico Pediatra: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;
crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do
lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e
psicomotor; imunizacdes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianga: distdrbio cardio-
circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimagado cardiorrespiratoria;
distlrbios respiratérios: afecgbes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e derrames pleurais; distirbios metabdlicos e
enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal; distdrbios neuroloégicos e motores; disturbios do aparelho
urinario e renal: glomerolopatia, infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; Disturbios onco-hematol6gicos: anemias
carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorragicas; patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica;
doencas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia; infeccao
hospitalar: meningoencefalite viarais e flngicas sepse e meningite de etiologia bacteriana,
tuberculose, viroses respiratéria; acidentes: por submersao, intoxicagbes exdgenas agudas; a
crianga e o adolescente vitima de violéncia; aleitamento materno; reanimacdo Neonatal. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.4.5.7. Médico Psiquiatra (Adulto e Infantil): Deméncias: conceito, classificagéo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagbes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico,
tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
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Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na consideragao da doenga mental. Politica
da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Codigo de Etica médica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

6.2.4.6. Psicdlogo: Psicologia Geral. Psicoloterapia. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéo ludica. Conduta e
Encaminhamento. Nocbes de psicopatologia geral. Modalidades de tratamentos biol6gicos e
psicolégicos atuais: indicagoes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Métodos, objetivos, indicagbes e limitagGes. Depressdo, TOC,
Sindrome do Panico e outros transtornos contemporaneos. Etica dos profissionais de saude
mental: responsabilidades, atribuigcdes. Psicologia em Recursos Humanos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigées do emprego.

6.2.4.7. Técnico em Enfermagem: Introducéo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. Nocdes de nutricio e dietética. Nogdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio,
validade, via de administragéo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencao de doencgas por
imunizacdo). Administracdo de medicamentos via oral, pariental e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianca:
desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doencas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez,
parto, pés-parto, amamentacéo, planejamento familiar. Instrugées e cuidados para a coleta de
sangue, fezes e urina. Agbes de atencdo a salde do homem e idoso. Doencas: mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e profissional. Agdes de Atencado a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitdria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Educacdo em saude. Acompanhamento de pacientes em remocéo; utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo, desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de
urgéncia’emergéncia. Programa Nacional de Imunizagbes: calendario, vacinas e soros
heterélogos. Codigo de Etica Profissional. Legislagdo e saude publica: legislacdo aplicada ao
desempenho profissional; conceitos de saude publica e saude coletiva; conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts.
196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragdes.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.4.8. Técnico em Gesso Ortopédico: Fundamentos e técnicas de engessamento em
membros e outras partes do corpo humano; preparo do paciente para o procedimento; confecg¢do
de imobilizacbes; aparelhos de imobilizagdo com material sintético; aparelhos gessados circulares;
goteiras gessadas; esparadrapagem; enfaixamento; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e
bisturi ortopédico; salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar o aparelho gessado;
abertura de janelas no aparelho gessado; técnicas de aplicagdo de tracdo esqueléticas e
cutaneas; técnicas de organizagdo da sala de imobilizagdo e utilizacdo dos equipamentos e
materiais necessarios ao funcionamento da sala de gesso; demais conhecimentos compativeis
com as atribuicées do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questées com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questao 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.4. No caso de empate na classificacado final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:
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7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data desse Edital, nos termos da Lei Federal N%: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre
ao candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderdo ser interpostos no
prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicagdo do
evento que lhe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragéo de recurso, e somente neste caso,
sera fornecido ao candidato vistas da integra da questao ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura no prazo estabelecido.

8.3. A interposi¢éo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos
ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota deverd ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora
dos prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentagdo e embasamento ou
gue se baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificacbes podera
eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final
do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 8.5. acima, se for o
caso. )

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo terda seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocacao para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacao no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Quando da convocagao que antecede a contratacdo, o candidato tera um prazo de 03
(trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30 (trinta) dias corridos para assumir 0 emprego
publico em local para o qual sera designado, a contar da data do recebimento da notificacdo. A
omissao ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.

9.4. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura Municipal de Ibaté e as normas da Divisdo de Recursos Humanos, e
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especialmente, a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado no Centro de Saude
do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico
para o qual candidatou-se.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario
em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatorio de até 03
(trés) anos.

9.7. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislagédo pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.8. A apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos essenciais de
ingresso ao servigo e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital,
devera ocorrer por ocasidao da convocacdo do candidato aprovado para admissdo ao emprego
publico.

9.9. A ndo apresentacédo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasidao da
convocagao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragédo constante da
ficha de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagao,
duracao, horario e local de aplicagdo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto
para os empregos que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, de conformidade com a Lei Municipal
n.. 1734, de 29 de novembro de 1999, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes dada pelo Decreto
Federal n.® 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteragdo dada pelo
Decreto Federal N.® 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar niUmero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungédo do
respectivo emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar
obrigatoriamente na ficha de inscrigio ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opgao
“Portador de Necessidades Especiais” bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias
apdés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Prefeitura Municipal de lbaté — a/c:
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso — Rua Paulino Carlos, n® 921 — Centro -
CEP 14.815.000 — Ibaté/SP, requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado
laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigao,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de
que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizacdo das provas, o candidato
portador de necessidades especiais deverd, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as
condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: provas ampliadas, auxilio de fiscal para
leitura das provas, auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado das provas para o gabarito
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oficial, sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no
pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitacdo de confeccado de
prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de
Inscricao.

10.7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposi¢do dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades
especiais, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.10. Apdés a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por
invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estad aceitando todas as disposi¢des deste Edital e da
legislagao vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagbes, junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéao caso ndo seja possivel ao 6érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologagado, a juizo da
Administragao Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscricao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos érgéaos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do
caderno de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacdes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ibaté, no érgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo
nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ibate.sp.gov.br.

11.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos séo
em carater meramente informativo nao reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros
ou falhas de comunicagéo, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento como justificativa de
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auséncia ou, comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagao
oficial dar-se-4 através de publica¢cdes no quadro de avisos da Prefeitura e no 6rgéo oficial de
imprensa do Municipio.

11.10. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como,
nao aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
devidamente contratada para tal fim.

11.12. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da
classificacao final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio
de mensagem eletrdnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link
“fale conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente
homologacéo serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibaté.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragbes
devido a situagbes adversas ao andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Ibaté, a homologacao dos resultados finais deste
Concurso Publico.

Ibaté, 08 de setembro de 2014.

LUCIENI SPILLA FERRARI
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se
aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos empregos publicos previstos e enumerados
no subitem 1.2 do Edital séo as seguintes:

* ATENDENTE

- Atender o municipe, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagoes
e providenciar o seu devido encaminhamento.

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

- Responder e organizar os servi¢os de recepgao;

- Receber prontuarios do arquivo médico, separar, conferir todos conforme listagem;

- Receber, separar e entregar aos pacientes no dia de sua consulta marcada, exames solicitados
pelo médico para o seu atendimento;

- Receber exames de laboratério ou rx e entregar aos pacientes no dia de sua consulta;

- Registrar, em livro proprio, o atendimento do paciente ou ficha de pronto atendimento;

- Solicitar do paciente, o cartdo de consulta, emitir comprovante de comparecimento, quando
solicitado;

- Encaminhar pedidos de exames externos a central de exames apds a autorizagdo e assinatura
da chefia;

- Encaminhar & divisdo médica todo agendamento ou suspensdo apds a elaboragéo e visto da
chefia;

- Emitir, conforme organograma, requisigdo interna de materiais de grafica, almoxarifado e
farmacia;

- Elaborar memorandos, oficios, escala de férias e suas transferéncias apos a elaboracéo e
assinatura da chefia;

- Receber e colocar em pasta de chefia para ciéncia todos os tipos de papéis recebidos;

- Confeccionar informes estatisticos com tabulagéo diaria e mensal dos dados;

- Marcar consultas novas e retornos;

- Organizar arquivo; preencher guias de remog¢ao; enviar avisos de cirurgia;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicéo.

- Executar outras tarefas. relacionadas com sua area de atuacéo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

* AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério.

- Preparar e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo.

- Preparar os pacientes para consultar e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagéo.

- Orientar o paciente sobre a medicagcédo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes.

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengées
cirurgicas, atuando sob supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe.
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- Operar equipamentos de aferigao, controle e detec¢do de doencas.

- Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacado, que forem determinadas pelo
superior imediato.

- Exige-se registro junto ao COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

* DENTISTA

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes.

- Identificar as afecgbes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

- Executar servicos de extragbes, utilizando boticbes alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes mais graves.

- Restaurar as céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente.

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos e infeccao.

- Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas.

- Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolug¢édo do tratamento.

- Orientar a comunidade quanto a prevencéao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha de Prevengao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagao
em geral.

- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagao.

- Executar outras tarefas. relacionadas com sua area de atuacéo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

- Exige-se reqistro junto ao CRO - Conselho Regional de Odontologia.

*ENCANADOR

- Executar servigos de instalagao, reparos e manutengao de redes de distribuicdo de dgua potavel;
- Executar servigos de aferi¢édo, reparos e manutengao de hidrémetros;

- Executar servigos de ligagao e corte de fornecimento de dgua dos consumidores;

- Executar servicos de instalacao, reparos e manutencao de redes coletoras; emissarios e estagao
de tratamento de esgotos;

- Executar servigos de instalacéo, reparos e manutencdo das redes internas de distribuicdo de
agua, valvulas, registros e das calhas e condutores de aguas pluviais dos proprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* ENFERMEIRO

- executar diversas tarefas de enfermagem como; administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

- prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;

- supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente;

- manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;
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- supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;

- promover a integragdo de equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugcbes através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- desenvolver o0 programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagédo sexual,
prevencgéo de drogas efc;

- participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

- efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saude (visa e VE);

- fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:;

- Atuar junto a equipe do PSF — Programa de Salde da Familia, de conformidade com o disposto
no Anexo | da Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude e a
Lei Federal n.? 11.350, de 05 de outubro de 2006;

- Executar outras tarefas, relacionadas com sua drea de atuacéo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

- Exige-se regqistro junto ao COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

* GARI

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e
transito.

- Executar tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio,
mantendo a limpeza e a higiene.

- Efetuar a limpeza de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de
vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deixa-los limpos.

- Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos,
para recolhe-los.

- Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte.

- Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugéo de
tarefas compativeis com a sua habilidade.

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais.

- Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene.

- Zelar pela conservagéo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* MEDICO CLINICO (todas as especialidades)

- examinar o paciente, utilizando técnicas ou instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientagdo adequada;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagnéstico;
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- efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;

- zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento;

- participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;

- desenvolver atividades de educagao em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

- participar das ag¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato:;

- exige-se regqistro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas
acima especificadas de conformidade com as especialidades do campo da medicina dos
empregos em COoNncurso.

* PSICOLOGO

- avaliar o paciente em seus aspectos psicoldgicos e promover, por meio da utilizacao de técnicas
psicolégicas a saude mental do paciente.

- Elaborar programas de prevengdo de saude mental além de participar de equipes
multidisciplinares.

- Acolher e avaliar casos encaminhados ao setor.

- Diagnosticar disturbios psicoldgicos (transtornos invasivos do desenvolvimento e transtornos de
personalidade, transtornos comportamentais).

- Efetuar atendimento psicoterapico individual e em grupo de todas as faixas etarias.

- Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo.

- Avaliar e acompanhar casos forenses.

- Avaliar e acompanhar casos ligados ao Conselho Tutelar.

- Fornecer orientacao familiar através de reuniées mensais.

- Atuar em equipe multidisciplinar e/ou para elaboracao, implementacdo, desenvolvimento e
avaliagao de programas de prevencgao.

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitagao da
saude mental e valorizagdo do homem.

- Ministrar cursos e palestras educativas em Grupo de Gestante, Féruns e Conferéncias.

- Participar de discusséo de casos com equipe da Saude Mental.

- Avaliar e acompanhar profissionais da Guarda Municipal.

- Fornecer suporte técnico a Area da Educagéo.

- Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacéo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

- Exige-se reqistro junto ao CRP — Conselho Regional de Psicologia.

* SERVICOS GERAIS — SEXO FEMININO

- Executar servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios publicos municipais,
garantindo o estado de conservacao e seu bom funcionamento;

- Limpar os vidros e as paredes dos prédios publicos;

- Inspeciona o interior das dependéncias publicas, efetuando os trabalhos de limpeza, remocao e
incineragao de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;

- Cuidar da limpeza e manutencéo da area externa de edificios publicos;

- Acondicionar e destinar o lixo da unidade em que serve;

- Desinfetar os ralos e os locais de destinagao proviséria de lixo;

- Manter arrumado e conservado os equipamentos, materiais e produtos sob sua guarda;

- Zelar pela limpeza dos maquinarios, equipamentos, mobiliarios e outros;
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- Zelar pela manutengéao de todo o material permanente da unidade em que esté lotado;

- Controlar o material de consumo, que esteja sob sua responsabilidade, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢ao;

- Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e similares;

- Prestar servigos de mensageiro;

- Auxiliar no atendimento e organizacao dos visitantes e contribuintes nos prédios publicos;

- Executar outras tarefas. relacionadas com sua drea de atuacéo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

* SERVICOS GERAIS — SEXO MASCULINO

- Executar os servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras e patios dos almoxarifados, para
assegurar os estoques dos mesmos;

- Executar os servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucao dos trabalhos;

- Auxiliar na preparacdo de ruas para a execugdo de servicos de reposicao da pavimentagdo,
compactando o solo, esparramando terra e pedra, aplicando emulsdes e massa asfaltica, para
manter a conservagao dos trechos desgastados das vias publicas;

- Auxiliar nas instalacbes e manutencoes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes;

- Auxiliar no assentamento de tubos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacao;

- executar tarefas na constru¢do civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar a edificagdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras obras, sob a orientagéo do pedreiro ou do mestre-de-obras;

- providenciar servigos de manutencdo geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes
elétricas, bombas, caixas d’agua, extintores, requisitando pessoal habilitado para assegurar as
condi¢des de funcionamento e seguranca das instalacées;

- fazer pequenos consertos nas instalagdes de prédios publicos tais como: trocar lampadas, trocar
torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar telas, trocar vidros quadrados,
desentupir pias, vasos e ralos, efc;

- Zelar pela conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* TECNICO EM ENFERMAGEM

- Auxiliar na elaborag@o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo alimentar,
para prevengdo da desnutricao;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, controle de temperatura,
pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados, prestacao de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- fazer curativos diversos, desinfetando ferimentos e aplicando a medicagédo apropriada;

- aplicar injecGes intramusculares, intravenosas e vacinar, segundo prescricdo médica;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritas
pelo médico responsavel;
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- efetuar procedimentos de admissdo e orientacdo aos pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- organizar o ambiente de trabalho, providenciando a reposicdo dos materiais de consumo,
organizando os medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem,
fiscalizando suas validades.

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

- preparar os pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacao;

- efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- auxiliar na instrumentacdo em intervengoes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- participar das agdes de saude em desenvolvimento, acompanhando a execugédo de campanhas,
programas, projetos e planos;

- exige-se registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

- Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacéo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

* TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO

- Colocar e retirar imobilizacées com faixas, férulas, talas metdlicas, malha tubular, material
sintético e outros, goteiras gessadas, aparelhos gessados, tragdes cutdneas com uso de fita
adesiva e outros materiais similares;

- Utilizar técnicas assemelhadas visando imobiliza¢des ortopédicas;

- Auxiliar o médico em procedimentos especificos;

- Organizar, manter e solicitar material de uso especifico para a sala de gesso;

- Fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario;

- Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pelo
superior imediato.

*TRATORISTA

- Desenvolver diversos servigcos rurais tais como: pulverizagdo de herbicidas, rogamento, aragéo,
gradeacdo, esparramagao de calcario, subsolacao, plantio, cultivacdo, entre outros e executar
servigos préprios na zona urbana, vias e logradouros publicos;

- transportar os insumos até os locais de plantio;

- conduzir tratores providos de implementos agricolas, cada qual adequado para o servigco a ser
executado;

- Conduzir as mesmas maquinas para promover atividades de implementos diversos, como
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
tracdo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operag¢des de limpeza ou similares;

- zelar pela boa qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagdes, colocando em
pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;
- efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutenc¢ao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Providenciar o abastecimento de combustiveis da maquina, sob sua responsabilidade;

- Efetuar servigos periédicos de rocamento e limpeza de pragas, vias e logradouros, cuidar do
rogamento das margens das rodovias, promovendo a limpeza, sempre sinalizando-a e tomando as
devidas medidas de seguranga;

- Efetuar o abastecimento da maquina com o6leo diesel, controlando seu consumo com as horas
em funcionamento para atender os servigos, observando niveis do 6leo lubrificante, hidraulicos e
de refrigeragdo, lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢oes
de uso;

- registrar todas as operagdes realizadas, inclusive ocorréncias verificadas, anotando em um diario
Ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
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- Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execucao de suas tarefas;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria “C”, com validade

em vigor.

Ibaté, 08 de setembro de 2014.

LUCIENI SPILLA FERRARI
Prefeita Municipal
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagao e Publicacao do Edital Completo 09.09.2014
Periodo de Interposicéo de recursos contra os termos do Edital 10.09. a 12.09.2014
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 16.09.2014
Republicacao do Edital Completo caso haja alteragdo em fungéo de
recursos acolhidos 17.09.2014
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 127903922314461
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 30.09.2014
Divulgagao do Edital de Homologagéo de Inscri¢gdes e Convocagéo para 07.10.2014

Prova Objetiva

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de
Inscricbes

08.10.a210.10.2014

Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacéao de

= 14.10.2014
Inscri¢cbes
Realizagao da Prova Objetiva 19.10.2014
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 21.10.2014

Periodo de pedido de vistas, Interposicao de recursos contra a Prova
Objetiva e Gabarito Preliminar

22.10. 2 24.10.2014

Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito
Preliminar

29.10.2014

Divulgagéo do Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva

30.10.2014

Periodo de Interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado
da Prova Objetiva

31.10. a 04.11.2014

Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Gabarito Oficial e

Resultado da Prova Objetiva 05.11.2014
Republica¢do do resultado final, caso haja alteragéo no resultado

) ) - . 06.11.2014
anteriormente divulgado em funcéo de recursos acolhidos
Homologagéao Final 06.11.2014

Ibaté, 08 de setembro de 2014.

LUCIENI SPILLA FERRARI
Prefeita Municipal
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