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IMPRERP
INSTITUTO MUI\‘{ICIPAL DE PREVIDENCIA
DE RIBEIRAO PIRES - IMPRERP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

O Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires - IMPRERP faz saber que realizard, através do Instituto de Educagdo e Desenvolvimento
Social Nosso Rumo, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os

cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como a formagdo de cadastro de reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUGCOES

ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso PUblico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Pires,
nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério do IMPRERP.
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ribeirdo Pires/SP.
1.3. O cddigo da opcdo, o cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
Tabela I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As descrigdes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

na

INSCRICAO
ENSINO MEDIO
o Vagas
Cadigo 5 Rt Fr
reservadas as Salario inicial / . P .. Taxa de
Odaﬁo Cargo Vagas pessoas com Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos inscricdo
pS deficiéncia
R$ 992,86
101 Auxiliar Administrativo Cas:ssgsade -- 40 horas - Ensino médio completo. R$ 29,90
semanais
ENSINO SUPERIOR
o Vagas
Codigo o Oy P
da Cargo Vagas reservadas as Sca lario ||1n|c’|a_l / Requisitos Minimos Exigidos _Taxa_ c!'e
Opcao pessoas com arga horaria inscrigdo
deficiéncia
- Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis, Administracdo
R$ 3.104,58 de Empresas ou Economia;
Analista de Finangas em ! - Registro no 6rgdo de classe da
201 s A . 1 - 40 horas . 2 R$ 45,00
Previdéncia . respectiva profissao regulamentada
semanais -
por lei;
- Experiéncia minima de 2 (dois)
anos de exercicio na atividade.
- Curso superior completo em
Direito;
R$ 3.104,58 ) Y
202 | Analista Previdenciério Cadastro de - 40 horas Registro na Ordem dos Advogados | oo 45 o
Reserva . do Brasil;
semanais o - )
- Experiéncia minima de 2 (dois)
anos de exercicio na atividade.
R$ 3.104,58 - Curso superior completo em
203 Contador 1 -- 40 horas Ciéncias Contabeis; R$ 45,00
semanais - Registro no Conselho Regional de




Contabilidade;
- Experiéncia minima de 2 (dois)
anos de exercicio na atividade.

- Curso superior completo em
Direito;

R$ 3.104,58 T
204 | Procurador Cadastro de . 40 horas Reglst_r? na Ordem dos Advogados R$ 45,00
Reserva semanais do Brasil;

- Experiéncia minima de 2 (dois)
anos de exercicio na atividade.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigGes especificadas a seguir:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatc’ariaﬂ, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Servico
Médico indicado pelo IMPRERP;

2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico);

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.9. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

2.1.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.
2.1.
2.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 15 de abril de 2014 as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 14 de maio de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
15 de maio de 2014, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscricGes e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigao,
para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opcdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e o IMPRERP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 20 de maio de 2014, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicOes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo ao IMPRERP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.




3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigoes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessérios para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Plblico: IMPRERP - Concurso
Publico 01/2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricGes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de maio de 2014, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas deverad acessar o
“link” proprio da pagina do Concurso PUblico para interposicdo de recursos, no enderego eletrénico www.noessorumo.org.br, no periodo de 21 e 22 de
maio de 2014, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 23 de maio de 2014, estarad divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao
de condicdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 3.518/92, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo IMPRERP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo IMPRERP.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: IMPRERP —
Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova especial em braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia. Os
candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagGes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.



4.10.5. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serad divulgado conforme disposto no item
4.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo tera a condigdo
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacdo.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-salide ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo Objetiva Conhg:?;:eg?ég:?;erais 82
NocGes de Informatica 06
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Analista de Finangas em Previdéncia Cg‘:;]%?mzc:ttggléis;is éé
égﬁltlj(tjao:’rewdenuano Objetiva NogOes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 12
Lingua Portuguesa 12
Objetiva NocOes de Informatica 06
Procurador Conhecimentos Especificos 18
Pratico-Profissional Conforme Capitulo 8 deste edital. -

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Nocoes de Informatica e Conhecimentos Especificos constardo de
questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO
II deste Edital.

5.3. A Pratico-Profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP, na data prevista de 8 de junho de 2014, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Pratico-Profissional a ser publicado no Diario do Grande ABC e
divulgados através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Pires/SP, o Instituto Nosso
Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato devera, a partir do dia 31 de maio de 2014,
informar-se, pela internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no
site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias Uteis apds a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva
senha, e selecionar o concurso publico do IMPRERP;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricao e Correcdo Cadastral e acessar o link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a
correcao desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de cargoe/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.
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6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdao do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Escritas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
Nosso Rumo, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho das folhas de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova pratico-profissional, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.
6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, cuja duragdo sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, exceto para os candidatos ao cargo
de Procurador, que poderdo levar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do horario de inicio da prova, deixando com o fiscal da
sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correggo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto para o cargo de Procurador, cujo tempo
minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;



6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos filicitos,
suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIAGCAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR

8.1. A Prova Pratico-Profissional sera aplicada para o cargo de Procurador.

8.2. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizacdo da Prova Objetiva.

8.3. Somente serdo avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 202 (vigésima) posicao na
classificacdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato classificado na 202 posigdo).

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as Provas Pratico-Profissionais avaliadas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Prova Pratico-Profissional consistira na redacdo de 1 (uma) peca profissional, elaborada em consondncia com o conteido de conhecimentos
especificos em Direito, constante no Anexo II, deste Edital, que serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Esta prova tera carater eliminatdrio e
classificatdrio.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Pratico-Profissional.

8.6. Para a redacdo da pegca profissional, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida no caderno de questdes.

8.7. A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento especial para esse fim, nos termos deste
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

8.8. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratico-Profissional. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.9. O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item 8.6.

8.10. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca
profissional, receberad nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria
do candidato do concurso.

8.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

8.12. Quando da realizagdo da Prova Pratico-Profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

8.13. Na elaboracdo dos textos da pega profissional, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “"OAB...”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo
do problema proposto acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta prova.

8.14. Na correcdo da prova pratico-profissional serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo, exposicdo e a correcao no uso
do vernaculo, observadas a adequagdo do conteldo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a
organizagao do texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

8.15. Para realizagdo da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma, bem
como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.15.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta prova.

8.16. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o
indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o principio da
fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota
ZERO na redacdo da pega profissional.

8.17. Durante a Prova Pratico-Profissional ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas,
jurisprudéncias etc.



9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

9.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Pratico-Profissional para o cargo de Procurador;

9.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario do Grande ABC e divulgado na Internet no enderego eletrénico
WWWw.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario do Grande ABC apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicacdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica;

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, deverd ser feito
sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao IMPRERP o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
PUblico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo das inscri¢Ges efetivadas, divulgagdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizacdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e
divulgacdo dos resultados provisorios.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico do IMPRERP e
depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagdo das inscrigOes efetivadas;

10.2.2. Divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.3. Divulgacdo das solicitacdes de condigdo especial para a realizacdo das provas;

10.2.4. Aplicacdo das provas objetivas e prova pratico-profissional;

10.2.5. Divulgagdo dos gabaritos provisorios; e

10.2.6. Divulgagdo da lista de resultado provisdrio contendo a nota das provas objetivas e prova pratico-profissional.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados:

10.3.1.Recurso referente a divulgacdo das inscrigoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricbes efetivadascom cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes nao efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isencdo/ reducdo da taxa de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

10.3.2.Recurso referente a divulgacdo das inscricoes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

10.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitacoes de condicdao especial para a realizacdao das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizagao da prova.O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).
10.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigdo).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questGes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questao.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redacdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliagdo de aptidao fisica etc. O candidato
podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisério (por inscrigdo).

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.

10.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

10.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do IMPRERP.



11.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgo.

11.3. O IMPRERP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.4. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Pulblicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires - Lei
Municipal n° 4.217/98.

11.4.1. A convocagdo sera realizada por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diério do Grande ABC e por correspondéncia com Aviso de
Recebimento, devendo o candidato apresentar-se ao IMPRERP no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4
recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos); Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a
critério do IMPRERP.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro
6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que
deverdo ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaracdo de Prestagdo de Servigos para
cliente(s), no caso de auténomos.

11.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o IMPRERP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

11.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. Para a realizagdo do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames relacionados abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) Glicemia de Jejum;

d) Urina de Rotina;

e) Anti HBs e HBs Ag.

11.6.1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados no item anterior ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servico
Médico indicado pelo IMPRERP.

11.6.1.2. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 11.6.1 deste capitulo e outros que poderdo ser solicitados na
realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados a expensas dos candidatos.

11.6.2. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo IMPRERP, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo IMPRERP
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo IMPRERP acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.
11.9. O candidato que ndo comparecer ao IMPRERP, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pelo IMPRERP ou que nao for
localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante ao IMPRERP, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12
deste Edital.

11.14. N3o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacdo, ndo possuir os
requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no Diario do Grande ABC, afixados na sede do IMPRERP e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O IMPRERP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
PUblico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao IMPRERP a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario do Grande ABC,
bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados €, apos esta data, junto a sede do IMPRERP, situado a Rua Felipe



Sabag, n° 200 — 4@ andar — Centro — Ribeirdo Pires/SP, CEP 09400-130, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.10. O IMPRERP e 0 Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso PUblico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.12. O IMPRERP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O IMPRERP ¢ o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) .,

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e
corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologacao serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do IMPRERP.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do IMPRERP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a
realizacao deste Concurso Publico.

Ribeirdo Pires, 14 de abril de 2014.
ROSANA APARECIDA DE ARAUJO LUCCA

Superintendente
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires - IMPRERP

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

ANALISTA DE FINANCAS EM PREVIDENCIA - Desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagdao, controle e fiscalizacdo das
contribuigdes, contabilizagdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de variagdes patrimoniais; elaborar o Orcamento-Programa do exercicio; realizar a
prestacdo de contas do exercicio; planejar e coordenar a execucdo orgamentaria e a Administracdo Financeira do IMPRERP; atuar junto a Secretaria da
Receita Federal, Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); acompanhar as auditorias internas e externas; e, executar outras atividades afins.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - Instruir e analisar processos de concessdo, manutencdo e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios; efetuar célculos de beneficios previdenciarios; auxiliar os procuradores na instrucdo de todos os processos administrativos e judiciais, em
matéria de previdéncia; fornecer dados para célculos atuariais e manté-los atualizados; proceder a orientacdo previdenciaria e atendimento aos usuarios;
elaborar relatérios e prestar informacOes sobre os beneficios previdenciarios de competéncia do IMPRERP, quando solicitado pela Diretoria Executiva
Administrativa e Financeira para auxiliar nos estudos técnicos e estatisticos em vista da tomada de acGes preventivas para evitar impactos financeiros ao
IMPRERP; e, executar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Cumprir as determinagdes do Superintendente e do Diretor Executivo Administrativo e Financeiro; redigir os expedientes;
protocolizar e registrar a entrada e a saida de documentos; autuar os requerimentos juntamente com os documentos de aposentadorias e pensdes por
morte, efetuar o registro e encaminhar para as areas competentes; tirar copias de documentos quando solicitado; efetuar atendimento telefonico; digitar
documentos previamente estabelecidos e outras atividades de apoio para execugao dos trabalhos administrativos e financeiros; atender os aposentados e
pensionistas para entrega de documentos; efetuar agendamentos para atendimento pelas areas; fazer arquivos e elaborar relatdrios; encaminhar os
aposentados e pensionistas para as areas competentes para esclarecimentos de dlvidas e prestagdo de informagOes; controlar o calendario anual dos
Conselhos Administrativo e Fiscal do IMPRERP; efetuar a retirada e entrega de documentos em drgdos e entidades publicas e privadas.

CONTADOR - Promover os lancamentos contabeis da despesa e da receita do Instituto do RPPS; relacionar e classificar a despesa e os empenhos do
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os extratos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contdbeis; assinar balancos e balancetes; manter atualizadas a fixas de despesas e arquivos de registros contabeis; promover
a prestagdo, acervo e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execucao de normas e rotinas de controle interno; elaborar demonstrativos
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do Instituto; prestar assessoria e preparar informagoes economico-financeiras; atender as demandas dos érgaos
fiscalizadores e realizar pericia; providenciar a guarda de toda documentagdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes; atender as solicitagbes do
Ministério da Previdéncia Social quando da realizacdo de auditorias; manter atualizados os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
operar os sistemas de contabilidade; participar da elaboragdo do orcamento até sua conclusdo final, acompanhar e controlar sua execugdo; acompanhar e
controlar os resultados da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; emitir empenhos de despesas e ordem bancéria; relacionar notas do empenho,
subempenho e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com despesas orgamentarias; controlar os servicos orcamentarios, inclusive a
alteragdo orcamentaria; elaborar balancetes, balancos e demais anexos exigidos por leis, bem como as prestacdes de conta do RPPS, com observancia dos
prazos legais; elaborar registros contdbeis da execugdo orcamentaria; proceder a escrituracdo de todos os atos relacionados a gestdo do patriménio do
Instituto, bem como de outros documentos sujeitos a escrituracdo de operacdes relativas a direitos e obrigagbes decorrentes de contratos, convénios ou
outros termos firmados; organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis; inventariar anualmente, o material e os bens mdveis
permanentes do IMPRERP; coordenar e controlar pormenorizadamente as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos
com didrias e cursos; conhecer a Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as normas do Ministério da Previdéncia Social e demais, que



regem o funcionamento do Instituto, do RPPS do Municipio de Ribeirdo Pires, dando efetividade; efetuar o controle dos impostos e acompanhamento da
legislagdo tributéria; e, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento do Conselho Federal de Contabilidade.

PROCURADOR - Desenvolver as atividades profissionais de acordo com o mandato ex /ege, com poderes amplos e gerais para o foro em geral, em
qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo representar o IMPRERP em todas as instancias, judicial ou extrajudicialmente, nos ajustamentos amigaveis e
em todas as demais situagdes que forem necessarias, que envolverem direitos e obrigagdes do IMPRERP; exercer as fungbes de consultoria de todas as
areas administrativas do IMPRERP e érgdos de deliberacdo coletiva do IMPRERP, emitindo pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e
dirimindo dudvidas, por escrito ou verbalmente, e pronunciando-se sobre questdes juridicas envolvendo atos administrativos, processos, questoes
previdenciarias, trabalhistas, licitagbes e outras demandas, elaborar ou apreciar minutas de resolugdes, instrugdes normativas, circulares e demais atos
administrativos afins; revisar contratos, termos, ajustes, acordos, distratos e aditivos, bem como redigir termos de consdrcio, convénios e outros atos desta
espécie, observando os aspectos técnico-juridicos; desenvolver suas atividades promovendo a advocacia preventiva, através de orientacdo as pessoas e da
alteragdo de procedimentos nos processos, nos aspectos juridicos; defender, acionar, representar, como procurador, atos forenses em juizos ou em agoes
de direitos e obrigagbes do IMPRERP, nas areas de direito publico, privado, administrativo, previdenciario, tributdrio, trabalhista, civel, fiscal e penal;
peticionar, aforar, recorrer, recusar, requerer, reclamar, transigir, desistir, firmar termos e compromissos, na auséncia do Superintendente, concordar,
discordar, coletar e produzir provas com o auxilio das areas competentes, juntar e retirar documentos, fazer declaracOes e justificagdes, receber e dar
quitacdo, praticar os demais atos necessarios para o fiel, integral e completo cumprimento do mandato de procurador; acompanhar os processos em todos
os seus tramites judiciais, praticando atos processuais, conforme publicagdes nos diarios judiciarios, intimagOes e/ou notificagdes judiciais; controlar os
prazos e processos judiciais e da inscricdo e cobranga da divida ativa, bem como expedir e assinar intimagGes, notificacOes, editais, avisos e outros
documentos relacionados com a cobranga da divida ativa; estudar a matéria juridica e de outra natureza, pesquisando cddigos, leis, Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; responder consultas
sobre interpretagdes de textos legais de interesse do IMPRERP; elaborar as informagdes a serem prestadas pela autoridade coatora em mandado de
seguranca; responsabilizar por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas, pela
seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencao do EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); emitir pareceres em
processos de aposentadoria e pensdo por morte, bem como sobre os requerimentos de homologacdo de certidoes por tempo de contribuigdo; prestar
atendimento aos municipes, esclarecendo dividas em matéria previdencidria do RPPS e demais assuntos juridicos pertinentes ao IMPRERP; e, executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVELMEDIO

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagbes
com polindbmios. Equacdes e Inequacles: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacOes e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tridngulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungGes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FuncOes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientacOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE FINANGAS EM PREVIDENCIA, ANALISTA PREVIDENCIARIO, CONTADOR E PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
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relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagado das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE FINANCAS EM PREVIDENCIA, ANALISTA PREVIDENCIARIO E CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA O CARGO DE ANALI,STA DE FINANCAS EM PREVIDENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO: Administragdio publica: conceito, e principios basicos. Poderes. Servigos Publicos. Organizacdo administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista, agéncias
reguladoras e executivas; terceiro setor; consoércios publicos; organizagGes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Lei 8.666/93 - Das
LicitagOes e alteragbes posteriores. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Dos Principios
Fundamentais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13); Da Organizacdo do Estado - Da Administragdo Publica (arts. 37 ao
41); Da Organizacdo dos Poderes - Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (arts. 70 a 75); Da Tributacdo e do Orcamento - Do Sistema
Tributario Nacional (arts. 145 a 156) Das Financas Publicas (arts. 163 a 169); Da Ordem Econémica e Financeira - (arts. 170 a 174); arts. 195, 201, 202 e
249 e art. 19 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Emendas Constitucionais n°: 20, de
15 de dezembro de 1998; n°:41, de 19 de dezembro de 2003; n°. 47, de 05 de julho de 2005 e n°. 70, de 29 de margo de 2012. NOGOES DE DIREITO
FINANCEIRO: Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Orcamento Publico: conceito e principios. Lei Orgamentaria anual - LOA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA. Receita e Despesa PuUblica: disposicdes constitucionais, classificacdo, estagios - Programacao e
execucdo orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos,
suprimento de fundos. A qualidade informacdo da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimonio publico.
Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios.
Plano de Contas segundo Portaria MPS 916/2003 e alteracOes posteriores. Regimes contabeis. Programacdo e execugdo orcamentaria, contingenciamentos.
Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacoes
patrimoniais. Relatdrios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuacdo. Objeto da
Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagbes com mercadorias e controle de
estoques. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Lei Municipal n° 5.751, de 25 de setembro de 2013 — DispGe sobre a Estrutura Administrativa do IMPRERP e da
outras providéncias. LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: Lei Federal n© 4.320/1964 — Lei de Finangas Publicas. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC-T 16. Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional (Manual de Demonstrativos Fiscais, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico). Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguridade Social, Origem e evolucdo legislativa no Brasil, Conceituagdo, Organizacdo e principios constitucionais, Legislacdo Previdenciaria, Conteldo,
fontes, autonomia, Aplicagdo das normas previdenciarias, Vigéncia, hierarquia, interpretagéo e integracdo, Regime Geral de Previdéncia Social, Constituicdo
Federal: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da organizagdo do Estado. Da Administragéo Publica. Dos servidores pulblicos. Dos
Orcamentos. Da ordem social. Da Previdéncia Social. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Lei Municipal n® 5.751, de 25 de setembro de 2013 — Dispde sobre a
Estrutura Administrativa do IMPRERP e da outras providéncias. Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro
de 2008. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 — CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da administracdo Publica (artigos de 37 a 42 capitulo VII, Constituicdo Federal). Regras
constitucionais de aposentadoria dos servidores publicos; Principios constitucionais da previdéncia social. Emendas Constitucionais n°: 20, de 15 de
dezembro de 1998; n°:41, de 19 de dezembro de 2003; n°. 47, de 05 de julho de 2005 e n°. 70, de 29 de margo de 2012. 2- CONSTITUICAO DO ESTADO
DE SAO PAULO: Titulo IIT - Da Organizacdo do Estado: Capitulo II; Segdo I - Dos Servidores Publicos do Estado, Secdo II - Dos servidores publicos Militares.
Emendas Constitucionais n°: 20, de 15 de dezembro de 1998; n°:41, de 19 de dezembro de 2003; n°. 47, de 05 de julho de 2005 e n°. 70, de 29 de margo
de 2012. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1- Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins
e principios. 2- Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 - Organizacdo da Administracdo Publica: administragdo direta e indireta; autarquias;
fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. 4- Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5- Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo, invalidacdo e convalidagdo. 6 — Nocdes de Licitagdo - Principios.
Obrigatoriedade. Dispensa. Exigibilidade. Procedimentos. Modalidades. Pregdo. Pregdo Eletronico. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei Federal n°®
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Lei
Federal n.© 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. NOB/SUAS 2005. Resolucdo N.° 130, de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB SUAS 2010. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — texto da Resolugdo n° 109, de 11 de
Novembro de 2009.

PARA O CARGO DE CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renlncia e destinagdo da
receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de
crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagGes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentério e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contdbeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros
contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica; retengGes tributarias; renlncia da
receita, deducOes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracao de Material. Métodos de
avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciagGes, amortizacdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23. Orcamento publico: principios
orcamentarios; diretrizes orcamentdrias; processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do érgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-
gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de
Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de
Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Cédigo Tributario Municipal - Lei Municipal n® 3668/93. Lei Municipal n® 5.751, de 25 de setembro de 2013 — DispGe sobre a Estrutura Administrativa
do IMPRERP e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE PROCl,JRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; DisposicGes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicGes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da RepUblica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; DisposicGes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Dos cargos essenciais a Justica; Do Ministério Plblico; Da Advocacia Geral da
Unido; Da Advocacia e da Defensoria Plblica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario
nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos
dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica;
Exploracao de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos
e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo PUblica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de
Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao
tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva
direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito
tributdrio - administragdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei Complementar n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagao tributaria - renlincia de receita e medidas de compensacdo;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Cédigo Tributario Municipal - Lei Municipal n® 3668/93. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e
decadéncia. ObrigagGes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingao
das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, nhovacao, transacao; direito de retengdo. Responsabilidade
Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicies gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca,
penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites da jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo, classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relagdo
processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de acgdo; litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa; excecGes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Execucdo: regras gerais; provisoria e
definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo
cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. Acdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Agdo Monitdria. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos.
Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duragdo do Trabalho:
jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisao
com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenca.
Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes).
DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas
publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00). Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000. Crime de responsabilidade e
créscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdoes ao Decreto-Lei n®
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201/67. Lei n© 8.429/92. LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: Lei Federal n° 8.906, de 04 de Julho de 1994 que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Lei Federal n.° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n® 8.666, de
21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de Julho
de 2002. Lei Federal n° 8.742, de 7 dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de
2000 - estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias. NOB/SUAS 2005. Resolugdo N.° 130, de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB SUAS
2010. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — texto da Resolugdo n° 109, de 11 de Novembro de 2009. Lei Municipal n°® 5.751, de 25 de
setembro de 2013 — DispGe sobre a Estrutura Administrativa do IMPRERP e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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