PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Capitao Whitaker, n.° 407 — Cep 19.560-000 — Fone (18) 3995-1177

EDITAL N°: 01/2014

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Indiana, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de Cargos do
quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, e sua execucdo cabera a empresa Oswaldo Soler Junior — Ensino — ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.172.687/0001-08, com sede na Rua nove, n° 2072, sala 01,
centro, na cidade de Jales, Estado de Sdo Paulo, CEP 15.700-018, doravante denominada
ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, e forem autorizadas pelo Municipio de Indiana, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA,
especialmente de conformidade com a Lei n° 1830/09, Lei n® 1841/09, Lei 1981/13 e Lei
1988/13 e posteriores alteracOes, devendo sempre ser consideradas suas alteracOes e a
legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuigdes

2.1.1. Cargos, nimero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo, carga horaria semanal,
valor da taxa de Inscricdo e Blocos constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no Cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12,
Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do Municipio de
Indiana, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

h) inscricdo no respectivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da
profisséo.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse atraves de documentagédo
original, juntamente com fotocdpia ou cOpia autenticada.
3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico seréa da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulacdo regional e nos enderegos
eletronicos www.conrio.com.br e www.indiana.sp.gov.br.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Capitao Whitaker, n.° 407 — Cep 19.560-000 — Fone (18) 3995-1177

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Indiana e nos enderecos eletrébnicos www.conrio.com.br e www.indiana.sp.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Indiana e nos enderegos eletrnicos www.conrio.com.br e
www.indiana.sp.gov.br .

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. N&do havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se—ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos
itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais
5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo total e
irrenunciavel das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderé alegar desconhecimento.

5.1.4. N&do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis;
ndo cabendo em hipdtese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas
hipbteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um Cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de Cargos
em gue as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para
Cargos em que a aplicacdo da prova seja simultanea.
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5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de
um Cargo e a escolha dos mesmos, isentando 0 Municipio de INDIANA e a ConRio
Concursos Publicos e Assessoria por inscricdes feitas para Cargos onde a prova ocorre
simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao
Cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas, alteracdo
de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulério de Inscricdo estard disponivel no endereco eletrbnico
WWw.conrio.com.br.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricao,
disponivel no endereco eletrdnico www.conrio.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.conrio.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢cfes abertas;

- Clique em Concurso Publico n° 01/2014 — Municipio de Indiana — SP;

- Preencha todos os campos do formuléario de inscricao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢éo e o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.conrio.com.br, das 08hs do dia 17 de janeiro de 2014 até as 24hs do dia 02 de
fevereiro de 2014.

5.2.2.1. O Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato no ato da inscricdo podera
ser pago até o dia 03 de fevereiro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Publico é o constante do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nao realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realiza¢do do Concurso Publico, a restituicao
da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente
reconhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pelo Municipio de Indiana, a divulgacao dar& conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de Inscricdo estard disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou
a ndo realizacdo do certame.

5.2.5. Néo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condicdes previstas neste Edital.

5.2.6. N&o sera efetivada a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricao.

5.2.7.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderecgo eletrénico
www.conrio.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqtiente da data de publicacdo das inscricdes
deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar no formulario de recursos o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularizacao da inscricao.
5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.1. Disposic¢des Gerais
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6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Pablico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes
especificadas para o Cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do Cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢es previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragcdes, conforme
as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas fregiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicfes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
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habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacao de duas ou mais deficiéncia.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste
Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando
assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera encaminhar via internet, somente pelo endereco eletrbnico
www.conrio.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de
inscricdo o Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢bes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo seré devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio de Indiana.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia meédica,
com vistas a verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢bes do Cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes,
para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pelo Municipio de Indiana, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido do Concurso Puablico, mediante cancelamento da inscrigdo, o
candidato que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as
atribuicdes do Cargo.
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6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliacdo das
provas.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado ao
Municipio de Indiana o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes do Cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em ndmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificacdo.

6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a
realizacdo das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Internet, somente pelo
endereco eletrénico www.conrio.com.br por meio do Link especifico, que estaré disponivel
até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condicdes Especiais para a realizacdo da
prova, acompanhada do Laudo Médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicOes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.
e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
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declarada tal condicdo no Formulario de Inscri¢do, bem como ndo terd atendida a condigéo
especial para realizagéo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverda encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio.com.br por meio do Link especifico, que estara disponivel até o Gltimo dia de
inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condices especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste
Edital.

6.4.0. O Municipio de Indiana publicarda conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos
que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiente da
data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderecgo eletrénico
www.conrio.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqtiente da data de publicacdo das inscricdes
deferidas.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1.1. deste Edital.

6.4.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1. deste
Edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para
0s candidatos a todos os Cargos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio para os
candidatos inscritos para os Cargos de:

Motorista;

Operador de Maquinas e
Tratorista.

8. DA PROVA OBJETIVA -ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de marco de 2014 em horarios e
locais a serem divulgados ap6s a homologacéo das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os Cargos constantes do anexo |, tem caréater
eliminatério e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opcdes
de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Indiana, cujos enderecos seréo
divulgados quando da convocagao para as mesmas.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os Cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Il do presente Edital e
cujo contetdo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato deverd obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para aprovagdo no
Concurso Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo & Avaliacdo Médica e,
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se necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocacéo, a
medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas
serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Ndo serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta
assinalada no cartéo de respostas;

C - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacoes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverédo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndao podendo levar consigo o
caderno de prova.

8.13. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova, sob pena de
desclassificacdo do presente certame.

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a elimina¢do automaética do
candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.
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8.18. Seré automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢Ges contidas no formulario intitulado Instrucdes para Realizacdo da
Prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.18.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a)O porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.

8.18.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios, telefones
celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este fim que serdo
distribuidas pelo fiscal de sala.

8.18.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.18.1., serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.19. Ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizacéo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Documento Oficial com Foto (Cédula de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagéo;

B - Caneta esferogréfica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. N&o serd admitido ingresso de
candidatos no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
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8.22. Os portdes dos locais de realizacao das provas serdo trancados no horéario fixado
para o seu inicio, em hipotese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartéo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucGes especificas contidas no impresso intitulado Instrucoes
para Realizacdo da Prova. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e
o0 caderno de prova, podendo levar consigo somente a folha de instrucdes com o espelho
das respostas por ele marcadas no cartdo resposta para fins de acompanhamento quando da
publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

9. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista
serdo submetidos a prova pratica.

9.2. A prova prética sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para 0s
candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3. As provas praticas serdo realizadas no dia 09 de marco de 2014 em locais e horarios a
serem divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.5. Os candidatos ausentes na prova pratica serdo automaticamente eliminados do certame.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida atraves da
apuracéo do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:

Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)
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Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova Prética:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova
Préatica)

TP =TP/2

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricoes.

10.3. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

€) o maior nimero de pontos na prova de Matematica/Raciocinio Logico (quando for o
caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Legislacdo (quando for o caso);

e) 0 maior nimero de pontos na prova de NogGes de Informética (quando for o caso);

f) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.3., sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando ‘“dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.3.1., serd processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificacéo.

10.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem
4.1.a.

10.5. O candidato portador de deficiéncia ir4 figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a
indicacdo de portador de deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas
nos itens 10.4. e 10.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagéo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacdo do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet, somente pelo endereco eletrdnico www.conrio.com.br., por meio do Link
especifico, que estara disponivel dentro do prazo de (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo das inscrigdes deferidas.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado
no 11.4. deste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
11.1. deste Edital.

11.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldégica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo
recorrida devera ser apresentado um recurso.

11.7. admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
11.1. deste Edital, devidamente fundamentado.
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11.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) seréd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, de
oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.10. e 11.11. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12. HOMOLOGACAO
12.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pelo Municipio de Indiana.

12.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em
Jornal de circulacdo Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertado neste Edital, e nos termos deste, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢Bes legais
pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este Edital
podera ser nomeado para o Cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.
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13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada Cargo, a proporcionalidade e a alternancia com 0s
candidatos de ampla concorréncia.

13.5. Em qualquer hipotese, a aprovacao neste concurso publico ndo implica em hipotese
alguma na obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente aprovado devera tomar posse no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacéo do ato de sua convocacao.

14.2. O Candidato que nédo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1. deste
Edital tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no Cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, 0s
originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclusao da habilitacdo exigida para o Cargo, de acordo com o Anexo
| deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em orgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

1) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Capitao Whitaker, n.° 407 — Cep 19.560-000 — Fone (18) 3995-1177

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

I) Atestado de que né&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Pablica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Salde;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou fungdo puablica no
ambito federal, estadual ou municipal;

0) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social,

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 15.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no Cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de
homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo do Municipio de Indiana.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de
Portaria especifica do poder executivo, acompanhara e supervisionard todo o Concurso
Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a
CONRIO CONCURSOS PUBLICOS E ASSESSORIA.

16.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdgo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de
aplicacdo das provas.

16.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Pablico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

16.3. O Municipio de Indiana e a CONRIO CONCURSOS PUBLICOS E
ASSESSORIA nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
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e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste
certame.

16.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

16.7. Néo serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidfes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicaces oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a CONRIO CONCURSOS
PUBLICOS E ASSESSORIA ndo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito
publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto ao Municipio de
Indiana, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de
Indiana, - Concurso Publico Edital n°® 01/2014, situada na Rua Capitdo Whitaker, n° 407,
Centro - CEP: 19.560-000 — Indiana - SP, assumindo a responsabilidade eventual do néo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo Municipio de Indiana,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

16.11. O Municipio de Indiana e a CONRIO CONCURSOS PUBLICOS E ASSESSORIA
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacoes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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16.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Ndo serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

16.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pelo Municipio de Indiana, publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar
de todos os cursos e treinamentos oferecidos pelo Municipio de Indiana ou por ele
indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo e ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos,
sob a responsabilidade da CONRIO CONCURSOS PUBLICOS E ASSESSORIA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,

Remuneracdo, Carga Horaria Semanal, Valor da Taxa de
Inscricdo e Bloco.

b) Anexo Il - Principais Atribui¢des dos Cargos
c) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas
d) Anexo IV - Conteldos Programéaticos

Prefeitura Municipal de Indiana/SP, 16 de janeiro de 2014.

ANTONIO POLETO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas/Localidade, Requisitos, Remuneragdo, Carga Horaria Semanal,
Valor da Taxa de Inscricdo e Blocos.

CARGA VALOR DA
REQUISITOS REMUNERAGAO HORARIA | TAXADE
SEMANAL | INSCRIGAO

VAGAS

CARGOS INDIANA/SP

. . Ensino Superior Especifico com registro no
Assistente Social 1 conselho de Classe R$ 1.188,90 30 R$ 37,86
Agente de Controle de Vetores 2 Ensino Fundamental Completo R$ 900,31 40 R$ 22,66
- Ensino Superior e 0 minimo de 3 (trés) anos
Coordenador Pedagégico 2 de experiéncia docente comprovada. R$ 1.404,31 40 R$ 37,86
Dentista 1 Ensino Superior Especifico com registro no R$ 1.989.15 20 R$ 37,86
conselho de Classe
Encarregado de Trafego 1 Ensino Médio Completo R$ 987,50 40 R$ 29,86
. Ensino Superior Especifico com registro no
Enfermeira PSF 2 conselho de Classe R$ 1.800,00 40 R$ 37,86
Farmacéutica 1 Ensino Superior Especifico com registro no R$1.989,15 40 RS 37.86
conselho de Classe
Fiscal de Postura 1 Ensino Médio Completo R$ 987,50 40 R$ 29,86
Fisioterapeuta 2 Ensino Superior Especifico com registro no R$ 1.188.90 20 R$ 37,86
conselho de Classe
Fonoaudi6loga 1 Ensino Superior Especifico com registro no R$ 1.188.90 20 R$ 37,86
conselho de Classe
Médico Clinico Geral PSF 2 Ensino Superior Especifico comregistrono| g 14 99 09 40 R$ 37,86
conselho de Classe
Monitora 1 Ensino Fundamental Completo R$ 724,00 30 R$ 22,66
Nutricionista 1 Ensino Superior Especifico com registro no R$ 1.188,90 20 RS 37,86
conselho de Classe
- Ensino Fundamental Completo e CNH
Operador de méaquinas 2 categoria D R$ 987,50 40 R$ 22,66
Habilitacdo Especifica de nivel Superior,
Professor de Artes 2 correspondente & Licenciatura Plena na area| R$ 8,82 p/ hora aula 25 R$ 37,86
em que ird atuar.
Habilitacdo Especifica para o Magistério,
em Curso Normal em nivel Médio ou Curso
Professor Educ. Fundamental 15 Superior, ou Licenciatura Plena em R$ 1.190,70 30 R$ 37,86
Pedagogia.
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Professor de Educagdo Fisica

Habilitacdo Especifica de nivel Superior,
correspondente a Licenciatura Plena na area
em que ira atuar.

R$ 8,82 p/ hora aula

25

R$ 37,86

Professor Educ. Infantil

16

Habilitacdo Especifica para o Magistério,
em Curso Normal em nivel Médio ou Curso
Superior, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

R$ 952,56

30

R$ 37,86

Professor de Inglés

Habilitacdo Especifica de nivel Superior,
correspondente a Licenciatura Plena na area
em que ird atuar.

R$ 8,82 p/ hora aula

25

R$ 37,86

Psicélogo

Superior Especifico com registro no
conselho de Classe

R$ 1.188,90

40

R$ 37,86

Psicopedagogo

Superior Especifico com registro no
conselho de Classe

R$ 1.188,90

40

R$ 37,86

Telefonista

Ensino Médio Completo

R$ 724,00

40

R$ 29,86

Vigilante

Ensino Fundamental Completo

R$ 770,67

40

R$ 22,66

Auxiliar Administrativo 5 Ensino Médio Completo R$ 770,67 40 R$ 29,86
Aucxiliar de Consultério Dentario 4 Ensino Médio Completo e registro no CRO R$ 724,00 40 R$ 29,86
Auxiliar de Enfermagem PSF 4 Ensino Médio Completo e registro no RS 724,00 40 RS$ 29,86
COREN
Auxiliar de Enfermagem 5 Ensino Médio Completo e registro no R$ 900,31 40 R$ 29,86
COREN
Aucxiliar de Farmécia 1 Ensino Médio Completo e registro no CRF R$ 770,67 40 R$ 29,86
Licenciatura Plena em Pedagogia e ter no
Diretor de Escola 1 minimo 05 (cinco) anos de experiéncia R$ 1.989,15 40 R$ 37,86
docente.
Digitador 1 Ensino Médio Completo R$ 987,50 40 R$ 29,86
Encarregado Setor Tributacéo 1 Ensino Superior R$ 987,50 40 R$ 37,86
. Superior Especifico com registro no
Enfermeira 2 conselho de Classe R$ 1574,37 40 R$ 37,86
Escriturario 3 Ensino Médio Completo R$ 770,67 40 R$ 29,86
Fiscal de Tributos 1 Ensino Médio Completo R$ 987,50 40 R$ 29,86
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 Ensino Médio Completo R$ 987,50 40 R$ 29,86
Inspetor de Alunos 2 Ensino Fundamental Completo R$ 770,67 40 R$ 22,66
. Formacéo superior Educagéo Fisica ou
Monitor de Esportes 4 Provisionados com registro no CREF R$ 900,31 40 R$ 37,86
. Ensino Fundamental Completo, CNH D e
Motorista 12 ou E, Curso de Transporte Escolar e Curso R$ 900,31 40 R$ 22,66
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de Transporte Coletivo de Passageiros.
Recepcionista 2 Ensino Médio Completo R$ 770,67 40 R$ 29,86
Secretarios de Escola 2 Ensino Médio Completo R$ 900,31 40 R$ 29,86
Servidor Geral 28 Alfabetizado R$ 724,00 40 R$ 21,33
Técnico em Analises Quimicas 1 Formagdo técnica com registro no conselho R$ 1.188,90 40 RS$ 37,86
de Classe
Tratorista 2 Ensino Fundamental _Completo e CNH R$ 900,31 40 R$ 22.66
Categoria C
Visitador Sanitario 2 Ensino Médio Completo R$ 900,31 40 R$ 29,86
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

ANEXO 11— PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;
Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em
terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de
vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular,
evitando a simples repeticdo de conselhos e informacdo; Abordar
os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento
destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos
moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacao
de esclarecimento, considerando importante toda a forma de
expressao e opinido; Conhecer a situacdo social e econdmica da
populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para
identificar prioridade e manter um relacionamento de confianca
mutua com o morador, evitando sua presenca e omitir ordens;
Informar em todas as oportunidades sobre o método e
Agente de Controle de |procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de

Vetores colocacdo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do
procedimento e informagdo ao morador o que é esperado em
termos de participacdo; Buscar junto ao morador a explicacdo
para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de
escolha do cidaddo: se necessario solicitar a ajuda do supervisor;
Identificar junto ao morador, 0s criadouros e orientar a
eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagéo
entre criadouros, agua parada, mosquito e doenca; Trocar idéias
com o morador sobre condi¢Oes que favorecem a presenca de
criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as
perdas que esta situacdo acarreta para a familia; Verificar junto
com o morador, as possibilidades de eliminagéo corretado lixo e
armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do
supervisor quando a solucdo extrapola o domicilio; Valorizar e
estimular préaticas positivas do morador, no tocante a eliminagao
de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino de
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lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita
domiciliar nos formulérios proprios; Executar as atividades de
controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de
indice; Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas
em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa vetorial especial;
Nebulizacdo; Manejar equipamentos de aspersdo dde inseticida,
conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas, adotando
procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; Utilizar
equipamentos de protecdo, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente
para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho;
Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis
agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar
pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesses da populacdo municipal.

Assistente Social

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas; Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; Il - otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio
eletrobnico, entre outros; IV - promover recebimentos e
arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros; V -
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servi¢co de malote
e postagem; VI - instruir requerimentos e processos, realizando
Auxiliar Administrativo |estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; VII - organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes; VIII -
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposic¢do, contribuindo
para 0s processos de automagdo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;
IX - operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; X - redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
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normas de comunicacdo oficial; XI - realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
XIl - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatorias de bens e servigos; XIII - colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos,
programas, projetos e acdes publicas; XIV - zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; XV -
zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo
individual e coletiva; XVI - ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; XVII - propor a geréncia imediata providéncias para
a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a|
necessidade de aquisigéo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; XVIII - manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutural
organizacional da FPM; XIX - participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informac@es e conhecimentos técnicos proporcionados pela
FPM; XX - manter conduta profissional compativel com o0s
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagbes; XXI - tratar o publico com zelo e
urbanidade; XXII - realizar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; XXIII -
participar de escala de revezamento e plantdes sempre que
houver necessidade.

Auxilia o dentista nas atividades correlatas: recepcionista,
preparadora, instrumentadora, auxiliar de administragdo e de
esterilizagéo.

Auxiliar de Consultério
Dentario

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecOes e
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratério; - Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
Auxiliar de Enfermagem utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacdo; - Prepara 0s pacientes para consulta e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo; -
Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
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prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes; - Efetua a coleta de material para exames de
laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar
0 desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecGes e
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratério; - Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacdo; - Prepara 0s pacientes para consulta e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; -
Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes; - Efetua a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencBes cirurgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar
0 desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de Enfermagem
PSF

Receber, armazenar, manter e distribuir medicamentos,

Auxiliar de Farmécia
mantendo controle do estoque

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos; Realizar o
trabalho de formacdo continuada, a partir do diagnostico dos
saberes dos professores, para garantir situaces de estudo e de
reflexdo sobre a préatica pedagdgica, estimulando os professores
a investirem em seu desenvolvimento profissional; Assegurar a
participacdo ativa de todos os professores da unidade escolar,
Coordenador Pedagogico [garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situacbes de ensino e de aprendizagem; Estimular praticas
inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos
disponiveis. Auxiliar o professor na organizagéo de sua rotina de
trabalho, subsidiando-o no planejamento das atividades semanais
e mensais; Observar a atuacao do professor em sala de aula, com
a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho
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docente, com vistas ao avanco da aprendizagem dos alunos;
Orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais
teoricos relativos aos processos iniciais de ensino e
aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e outras areas
do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizacédo;
Conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de
Matematica e das demais areas de conhecimento e outros
materiais orientadores da pratica pedagogica; estimular o0s
docentes na busca e na utilizacdo de recursos tecnoldgicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da
matematica e de outras areas do conhecimento. Participar das
capacitacOes e reunides oferecidas pela SMEA. Multiplicar os
conceitos, metodologias, estratégias e recursos adquiridos em
cursos de formagdo na Oficina do Conhecimento e outras
formadoras.

Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos & diagndstico, prognéstico e tratamento de
afeccOes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilar
facial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citoldgicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a
salde bucal.

Dentista

-Realizar atividades voltadas a digitalizacdo, organizacédo,
sistematizacdo e execucdo dos processos e tramites
administrativos, cumprindo normas e obedecendo as politicas
gerais. -Executar servicos de digitacdo e operacionalizacdo em
equipamentos de informatica e mecanicos. Verificar resultados
de acordo com as normas fornecidas, através do uso de maquinas
de teclados, ou dispositivos diretos de entrada de dados. -
Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissao
de dados, pelos meios existentes no local de trabalho. -Operar
tele-impressoras, microcomputadores e outros periféricos. -
Digitador Registrar e transcrever informagdes, operando equipamentos de
processamento de dados, ou assemelhados, atendendo as
necessidades do setor em que estiver lotado. -Realizar as tarefas
de registro e transmissdo de dados a partir das informacGes
recebidas. -Manter a seqléncia e controle dos documentos
fontes, recolhendo-lhes deficiéncias, quando for o caso, e
devolvendo-os ao supervisor para revisao. -Digitar informacoes
alfabéticas e numeéricas nos formatos determinados. -Executar
outras tarefas necessarias ao processamento de dados. -Executar
outras tarefas afins da area administrativa quando lhe for
atribuida. -Executar outras tarefas correlatas e afins.
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Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e
das diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de
Educacao; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da escola no
que diz respeito ao atendimento e acomodacdo da demanda,
inclusive a criacdo e supressdo de classe, ouvido o Conselho de
Escola, aos turnos de funcionamento e distribuicéo de classes por
turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e
processos, bem como peticBes, representagdes ou oficios a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, nos prazos legais; autorizar a matricula e
transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas;
aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem
como as previstas nas normas disciplinares da escola, constantes
do Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados;
encaminhar trimestralmente ao conselho fiscal da APM,
prestacdo de contas sobre aplicagdo de recursos financeiros,
oriundos de quaisquer fontes; apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informacgdes sobre as mesmas
ao Conselho de Escola; assinar juntamente com o secretario de
escola, todos os documentos relativos a escola e a vida escolar
dos alunos; conferir e expedir diplomas e certificados de
concluséo de cursos; atribuir tarefas a servidores nomeados ou
designados para prestar servigos na escola; controlar a frequéncia
diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do
pessoal; autorizar a saida do servidor durante o expediente, por,
motivo de relevada importancia; delegar atribui¢cbes quando se
fizer necessério; comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos
de maus tratos e outros considerados insollveis pela escola e que
contribuam para o0 ndo aprendizado do alunado, inclusive a
frequéncia dos mesmos; participar da elaboracdo do Plano
Escolar e acompanhar a execugdo do mesmo, em conjunto com a
equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da elaboragéo e
acompanhar a execucao de todos o0s projetos da escola; planejar
e conduzir as reunides de planejamento,pais e mestres,
pedagdgicas e os HTPCs; organizar com a equipe escolar as
reunides pedagdgicas da escola; diligenciar para que o prédio
escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados; garantir a circulagdo e o acesso de toda informacéo
de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e
educandos da escola; coordenar o processo de atribuicdo de
turmas, classes e aulas de professores da unidade escolar;

Diretor de Escola
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informar aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento
escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica; Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as
leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinacfes
superiores e as disposicdes deste Regimento, de modo a garantir
a consecucao dos objetivos do processo educacional. Representar
0 estabelecimento perante as autoridades escolares; Presidir as
reunides e festividades promovidas pela Escola; abrir, rubricar,
encerrar e assinar os livros em uso na Escola; Coordenar,
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a elaboracao, pelos
docentes, dos Planos Escolares e de Curso, bem como controlar
sua execugdo; Promover iniciativas que visem a0
aperfeicoamento profissional de toda a equipe; Assistir a
autoridades de ensino durante suas visitas a Escola; Controlar o
cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;
Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos; Coordenar e orientar todos os quadros da
Escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos
do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de
consumo; Coordenar e zelar pela documentacéo dos docentes da
unidade escolar; Designar funciondrios e docentes para
comissdes especiais; Tomar medidas de emergéncia em situacao
imprevista e outras, ndo previstas neste Regimento,
comunicando imediatamente as autoridades competentes.
Executar outras atribuicdes afins e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Executar todas as atividades relacionadas ao transito, bem como
os trabalhos especificos do mesmo, para assegurar O
desenvolvimento das rotinas de trabalho, dentro das normas
determinadas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

Encarregado de Trafego

Recebe dados de sepultamento, expede certiddes diversas,
atualiza cadastro de imoveis ou empresas, efetua lancamentos de
Encarregado Setor IPTU, Alvarad e ISS, emite guia de recolhimentos diversos,

Tributagéo executa abertura de inscrigdes municipais e baixas de
recebimento, monitora a entrega de carnés de impostos, executa
a fiscalizagdo do ISS e do DIPAM.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos
de saude e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execugdo de programas de saude publica.

Enfermeira

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de

Enfermeira PSF . e
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
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que possibilitem a protecéo e a recuperacao da saude individual e
coletiva. - Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; - Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e
recuperacdo da saude; - Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagéo e
outras; - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em
todos 0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;, - Executar
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios
diagnosticos; - Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; - Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-
se de prescricdio meédica; - Elaborar escalas de servico e
atividades diadrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; - Fazer medicagdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; - Manter umal
previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; - Realizar reuniGes de orientacdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; -
Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; - Providenciar o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; -
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Executar a parte burocratica da Secretaria. Realizar todo tipo de
impressos necessarios para a solicitacdo de pedidos, materiais,
Escriturario cartas, escala de funcionarios, etc. Realizar as planilhas de
custos, estoques, controle de doencas, etc., relacionadas a sua
area de atuacdo.

Farmacéutica Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas
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diversas relacionas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal, de matérias-primas e
de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
as receitas médicas, odontologicas e veterinarias.

-Vistoria imoveis em construcdo, verificando se 0s projetos estdo
aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o
uso dos mesmos, assim como fiscaliza pensdes, hotéis, clubes,
vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condi¢Ges necessarias
de funcionamento; -Providencia a notificacdo aos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; -
Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo e obras,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; -
Sugere medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo
civil, elaborando relatérios de vistorias realizadas, para assegurar
a continuidade dos servigos; Encaminha tarefas quanto a limpezal
e conservacdo dos logradouros a ser executada pela secdo de
manutencdo e conservagdo; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Postura

-Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas;-Autua, notifica e intima os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a prefeitura municipal; -Elabora relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas; -Autua e notifica os contribuintes que cometeram
infracbes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizagdo da situacdo e o cumprimento da lei; -Mantém-se
atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Fiscal de Tributos
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Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por
medicamentos, cosmeticos, saneastes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profisses ligadas a saude, relacionando-os com as
condicbes de vida da Populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitéaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;  promover a participacdo de grupos da
populagdo (associagcdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitéria; participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; participar na programacéo das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria
Fiscal de Vigilancia  |(alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,

Sanitaria domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condic¢oes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos;  realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacédo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimacdes, infracBes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos;  validar a licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacdo das condicBes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
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desenvolvidas e do seu redirecionamento;  participar na
promogdo de atividades de informagOes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢bes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalaces
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condi¢fes de asseio; inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando
as condicBes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a|
salde; entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e
Fisioterapeuta técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo dal
recuperacdo funcional dos érgdos e dos tecidos lesionados.

-Avalia as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; -Orienta
0 paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; orienta também a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonaudiologia a fim de
possibilitar-lhes subsidios; -Controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalnam em locais onde ha muito ruido, aplica teste
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a
localizagdo de leséo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; -Orienta os professores sobre o
comportamento verbal da crianca, principalmente com relacédo a
voz; -Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e reabilitacdo;

Fonoaudibloga
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

-Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora
da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreacdo escolar; -Atende as solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; -
Zela pelas dependéncias e instalacfes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo
fisica, mental e intelectual dos alunos; -Auxilia nas tarefas de
portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; -Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos

Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
Médico Clinico Geral PSF joutras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salide e 0 bem-estar do paciente.

-Promove e incentiva a pratica esportista, ensinando principios e
regras técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo das boas
condicbes fisicas e mentais, sob orientacdo técnica; -Aplica
exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e
nocBes bésicas, conforme diversas modalidades esportivas,
visando preservar e estimular as boas condi¢cbes fisicas e
mentais; -Instrui os treinamentos quanto a técnicas e estratégias
préprias de cada modalidade, inclusive sobre a utilizacdo de
aparelhos e instalacbes de esportes, para assegurar 0 maximo
Monitor de Esportes  japroveitamento e beneficios advindos dos exercicios; -Auxilial
no treinamento de atletas e equipes para participarem de
competicBes regionais e/ou municipais, visando garantir-lhes
bom desempenho em competicGes esportivas de todos o0s
géneros: colabora na organizagdo e desenvolvimento de eventos
esportivos, auxiliando na selecéo, treino dos atletas ou equipes
para participarem de competicOes esportivas; -Zela pela
conservacdo e armazenamento de materiais e equipamentos
esportivos, acondicionando-os em lugares apropriados,
assegurando a utilizagdo dos mesmos; -Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em

Monitora . . : N
suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e
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recreacdo. Inspeciona aluno em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e segurancga
dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Compreende o0s cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e utilitarios paral
Motorista transportar pequenas cargas e transporte de cargas pesadas, e
conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutrichio nas unidades escolares, analisando caréncias
alimentares e o0 conveniente aproveitamento dos recursos
Nutricionista dietéticos, e controlando a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
pa mecanica ou cacambas para escavar € mover terras, pedras,
areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de 4&gua, etc; opera
equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de
Operador de maquinas [rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos na construcéo de edificios, construcao
de estradas e outros servicos de terraplenagem. Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribuicBes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de educacdo infantil e creches, levando as
criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; participar dal
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de

Professor de Educacéo
Fisica
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ensino e aprendizagem; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de educacdo infantil e creches, levando as
criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; participar da
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
Professor de Inglés  |estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagio da escola com as familias e
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de educacdo infantil e creches, levando as
criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; participar dal
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar,
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
Professor de Artes estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e
bases e parametros curriculares; planejar as aulas (preparar o
Professor Educ. material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o

Fundamental aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns alunos
com problemas de aprendizado para outros profissionais:
psicologo, psicopedagogo, participar dos projetos da escola e
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HTPs.

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e
bases e parametros curriculares; planejar as aulas (preparar o
material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o
Professor Educ. Infantil |aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns alunos
com problemas de aprendizado para outros profissionais:
psicélogo, psicopedagogo, participar dos projetos da escola e
HTPs.

Atua na area especifica da Saude, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e inter pessoais, de
comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao
Psicologa respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoques
preventivos ou curativos, e técnicas psicolégicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade do individuo
elaborar sua inser¢do na vida comunitéria.

-Avaliar e diagnosticar as condicdes da aprendizagem,
identificando as &reas de competéncia e de insucesso do
aprendente; -Realizar devolutivas para 0s pais ou responsaveis,
para a escola e para o aprendente; -Atender o aprendente,
estabelecendo um processo corretor psicopedagdgico com o
objetivo de superar as dificuldades encontradas na avaliagéo; -
Orientar os pais quanto a suas atitudes para com seus filhos, bem
como professores para com seus alunos; -Pesquisar e conhecer a
etiologia ou a patologia do aprendente, com profundidade; -
Realizar 0s encaminhamentos necessarios para sanar a
problematica evidenciada; -Para a préatica diagnostica da(s)
dificuldade(s)  apresentada(s) pelos aprendentes, sdo
considerados os seguintes aspectos: Organicos e motores: dizem
Psicopedagogo respeito a estrutura fisioldgica e cinestésica do sujeito que
aprende; Cognitivos e intelectuais: dizem respeito ao
desenvolvimento, a estrutura e ao funcionamento da cognicéo,
bem como ao potencial intelectual; Emocionais: ligados a
afetividade e emotividade; Sociais: relacionados ao meio em que
o aluno se encontra; Pedagdgicos: estdo incluidas questdes
didaticas, ligadas a metodologia de ensino e de avaliacéo, nivel e
quantidade de informag6es, nimero de alunos em sala e outros
elementos que dizem respeito ao processo ensino-aprendizagem.
-Realizar avaliagdo psicopedagdgica dos candidatos a
aprendizes; -Entrevistar professores externos e pais, investigando
a historia escolar do aprendiz; -Planejar intervengdes
psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; -Fazer encaminhamentos e solicitagfes de
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avaliacbes médicas ou de outros especialistas; -Participar de
coordenacBes pedagogicas e técnicas com os professores; -
Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a
organizagdo do plano individualizado; -Contribuir na
organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagfes nas
diferentes areas de atendimento; -Documentar a avaliacdo do
candidato ou aprendiz na Instituicdo; -Elaborar parecer técnico
dos candidatos acompanhados; -Participar de fechamento de
avaliaces para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicdo; -Participar da analise dos programas da
Instituicdo; -Participar das reunifes coletivas periodicas e das
extraordinarias, sob convocacdo; -Participar de programas de
cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacdo; -Gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; -Realizar
pesquisas no contexto da Instituicdo; -Planejar e realizar
intervencdes preventivas com aprendizes e professores; -Orientar,
pais no acompanhamento académico dos filhos; -Supervisionar
estagiarios; -Participar da elaboracdo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; -Participar de estudos de casos,
quando necessario; -Orientar aprendizes/familias sobre a
legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
maltipla; -Manter seu quadro horério atualizado; -Gerar
estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
-Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional. -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

-Executar servicos diversos de datilografia, como copista,
segundo metodologia estabelecida; -Operar maquina copiadora
(xerox), de acordo com solicitacdo dos diversos setores e
orientacdo da chefia imediata; -Recepcionar as pessoas que
procuram pelos servicos do 6rgdo onde esta lotado,
Recepcionista encaminhando aos diversos setores e prestando informacoes
solicitadas pelas mesmas; -Realizar atendimento telefénico e ao
publico em geral; -Efetuar preenchimentos de formularios e
anotacOes em livros diversos, partindo de orientacdes recebidas
da chefia imediata; -Executar outras tarefas afins que Ihe forem
atribuidas.

-Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos,
Secretérios de Escola  |procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e historico
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escolar, para facilitar a identificacdo de aptidOes, interesse e
comportamento dos mesmos; -Executa tarefas relativas a
anotacdo, organizacdo de documentos e outros Servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas,
para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; -
Supervisiona e orienta 0os demais servidores na execugdo das
atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar
a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de
alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade; -Elabora propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, submetendo a aprovacéo do
diretor, para atender as necessidades da unidade; -Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executa servicos de natureza operacional em obras civis,
conservacdo de cemitérios e jardins, ruas, etc; auxilia nos
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, condicionando-os em
lugares apropriados; auxilia nos servigos de jardinagem,
aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e mudas,
visando conservar e embelezar canteiros em geral; efetua
limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios,
Servidor Geral ruas, estradas rurais e outros logradouros municipais, cortando
mato, limpando terrenos, lavando, varrendo, transportando
entulhos; efetua a limpeza e conservacdo nos cemitérios e
jazigos, bem como auxilia na preparacao de sepulturas, abrindo e
fechando covas; auxilia o0 motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, orientando nas manobras e outros servicos; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
Técnico em Anélises  [solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver

Quimicas metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar
impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Executar
outras tarefas correlatas.

-Operar mesas telefénicas, manuseando dispositivos para receber
e estabelecer comunicagbes internas, externas, locais e
interurbanas; atender e encaminhar as ligagdes para 0s ramais
solicitados; prestar informagbes ao publico com atencdo e

Telefonista
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cordialidade e encaminha-los aos locais correspondentes;
registrar os atendimentos realizados; realizar registro de controle
de publico e de visitantes, controlando o fluxo; receber e
entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada;
efetuar servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de
documentos (xérox), observando as instru¢des de sua chefia
imediata; organizar e acompanhar agendamento de auditorios e
salas de reunibes, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Compreender as tarefas de operacdo de tratores e reboques,
Tratorista montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

-Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino
e outros bens publicos municipais, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, & manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico; -Efetua a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; -Controla a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo o0s
registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para
evitar desvio de material e outras falhas; -Zela pela seguranga de
Vigilante veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracao
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, verificando se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante local; -Inspeciona as dependéncias da|
organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remoc¢édo ou incineragdo de residuos, para assegurar o
bem estar dos ocupantes, ainda encarrega-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

- Realizagdo de levantamento de indice de densidade larvaria; -
Visitador Sanitario realizacdo de pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de
pontos estratégicos, e orientar sobre medidas para melhoria das
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condicdes sanitarias do estabelecimento (domicilio); - realizacdo
de pesquisa larvéria de armadilhas; - orientacdo de morador ou
responsavel pelo imével, sobre como evitar criadouros do Aedes
Aegypti e outros vetores; - realizagdo de controle mecénico e de
criadouros (casa a casa), através de remocdo, destruicdo,
mudanga de posi¢cdo ou localizacdo destes criadouros com a
ajuda do morador; - realizacdo periddica de vistorias em imoveis
especiais para eliminar os criadouros potenciais existentes e
orientando sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias,
pois 0s mesmos sdo dotados de acimulo de pessoas podendo dar;
inicio a uma transmissdo; - realizacdo de controle quimico
através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes
em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes
para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; -
realizacdo de nebulizacdo com equipamento, na area de
confirmagcdo de dengue; - realizacdo de nebulizagdo com
equipamento em casos de infestacdes de escorpides e baratas; -
realizacdo de arrastdes pelos bairros da cidade, visando eliminar
possiveis criadouros; - realizacdo de atividade de areamento
(colocacdo de areia em vasos) no cemitério; - realizagdo de
outras tarefas afins determinadas pelos superiores hierarquicos.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

ANEXO 11l - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Provas escritas compostas da seguinte forma:

1. - Quadro I:
1.1 — Cargos:

Agente de Controle de Vetores
Assistente Social

Aucxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem PSF
Auxiliar de Farmécia
Coordenador Pedagdgico
Dentista

Digitador

Diretor de Escola
Encarregado de Trafego
Encarregado Setor Tributacéo
Enfermeira

Enfermeira PSF
Farmacéutica

Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta

Fonoaudiéloga

Médico Clinico Geral PSF
Monitor de Esportes
Monitora

Motorista

Nutricionista

Operador de maquinas
Professor de Educagdo Fisica
Professor de Inglés

Professor de Artes

Professor Educ. Fundamental
Professor Educ. Infantil
Psicologa

Psicopedagogo

Técnico em Analises Quimicas
Tratorista
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1.1.1 — Composicao da prova:

Alternatlvas Questoes por questao Total
Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio

Légico
Conhecimentos Especificos 04 20 2,5 50
Total - 40 -- 100

1.1.2 Avaliacdo Médica - quando da convocacao de candidatos aprovados no Concurso
Publico e Avaliacéo Psicoldgica, quando se fizer necessario.

2. —Quadro II:

2.1— Cargos:
Auxiliar Administrativo
Escriturario

Secretarios de Escola
Visitador Sanitario

2.1.1 — Composicdo da prova:

Mateéria N° de N° de Pontuacéo Pontuacéo
Alternatlvas Questoes por questao Total

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio

Logico

Legislacio 04 06 2,5 15
Nocoes de Informatica 04 06 2,5 15
Conhecimentos Gerais 04 12 2,5 30
Total -- 40 -- 100

2.1.2 Avaliacdo Médica - quando da convocacgéo de candidatos aprovados no Concurso
Publico e Avaliagéo Psicoldgica, quando se fizer necessario.




. PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Capitao Whitaker, n.° 407 — Cep 19.560-000 — Fone (18) 3995-1177

3. —Quadro IlI:

3.1- Carqgos:

Inspetor de Alunos
Recepcionista
Servidor Geral
Telefonista
Vigilante

3.1.1 — Composicao da prova:

Alternatlvas Questoes por uestao Total
Llngua Portuguesa
Matematica/Raciocinio 2,5

Ldgico
Conhecimentos Gerais 04 16 25 40
Total -- 40 -- 100

3.1.2 Avaliacdo Médica - quando da convocacdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico e Avaliacdo Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Alfabetizado):Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e parti¢do de silabas. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificacdo
das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo,
Leitura e interpretacdo de textos elementares.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo
das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica, Classe de palavras(classes gramaticais).
FlexBes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto.
Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao.
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos
e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significacéo
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
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2. PROVA - MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matemética/Raciocinio Logico (Nivel Alfabetizado): Numeros naturais e inteiros:
quatro operacfes fundamentais e resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de numeragdo decimal e problemas envolvendo numeragdo decimal. Nocdes de
duzia, dezena, metade, dobro, triplo, um terco ou terca parte, um quarto ou quarta parte,
namero par e numero impar e resolugdo de problemas. Sistema monetario nacional: o real e
problemas envolvendo a nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. Operacdes
com fragbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Regra de
trés simples. Analise de graficos e tabelas. Resolucao de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica/Raciocinio Logico (Nivel Fundamental): NUmeros naturais e inteiros:
operacbes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Potenciagdo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples.
Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana:
angulos, poligonos regulares, calculo de &reas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e célculo de
volumes. Andlise de gréaficos e tabelas. Resolucdo de situagdes-problema.

2.1.3. Matematica/Raciocinio Légico (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos (definicBes, operacGes e propriedades): nimeros naturais, nameros inteiros,
nameros racionais, ndmeros irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par
ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relagcdo binaria, dominio e imagem e
relacdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes. Funcdes do 1° grau.
Funcgdes do 2° grau. Equac0es irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacao.
Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Seqliéncias. Progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria: principio fundamental
de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e combinacGes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindros, cones e célculo de volumes. Resolucdo de situa¢bes-problema.

2.1.4. Matematica/Raciocinio Logico (Nivel Superior):1 Estruturas I6gicas. 2 Ldgica de
argumentacdo. 3 Diagramas logicos. 4 Algebra linear.
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3. PROVA - LEGISLACAO
3.1 — Programa da Prova:

3.1.1. Legislacdo (Nivel Médio): Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores
Publicos; Lei Organica do Municipio de Indiana/SP, Licitacdo-Lei Federal n® 8.666/93 de
21 de junho de 1993.

4. PROVA - NOCOES DE INFORMATICA
4.1 — Programa da Prova:

4.1.1. NOCOES DE INFORMATICA (Nivel Médio): Windows, Word e Excel — versées
2003; BrOffice — Linux — correio eletrénico e internet.

5. PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS
5.1. Programa da Prova:

5.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Alfabetizado): Historia e Geografia do
Municipio de INDIANA - SP; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades;
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de INDIANA - SP.

5.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental): Histéria e Geografia do
Municipio de INDIANA - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil;
Atualidades; Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de INDIANA - SP.

5.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio): Historia e Geografia do Municipio
de INDIANA - SP; Historia Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades;
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de INDIANA - SP.

6. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
6.1. Programa da Prova:

Agente de Controle de Vetores

Saude: conceito e relacdo com o ambiente. Salde Publica: vigilancia, prevengdo de
doencas e promocdo de satde. Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade, ética e
promoc¢do de saude. Saneamento basico e salde. Praticas de campo: reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos basicos do
organismo humano funcional. As infeccdes e as defesas do organismo. Doenca e meio
ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes. Trabalho
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e salde - prevencao de doencas associadas ao trabalho. Saude nas comunidades: respeito a
diferencas de classe, etnia, género e geragéo.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servico Social. A Questéo
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social pos- reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade
como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracédo
de planos, programas e projetos sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos,
tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social.

Auxiliar Administrativo

Organizacao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa.
Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico. Nogbes de Administracdo de Pessoas:
treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Nogdes de Administragéo de
Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens
patrimoniais. Noc¢des de Administracdo Publica: Principios Constitucionais da
Administracdo Publica; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Estado.

Auxiliar de Consultdrio Dentério

Noc0Oes gerais sobre atendimento ao publico; Higiene e limpeza; Utilizacdo de materiais
dentérios; Saude bucal e profilaxia; Arcadas dentarias (adulto e crianca); Estrutura do
dente; Montagem de instrumental clinico; EPI (Equipamentos de Protecdo Individual);
Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de equipamentos; Materiais usados para
restauracdes; Registro de Dados (Anamnese) e Processo radiografico (tomada e revelacao).
Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidaddos, Cidadania — Direitos e Deveres. NocGes de
atencdo a gestante, crianga, adulto, mulher, idoso, satde bucal, vacinas e doengas.

Auxiliar de Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cadigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagio Humana
com o cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem & Saude do Adulto/
Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5. Imunizacéo: Calendario do Estado de Sdo Paulo;
Aplicagéo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluicdo e Preparo de Medicamentos. 8.
Administracdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. 10.
Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais. 12. Prevencéo e Controle de Infeccdes.
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Auxiliar de Enfermagem PSF

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Codigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdo Humana
com o cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem a Saude do Adulto/
Idosos/Crianca/Mulher e Adolescente. 5. Imunizacgdo: Calendario do Estado de Séo Paulo;
Aplicacdo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluicdo e Preparo de Medicamentos. 8.
Administracdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. 10.
Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais. 12. Prevencédo e Controle de Infeccdes.

Auxiliar de Farmécia

Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de
compras. Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicagdes e contra
indicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farméacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e
conservacdo de medicamentos. ComissGes hospitalares. Conduta para com 0 paciente.
Farmacologia: noc¢Ges bésicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em Varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nog6es basicas de farmacotécnica:
pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmécia. Nomenclatura de farmacos.
Preparo de solucbes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes
fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Coordenador Pedagdgico

Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem; A construgcdo coletiva do
projeto pedagdgico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade
educativa; a diversidade como principio para a formacao de valores democraticos; educar e
cuidar como dimensdes indissociaveis de toda acdo educacional; o papel da UE como
promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e
significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criancgas, jovens e adultos -
como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade
educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional
voltado para a qualificacdo da acdo docente; O processo de avaliacdo do desenvolvimento e
do desempenho escolar como instrumento de analise, acompanhamento, intervengdo e
reorientacdo da acdo pedagogica: os avangos da aprendizagem dos alunos, inclusive os que
apresentam necessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento da UE enquanto
comunidade de aprendizagem; A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacéo; O cotidiano escolar para a educacgéo de hoje: a construcéo de valores de uma
vida cidada que possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis. Curriculos e Programas; Saberes e préaticas voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento; Concepcdo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem;
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Organizacdo dos conteudos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a Diversidade;
Educagdo bésica: articulacdo e desenvolvimento curricular. Educagdo e Sociedade;
Sociedade, Educacdo e Culturas; Cidadania no mundo globalizado. LEI FEDERAL N°
9.394, DE 20-12-1996 — atualizada. PARECER CNE/CEB n° 4/98 e Resolu¢gdo CNE/CEB
n°® 2/98 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. PARECER CNE/CEB n° 11/00 e Resolu¢gdo CNE/CEB n° 1/00 — Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Resolucéo
CNE/CEB n° 3/10 — EJA. PARECER CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 —
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Especial. PARECER CNE/CP
n° 3/04 e Resolucdo CNE/CP n°1/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para inclusdo da crianca de 6 anos de idade.
Ministério de Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente — atualizada. Deliberagdo CEE n° 09, de 30 de junho de 1997. Institui no
sistema de ensino do Estado de Sdo Paulo, o regime de progressdo continuada no Ensino
Fundamental. Indicacdo CEE n° 08, de 30 de junho de 1997 — Progressdo Continuada.

Dentista

Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirlrgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e
reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnoésticos. Participacdo na programacdo das
atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares. Participacdo nas acdes de educacao e saude, individualmente ou
em grupos, tanto nas unidades de salde quanto na comunidade. Participacdo nas acfes de
controle social. Participacdo junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de servigos, programas ou projetos na
area de odontologia. Participacdo nas acGes que visem a implementacdo, efetivacdo e
consolidagdo dos principios.

Digitador

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalacdo e configuracdo de equipamentos
de microinforméatica em geral, e de rede locais e remotas; sistema operacional Windows;
software em geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e protocolos (TCP/IP);
procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confeccdo do cabeamento de
rede em geral.

Diretor de Escola
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Educacdo e Sociedade. Bases filosoficas, psicologicas e socioldgicas da educacdo.
Concepcgdes Pedagdgicas/ Teorias de Aprendizagem. Projeto Politico — Pedagdgico.
Planejamento na Pratica Educativa. A Trajetdria da Direcdo Educacional no Brasil: Origem
e Evolugdo. Curriculo: Papel do Diretor Educacional. Limites e Educagdo. Processo de
Avaliacdo e Fracasso Escolar. Gestdo Escolar. Inclusdo Escolar. Educacdo Popular. A
funcéo social e a direcdo escolar: integracdo escola/comunidade. LEI FEDERAL N° 9.394,
DE 20-12-1996 — atualizada. PARECER CNE/CEB n° 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/98
— Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Resolucdo
CNE/CEB n° 5/09 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
PARECER CNE/CEB n° 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 1/00 — Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos. Resolugdo CNE/CEB n°3/10
— EJA. PARECER CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. PARECER CNE/CP n° 3/04 e
Resolugcdo CNE/CP n°1/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Decreto Federal n°® 6.571 de 17/09/08 - Dispde sobre o atendimento educacional
especializado Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientac@es para inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Ministério
de Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — atualizada. Deliberagdo CEE n° 09, de 30 de junho de 1997. Institui no
sistema de ensino Do Estado de Sdo Paulo, o regime de progressdo continuada no Ensino
Fundamental. Indicacdo CEE n° 08, de 30/06/97 — Progressdao Continuada. Decreto n°
12.983, de 15/09/78 — Estabelece o Estatuto Padrdo das APMs.

Encarregado de Trafego

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores nfo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO
DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 -
Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatorios; 05 - Da Conducéo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcio Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; 04 -
Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
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05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente;
NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensio; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagio e
Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensdo; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico. Motorista: Codigo de Transito Brasileiro.

Encarregado Setor Tributacéo

Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avancada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal.
Direito Tributario. Estatistica. Financas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislacdo
Tributaria Municipal. Matemética Financeira. Raciocinio Logico. Visdo classica das
funcbes do Estado. Evolucdo das funcBes do Governo. Ingressos publicos: receitas
publicas, receitas originarias e derivadas.Os principios tedricos de tributacdo. Impostos,
tarifas, contribuices fiscais e parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva.
Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A
curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades
de financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas
gerais. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusao.
Sistema  Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. LimitacGes ao poder de
tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas
tributérias. Administracdo tributaria. Processo tributario. Lei Organica do Municipio;
Caodigo Tributario Municipal.

Enfermeira

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educacao permanente.Politica
nacional de humanizacdo e promocao da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizacdo do servico de saude.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Cronicas, Regulagdo da Assisténcia na
Atencdo Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude
do Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude.
Puericultura. Normas de Bioseguranca. Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST/AIDS). Imunizagéo; rede de frios.
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Enfermeira PSF

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educagdo permanente.Politica
nacional de humanizacdo e promocao da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizacdo do servico de saude.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doencas
transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doencas Cronicas, Regulacdo da Assisténcia na
Atencdo Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, ldosos. Saude
do Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de salde.
Puericultura. Normas de Bioseguranca. Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST/AIDS). Imunizacdo; rede de frios.

Escriturario

Controle de expedigéo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Uso de
equipamentos de escritorios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora,
impressora e periféricos do computador. Atendimento com qualidade (publico interno e
externo), pessoalmente, por telefone ou mensagens eletronicas; Redacdo, digitacdo de
documentos em geral e elaboracéo de planilhas em geral. Nog¢des sobre arquivo: conceitos
basicos, e técnicas de arquivamento. Noc¢des sobre correspondéncia oficial e comercial:
tipos de documentos, abreviacdes e formas de tratamento. Etica e sigilo profissional.
Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestao.

Farmacéutica

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servico publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatdrio; Farmécia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farmécias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de
utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecon6micas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; célculos de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de
certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas
de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade;
boas praticas de manipulacdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas infecciosas bacterianas, virais e fangicas; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas do sistema cardiovascular;  farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e
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farmacoterapia nos distarbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos
para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos;
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; atencdo de média e alta
complexidade. Amostras biologicas: coleta, preparagdo e preservacdo de espécimes clinicos
para diagnostico laboratorial. Biosseguranca e controle de qualidade em laboratorio.
Bioquimica clinica e técnicas de laboratdrio aplicadas as analises bioquimicas e endocrinas.
Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratorio aplicadas ao diagndstico de
protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico. Microbiologia clinica e técnicas
gerais de laboratdrio aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia
clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo hematoldgico. Imunologia clinica e
técnicas de laboratério aplicadas ao diagnostico das doencas infecciosas, auto-imunes e
tumorais. Uroandlise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao exame fisico, quimico
e citologico da urina.

Fiscal de Postura

Politica de Costumes, Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos
Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais da
construgéo civil. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. A fungdo do Fiscal de Postura.
Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Nogbes de direito municipal.
Lei Orgéanica do Municipio; Codigo de Posturas do Municipio.

Fiscal de Tributos

Financas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislacdo Tributaria Municipal. Matematica
Financeira. Raciocinio Légico. Impostos, tarifas, contribuicGes fiscais e parafiscais:
definicbes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio; Codigo Tributario Municipal.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Direito Sanitario; Legislacdo Béasica sobre Vigilancia; Vigilancia a Salde; NocOes e
Propostas Atuais; Processo Saude/Doenca; Vigilancia Epidemioldgica; Controle de doengas
e agravos ocasionados por vetores e veiculacdo hidrica; Investigacdo e controle de surtos e
epidemias; Controle de zoonoses e animais peconhentos; Vigilancia Sanitéria: Sobre
produtos e servigos: de alimentos, de medicamentos, do meio ambiente e saneamento, dos
servicos de salde de cosméticos; Vigilancia a Saude do Trabalhador; Saude e trabalho;
Controle de doengas ocupacionais; Acidente de trabalho; Educacdo em Saude / Sanitaria.
Politica de Saude / principios e diretrizes do SUS.

Fisioterapeuta
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Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada & Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142,
de 28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

Fonoauditloga

Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos
de Comunicacgdo: 6rgdos responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia,
Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neuroldgicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala,
voz, audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo, Intervencédo
Precoce, Reeducacdo Psicomotora, Reeducacdo da Degluticio Atipica. Reabilitacdo
Fonoaudiologica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos).
Avaliacdo Audiologica: Laudos, Diagnosticos e Prognosticos, Principais Testes
Complementares. Etica Profissional.

Médico Clinico Geral PSF

1. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Salde. 2. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. 3.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. 6. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Saude. 7. Doencas de
notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. 8. Codigo de Etica Médica. 9. Atualidades
sobre Saude Puablica e Medicina Geral. 10. Salde Publica. 11. Medicina Social e
Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. 13.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabolicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Monitor de Esportes

Educagdo Fisica: Objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica
Escolar; Tendéncias pedagogicas; Seu objeto de estudo nas dimensdes filosdfica, politica,
socio-cultural, psicologica e bioldgica; Cultura corporal do movimento; Esporte e jogo na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor, Midia e educac&o fisica; Educag&o fisica inclusiva e qualidade de
vida.

Monitora
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Educacao infantil no mundo atual e no Brasil, Ludico e a educacgdo infantil, recreacéo, A
incluséo escolar, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem:  Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro  didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Psicologia da
Educagéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. ECA (Estatuto da Crianga
endo Adolescente).

Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores nfo Motorizados; 05 - Classificagio das Vias; LEGISLACAO
DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 -
Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcfo Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; 04 -
Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente;
NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmisso e Suspensio; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagio e
Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensao; 08 - Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico. Motorista: Cddigo de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Nutricionista

1. Principios de nutri¢do: nutrientes, definicdo, propriedades, funcées, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do
metabolismo.4. Nutricho materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e
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adulta); 5. Alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes
nutricionais;  Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentacdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética:
conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificagdo e composicéo
quimica. 8. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré-preparo e
preparo dos alimentos; operacOes preliminares de divisdo, operagfes para unido, perdas e
fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de coccdo. 10. Planejamento de cardapios e
requisicdo de géneros alimenticios. 11. Administragdo de servigos de nutrigdo:
estrutura administrativa de  servicos:  caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliacdo; 12. Unidades do servico de nutrig&o:
funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e
custos. 13. Nutricio e salde publica: diagnostico do estado nutricional de
populacdes; nutricdo e infeccBes; epidemiologia da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal:
Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo
Materno Infantil:  Administracdo de Servicos de Alimenta¢do, Imunonutricao,
Producdo de Lactéario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

Operador de maquinas

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores nfo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO
DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 -
Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcfo Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; 04 -
Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente;
NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmisso e Suspensio; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operacio e
Manutenc¢do do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Béasico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensao; 08 - Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.

Professor de Artes
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O ensino de Educacdo Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razbes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educacdo; Teoria da
arte: arte como conhecimento, producdo e expressdo; A construcdo do Universo Cultural
através da Arte: Das origens do teatro, da mulsica e das artes visuais a
contemporaneidade:caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas,
movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos
de visualidade e suas relagdes: comunicagdo na contemporaneidade; Artes Cénicas: jogos
teatrais na escola; teatro na escola; Musica: elementos estruturais da linguagem musical,
tendéncias musicais quanto ao ensino da musica na sala de aula; Danca: papel da danca na
educacdo; As dancas como manifestacdes culturais; A metodologia do ensino de arte:
Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicacdo didatica e pratica dos
seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacéo.

Professor de Educacéo Fisica

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades
esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de
técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o
desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento
de aptidGes esportivas, da autonomia, da cooperagéo, do respeito, da participacéo social e
da afirmacédo dos valores, dos principios democraticos e do exercicio critico de cidadania;
coordenacdo de projetos: atuacdo do profissional; diagnostico e plano de agdes na
consecucdo dos objetivos propostos; nocdes de relacdes interpessoais no trabalho; nogoes
basicas de cidadania; no¢des béasicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica
desportiva; no¢des basicas de primeiros socorros.

Professor de Inglés

1. Leitura e compreensao de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos
(regular e irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo);
question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple present, present
continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect;
present perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) — formas: afirmativa,
negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc); numeros
cardinais e ordinais; preposi¢des (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos
(comparative, superlativo); some, any and compounds.

Professor Educ. Fundamental

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboracéo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e
participacdo dos segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho
escolar e o0 processo de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos
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(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos e espagos
escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagdo; 1l — ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de
numeracdo: numeros naturais - operagdes. NUmeros racionais (representacdo fracionaria e
decimal, operacfes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade,
massa e tempo. Nogdes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS:
seres Vvivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos
seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA:
aspectos metodolégicos do ensino de Histéria : identidade biolégica, social civil e cultural
do aluno e da familia; Identificacdo dos servicos publicos (publico e privado). Os servicos
urbanos, ontem e hoje. Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimenséo
espacial do corpo; relagcdo nos espacos de vivéncia - escola, familia e vizinhanca; Producéo
e organizacdo da vida no espaco de vivéncias (atividades econémicas, importancia do
processo industrial, relacbes cidade-campo); Recursos naturais; Elementos naturais
(producdo e distribuicdo das culturas); Organizagdo politico-administrativa; Processo de
industrializacdo criando espacos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial
(relacOes de circulacao/distribuicdo e consumo); Recursos naturais. A crianca e a Educagéo
Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepc¢do de infancia e de educacéo
infantil. Construindo identidades nas interacGes: conhecendo a criancga. , A ludicidade como
dimensdo humana. Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuigdes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formacdo do professor de criancas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educacdo Infantil. Histérico da Educacao Infantil. A Legislacdo e a Educacao
Infantil. Pedagogia da Educacdo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relacbes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espacos na Educacao
Infantil. A Educacdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucéo
CNE / CP n° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor Educ. Infantil

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico
(caracterizacdo, elaboracéo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e
participacdo dos segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho
escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos
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(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos e espagos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 —
Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianca e a Educagdo Infantil, A
cultura da infancia e a cultura infantil: concepcdo de infancia e de educacdo infantil.
Construindo identidades nas interagcdes: conhecendo a crianga. , A ludicidade como
dimensdo humana. Educagdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuigdes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formacdo do professor de criancas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educacdo Infantil. Historia da Educacgdo Infantil. A Legislacdo e a Educacao
Infantil. Pedagogia da Educacdo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relacbes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espagos na Educacdo
Infantil. A Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢édo
Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucao
CNE / CP n° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Psicdloga
Individuo, Institui¢cbes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de

Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensdo
Ideoldgica das Instituicbes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Préticas
Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e
Psicoterapias: Clinica Psicoldgica e suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A
Nova Cultura Psicoldgica, Diagnostico em Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional.

Psicopedagoqo

Planejamento, avaliacdo, correntes pedagdgicas e suas concep¢des de educacgdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n.° 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.°
e 2.° graus. Periodo do desenvolvimento humano e seus caracteres principais, Sociologia
educacional, Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n° 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°® 8069/1990; Funcao
Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcdes e funcbes; Gestdo da Escola e a
construcdo do Projeto Politico Pedagogico; Diretrizes Operacionais da Educacdo no
Campo; Diretrizes da Educacdo Especial; Curriculo: construcdo e pratica do curriculo
escolar.

Secretarios de Escola
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Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Redacdo Oficial. Conhecimentos bésicos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei 9394/96. A escrituragdo escolar:
conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituracdo. A vida
escolar dos alunos; principais eventos, documentagdo regular, caracterizacdo e
preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola:
importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de arquivo; organizacdo e duracdo dos
arquivos; atendimento aos clientes da Escola: os principais clientes da Escola: o publico
cidadéo.

Técnico em Analises Quimicas

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balancos de Quantidade de Movimento,
de Energia e de Massa e suas AplicacGes. Fundamentos da Termodindmica 1 a e 2 a Lei.
Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinéetica Quimica Homogénea. Cinética Quimica
Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separacdo (Absorcao,
Adsorcdo, Destilacdo, Extracdo, Liquido Liquido e Evaporacdo), Equipamentos da
Engenharia Quimica e Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizacao.
Combustdo. Tratamento de agua para processo industriais; Corrosdo; Quimica Analitica
Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa; Analise Instrumental Quimica. Geracdo de
vapor. Propriedades termodindmicas do vapor. . Manuseio de diagramas de Mollier e
similares.

Tratorista

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo e Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.

Visitador Sanitario

Maquinas de passar veneno; Maquina de compressdo; Equipamento de protecdo; Produtos
Quimicos apropriados para 0 combate aos diversos insetos; Instrumentais usados nas
detetizacBes; Seguranca de trabalho; Cuidados essenciais nas aplicacbes;, Dosagens
necessarias; Intoxicacfes - providéncias cabiveis; Técnicas de aplicacdo; Conhecimentos
especificos da &rea; Pesquisa de campo; Visitas Domiciliares e outras; Noc¢Ges de controle
de proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti; O Mosquito - fase de desenvolvimento.

6. CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

A prova prética sera realizada com base no contetido a sequir:

6.1 — Cargos:
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Motorista
Operador de maquinas
Tratorista

MOTORISTA

Manutencdo do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do
veiculo na via; Instrumentos do painel; NocGes de sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacédo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel
com 0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma ndo serd permitido ao candidato a
realizacdo da prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manuten¢do da maquina; Manuseio da maquina, Seguranca e Atitudes durante a operacao
da maquina.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel
com 0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma ndo serd permitido ao candidato a
realizacdo da prova prética.

TRATORISTA

Mecanica do Trator; Operacdo do Trator; Manutencdo; Seguranca; Cuidados com o meio
ambiente.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo compativel
com o a categoria exigida para o cargo, sem a mesma ndo serd permitido ao candidato a
realizacdo da prova prética.




